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Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto Actualizacion

4. Namero de formulario 14815226654
(415)770721 24!'9’!84(JC,2,0),,!!),!(,)0 1!&[!’1,!,2!!66’ ! 4,”,
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional 3/ {/ D i\ig Buzén electrénico
8 1 1 009 8 8 4 7 impuestes de Medeliin MD
IDENTIFICACION AN
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Ndmero de Identificacion 27. Fecha expedicion

Persona juridica 1 @\
}
- CudagrMiAicipio
/ A
AN ()
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \‘\\‘j M nombres

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

"

n

351 Razén social \j \/
CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO L
36. Nombre comercial VT arsiga—>

g

URICACION 75 ™\
38. Pais 39. Departamento / } 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia /f . = 0 5|8gelo 088

_ | 41. Direcci6n principal
DG44 39 145 /(‘@ @

b
42. Correo electrénico contabilidad.epcmedellin@inpec.gov.e@\f\ <

43. Cédigo postal | 44. Teleforfn d 60123474 7 4]45 Teléfono 2 3166263628
&= CLASIFICACION
Activ[i(é:%i /%;(\ﬁ’igzﬂicﬂ S Ocupacion

Actividad principal Al \féﬂad ul /‘.{ia Otras actividades 52. NGmero

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo-s . Hechd '\M@féd 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

se24fliosrosasfil (0 NN | | | L1
<‘\§é§\ﬁﬁnsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 & 7 é\\[\\%?m M 12 13 14 45 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mosmolo |7 |1alssfeslsol DIO[ [ [ [ [ | | | | [ L] L]

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo g\@
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA \\//
52 - Facturador electrénico /\\ Y

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I l l l l l I l | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo l 57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l l ’ l 58.CPC l

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, I inscripei6n en el Registro Unico Tributario -RUT:, tendré vigancia ihdeﬁnida ¥ en consecuencia no se exigira su renovacién’
: ara uso exclusivo de la :

59 Anexos | 8 D NO~ . ~ ~ SO.No.deFolios:fI:E k 61 Fecha |2022-02-28/11:04:18
Se—— | i SaRi—| |

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de fas verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, seguin el caso.

Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre VALENCIA ARRUBLA MARIA ROSALBA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 28-02-2022 11:04:31AM
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POR UNA COLOMEIS MAS HORESTA

Formulario de! Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

I

Pagina 2 de 4 Hoja 2
14815226654
(sozr\n loloJllleees 4

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

exaniaes
755 /Benéfig
kY

2

67. Sociedades y organismg

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . Buzon electrénico
8 1 1 O 0 9 8 8 4 7 impuestos de Medellin
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas ﬁfun[?:é‘sgg?‘yjise?c’é‘ﬁ{k‘d??ﬁdos

Constitucion, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Documento

1. Constitucion

71. Clase 0

72. Ndmero

8
3 3

2
73. Fecha 1

)
9940426

Y el

74. Numero de notaria
75. Entidad de registro

76. Fecha de registro

|

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento

79. Ciudad/Municipio

Vigencia

80. Desde

81. Hasta

82. Nacional

85. Extranjero

100 %

83. Nacional plblico

84. Nacional privado

%

86. Extranjero plblico

87. Extranjero privado

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigitancia y control
Ministerio del Interior

3

| B9. Estado actual

Estado y Beneficio

91 Numero de identificacion Tributaria (NIT).

92DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econ6mico y/o empresarial

95 NUimero de identificacién Tributaria (NiT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Namero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 28-02-2022 11:

04:31AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

11NN

01

Hoja 3

de 4

14815226654

Pagina

5. Namero de Identificacion Tributaria {NIT) 6. pV 12. Direccién seccional { f/ 1\5§ Buzén electrénico
8 11 00 9 8 8 4| 7 |'mpuestosdeMedelin /;) 4 \‘\1_/
Representacion é’\
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion ‘4;3
REPRS LEGAL PRIN 18 2017102 4] (LN

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadani

1313 9

1

101. Nimero de identificacion

N

6 4 4 3 1

{1 i%e

@46mem de tarjeta profesional

104. Primer apellido
VALENCIA

|ARRUBLA

1085. Segundo apellido

pa

{4

106. Primer nomere
[MAR:N

107. Otros nombres
|ROSALBA

N4
it

z

108. Niimero de ldentificacién Tributaria (NIT)}

109. DV

|

110. Razén social representante legal

N

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacié?\q {‘“"“‘3—5&
Y
1
i NN

l

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacion

Y
i

\/@

102. DV

I

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. PriméZTofnbre

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

N7 NN
109. BV 110. Razén ggtial re cggntantéfegal ;

98. Representacion

99}@}%}&0&;@ tacion

l

100. Tipo de documento

101. Nimero de identiﬁca/g)fo/
\

>

s

102. bV

103. Namero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

106. Primer nombre

; N
105. S
AN N

107. Otros nombres

108. Nimero de identificacién Tributaria (NIT)

105-Bv]

|
1 @Ml representante legal

98. Representacion

{\\\ @ ha inicio ejercicio representacién
o N

100. Tipo de documento

101. Nomero de i @?E

102. DV 1 103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

{Zi\']\()i."s}éundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de identificacion Tributarig/(IT) \\> 108. DV

110. Razén social representante legal

98. Representacion

99, Fecha inicio ejercicio representacién

|

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacion

102. OV

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

I

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 28-02-2022 11:04:31AM
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POE UNA COLOMEIA MAS HORESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Il

7707212489984(80

Pagina

i

001

de 4

-
14815226654
Usl

Y

O eee——

226

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
00988 4

8 1 1

6. DV
7

12. Direccion seccional

Impuestos de Medellin

‘114, Buzon electrénico

0s, ag

sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros 7"

160. Tipo de establecimiento
Otro tipo de establecimiento g

161. Actividad econdmica
Administracion de justicia

9

162. Nombre del establecimiento

CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURDAD DE BELLO

163. Departamento
Antioquia

164. Ciudad/Municipio

5 | Bello

165. Direccién

DG 44 39 145

166. Ntmero de matricula mercantil 167. Fecha deﬁlg’ﬁ”atrigw%%@ercé}i\m,“
A "9 9
168. Teléfono 169. Fecha e digre
4811201 o ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento
163. Departamento
2
165. Direccion
166. NUmero de matricula mercantil 187/ Fecha de la matricula mercantil
| |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
! .
160. Tipo de establecimiento
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccion
166, Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 28-02-2022 11:04:31AM

Hoja 6




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 05 de

Jjunio de 2023, a las 16:46:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanla
No. Identificacién 39164431 .
Cédigo de Verificacion 39164431230605164606

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s1emp1'e y cuando el tlpo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul reg1strados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluclon 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. .

ID LOZANO PUENTES

rd
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR =

) Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
5 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 13 de

Junio de 2023, a las 13:27:19, el namero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacion 8110098847 .
Cédigo de Verificacion 81100988472306131 32719

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s1empre y cuando el t1po y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con Ios aqul reg1strados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucxon 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales .

1D LOZANO PUENTES
Contralor Dslegado

Gener6: WEB

COR =
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO fime
GENERAL DE LA NACION No. 224559992 o

Bogota DC, 05 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ROSALBA VALENCIA ARRUBLA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 39164431:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca Ia ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. ’

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o s
GENERAL D LA NACON No. 225061299 e ce

Bogota DC, 13 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), la persona ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO BELLAVISTA MEDELL identificado(a) con NIT nimero 8110098847:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penalies,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca Ia ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:47:26 PM horas del 05/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39164431
Apellidos y Nombres: VALENCIA ARRUBLA MARIA ROSALBA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

- En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5189700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co







Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/06/2023 05:48:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39164431 y Nombre:
MARIA ROSALBA VALENCIA ARRUBLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 62668137 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

% 515:9000

Policia Nacional de Colombia .
Direceidn General ~ Cras 55 N2 26+ 21 Sebe | Eh
Centro Administrativo Macional CAN, Bogotd DO ~ g cocetodos |
Linea de atencion: 118000910112

HONOR

 SEmDpoLicia ‘







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:50:39 horas del 05/06/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 39164431,
Apellidos y Nombres VALENCIA ARRUBLA MARIA ROSALBA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa municipio de Bello, con NIT 890980112-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades & quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta







e WINISTERIO DE TECHOLOGIAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIDNES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion cc 39164431 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSO0OS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v
nuimero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/06/2023 08:41 AM

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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INPEC
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" Lajusticia
esde todos

Minjusticia

“Por medio de [z cual se hace un nombramiento ordinario”

% RESOLUCION NOM)‘%I%&- 002695 29 N

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y

CARCELARIO - INPEC

En uso de sus facultades y en especial las conferidas en los articulos 12 del Decrefo
407 de- 1994 v 8° Numeral 8° del Decreto 4151 del 03 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el arficulo 12 del Decreto 407 de 1994, establece que la provision de Jos emplets.de
libre nombramiento y remocion en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,
se hard por-nombramiento ordinario.

Que: el Decretovvdf‘l 51 del 2011 en € numeral 8°, del articulo 8°, concede 3t Director
General, la facultad nominadora respecto @ los empleados del Institute. con base en Io

determinado en la Ley.

Que en ef articulo 1° del Decreto 4587 del 1 de diciembre de 20119, respecto ala provisién
de empleos de fibre nombramiento y remocion se establece: “En Ja provision de los
empleos de fibre nombramiento y remocién de ia Rama Ejecutiva del ordern nacional yde
los niveles diferentes al técnico y al asistencial, sin perjuicio de la discrecionaiidad propia
de lg naturaleza def empleo, se tendrén en-cuenta la iransparencia en los processs de
vinculacion de servidores, fas competencias laborales, el mério, la capacidad y
experiencia. las calidades personales y su capacidad en relacién con las funciones ¥
responsebilidades del emples.”. Lo anterior en concordancia con el articulo 2.2.5.1.3 del

Decreto 648 de 2018.

Que el empleo de Director de Establecimiento de Reclusion codigo 01885, clase V. es de
libre nembramiento y remocion de conformidad con el articulo 10 def Decreto 407 de 1994
y actualmente se encuentra vacante.

Que revisada la hoja de vida de la séfiora MARIA ROSALBA VALENCIA ARRUBLA.

identificada con cédula de ciudadania No. 38.164.431, expedida en Caldas, Antioguia:
se pudo establecer que cumple los requisitos para desempefiar el empleo denominado
Director de Establecimiento de' Reclusién cédigo. 0195, clase [V, del Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad v Carcelario de Medellin.

Que el Departamento Administrativo de la: Funcion Piblica, evalué las competencias
Gerencizgles de la sefiore MARIA ROSALBA VALENCIA ARRUBLA, determinando que
es competente para desempefar empleos. del riivel directivo.

Que Ia hoja de vida de la sefiora MARIA ROSALBA VALENCIA ARRUBLA, identificada
con cédule de ciudadania No. 39.164.431, expedida en Caldas, Antioquia, estuvo
publicada en |a pagina de la Presidencia de la Repblica, por el término de tres (3) dias.
entre el 10 y el 13 de Junio de 2020, para el conocimiento de la ciudadania y ia
formulacién de observaciones, dando cumplimiento al arficulo 2.2.13.2.3 del Decreto
1083 de 2015, lapso durante el cual, no se presentd observacion alguna.

Que de conformidad con ¢l articulo 4° del Decreto 4567 de 2011 . el proceso de seleccidn
por méritos de los empleados de libre nombramiento y rermocion, no implica €l cambio.de
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*Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario”

la naturaleza del cargo a proveer, ni genera derechos de camera, Por fanto, su

desvinculacién sigue enmarcada en la discrecionalidad del nominador.
Que para asegurar la eficiente prestacién del servicio, se hace necesaric proveer e

empleo denominado Director de Establecimiento de Reclusién ¢odige 0195, clase IV, del
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Medellin,

Que para tal efecto se expidio el certificado de disponibilidad presupuestal No, 057 del
16 de junio de 2020. .

En mérito de o anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Nomorar con cardcter ordinario a la sefiora MARIA ROSALBA VALENCIA
ARRUBLA, identificada con cédula de ciudadanta No. 38.164.431, expedida en Caldas,
Antioguia, en el emplec denominado Director de Estab!ecimtento de Reclusién cadsgc
0195, clase IV, del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carceldrio de
Medellin, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES SEISCIENTGS
CINCUENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y DOS pesos MICTE. ($3.652.052.00).

Articulo 2. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

235 JUN 2020

Expedida en Bogota D.C. alos

Brigadier Gen
Director General Ins

Coctors LUZ MYRI) ENTRC GACHAYA
Subdirectora Talento Hiumano (C)
&,w.&k 20 Remmirs O w% ROMGUAT | CudrEnatamn GATAL

AR mwsvccc RUTO owAcios Atimerstmiivas 2030
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“Por la cual se delegan unas funciones en materia contractual y materia de
ordenacion del gasto y pago”

“EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC "

En uso de las facyltades conferidas en ef articulo 12 de la Ley 80 de 1993, Decreto
2150 de 1995, articulo 110 del Decreto 111 de 1996, articulo 9 de la Ley 489 de
1998, articulo 8 del Decreto 4151 del 03 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, prevé “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en Jos
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, .mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones". :

Que el articuio 211 ibidem, dispone: “La Ley sefialara las funciones que el
presidente de la Republica podra delegar en los ministros, direcfores de
departamentos  administrativos,  representantes legales de  enfidades
descentralizadas, superintendentes, gobemadores, alcaldes y agencias del Estado
que la misma ley defermine. Igualmente, fijaré las condiciones para que las
autoridades administrativas puedan delegar en sus subaltemos o en ofras
autoridades”.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado con el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, le atribuyd: “(...) Los jefes y los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos
y desconcentrar la realizacién de licitaciones en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o efecutivo o en sus equivalentes {...).

En ningin caso, los jefes y representantes legales de las entidades estatales
quedaran exonerados por virfud de la delegacién de sus deberes de conirol y
vigilancia de fa actividad precontractual y confractual.”.

Que el inciso primero del articulo 110 del Decreto 111 de 1996 por cual se compilan
normas que conforman el Estatuto Orgéanico del Presupuesto, establece: “Los
érganos que son una seccién en el Presupuesto General de la Nacion, tendran la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual
hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en
la respectiva seccion, lo que constituye fa autonomia presupuestal a que se refieren
la Constitucién Politica y la ley. Estas facultades estarén en cabeza del jefe de cada
Grgano quien podré delegarlas en funcionarios del nivel directivo, o quien haga sus
veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica y en las disposiciones legales

vigentes”.

Que los articulos 8 y 9 de la Ley 489 de 1998, sefialan como modalidad_es de
actuacion de la administracion la Delegacién y la Desconcentracién administrativa.

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998, dispone que “Los actos expedidos por las
autoridades delegatarias estaran sometidos a fos mismos requisitos establecidos para
su expedicion por la autoridad o entidad delegante y serdn susceplibles de los
recursos procedentes contra los actos de ellas.”.
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Que el Articulo 7 del Decreto 4151 de 2011, definié la estructura del Instifuto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Que la Ley 1709 de 2014 en el articulo 57 modificé el articulo 84 de la Ley 65 de
1993, el cual establece los Programas laborales y contratos de trabajo en &l
INPEC para efectos de redencion de pena.

Que los articulos 17 y 19 de la Ley 65 de 1993, en concordancia con la Ley 1709 de
2014, permiten la celebracién de convenios interadministrativos de integracién de
servicios entre el INPEC vy las entidades territoriales con el fin de garantizar el
bienestar integral de la poblacién privada de la libertad.

Que el articulo 87 de la Ley 65 de 1993, establece y regula los actos de gestion
advirtiendo que: “E/ director de cada establecimiento de reclusion, previa delegacion
del Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, podra celebrar
convenios o contratos con personas de derecho publico o privado con o sin animo
de lucro, con el fin exclusivo de garantizar el trabajo, la educacion y la recreacion,
asi como el mantenimiento y funcionamiento del centro de reclusion’”.

Que el Acuerdo 010 de! 01 de julio de 2004, permite la vinculacién de personal
mediante contrato de prestacién de servicios con el fin de brindar apoyo en la
administracion y funcionamiento de los proyectos productivos.

Que la Resolucién 010383 del 05 de diciembre de 2022 “Por la cual se determinan y
reglamentan las actividades de trabajo, ensefianza y los programas de educacion
vélidos para evaluacion y certificacién de tiempo para la redencion de pena en fos
Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional, y deroga las Resoluciones 2392
de 2006, 2521 de 2006, 2906 de 2006, 3190 de 2013, 3768 de 2015 y deja sin
efectos la Circular 016 de 2012”, reglamentando lo relacionado con los programas
de trabajo autbnomo e independiente.

Que el Decreto 1758 de 2015 "Por el cual se adiciona al Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y
del Derecho, un Capitulo 10 que regula las especiales condiciones de trabajo de
las personas privadas de la libertad".

Que la Resolucion 6349 del 16 de diciembre de 2018 “Por la cual se expide el
Reglamento General de los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional —
ERON a cargo del INPEC’, sefiala en su articulo 115, las modalidades de trabajo
directa e indirecta. Adicionalmente, en sus articulos 116 y 117, reglamenté lo
correspondiente a los contratos de trabajo penitenciario con particulares, asi como la
duracién de los mismos, respectivamente.

Que la Resolucion No. 4020 del 4 de octubre de 2019 “Por medio de la cual se
establecen las especiales condiciones del trabajo penitenciario en la modalidad
indirecta, su remuneracion, los parametros de afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones”, reglamenté lo correspondiente a los
convenios y contratos de trabajo penitenciario indirecto, asi como los aspectos
minimos que deben contener.

Que feniendo en cuenta la estructura, cuantia y volumen de las actuaciones en
materia de contratacién estatal y ordenacion del gasto y pago que desarrolla el
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, se hace necesario delegar
dichas funciones en algunos servidores ptiblicos del nivel directivo, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los principios de fa funcion publica, tales como
gficacia, economia y celeridad en la entidad.

Que, con fundamento en las consideraciones expuestas,
RESUELVE:
TITULO |

D_ELEGACI()NES Y DESCONCENTRAQIONES EN MATERIA DE
‘ CONTRATACION '

ARTICULO PRIMERO. Delegacién y desconcentraciéon para ordenar el gasto y
celebrar contratos derivados de la modalidad de contratacién por LICITACION

PUBLICA.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestién Corporativa - DIGEC,
la .ordenacion del gasto, adjudicacion, celebracion, modificacion,
interpretacion, terminacién y liquidacion de los contratos, sin limitacion de
cuantia; no obstante, los procesos de contratacion que superen los DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000)
deberan contar con la autorizacién previa, escrita y expresa del Director
General para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la
ordenacién del gasto, adjudicacion, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacién y liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a
MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV
(1.000). Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y
delegadas a la Direccién de Gestién Corporativa. '

3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, adjudicacion, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacién de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MiL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000).
Las cuantias que superen este monto, serén desconcentradas y delegadas a
la Direccién de Gestion Corporativa.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusién, la ordenacién del gasto, adjudicacién, celebracién, modificacion,
interpretacién, terminacion y fiquidacion de los confratos, cuya cuantia sea
igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que superen este
monto y hasta DOS MIL SALARIOS- MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES - SMLMV (2.000), seran desconcentradas y delegadas en los
Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran
desconcentradas y delegadas a la Direccion de Gestion Corporativa.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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ARTICULO SEGUNDO. Delegacion y desconcentracién para ordenar el gasto y
celebrar contratos| derivados de las modalidades de contratacion por SELECCION
ABREVIADA, CONCURSO DE MERITOS, MINIMA CUANTIA Y TODAS LAS
CONTRATACIONES DERIVADAS DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO

COLOMBIANO.

1.

Delegar y desconcentrar en la Direccién de Gestion Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, adjudicacion, celebracion, modificacion,
interpretacion, terminacién y liquidacién de los contratos, sin fimitacion de
cuantia; nojobstante, los procesos de contratacién que superen los DOS MIL
SALARIOS|MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000)
deberan contar con la autorizacién previa, escrita y expresa del Director
General para dar inicio al proceso contractual.

Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la
ordenacion del gasto, adjudicacion, celebracién, modificacion, interpretacion,
terminacién y liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a
MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV
(1.000). Lafs cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y
delegadas a la Direccién de Gestién Corporativa.

Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, adjudicacion, celebracién, modificacion, interpretacion, terminacion vy
liquidacién de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000).
Las cuantias que superen este monto, serén desconcentradas y delegadas a
la Direccién de Gestion Corporativa.

Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusién, la ordenacién del gasto, adjudicacion, celebracién, modificacion,
interpretacion, terminacion y liquidacién de los contratos, cuya cuantia sea
igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que superen este
monto y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES - SMLMV (2.000), seran desconcentradas y delegadas en los
Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran
desconcentradas y delegadas a la Direccidn de Gestién Corporativa.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Delegacion y desconcentracién para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES.

1.

Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestion Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion
y liquidacion de los contrates, sin limitacion de cuantia, previa autorizacion
escrita y expresa del Director General para dar inicio al proceso contractual.

. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la

qrdgnagién del gasto, celebracién, modificacion, interpretacion, terminacién y
liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.000). Las
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cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a la
Direccion de Gestion Corporativa.

3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacién del
gasto, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion y liquidacion de
los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), previa
autorizacion escrita y expresa del Director General. Las cuantias que superen
este monto, seran desconceniradas y delegadas a la Direccién de Gestion
Corporativa.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusidn, la ordenacion del gasto, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacién y liquidacién de los contratos de arrendamiento de bienes
inmuebles que se encuentren dentro de las instalaciones del Establecimiento
“de Reclusién, tales como espacios fisicos para el funcionamiento de Kioskos,

- casetas, restaurantes y/o cafeterias, espacios de terreno para pastoreo o
labores agricolas, que puedan adecuarse para realizar actividades
agropecuarias, industriales y comerciales, asl’ como espacios fisicos para el
desarrollo de actividades de trabajo penitenciario indirecto con particulares,
que vinculen mano de obra de las personas privadas de la libertad - PPL;
cuya cuantia sea igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que
superen este monto y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran desconcentradas vy
delegadas en los Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000),
seran desconcentradas y delegadas a la Direccion de Gestién Corporativa.

PARAGRAFO PRIMERO: La contratacién dentro de los Establecimientos de
Reclusién referente a casinos, estard regulada por la Resolucién 4538 del 30 de
diciembre de 2002 o la que la modifique, derogue o actualice.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones delegadas en el presente articulo
comprenden las actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y
post-gontractual, incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en
los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la

Ley 1474 de 2011.

ARTICULO CUARTO. Delegacion y desconcentracion para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE COMODATO.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestion Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, aceptacién, celebracion, modificacién, interpretacion,
terminacion y liquidacion de los contratos de comodato, con objeto destinado
a la 'Sede Central y a la Escuela de Formacion, sin limitacion de cuantia,
previa autorizacién escrita y expresa del Director General para dar inicio al
proceso contractual. :

2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacién del
gasto, aceptacién, celebraciéon, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacién de los contratos de comodato, con objeto destinado a la Regional
y a los Establecimientos de Reclusién que dependan de la respectiva
Direccién Regional, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las
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cuantias que superen este monto seran desconcentradas y delegadas a la
Direccion de Gestion Corporativa, previa autorizacion escrita y expresa del
Director General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO QUINTO. Delegacion y desconcentracién para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE DONACION.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestién Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, aceptacion, celebracion, madificacién, interpretacion,
terminacion y liquidacién de los contratos, cuyo objeto sea destinado a la
Sede Central y a la Escuela de Formacion, sin limitacion de cuantia, previa
autorizacién escrita y expresa del Director General. :

2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, aceptacién, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacion de los contratos, cuyo objeto corresponda a la Regional y a los
Establecimientos de Reclusién que dependan de la respectiva Direccion
Regional, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantias que
superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a la Direccion de
Gestion Corporativa, previa autorizacion escrita y expresa del Director
General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO SEXTO. Delegacién y desconcentracién para ordenar el gasto y celebrar
CONTRATOS O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS, DE ASOCIACION, Y DE

COLABORACION.

1. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la
ordenacion del gasto, aceptacion, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacion y liquidacién de los contratos y/o convenios, con y sin erogacién
presupuestal, con personas juridicas o naturales; en caso de ser con
erogacion presupuestal la cuantia a delegar es igual o inferior a MiL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.000).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a
la Direccién de Gestién Corporativa, previa autorizacion escrita y expresa del
Director General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionaies, la ordenacién del
gasto, aceptacion, celebracién, modificacion, interpretacion, terminacién y
liquidacion de los contratos y/o convenios con y sin erogacion presupuestal,
con personas juridicas o naturales, en beneficio de la Regional y de los
Establecimientos de Reclusién que dependan de la respectiva Direccion
_Regional; en caso de ser con erogacion presupuestal la cuantia a delegar es
igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
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VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantias que superen este monto, seran
desconcentradas y delegadas a la Direccion de Gestion Corporativa, previa
autorizacion escrita y expresa del Director General para dar inicio al proceso
contractual.

3. Delegar y desconcentrar en lgs Directores de Establecimiento de
Reclusién, la ordenacién del gasto, aceptacion, celebracién, modificacion,
interpretacién, terminacion y liquidacién de los contratos y/o convenios
interadministrativos de integracion de servicios con y sin erogacion
presupuestal, con personas juridicas o naturales, en beneficio del
Establecimiento de Reclusién que dirige; en caso de ser con erogacion
presupuestal la cuantia. a delegar es igual o inferior a QUINIENTOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (500).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas en
el Director Regional que corresponda respectivamente.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimientos de
Reclusion, la ordenacién del gasto, celebracion y liquidacion de los
Convenios sin erogacién presupuestal que se deriven de las pasantias,
practicas y judicaturas ad-honorem con las Instituciones de Educacién.

PARAGRAFO PRIMERO: Los demas contratos ¢ convenios interadministrativos, de
asociacién, y de colaboracién que no tengan relacién con los numerales antes
desarrollados, son de competencia exclusiva dei Director General del INPEC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones delegadas en el presente articulo
comprenden las actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y
post-contractual, incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en
los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley

1474 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO: Delegacién y desconcentracién para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS HORA CATEDRA.

Delegar y desconcentrar en ei Director de la Escuela de Formacién, la ordenacién
del gasto, celebracion, modificacion, interpretacién, terminacion y liquidacion de los
contratos de prestacion de servicios - hora catedra, que sean propios de la actividad
académica de la Escuela, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30 de 1992, cuya
cuantia sea igual o inferior a MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES

VIGENTES - SMLMV (1.000).

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancicnatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: Delegacién y desconcentracnon para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimientos de Reclusién del
Orden Nacional, la contratacién de personal técnico y profesional mediante
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en cumplimiento de lo
establecido en el Acuerdo No. 010 del 01 de julic de 2004 o el que se encuentre
vigente al momento de la aplicabilidad; siempre y cuando estén incluidos los rubros en

Calle 26 No, 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1128 : )
Subdirecion.contractual@inpec.gov.co : Pégina 7 de 10

=T




f%} MINISTERIO DE JUSTICIAY
$#  pepErECHO

INPEC

Instituto Hacioadl Pentteneiarlo y Carcelario

RESOLUCION NUMERO 00282 7 oed 0 MAR 2023' nosa sDE10

«Por la cual se delegan unas funciones en materia contractual y materia de ordenacion del
gasto y pago»

el anteproyecto de presupuesto de Ia vigencia aprobado por el Director General,
previo analisis, examen, determinacion de viabilidad y razonabilidad de los proyectos,
verificada conveniencia y justificacion por parte del Grupo de Presupuesto del INPEC,
segln lo contempla el literal a) del articulo 13 del Acuerdo 010 de 2004 y acatando
cabalmente lo establecido en los articulos 22, 24, 32y 41 del Acuerdo 010 de 2004 o
el que se encuentre vigente al momento de la aplicabilidad.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

ARTICULO NOVENO: Delegacién y desconcentracion en los DIRECTORES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL - ERON -
para ordenar el gasto y celebrar CONVENIOS O CONTRATOS DE TRABAJO

PENITENCIARIO.

1. Celebrar convenios o contratos de trabajo penitenciario bajo la modalidad de
administracion indirecta, con personas naturales o juridicas de derecho
publico o privado con o sin animo de lucro, previo concepto técnico favorable
de la Subdireccién de Desarrollo de Habilidades Productivas, con el fin
exclusivo de garantizar el desarrollo de la actividad de trabajo del
establecimiento de reclusion.

2. Celebrar convenios de resocializacion y trabajo penitenciario con la Poblacion
Privada de la Libertad - PPL, conforme a lo establecido en la Ley 65 de 1993y
normas complementarias y reglamentarias.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO DECIMO: Las demas causales de contratacion directa no delegadas
expresamente en esta Resolucién son de competencia exclusiva del Director

General del INPEC.
TITULO Il

DELEGACIONES EN MATERIA DE ORDENACION DEL GASTO Y PAGO

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Delegar y desconcentrar en el Director de
Gestion Corporativa las siguientes competencias:

1. Ordenar el gasto y pago de los asuntos relacionados con la némina y demas
asignaciones por concepto de sueldos y prestaciones sociales a que haya
lugar de conformidad con las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Al igual que el reconocimiento y pago de las asignaciones que le
corresponden a los funcionarios por retiro de la entidad.

2. Ordenar el gasto y pago respecto de los descuentos y parafiscales
correspondientes a la ndmina.

3. Ordenar el gasto y pago de los asuntos relacionados con la bonificacion de
los Auxiliares del Cuerpo de Custodia que prestan el servicio militar obligatorio
en el INPEC.
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4. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de bienes y servicios e
inversion cuya cuantia sea igual o inferior a DOS: MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantias que
superen este monto, serén autorizadas por el Director General del INPEC.

PARAGRAFO: Los gastos referentes a la comisién de servicio al interior del
pais de conformidad con el literal a) del articulo 31 del Decreto-Ley 407 de
1994, que superen los cinco (5) dias a los servidores plblicos del INPEC,
seran autorizadas por el Director General y la Direccién de Gestidn
Corporativa ordenara el pago

5 la ordenacnon del gasto del rubro de sentencuas y concﬂlactones es de
competencia exclusiva del Director General del INPEC independientemente
de la cuant:a El pago le corresponde a la Direccidn de Gestion Corporativa

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Delegar y desconcentrar en el Dlrector de la
Escuela de Formacién las siguientes competencias:

Ordenar el gasto y pago de la cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia sea
igual o inferior a los MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES -

SMLMV (1.000).

ARTICULO DECIMO TERCERO: Delegar y desconcentrar en los Directores
Regionales las siguientes competencias:

1. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de funcwnamnento cuya cuantia
no supere los DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES — SMLMV (2.000).

2. Ordenar el gasio y pago en la cuenta de gastos respecto de los rubros de
servicios publicos domiciliarios de las sedes adminisirativas, establecimientos
de reclusién a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, adscritos
a cada regional, sin limite de cuantia.

PARAGRAFO: Los pagos que en la actualidad se estan efectuando desde la
Direccién de Gestién Corporativa por concepto de servicios plblicos de algunos
establecimientos continuaran a cargo de la misma.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Delegar y desconcentrar en los Directores de
Establecimientos de Reclusién las siguientes competencias:

1. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia
no supere los MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES — SMLMV (1.500).

2. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos respecto de los rubros de
servicios pUblicos domiciliarios de las actividades productivas que funcionan en
los ERON bajo la modalidad de administracion directa (recursos propios), de
acuerdo a la apropiaciéon presupuestal en la cuenta de gastos de
comercializacion y produccién aprobada para cada vxgencna fiscal, en cada una

de las actividades.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: Aguello que no se encuentre expresamente
delegado en la presente Resolucion, contintia siendo competencia del Director

General del Instituto.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Derogatorias. La presente Resolucion deroga 1a
Resolucion 003250 del 14 de mayo de 2021, y las demas disposiciones y directrices
que le sean contrarias.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Vigencia. La presente Resolucién regira a partir de
su publicacién. )

Expedida en Bogota D.C., alos 3 () MAR 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Teniente Coronel ® JOSH
Director General (E) Institu

ONIO TORRES
Jefe Oficina Juridica (C)
Control de Legalidad

— ) . \

Elaborado por: Rosa Emira Madera Sanchez - Subdirectora Gestion Contractual
Juan Ma}nue& Riafio Vargas - Jefe Oficina Asesora Plangacion
Jacqueline Torres - Directora de Gestién Corporativa
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