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"Santiagode Cali, 26 3un.o @Je 20773

Doctora . . .
L.UZ DEY ESCOBAR ECHEVERRY : *
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Presente | g
Respuesta a oficio No1.250.18. 2023352056/de fecha 26"de junio de 2023, referente a so!scutud de
concepto juridico de convenlo/

Cordial saludo,

En atencién a su solicitud por meclio de la presente comunicacié.n, procedemos a informar la revisiéon
juridica realizada al Contrato de.prestacion de servicios qie se pretende suscribir entre EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO.Y
DIVERSIDAD SEXUAL y EL CONSEJO COMUNITARIO DE : A COMUNIDAD NEGRA VEREDA
GAMBOA; que se realiza bajo las disposiciones vigentes sobre r ontratacion estatal y especiaimente,
la Ley 80 de 1993, ia Ley 1150 de 2007, la Ley- 1474 de 2011, la L ey 1850 de 2017, el Decreto Ley 019
de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 0023 de 7 de ene. o de 2020.

OBSERVACIONESIDESCRIPCION e
Documento elaborado en el formato estudlos prewos
codigo FO-M9-P2.23, version 4, cumple con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto
399 del 13 de abril de 2021.
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1. Estudios previos -

PRESTACION DE SERVICIOS PARA GENERAR
1 UNA ESTRATEGIA -QUE PERMITA
POTENCIALIZAR LA AUTONOMIA ECONOMICA~
DE LA POBLACIO-{ LGTBIQ AF {...)

Contempla los a:pectos generales, econdmicos,
técnicos, regulator os, estudio de la oferta y de la
. demanda, descriptién de la necesidad, analisis de |
1.2.  Andlisis del sector adquisiciones ante -iores, adquisiciones previas del
Departamento y de ofras entidades y las
especificaciones ticnicas. Revisado y con visto
bueno por parte de' equipo especialista encargado. )
Contiene los riesgos y forma de mitigarlos
relacionado al objeto contractual. -

1.1. _ Plan Anual de Adquisiciones

1.3. Matriz del Riesgo

2. Certificado de Disponibilidad ) 7 R /
Presupuestal. CDP No 3500009200 de 21/06/2023
. -~ | PRESTACION DE SERVICIOS PARA GENERAR
3. Objeto _ UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA

POTENCIALIZAR LAAUTONOMIA ECONOMICA DE



Valle
Invencible

Y, GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrative |
de Juridica

LA POBLACION LGTBIQ  AFRO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
IMPLEMENTACION .DE ESTRATEGIAS
TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE
LAS AUTONOMIAS PERSONALES, ECONOMICAS
Y POLITICAS DE LA POBLACION LGBTIQ DEL

VALLE DEL CAUCA '

4. Valor estimado.

El valor del contrato asciende a la suma de
OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
($89.000.000.). [~

5. Plazo. .

E! plazo de ejecucién del contrato sera desde el inicio

en la plataforma SECOP i hasta el 31 de octubre de

2023.

6. Supervision o interventoria

La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el contratista a favor del

| DEPARTAMENTO estara a cargo de la Secretaria de

Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, o
quien designe el ordenador del gasto en la pta taforma
SECOP 1l

_ 7. Garantias

-Cumplimiento general del Contrato y el pago de lag
multas y la clausula penal pecuniaria que se é
impongan, Hasta !a liquidacion del Contrato.

- Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en el territorio nacionat
para la ejecuciéon dei contrato, Plazo deI ntrato y
tres (3) afios mas, 5% del valor del contr.

8. Resolucion de justificacion de

Contratacion

la

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION
DIRECTA (...) /

9. Compleme‘nto al convenio/contrato

Se allega documento con clausulado acorde al t|po
de convenio que se pretende suscribir. :

10.Fundamento Juridico

e Ley 80 de 1993.

e Ley 1150 de 2007.

o Ley 1474 de 2011.

« Decreto 111 de 1996

"o Decreto 1510 de 2013

» Decreto 1082 de 2015.

e Ley 2160 de 2021

o Decreto 399 De 2021

o Ley489de 1998.

e Decreto 1088 de 1993.

e Demas normas.que complementen y/o
adicionen y/o regulen este negocio
juridico ’

11,

DOCUMENTOS LEGALES
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l nvenc' b le g:gzﬁgl?aento Ad mnlstratuvo
- CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD
11.1. RAZON SOCIAL NEGRA VEREDA GAMBOA
112, RUT N0.900101789-0

11.3. Documento de ' creacion,
consfitucion o Estatutos.

Se aporta certificacién No 152 del 16 de junio del
2023 del Ministerio del interior donde certifica
que una vez verificada la base de datos del
Registro publico tnico nacional -de consejos

comunitarios formas y expresiones orga-
| nizativas y organizaciones

de base de
comunidades negras, afrocolombianas raizales y
palenqueras se encuentra inscrito el CONSEJO
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA
VEREDA GAMBOA.

Representante

2150/95 Art. 141, Ley 190/95 Art. 1
Par. Acto Legislativo 01/04)

11.4. Nombramlento ‘Se aporta certificacién No 152 del 16 de;unlo del
legal 2023 del Ministerio del interior donde certifica
que una vez verificada la base de datos del|.
Registro publico Gnico nacional de consejos |
comunitarios .formas .y - expresiones orga-
nizativas y organizaciones de base de
comunidades negras, afrocolombianas raizales y
palenqueras donde figura como representante
legal la sefiora ROSA EMILIA SOLIS GRUESO
- con CC No 31.271.766.
11.5. Cedula de  ciudadania del | No. 31.271.766 :
Representante legal g
1.11.6. Libreta militar del Representante | NA
“legal. :
12. Fotocopia anteced_entes -y | Documento con fecha de impresién 20 de junio de
reguerimientos Judiciales del | 2023, en el cual consta que no hay asuntos
Representante Legal (Decreto | pendientes con las autoridades Judiciales.

Ccertificacion de la Contraloria
General de la Republica de no figurar
en el boletin de responsables fiscales
(Ley 610/00, Art. 60) tanto para el
Representante Legal y para la
Persona Juridica :

13.

Presentan certificado de fecha 20 de junio gé 2023
No se encuentran reportados como. responsables
fiscales.

[

Certificacion de Antecedentes
Procuraduria General de ia Nacion

14.

| Presenta certificado con fecha 20 de juni
donde consta que ‘anto el representante4egal como

de 2023,

la entidad no registan sanciones ni inhabilidades.

15. Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la

Policia Nacional

Presenta certificado con fecha 20 de junio de 2023,
donde consta que en el sistema Registro Nacionat de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nadional de
Colombia no tiene medidas correctivas pendientes
por cumplir de conformidad con la Ley 1801 de 2016
Cadigo Nacional de Policia y Convivencia.
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Presenta certificado con fecha 20 de junio de 2023,
donde consta que no registra Inhabilidad

Presenta certificado con fecha 23 de junjo de
‘ S . 12023, dende consta que consultada la-base de
17. Certificado de REDAM datos de deudores alimentarios morosos
' " | REDAM, no se encuentra inscrifo en el registro |-
de Deudores alimentarios morosos.

Serecuerda que en wrtud de la delegacion efectuada mediante el Decreto Departamental No.0023
de enero 7 de 2020, es de exclusiva responsabilidad de! delegatario adelantar el proceso con
arreglo'a las normas que informan la contratacién estatal, a los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcidn
administrativa, sin perjwc:o de los previsto en el articulo 21 de la Iey 1150 de 2007.

No obstante lo- anterior es responsabilidad de la SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE
GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL, que los estudios previos, analisis del sector, cuenten con los
soportes de indole técnico vy fi inanciero requeridos, comprometiendo Ia responsabthdad del comité
estructurador que participé en su efaboracion. ‘ t

!

16. Registro de inhabilidades Ley 1918/18

E! presente concepto se circunscribe aI analisis juridico de los documentos presentados; los
aspectos técnicos, asi como los términos de ejecucion contractual y cumplimiento de las normas:
presupuestales de disciplina fiscal contenidas en el Decreto 111 de 1996, la Ley 617 de 2000; s
responsabilidad exclusiva del area delegada, como también, el analisis del término del plazo
para la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato, la supervision, Interventoria o vigilancia de
la ejecucién.contractual. .

Directora
Departamento Administrativo de Juridica

Proyectd: Ménlca Guerrero — Abogada contratista 3
Analisis del sector: Julian Abadia Bastidas ~ Contratista analisis de! sectorﬁz
Reviso: Claudia Cardozo Curréa — Coordinadora G.1.T. Revisién y Gestién Contractual €4




Juhan Abadia Béstfdés <Jabad1387@ho*mall com>
Vie 23/06/2023 108 A :

" Para:Monica Guerrero <monigch25@hotmail.com>

CC:asesorias.en. protesdspublicos@gmail.com <asesorias.en. proct:sospublicos@gmail.com>; Dra Claudla
. Juridica <tatica.72@hotmail.com>;Ruben Andres Castillo <rcastill )@valledelcauca gov co>.

U 1archivos adjuntos 44 kB) e
v RECOMENDACIONES -'MUJER AFRO.docx:

Buenos dias Dra Monica Guerrero

Para mformdr que se le puede dar continuidad al proceso de contratacion adelantado por

la SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE- -GENERQ Y DIVERSIDAD SEXUAL, el

analisis del s¢=ctor que fue enviado cumple con la estructura definida por Colombla Compra
Eficiente,. po; lo ¢gue se le puede dar continuidad al proceso en la parte flnanmera

’ Objeto del ccntrato '
PRESTACION O 5 ERVICIOS PARA GENERAR UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA
POTENCIALIZA: LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA POBLACION LGTBIQ AFRO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE
PERMITAN EL Ill\/ “PULSO DE LAS AUTONOMIAS PERS(ONALES, ECONOMICAS Y
POLITICAS DE LA POBLACION LGBTIQ DEL VALLE DEL CAUCA.

Cabe aclarar quelos soportes Y analms financieros del proceso son responsablhdad Unicay exclusiva de
la ent|dad confratante. :

Corqial saludo;

JULIAN ABADIA BASTIDAS.
" Profesiénal Universitario area de Juradlca
Celular 31 82.:59525

De: Monica Guerrero <moniéch25@hotmail.com> :

" Enviado: jueves, 22 de junio de 2023 11:13 a. m.

~ Para: Julian Abadia Bastidas <jabadia87 @hotmail.com>
Asunto: RV: DOCU M_ENTOS SEC MUIJER - CONTRATO AFRO

Méonica Guerrero Chicangana
" - Abogada
¥ . Secretaria Departamentai de Salud

De: kevin steban <kesac4@gmail.com>

Enviado: jueves, 22 de jumo de 2023 11:09 a. m. ‘

Para: mon'gchZS@hotmall com <momgch25@hotmall com>
Asunto: DOCUMENTOS SEC MUJER - CONTRATO AFRO N

https://outlook.l|ve.c0m/ma|I/0/1nboxlld/AQMkADAwATZ|ZmYAZC ThZWM1LTZKN DU;tMDACLTAngBGA‘AADqGU.20X78KKCWB8'asLb'g'P0wcAIr. .12
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