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ESTUDIO DEL SECTOR
Junio de 2023

OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO DE FOTOCOPIADO (BLANCO, NEGRO Y COLOR)
ARGOLLADO, EMPASTADO, FOTOPLANO, PLOTTER, VELOBINDER, ENTRE OTROS,
QUE SEAN REQUERIDOS DENTRO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
MISIONALES PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL.”

MODALIDAD PROCESO DE SELECCION: Minima Cuantia

INTRODUCCION

El Departamento del Quindio, cuenta con el Manual Especifico de Funciones Yy
Competencias Laborales de la Administracion Central Departamental del Quindio, dentro
del cual se definen las funciones generales de sus dependencias, en el cual en su numeral

@ 8° encontramos la Secretaria Administrativa, cuyo propdsito principal es el de: “Planear,
conservar y racionalizar oportunamente los recursos fisicos, materiales y tecnolégicos
requeridos por el sector central del Departamento del Quindio, adelantar la gestion del
talento humano al servicio de dicha administracién, buscando a través de cada una de sus
dependencias la administracion ética, la transparencia, el mejoramiento continuo y la
correcta prestacion de los servicios, con los mejores niveles de calidad humana, mediante
la aplicacién de las técnicas modernas de la gestion.” -

En concordancia con lo expuesto, se tiene que la Direccién de Recursos Fisicos se
encuentra adscrita a la Secretaria Administrativa y al respecto se establecio como
propdsito principal de esta Direccién: “Coordinar que se realice la vigilancia, amparo y
control de bienes inmuebles del Departamento, como también dirigir, controlar y programar
el suministro oportuno de los elementos y servicios de apoyo que requieren las diferentes
dependencias de la Gobernacion del Departamento del Quindio.”

De acuerdo a lo anterior, desde ésta Secretaria se adelantan las gestiones requeridas para

el normal funcionamiento de la Administracién Departamental, encontrando dentro de ello

el control de los bienes inmuebles de propiedad del Departamento, asi como también el
8 deber de garantizar el mejoramiento continuo y la correcta prestacion de servicios con alto
=7 estandares de calidad humana.

La Secretaria Administrativa del Departamento del Quindio, Atendiendo a las competencias
asignadas para el normal funcionamiento de la Administracion Departamental y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015, en
donde se sefiala el deber de analisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del
sector para la suscripcion de contrato de prestacién de servicios, de acuerdo a la Guia |
para la Elaboracion de Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y |
lineamientos de Colombia Compra Eficiente publicada en el portal Gnico de contratacion ‘
www.contratos.gov.co, se procede a elaborar el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del presente proceso contractual, asi:.

ozt

- Aspectos Generales
» Estudio de la Oferta
« Estudio de la Demanda.
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1. ASPECTOS GENERALES

La Admlnlstramon Departamental con el fin de dar cumphmlento a su objeto mlsxonal Y
atender su amplio despliegue operacional, requiere contar con los elementos y serwcnos
Gue permitan una adecuada prestacion del servicio y por consiguiénte brindar asi la
oportuna informacién‘a las diferentes secretarias y organlsmos del nivel Departamental,
sobre las ejecuciones adelantadas, de igual manera resulta demasiado oneroso para la
entidad efectuar impresion de toda esta documentacién requerida por los altos costos de
los toner utilizados para tales proposntos por lo cual también se hace necesario utilizar
otros equpos que sean idoneos para satisfacer la necesndad

“

Dado el volumen de actuaciones contractuales y administrativas, asi como los
requerimientos de los .organismos de control, se débe garantizar de manera 6ptima el buen
funcionamiento de’ los. canales de mformacnon por lo tanto, se considera viable contar con
los suministros necesarios para que las dependenC[as funcionen correctamente, con el fin
de brindar informacién oportuna y veraz ala cmdadanla y & las distintas entidades que lo
requiéran, al no contarse con los equipos suﬁcnentes e idoneos.

Ante la necesidad por parte de la entidad del servicio requerido para el norral O
funcionamiento. de la admnmstracnon se hace necesarlo adélantar un proceso de minima

cuantia y de esta manera -no causar traumatasmos y retrasos en- el desarrollo de las

dctividades diarias de |a entidad. g

Asi las cosas, se tiene que las dn‘erentes qependPnCIas que forman parte de la
Admlnlstramon Central Departamental cumplen funciones administrativas, contables,

Jurldlcas entre otros, la mayoria de las veces los procesos y. procedlmlentos adelantados

quedan soportados en medios flSICOS donde se requiere de la presentacion de informes,

elaboracion de contratos y de unaf cantldad mdetermmada de documentos que permiten-el

normal desarrollo de los procedlmlentos en cada una de ellas, para lo cual se debe
garantizar que todas las dependenmas del Centro Administrativo Departamental, puedan
acceder a los servicios .de fotocoplado (blanco negro y color) argollado, empastado,
fotoplano, plotter, velobinder, entre otros de manera eficiente’y segura.

En mérito de lo expuesto, se evndencna la necesidad de garantizar el correcto suministro de

fotocopiado (blance, negro vy color) argoilado, empastado fotoplano, plotter,

velobihder, entre otros, de manera &ficiente y éegura para ser distribuidos como insumo Q
de la- Administracion Central del Departamento del Qumdlo elementos con los cuales se

prétende materializar el cumphmlentOx de las competencnas atribuidas a la Secretaria
Administrativa, asi como a la Dlreccmn Admlnlstratlva de Recursos Fisicos y Direccién

Operativa Almacén, encaminados; a pOS!bllItar el correcto desempefio del servicio publico a

cargo-del ente territorial. T

ASPECTOS ECONOMICOS -

Sector Econémico Identificado:

.

LA
El presente estudio del sector tlene como fin reahzar una evaluacion del mercado
colombiano desde el punto de vista mlcroeconomlco ¥ macroeconomlco con el propdsito
de lograr una aproximacion al estado de caqa uno de los parametros que son
fundamentales en la potencnahzacu)n del uso enclfenie y efectivo de los recursos para
satisfacer las necesidades de la Entldad Por tal motivo, el marco del estudio estéa definido
por las condiciones derivadas de la r*eces;dqd de contratacnon las cuales es de aclarar

(‘
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son diferentes para todos los casos y ‘conllévan-a resultados mas precisos que pueden

generar mejores herramientas en el desarrollo del proceso contractual.

Oepartomento del Quindio

Las actividades econémicas de produccion y distribucion de bienes y servicios son muy
diversas y las realizan las empresas. o €l sector’ ptiblico. Dada la gran variedad de las
mismas tradicionalmente se han agrupad%ﬂen tres categorias o sectores econdémicos.
Segtin otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccién también llamados
sectores de ocupacion que a su vez pueden subdividirse, en sectores parciales por
.actividad. Estos sectores econdmicos estan interrelacionados ys:se necesitan mutuamente.

k3

. Un sector se divide en subsectores.
: Un subsector se divide en ramas de actividad.
’ . En una rama de actividad hay varias actividades.

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisién segtin la economia clasica: Segun la division de la economia clasica, los sectores
O de la economia son los siguientes: F
. . N *
» Sector primario o sector agropecuario.
« Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

" Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningtn proceso de transformacion. Dentro de este 'sector
se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen
dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran
parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: Industrial extractivo e industrial de transformacion:

O Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo. N
Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de Téfrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos; etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia;.xevn si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles,: el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es.indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual_son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes-tangibles, pero, sin eribargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

e

-

‘Alngle los sectores indicados son aquellos que la teorfa econémica menciona como
sectores de la economia, es comuin que las actividades econémicas se diferencien atn
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mas dependiendo de su espemahzacxon Lo antenor da origen a los siguientes’ sectores

econémicos, los cuales.son: ,

ol

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

2, Sector de servicios: Corresponde al sector teréiario mencionado anteriormente.

3. Sector industrial:‘Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente

4. Sector de transporte: Hace parte del 'sector terciario, e incluye transporte de carga,
servicio de-transporte publico, transporte terres’tre aereo maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terCIano dela economia, e ihcluye comercio
al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazds
dé mercado y, en general, a todos aquelfos que se felacionan con la actividad de comercio
de diversos productos a nivel nacional o internacional. K

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarlas y flnanCIeras aseguradoras, fondos de pensiones y
cesantias, fiduciarias, etc.

v 1

7. Secfor de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones O
relacionadas con la construccion, al lgual que los ‘arquntectos e ingenieros, Ias empresas

productoras de materiales para la construccnon, etc i

8. Sector minero y energétice: Se lncluyen en ¢l todas las empresas que se relamonan

conta actividad minera y energética de cualqwer tlpo (extracc;on de carbdn, esmeraldas,

gas V. petroleo empresas generadoras de- energlal etc) : ..

9 Sector solidario: En este sector se mcluyen las cooperatlvas las cajas de
compensacion familiar, ias empresas solxdanas de' saiud entre otras. »

10. Sector de comunicaciongs: En este sector se lncluyen todas’ las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comumcacxon como (telefonia fija y celular,
empresas de publicidad, penodlcos edxtorlales etc )1‘ ‘

. J 1 .
El Obje"[O del proceso de contratamon se ublca en el sector TERClARIO O DE SERVICIOS

E! servicio que ‘se con3|dera agdquirir, se ubica en la actuvndad “mformacnon Yy
comunicaciones, la cual hace pa{te ‘deg sectar terclano de la economia colombiana,
espemflcamente en el sector de los servicigs; Iaa Luales incluyen todas aquellas N O
actividadés que no producen una mercancna en si, pero gue son necesarias para el
funcionamiento de la economla Como ejemp!os de ello tenemos los restaurantes,
los hoteles, el transporte, los servnmos ﬂnancgeros las comunicaciones, los
servicios de educacion, los serwc;os profes:onales el Gobierno, entre otros.
{ 2

En primer lugar, se abarca la Clasificacion lndus’mal Internacional Uniforme de
todas las actividades econdémicas, adaptada para Colombia por €l Departamento
Administrativo Nacionai de” Estadistica (DANF ) r‘uu Rev. 4 A.C; donde se puede
establecer que el objeto del presente proceso se’ enmarca en el MACROSECTOR
econdémico ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADM!N!STRATIVOS Y DE APOYO
ubicado en la Secciéon N que comprende empleo agencias de viaje y de
seguridad; servicio a edificios yz pa!sajes oflclnas administrativas y apoyo a

negoc103 i

}
¥

! http://www.banrepcultura!:org/blaavirtHa,I(ayqd‘a,c(eta’reas[egonorqia/égctofes_economicos

¥
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APOYO cuenta con 5 divisiones que son:

a)
Actividades de empleo
b)
reserva y actividades relacionadas

de apoyo a las empresas

Teniendo en cuenta lo anterior se identifica que el objeto de contratacién se ubica
en la seccion N, Division 82 como se describe a continuacion:

Cadumeio ‘£ SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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%ERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Actividades de alquiler y arrendamiento
Actividades de las agencias desViajes, operadores turisticos, servicios. de
Actividades de seguridad e investigacion privada

Actividades de servicios a edificios y paisajismo Géydines, zonas verdes)
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

SECCION (N) ' SECTOR: ACTIVIDADES DE ?AEI.:%I,YIC(:)IOS ADMINISTRATIVOS Y DE
DIVISION GRUPO CLASE CODIGO
82 821 8219 N8219
. Fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades
@ DESCRIPCION especializadas de apoyo a oficina

De acuerdo con lo anterior, el sector de

SERVICIOS: AQTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

INFORMACION MICROECONOMICA

De esta manera, el andlisis preliminar es

estudio es el correspondiente. al SECTOR

-~

sobre la evolucién del sector de servicios,

teniendo en cuenta que enmarca mas de una disciplina para después analizar de manera

mas concreta el sector.

.

Variacién anual de los ingresos nominales,
Marzo 2023p?

Marzo

Total nacional
Marzo 2023°
wenabFarce aNpafar X AR Y Wk
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Grafica 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de serviclos
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segln subsector de servicios Total nacional

de 2023
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Fuente: DANE ~EMS
p Cifra provisional

2 https://www.dane.gov.co/ﬁleslinvestigacio'nes/boletineslemslbol_ems_marzo‘_2023.pdf
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacién anual de los, ingrésos nominales y contrlbumon por tipo de ‘ingresos, segln
subsector de servicios.(marzo 2023 / marzo 2022)

Departaments dol Quindlo

€

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales en comparacion con marzo de 2022.

Variacién anual de los ingresos y. contribucion por tipo de mgresos segun
subsector de serwclos Marzo 2023p I marzo 2022

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. ot ingresos par Venta de
Eng: anal serviclos Ma tas . Orms |
Saceién Divistén n Daseripridn Varacian (%) Y Contritucian ™
. e . Aimacenamuento ¥ acticlades " .
A Divisisn 52 camplementarias & transporta ?%2’9 1.8 1 11
H _ Divisiéns3 Corregy servicios de mansajaria w3 473 0,0- 0.2
1 * Divisidn 56 Restatyantes, catering v bares' 21,2 20,0 aa 0.4
i Dislén 53 Artividades de edicion s | i) D7 03
N Divisin 59, excapto Preduceida de palicilas cinematogrificas y ~-
! ’ . 23, 12 6.0 43
Cfdse 5920 programas de televisidi 5 s &0 a3
Divlslén 60 yClase Actividaces da programacide ¥ transmislide, . ,
! e 7 0,1 2 0
639% _dgencias de noticlas - 23 o0 24
1 Divisisn 61 Telecamunicacianes -£5 #15 T8 %3 -D,é
Divisidn 82, Division . " )
i 63, excepta Clase Des:arrgtlcr de sistemas  informpiticos y 127 130 b2 81 O
- procesamiento de-datas :
635% .
« Sexdibnlk, Dﬁifs:ri-n ;
“ &8 *
. . Inmobiliarias, alquiler de maguinaria v . - )
LN Seccidn b, i " st e maq ¥ 258 223 10 a4
Divisionss 7710, 99P% . A
7729 ¢ 7730
I:hmfzsmnes 59, 70, . »
ctividades  peofesionales  cfemiificas i . ;
Mo TnIzChseyazg, o TOAE PORSONEE gemlias y 62 a1 a1
. Divisién 74 I :
M Claze 7310 Plblicidad a0 100 02 0.9 B
Divisiones 78, 80y " : N
N SlexepioClase SRS de emplo, sequridad & D5 a1 a0
140 investigacidn privada, servicles a edificios K ;
- - . i N . I -
N Clage K220 ﬁv:nw.dadas de centrps de Namadas {Call 170 70 46 o
center) L
P 4 ‘ . . 1 P fvae oy, e - L] i
e it bl v e |
N " Clasega2n " oficing y -otras aciividades, -excepto 3‘ ; 2 2
canter
P Gnipa §54 Eefucacidn supsriar privada BT a9 ~{,1 0.2
Q Close EB1D Satod humana prwafsa oy nmem:aaén 17 16,8 13:1 0,1
" Divislén 86 axcepto v .,
s B i 37 n“ <[5
q; Clase 8510 Saliad hasara prwada:sm Tmemad’én ) 1711 13 3 0;’ O
® " Divigiones 90,92, Ofres servicies de mkeremmemo § otras 12 16 15 25
*93,95 y 96 SErndIns Rl e

Fuente: DAME ~ EMS

p Cifra provisional .

(PP} Puntos porcentuales

Notar por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en [a. suma de las contribsiciones frente a la variacidn total.

Variacion anual del personal peupado total y co*ntnbucnon por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (marzo 2023 / marzp 2022) :

En. marzo de 2023, catorce de los dleClOChO subseFtores de servicios presentaron variacioh
positiva en el personal ocupado total eh-‘comparagion con marzo de 2022,

Variacion anual del personal ocupado total ly contrubuc:on por categoria de

contratacidn, segtin subsector de servicios Ma{zo 2023p I marzo 2022.

' ioi
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Toenparal Wi k]
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC Persenal acipada total” di po Agwntixs Hora
chtadrass
Seccion Division Descripeion Variadin (%) Cemteibuzidan (PR}
H Divikin 52 Alimscenamientn a ‘ sctividades 38 06 06 —
camplernentarisd al trantparte }
H Divition 53 Correo y gervidics de mengajeria 5.8 -25 37 -
4 Divisidn 56 Rettaurantes, eatering i bares 57 | 28 o2 -
¥ Divsion 58 Actividades deedidan -3,9 1. -39 02 -
¥ Dmsla.'l,Sg. exeepto Produceion de ?:lu.:xf]:sf dnernastagrdficas ¥ 143 <02 73 .
Claze 3520 programaes de slevision .
f Divizitn 60 y Clase  Actividades de programaeddn ¥ trancmision, 22 14 I 15 o
6391 apencias te noticla - "
¥ Divitidn &1 Telecomunicaticass. T4 a8 [ at —
Diisicin 62, Diididn Deswrrclla de  sistemag  informaticos
~ [} £3,extepta Claze 1 ee S ¥ o2 04 -8 -
procesamienio de duted
653N g
Seerson L. Daiidn
&8 P —
N SeccidnN. 1nn;‘cb|h._rm, shuiler de maguinards y 24 0o o4 .
Divisees 7710, ST
5 7720y 7730
y fi“‘f‘“gj'i 85 10{; Aciidades protesioniles cemtfoss ¥ o 2 10 )
s T2, .:.m?!.. " ydenicas 2, §
Division 74
M  Clsee7310 Publickid a3 21 -a2 -
Divisiones 78,80y . . . . T
6 N B, exceptoClage SCividades de emplea, sguidad € g -1 1 g1 S| 4 J
T 8130 InwestigaciZa privada, servicios a edificdos 1. ) ;
- Cimegopg  Actvidedes e emuics de llamadas {CU sz ! 53 a2 L
center)
- Acthidedes adminiztrativas y de spayp de
Divigion B2 exeeptoy . . . .
-r N - Clven 8220 clicine ¥ otras actividades, excepio all 40 0,1 35 a5
<enler | .
P GrupoBS¢  Tducadén mpeior priveda 14 04 14 o, o1 |
Q Clase 8510 Satud bursams privads con internacion, 48 12 I 35 -03 <
Divigitn 86 merpte . .
. 4 Lo w i 52 &1 -1, -
Q Clase 8610 Satud bumany privadasin internation 18 1 1.6 -08
- Divigicoes 50,22,  Otres serviics de entretenimiento y olrds ) s .
- 93,08y 85 _ seritos 2 33 37 02 ’

s Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

3

== Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130 .
*&+ personal hora citedra aplica para la seccion P~ grupo 854
Nota: por aproximacidn decimal, s& puerle presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a fa variacidn total.. -

@ _ Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segln
v, subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en‘los -
salarios, en comparacion con marzo de 2022.

t 5 b RS e T e W
Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin
subsector de servicios Marzo 2023p / marzo 2022 W
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Porzonsl ocupa s an

Temparaf Migdn™

CIasiﬂcaclorfvcnu Rev.4 AC. agoncias s Furmammn;_ durocta Hor: Catodrs™
Seccitn Dlvisicn Descripclon Vanactan i Contithucion {PP)
;= e Almacenamiento ¥ % athwadades e
H Divisidn 52.. . - N 105 g .
. " complementarias a transperte - 128 167 § 2
H Divisibn 53 Correqy serviciosde mensajeria 109 51 58 -
= 4 D-ws.mn 56 Restaurantes, cateringy hare; 11,2 7 06 “ .
3 Divsicn'58 Actividages da edidén 83 89 -B,6 -
| Dwrsmn 39, excepta Prodiccide de peliculas cinematograficas y 123 84 29 _
Clabe 5920 programas de televisién
3 Division 60 y Clase Actividades da programacion ¥1.raqsmnsum, 72 zg 12 .
63917 agendas de noticias
4 Divisian'61 Telecomuinicaciones 186 176 QA -
Divisién 62, Divisién
. Desarrdlle de snszemas mfarmancos § )
4 63, fFwcepio Clase procasamiento de datos 87 185 &2 o
6397
Seccion. L. Division
68
N Seccida N. lnm}d:lranas -alguifler de mapqumana ¥ 123 Y 32 .
Divisiones 7710, *T°P B
7728y 7730
Divisiones 59, 70,
- clivid
" 71, 72, Clase 7320, Actividades  profesionsfes  cemtificas ¢ 138 88 48 .
técnicas
Dwxsmn 74
M Clase 7310 Puhticidad 120 80 a0 -
Divisiones 78, 80 [ 2 )
Actividades  de. empleo, seguridad e . )
M :1 3 oex“gpxo Clase investigacién privada, servicios a edificios 33 23 e a5 ( }
i
LY
™ Clase. 8220 Actividades. da centros Jde Ilamadas {Call 135 148 a1 .
cemeq t
N Divisign 82 excepto A;nwdads c:dmimstrm;\;s yde apq‘m dlel . 1o s
? Clase 8220 oficina y otras acividades, exce.pto cal A ‘ R EX: .-
: - center 14 >
P Grupngs Eduzacién superlor privads 9% R S 1 as 15 "8
Q  Clase 8610 Salud humana privada con internacian 132 88 &5 -
Division. '86 excepto . L . -+
Q Clase 8610 Salud Humana privada sin rftemacon 9,7 98 -D1 -
S Divisiones 90, 92, Otras servicios de entratenimianto v otras .

92,95y96 __ _semagios

Fuente: DANE —~ EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos. porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedic del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
através de agencias de suministro de personal,
** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y ¢ 81 excepto Clase 8130.
=~ Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupa 854, .
Nota: por aproximacion deciral, se puede presentar diferencia en la suma de Ias contnbuciones frenta a la variacitin total,

Variacién aifio corrido de los mgresos nom
segln subsector de servicios !

10.2

. ?@‘
A
g
R
o
£y

&

L

nales, gé%sonal ocupado total y salarios,

AN ,4

i 1

*

En lo corrido del afio 2023 diecisiete de los dieciocho su’bsector'es de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaronvariacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron vanacnon positiva en. los salarios, en
comparacion con el mismo periodo: de 2022. :

Varlacmn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

segln subséctor de servicios Marzo 2023p / marzo 2022
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INDio :%g2: SECRETARIA ADMINISTRATIVA g
AN DE £ & Ed £ rd
e CORAZON DE COLOMBIA 01.'5:' ?“ ‘o [ Somos umﬂlﬁ l
’ j Gobernacién del Quindio
Cinsglficacién CHU Rev. 4 AC. Variacitn {% Ano corrido
Secelon Divisién Descripelon ingresos o::m::n::ul' Salanios™
| i Ty ctividad ey
H Olvisian 52 Almacenamiento ¥ actividades 144 56 124 |
. complernentarias al ransporte I3
H Divisidn 53. Correo y sesvicios de mensajeria 63 4.2 23 |
14 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 224 63 9.6
J Divsidn 58 Actividades de edicidn 29 -2.9 8.4
fcia iA ol - . e
4 Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas dhematograficas y 5. 372 118 116
Clase 5920 programas de television g
3 Divisién 60y Clase  Actividades de programacidn y transmisién, 29 29 96
6391 ageacias de nowcias : ) ’
J Division 61 Telacomunicacionas -0.9 -6.5 174
5 Division 62, Division 63, Desarrolle  de  sisternas  informiticos  y 7.0 38 73
" axcepto Clase 6391 pracesamiento-de datos ’ " o
Seccidn L. Divisidn 68
N Seccidén N. 3 .
1 i HaliH (t : 3.0 12,2
LA Divisiones 7710, 7720 v tnmobiliarias, alnuiler de maguinaria y equipe 23,5 3 2
~ 7730
Divisiones 69, 70,71,
M 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientlficas y técnicas T a7 145
74
"] Clase 7310 Publicidad 100 54 132
N Divisiones 78, 80y 81, Actividades de emples, seguridad e 109 03 136
excepto Clase 8130 investigacién privada, serviciosa edifidos " . )
O. N Clasa 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 168 o5 133
center)
N Division 82 excepta  Actividades administrativas y de apoyo de 64 a3 an
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center * R -
p Grupo 854 Educacitn superior privada 92 20 7.9
Q . Clase 8610 Salud humana privada can internacién 148 4.2 121
Divisién 86 excepto N . . .
3 134 E 10,
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internadén 1 - 2
< Divisiones 90,92, 93, 95 Otro‘si servidios de entretenimiento 'y otros 155 75 © 161
y 86 SEIVitios 5 i -
Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional ., )
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal. Y.

= Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyer}do al perscnal

contratado a través de agencias de suministro de personal.
¥

r
A

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios f

0 En el afio mévil hasta marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presen’iaron
variacion positiva en los ingresos, dieciséis presentaron variacion positiva en el personal 7
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2022.

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
_segun subsector de servicios Abril 2022 - marzo 2023p / abril 2021 - marzo-2022

E.
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L o PRV a
Departamonta del Quindlo Trgqet SOmOS 3
Gobernacién del Quindio
Cl,asiﬁcaciénCllU Rev.4 AC. Variacién {%) Doce meses
Seccidn Divisién. | ' Descripcion Ingrezos oc::::':: el Salarios**
H Digisins2 ~ fumacenamiento y sctividades 41 96 9,i
complementarias‘al transporte ‘
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 101 19 78
L Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 26,0 2 106
] Divsién S8 Actividades de adicidn ~ 123 -14 9,1
Divisién 59, excepto P :
f ivisién 59, excep roduccion de pelfculas. cinematogréficas y 208 113 14
Clase 5520 programas de television
3 Divisién 60 y Clase  Actividades de programacidn y transmlsxon, 85 as 73
6391 = agencias de noticias, - « -
b Divisitn 61 Telecomunicadones . 50 18 125
- Division 62, Division 63, Desarroflo  de  sistemas informéatices  y ]
4 excepto Clase 6391  procesa mitento de datos . 222 82 b
‘Seccién L. Divisién.68 ! 2
Seccidn N.
N L] tiliarias, . . - . y
Divisiones 7710, 7728 y Inmobiliarias, alquiler de-maquinaria y equ)o 180 44 103
7730
Divisiones 69,70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y ténicas 183 47 123
74
Clase 7310 Publicidad 208 80 107
l."d Divisiones 78,80y B1, Actividades de empleo, seguridad e 146 44 _—
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios : y '
N Clase 8226 Actividades de. centros de llamadas (Call 175 45 - 93
. center) .
Divisién B2 excepto  Actividades administrativas y de époyo de ’ -
N 190 55 84
) Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto | call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 99 40 53
Q Clase 8610 Salud hymana privada con intemacién 109 33 80
[=} Divisidn 86 excepto Saludhumizana privada sin internadidn 73 07 9,6
Claie 8610 B
s Divisiones 90, 92 93,95 Otros servxaos de entretenimiento y atros 256 89 134
. y 96 servicios M B
Fuente: DANE ~ EMS '

p Cifra provisional

= Incluye personal permanente, personal temporal directo ¥ personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

-

Evolucion por subsector de servicios A continuacién, se presentan- los tres
subsectores de servicios con Ias variaciones de lngresos nominales positivas mas
altas y el subsector con varlacmn negativa.

Subsectores de servicios con las Ires variaciones mas altas
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo. Variacién anual: marzo 2023 / marzo 2022

}
En marzo de 2023, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo O
registraron una variacion de 23;8% en los ingresos“nominales el personal ocupado total
presentdé un crecimiento de 2,4% vy los salarlos registraron un aumento de 12,2%, en
comparacion con marzo de 2022, !

Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacién Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
equipo Total nacional Marzo 2023p

mVarlacién (%) ECansibucidn [PP)

300 - q.n] “Varlacida [%} I Contribucidn [BP] "
:
294 a
218 238 i
250 4 l ” 70 4,
200 1[ 50 -!
- % a S0 —]
o
2 15w | <
» R
wWH <
50 4 10
00 4 - R TN on 00
Ingxesos tolales Ventads Teerporal ditecio Agercias
mestancin
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i pgentias

Fuente: DANE ~ EMS i

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a wavés de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente 3 la variacién
total.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en marzo de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 23,8%, que se explica por el incremento de 23,9% en los
ingresos por servicios, de 24,6% en la venta de mercancias y de 19,5% en otros ingresos
operacionales. ’

O En marzo de 2023 el personal ocupado total present6 una variacién positiva de 2,4%, en
comparacién con marzo de 2022, que se explica por el incremento de 2,8% en el personal
permanente y de 8,3% en el personal contratado a fraves de agencias.

Mientras que los salarios en marzo de 2023 presentaron un aumento de 12,2%, en
comparacion con marzo de 2022, que se explica por el incremento de 9,8% en los salarios
del personal permanente y de 24,0% en los salarios del personal temporal-directo.

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de te‘levisién. Variacion
anual: marzo 2023 / marzo 2022 -

*

En marzo de 2023, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas
_de television registraron un crecimiento de 23,5% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté un aumento de 14,3% y los salarios registraron una variacién
positiva de 12,3%, en comparacion con marzo de 2022. -

Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion Produccién de peliculas cinematogréficas y
A *

programas de television Total nacional Marzo 2023p T
o - »
_— e @ Variacion (% Contribucidn {PF
WVariacion (%) i Contribucidn [FP) u (%) d {ep)
o - 80,0 -
| 574 %
- 50}0 e 70.0 '§ .,a\";“,f X)) gt "i“""}
500« - . 0D
o “' ] o N
o 400 - 2T o 00 -
<~ ~ 40,0 4}
R 1 Ry 4
20,0 4 i
| mp ¢ 143143
el 10,0 YR
0 | [ SR ¥ 02 02
’ ' - 0,0 it

Ingresos totales Ingmsm~ por servicloenta e mercanclas  Otros Ingresos \ L »
Personal oeupsdo totsPernsanente  Temporal dirsets  Agendias
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Fuente; DANE —£MS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directa y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

En comparacién con el mismo mes .de 2022, en marzo de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 23,5%, que se explica por el incremento de 17,1% en los
ingresos por servicios, de 33,8% en la venta de mercanc;las y de 57,4% en otros ingresos
operacionales.

En marzo de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 14,3%, en
comparacion con marzo de 2022, que se expllca por el incremento de 71,6% en el personal
contratado a través agencias, de 10,6%. en' el personal ‘permanente y de 0,9% en el
personal temporal directo. e

Mientras .que los salarios en marzo de 2023 presentaron un aumento de 12,3%, en
comparacion con marzo de 2022, ' que se explica por el mcremento de 7,3% en los salarios
del personal permanente y de 31 g?% en‘los salarios del p_ersonal temporal directo.

Restaurantes, catering y bares. Variacién anual: marzo 2023 / marzo 2022
!
En marzo de 2023, los servicios de restaurantes, catering y bares reglstraron una variacion

de 21,2% en los ingresos nomlnales el personal ocupado total presento un crecimiento de
5,7% vy los salanos registraron un aumepto de 11,2%; en comparacién con marzo de 2022.

Variacién anual y contribucién de los i Ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contrataclon Restaurantes catering y bares Total nacional
Marzo 2023p . ; s ,

M Variacidn (%) ElContribucién {PF) s4Variacion (%) Edcontribucion (PP}
70,0
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Dopartamento dol Quindio

% /PP

oecupado sirn sgendixs
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persanal.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en marzo de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 21,2%, que se explica por el incremento de 20,7% en los
ingresos por servicios, de 29,7% en la venta de mercancias y de 58,8% en otros ingresos
operacionales. ’

En marzo de 2023 el personal ocupado total presenté una variacién de 5,7%, en
comparacion con marzo de 2022, que se explica por el incremento de 14,2% en el personal
permanente y de 3,5% en el personal contratado a través de agencias. Por’ su parte, el
personal temporal directo registro. una disminucion de 6,7% en el personal temporal direc:,'to

Mientras que los salarios en marzo de 2023 presentaron un aumento de 11,2%, en
comparacién con marzo de 2022, que se explica por el incremento de 9,8% en los salarios
del persorial permanente y de 11,6% en los salarios del personal temporal directo. i

Subsector de servicios con variacion negativa. Telecomunicaciones. Variacion anual:
marzo 2023 /- marzo 2022 -

En marzo de 2023, los servicios de telecomunicaciones registraron una variaciéon negativa
de 6,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una disminucién de
7,4% vy los salarios registraron un crecimiento de 18,6%, en comparaciéon con marzo de
2022,

5 %

Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion Telecomunicaciones Total nacional Marzo 2023p ~

»
mVasiacién (%) {Contribucion (PP} 4 Variacisn {%) LiContribucién (PP)
10,0 . .
1 20 15
e vy b 00 4 S e ey R
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Departamonta de! Quindic

SECRETARIA ADMINISTRATIVA TV

TUNAYO

Gobernacicén del Quindio

A Varlacidn {%) GcCantribucitn (RP}

“a N Salarios personal ocupsdo  Salarios p Salarios

poral dicecto.
N din 2gendas \
Fuente: DANE - EMS ' . %
p Cifra provisional R

(PP) Puntos porcentuales
~ Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

En comparacmn con el mismo mes de 2022, en marzo de 2023 los ingresos totales
presentaron una variacién negativa de 6,5%, que se exphca por una disminucién de 31,4%
en la venta de mercancias y de 54, O% en otros:i lngresos operacmnales

Por su parte Ios ingresos por serwcnos aumentaron 2,0%. En marzo de 2023 el personal
ocupado total presenté una vanacmn nngatlva de T 4% en comparacidn con marzo de
2022, que se explica por una dlsmmucic’m de 9, 6% ‘eh el personal permanénte, de 4,1% en
el personal temporal directo y de 0,7% en el personal contratado a través de agencias..

Mientras que los salarios en marzo de 2023 presentayon un aumento de 18 6%, en
comparacion con marzo de 2022 que se: exphca por el incremento de 21,4% en los
salarios del personal permanente y de 5 2% en los salanos del personal temporal directo.

INFORMACION MICROECONOIVIICA !

we

Durante d|c1embre del afio pasado, las ac’uwdades de servicios administrativos y de apoyo

Y se redUJeron en1, 03%, por agenmas de. cobranza y agencias de informacion crediticia con

- menor asignacién de cartera morosa por actlwdades de|céntrales telefénicas explicado por
el menor requerimiento de servucma de centros de atenmon teleromca debldo a la

disminucién de la cartera de clientes. ' f . | ;

1

r~ Las actlwdades de alquiler y arrendamlento operativo de maquinarias, equipos y bienes
tanglbles dlsmlnuyeron por menores proyectoe de construccnon civil, infraestructura vial y
minera. Asimismo, disminuyeron las ’ actlwdades 'elamonadas con el empleo como
resultado de la menor provisién dée recursos humanos a. gzmpresas"

r ‘l!‘

Producto Interno Bruto (PIB) Enfoque de” Ia produccnon Revisiones de la tasa de
crecimiento anual (%) en volumen?. VValor agregado*por actlvxdad econdémica 2021p.

]
-

Revisiones:

“ ]
= Cuentas satélite agroindustriales, lncorporacgon indicador de servicios de transporte
terrestre, actualizacion metodologlca de construccmn, ,ac’[uallzacwn informacion educacién

5 de no mercado A e

o2
Yo & o [ - N » -

¥ https: l/alertaeconomlca com/actnvndades-de-serwctos-adm|mstrqtlvos-y-apoyo-retrocedleron 1-en-diciembre-de-2022/

* Series originales encadenadas de volumen con afio de referenclq 2015 *Ror gfecto del redondeo la suma de las
contribuciones puede no comc1dlr con el total prprehmlnar pprovusuonal Fuepte DANE, Cuentas nacionales
- f
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Indlcador de Seguimiento a la Economia (ISE) Tasa de crecimiento anual (%) en volumen
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Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Tasa de crecimiento mensual (%) en volumen
Series ajustadas por efecto estacional y caléndario Enero — diciembre 2022pr
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En abril de 2023, la variacién mensual del IPC fue del 0, 78% Variacién mensual, afio corrido y
anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) Total nacional. Abril 2022-2023

iPctotal 0,78 125 538 sge 12,82 923

* L "L'l. & Pt
R
o1
Euente: DANE, IPC.
En abril de 2023, la variacion mensual del IPC fue del O 78%, la variacién afio corrido- fue del O

5,38% y la anual fue del 12,82%.

En abril de 2023, la variacion anual del IPC fue del 12,82%, es decir, 3,59 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo perlooo del afo anterior, cuando fue del
9,23%.

. ¥ -

Variacién mensual (abril de 2023) El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2023
(0,78%) se explico principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Bebidas alcohohcas y’tabaco (1 43%)y Transporte (1,28%).

Variacién mensual del Indice de Precios al Consumldor (IPC) Por divisiones Abrii 2023

n - i
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Alcjamiento, Alimentosy  Transposie  Restauranies Bienesy  Educacion Informaciény Muebles, Prendasde Recreacion y Salud Bebidas
aguy, bebidas nd Iy y hcledes satvicios comunicacidn anicuios pars vesliry cultura weshdlicas y
cociricivad,  dechdlicas diversos el hogary calzadn tabaco

gas pamla
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Fuente: DANE, IPC.
Nota: el arden de las divisiones responde a su ponderacién dentro de la canasta del IPC (izq-der).

En abril de 2023, la variacion mensual del IPC fue del 0,78% frente a marzo de 2023. La
division Bebidas alcohélicas y tabaco registré una variacién mensual del 1,43%, siendo esta la
mayor variacién mensual. En abril de 2023 los mayores incrementos de precio se registraron
en las subclases cigarrillos, tabaco y derivados (2,48%), vino, champaiia, jerez y aperitivos a
base de vino para consumo en el hogar (2,03%) y aguardiente (1,96%). Los menores

O incrementos de precio se reportaron en las subclases whisky, ron, brandy, vodka, ginebra,
cofiac, tequila, cremas de licor y aperitivos (0,84%) y cerveza y refajo (1,37%).

La divisién Transporte registré una variacién mensual del 1,28%, siendo esta la segunda
mayor variacion mensual. En abril de 2023, los mayores incrementos de precio se registraron
en las subclases combustibles para vehiculos (3,37%), aditivos, valvulinas, liquido para
frenos, refrigerantes, agua para bateria, etc. (2,12%) y compra y cambio de aceite (2,09%).
Las subclases de peajes, transporte escolar y gastos reglamentarios relacionados con la
propiedad, manejo y alquiler de vehiculos no presentaron variacion. %

La divisién Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacion mensual del -0,07%,
siendo esta la unica con variacién mensual negativa. En abril de 2023,-:las mayores
disminuciones de precio se reportaron en las subclases tomate (-13,20%), cebolia (-10,70%) y
papas (-8,75%). Los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases
condimentos y hierbas culinarias (6,77%), leche en polvo para lactantes (5,95%) y
concentrados para preparar refrescos (4,86%).

La divisién Informacion y comunicacién registré una variacién mensual del 0,03%, siendo esta

O la de menor incremento en el mes. En abril de 2023, el Unico incremento de precio se registro
en la subclase equipos de telefonia movil, similares y reparacion (0,43%), mientras que, la
subclase servicios de comunicacion fija y moévil y provisién a internet no regisiré variacion
mensual. _

En ab,ril,d%e‘ 2023, las mayores contribuciones a la variacion mensual en las doce divisiones ,cj,gl . +
IPC total se registraron en las siguientes subclases: arriendo imputado con 0,11 puntos
porcentuales, combustibles para vehiculos con 0,09 puntos porcentuales y arriendo, efectivo
con 0,08 purﬁos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron papas
con_-0,04 puntos porcentuales, frutas frescas con -0,04 puntos porcentuales y cebolvlanco’n -
0,04 puntos porcentuales.

Y

Variacién afio corrido (enero-abril de 2023)

~

Entre enero y abril de 2023, la variacién del IPC total fue del 5,38%. Esta variacién fue menor
en 0,28 que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue del 5,66%.
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El comportamiento afio corrido dgl ]PC total en abril de 2023 (5,38%) se explicé
principalmente por la variacion afio corrido de las divisiohes Transporte-y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros ¢ombustibles. .

‘m
[+

2

»

Departamento ¢l Quindlo

La divjsién Transporte registré una variacion afio corrido del 8,88%, siendo esta la mayor
variacién afo corrido. En abril de 2023, los mayores incrementos de precio se registraron en
las subclases gastos reglamentarios refacionados con la propiedad, manejo y ‘alquiler de
vehiculos (14,00%), combustibles para vehiculos (13,00%) y transporte urbano (10,15%). La
tnica disminuciéh de precio. se reporté en la subclase ’comp;rawd'e' bicicletas nuevas o'usadas
(-0,23%). ' ! ’

La division Educacién registré una variacion afio corrido del 8,87%, siendo esta la segunda
mayor variacién afio corrido. En abril de 2023, los mayores incrementos de precio -se
registraron en las subclases otros ’gastos en educacién superior (1 1,27%), diplomados,
educacién continuada, preicfes, preuniversitarios (10,77%) e inscripciones y matriculas en
carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (10,46%). Los menores incrementos de precio
se reportaron en las subclases cursos de educacién-no formal (5,08%), educacién preescolar
y basica primaria (8,31%) y educacion secundaria (8,40%).

1 ]
La divisién Informacién y comunicacion registr6 una variacién afo corrido del 0,08%, siendo
esta la menor variacion afio corrido. En abril de 2023, el tnico incremento de precio se
registré en la subclase equipos de t_elefon-i? movil, similares y reparacion (1,12%), mientras G
que, la subclase servicios de comunicaciéh fija y mévil y provisién a internet no registré
vafiacién afio corrido. > )
Variacién afio: cor.?ido del Indice de Precios al Consumjdgr (_!PC) Por divisiones de gasto Abril
2023 : '

wAn 2027 o
n <.

b o
N ¥ Benesy Faucauon Tnfarmackiny Mustias Prendascde  Recreacidny Safud. Babicas
agua, Bebidas no ¥ hoteles sPIVCIOS 3o comunicackn amiculos para  vestiry custura- “ .o Blconclicasy -
elscticigad, alcohdticas divereas kA aihogat y catzaoy 1azaco
gas ' . % pore iz . -
conseryatisn

H

L4 .
At § .%‘ x'
Fuente: DANE, I1PC, § . N X b

Nota: el orden de los grupos responde a st ponderacidn dentro de Ia canasta é‘el IPC (izg-der). ) B -

I3

¢ -4 -

En abril de 2023, las mayores contribuciones a Ie}jhvariacién afio corrido en las doce
divisiones del .IPC total se registraron en las “'siguientes subclases; comidas en
establecimientos de servicio a Ia meéa y;auﬁos"e‘rvlibio con 0,54 puntos porcentuales,
transporte urbano con 0,44 puntos porcentuales y arriendo imputado con 0,35 puntos
porcentuales. Las subclases con las menores c‘qﬁtﬁ[qpciones fueron tomate con -0,06
puntos porcentuales, papas con *-0,04 'puntos porcentuales y yuca para consumo en el
hogar con -0,03 puntos porcentu‘al;:—:é.f ! v

Variacién anual (abril de 2022 a abril de 2023)

En abril de 2023, la variacion anugl del IPC fue del 12,82%. El comportamiento anual del
IPC se explicé principalmente por la variacién anual de las divisiones Alimentos y bebidas
no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas'y otros combustibles.

La divisién Restaurantes y hotelés registré una variacion anual del 18,60%, siendo esta la
mayor variacion anual. En abril de 2023, los mayores incrementos de precio se registraron
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en las subclases bebidas calientes (23 4%)”‘*fcom|das preparadas fuera del hogar para

consumo inmediato, en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (20; 27%) y
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (18 71%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases gastos en discotecas (8, 94%) pago
por-alimentacién en comedores (11,62%) y servicios de alojamiento en hoteles (16, 67%)."

L a division Alimentos y bebidas no alcohélicas registré una variacion anual del 18,47%,
siendo esta la segunda mayor variacion anual. En abril de 2023, los mayores incrementos
de precio se registraron en las subclases arracacha, fiame.y otros tubérculos (82,03%),
platanos (41,43%) y aztcar y otros endulzantes (38,34%). Las linicas disminuciones de
precio se reportaron en las subclases tomate (-25,64%) y papas (-20,72%).

La divisién Informacién y comunicacion registré una variacién anual del 0,21%, siendo esta
la menor variacién anual. En abril de 2023, el tnico incremento de precio se registr6 en la
subclase equipos de telefonia movil, similares y reparacién (3,12%), mientras que, la
subclase servicios de comunicacion fija y movil y provisién a internet no registro variacion
anual. .

Variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por divisiones de gasto Abril
2023 R

wAbnl 2023
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; '
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Fuente: DANE, {PC N
Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacion denlro de la canasta del IPC (izq —der). N

En abril de 2023 las mayores contribuciones a la variacién anual en las doce divisiones del
IPC Total se registraron en las siguientes subclases: comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio con 1,27 puntos porcentuales, arriendo imiputado con 0,67
puntos porcentuales y vehiculo particular nuevo o usado con 0,64 puntos porcentuales. Las
Gnicas subclases con contribuciones negativas fueron: papas con -0,14 puntos
porcentuales y tomate con -0,07 puntos porcentuales. -

CONTEXTO FINANCIERO

e

Informacion | trimestre 2023 pr. En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto
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Gobernm.lon del Quindio
Las actividades economlcas que mas. contrlbuyen a Ia dindmica del valor agregado son

Departarnonto dal Crsiedtlc

Actiwdades fmanmeras y de seguros crece 22 8% (contnbuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion. anual).

Actividades artlstlcas de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los ‘hogares lndlwdualeb -en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes-y servicios para uso
propio crece 18,7% (contribuye . 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual). . P

k
Administracion publica y defensa; p!anes de segundad social de afiliacién obligatoria;
Educacion, Actividades de atencnon de ] la salud humana v de servicios sociales crece 1,9%
(contrlbuye 0,3 puntos porcentuales a la vanacnon anual)» ;

oy

Respecto al frimestre lnmedlatamente anterior, ei Ploducto lnterno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y ca}lendano crece 14% ‘Esta variacién se explica
pnncnpaimente por la siguiente dmamlca L - -

9 'f

Explotamon de mmas y canteras crece 4,5%.
i § -

Actlwdades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares lnd v:duales en calldad de empleadores; Actividades no

diferénciadas de los hogares mdlwdua\es ‘como productores de blenes y sefr\,'lc;os para uso Q
proplo crece44% ) o ;: I P ‘ L :

N A - E ' < »
Actlvldades fmancneras y.de segpros c’r,gege,4,.4%. 5 "

PIB:desde el enfoque de la producc:on . - =ty

En el primer trimestre de 2023pr el Producto Interno E%ruto en su serie original, crece 3, 0%
respecto al mismo periodo de 2022pr 'Las :actlwdades economlcas gue . mas contnbuyen a
la dlnamlca del valer agregado soniz it 7 e 7

t ‘.’:

-

o Actnwdades fmanCIeras y de seguros crece 22,8% (contnbuye 1,0 puntos porcentuales a
la vanaCIon anual). o

2

. ActIVIdades artisticas, de entretenimiento y reureac'ion y otras actividades de servicios;
Actividades de’ los hogares mdlwduaies en cahdad de empleadoreS‘ Actividades no
dlferenmadas dé los hogares lndlwdua!es coma P duiores de bieries y servicios* para tiso
proplo crece 18,7% (contribuye fO 7 puntos porcen%gales g !a variacion anual)., g

4
\
o)
- e
* Y] 13

o AdmlmstraCIon publica y defensa planes de seéundad social de afiliacién obligatoria;

Educac1on Actividadés de atencnon de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% @
{contribuye. . 0,3. puntos porcentuales a la vanacxon anual). Réspecto al trimestre
inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie- ajustada por. efecto

estacional y calendario crece’ 1,4% 'Esta vanac:on se explica prlnCIpalmente por la

siguiente dinamica: T G

{ ¢ -

~

. Explotacié‘n de minas y canteras crece 4 ,5%.

i v e Actlwdades artisticas, de entretemm:ento y rec;eac;on y otras actividades’ de servicios;
Actlwdades ‘detlos hogares lndmduales en calldad de empleadores; Actividades no
dlferenmadas de los hogares mdmduales como productores de bienes y servicios para’tiSo

propio crece 4,4%. SoH bt <

M
;ﬁ!
i ¥

i
s Actividades fmancneras y de seguros crece 4 4% .

s

Valor agregado por actmdad economlca Tagas dn crecimiento en volumen Primer
trimestre 2023pr . R LN

¥
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Tasas de crecimiento (%)

Serie-ajustada por

Serie original  efecto estacionaly o ~
Actividad econémica calendario *
Anual Trimestral
2023717 20231/
. S F 2022%1 2022°LIV
Agricultura, ganaderia, caza. silvicultura y pesca ‘ 03 12
Explotacion de minas y canteras 386 ) 4,5
Industrias manufactureras a7 & -g6 a
Surninistro de electricidad, gas, vapory aire acondlcxonado 14 e 0.2
Construcgion ~3,1 -13
Comercio al por mayory al por menor® 05 0,6
Informacién y comunicaciones 32 1.4
Actividades financleras y deseguros 228 4.4
Actividades inmobiliarias 1.9 0,6
Actividades profesionales. cientificasy técnicas® 23 1.8
Administracién publica. defensa, educaciény salud® 1.9 2.8
Actividades artisticas, de entretenimienta y recreacion y otras 187 a4
actividades de servicios® i '
Valor agregado bruto 2.9 1.7 X
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 4.4 03
% & > producto Interno Bruto 3,0 1.4 :.‘-'
-, ~ N
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Ppreliminar .
Iseries encadenadas de volumen coen afio de referencia 2015. W

Asuministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambienial.
3Comercio al potmayor y al por menor, raparacién da vehiculos automotores y motociclatas; Transporta y
almacenamiento; Alojamiento y serviclos de comida. s .
4actividades profesionales, cientificas y técnicas: Actividades de servicios administrativosy de apoyo. )
- 5. “Administracion plablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
* Actividades de atencion de la salud humanay de servicios sociales. )
% actividades anisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de Jos = -
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales L. " ]

como productores de bienes y servicios para uso propio.

1.2 ASPECTOS TECNICOS .

- TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

-
4 i

ENTIDAD CONTRATANTE: Departamento del Quindio ro-
ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS Yoe o -

Para la presentacion de la oferta y la ejecucion del contrato, el oferente deberé tener en
clenta las especificaciones técnicas que se describen a continuacion, las cuales seran de
* obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido dentro del presente proceso de

_ seleccion: “”

SITEM. ESPECIFICACIONES TECNICAS e nmrdnt . i
1 |FOTOCOPIA BLANCO Y NEGRO, PAPEL 75 GRS, TAMANO CARTA ' '
2 FOTOCOPIA BLANCO Y NEGRO, PAPEL 75 GRS, TAMANO OFICIO.. . -
3 FOTOCOPIA A COLOR, PAPEL 75 GRS, TAMANO CARTA
4 | FOTOCOPIA A COLOR, PAPEL 75 GRS, TAMANO OFICIO M
5 |FOTOPLANO BLANCO Y NEGRO, UN PLIEGO - -
) FOTOPLANO BLANCO Y NEGRO, MEDIO PLIEGO (1/2) .
7 |FOTOPLANO A COLOR, UN PLIEGO
8 |FOTOPLANO A COLOR, MEDIO PLIEGO (1/2) P
9 PLOTTER A BLANCO Y NEGRO , UN PLIEGO ”
10 |PLOTTER A BLANCO Y NEGRO , MEDIO PLIEGO (1/2)
11 |ARGOLLADO DOCUMENTO (50 HOJAS) ' N !
12 |ARGOLLADO DOCUMENTO (100 HOJAS) ' ]
13 [ARGOLLADO DOCUMENTO (200 HOJAS)

Paisaje Cultural Cafetero
Patrimonio de la Humanidad
Declarado por la JNESCO
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ITEM ' ' ESPECIFICACIONES TECNICAS
14 VELOBINDER TAMANO CARTA ' e
18 JEMPASTADOTIPOLIBRO =~ - .- e
{16 . |IMPRESION BLANCO Y NEGRO, PAPEL 75 GRS TAMARO: CARTA
A :IIVIPRESION BLANCO Y. NEGRO PAPEL 75 GRS TAMANO .OFICIO
?« H

jl El proponente debera certificar que, cuenta como mmlmo con UN (01). equnpo de

fotocoplado y-este debera cumpllr con las sxgurentes especificaciones

1.1«

(‘ARACTER[STICAS QUE DEBE TEl\{ER LA FOTOCOPIADORA A BLANCO Y NEGRO YIOA’
. P L EBOLOR : @

VELOCIDAD DE COPIADO B 65 HOJaS por mlnuto
CARACIDAD DE COPIADO , 100.000:Copias mensuales
CAPACIPAD DE PAPEL . . | Hastas '000' E’lbias enbandeja . ~ i~
ALIMENTADOR MANUAL _  [Bypass. I P
SISTEMA DUPLEX o Copiado. por ambas caras ke
-ZOOM DEL 32% AL 400% B | Reduccion y Ampliacion
BORRADO.DE BORDES .~ | Editaf cualquier tipo de documentos L
ALIMENTADOR DE ORIGINALES ., Copia.de;dociimentos por ambos lados

L . B _ | autdméticaente
SISTEMA FINISHER : Que'almacene varios paquetes organizados

; 'c[,e:. yﬁ n uno para mejor distribucién del '

‘2, El proponente debera adjuntar certifi cagjo susc. lto por el Representante Legal junto
_"con la propuesta, doride mamﬂeste R ;J ¥ A
x : I
A" Que el o los equnpoc ofrecidos” s¢ enouentran en perfecto estado de
- funcnonamlento y son aotos para el servzglo
R :
. t i *h -
, B, Que el equipo ofrecndo no supere los & anos de comprado, los cuales seréan
certlflcados medlante :aciuxa 0 contrato de leasmg 0 arrendamlento
T 3

}:.»-

A

3

’ )lt

FORMA DE PAGO:; EI Departamento -del Qumdlo p;qara el valor del contrato gue se
suscriba, mediante' pagos parciales durante el=perlo Q,lde ejecucion que se cobre, de
acuerdo® al servicio real y efectlvamente prestado. a’Ja entidad 'y los valores unitarios
pactados, previa presentacién de facLuras de la doc‘um'entacmn soporte y'del respectivo
informe, acompafiada de [a certificacion en ia que coniste’- el cumplimiento a satisfaccion de
las obligaciones contractuales, suscrita por el supennsor del contrato, junto con el
ceriificado: que acredite el pago de” aportes al’ ’sr’mma general de segurldad social. No
obstante; la forma de pago prevnsta queda su;eta ] 'af sgtuacnon de los recursos del plan
anual mensuahzado de caja PAC. N % O

¥

:
. 1 \ '! -

SUPERVISION DEL CONTRA O La vngllanCIa' optrol del contrato que se suscriba la
ejercera el Director de Almacén y/O’ quien hag s"us veces, 0 quién el Secretario
Administrativo desigrie para el efecto guien ejerc(era la quperwsmn técnica, administrativa,
fmanme a, confable y juridica én ia ejecucnon del objeto contratado
":' = 4 x
PLAZO DE EJECUCION: E plazo de ejecucmn de; contrato sera desde ia suscripcion del
acta de:inicio hasta el quince (15) rde d|c:|embre de 202"\ previo cumplimiento de reqwsntos
de perfecmonamlento y ejecucion y/o hasta agotar lg--dlsponlbllldad presupuestal 16 primero
"o que ocurra,- En todo caso no superara la vxg‘e c;la 2023. Término en el cual el
CONTRATISTA debera ejecutar a éntéra sahsfacc:l ~del CONTRATANTE, el objeto del
contrato. 1 ) Wy

P
4 $ N .«

»;».:::_(im
PPy

El plazo para la liquidacion del contratg sera de SEIS {6) MESES, contados a partir del
vencimiento del plazo de ejecucion del mlsmo o Q“ i !

LUGAR DE EJECUCION: Armenia Qumdlo
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_OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
OBL"IGACI“ONES DEL CONTRATISTA ) )
OBLIGACIONES GENERALES:
1. Presentar las facturas del surfninist?‘éiprestado, de acuerdo al consumo realizado

durante la ejecucion del objeto contractual al funcionario encargado de ejercer la vigilancia
y control del mismo para su correspondiente aprobacion y posterior pago y realizar la
debida publicacion de la misma en la plataforma SECOP II. ‘

2. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social
integral de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41
inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley
1562 de 2012 y demas normas concordantes, cuando a ello haya lugar.

3. Obrar conlealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

4, Suscribir el acta de liquidacion del respectivo contrato al momento de presentar el
ultimo informe de actividades contractuales.

-

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
O 1. Suministrar las fotocopias, los plotter, los argollados, empastados entre otros, de
“acuerdo a las autorizaciones emitidas por el funcionario encargado dela supervisiéon y
vigilancias del contrato.

2. Mantener en perfecto estado de uso y funcionamiento los equipos utilizados- para
copiado y en caso de que estos presenten fallas deben remplazarse por otros de iguales
condiciones o mejores a los existentes en un término Maximo de un (1) dia.

3. El contratista sera el Gnico responsable del personal utilizado para la ejecucién del
Contrato, por lo tanto, debera cancelar las obligaciones laborales y prestacionales que se
_generen por el personal a su cargo y que vincule para la ejecucion del contrato, .
4. El contratista debera realizar el mantenimjento de los equipos en horarjo no laboral,
para evitar. traumatismos en las diferentes dependencias que conforman el sector central
de la Administracion Departamental que utilizaran el servicio.
5. Prestar en forma ininterrumpida y de manera efectiva el SeI’VICIO de acuerdo a los

b requerimientos de la Administracién, durante el término de ejecucion del contrato y hasta

- donde la ejecucién presupuestal [o permita.

6. . El valor de los servicios requeridos por la Entidad, se mantendra desde la
presentacién de la propuesta econdmica hasta cuando finalice el contrato y por ningn f
motlvo podra modificarse o cambiarse.
&Now B3 ¢4 91 € %o i 5 ¥
7. . Mantener .oportunamente y con calidad todos los insumos que se requieran para la
prestacion oportuna del servicio de fotocopiade en blanco y negro, fotocopiado a color,
argoliade, empastado, enire otros, tales como: papel, téner y los demas insumos
requeridos’ para un éptimo funcionamiento de las maquinas.

8. Entregar en cada cuenta, el informe de consumo y el acumulado del periodo, segin
formato que indique el supervisor del contrato. &

By
9. El contratista debera tener personal disponible en caso de incapacidades u otras

causas con el fin de no descuidar en ningtiin momento el punto de fotocopiado.

PBX: 6067359919 EXT. 1213
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Gobernacion.del Quindio
Calle20No.13-22
www.quindio.gov.co
Armenia, Quin

Paisaje Cultural Cafetero
Patrimonio -\\ Humanidad :




N <

Suinpio 55 SECRETARIA ADMINISTRATIVA TU%

. Gobernacion del Quindio
10. Garantizar el servicio de fotocoplado en blanco y negro, fotocopiado a color,

argollado empastado y fotocopiado de fo‘toplano (plotter) etc. en el momento que lo
requ1era el Departaménto en ¢oordinacién con el ‘supervisor del contrato por tal motivo se
requnere que cuente con un establecimiento de comercio en el Departamento del Quindio,
con-¢élfin de que los servicios de argollado empastado y plotter, téngan una efectividad de
cobertura- y se hagan -én el menor tlempo posible, de acuerdo a las necesidades de la
Admmnstracnon Departamental H v S

11. Mantener un stock suficiente de papel y ther para la prestacion del servicio.
12. El contratista debera administrar su personal en sitio, que estara a su cargo y su
funcién basica sera la de abastecer a cada equ:po de msumos y atender solicitudes de

servicio. .

13. Tener en todo momento, personal disponjble para suplir con eficiencia y rapidez los
suministros que se susciten, en caso de presentarse alguna anomalia.

OBLIGACIO/NES DEL DEPARTAMENTO
1. Efectuar cumplidamente los pagos del conirato, una vez el contratista allegue la
respectiva. cuenta de cobro con todos los requisitos exigidos, para cubrir el valor del

mismo. vt O
2. Reallzar el seguimiento al cumplimiento del- ebjeto del contrato”a través del
funcionario encargado de ejercer |as labores de super\nsmn vigilaricia y control.

3. 'Exigir y verificar, por intermedio del funCIonano desngnado para ejercer la-vigilancia
y -control de la ejecucmn del contrato, el cumpllmlento de las obligaciones del contratista
frente al pago de los aportes con los sistemas de segurldad social en salud, pensmnes y
.riesgos profesionales y aportes paraﬂscales

4, Expedir el certificado de registro presupu§§tal.
5. Realizar la liquidacién del contrato.

ESTUDIO DE MERCADO: Para la elaboracién del presente :estudio de mercado se
recibieron cotizaciones por parte de las empresas qu'sg relacionan a continuacién: Javier
Arcesio Pinzén Ramirez Centro Tintas Y Toner y Teresa Lépez Rojas Papel & Lapiz
Carvajal — Papeleria; ‘Carlos ‘Ariuro Rojas Mejia - Makalu Las cuales hacen parte lntegral
del presente documento, asi comé su respectlva venﬂcaclon en El Registro Unico

Empresanal y Social _RUES. ( )
A"é’g’égffo TERESA CARLOS
PINZGN® | LOPEZROJAS | ARTURO
RAMIREZ | PAPEL& ROJAS VALOR
SENTRO LAPIZ MEJIA UNITARIO
ITEM | ESPECIFICACIONES TECNICAS | CANT. TINTAS®Y CARVAJAL- | MAKALU | PROMEDIO
TONER PAPELERIA VALOR INCLUIDO
VALOR VALOR UNITARIO IVA
UNITARIO UNITARIO | INCLUIDO
lNCLU!DO A | INCLUIDO IVA IVA
FOTOCOPIA BLANCO Y NEGRO, ¢ ‘ |
1| PAPEL 75 GRS, TAMANO CARTA 1 ts 200 $300 $300 $ 267
, FOTOCOPIA BLANCO Y NEGRO, , ~
2 | PAPEL 75 GRS, TAMANO OFICIO 1 #200 $300 $300 | $ 267
Gobernacmn del Quindio || Paisaje Cultural Cafetero PBX: 6067359919 EXT 12]3
CaHe 20 No. ]3—22 i Pa tr lmonlo de a HU ‘ ahld administrativa@gobermacionquindio.gov.co
www.quindio. ov co Y UNE - i

Arrmenta, Quindi




<
—_ KAY

U|ND|’o :Z%%° SECRETARIA ADMINISTRATIVA

TU

YO

Gobernacién del Quindio
Calle20 Noi 13-22
www.quindio.gov.co
Armenia, QuINdio

Nota 2: Las ofertas deberan contener integramente la totalidad de los items Elescritos con
las especificaciones sefialadas, por lo tanto, el Departamento no admite presentacién de
propuestas parciales ni alternativas.

Nota 3: Al formular la propuesta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los
impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucién del
contrato, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA, por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos. e o
Nota 4: La oferta mas favorable sera la que tenga el menor valor y que cumpla con las
especificaciones técnicas establecidas.

Nota 5: Para la presentacion de la oferta y la ejecucion del contrato, tanto el oferente como
el futuro contratista deberan tener en cuenta las especificaciones técnicas que se
describen anteriormente, ya que seran de obligatorio cumplimiento en caso de resultar
favorecido dentro del preﬁsente proceso de seleccion. #

Nota 6: Teniendo en cuenta que el valor unitario por cada elemento es el registrado por el
oferente en su propuesta, este sera el que rija durante el termino de ejecucion del contrato
y el mismo no sufrira ninguna modificacion. ’

Paisaje Cultural Cafetero
Patrimonio de la Humanidad
Decl’arad_)g/;p UNESCO
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FOTOCOPIA A COLOR, PAPEL 75 «
\ ' . 4
3 | X6 TAMANO GARTA $ 1.500 $1.200 $ 1.500 $1.400
"| FOTOCOPIA A COLOR, PAPEL 75 | | ol
4 | GRS TAMARO OFICIO $ 1.500 $1.500 $ 1.500 . $1.500
— | FOTOPLANO BLANCO Y'NEGRO, - 4 ‘ |
5 | L PIEGD $7.000 $9.000 $8.000 $8.000
FOTOPLANO BLANCO Y NEGRO ,
' . . 26
6 | MRDIO PLIEGO (112) $ 3.800 $5.000 $4.000 $4.267 |
7 | FOTOPLANO A COLOR, UN $ 10.000 $15.000 |  $12.000 $12.333
 PLIEGO .
FOTOPLANO A COLOR, MEDIO
8 | bUESO (112) $ 5.000 $ 8.000 $6.000
PLOTTER A BLANCO Y NEGRO ,
o | iPlEco $6.000 $9.000 $8.000
4 PLOTTER A BLANCO Y NEGRO , '
10 | Mapio PLIEGD (112) $ 3.500 $5.000 $4.000 $4.167
14 |ARGOLLADO DOGUMENTO (50 $3.000 | $5.000 $3.500 $3.833
HOJAS)
4o | ARGOLLADO DOCUMENTO (100 $3.500 $5.500 $5.000 $4.667
HOJAS)
F)
o] 13 |ARGOLLADO DOCUMENTO (200 $4.700 $6.000 $5.500 $ 5.400
HOJAS)
14 | VELOBINDER TAMARO CARTA $2.000 $3.000 $4.000 $3.000
15 | EMPASTADO TIPO LIBRO $ 45.000 $50.000 |  $50.000 $48.333
IMPRESION BLANCO Y NEGRO,
16 | PAPEL 75 GRS, TAMARO CARTA $400 $400 $ 300 $ 367
IMPRESION BLANCO Y NEGRO,
17| PAPEL 75 GRS, TAMARO OFICIO $400 | $400 $300 $ 367
TOTAL $ 97.700 $124.600 | $114.200 $ 112.167
Nota 1: Los anteriores precios incluyen IVA. .
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Nota 7: Cuando el precio unitario. ofertado de cada item, supere el valor tope unitario
sefialado por la entidad, sera causal de rechazo de Ia propuesta.

i - L * : PN

Np’;a 8: En el evento en que el Departamento del Quindio requiera durante el término de
gjécucion del contrato un elemento no previstd en el presente. estudic de mercado y sea
necesario para el normal funcionamiento de la administracion, “la Entidad "aplicara “el
Siguiente procedimiento: El contratista a Solicitud del supervisor del contrato, cotizara el
, servicio requerido. ‘

El Departamento solicitara minima dos (2) cotizaciones de proveedores idéneos: con el fin
de realizar un estudio comparativo y establecer el precio promedio del mercado. Si el valor
propuesto por el contratista es superior al valor pr.qmédio establecido, éste debefa adoptar
el valor promedio obtenido én el estudio de mefcado.

4
PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial para este proceso se estima en la suma
de VEINTISEIS MILLONES DE PESOS MI/CTE ($26.0pp.000) incluido IVA y todos los
-gastos, impuestos, ganancias, imprevistos, ded’ucciongs, y retenciones que' legalmente
haya lugar generado con la presentacion de la oferta, suscripcion del contrato y su
po'ster‘i'or*ejecucién,.‘con cargo a los siguientes Cerﬁﬁc’:é‘db"s" de Disponibilidad Presupuestal:

DEPENDENCIA - NRO. FECHA NOMBRE RUBRO | VALOR DEL .
cop DEL CDP | DEL RUBRO ] cobp Q

L _ Servicios de-
SECRETARIA 2766 - | 21/04/2023 ,cop!ad _6V 0304 -:2.1.2.02.02.008.05.09.05.01-20 | $ 20.000.000
ADMINISTRATIVA - eproduccion

Servicios d‘é : ' N
SECRETARIA  DE | 1908 | 08/03/2023 | P2 Y| 1400-2- |8 1.000.000
EDUCAGION - [EPrOGUCCOn 13 2 62.02.008.00.00.00.2201071.016.859 -
: 5128 ¢ !
F k 'Seryicios de E

SECRETARIA DE | 1966 | 13/03/2023 | P12 Y | 18042 1.2 2.02.02.008.05.09.05.01-72 $5.000.000
SALUD reproduccion

Nota: El valor del contrato que se sﬂsgriba ser_é} por el valor total del presupuesto oﬁcial,_ y
la ejecucion del contrato se realiza’a miorito agotable;’razon por la cual se informa que No
obstante el valor total del presupuestoloficial, la entidad e permite hacer claridad que los
recurses: comprometidos para la‘ejécucign del ‘cOntrata se podran agotar o0 no agotar,
dependiendo esto de los servicios que ‘sé r'equiera}p:‘ por f)arte del supervisor del contrato’y
que real y efectivamerite se hayan prestado por pargé del-contratista .a la entidad durante el
plazo de ejecucién del contrato, razén por Ja ctial gnfunq ’9 en otro sentido el contrato podra
ser adicionado conforme a la ley o los recursos restantes podran ser liberados, por la
llegada del vencimiento del termino de ejecugion del contrato ¢ terminados
anticipadamente, con el agot_amierjto de los r'égcu‘r:§gs£‘ dispuestos para satisfacer la

necesidad descrita. 1
i

O

1.3 ASPECTOS REGULATORICS

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION.
En razén al valor del contrato que se pretende §ys§rib‘iz' y teniendo en cuenta que este no
supera el diez por ciento (10%;} dg la menor cuantia de esta entidad para la presente
“anualidad se adelantara un procedimiento de §elecéi6n de minima cuantia, establecido en
el articulo 274 de la ley 1450 de 2011, articulo 94 de Iaf{{ey 1474 de 2011 y reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y s.s. del Decreto 1 082 de 55315' modificado y adicionado por el _
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Decreto 1860 de 2021 y a su vez modificado "y adicionado por el Decreto 0142 de 2023,
reglamentando los articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020.

DECRETO 1082 ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 Deber de analisis de las Entidades Estatales. La

“entiddd Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional,” técnica y de andlisis de riesgo. La entidad Estatal
debe dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso.

2. ANALISIS DE LA OFERTA s

L X1

Dopararnento de! Quindlo

B

De acuerdo con ‘el servicio requerido, y en relacién con el objeto y las obligaciones de
caracter contractual podran ofertar al Departamento del Quindio los servicios requeridos,
todas aquellas personas naturales o juridicas, que cumplan con todos los requisitos
minimos exigidos y cuya actividad econémica principal esté acorde con la naturaleza del
objeto contractual, debera no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el
normal desarrollo del contrato, asi como garantizar el origen licito de los recursos
destinados al proyecto o a la ejecucién del contrato.

Se identifican en el mercado como posibles prestadores del servicio las personas juridicas
y naturales que se listan a continuacion:

Makalu

Tecnologia Empresarial
Megasistema Armenia
Solution Copy Ltda
Computar SAS

Abka Colombia

Dary Alvarracin Aredo

3. ANALSIS DE LA DEMANDA

En cumplimiento a lo regulado en la normatividad que aplica para el sector publico,
determinada en la Ley 80 de 1993 Estatuto de contratacién ptblica y demas normas
concordantes, dentro de la busqueda efectuada en el Sistema Electrénico de Contratacion
Plblica (SECOP II) se encuentran adquisiciones realizadas por otras entidades estatales
que guardan relacion con el actual objeto de contratacion. Asi mismo, se logré determinar
que la contratacion comln es publica, y existén procesos que se han. realizado bajo Ja
modalidad de Minima Cuantia asi:

ADQUISICIONES PREVIAS CON OBJETO SIMILAR DE ENTIDADES PUBLICAS *
. Superintendencia Cundinamarca-
. Gobierno Del . : Municipio De ‘Alcaldia
fE nt'daxdnx\ . Quindio Nacg:?:é De Corpocaldas Yumbo Municipio
Mosquera
Plataforma Secop Il Secop i Secop Il Secop Il Secop I
Modalidad de "
Seleccion del | Minima Cuantia Minima Cuantfa Minima Cuantia | Minima Cuantia | Minima Cuantia
Contratista: *
- b
oo _Prestar +el | Servicio integral | Servicio de | Suministro  de | Prestaciéh de
servicio. de | de fotocopiado, | impresién y | fotocopias para | servicios de
Objeto del | fotocopiado impresiones, fotocopiado para .| las  diferentes | fotocopiado para
Contrato’ (blanco, negro y | laminados y | todas las | dependencias las
- color) argoliado, | plastificados para . dependencias 'y | de la | dependencias.
empastado, la oficinas _de la | administracion | de _ la
¥
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: . .. Gobernacié
fotoplahé | Superintendencia corporacgon central del | administracién
plotter, nacional de salud | monto agotable | municipio de _municipal a|
velobinder, entre ! . Yumbo Valle precio unitario y
otros, que sean | monto agotable.
requeridos
dentro de. los -
procesos
. administralivos y
misionales para
las diferentes |
dependencias i
de la
administracion .,
departamental ‘
4 Presupuesto | . $12.000:000 $19.893.984 $ 27.800.000 $ 25.000:000 $ 32:000.000
Oficial :
La Corpocaldas El  contratante
Supérintendencia cancelara el | cancelard al .
‘ Nacional de Sdlud | valor del | contratista €l
El Departamento | realizarda  pagos | contrato én | valor del
del Quindio | mensuales y | pagos parciales, contrato en
pagard el valor | sucesivos cada | de pagos
del contrato que | uno por la suma | acuerdo & los parciales, por
se - suscriba, | correspondiente al requerimientos publicaciéri  dé | El municipio
mediante pagos | sefvicio de la" Entidad, | fallecimiento de | tancelard:  al
mensuales efectivamente previa un jubilado & | contratista
. | véncidos; de | prestado y a autor(zac‘lon de | servidor publico | cuotas ™
acuerdo al | satisfaccién  por pago por parte del municipio mensuales
. servicio real vy | parte del | del | de: Yumbo (V) | vencidas, segun
efectivamente supervisor del super'\/isor "y | objeto del | cuenta de tobro
prestadé a ” la | contrato, se | previo pago del | contrato, dentro | ylo
entidad y- los | efectuéra el pago ‘s:stema de | de los diez (10) | factura y
s valores unitarios | en pesos segurldad social | dias habiles | certificacién de
pactados, previa | colombianos mes mtegralyARL siguientesala | cumplimiento
presentacion de | vencido dentro de NOTA 1. Los | presentacitn de | expedida por el
facturas, dé la { los treinta (30) pagos se paran‘ la factura o | supervisor del
documentacion dias siguientes. efectlvos previa | cuenta de’cobro contrato; asi
soporte- y del presentaCIon de | del misrno debera
E : respectivo La forma de pago | la +factura” dl | cumplimiento ~ | acreditar el
orma de i . - :
| Pago mfo,rmeﬂ prewsta estg supervnsordel del objeto contrqtu;ta que
. mensuai, sujeta a ,la contrato ".éon confractual y se encuentra al
(Condiciones - parada- d iuddion® de 1 t d ' . b dia con el
de pago a_compan_ada de.| si ua}cxon e los | todos os. | previo recibo a | dia con el pago
establecidas la, certlﬁcaql_on | recursos por parte soportes legales sa'tlsfa_ccmn de aportes
en los | &N la que cons"_(q - del M:msteno de |y la exped@o par ej parafscales
(;o ntratos) el cumplimienio Hacnenda y presentqcron de | supervisor del | cuando
a. satisfaccion de Credlto Publico ‘las constanc;as conffato. corresponda
| las obligaciones | una vez se | def pago xde *os - " | conforme lo
contractuales, encuéntre - aportes a | Paragrafo I Los | establece el
suscrita por ‘el aplr’olq‘éd'o' el PAC segundad sqcial | pagos quedan | articulo 23,
| supervisor  del | (Programa .Anual |y ° paraflsc,ales subordinados a | paragrafo 1 de
contrato, junto | de- caja) y dentro | de acuerdo‘con la apropiacién y | la ley 1150 de

con el certificado
que acredite. el
pago de apories
al sistema
general de
seguridad social.
No obstante, la

| forma de pago
queda -

prevista
sueta a la
situacion de los
recursos del
plan anual
mensualizado de
caja PAC..

de los. treinta dias
siguiéntes a la
presentacion  de
los documentos
requeridos para el
efecto: Los pagos
se realizaran
mediante- ,abono
en cuenta §

La
Supgrintendencia
Na}cmndl de Salud
pof ’mtermedlo de
la* Dlreccnon
[ fi nanmerau de
acuerdo con’_los
servicios

aphcable B
nota ! 2:
qupocaldaa no
reconocera
mnguq reajuste
en Telacioh con
' Jos costos,
gastos- “ o
actlwdades

_momento de la-’

la normatmdad

aducxo?alea que
aguel "requerla
para la
ejecumon del
contrato y que
fueron

prevmbles al

" pago,
_recibo a

disponibilidad

. presupuestal

ajustandose  al
Programa Anual
Mensualizado
de Caja
(P.A.C.).

Paragrafo I} Los
pagos. se haran
dentro de, los

[ diez (10) dias

habiles
siguientes a la
presentacion de
la solicitud de

previo |

2007. Parael

tltime pago se |

requiera la
suscripcion  del
acta de
liquidacion

firmada. por el

contratista.y el
supervisor  dek
conirato.
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prestados, HEAE
facturados y
recibidos a
| satisfaccion por el
supervisor
designado, segun
corresponda,

el contratista haya
cumplido con la

en -el articulo 23
de la Ley 1150 de
2007.

| siempre y cuando

obligacién exigida |

. Cuarto:

“presentacion de
la propuesta.

Paragrafo
Primero: para el
pago, el
contratista
tendra
acreditar el
cumplimiento de
sus obligaciones
con el sistema
de seguridad
social integral y
ARL de todo el
personal a su
cargo.

que

Paragrafo
Segundo: el
contratista se

compromete a |

indicar el
nimero de una
cuenta bancaria
a su nombre en
la cual se pueda

| hacer la

respectiva
consignacion.
Sélo por orden
escrita de el
contratista, se
efectuara el
desembolso a
persona distinta.

Paragrafo
Tercero: El pago
de Corpocaldas
se sujetard a la
disponibilidad de
recursos en
tesoreria y al
Programa Anual
Mensualizado

| de Caja—PAC.

Paragrafo

los impuestos,
tasas,
contribuciones y
en general todos
los gravdmenes
que se causen
por razén del
perfeccmnamlen
to y ejecucion
del contrato,

son de cargo
exclusivo del
contratista. En
materia de
impuestos no se
aceptaran
salvedades de
naturaleza
alguna.

Todos |

satisfaccién por |
parte del

supervisor

del informe de |

actividades
realizadas y del
pleno

cumplimiento de |

los requisitos de

causacion vyl
pago, como es,
A5

entre otros, la

acreditacién por

parte contratista |

del pago al

' sistema integral
de  seguridad |

social.

»| Nimero de

05

) Contratos

?’;’_
%f‘
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suscrito para |
el efecto '
Vigencia 2022 . 2022 2022 2023 2023
El plazo de La duracién del
ejecucion: del preseénte i}
L contrato sera contrato se |
»| El plazo dé | hasta el 15 de. -contara a partir
ejecucion del | diciembre de 2023 de la suscripcion
. contrato sera | o hasta agotar | del acta de inicio
 siete (7) meses, | presupuesto, o | hasta el 29 de
contados a partir | que primero diciembre  del
de'la suscripciéh | ocurra contado a | 2023, previo Nueve ©)
del acta de | partir de la - perfeccionamien A
- inicio, previo suscripcion®  del | to del contrato y ' ”1'25%8; y qunnrctg '
- cumplimiento de | acta de in’;bio del aprobacién por ge I)a sﬁzc&:ip;é:: w.’,\g‘;\-@%\;
requisitos de | contratista: y el parte del | del acta de}ionicio %@p&‘g .
pérfeccionamien supervxsor El plazo para la Municipio De o hasta agotar el - M
to y ejecucién | designado por La 'e'eguci 6n'p del Yumbo El plazo rest uegto ‘
‘ y/o hasta agotar Superintengenc‘la C{) ntrats .es de del contrato gﬁcialp sin
' la_disponibilidad | Nacional de Salud | SEET0 A 28 °2 | podra cobrenasar el 15 |
Plazo de | presupuestal lo | previa :expedicidn o nf dos.. rt" adicionarse, d d.p. bre d
1 Ejecucion . primero del registro dg Iaasszcanp;o: antes de su 2823'C'GT; re uz
que ocurra, En | presupuestal, |la del' ‘acta P de vericimiento  y ocurré rimgro
'todo caso no | aprobacién de las inicio.  * por escrito; La vi er?cia dei ‘ _
superara la | garantias, y Ia e mediante Otrosi, % 2l @
. | vigencia 2022. | verificacion por . previa  revisidn cqntraocislerla, al
Término en el parte del entre las partes ?;srggecscig:zo
- cuadl el | supervisor del del cuatrcj) ( 43;
contratista. contrato Sobre el cumplimiento . . ’
debera ejecutar cumphmlento de | del objeto meses mas.
a entera | las cblngacnones contractual, los
satisfaccion del | del * contratlsta precios y las | | .
' contratante, el relacnonadas con condiciones de |
objeto del | el Sistema de ejecucion  del
” contrato. Seguridad Social contrato,
Integral y siempre y
Parafiscales, cuando sea
cuandé | conveniente
. corrésponda para la Entidad. -~ =
C?:‘Zrenfes‘ Tecnologia A }
participaron | EmPpresarial Solyfion  COPY | ¢omoutar SAS | Abka.Colombia | D2TY , Alvarracin
en el proceso | _ Lida . T Aredo i
de seccion Megas_lstema "
) Armenia
g;mpg:anll;z El bor]jtratjsta ha Eim‘;?g;atgi 122‘ El contratista ha | EI contratista ha | El ‘contratista ha Q
contratistas e cumphcjo ‘con las obllgamones cumplldo con las cumpllqo con las -cumpIIQO con‘as
imposicién obligaciones contractualss obhgacnones obligaciones obhgacmes
de sanciones contractuales o : contrac’ruales contractuales cpntractuales
Cumplimiento Cumplimiento
. Cumplimiento Cumplimiento
. Pago de R Cumplimiento Calidad del
salarios, . Calidad del | servicio -~
Garantias prel.staciones g;:&?gg del Cahdad del | servicio
exigidas . y §o(jcnaleg . e serv;c;o | Palgq de
. indemnizaciones. . salarios,
siniestros laborales ‘ Pago”d.e salarios, ' prestaciones
. ‘ pre§tacmnes sociales
. Calidad + del | SOCiales -
servicio

REFERENCIA DEL PROCESQ .
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2022 031-2022 CUANTIA MINIMA $ 12.000.000 TECNOLOGIA EMPRESARIAL TINTAS SAS
2022 SNS-MC-28-2022 $ 19.893.984 SOLUTION COPY LTDA
2022 | NVITACIONMITIA CUANTIA 030- $ 27.800.000 COMPUTAR SAS
2023 MC-RF-003-2023 $25.000.000 ., ABKA COLOMBIA
2022 MC-006-2023 $ 32.000.000 K DARY ALVARRACIN AREDO

.Gobernacién del Quindio || Paisaje Culttyal Cafetero

fueron expedidos a través del Acuerdo 001 de 2012 y Acuerdo 002 de 2013. .

MIPYMES: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1860 de 2221, Articulo
22124218. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS, y en concordancia con fa Ley 590 de 2000 Acceso a mercados
de bienes y servicios, en el Articulo 12,, el cual establece: Promocion del acceso de las

MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Con el fin de promover el acceso de las

MIPYMES al mercado de Compras Publicas, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los-particulares que ejecuten recursos publicos.

El Departamento del Quindio, realiza una revision sobre las Mipymes registradas en el
territorio nacional con el fin de identificar cudles serian las que podrian ser potenciales
proveedoras de bienes, servicios y tecnologia objeto del presente proceso.,

1. Deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales
proveedoras difectas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su
participacion en el Proceso de Contratacion

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. apoya la actividad empresarial, productora
de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pais para
mejorar su competitividad y su sostenibilidad e incentivar la generacion de mayor valor
agregado.

Sistema Nacional de Apoyo para las Mipymes: El Sistema Nacional de Mipymes, creddo
por el arficulo 30 de la Ley 905 de 2004, modificatorio del articulo 3o de la Ley 590 de
2000, es una herramienta de apoyo a la micro, pequefia y mediana empresa, que esta
cqnformado por: .

1. El Consejo Superior de Microempresa: Los estatutos internos actuales de este Consejo

s
-

2. El Consejo Superior de Pequefia y Mediana Empresa: los estatutos internos de-este
Consejo fueron expedidos a través del Acuerdo 001 de 2012 y el Acuerdo 002 de 2013.

B.ﬁLOS"Consejos regionales, reglamentados mediante la Resolucion 3205 de 2008 " del
Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

De conformidad con la Ley 590 de 2000, los Consejos Regionales para las Mipyme‘sJ,‘éh'
cada departamento, tienen los siguientes objetivos:

Propiciar ia investigacion de mercados y planes de exportacion sectoriales y regionales.
Promover la creacién de sistemas de financiacién y acceso a capitales.
La-gestion tecnolégica y del conocimiento de las Mipymes.

Propiciar el acompafiamiento y asesoria de las Mipymes.

Los Consejos Regionales de Mipymes estan integrados por:

El Gobernador del departamento o su delegado.

Calle20 No.13-22 Patrimonio d&¥aHumanidad § administrativa@gebemacionguindiogovco
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A

‘Un representante de la Corporacxon Auténoma Regional.

El Director de Planeacion Departamental

El Director Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

Un representante de la Asociacion Colombiana de Pequefia y: Medlana Empresa,

ACOPI.

Un representante de la FederaCIon de Comerciantes, Fehalco,

e Un representante de la Camara.de Comercio. En el caso de existir dos 0 mas camaras
de-comercio en una misma region dicho representante ser4 elegido entre ellos.

e Un representante de los alcaldes municipales de cada departamento, el cual sera
“elegido entre ellos:mismos.

.. Un répresentante de las Asociaciones de Pymes de la region. fo

e Dos-(2) empresarios Pymes dela reglon designados-por el Gobernador y los demas que

considere pertinente el Gobernador.

 Dos (2) representantes de las Asociaciones de Microempresarios.
H - . §

K J

+
L]
°
[

H

Entidades vinculadas al Sistema Nacional de Apoyo a las Mipymes: El articulo 3o de‘la Ley
905 de 2004 sefiala de manera especn‘lca algunas 'entidades que conforman el Sistema
Namonal de Apoyo a las Mipymes, que son ias SIQUIentes Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, Ministerio de Proteccién Social (Hoy Ministerio del Trabajo), Ministerio
de Agricultura, Departamento NaCIonal de Planeacnon (DNP), Sena, Colciencias,
Bancoldex, Fondo Nacional de Garantlas y Finagro. i '

Coordinacién del Sistema Nacional de Apoyo a las Mipymes: Este Sistema es coordinado
por el Vlcemlnlstro de Desarrollc Empresarlal del l\/]lmsteno de Comercio Industria y
Turlsmo o :
El Slstema Nacional de Apoyo a lds Mipymes brinda apoyo a los empresarios a través de
diferentes instrumentos financieros y no fmancneros que han estructurado las diferentes
entidadés que forman parte del mismo. Las acciones due se desarrollan en cada vigencia
son consolidadas y registradas en un plan de accvon‘, ‘al cual se le realiza seguimiento
peribdico y sus resultados anuales son enwados ;*fneqlante informe, a las Comisiones
Terceras y Cuartas del Senado y Ia Carnara de Representantes

o
PERFILES ECONOMICOS DEPARTAIVIENTALES6 Perﬂl econdémico departamento del
Quindio: f S
Niimero'municipios: 12 ’ '
Extension territorial: 1.845 km2 t
Poblacnon (2021(p)): 562.117 halqltantr-‘-s
Par’ncnpacnon eh, la poblacion total (2021(p)) 1,1 %
Participacion en’el PIB naCIonal (2021(p)) 0,83 %,
PIB per capita 2021(p)*: US$4. 624" oy~
Exportaciones** per capita (2021) US$434 9
Importaciones*** per capita (2024) US$228 17

A

s

-
. %

3 https: //www mipymes.gov. co/coordlnacmn -~con-entidades-| pub!lco pm:adas para-a/sistema-nacional-de-apoyo-
a-las-mipymes-1, ;

6 https://www.mincit.gov. co/getattachment/e8a41956-9520-4911- 935a 973ad4ad3ee6/Qu1ndlo aspx- »

7 (p) Cifras provnsnonales Proyecciones pob|acnonales del DAN" !i i‘

*PIB per cépita nacional (2021{p)): US$6,159 » 1

** Exportaciones per cépita nacionales (2021) US$81O 8

*** Importaciones:per capita nacmnales (202'f X pS$1 196,9

Fuente: Departamento Administrativo Nacnonal de Estadlstlca (DANE). Fecha de pubhcacxon Fecha de
publicacién: 9 de octubre de 2020' ooy [ :
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Departamento de Quindio Departamento de Quindio
{ndice Departamental de Competitividad indice Departamental de Innovacién
’ O intsie purtale. . [0 ponge e rani
——t— ranking ranking

3 a B8 8
o b

e U —
- Camnd

36 s7 58

2020 ) 2021 2022 2016

*Fuente: Departamento Nacional de Planeacidn,

*Fuente: Comejo Privato de Competitividad. Nota: Puntaje entre 0 y 100, donde 100 representa el mayor valor,

Notat Puntaje entze O y 10, donde 10 representa el mayor valor.

e -~
Departamento de Quindio Departamento de Quindio
Produccién industrial 2020 . -
Variacién anual (%) PIB* Composicién sectorial del PIB. 2021
T -
- B e I—— o e z
Comptarareapaeneesl 0% 3 e 2 "
En 2020, estas nueve \ “\ oo il 11 |
Fasmcstnseesstn] JL0% - . N A . . ‘
R actividades industriales E —'Y v Yo 00 ni—————TT T P .
Jin repr aron ¢} 100% de la T - . -
o Ay o e | ——
P Y produccidn total y el 100% \V - T i
i del valor agregado total del ] - - ¢
. Fabreron o ratackn rngaes e maakcan <3 f33% departamento. ¥ |
Ej i aren 1 THBfLiiRELFELELE RN
e L2l Gunso MM Coomt
- T — w2t e it
Notaz En Quindio los grupes l!ll lﬂ., 104, se incluyen en o grupo 108, ks grupos 110,163, 181, 202,271,281, 262,
312,224, se inchiyen e of grops *A dicemive de 202){3),
T e b aairets CILL Rev.4, Fachi de Pubiiccibn, 30 di diiemine de 2021, Fuente: Coemtax DANE. Fecha e Publicacion: 28 de jorko de 2022, ¥ -

Segtn informacién de la Encuesta mensual de servicios de Bogota para el mes de enero
de 2022, “se evidencié un crecimiento ariual en los ingresos nominales de todas las
actividades del sector servicios, con relacion al mismo mes de 2021. i "

ASImlsmo el empleo aumenté en dieciséis actividades, y los salarios incrementarbn en
catorce actividades en comparacion con la variacién anual del indice de precios “al
consumidor (IPC) para el primer mes del afio.

En enero del. 2022, dieciséis actividades del sector de servicios presentaron una vanamon
anual positiva en ingresos y personal ocupado. Las actividades con las mayores tasas de
crecimiento de los ingresos nominales son las siguientes: en primer Iugar producmon de
peliculas cinematogréaficas y programas de television con un incremento de 844,3 %,
debido al aumento de los ingresos en los derechos de transmision, estrenos de peliculas
6 como: Scream 5, Entre la niebla, El callejéon de las almas perdidas, entre.otras. ,
En segundo lugar, almacenamiento y actividades complementarlas al transporte 76,1 %,
por el aumento en las tarifas de servicios logisticos por comercio exterior y la activacion de
rutas nacionales e internacionales.

LLE S
En tercer lugar, restaurantes, catering y bares, cuyo crecimiento del 66,0 %, es resultado
principalmente de la reactivaciéon econémica de la ciudad, lo que ha permitido la circulacion
de personas y vehiculos, sin las restricciones establecidas por el covid-19 durante el 2021.

En el periodo de analisis, se destaca el incremento del empleo en la actividad de publicidad
.con-19,5 %, debido a la contratacién de personal para poder suplir la demanda. Seguido de
actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios con 15,9 %,
gracias a la reactivacion de los servicios due prestan; y actiVidades  profesionales
cientificas y técnicas con 13,0 %, producto de la contratamon de recurso humano para e
ejecutar los compromisos de los contratos.
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Gobernacidn del Quindio
De otfo lado, las dos actividades del sector de servicios en las due aumentaron los

lngresos nominales, pero disminuyeron en el personal ocupado fueron: actividades de
edicién con una variacion de -3,5 % en el personal ocupado, respecto a enero del 2021 por
un menor requerimiento de personal, asi como, éducacién superior privada con ‘una
contraccion dé -3,7 % a causa de la disminucién de demanda para docentes.’y personal
directo. |

Departamonto del Quindlo

Catorce actlwdades del sector de servicios presentaron un incremento en los salarios por
encima de la variacién anual del IPC para el mes de enero del 2022, que se ubicéd en 5,94
%. Las fres actividades que tuvieron el mayor incremento fueron: produccién de peliculas
cinematograficas y programas de television con ‘37,3 ‘%, como consecuencia del ajuste
salarial anual y restablecimiento de horas laboradas restaurantes catering y: bares con
18,1 %, por ajuste salarial anual y mayor cantidad de horas trabajadas; y otros servicios de
entretenimiento y ofros servicios 15,5 %, resultado de la regulacién salarial anual y
reintegro de personal.

Las cuatro actividades que registraron un crecimients en los salarios por debajo de la
variacién anual de IPC para enero del 2022, implicando-una pérdida en el poder adquisitivo
fueron: educacién superior privada 5,4 %: inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 4,6
%:; actividades profesionales CIentlflcas y tecnlcas 4,3 %; y correo y servicios de
mensajeria 3,9 %. Cabe resaltar que, educacion supenor privada fue el Unico sector que
presentd reducciones del personal y un crecimiento de salarios menor a la inflacion. 7

J

En enero de 2022, la recuperacién del sector de servicios respecto a 2019 se puede
caracterizar en tres grupos de actividades. El primero donde 12 de las 18 activitlades del
sector presentaron una recuperacion de por lo menos el 95 % en ingresos nominales y
personal ocupado. Entre estos 'se resdltan actividades de call center con ingresos
nominales de 197,7 % y personal ecupado de 133,86 %; salud humana privada cén,
internacién con 135,3 % y 116,7 %; desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento
de datos con 139,9 % y 110,0 %; salud humana pnvada sin internacién con 122,7 %’y
108,7 %; y otros servicios de entretenimiento y otros servicios con 134,2 % y 100,7 %.

En el segundo grupo se encuentran cuatro actividades ‘que. han recuperado los ingresos,
pero.el personal ocupado tiene un nivel de recuperacion. entre el 80 % y 95 % de los
niveles de enero de 2019. Se destaca correo y servicios de mensajeria, que a pesar de
una recuperacion de 136,3 % en los ingresos nominales, solo ha logrado el 91,7 % del
personal ocupado. E '

El tercer grupo estd conformado por dos actividades que aun se estan réactivando con una
recuperacién del personal ocupado inferior al 80 %: restaurantes catering .y bares con una

recuperacion de 98,8 % en ingresos narhinales y 7.7, 0% en personal ocupado y produccion G
de peliculas cinematograficas y programas de teIeVISlon con 173,3 % y 64,0 %,
respec’nvamen’te8 P ;

%

En el primer semestre de 2022 se cregron en Colombia 172.517 empresas, 3,7% mas’ que
en el mismo periodo de 2021. Las cifras muestran que el 49% de estas empresas nacieron
generando al menos un empleo, le que representa ung buena noticia para el pais por la
recuperacion e incremento de puestos de trabajo.

Asi se desprende del Informe de Dindamica de Creacién de Enipresas realizado por
Confecamaras, con base en la informacién del Reglstro Unico Empresatial y Social
(RUEb) -que recoge informacién del registro mercantll de las 57 Camaras de Comercio del
pais. & 4 -

"

8 https://observatorio.desarrolloeconomico.gov. co/servicios/sactor-sevicios-inicia-el-2022- con—mcremento-del-

personal- ocupado en-16-
actividades#:~ text—Tres%ZOactlwdades%ZOIlderan%ZOel%zolncremento con%2066%20%25%38%20resp
ecto%20a%20enero i
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“Estas cifras déjan claro que las empresas SO0 fmente de bienestar, progreso y empleo. Del
total de empresas creadas en el semestre, 84.541 generaron nuevos empleos. Tenemos
que ‘seguir apoyando a las ‘empresas del pais, y por eso las Camaras de Comercio
mantienen sus esfuerzos para promover el emprendimiento y la formalizacién: en los
territorios, para que el tejido empresarial contintie creciendo y generando bienestar social
para todos los colombianos”, asegura Julian Dominguez, Presidente de Confecamaras..

La creacion de sociedades y personas naturales aumenté en el primer semestre del afno.
Las empresas de personas naturales pasaron de 124.263 g 129.961, lo que representa
una variacién positiva de 4,6%. De igual manera, las sociedades crecieron 1,1% respecto a
2021, al pasar de 42.075 a 42.556.

Por sectores, el que mas crecié fue agricultura con el 17%, seguido de servicios con el
10,3% e industria con el 6.4%. En relacion con el tamafio de la empresa, medido por el
valor de sus activos, el mayor nimero de unidades productivas sigue consolidandose en
las microempresas (99,69%), seguido por las pequefias empresas (0,30%) y el restante se
encuentra en las medianas y grandes empresas (0,01%).

Entre los sectores mas dinamicos en creacion de empleo se encuentran comercio,
alojamiento y servicios de comida, industrias manufactureras, construccion y actividades
profesionales, cientificas y técnicas®.

Tamario Empresarial: El Decreto 957 de 05 junio de 2019 establece como Criterio para la
clasificacion del tamafioc empresarial. Para efectos de la clasificacion del tamafio
empresarial se tendrd como criterio exclusivo los ingresos por actividades ordinarias
anuales de la respectiva empresa'®.

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
I | Superior a 23.563 | Superior a 204.995
Inferior o igual UVT e inferior o | UVT e inferior o
MANUFACTURERO | 53 553 yyT. igual a 204.995 |igual a 1736.565
UVT. UVT. )
] Superior a 32.988 | Superior a 131.951
: | Inferior o igual UVT e inferior o|UVT e inferior o
SERVICIOS 32.988 UVT. igual a 131.951 |igual a  483.034
) UVT. UVT. '
. Superior a 431.196 |
Inferior o igual .Supgrlora4.4.769e UVT e inferior o
COMERCIO inferior o igual a}. \ ol
A 44,769 UVT. igual a 2'160.692
« 431.196 UVT. : “ |
UVT 2022: $ 38.004
SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
] Superior a | Superior - a
. Inferior o igual $895.488.252 e | $7.790629.980 e
MANUFACTURERO $895.488.252. inferior o igual a |inferior o igual a
$7.790°629.980. $65.996°416.260. _ -
Superior a | Superior a
Inferior o igual $1.253'675.952 e | $5.014°665.804 e
S'?RYI‘CIOS $1.253°675.952. inferior o igual a|inferior o igual a
.. $5.014°665.804. $18.357°224.136. |
Inferior o igual Superior a | Superior a
COMERCIO $1.701°401.076. $1.701°401.076 e | $16.387°172.784 e

? hitps:/iconfecamaras.org.co/noticias/838-mas-de-1 72-mil-empresas,—se-crearon—en-el-pais-en‘-el-primer— k

semestre-de-2022

10 https://andigraf.com.colwp-content/uploads/2022/05/comunicado-actualizaci%C3%B3n-escasez—de—pabel.pdf
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e ., | inferior” o lgual a | inferior o igual a|.
_ $16 387« 172 784.‘,, ; $282.114"938'.768. L
UVT-2033: § 42.412 - :
SECTOR MICRO PEQUENA . WEDIANA __|
wemi T : S - Superior -a | Superior ~ a
YRR Inferior o igual a|$999.353.956. e |$8.694.247.940" e
MANU FAC,:ITURERO,; '_$999 353. 95(‘ Xi | inferior” o lgual a | inferior o igual a
' L $8. 694 247, 940 * | $73.651.194.780. |
TN ‘ ~Sup9norv ‘a | Superior al
i e +f Inferier o igual a: $1 399 087. 056 e | $5.596.305.812" e |
SERWCHQS S 1-$1.399.087 G‘SGL}' "mferzor <0 lgual a | inferior ‘o-igual” a |
‘ s | $5.596; 305 812. | $20.486.438.008. |
‘ - j »Supe_rjor;g a | Superior al
' Anferior -0 igual a|$1.898.742:828 e |$18.287.884.752 e
COMERCIO | $1.898.742. 828 inferior ‘o igual a | inferior o igual a
' ; $18. 287 884 752. $91.639.269.104.
N Ty
Segun’ consulta ' o realizada en

https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/FOTOCOPIADO-PREPARACION-DE-
DOCUMENTOS-Y-OTRAS-ACTIVIDADES- ESPECIAL ZADAS-DE-APQYO-A-OFICINAY/.
Se - han -encontrado '285.524 resultados de empre= as irelacionadas con la btisqueda
realizada "Fotocopiado, Preparamon De Documentos Y Otras Ac’uvndades Especializadas
De Apoyo A Ofi¢ing". Hay 3,) departamentoa de 'gon resultados rélacionados para
"Fotocoplado Preparamon De Documentos Y Otras *Actlwdades Especializadas De Apoyo
A Oﬂcma" .os resultados que aparecen pueden: esrar relacnonados con Colombia; Bogota,
Medelhn Joomla Tecnologia, Para Cah Calldad *Alumlnlo Puedé encontrar Ios 1200
primeros resultados para esta busqueda con‘ e; Lelefono direccién y- otros’ datos
comerciales y financieros de las empresas Nos! basamos en comcndenCIas enla ac’uvxdad
o Ia denomlnaCIon de cada empresa para mostrar estos resultados :

§ i k} § -
Dlscnmmadas por | los Departamentos con mayor partlcnpacmn dela 519u1ente manera: -

T 5 ;;

B@G@TA (86.118 Empresas) * ' Eo
ANTIOQUIA (37.339 Empresas) ’
VALLE {23:562 Empresas).
ATLANTICO (16.260 Empresas) :
(‘UNDINAI\/IARCA (13.789 Empresas) ¢ : -
SANTA'\JDER (12 950 Empresas) - LR
BOLIVARA(11.374 Empresas) “ )
META’(6.636 Empresas) -
BOYACA (6.482 Empresas)
NARINO (6.462 Empresas) - !
CESAR (6.117 Empresas) " A
HUILA (6.024 Empresas) T e g
NORTE SANTANDER (5.991 Empresas)
TOLIMA (5.646 Empresas)
CAUCA (5.168 Empresas)
RISARALDA (4.729 Empresas)
CORDOBA (4.449 Empresas)
CASANARE (3.932 Empresas)
MAGDALENA (3.704 Empresas)
SUCGRE (3.374 Empresas) i
CALDAS (2.555 Empresas)
LA GUAJIRA (2.496 Empresas)
CHOCO (2.205 Empresas)
PUTUMAYO (2.006 Empresas)

K
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QUINDIO (1.766 Empresas) e
ARAUCA (1.597 Empresas)
CAQUETA (1.363 Empresas) 7
SAN ANDRES (581 Empresas)
AMAZONAS (436 Empresas)
Distribucién de Empresas por Facturacién
Pequerfias (84.980 Empresas)
Medianas (4.951 Empresas) &
Grandes (1.636 Empresas) .
Corporativas (1 .~1;OO Empresas)
Se han identificado en el mercado las siguientes empresas ubicadas en el
Departamento del Quindio .
¥ ALY ',.(3 by
Taller Creativo el Copién =
Impresos del Quindio -
Impresiones y Plotteo
SisteCopias
Impresos FullColor
Javier Arcesio Pinzon Ramirez Centro Tintas Y Toner
Terésa Lopez Rojas Papel & Lapiz Carvajal — Papeleria
6 Makalu -
Tecnologia Empresarial *
~Megasistema Armenia s ) .o
sy - 2
La consulta y verificacion de datos del mercado se evidencia que existen efi el Quindio
mlpymes las cuales podrian sollmtar limitacion a mipymes en el Departamento del
*Quindio.
"~ *UVT VIGENTE PARA LOS COMPROMISOS lNTERNACIONALES DE COLOMBIA:" W
CERTIFICADA POR EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO.* ; -y
Umbral MIPYMES en US$ 125.000
Umbral MIPYMES en pesos COL $457.297.264
Presupuesto Oficial $ 26.000.000
Aplica / No Aplica Aplica x
Lo anterior, permite evidenciar que es viable que el presente proceso de seleccién sea
limitado a Mipymes, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso de
@ seleccién se encuentra dentro del rango establecido por la normatividad para hacerlo:*  *
EXPERIENCIA ESPECIFICA -
Teniendo en cuenta la descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer, los
interesados deberan acreditar experiencia con maximo un (01) confrato suscritos™ y
ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto se encuentre relacionado con’el
servicio de fotocopiado y que el valor del contrato presentado sea igual o superior al' cien
(100%) por ciento del presupuesto oficial de la presente convocatoria, medidos en
S.M.M.L.V. vigentes a la fecha de terminacion del contrato. ; Lo
REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYMES: (Articulo
2.2.1.24218. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015 Modlflcado y
adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021).
Gobernacion del Quindio {| Paisaje Cultural Cafetero PB)X 6067359919 EXT. 1213
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.+ Gobernacion del Quindio
4EI Departamento del Quindio, dando cumpllmlento a lo dlspuesto en la normatlva

preCItada en el presente sub—tltulo Yy segun los resultados del anallsxs del documento
‘previo:: : Estudio del Sector elaborado para el presente proceso contractual se permlte
Iestablec:er los sngunentes Requisitos Habilitantes diferenciales con los cuales se
promueve y facilita la part|c1paclon en los procesos de seleccwn de Ias thyme
domiciliadas en Colombla _ ‘ .7

Kl LS s > " b "i‘f;’ )
* ¥ L o~

EXPERIENCIA ESPECIFICA:- El propongznte debera acredltar expenencxa especnf" ¢a' con
maximo tres (3) contratos suscritds y ejecutados con entldades plblicas o prlvadas cuyo
objeto, y/o alcances y/o actividades tenga relaciori dsrecta :con el objeto contractual yque ] la
sumatoria de los contratos presentados sean igual’ o supenor al cien por cnento (100 %) dél

valor del presupuesto oficial de’'la’ presente convocatona
\ T ?’ "

TCepartame:to dol Qundlo
‘

’ - e

del Decreto 1082 de 2015, “acredttacron de requ:s:tos para participar.'en convocatonas
I/m/tadas” asn . * 1

s %

()-

1 Las personas naturales mediante cen‘lflcaCIon expedida por ellos.y un contador publlco
adjuntando copia del registro mercantil.” ‘ §“- * . G

2. Las personas juridicas mediante certificacion- exped/da por el representante Iegal v el
com‘ador Q@ revisor fiscal, si estan“obllcados a tenerlo adjuntando copia del. cen‘n‘fcado de
ex:stencra y representacion Iega/ exped/do por la* ‘Camv ra de Comercio .0 por Ia autoridad
corrpetente para expedir.dicha cemflcamon ! ' .

Para la acreditacion deberan obson/arse Ios rangos de clas:ﬁcac:on empresarial
establecidos de conformidad con, ia Ley,590 de’ 2000 ¥ el Decrefo 1074 de 2015, o las
normas. que /o modifiquen, sustltuyan ) complementen !

PARAGRAFO 1. En todo caso, Ias M/pyme tamblen podran acreditar esta condicién con fa
copia del certificado del Registro | Un/co de Proponentes* el cual debera encontrarseé vigente
yen f/nne al momento de st presentac:on , ¢ .

(R IE e
NOTA: Se advierte a los proponentes u oferentes, que el Requisito Habilitante diferencial
se aplicara en el presente proceso ‘contractual al reallzat la evaluacién de las propuestas u
ofertas siempre y cuando el mismo NO, HAYA SIDO L!MITADO a MIPYME tal y como'lo
dlspone 2| paragrafo 3 del artlculo 2.‘2. 11?.2.4.2.182 dél Decreto Unico Reglamentarlo 1082
del afio 2,015 modificado y adlcmnado‘por el Decreto Nac;onal 1860 de 2021. g

i

FOMENTQ "'A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,

‘‘‘‘‘‘

DE 2015, ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021
Por la naturaleza dél confrato no se eX|g,ra persopal mm|mo requerido.

- No obstante para la ejecucion del presente objeto contractual se requieren DOS (2)
personas,.dando aplicacion al artlculo;2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 modificado
y adicionado por el Decreto 1860 de 2021 api[capdo un porcentaje que no sea superior al
diez por ciento (10%) o inferior al gmco por cxento (5%) como lo expresa la norma. La
eniidad lo define de.la sngu1ente manera

2+ 10% = 0,2

o
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De acuerdo al anterior calculo para Iaéjecucxon del presente contrato no se exigira la
vinculacion del personal establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16, los sujetos de especial
proteccion constitucional son aquetlas personas que debido a su particular condicion fisica,
psicolégica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una
igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, /as victimas
del conflicto_armado_interno. las mujeres cabeza de familia, los adulfos mayores, las
personas en condicién de discapacidad, asi como la_poblacion de_las comunldades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera Rrom o gitanas.
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