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1. MARCO LEGAL

De acuerdo a lo sefizlado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, los estudios o documentos previos conformaran el soporte para [a elaboracion del proyecto de pliego, pliegos
de condiciones y el contrato. La entidad determinaré la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones
y aprobaciones para elio, con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segiin el
caso.

Con base en ello, os estudios y documentos previos, estaran conformados por los decumentos definitivos que sirvan de soporte
para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, asi:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESC DE
CONTRATACION

Dentro del esquema actual de organizacién del Estado, el municipio, como entidad territorial, ocupa por disposicion
constitucional un lugar preponderante frente al cumplimiento de funciones publicas v la prestacion de servicios a la ciudadania,
la gran mayoria de las cuales son de su responsabilidad directa, a diferencia de lo que ocurre con otras instancias del Estado,
que aunque juegan un papel de importancia y relevancia en el Estado, su caracter es mas de mediacion y coordinacion que de
atencién directa.

La relevancia de! municipio como entidad territorial es tal, que a partir de la Ley 1454 de 2011 {por la cual se dictan nomas
organicas sobre ordenamiento territorial v se modifican otras disposiciones), ademas de las obligaciones y funciones que le
son propias por la Constitucion y la Ley, el municipio tiene la competencia residual territorial, esto es, que es competencia del
municipio todo aguelio que no esta atribuido a la Nacion ni a los departamentos.

El municipio de Piedecuesta, en la actualidad se ubica en segunda categoria, de acuerdo al Decreto 107 de 2022 expedido por
la Alcaidia Municipal de Piedecuesta, contando con una poblacién superior a 185.000 habitantes, ubicada en el area
metropolitana de Bucaramanga y catalogada como una de las principales ciudades del Departamento. Todo esio pone de
presente la dimensidn del municipio, sus responsabilidades y los requerimientos administrativos que para su funcionamienio y
la ejecucion de sus proyectos de inversién requiere.

En ese sentido el municipio ha ido avanzando hacia Ja provision de un mayor nimero de cargos de planta, por lo que se
adelant6 un proceso de reestructuracién administrativa, aumentando Ia planta de cargos, con lo cual se han ido dando pasos
en el sentido sefialado por la Corte Constitucional, Consejo de Estado y los diferentes érganos de control; en atencion a fa
disponibitidad y capacidad financiera del municipio. La reestructuracién administrativa en principio se ha ido desarrollando con
prioridad en la profesionalizacion de la planta de cargos, y por ello es gue los cargos provistos hasta el momento han sido del
nivel directivo v profesional y de manera escalonada ir incorporando los cargos de los grados de nivel auxiliar y asistencial.

La contratacion plblica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los fines Estatales, permite a las
entidades plblicas y sus representantes suplir las necesidades basicas de los ciudadanos, no obstante, dichas entidades
deben contar con el personal idéneo que garantice tal cumplimiento. Sin embargo, fas plantas de personal de estas entidades
no son suficientes, ya que las necesidades de la ciudadania son cambiantes, de acuerdo con las problematicas sociales,
haciendo necesaria la contratacion de personal a través de contratos de prestacion de servicios.

No obstante io anterior, en el presente caso se ha identificado que pese a que en la modermnizacién realizada, se crearon cargos
de profesional universitario, estos son insuficientes para la magnitud de responsabilidades que tiene el municipio, por lo que
se requiere fortalecer la capacidad institucional del Municipio, por lo que se requiere fortalecer la capacidad institucional del
Municipio, v para lograr dicho objetivo se elabord el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION
SALUD AMBIENTAL DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD EN LA VIGENCIA 2023 PARA EL MUNICIPIC DE
PIEDECUESTA - SANTANDER, Registrado en el Banco de Proyectos de la Secretaria de Planeacion bajo el numero
2023685470012 que busca fortalecer la administracion ya que no se cuenta con profesionales, ni personal de apoyo a la gestion
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suficientes que materialicen los objetivos a través de la realizacién de actividades de apoyo con la contratacién de
profesionales, tecnblogos, técnicos y de apoyoe a la gestion los procesos administrativos y de gestion en la Secretaria de Salud
del Municipio de Piedecuesta Santander

Teniendo en cuenta que se quiere mejorar la eficiencia administrativa, la prestacion de los servicios, la gestion de los recursos,
disminuir los tiempos de respuesta y por ende mejorar los niveles de satisfaccion de los usuarios, la administracién municipal
es consciente gue en ef cumplimiento de los propésitos de la funcion publica, es fundamental el personal humano, toda vez
que ejerce un papel importante, haciéndose necesario contar con personal idoneo, capacitado y con experiencia, por ello, la
Administracion Municipal en su proceso de mejoramiento continuo y de desarrollo, considera que es importante la prestacion
de servicios & través de servicios profesionales para desarrollar actividades a través de la contratacién de persenal profesional
en las dependencias para cumplir con los requerimientos de cada una, dando cumplimiento a los parametros de una buena
gestion y asi mismo contribuir al desarrollo de la Administracién Municipal.

L.a Secretaria de Salud Municipal en razén a la misién, competencia, funciones y responsabilidades requiere de la Presencia
de personal con perfil profesional que brinde soporte para la atencion de asuntos especificos, con el propésite de consolidar la
gestion y el cumplimiento de las diversas actividades de la administracion municipal, garantizando asi el logro de metas y
objetivos propuesios.

Determinada como esté [a necesidad de contar con un profesional, habida cuenta que realizado un estudio sobre la modalidad
de contratacidn de tal servicio, la cual puede realizarse de manera directa tanto con personas juridicas como naturales, se ha
considerado gue es més conveniente en la mayoria de los casos para el municipio la contratacion directa con personas
naturales por varias razones a saber: en primer término para efectos de la responsabilidad del contratista, la cual, cuando se
contrata por intermedio de personas juridicas se hace muchas veces difusa e imprecisa, en tanto que con la persona natural
es directa y concreta; en segundo término para efectos de seguimiento y control sobre los aspectos especificos que se
encargan a cada profesional asi como el manejo de archivos y demas documentos; en fercer término para efectos de la
verificacion de Iz idoneidad del contratista que es concreta sobre quien directamente va a prestar el servicio y no genérica. Lo
anterior no pretende desacreditar en términos absolutos la contratacion de prestacion de servicios profesionales con personas
juridicas, la cual, como ya se dijo, constituye una modalidad vélida legalmente, pero si pone de presente, para este caso
especifico, la conveniencia de realizarla a través de persena natural.

La LEY 1801 DE 2016 establece disposiciones de caracter preventivo y buscan establecer las condiciones para la convivencia
en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi
como determinar el ejercicio del poder, la funcidn v la actividad de Policia, de conformidad con la Constitucidn Politica v el
ordenamiento juridico vigente.

La resolucion 425 de 2008 establece la metodologia para la elaboracion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del plan
de salud territorial, y las acciones que integran el ptan de salud publica de infervenciones colectivas a cargo de las entidades

territoriales.

El Plan Decenal de Salud Plblica PDSP, 2022-2031, como referente obligatorio a desarroliar y cumplir en el municipio de
Piedecuesta, contiene los principios rectores de politica y las acciones fundamentales de intervencion del entorno, de los
comportamienios, de los servicios de salud y de la participacién social. El gobiemo municipal debe adapiarlo a su propia
Problematica y gestionarlo para su ejecucin. Es integral, porqus se plantea partiendo de dimensiones prioritarias para la vida
de toda persona; y es dinamico, porque debera ser reorientado permanentemente a partir de la evaluacién de sus propios
resultados y de los cambios ocurridos en el entorno social enmarcado en el proceso de planeacion territorial definido en la Ley

152 de 1994,

Ef plan decenal de salud se plantea como un modelo dg diversas acciones a fomar y a tener en cuenta, para realizar el ideal
gue tenemos de salud en nuesfro terriforio colombiano, alli se mencionan diferenies dimensiones enire las cuales se
encueniran, dimension de salud ambiental, dimension de vida saludable y condiciones no transmisibles, dimension de
convivencia social y salud mental, dimension de seguridad alimentaria y tradicional, entre otras.

Como aspectos importantes de la primera dimension mencionada, es decir, la salud ambiental, se hace especial énfasis en
todas las medidas que se deben tomar para garantizar el cumplimiento del derecho a un medic ambiente sano, y el
mantenimiento del mismo para futuras generaciones.
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La presencia de factores ambientales adversos para la saiud de la poblacion colombiana, y sus manifestacicnes y
repercusiones expresadas en morbilidad, mortalidad, discapacidades, deben ser abordados en su conjunto, con fa intervencion
de diferentes actores y sectores, tanto de carécter pblico, como privado y social, segiin competencias v responsabilidades,
con el fin de lograr el impacto necesario v mejorar las condiciones de calidad de vida y salud, en el marco de un desarrolio
sosfenible.

Entendida la Salud ambiental como el conjunte de politicas, planificado y desarrollado de manera transitoria, con la participacin
de los diferentes actores sociales, que busca favorecer y promover la calidad de vida y salud de la poblacion, de las presentes
y futuras generaciones, y materializar el derecho a un ambiente sano, a fravés de la fransformacion positiva de los
determinantes sociales, sanitarios y ambientales, es necesario para la Secretaria de Salud contar con el apoyo de un
profesional que contribuya en desarrollo de los programas de la dimensién ambiental de la Secretaria de Salud con &l fin de
prevenir, mitigar, controfar o eliminar un evento gue origine riesgos que afecten |a salud de [a poblacién de Piedecuesta.

Asi mismo, tomando a consideracion que hoy en dia la secretaria de salud del municipio hace esfuerzos focalizados para lograr
desarrollar modelos efectivos de atencion en las diferentes dimensiones del sector salud, para que tengan como fin el atender
de manera oportuna a toda la poblacion asentada en todos los lugares del municipio, con elio es admisible entender, que este
grupo de acciones, ya se enmarcan dentro de un espacio conjunto de politicas y acciones transectorizles, sectoriales y
comunitarias que permiten matetializar el derecho a vivir libre de enfermedades en donde la dimension ambiental marca un
impacto en la comunidad que permite en todos los cicle de la vida y entomos donde viven las personas, familias y comunidades
tener una calidad de vida adecuada. Estos conjuntos de acciones se prevén dentro de un sisterna de atencion integral que da
inicio en las acciones preventivas como primera medida para poder atender las diferentes afectaciones de salud que se puedan
dar denfro de la comunidad; Teniendo como premisa la de generar espacios propicios para la poblacién tendientes a mejorar
sus condiciones de vida saludable y con ello sus entornos vitales.

Por lo anterior, resulia evidente la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios cuyo objelo seré:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE SALUD DE PIEDECUESTA, EN EL
MARCQO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION SALUD AMBIENTAL DEL
PLAN TERRITORIAL DE SALUD EN LA VIGENCIA 2023 PARA EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SANTANDER.

La necesidad de personal requiere ser suplida y ejecutada mediante contratos de prestacion de servicios, en el marco de la
regulacion que le es propia a tales contratos y bajo las condiciones propias de esta forma de vinculacion con el Estado.

Al presente estudio previo se adjunta la constancia expedida por el Secretario General y de las Tic, segUn la cual la planta de
cargos del municipio es insuficients y/o inexistenie.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPEC!FECACIONES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE SALUD DE
3.1 PIEDECUESTA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
OBJETO LA DIMENSION SALUD AMBIENTAL DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD EN LA VIGENCIA
2023 PARA EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA — SANTANDER.
1) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del conirato y expedir ef recibe de
3.2 cumplimiento a satisfaccién. 2) Pagar el valor det contrato de acuerdo con los términos establecidos. 3)
OBLIGACIONES Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el
DEL MUNICIPIO desarrollo de la actividad encomendada. 4) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del Confratista
1) Dar cumplimiento a las politicas, directrices y documentos (manuales, procedimientos, instructivos,
guias, codigos, formatos, etc.) que conforman el modelo integrado de planeacion y gestion {MIPG) el
Modelo Estandar de Control interno (MECI) de la Alcaldia de Piedecuesta y demas sistemas que se
adopten. 2) Tener en cuenta para el cumplimiento del objeto del contrato, [a organizacion interna de fa
gg‘LIG ACIONES Alcaldia de Piedecuesta, para el efecto debe cumplir los procedimigntps y diligenciar Io_s _formatos
GENERALES DEL establecidos por la entidad para e! desarrolio de sus Procesos. 3) Asstar cuando se le sol;csfle por el
CONTRATISTA Supervisor del contrato a reuniones, audiencias y comités. 4) De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de faley 1150 del 2007 el contratista debe: A. Estar afiiado a un fondo de pensiones; B. Estar
afiiado a una EPS; C. Realizar los aportes a salud y pension con un ingreso base de cotizacion (iBC)
igual establecido por la normatividad vigente. 5) Presentar los informes que le sean solicitados por el
Supervisor del contrato. 6) Ejecutar las demés actividades necesarias y que especificamente le sean
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asignadas para lograr un fotal y fiel cumplimiento del objeto, alcance y obligaciones coniratadas, aunque
no esten expresamente sefialadas en el presente documentos, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza, objeto y fines pertinentes de la entidad. 7) Ingresar informacion veraz,
oportuna y confiable a los aplicativos proporcionados por la entidad y generar los reportes requeridos
para el cumplimiento del objeto del contrato. 8) No aceptar presiones o amenazas de quienes actien
por fuera de la ley y comunicar oportunamente a la entidad v/o a la autoridad competente, si ello
ocurriere, so pena de que el municipio declare la caducidad del contrato. 9) Allegar dentro de los t#rminos
previstos en el contrato, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion del mismo. 10)
Respetar la propiedad intelectual en cuanto a la informacion, conocimiento o cualquier otro inferés protegible
que cada uno aporte, sies del caso. En fodo caso cualquier publicacion, presentacion o documento expedido
dentro del contrato objeto del presente estudio previo o resultado del mismo, se tendra como propiedad de
la Alcaldia de Piedecuesta, v ef contratista debera dejar los documentos fisicos, magnéticos o electronicos
en &l equipo o lugar en que se encuentren dentro de las instalaciones de la entidad. 11) Dar cumplimiento a
la ley de archivo (Tabla de Retencion Documental y Manual de Gestion Documental), siendo requisito para
que el supervisor otorgue el visto bueno a la cuenta y al finalizar se asegure la custodia de la informacién
institucional. 12) Aplicar los procedimientos documentados por el rea de contratacion y ufilizar en los
diferentes procesos los formatos adoptados por el equipo de Meci-Calidad y publicados en la péagina web
www.alcaldiadepiedecuesta.gov.co opcidn Sistema Integrado de Gestion y Control. 13) Las demés que sean
asignadas inherente a la naturaleza del contrato.

3.4.
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

1. Apoyar en la consolidacién de indicadores mensuales dei area sanitaria y ambiental que apunian a
las metas del Plan Territoriat de Salud y plan de Desarrcllo Municipal.

2. Apoyar en la consclidacion mediante informe mensual de las visitas de seguimiento a los
establecimientos ubicados en el municipio de Piedecussta.

3. Presentar un cronograma de trabajo semanal que contengan todas las actividades a realizar durante
el desarrollo del contrato.

4. Realizar visitas de inspeccién a cementerios y funerarias del municipio de Piedecuesta teniendo en
cuenta la Resolucion 5194 de 2010. Resolucion 5194 de 2010.

5. Apovar las acciones de verificacion de las condiciones sanitarias de los establecimientos ubicados en
el municipio de Piedecuesta de acuerdo con la Ley ¢ de 1979, Decreto 1500 de 2007, Resolucién 2674
de 2013, Resolucién 1164 de 2002 y demas normas relacionadas.

6. Apoyar en los monitoreos v participar en las reuniones sobre el tema de ruido teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

7. Proyectar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes v correspondencia enviada por los
ciudadanos como derechos de peticidn y demas competencia de la secretaria de salud relacionada con
su area y obligaciones.

8. Apavar fa gestién documental del archivo correspondiente al area segun lo establecido en la Ley
General de Archivo.

9. Apoyar at seguimiento a los establecimientos generadores de residuos hospitalarios PGIRS de
acuerdo con la resolucion 1164 del 2002 y decreto 780 de 2016 en el municipio.

10. Apovar visitas de inspeccién a empresas plaguicidas gue se encuentren en el municipio de
Piedecuesta.

11. Apoyar la evaluacion y seguimiento a las viviendas en la implementacion de la estrategia Vivienda
Saludable

12. Las demas que le sean asignadas, relacionas directamente con el objeto coniractual y las requeridas
por el secretario de salud y/o supervisor designando los lineamientos del MSPD.
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35 PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de TRES MESES, contados a partir de ia fecha de
suscripcion del acta de inicio, la cual se suscribira una vez cumplidos los requisitos de legalizacion y la
expedicion del Registro Presupuestal.

3.6
ESTIMADG
JUSTIFICACION

VALOR
Y

BANCO DE PROYECTOS
PROGRAMA

N° SSEPI FECHA SSEPi SUBPROGRAMA O

PROYECTO
2023685470012 + 13 JUNIO 2023 Salud Publica N/A

Para la determinacion del valor del contrato se tomé como referencia el andlisis det sector economico
respecto de las diferentes formas de contratacion y ejecucion de este tipo de contrato de prestacion de
servicios, y se verificaron los procesos adelantados en los ditimos afios por entidades estatales para
este tipo de necesidades.

Por tales razones, para establecer su valor mensual se debe determinar los servicios que se requieren
y se justifican, la formacion y su experiencia requerida en los temas relacionados con el objeto
contractual, y con base en ello precisar su valor.

El personal solicitado en los presentes estudios, tendrd como valor mensual la suma de TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000), valor que incluye impusstos, tributos, costos
directos e indirectos por concepto de honorarios por el plazo durante el cual prestara sus servicios en
un plazo de TRES MESES, que dan como valor total del confrato la suma de NUEVE MILLONES
SESICIENTCS MIL PESOS ($9.600.000) valor que incluye impuestos, tributos, costos directos e
indirectos por concepto de honorarios por el plazo durante el cual prestara sus servicios.

£l gasto relacionado para la contratacién objeto del presente documento, corresponde al presupuesto
asignado por la Alcaldia de Piedecuesta, Santander, existiendo para el efecto, una disponibilidad
presupuestal que cubrira integralmente su costo para la vigencia fiscal de 2023.

N° COP | VALOR CDP FECHA COD, PRESUPUESTAL RUBRO

CDP PRESUPUESTAL
23- $158.400.000 | 20  junmio | 2.3.1905.0300.024.2.3.2.02.02.009.05.01 | Promocién de la salud
00680 2023 (habitat saludable)

3.7 FORMA DE
PAGC

El valor del contrato se cancelara de la siguiente forma: 1. Tres (3) pagos mensuales y consecutives,
mes vencido por valor de tres millones doscientos mil pesos ($3.200.000) cada uno, valor que
incluye impuestos, tributos, costos directos e indirectos por concepto de honorarios. Para el pago, se
deberan allegar los siguientes documentos: factura o documento equivalente, informe de cumplimiento,
informe de supervision, page de pension, salud, riesgos laborales y previe cumplimiento de las
obligaciones administrativas requeridas por EL MUNICIPIO para el pago de un Contrato Estatal de
Prestacidn de Servicios. ‘

PARAGRAFO PRIMERQ: Los pagos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la
apropiacion presupuestal respectiva y a la disponibilidad de caja acorde con el Programa Anual
Mensualizado de Caja P.A.C.

3.8 LUGAR BDE
EJECUCION

E! lugar de ejecucion estara ubicado en el centro comercial de la cuesta, sétanc 1 y demas lugares

4, MIODALIDAD DE S

donde se requieran de sus servicios,

ELECCION DEL CONTRATISTA'Y SU JUSTIFICACION

La Ley 1150 de 2007 sefiala la modalidad de seleccitn a aplicar en ¢l presente procedimiento contractual es la Contratacion
Directa establecida en el articulo 2, numeral 4, literal b; [z Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 define los contratos de prestacion
de servicios, igualmente el Decreto 1082 de 2015 trata sobre los Coniratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion. En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el

ermino estriciamente

indispensable.
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Por lo anterior, esté facultada la entidad para contratar directamente los servicios profesionales o de apoyo a la gestitn con la
persona natural o juridica que se encuentre en la capacidad de cumplir con la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el objeto contractual.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesiion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no s necesario
que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, 0 asistenciales.

Por fo tanto, para el presente proceso contractual la entidad requiere una persona que cumpla los siguientes requisitos:
1. Profesional en ingenieria ambiental y/o en ingenieria de recursos naturales / Ingenieria de alimentos
2.Un (1) afio de experiencia relacionada.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MiTiGARLO

Se pretende contribuir a la reduccion de controversias Judlc:laEes ¥ extra;udlcrales en contra del estado, y lograr, que las partes
del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar,
tinificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrades en la contratacion estatal.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones generales aplicables a oda
contratacién con recursos pablicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la
transparencia; en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 se contempla La Distribucién del Riesgo en los Contratos Estatales.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y
SOCIAL a traves del documento CONPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, “DEL RIESGO PREVISIBLE EN
EL. MARCC DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA”,

En virtud de o anterior, ia entidad manejara en este proceso confractual la siguiente MATRIZ DE RIESGOS seglin la Guia gue
para su elaboracidn implementd Colombia compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES PARA "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYD A LAGESTION "

Impacto despuss cal tratamiento
P o Monftorso y
Revisign
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PROBABILIDAD
IMFAGTO
CATEGORIA

YALORACION DEL RESGO
GAFECTALA EJECUCION DEL CONTRATO?

TRATANENTO f CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS
FECHA ESTHAADA EM QUE SE INICIA EL TRATARIENTO

FECHA ESTIMADA EN QUE 5E COMPLETA EL TRATAMIENTO
LCORI0 SE REALIZA EL MONITOREQ?
PERIODICIDAD ¢ Cuanda?

PERSONA RESPONSABLE POR IIMFLEMENTAR EL TRATAMIENTG
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7. ANALISIS DE LAS GARANTIAS . ' :

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 v &l Articulo .2.2.1.2'.1.'4'.5 del 'Decret'o 1082 de 2015, no se exigiran ni acta
justificativa, ni garantias, en atencion a las excepciones legales siguientes: '

“Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacién de la contratacion directa. La Eniidad Estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. Ei objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. Ef lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el conirato a celebrar es de prestacion de servicios profesignales
¥ de apoye 2 la gestidn, y para los contrafos de que tratan los literales (a} y (b} del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente
decreto.”

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del preserde decreto no es
obligatoria y la jusfificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

A pesar de [z existencia de ciertos riesgos en la ejecucion def contrato, la entidad considera pertinente no exigir el otorgamiento
de polizas toda vez que la forma de pago a pactar, sera mes vencido una vez se preste el servicio, de tal forma gue si el
coniratista no presta el servicio 0 no es un servicio a satisfaceion, como consecuencia no se cancela Yy no existira riesgo para
la entidad de perder sus recursos.

8. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP.

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual asi: “Quien sea nombrado en un cargo
0 empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la
firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Plblico —SIGEP | -administrado por el
Departamento Adntinistrativo de la Funcién Pablica, la informacién de hoja de vida, previa habilitacion por parte de |a unidad
de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces’.

Ademaés, los servidores publicos deberén diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que trata el articule 122 de la
Constitucién Politica.”

De cenformidad con lo anterior, la entidad considera que es conveniente y aportuno Ia celebracion del contrato.
9. INDICACION S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA CQBi_JADO"F?OR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningtn Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigenie para
el Estado Colombianc.

10. SUPERVISION R e R

De conformidad con la fey 1474 de 2011, el Municipio controlara el presente contratc a través del supervisor designado
por el Ordenador de! Gasto mediante asignacién de la piataforma de SECOP 1. No obstante, en caso de realizarse
designacién de apoye al presente contrato debera comunicarse internamente.

ORDENADOR DEL GASTO

FIRMA: El presente documento cuenta con la aprobacién en
plataforma del SECOP |! desde el usuaric de! ordenador de
gasto. El cuai, al remitir, aprobar o rechazar estara dando su
consentimiento ¢ informacion del contenido del mismo.

Nombre: YULY SULAY NUREZ LANCHEROS
Cargo: SECRETARIA DE SALUD

Proyectoyispeptos Juridicos:
Abg. Kelly Facila Cobos

Revis® necesidades y obfigacionegjespacificas:
Yenny Mildred Asprifta ! 1 B-M
Profesional Universiiari '

[

Raviso 5 juridicos:

Abg. Jonathfin Osma Tedez
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