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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de junio de 2023.
Sefior:
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4820613
Instructor Grado 20
Coordinador Formacion Virtual
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual mes junio del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4820613 del afio 2023

Jerson Hary Urbina Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.373.780 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y tres millones
guinientos noventa y cuatro mil seis pesos m/cte (33.594.006). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de abril de 2023 b) siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a Noviembre de
2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
($4.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de
2023.

Plazo: Ocho (8) meses seis (6) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacion profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software en el
area tematica animacion 3D.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Realizar planeacion pedagégica Lms Territorio
procesos formativos de acuerdo con los | del proyecto formativo ficha
lineamientos institucionales, para el | 2721372-2721373 Animacion 3D,

area tematica del objeto contractual. 2721334-2758200 Desarrollo de
medios gréficos visuales.
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Participar cuando el centro de formacién | Esta obligacién no se No aplica
lo requiera, en jornadas de disefio y | desarroll6 en el mes objeto de

desarrollo curricular de programas de | cobro.

Formacion Profesional Integral,

conforme a las necesidades nacionales

y a los lineamientos institucionales

requeridos para el area tematica objeto

del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Esta obligacion no se No aplica
correspondientes a las fichas | desarroll6 en el mes objeto de

asignadas, de acuerdo con los | cobro.

procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacion titulada Sofia Plus
integral de acuerdo con el curriculo, | virtual en las ficha 2721372- Lms Territorio
desarrollo  curricular 'y  proyecto Teas

formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

2721373 Animacion 3D,
2721334- 2758200 Desarrollo
de medios gréficos visuales.
A través de los ambientes de
aprendizaje LMS Territorio.

Total horas ejecutadas mes
de Junio: 160 horas

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdégicos y
metodolégicos de la entidad

Aplicar seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
ficha 2721372-2721373
Animacion 3D, 2721334-
2758200 Desarrollo de
medios gréficos visuales.

Lms Territorio

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

Esta obligacion no se
desarroll6 en el mes objeto de
cobro.

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Reporte de juicios evaluativos
en la plataforma Sofia Plus.

Sofia Plus

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Esta obligacion no se
desarroll6 en el mes objeto de
cobro.

No aplica
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9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Esta obligacion no se No aplica
oportuno en el sistema de informacion | desarroll6 en el mes objeto de
gue la entidad defina para la Gestion de | cobro.
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
10 | Participar cuando el centro lo requiera | Esta obligacion no se No aplica
en el proceso de seleccion, disefio de | desarroll6 en el mes objeto de
talleres e instrumentos que alimenten | cobro.
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Esta obligacion no se No aplica
del aprendiz, asi como el manual de | desarroll6 en el mes objeto de
convivencia del Centro de Formacién. cobro.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado | Esta obligacion no se No aplica
para los programas en nivel tecnélogo | desarrollé en el mes objeto de
del area temética objeto del presente | cobro.
contrato, cuando el centro lo requiera.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Esta obligacion no se No aplica
Integrado de Gestién y el Sistema de | desarrollé en el mes objeto de
Seguridad de Salud en el Trabajo y | cobro.
asistir a las convocatorias que el centro
programa.
14 | Apoyar al centro de formacion cuando | Esta obligacion no se No aplica
este lo requiera, en la promocién del | desarroll6 en el mes objeto de
portafolio de servicios. cobro.
15 | Realizar seguimiento en la etapa | Esta obligacion no se No aplica
productiva a los a los aprendices que le | desarrollé en el mes objeto de
sean asignados, cuando el centro de | cobro.
formacién lo requiera.
16 | Responder por los bienes y elementos | Esta obligacion no se No aplica
puestos a su disposicion para el | desarrollé en el mes objeto de
cumplimiento del objeto del contrato y | cobro.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
17 | Acompafar a los aprendices a las | Esta obligacion no se No aplica
actividades que se  encuentren | desarroll6 en el mes objeto de
planeadas por el equipo de Bienestar al | cobro.
Aprendiz.
18 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Reunion de red de Teams
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autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

conocimiento informatica,
disefio y desarrollo de
software.

19 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se No aplica
puesta en marcha de equipos Y | desarrollé en el mes objeto de
magquinaria utilizados en la Formacion | cobro.
Profesional Integral.
20 | Asistir y participar activamente en las | Reuniones virtual del equipo Teams
reuniones programadas por la(s) red(es) | ejecutor de formacién
de conocimiento propias del Centro de | profesional integral titulada
Formacidn a las cuales sea invitado. virtual.
21 | Participar en reuniones y/o | Se participo en reunién virtual Teams
transferencias técnicas y/o | de SST mes de junio.
pedagdgicas.
22 | Ejecutar la formacién profesional | Ejecutar la formacion Lms Territorio
integral en los diferentes niveles y | profesional en las ficha
modalidades (titulada, complementariay | 2721372-2721373 Animacion
virtual) que programe el Centro de | 3D, 2721334-2758200
Formacion. Desarrollo de medios graficos
visuales.
23 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo | Utilizar el LMS como apoyo a Lms Territorio
a la formacion en cualquiera de las | la formacion virtual programa
estrategias institucionales de las ficha 2721372-
2721373 Animacion 3D,
2721334- 2758200 Desarrollo
de medios gréficos visuales.
24 | Cumplir con los lineamientos de | Cumplir con los lineamientos Lms Territorio
orientacién del desempefio del | de orientacién del desempefio
instructor en ambientes virtuales de | del instructor en ambientes
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido | virtuales de aprendizaje en
en el aplicativo compromiso— Guia | las ficha 2721372-2721373
Orientacion Formacién = ambientes | Animacién 3D, 2721334-
virtuales de aprendizaje (Aplica para | 2758200 Desarrollo de
instructores que apoyan formacion | medios graficos visuales.
virtual).
25 | Participar en las actividades de | Esta obligacién no se No aplica
induccién y reinduccién que sean | desarroll6 en el mes objeto de
requeridas por el centro de formacion. cobro.
26 | Apoyar cuando sera requerido por la | Esta obligacién no se No aplica
entidad, los procesos de investigacion, | desarrollé en el mes objeto de
desarrollo tecnolégico e innovacién, | cobro.
cooperacién  técnica  nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.
27 | Realizar técnicamente cuando sea | Esta obligacién no se No aplica
requerido por la  Entidad, Ia | desarrollé en el mes objeto de
identificacién, estructuraciéon y definicién | cobro.
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.
28 | Realizar cuando sea requerido por la | Esta obligacion no se No aplica
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Entidad la verificacion y evaluacion | desarrollé en el mes objeto de
técnica o econémica de las propuestas | cobro.
que se reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.
29 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | Esta obligacion no se No aplica
realizar cuando sea requerido por la | desarrollé en el mes objeto de
entidad el apoyo a la Supervision de los | cobro.
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Esta obligacién no se No aplica
relacionados con el modelo de | desarrollé en el mes objeto de
planeacién integral participativa del | cobro.
Centro.
31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Esta obligacion no se No aplica
técnicas, estudios de mercado, andlisis | desarroll6 en el mes objeto de
del sector, analisis de riesgos y demas | cobro.
documentos  necesarios para la
adquisicién de materiales de formacion
y demas bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.
32 | Atender oportunamente los | Presentacién informe Secop Il
requerimientos que haga el supervisor | mensuales de la ejecucién del
del contrato y presentar informes | contrato.
mensuales de la ejecucién del contrato.
33 | Las demas necesarias para el cabal | Asistir a la retroalimentacion Teams
cumplimiento del objeto contractual. delas lista de chequeo de la
fase de la induccion por la
coordinacién academica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 7883198265 de la planilla, SOI del mes de Mayo de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 20 folios

Cordialmente:

| , (1 .. _
T S0 H Aininae, &

Jerson Hary Urbina Escobar
Contratista
C.C. No. 1.090.373.780 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor:CONTRATO No CO1.PCCNTR.4820613
Cargo: Coordinador Formacion Virtual
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JERSON HARY URBINA ESCOBAR
CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.4820613
MES DE JUNIO

1. Realizar planeacién pedagdégica del proyecto formativo ficha 2721372-2721373 Animacién
3D, 2721334-2758200 Desarrollo de medios graficos visuales.
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2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area teméatica objeto del contrato.
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ANIMACION 3D. (2721373) . .

Vista
Animacion 3d. (2721373) GUION
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Actividades iniciales
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YouTube 41 X @ Territorium
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3. Utilizar el LMS como apoyo a la formacién virtual programa de Animacion 3D ficha 721372-
2721373. Desarrollo de medios graficos visuales ficha 2721334-2758200
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JERSON HARY URBINA ESCOBAR

& Facha de Inicio: 18 de Junio dl 2023 - Fecha Fin: 26 d Junio del 2025 -
Vista

Asunto: Nuestra cuota motivacional Feliz Inicio de semana

Aprendiz

MOTIVACION SEMANAL

Estimados Aprendices

Bienvenidos a esta nueva semana de formacion, recuerden el
compromiso que fienen con cada una de las evidendas a
desarrollar; es importante dedicar tiempo y esfuerzo para lagrar
los objetivos propuestos. tengan mucha persistencia y
compromiso, trabajen por sus ideales y recuerda siempre

“Si no persigues lo que quieres, nunca lo tendrss. Si no L [ ]
vas hacia delante, siempre estards en el mismo lugar” P V)
(Nora Roberts) i

Los invito a revisar cudles son las evidendias que fienen
pendientes, para que puedan realizarlas y estar 4| dia con la
formacidn, no obiden que cuentan con un equipo de
insiructores que estamos para orientarlos en el proceso de

formacion. Cuslquier inquietud no duden en ponerse en S
contacto, ya sea a través de la mensajeria intema, chat o foro

de dudas e inquietudes.

Animo jFeliz Semanal Say Eval

Cordialmente.

Jerson Urbina

Instructor Vocero-Técnico

T
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JERSON HARY URBINA ESCOBAR

Fecha de Inicéo: 01 de Junio del 2023 - Fecna Fin: 26 e Junio del 2025

on

Asunto: Disponible Grabacion Sesién En Linea Fase Planear 31/05/23

DISPONIBLE GRABACION SESION EN
LINEA FASE PLANEAR

Estimado(a) aprendiz

A continuacion, adjunto el enlace de grabacion y el resumen de
la sesion en linea realizada a las 7:00 pm. el dia miércoles
31/05/23.

Link Grabacién
También puede encontrarlo siguiendo la siguiente ruta
Herramientas - Contenido de Curso - Proyecto-

Grabaciones sesiones en linea - Fase Planear - mayo-

Grabacién y resumen conferencia web elaborar informe técnico

con propuesta narrativa del proyecto personajes 3 parte

31/05/23.

Recuerde que el éxito de este programa depende de la
ilidad, interés y iso con el que se

asuma

Si necesitas alguna ayuda, no dudss en escribimos por el fora
de dudas e inquietudes.

Cordialmente:
Jerson Urbina

Instructor Vocero-Técnico

RROLLO DE

JERSON HARY URBINA ESCOBAR
Fecha de Inicio: 30 da Maye del 2023 - Feeha Fin: 25 de Junio del 2025

i

Asunto: jjProgramate!! Sesion en linea el jueves 01/06723

SESION EN LINEA - IDENTIFICAR
NECESIDADES ACTIVIDAD DE
PROYECTO 1

Cordial saludo estimado(a) aprendiz:

Estan invitados a ingresar y participar de la sesién en linea de
las Actividades del Proyecto 1, generar diagnostico de los
requerimientos del cliente a partir de la investigacién realizada
Fase Identificar necesidades que se realizara el proximo
JUEVES 1 DE JUNIO A LAS 7:00 p.m, con el fin de socializar
la temética a desarrollar y aclarar dudas e inquietudes de las
actividades que se deben presentar en la Guia 1

Para esta web, es i leer el
material de estudio y tener elaborado un borrador de las
evidencias a entregar y asi aclarar las dudas que te hayan
surgido; para unirte a la sesién clic en el icono.

jNos escuchamos el jueves la noche, te esperamos puntual, no
faltes!

“Recuerde que el éxito de este programa depende de la
responsabilidad, interés y compromiso con el que se asuma

DO-F-012 V08
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4. Impartir formacion titulada virtual en las fichas 2721372-2721373 Animacion 3D, en las

fichas Desarrollo de medios gréficos visuales 2721334 2758200 A través de los ambientes

de aprendiz

(850) Y Te Pienso - YouTube 41

Cc 0

sena.territorio.la,

£ Buscar

(B50) Y Te Pienso - YouTube 41

c O

sena.territorio.la,

L N

necesidades
Abril
Mayo
Junio

[#) GRABACION Y
RESUMEN
CONFERENCIA
WEB
SEGUIMIENTO
FASE

IDENTIFICAR
NECESIDADES
AP1. 210523
GRABACION Y
RESUMEN
CONFERENCIA
"WEB
PLANEACION
DE LAS FASES
DEL
PROYECTO,
SEGUN CASO
DE ESTUDIO
15106123

&

=

) Grabacion y
Resumen
Conferencia web
"Conceptos de
Software - 21-06-
2"

£ Buscar

o

aje LMS Territorio.

rium || DESARROLLO DE

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES (2721334)
P522309 V2721334 R68 C9541

" N

P

Impartido por:
Administrador LMS . JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ, LUIS
EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ.
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
JERSON HARY UREINA ESCOBAR,
CESAR AUGUSTO GADENA NIEVES

Herramientas

)

|=

SARROLLO DE

Territorium || DESARROLLODE . X +

Brief focalizado al contexto del proyecto. GA1-291301077-AA1-EV03

L= compaii'a de disposiivos elecirénicos SEGA, quiere lanzar diversos productos al mercado con fa difima
teenoiogia, entre los que encontrsmos caluiares, tabistas Sactinicas y te/esOres inteligentes, con earaceristicas
que no tienen nada que envidiaries a dispositivos y marcas como ks Appie o los Samsung. Basado en o anteriar,
para desaroler esta evidencia u : (5) integrartes, quienes
serén los cresives de |2 comosiia y Jos encargacos de reslizar un brief, por cads uno de Ios procuctos 2 lanzar
porls compafia.

Resolectan I3 informacién sufisients: para Ia construosidn e una estrategia de |anzamiento y publieasién de los
productos mencionados. cancertando entre todos con anterioridad cudl serd Ia informacién més pertnents
refevanie y requerida al momento de I crescién de Ia estrategiz, dando respussts 3 25 necesidades del diente
(estas necesidates pueden ser resles si aigin integrante sl Squino tisne 365250 3 Una Empress o este 100 que
les pueda generar toda I3 informasidn o de ko contrario, crear una empresa fictisia y generar toda 2 informacidn
nacesaris)

Finalments, y como parte d la avidencia, entregarin una cofizacién 2 sus respectivos clientas de toda fo
cancarmisnts 3l lanzamisnto de 1a campafi, que deberé coniener la mayor cantidad de informacién y datalle
reiaciorado, racusrds tener prasents foda fa informatsén contenida en este brief, sl cual syudard 3 encaminar esta
cofizacién, considers su estrategia de comunicacén en la pracisitn de los costos, puede Uiizar ol formato a
ecciin para |z presanizcion de esta cotizacion

Para desamolar esta evidencia tenga en cuenta lo aprendido hasta el mamento. consuite elo siguiente

Recenceimiente de |s emoress, esio ss:

Normbre de la emprass.

Valoras de s empresa, misicn, visién, Floscéia y cbjetivos; realice as cbssrvaciones, abjeciones y
mediizacionas qus pusdan surg. pars lagrar &l meferamiento d a productividad y rentabiidad de la

Anglisis DOFA: haga un estudio detallade de los factores qua inciden o afectan el negesio, coma econémicas,

geogrificos, seciales, legales. entre otros; deseriba  profundidad kes oportunidades y forslezas de las cusles

e pusde sacar provecho.

= Determine si ol producio o el senvicio ofrecide es requeride por las personas del entoma en que se encuentra;
analice |2 visbiidad de os productas resecto &l pdslico obitiva.

= Compatencia: determing los posibies compatidores que se hallen en &l mismo ssctor de mercado.

= Tige de pibiizo o cientes 2 los qus [ meresa se diigs (edad oénero, estic de vidz, més los qus censideren
necssarias).

E

Territorium

L

" JERSON HARY URBINA )

Aprendiz

Regresar

oy Eval

12:07 a. m.

B 23/06/2023

‘P »

ﬂ & | - JERSON HARY URBINA @®

Los cambios tecnolégicos en comunicacién visual a nivel mundial, han
obligado a que los productos gréficos cumplan con unas condiciones de
comunicacién e innovacién, tales como adopcién de tendencias
culturales y comercializacién global, que den a conocer y generen
experiencia con sus usuarios y consumidores, con lo cual surge la
necesidad de optimizar la calidad de los productos elaborados,
mendiante |a aplicacién de estdndares internacionales que aporten al
desarrollo econdémico de cada regién, permitiéndoles ser competitivos.

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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-YouTube 4 X

<« cC 0O sena.territorio.la

sEnA

necesidades
Abri GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA "WEB PLANEACION DE LAS FASES DEL PROYECTO, SEGUN ¢
- CASO DE ESTUDIO 15/06/23"

Junio - Ocultar descripcion

[2) GRABACION Y & 1de2
by ® @ Aprendiz

CONFERENCIA
\"\SEE;U\M\ENTQ GRABACION CONFERENCIA "WEB PLANEACION
FASE DE LAS FASES DEL PROYECTO, SEGUN CASO DE
IDENTIFICAR ESTUDIO 15/06/23"
NECESIDADES
AP1. 8105723
: 926

[2) GRABACION Y 5fb004a2c5ichedaTbiBd60chT 168687357 Regresar

RESUMEN

CONFERENCIA

WEB

PLANEACION

DE LAS FASES

DEL

PROYECTO,

SEGUN CASQ

DE ESTUDIO

15106123

Vista

Archivos:

5

]

Grabacion y
Resumen
Conferencia web,
Conceptos de
Software - 21-06- ® © 142 @
2"

i PR

019 © Todos los derechos reservados.

; - 12:09
i O Buscar H i G @ @ ~ ESP zynﬁ;an’;; =]

5. Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso— Guia
Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

¥ (850 Amiga - YouTube o X

<« Cc 0 sena.territorio.la

<
EAY

T — CRONOGRAMA FASE IDENTIFICAR NECESIDADES e
GRAFICOS VISUALES (2721334) v - Ocultar descripeion
Desarrolie De Medios Graficos A © 1de2 @ Aprendiz
Visuales (27212334)
PROYECTO
Informacién general Cronograma Fase ldentificar Necesidades
Cronograma

&

Cronograma General

ronograma Induccién

Regresar

[#) Cronograma Fase
Identificar Necesidades T oo

Actividades iniciales

Fase 1 Idenfificar
necesidades

Fase 2 Elaborar piezas
araficas

Sesiones en linea
Biblioteca SENA

Documentos de interés para
el aprendiz

e m 12493,
2= O Buscar ﬂ =1} " G Wi A E 23/0;20';3 =
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% (850) Louis - YouTube “

< c O sena.territorio.la
E.

ANIMACION 3D. (2721373) Realizar storyboard y guion técnico. GA2-250201022-AA1.EV01. i
P524703 V2721373 R68 C541 ista

Tenienda en cuenta el materizl de estudio, presté atencian a la elzboracion del storyboard y el guion lécnico, los Aprendiz
cuales deben evidenciar |a toma, secuencia, movimientos de camara, fipos de encuadre, planos de fotografia
didlogos y sonidos del proyecto audiovisual

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

1. A través de un documento y con el guion namativo ya desamrollado realice el storyboard feniendo en cuenta los
siguientes items

a) Acziones, y movimientos de los personajes.

b) Escenarios
<) Efecios soneros. Regresar

Impartido por: d) Movimientos de camara e iuminacion que acompaiian las escenas

Administrador LMS , INGRID TATIANA <) Planos de fotografia.

HERNANDEZ SUAREZ, EDWIN

SEBASTIAN CADENA TAQUEZ, 2. A partir del sloryboard y del guion narrativo ya desarrollado. en un documento elabore el guion

técnico en &l que tenga en cuenta
a) Movimientos de camara

b) Planes y secuencias

) Descripcién del plano.

d) Angulo de la camara.

) Tipos de lente.

n 1) Dislogos.
Herramientas g) Sonidos

h) Duracién total de las escenas

JUAN CARLOS RODRIGUEZ
SARMIENTO, JERSON HARY
URBINAESCOBAR, CLAUDIA
MARCELA ESPINOSA RINCON

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

- Producto a entregar un documento con el storyboard y un documento adicional con el guion
- técnico

Formato: 2 documentos PDF

- Extensién sin limite.

Chat (0)

£ Buscar

ol 12:102.m
I B e B

1 Territorium || DESARROLLO DE X Temitorium || DESARROLLO DE Territorium || ANIMACION 3D,

sena.territorio.la,

Archivos adjuntos
Id Evidencia:455165941 @
Visualizar Vista
Informeninncniconpropuestannnialeri

VALERIA VERGARA PLATA - RESPONSABLE anVergaranPlata pof w0 A O i

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo Aprendiz

Fecha de Envior 2023-06-12 14:57:42

Calificacién: 76.0 A

1d respuesta: 455165941

Respuesta Regresar

Escribe aqui la evidencia
Archivos:

. pelf
O 1 Comentario(s)

JERSON HARY URBINA ESCOBAR

2023.06-15 16:12.47
Hala aprendiz Valeria, en en desamalio de 1a actividad del informe tenico con propussta namativa del proyecto tiene por obtistive crear una
animacion 3D visualmente impresionante que transmita un mensaje impactante y atractivo al receptor, describiremos el estilo visual que se
utiizaré en |a animacién 3D, donde se crearon los diferentes elemntos que conforman el guion, para mas adelante hacer Ia eleceién de colores
disefio de persanajes y escenarios. En el guion fecnico mencionaremos las tenicas de animacion que se emplearan para dar vida a la historia
como animacion de personajes, efectos especiales y camposicion de escenas.

y - It 12122 m.
2 e 82 6"

i 23/06/2023 E
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® (850) Lou fouTube “ox ® Territorium || DESARROLLO DE @ Territorium || DESARROLLO DE ® Territorium || ANIMACION 3D. (2 x +

< c 0 sena.territorio.la

L9

Grupo Super Poderosas

Archivos adjuntos. Vish
1d Evidencia:457932356
Visualizar GUIONnTECNICOn 1 pdf
LUNA YAJAIRA ALZATE MARIN Descargar Archivs 00t Aprendiz
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Fecha de Envio® 2023-06-16 20:20:35

Calificacién: 100.0 A

Id respuesta; 4567932366

oo Regresar
Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
GUIONNTECNICON1 pdf

© 1 Comentario(s)
JERSON HARY URBINA ESCOBAR
2023-08-10 16:48:38
Hola aprendices Luna. Lina, Andrea y Diego, utilizando la técnica de Grupo Auténomo de Estudio. se desarrolla la actividad del informe técnico
con propuesta namativa del proyecto, donde se evidencia imporiante avances, destacando que la animacion y e guion a menudo se desamolla

en colaboracion con un equipo crealiva de animadores, quienes pueden aportar ideas y sugerencias para mejorar la ejecucion visual y Ia fluidez
de Ia historia, en este informe s evidencia los avances solicitades como lo es tema, logline, premisa, story line, argumento, sinapsis y escaleta,

persanajes y tratamiento literario. bl
[0 Activar texto enriquecido Chat (0) oN @ S
— - i 7 12122 m.
it Wl & ~
£ Buscar ﬁ 5i 2 G [we & B 0602023 L

® Grupos - Google Chrome

sena.territorio.la,

Gestién de grupos Creargupo

Listado de grupos
Listado de aprendices

ANDRES FELIPE RAMIREZ LOPEZ

Alexis e E]

ANGEL IGNACIO LOMBANA HERRERA

ANDRES FELIPE < E]
ANGEL YESID RODRIGUEZ GOMEZ
ANGELLO ESTEBAN PRIETO CAVIEDES ANGEL ALBERTO e E]
ANGIE LIZBETH FORERO SOSA BREIDY CATALINA ; E]
BREYNERS ARMEY BERNAL DIAZ

Cuento de Hadas 4 E]
BRIAN LORENZO REINA CANO

; 2[a]

CRISTOBAL ITURRIAGO VIZCAINO baniel Fosada

DIEGO FERNANDO RAMIREZ MUROZ

HECTOR 4 E]
JOSEPH ’ E]
JULIANA s E]

FRES s
o 12132 m.
- = ~
2 O Buscar m =] B yoeae o
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0) Louis - YouTube X | @ Temitorium || DESARR e Territorium || DESARROLLO [ X Territorium || ANIMACION

< CcC 0O senaterritorio.la,

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES (2721334)
ps22309 vaiz1334 ree o541 M Sesion en linea Visth

' \ Aprendiz

e
.

sion en linea

Agenda )
= e

) Sesi en linea A ladas en Teams

Impartido por: No hay Sesiones en linea agendadas
Administrador LMS , JORGE ANDRES

BAYONAMARTINEZ LUIS

EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ, . "

LAURA SOFIACUERVO LOPEZ, en linea A

JERSON HARY URBINA ESCOBAR,

CESAR AUGUSTO CADENA NIEVES

Regresar

sesion dos intructor tecnica Finalizada
Herramientas 2023-05-18 19.55.00 - 2023-05-18 22:00.00
Sesion en linea instructor tecnico Finalizada

2023-05-12 18:55:00 - 2023-05-12 21:00:00

Sesion en linea semana uno junio Finalizada

2023-06-01 18:55:00 - 2023-06-01 21:00-00 -

12:15a. m.
~ P g B

£ Buscar

@ Temitorium || ANIMACION Historial de coreos X + v -

®! (850) Louis - YouTube 4 X @ Temitorium || DESARROLIO T X Territorium || DESARROLLO

< Cc 0 sena.territoriola,

.
seha

w

Regresar

Historico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - ANIMO, AUN TE PUEDES PONER AL DIA - ANIMACION 3D. (2721373) 2023-06-08 17:16:41

Enviado a: LEIDY XIOMARA CASADIEGOS, FERNANDO YEDSI GARCIA, JEANN ANDRES BARONA, JAIME EDUARDO FLECHAS, RAFAEL JOSE PEREZ, ANDREA GUTIERREZ, ANGEL IGNACIO
LOMBANA, JERSON HARY URBINA, CRISTOBAL ITURRIAGO, DANIEL ALEJANDRO POSADA, ANGEL ALBERTO PERDOMO, NELSON CAMILO GALINDO, CLARA MERCEDES LEON, LUIS EDUARDO
PINEDA, ANGIE LIZBETH FORERQ, LUIS CARLOS RIVERA, HECTOR FIDEL CASTRO, ANGELLO ESTEBAN PRIETO, VALERIA VERGARA, ANDRES FELIPE TORRES, JHONATAN ALEXIS ANAYA, SARA LIZETH
GOMEZ, NELSON ALBERTO OSPINA, ISABELLA RODRIGUEZ, DIEGO ALEXANDER TREJO, SERGIO FERNANDO CAMPQOS, LINA SOFIA GONZALEZ, ESNEIDER JARAMILLO, BRIAN LORENZO REINA,
PABLO CESAR GOMEZ, LUNA YAJAIRA ALZATE, LIZETH NATHALY VERGARA, JUANA VALENTINA TORRES, MATEOS YAMIT TINTINAGO, HECTOR GIOVANNY RUIZ, OSCAR JULIAN SARMIENTO, JOHN
FREDY ANDRADE, LUIS FERNANDO ALARCON, ANGEL YESID RODRIGUEZ, BREIDY CATALINA OSPINA, CHRISTIAN GOMEZ, URIEL MAURICIO PADILLA, SIMON DUQUE, JULIANA ZULUAGA, DIEGO
FERNANDO RAMIREZ, JEREMY STEPHAN FERNANDEZ, JUAN JOSE MEJIA, JOSEPH MICHAEL CORZO, ANDRES FELIPE RAMIREZ, MARIA PAULA FLECHAS, BREYNERS ARMEY BERNAL

Asunto: Centro de calificacicnes - nvitacion sesién en linea hoy a las 7 pm - ANIMACION 3D. (2721373) 2023-05-31 16:16:52

Enviado a: LEIDY XIOMARA CASADIEGOS, FERNANDO YEDS| GARCIA, JEANN ANDRES BARONA, JAIME EDUARDQ FLECHAS, RAFAEL JOSE PEREZ, ANDREA GUTIERREZ, ANGEL IGNACIO
LOMBANA, JERSON HARY URBINA, CRISTOBAL ITURRIAGO, DANIEL ALEJANDRO POSADA, ANGEL ALBERTO PERDOMO, NELSON CAMILO GALINDO, CLARA MERCEDES LEON, LUIS EDUARDO
PINEDA, ANGIE LIZBETH FORERQ, LUIS CARLOS RIVERA, HECTOR FIDEL CASTRO, ANGELLO ESTEBAN PRIETO, VALERIA VERGARA, ANDRES FELIPE TORRES, JHONATAN ALEXIS ANAYA, SARA LIZETH
GOMEZ, NELSON ALBERTO OSPINA, ISABELLA RODRIGUEZ, DIEGO ALEXANDER TREJO, SERGIO FERNANDO CAMPQOS, LINA SOFIA GONZALEZ, ESNEIDER JARAMILLO, BRIAN LORENZO REINA,
PABLO CESAR GOMEZ, LUNA YAJAIRA ALZATE, LIZETH NATHALY VERGARA, JUANA VALENTINA TORRES, MATEOS YAMIT TINTINAGO, HECTOR GIOVANNY RUIZ, OSCAR JULIAN SARMIENTO, JOHN
FREDY ANDRADE, LUIS FERNANDO ALARCON, ANGEL YESID RODRIGUEZ, BREIDY CATALINA OSPINA, CHRISTIAN GOMEZ, URIEL MAURICIO PADILLA, SIMON DUQUE, JUUANA ZULUAGA, DIEGO
FERNANDO RAMIREZ, JEREMY STEPHAN FERNANDEZ, JUAN JOSE MEJIA, JOSEPH MICHAEL CORZO, ANDRES FELIPE RAMIREZ, MARIA PAULA FLECHAS, BREYNERS ARMEY BERNAL

Asunto: Centro de calificaciones - Aprendices con actividades pendientes de induccién - ANIMACION 3D. (2721373) 2023-05-30 17:38:50
Frwviada a- | FINY ¥INMARA CASANIFGNS FFRMANDO VENSI GARCIA IFANN ANNRFS BARMMA |AIMF FNILIARNO FI FCHAS RAFAFI IMSF PFRF7 ANMRFA GITIFRRFZ ANGE! IGMNACIOY M
e " G 12:142.m.
=1 wil < 4
£ Buscar =) n G [ s EP o
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® (850) Hlay El - YouTube 41 X @ Territorium || DESARROLLO

Territorium || ANIMACION 20 X orium || ANIMACION x @ Historial de comeos

L Cc 0 sena.territorio.la, ‘. »

E/?\.T‘ ﬂ & | -] JERSON HARY URBINA @

ANIMACION 3D. (2721373)
P524703 V2721373 R68 C9541

Bt Sesion en linea

Vist
ST Aprendiz
( Agenda h nueva
en linea Ag en Teams
Impartido por:
Administrador LMS , INGRID TATIANA No hay Sesiones en linea agendadas Regresar

HERNANDEZ SUAREZ, EDWIN
SEBASTIAN CADENATAQUEZ,

JUAN CARLOS RODRIGUEZ . . n
SARMIENTO, JERSON HARY en linea
URBINAESCOBAR, CLAUDIA

MARCELA ESPINOSA RINCON

junio 14 Finalizada
Herramientas 2023-06-14 18:55:00 - 2023-06-14 21:00:00
Sesion en linea semana dos Finalizada

Soy Eval

2023-04-27 19:00:00 - 2023-04-27 21:00-00

GRABACION 17/05/2023 Finalizada

2023-05-17 16:55:00 - 2023-05-17 21:00-00
:

1Z16a. m.
~
i 23/06/2023 E

£ Buscar

¥ (850) Ella y El - YouTube X @ orium || DESARROLLO DE I X @ Termitorium || DESARROLLO DE

< CcC 0 senaterritorio.la

577.'<V‘ I & | l;‘JERSON HARY URBINA @)

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES (2758200)
P522308 V2758200 R68 C9541 .' Sesion en linea

Vist
g Aprendiz
Agenda N nueva
S en linea Agendadas en Teams
Impartido por: No hay Sesiones en linea agendadas Regresar
Administrador LMS , INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, JUAN
CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO. . - n
JERSON HARY URBINA ESCOBAR, en linea
DANIEL HERNANDO GARCIA
CARRENO
Sesion en linea/Comunicaciones/evidencia GA2-240201524-AA1 Aln no inicia
Herramientas 2022-06-26 19:00:00 - 2023-06-26 21:30:00
Sesion en linea Fase de Induccién 15-05-2023 Tpm Finalizada
{Soy Eval

2023-05-15 19:00:00 - 2023-05-15 22:00-00

First English Online Session 13/06/2023 6:30pm Finalizada

2023-08-13 18:30:00 - 2023-06-13 20:00-00

T

@ ~ ESP 1218 2. m. E

=1 i b
A Buscar ﬂ [=f n 23/06/2023
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SENA

* (850) Ella y EI - YouTube X @ Temitorium || DESARROLLO DE Territorium || ANIMACION 3D. (7 X =+

< c 0O sena.territorio.la

N

ANIMACION 3D. (2721372)
P524703 V2721372 R68 C9541

Sesion en linea

Vi
(,7\ Aprendiz
Sesil en linea Agendadas en Teams
Impartido por:
Administrador LMS , INGRID TATIANA Mo hay Sesiones en linea agendadas Regresar

HERNANDEZ SUAREZ, EDWIN

SEBASTIAN CADENATAQUEZ,

JUAN CARLOS RODRIGUEZ . . n S
SARMIENTO, JERSON HARY en linea Ag
URBINA ESCOBAR, CLAUDIA

MARCELA ESPINOSA RINCON

Sesion en linea/Comunicacioneslevidencia GA1-240201524-AA2 Aln no inicia
Herramientas 2023-06-23 18:00:00 - 2023-06-23 21:30:00
Sesion en linea seman uno Finalizada

2023-04-19 19:00:00 - 2023-04-19 21:00-00

Primera Sesién Etica Finalizada

2023-04-19 20:30:00 - 2023-04-19 21:30:00 Chat (0)

1220 2.m.
B

B

L Buscar

* (850) Amiga e X € itorium || ANIMACION 3D. (2 X @ Temitorium

< Cc 0 senaterritorio.la

i
w

GRS CRONOGRAMA FASE IDENTIFICAR NECESIDADES s
GRAFICOS VISUALES (2721334) + _ Gouitar descrpcién

Desarrolle De Medios Graficos # ® 1de2 @ Aprendiz
Visuales (2721334)
PROYECTO
Informacién general Cronograma Fase |dentificar Necesidades
Cronograma

[#] Cranograma General e
o - s
|#] Cronograma Induccion CROMGGRANA FASE DEN TIICAR NECESBADES.
o™ Regresar
l#] Cronograma Fase o'
Identificar Necesidades
Actividades iniciales
Fase 1 Idenificar R T B
o T wasz
necesidades . e
Fase 2 Elaborar piezas i
s [
Sesiones en linea T
o [ [
Biblioteca SENA [rermmans fsprar
Documentos de interés para [ {Soy Eval
el aprendiz — - -
ot o Toi | seszs | azar
de2 @
“« »
s - It 12:47 3. m.
=1 Wi A~ P
A Buscar H L G s 2067203

11

DO-F-012 V08



o
SENA

N

6. Aplicar seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos ficha
2721372-2721373 Animacion 3D, 2721334- 2758200 Desarrollo de medios graficos

visuales.

®! (850) Ella y H - YouTube X Territorium || DESARROLLO DE
€3cn

sena.territorio.la

Ena

e
N

® CONTENIDO

Territorium || ANIMACION 3D.(2 X ferritorium

Mostrar sole:| Todo

(3 Nueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido

Animacion 3d. (2721372) / SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN / Seguimiento a la formacion / Reunion EEF_Actas

NOWERE
ABRIL

- MaYo
JUNIO

® (850) Otra Como Tu - YouTu' 41 X @ Territorium || DESARROLLO DE
Cc O senatemitorio.la

Ena

=2
nN

CONTENIDO

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

© Territorium || DESARROLLO DE @ Teritorium

Mostrar solo:| Todo

G Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2756200}

NOWERE TIPO

. PROYECTO Carpeta
. INDUCGION Carveta
. SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION Carpeta

A Buscar

[E]
[
|8

DO-F-012 V08

ACCIONES

ACCIONES

Regresar

121%9a.m.
A B e B

- o
[E v R T 0O0

ﬁ & | ﬂmsouummm @

Regresar

L2

12428 m. E
23/06/2023
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£ Buscar

¥ (850) Otra Como Tu -

< c O

Era

st
ow

£ Buscar

ANIMACION 3|

CONTENIDO

Buscal

(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Conten

Animacion 3d. (2721373) / SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN / Seguimiento a a formacion / Reunion EEF_Actas

NOWERE
ABRIL

- MAYO
JUNIO

o
|a

® Temitorium || DESARROLLO DE

sena.territorio.la,

CONTENIDO

Buscal

® Territorium

Mostrar solo: Tode

ido

TIPO

Carpeta

Carpets

Carpeta

® Territorium

Mostrar solo: Todo

(3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2721334)

NOMBRE

PROYEGTO

INDUCCION

Seguimiento y Evaluacién

i}

TIPO

Carpeta

Carpets

Carpeta

DO-F-012 V08

~
ACCIONES
v @ Regresar
hd @
hd @

12:37 a. m,

Mostrar iconos oculto:

‘

ﬂ & | “JERSONHAR\’URBINA @®

v
ACCIONES
v @ Regresar
hd @
v @

1239 2. m.
B

~
B 23/06/2023

13



ANIMACION 3| ® Territorium || ANIMACION 3D.

Rubricas

Nueva Riibrica

o
Evidence: Regrets from the dying 20101215 N W Vacations around the world 20101215 N W
My dream vacation 20101215 ¥ @ Expressing advice X @
Health solutions 20181215 X) @ taking care of the planet 20181215 ¥ W
Cell phones for sale 20181215 X Evidence: The time is now 0181215 ¥ @ Regresar
Gadgets fight 20191215 ¥ W Evidence: Lifelong learner 20101215 %] T
Be your own hero 201812416 ¥ Evidence: Giving advice 201012416 ¥ W
My view on Colombia 0ie1216 N @ Evidence: Life from a wheelchair 2ie1216 N W
Personal success. 20191216 Evidence: My life plan 0181218 ¥ W
Evidence: Making a change 20181216 N @ Consolidation activity 20101216 N @
Forum "My favorite movie” 0181218 ¥ Evidence: My presentation outline 20181216 ¥ @
£ Buscar H =i} L G @ ESP ;;:;2“’;3 =

® (850) Ella y EI - YouTube il @ Temil n R @ Temitorium || ANIMACION 3D. (2 X =+

< CcC 10 senaterritorio.la, v s
L]

‘77& ﬁ & | [ N JERSONHARY URBINA (@)

ANIMACION 3D. (2721372) . ) Evidencias  Desglose
P524703 V2721372 Res C9541 & Evidencias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar. Vista
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones

B - Aprendiz
» Evidencia aun en tiempo. P

Crear Evidencia

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial
Impartido por:
Administrador LMS , INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, EDWIN Regresar
SEBASTIAN CADENATAQUEZ.
JUAN CARLOS RODRIGUEZ
SARMIENTO, JERSON HARY Sin ordenar v
URBINAESCOBAR, CLAUDIA
MARCELA ESPINOSA RINCON

Ordenar por fecha limite

Evidencias por calificar

Selecciona una opcién v
H . t Informe de laboratorio. GA2-220201501-AA3- Archives Adjuntos: Fecha limite
erramientas Evor. Nohayarchivos  2023-08-18 23:30:00
Mapa Conceptual - Software y servicios de Archives Adjuntos: Fecha limite
internet GA1-220501046-AA1-EVD1 Nohayarchivos 20230810 23:30:00
!niumle merjlwradrwvdlnwsy procesos con la o [
incorporacién de TIG. GA1-220501045-AA3- -
Mohayarchivos  202306-30 23:30:00
EVO1.
Elaborar informe téonico con propuesta §
- Arehives Adjuntos: Fecha limite
narrativa del proyecto. GA1-260201022-AAZ-
Mohayarchives  2023.05-31
Evot.
Algoritmo para el calculo de dreas y Archivos Adjuntos: Fecha limite
volimenes. GAZ 240201526 AA-EVD1 Mohayarchivos  202307-29 23:30:00 o o
o i 6 12:212.m
Buscar =} G wi I ~ ESP
2 il o sy 23/06/2023 =
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SENA

orium || DESARROLLO DE @ Territorium || ANIMACION 3D.

< & | - JERSONHARY URBINA (@)

ANIMACION 3D. (2721373) N : Evidencias  Desglose
P524703 V2721373 R68 C9541 Evidencias

Vista

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

Aprendiz

« Evidencia alin en tiempo.

Crear Evidencia

Para fitrar las Evidencias seleccione un parcial
Impartido por:

HeRnANDES Suscez ow (PR Represar
SEBASTIAN CADENATAQUEZ.
JUAN CARLOS RODRIGUEZ
SARMIENTO, JERSON HARY Sin ordenar hd
URBINAESCOBAR, CLAUDIA
MARCELA ESPINOSA RINCON

Ordenar por fecha limite:

Evidendias por calificar

Selecciona una opion v
H ient Informe ge Isboratorio. GAZ-220201501-AA3- Arnivos Aguntos: Fechalimite
erramientas Evoi. Nohay archives 20230818 23:30:00
Realizar storyboard y guion técnico. GAZ- Arcaivos Aguntos: Fecha limite
250201022-AR1-EVDA. - Evidencia en Equine Nohay archivas  2023:06-11 Z3:30:00 o)
Algaritmo para el calculo de dreas y Archives Aduntos:  Fecha limite =
volimenes. GA2.240201526-AAZ-EVD1T [y —— 2023.07.29 23:30:00 {
Bitscara: proceses desarrollados en la Archives Aduntos:  Fecha limite
competencia. GAZ-220201501-AAJ-EV0Z. Nohay archivos  2023-08-30 23:30:00
- Archives Aduntos:  Fecha limite
Crnica GA2-240202501-AA1-EV03
Nohayarchivos  2023:07-08 23:30:00

Planteamiento de ecuacion GAZ-240201526- Archivos Adjuntos:  Fecha fimite Chat (0) =
AAZEVOL. Nokayarchives  2023-07-15 23:30:00 M
fum - i G 12222, m.
TR NN

e 23/06/2023 E

Mujeres un Camin 41 X s itorium || DESARROLLO DE |

cC 0 senaterritorio.a y »
3 & | [ N JERSON HARY URBINA. (@)

DESARROLLO DE MEDIOS . N Evidencias ~ Desglose
GRAFICOS VISUALES (2721334) & Evidencias

P522309 V2721334 R68 C9541

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar. Vista
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

« Evidencia aln en tiempo. Aprendiz

Ly

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Impartido por: - -
Administrador LMS , JORGE ANDRES | Parcial Actividades proyecio—Fas v Regresar

EAYONAMARTINEZ LUIS ‘Ordenar por fecha limite:
EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ,
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ, Sin ordenar v

JERSON HARY URBINA ESCOBAR.

CESARAUGUSTO CADENANIEVES ~ EVidencies por caliicar

Selecciona una epcion v
. Rlgoritmo para el cilculo de dreas y volimenes Arenivos Adjuntos: Fecha limite
Herramientas A2 240201528 ARLEVET Nohayarchives  2023.07.3028:30.00
Archivos Adjuntos: Fecha limite
ica GAZ-240202501-AA1-EV03
No hay archives 2023-05-31 23:30:00
_ oS . 7o dosnives Adunios:  Pacha limite
presentaciones, catilogos, e-card. GA2-
Nohay srchivos  2023071823:30:00
_ e
Diagrama de flujo medios de salida. GA2- Archivos Adjuntos: Fecha limite
_ 2st01061-AR2EVDT Wokaysrchivos 20200723 23:30:00
Disefio de introduccién a un contenido Archivos Adjuntos: Fecha limite
_ editorial. GA2-291301081-AA2-EV02 No hay archives 2023-07-30 22:30:00
_ Informe. Creacién de contenidos comunicativos Archivos Agjuntos: Facha limite Chat (0} ON -

& % 12:222.m.
= P oyeeons

R Buscar

I
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SENA

) Dos Mujeres un Camin 41 ® Temitorium || DE: © Territorium || DESARROLLODEN. X + v -

c O sena.territorio.la ‘v »

‘77.:T‘ ﬁ & | J Y JERSONHARY URBINA. (@)

DESARROLLO DE MEDIOS . . Evidencias Desglose
GRAFICOS VISUALES (2758200) = Evidencias
P522309 V2758200 R68 C9541

Vi

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
\ Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el &rea de publicaciones.

Aprendiz

» Evidencia adn en tiempo.

) Para fitrar las Evidencias seleccione un parcial:

Regresar
Impartido por: o

Administrador LMS , INGRID TATIANA [ Parcial Actividades proyecto-Fas
HERNANDEZ SUAREZ, JUAN

Ordenar por fecha limite:
CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO,

JERSON HARY URBINAESCOBAR, | Sin ordenar hd
DANIEL HERNANDO GARCIA Euidencias por caiicar
CARRENO o
Selecciona una opcién v
H ient Vidso presentacion. GA1-240202501-AR1-EVEZ i Ch
erramientas pre - Nohayarchivos  2023-06-23 23:58:00
‘Algeritme para el caleulo de dreas y voldmenes Archivos Adjuntos: Fecha limite
GAZ-200201528-AR4-EVO1 Nohayarchivos  2025-05-14 00:00:00
Brief focalizade al contexto del proyecto. GA1- Archivos Adjuntos: Fecha limite
291301077-AAT-EV03 Nohayarchivos  2028-06-22 00:00:00
N Archivos Adjuntos: Fecha limite
Crénica GAZ 240202501-AA1-EV03
Nohayarchivos  2026-05-14 00:00:00
Cusdro comparativo Libros, e-magazine,
parstive Libros, smagsne, frcnivos Acjuntos: Feoha limite
presentaciones, catilogos, e-card. GAZ- e % T
291301081-AR1-EV01 @ hay arehives o Chat (0} ON -
q ¢ 1223a.m
Wi ) ~ ESP
L Buscar G 23/06/2023 =

# (850) Aliviame - Sevrand 41 X @ Territorium || ANIMACION 31 X @ Termritorium x ® Playback X ® Territorium

C {} & sena-bbb.teritorio.a,

< ONFERENCIA WEB EVIDENCIA REALIZAR STORYBOART G... ¢ Q o

Desarrollo del tema Movimientos de camara

D
& 2 mi no me llegs -

Isabella Rodriguez ©
Si profe

Daniel Posada 0:1¢:32
Si sefior

NELSON CAMILO GALINDO ©
en los comerciales

Daniel Posada o
0 sea el storyborad es como una
especie de comic? enfocado en las
escenas mds importantes?

NELSON CAMILO GALINDO ©
Aladdin

Jenny torres
Como se llama la aplicacion?

> O C 9
— - 1254a. m.
£ Buscar H H w @ W P ~NEP e M

16
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¥ (850) Aliviame - Sevran

X @ Termitorium || ANIMACION 3

sena-bbb.termitorio.|a

@ Temitorium

SENA

® Playback

Territorium

c 0 &

< ONFERENCIA WEB EVIDENCIA REALIZAR STORYBOART G... & Q o

0 <
h=0TY3MTQ&feature=emb imp
woyt

H External video

https: //www.youtube.com/watch
2w hu-

RH64FY&embeds referring_euri= 8
https¥%3A%2F%2Fgogocatrina.co .
m%2F&source ve path=Mjg2NjY

8featur: mb logo

E External video 1

https://www.youtube.com/watch
2

OTY3MTQ&feature=emb a6 a7 an

vt !
» O C 5 i
ot o = 12:552.m
£ Buscar ﬁ gt Y G (W [P B eean B

' (850) Aliviame - Sevrand 41 X ® Temitorium x B

c 0

@ Territorium || ANIMACION 31 X Playback X ® Territorium

@ sena-bbb.territorio.la

8

EA https://wonderunit.com/storybo *
arder/

JERSON HARY 1:17:48
https://krita.org/es/

@ Nathaly Vergara 1:2
£l profe tiene mas pulso en pc que yo

e Clara Leon 1:27:1¢
se puede importar imagenes

realizadas en Illustrator?

JERSON HARY

Je
https://krock.io/

JERSON HARY :1:2

witpm
o B

https://miro.com/signup/

e JAIRO HERNEY TARAPUES 1:3
Plano general

> D C %

1255.m.
N B e S

x
£l

L Buscar

7. Reporte de juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus.
17
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SENA

# (850) Dos Corazones - \ @ Temitorium || D R ) x @ Centro de Calificaciones

cC 0O sena.territorio.la

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado d

Resumen de integracién del grupo: ANIMACION 3D. (2721372)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacisn proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA

RAP 21 ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. n n n

ABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL n
MUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

R MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES n
COS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

OMPRENDER INFORI ON SOBRE SITUACIO JTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RAP 43 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION ﬂ
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

12:25a. m,
23/06/2023 E

~ ESP

# (850) Por Ti Me Casare - ¥ < @ Teritorium || ANIMACION 3D. {

c O sena.territorio.la

Sincronizacion de RAPS
Seleccione el resultado d

Resumen de integracién del grupo: ANIMACION 3D. (2721373)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio Error  desde SOFIA

RAP 21 ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. ﬂ “

RAP 20 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ COMUNITARIO A PARTIR DEL
BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

MO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

R MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES n
O INFORI ON SOBRE SITUACIO ITIDIANAS Y LABORALES n
S Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RAP 45 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION n

PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

PROFESIONAL.

£ Buscar

=l % 12:29a.m.
= BP sy

18
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SENA

8. Reuniones del equipo ejecutor de formacion profesional integral titulada virtual.

® Temit X ® Temit X 3 CROI X @ Temit X 3 CROI X @ Temit X @ Temit X | @ Sint X | @ Sint X 3 Cron X @ Temit X 7§ b

< C Y & teamsmicrosoftcom/ #/m

Microsoft Teams Q Buscar

P &8 © [+ [ —

Gente  Participar v ion Micro  Compartir

o wtonss sz | e

\\
g
Carlos Alberto Aguil

oo 102922 | 093007

e m.-um‘

350p.m.
B AR e B

£ Buscar . g G i

WE9-0s Reunién = B Id= - 8 %
B e | senss vista
3 B Calibri (Cuerpo) + 11 = AT A” | Aa~ | &
N K 8 - ahe x, X WA

Disefio de pagina

Referencias  Correspandencia

Revisar

PRE— o A Buscar -
AaBbCcDc | AaBbCcDe AaBbCi AaBbCc AJB AaBbCc. AaBb - 2, Reemplazar

W- - | tNomal |TSinespa. Thulo1 itulo 2 Thulo  Subtitulo  Enfasis sutil | Cambiar
» Normal | 1 Sin esp: Titulo 2 tu Subttulo  Entasis sl || Camblar | o

®x 9l 0 |

piar formato

REUNION EQUIPO EJECUTOR ANIMACION 3D

Instructor SENA...
2721372 -2721373

Fecha 14 de junio de 2023
Hora 5:00 pm

AGENDA DE LA REUNION| Tatiana Hernan...

Saludo de los instructores

Presentacién y aprobacién de la agenda de la reunién.
Novedades fase planear instructor lider

Organizacién de los espacios de las sesiones en lineas
Implemema(mr\ de es!rateg»xyas de retennm} de aprendices Jerson Hary Urb...
Editar los horarios de atencién a los aprendices

Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo

Creacién de anuncio de presentacién. de sesién en linea. motivacién actividades a

BN L AW N

3103 /,29:26

19
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SENA

itorium | ANIMACION 20 X itorium X | @ Temitorium || DESARROLLOL X | 5 Reunion EEF Animacion - 1 Documento de Jh - jersonh

C ¥ & teamsmicrosoftcom/ #

Microsoft Teams Q, Buscar

El estado se ha establecida en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambie Ia configuracion.

0 = B

Gente  Participar Reacciona A ! Cémara Dejar de co..

Tatiana Hernandez (Invitado) & Instructor SENA Edwin Sebas.. %

oas :
; s - 530 p. m.
O Buscar i i=h G - W @ ~ 8 B

9. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

© Pagina principal | Microsoft 365~ X Reunién RED informatica disefic X =+

& 5 C {t & senad-mysharepointcom

Stream  Reunion RED informatica disefio y desarrollo d... &~ O - Jerson Hary Urbin... E
+ Nuevo ~+ Afiadir 3 una lista &2 Compartir v

Transcripcién x

a Fernando Bohorquez Garcia

Creo que ya estamos grabando. Bueno, o

muy buenas tar

Cordial saludo
Para Edwin, par.

a Fernando, para César. 7
2
son, para Israel.

~ Edicson Nifio Arevalo se ha unido

a Fernando Bohorquez Garcia  0:19
EN? La pared aqui también x son nifios

nidos.

también bis
Reunién RED informatica disefio y desarrollo de software - Red de Artes Graficas-Junio £Eh? Vamos a nuestra reunién de red, pues
no, no hasta a hace come mes y medio
Caduca dentro de 174 dias - 2 visualizaciones - Fernando Bohorquez Garcia que que llegé el correito,
Tampoco sabia que pues nos habfan
o que tocaba hacer esa reunién
ue que estaba alli propuesto

16 de junio de 2

como.

Como un instructor de los que.

5 e 231p.m.
W B ooz

o
|
®

= O Buscar &{:\‘@

20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JERSON HARY URBINA ESCOBAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721334 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

22/06/23 22:08
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758200 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721373 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD.

EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO Y DEL CONTEXTO.

VALIDAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON EL GUION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - AR
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ey L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,40
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721372 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena seguln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD.

EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO Y DEL CONTEXTO.

VALIDAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON EL GUION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

22/06/23 22:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo c