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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, junio 18 de 2023.

Sefiora:

CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES
SUPERVISOR CONTRATO No. 4706130
DINAMIZADORA SENNOVA

Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JUNIO del afio 2022.

Referencia: No 4706130 del afio 2023.

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
15676229 de Planeta Rica en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Regional Cérdoba, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIEN PESOS MCTE
($52.293.100), el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera : Un primer pago
de $4.880.689 (cuatro millones ochocientos ochenta mil seiscientos ochenta y nueve pesos)
y nueve (09) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2023, por valor de CINCO
MILLONES SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($5°229.310) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
de Ahorros No 68736323617 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el CONTRATISTA, el
cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2023.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO APOYO PARA
DESARROLLAR LA GESTION DE LA ESTRATEGIA TECNOACADEMIA DEL ECOSISTEMA SENNOVA,
ENCAMINADA A APOYAR EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION EN NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE EDUCACION
BASICA Y MEDIA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Coordinar y gestionar la

implementacién de las acciones
administrativas y operativas que
soporten el proceso formativo de los
aprendices en las TecnoAcademias y la

ejecucioén técnica, operativa y

presupuestal del plan de trabajo de
acuerdo con el proyecto formulado y
aprobado para la vigencia 2023.

Gestion de acceso a las
herramientas (laboratorios
virtuales de formacion) Cloud
Labs y directrices para su uso
a los facilitadores. Junio 05
de 2023.

Determinacion con pruebas
(mediciones) de la corriente y
capacidad elétrica requerida
por los circuitos del aula mavil
para funcionar las estaciones
de trabajo. 25 de mayo de
2023.

Reuniones con proveedores
para cotizacién de materiales
y equipos para formacion en
Tecnoacademia. Reunién con
ICL Dicacticas, martes 13 de
junio de 2023, hora 3:00pm —
4:00pm. Reunion junio 13
con P&R, Yonatan Riafio.
Reunidn virtual con ICL
DIDACTICAS, tema:
especificar, resolver dudas y
definir materiales y equipos
para la formacion del 2023,
Junio 20 de 2023.

Reunidn con proveedor IDT
de planta eléctrica, martes

ANEXO 1: Se adjunta
pantallazos del correo
enviado al facilitador y
los links de acceso.

Se adjunta pantallazo
del correo enviado con
los resultados.

Se adjuntan
pantallazos de las
reuniones virtuales y
correos
intercambiados con los
potenciales
proveedores.

Se adjuntan
pantallazos de las
reuniones virtuales y
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30 de mayo 2023, hora 08:30
a 10:00, se adjunta capturas
de pantalla de la reunién
virtual. Reunién junio 13 de
junio, IDT para plantas
eléctricas con Ing Yuber.
Reunidn junio 14 con
Equipmaster, Wendis
Rosario.

correos
intercambiados con los
potenciales
proveedores.

Apoyar la documentacion y consolidar
la informacidn requerida para la
elaboracion de informes de gestidn,
reporte de avance en indicadores y
metas de la estrategia TecnoAcademia,
y en general la informacién que
alimente los procesos de gestion del
conocimiento de la Entidad, como
lecciones aprendidas y buenas
practicas.

Informe general a la
dinamizadora Sennova de
avance en la gestién de
adquisiciones de materiales y
equipos (incluyendo planta
electrica) con proveedores
para este afo 2023, junio 15.

Anexo 2: Se adjunta
pantallazo del correo
enviado con el reporte
y - el estudio
de mercado para la
compra de la planta
eléctrica.

Ver en: Evidencias
Junio - OneDrive
(sharepoint.com)

Dinamizar las acciones para fomentar
la apropiacion de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y la cultura de
innovacion de los estudiantes de
basica secundaria y media
beneficiados por la TecnoAcademia.

Obligacién no desarrollada en
el actual periodo debido a
qgue en el periodo anterior se
desarrollaron y presentaron
los proyectos en el evento de
semilleros Redcolsi
departamental y para el
periodo préoximo se estaran
ya definiendo los proyectos

para el ciclo 2 de 2023.

Anexo 3.

Gestionar las acciones para fomentar
la movilidad de aprendices hacia la
educacion técnica, tecnoldgica y
universitaria donde se fortalezca su
proyecto de vida desde el desarrollo
de habilidades en Ctel.

Reunidén de socializacién del
Plan de Bienestar 2023 por
del
Osvairo Lépez, lunes 29 de

parte psicopedagogo

mayo, Sena Regional
Cdrdoba, 3:00 pm a 5:00 pm.

Anexo 4. Se adjunta
pantallazo del listado
de asistencia. -
acta de lareuniény el
archivo del plan de
bienestar.

Ver en: Evidencias
Junio - OneDrive
(sharepoint.com)
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Dinamizar acciones al interior de la
TecnoAcademia para fomentar el
desarrollo de competencias del Siglo
XXl 'y para promover la mentalidad de
emprendimiento en los aprendices de
la TecnoAcademia.

Reuniodn de socializacién del
Plan de Bienestar 2023 por
parte del psicopedagogo
Osvairo Lopez, lunes 29 de
mayo, Sena Regional
Cérdoba, 3:00 pm a 5:00 pm.
Se adjunta pantallazo del
listado de asistencia.

Anexo 5. acta
de la reuniény el
archivo del plan de
bienestar. Ver el
mismo anexo 4.

Ver en: Evidencias
Junio - OneDrive

(sharepoint.com)

Definir, Gestionar y realizar
seguimiento las acciones requeridas
para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices, que
motive la generacién del conocimiento
util en su contexto regional.

Obligacién no desarrollada
en el actual periodo debido a
que en el periodo anterior se
desarrollaron y presentaron
los proyectos en el evento de
semilleros Redcolsi
departamental y para el
periodo proximo se estaran
ya definiendo los proyectos
para el ciclo 2 de 2023.

ANEXO 6:

Gestionar y articular el desarrollar las
actividades de divulgacion de la
TecnoAcademia, en articulacion con
las orientaciones que se brinden desde
la coordinacion SENNOVA.

Reunion de divulgacién de la
Tecnoacademia el jueves 18
de mayo con Secretaria TICs
de la Gobernacion de
Cérdoba, de 9:00 a 11:00am..

ANEXO 7: Se adjunta
fotografia de la visita y
listado de asistencia

Participar en comités, mesas de
trabajo y demds espacios de gestion,
planeacién, innovacidn, desarrollo
tecnoldgico, investigacion, disefios
curriculares y demas convocados por
el centro, regional, enlace nacional
TecnoAcademia y/o la Direccién de
formacion Profesional

Reunién virtual socializacion
lineamientos Sennova 2023.
Lunes 29 de mayo, 08:00, se
adjuntan capturas de pantalla
de la reunién virtual.

ANEXO 8: Se adjunta
pantallazos de la
reunion virtual y del
registro de asistencia.

Gestionar estrategias de
sostenibilidad, articulacion con
iniciativas nacionales y fortalecimiento
de redes de trabajo para el desarrollo
y fortalecimiento la TecnoAcademia
con diferentes actores, entidades y
programas en la regién y a nivel
nacional.

Reunidn con Vicerrector de
investigacion y extension y su
equipo de Unicérdoba con
directivos Sena  regional
Cérdoba (directora, asesora
juridica, subdirectora Centro,
Camacho,

coord. Marcos

dinamizadora Sennova) para

ANEXO 9: felanexd |

acta de lareuniony se
adjunta fotografias.

Ver en: Evidencias
Junio - OneDrive
(sharepoint.com)
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socializar y complementar el
SENA-
convenio

convenio Marco
Unicérdoba vy el
especifico  Tacnoacademia
Sena-Unicérdoba para
estrategias vy

trabajo

establecer
metas para e
articulado interinstitucional.
Fecha jueves mayo 18, lugar

Sena Regional Cérdoba.

10

Velar por la programacion,
cumplimiento, seguimiento y reporte
de las actividades de los diferentes
roles que conforman los equipos de
TA, especialmente los facilitadores en
los requerimientos de la estrategia de
TecnoAcademia a nivel regional y
nacional.

Se revisaron, corrigieron vy
enviaron el 16 y 21 de junio a
la dinamizadora Sennova los
informes mensuales del mes
de mayo de 6 facilitadores y
(habilitados
para cobro de honorarios en
este periodo).

del infocenter

Reunidn de seguimiento al
proyecto tecnoacademia en
Sena Regional Cérdoba con el
equipo y la dinamizadora
Sennova, fecha lunes 29 de
mayo.

Reuniéon de seguimiento al
proyecto tecnoacademia en
con el

Sena El Porvenir

equipo, la dinamizadora
Sennova y el coordinador
académico Humberto
Paternina, fecha: martes 06

de junio.

Planeacion el 21 de junio de
programacion de actividades

ANEXO 10.1 Se
adjunta pantallazo del
correo enviado la
dinamizadora
Sennova.

ANEXO 10.2 Se
adjunta listado de
asistenciay
fotografias. -
acta de la reunion.
Ver en: Evidencias
Junio - OneDrive
(sharepoint.com)

ANEXO 10.3 Se
adjunta listado de
asistenciay

fotografias. -

acta de la reunion.

Ver en: Evidencias
Junio - OneDrive

(sharepoint.com)
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de la tecnoacademia para el | ANEXO 10.4 Se

equipo de trabajo para los | adjunta pantallazo del
correo enviado.

dias del jueves 22 de junio al
viernes 07 de julio.

11 | Gestionar la elaboracion de Obligacion no desarrollada ANEXO 11.:
documentos estratégicos y proyeccién | en el actual periodo debido a
de diseiios curriculares en articulacion | que en el préximo periodo se
con las dependencias estara desarrollando un taller
correspondientes, aportando desde el | con la profesional formadora
reconocimiento de la relacidn entre la | de formadores para
formacién y la investigacion, desarrollo | fortalecer el proceso de
tecnoldgico e innovacién. planeacion de la formacion.
12 | Apoyar la evaluacidn técnica, Obligacién no desarrollada en | ANEXO 12:
administrativa y presupuestal de los el actual periodo dado que no
proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién, que se
formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales,
acorde con las indicaciones dadas
por la Direccidon General

13 | Trabajar de formar articulada y Obligacién no desarrollada en | ANEXO 13:
coordinada con los demds roles del el actual periodo dado que, a
ecosistema SENNOVA en el Centro de
Formacidn para fortalecer las
diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las
demas dependencias para apoyar los Bonito, estd por iniciar la
procesos formativos. articulacién en la formacién y

se han asignado proyectos
para evaluar.

pesar de que ya se inicio la
formacion Media en la IE del
corregimiento de Patio

en el proyeto Sennova que se
desarrollara con la
participacién de aprendices y
formadores de las dos
estrategias (Media y
Tecnoacademia).

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 a

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63538950 de la planilla SOI, periodo MAYO del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (21) folios.

Cordialmente,

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA
Contratista
C.C. No. 15676229

CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES

SUPERVISOR CONTRATO No. 4706130

DINAMIZADORA SENNOVA

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir - Monteria
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ANEXOS

OBLIGACION CONTRACTUAL #1: Coordinar y gestionar la implementacion de las acciones administrativas y
operativas que soporten el proceso formativo de los aprendices en las TecnoAcademias y la ejecucidn técnica,
operativa y presupuestal del plan de trabajo de acuerdo con el proyecto formulado y aprobado para la
vigencia 2023.

ANEXO 1.1 Gestion de acceso a las herramientas (laboratorios virtuales de formacién) Cloud Labs y
directrices para su uso a los facilitadores. Junio 05 de 2023. Se adjunta pantallazos del correo enviado al
facilitador y los links de acceso.

a RV: &cceso a Cloud Labs y Material de Formacidn: Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge - @ X
©) aboutblank
@ Eliminar =7 Archivar “ Responder % Responder a todos  ~ Reerwiar + (= Leido /No leido < Clasificar ~ [£ Marcar/Desmarcar T Asignar directiva ~ 5 Im) "
RV: Acceso a Cloud Labs y Material de Formac'nf)n @ Publica Clasificadat\Todos los empleados (Sin Restriccion) ®\ ~

@ Retencien: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 02/06,/2033 11:08

° Pedro Carlos Contreras Sierra @ S N
Para: Julio Andrés Olaya Zea Lun 05/06/2023 11:08

Estimado Julio Olaya
Saludo

Envio cadena de correos donde encuentras toda la informacién (links de acceso) para implementar Cloud Labs, incluye tambien un correo para solicitar contrasefias de acceso a la plataforma y un #
de cel donde se puede solicitar capacitaciones en el uso de los laboratorios y herramientas.

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA
DINAMIZADOR TECNOACADEMIA

De: Pedro Carlos Contreras Sierra <pocontreras@senad. onmicrosoft. com=
Enviado: jueves, 27 de abril de 2023 18:06

Para: Sil¥ia Maria vellojin Conea <smyellojin@sena. edu.co>

Asunto: RE: Acceso a Cloud Labs y hMaterial de Formacian

Ing. Silvia Vellgjin
Saludo caordial

Impartante la informacién gue envlas, ahora corresponderia una reunién virtual con Fabian Vanegas (capacitador) y nuestro equipo completo de facilitadares para definir la inclusian de algunas
sesiones (practicas) de cloud labs en los planes de sesidn de los cursos que ya priorizamos por lineas de |a tecnoacademia.

-Q i
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a RW: Acceso a Cloud Labs y Material de Formacidn: Pedra Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge - [} X
(D) aboutblank
@ Eliminar = Archivar € Responder % Responder a todos  ~ Reerwiar » (27 Leido /Mo lefdo ) Clasificar «  [£ Marcar/Desmarcar « G Asignar directiva ~ (5! Im| »
RV: Acceso a Cloud Labs ¥ Material de Formacion & Publica Clasificadz\Todos los empleados (Sin Restriccian) @

From: PedroCarlos ContrerasSierra

Sent: Tuesday, &pril 18, 2023 2:39 P

To: pccontred@hotmail.com <pccontre@hotmail.com=
Subject: Acceso a Cloud Labs y Material de Formacion

Formulario de solicitud de credenciales de acceso a my CloudLabs: hitps.//forms, ale/ojJuskiZw 73w higxs

Infografia dreas transversales: https:/fproyectosenabiblicteca.com/areas-transversales/

Infografia dreas téchicas: hittps:/fproyectosenabibliotecs.comfareas-techicas

Repositorio de matrices de correlacidn: hitps://drive. google.com/drive/folders/1PCz35ZkxKshWo_L72LiDGmmhR4PMELGD

Cranograma de talleres: https://drive.google.com/drive/folders/1sK0KLyac3xPPCG_oEXPBdnUM kel hrl

Pagina weh https://proyectosenabibligteca.com

Acceso de los aprendices
hittys:Afmy. cloudlabs us/sena

<~ Responder 4 Responder a todos * Reenviar

-Q —

ANEXO 1.2 Determinacion con pruebas (mediciones) de la corriente y capacidad elétrica requerida por los
circuitos del aula maévil para funcionar las estaciones de trabajo. 25 de mayo de 2023. Se adjunta pantallazo

del correo enviado con los resultados.
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[ RE: Requerimientos Urgentes: Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge - fu] X
abouthlank
IET Eliminar = Archivar “~ Responder %~ Responder a todos 7 Reerwiar ~ (9 Leido /Mo leido ) Clasificar ~ [£ Marcar/Desmarcar TF Asignar directiva = Im) .
RE: Requerim'lentos Urgentes & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricciar) @
Fedro Larlos Lontreras slerra o S T
Para: Cristina Margarita Ruiz Corrales Jue 25/05/2003 11:42

CC; Trinielena Brunal Cabrales; Marcos David Camache Fernandez Javier Eduarde Usma Mogollén ¥ 1 usuaries mas

Ing. Cristina Ruiz.

Saludo cordial

Al respecto se planted un plan de trabajo, del cual se realizaron en las semanas pasadas dos sesiones de trabajo con el Ing. Javier Usma (facilitador encargado del aula movil) y el profesional
eléctrico Sena Sr William Mena, en las que se hicieron mediciones alimentando el aula desde |a red eléctrica del Centro El Porvenir y se obtuvieron los datos planeados pero gue se reguerfan

CORROBORAR,

Para ello, precisamente Hoy se hicieron las mediciones de consumo por cada uno de los dos circuitos eléctricos (o lineas) del aula movil, alimentados desde |a Planta eléctrica de 6,6 kilovatios (del
Sena y que actualmente se tiene en calidad de préstamo a la Tecnoacademia).

El aula mdwil tiene 3 aires acondicionados, cada uno consume 10 amperios; los tres funcionando consumen 30 amperios,

La linea ROJA tiene capacidad para 17 amperios [(no podrian funcionar los tres aires), entonces se equilibrd poniendo a funcionar un aire full (es decir completo, con su compresor), otro aire (solo con
el ventiladar, sin su compresor] y el otro aire desconectado (fuera de servicio) porgue si se encendia se disparaba el circuito,

La linea NEGRA tiene 5 amperios, se puso a funcionar con todas las luces, funcionando los siguientes Bancos (estaciones de trabajo): mecatrénica, energias renovables, impresora 30; el robot no se
ancendid (requiere un repuestn) pero dice el elactricista que no consume mucha corriente y que se puede encender, y se EXCLUYD el Banco de aeradindmica (llamadn tinel de viento, que consume 10
amperios) porque cuando se encendfa se disparaba el circuito.

Sintetizando, |a planta utilizada tiene capacidad de 6.6 kilovatios y soportd el consumao de los equipos tal comao se explicd anteriormente,

Conclusién: Tomando como base lo anterior el profesional eléctrico del Sena (5r Mena) recomienda ADDUIRIR UNA PLANTA DE 10 KILOYATIOS para el aula mdvil, |a cual permitiria sumar (poner a
funcionar) algunos de los equipos exclluidos en las pruebas hoy realizadas.

Q Buscar

ANEXO 1.3 Reuniones con proveedores para cotizacién de materiales y equipos para formacién en
Tecnoacademia. Reunidn con ICL Dicacticas, martes 13 de junio de 2023, hora 3:00pm — 4:00pm. Reunidn
junio 13 con P&R, Yonatan Riafio. Reunidn virtual con ICL DIDACTICAS, tema: especificar, resolver dudas y
definir materiales y equipos para la formacidn del 2023, Junio 20 de 2023. Se adjuntan pantallazos de las
reuniones virtuales y correos intercambiados con los potenciales proveedores.
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O | cart |7 inici | @ ESTU| G Curs | Acce|  -Ge| [ Cart|[ Cart | PRE| @ icd| & Emp|[3 Mue

Q offic| € Pag | @ Con X M Inbo | @ Con| + - o

(&) 5] https;//meet.google.com fwoy-mhke-hbf o A o o= % Iniciar sesién @) e ( [
>

© YouTube & Maps G Gmail [5Y Noticias By Traducir (3§ Correo:Pedro Carlo.. Q office 365 login - B.. [ IS8 Ofertas Laboralese... K3 Territorio_mipg_jp.x.. [ Mail - PedroCarlos.. [ Nueva pestafia

Ahora no

25 Microsoft Edge
é ¢Deseas establecer Microsoft Edge como explorador predeterminado para abrir vinculos, archivos PDF, imadgenes y mas?

cienciasbasicas1 ICL-didactica

2
16:06 | woy-mhke-hbf : @ 2 E] qu

LAA 13/06/2023

a - = BP Ay | ISPm g

Archivo Inicio Insertar Dizposicién de pagina Formulas Datos Revizar Vista Ayucla Q@ ;Qué desea hacer? 1 Corn partir
THE fpom ks | == Genera ) B B | Eree- E' &y P
Eey - E B Eliminar ~ -
Pegar . . s | = . . o o9 Formato  Darformato Estilosde | ., Ordenary  Buscary
- NS G- A~ = Combinar y centrar $ - % @ S| ionsl~ comotablav caldav | [ Formato ~  fitrare seleccionar~
Portapapeles [ Fuente E] Alineacion 5] Nimero 5] Estilos Celdas Edicitn ~
Dlg - e CAMARS INTELIGERCIA ARTIFICIAL PARA REALIZAR PROYECTOS QO L& PLACS WMICRO:BIT v
A B (] E F G H J K L I -
W PROYECTO SGPS-TECNOACADEMIA ITINERANTE
2 Nivel Ref. Articulo Descripcion Cantidad Unidad dCe:(I)I:entarlos
7 BATERIAS 9V 12 Unidades
8 SERVOMOTORES 12 Unidades
g JUMPERS MACHO 20CMW 100 Unidades
10 JUMPER HEMBRA Z0CM 100 Unidades
" JUMPER MIXTO 20CH 100 Unidades
12 SENSOR ULTRASONIDO 5 Unidades
13 SENSOR DE HUMEDAD Y TEMPERTURA 25 Unicades
14 SENSOR DE INTENSIDAD LUMINICA 5 Unidades
15 BOMEBILLO WIFIINTELIGENTE 4 Unidades
CAMARA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA
REALIZAR PROYECTOS CON LA PLACA 4 Unidades
16 MICRO:BIT
17 PLACA HALO CODE 10 Unidades
18 LAPIZ 3D 5 Unidades
. GAFAS 50 REALIAL VIR TTTAT
o YRR PA;\H;:‘;’,’:N T | reet gaogle.com ests compartienda tu pantala Ocultar -
DEFINITIVO ® N
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Yonatan Riafio P&R
Materiales Formacion

Un campebn se levanta
incluso ¢

D Listados de Materiales y Equipos para Cotizar a Sena Cérdoba: Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge — (] X

() aboutblank

@' Eliminar = Archivar €~ Responder % Responder a todos 7 Reerwiar ~ (&) Leido /Mo leido < Clasificar ~ |2 Marcar/Desmarcar T Asignar directiva ~ (3 Im) -

Listados de Materiales y Equipos para Cotizar a Sena Cdrdoba & Publica ClasificadatTedos los empleados (Sin Restriccion) N

® Retencion: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Vie 10/06/2033 16:55

° Pedro Carlos Contreras Sierra @ D e &
Para: Prgrupoempresarialsas@grm ail.corn har 13/06/2023 16:55

@ Listado de Equipos paraform.. ., g FORMATO REQUERIMIENTOS... .,
1M 43 KE

W Mostrar los 2 datos adjuntos (1 MB) & Guardartoda en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje L Descargartodo

Estimado
Yonatan Riafio
PE&R Materiales de Formacion

Saludo cordial

De acuerdo con la reunidn virtual sostenida el dia de hoy, desde el proyecto TECNOACADEMIA Sena Cardoba solicitamos el favor de cotizar los siguientes dos listados de equipos y materiales de
formacian,

Gracias por la atencidn,
PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA
Dinamizador Tecnoacademia

Sena Cardoba
Cel. 300-817-60-26

-Q —
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D Re: Listados de Materiales y Equipos pars Cotizar a Sena Cdrdoba: Pedro Catlos Cantreras Sierra - Outlook - Personal: Microsaft Edge = a x
(D) zbouthblank

@ Eliminar (=) Archivar (1) Informar « % Responder % Responder a todos = Reerwiar ~ (2 Leido /Mo lefdo {7 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar T Asignar directiva ~ (5! Im) "

Re: Listados de Materiales y Equipos para Cotizar a Sena Cardoba @ -

® Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no estd en |a lista de remitentes sequros. Confio en el contenido de prgrupcempresarialsas@gmail.com. |

Mostrar contenide blogueado

® Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Wie 17 /06/2033 8:35

QB o & o

° P&R Grupo Empresarial SAS <prgrupoempresarialsas@gmail.corm =
Ilar 20/06/2023 B:35

Para: Pedro Carlos Contreras Sierra

@ Cotizacian_SEMNOWA pef - rg; Cotizacion_SGPS_Tecnoacade.. .,
201 Ke 460 K

2 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Inidiar respuesta con: | Muchas gracias. ] I Muchas gracias por la cotizacidn, l I Cotizacidn recibida,

Buenaos dias Pedro, adjunto damos respuesta a su solicitud de cotizacion, muchas gracias por tenernos en cuenta,

El mar, 13 jun 2023 alais) 16:55, Pedro Carlos Contreras Sierra ipccontreras@senad.onmicrosoft.comy escribia:
Estimado
Yonatan Riafio
P&R Materiales de Formacidn

Saludo cordial

De acuerdo con la reunidn virtual sostenida el dia de hoy. desde el proyecto TECNOACADEMIA Sena Cardoba solicitamos el favor de cotizar los siguientes dos listados de equipos v materiales de

formacian.

Q Buscar

D | Acceso | -Geren | () Comeo: | @ Me x [ 6C.106 | [ AnExo |5 6C106 |55 Myapy | [ Cotizac | 5 Iniciars | 24 Inbox (| & filews/E | (5 Nueva | 4 - a8 X
C (3 httpsi//meet.google.com /tft-xprac-wing o Ly A ¥ T= R ( miciorsesion @)« b

O YouTube (5 Maps G Gmail (39 Noticias By Traducir (3§ Correo:Pedro Carlo.. Q. office 365 login - B.. [ IS8 Ofertas Laborales .. K Temitorio_mipg_jpx.. [ Mail - PedroCarlos.. [ Nueva pestafia >
Microsoft Edge intle A

@ /Te gustaria saber como establecer Microsoft Edge como explorador predeterminado? Revrais orane

e

.

2 icl-didactica i icas1ICL-didactica Javier sena stella celina

victor vidal Lina MVergara

16:09 | tft-xpwx-wmg @

409 p.m.

O 20/06/2023 -]
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D Corren: Pedro Carlos Contreras Sierra - Qutlook - Personal: Microsoft Edge = (] b
aboutblank [
RE: Correos Equipo Fadilitadores Tecnoac. | Descargar & Guardar en OneDrive H]
De: cienciashasicasl ICL-didactica <cienciashasicasl@icl-didactica.com= {

! Enviado: martes, 20 de junio de 2023 17:.06
Para: Pedro Carlos Contreras Sierra <pccontreras@sena,edu,cox
Ce: ngvalencia@icl-didactica.com <ngvalencia@icl-didactica.com>; Javier Eduardo Usma Mogolldn <jusmam@sena.edu, cox; Julio &ndrés Olaya
Zea <juolaya@sena.edu.cox; Hernan Ramon Diaz Ruiz <hrdiaz@sena. edu,co=; Silvia Maria vellojin Coneo <smyellojin@sena.edu.cox; 5tella Celina
Rodriguez Rodriguez <scrodriguez@sena.edu,.cox; Lina Mercedes Wergara Blanco <Imvergarabi@sena,edu.cos; ingenierias2 icl-didactica
<ingenierias2i@icl-didactica,com=
Asunto: Re: Correos Equipo Facilitadores Tecnoacademia Cordoba

‘ Buenas tardes estimados Profesores
Les hago llegar la informacian de nuestros equipos, en base a nuestra reunidn virtual. ]

Muchas gracias l
B 524005s.pdf

B BROCHURE ICL DIDACTICA.pdf
i B BROCHURE ICLDIDACTICA-TECNOACADEMIAS. pdf

El mar, 20 jun 2023 a lais) 16:58, Pedro Carlos Contreras Sierra {pocontreras@sena.edu.co) escribid:
Para efectos de compartir informacidn envio correos del equipo completo de facilitadores de la Tecnoacademia Cordoba.

PEDRO CARLOS COMTRERAS SIERRA
Dinarnizador Tecnoacademia

ANEXO 1.4 Reunidn con proveedor IDT de planta eléctrica, martes 30 de mayo 2023, hora 08:30 a 10:00, se
adjunta capturas de pantalla de la reunidn virtual. Reunién junio 13 de junio, IDT para plantas eléctricas
con Ing Yuber. Reunidn junio 14 con Equipmaster, Wendis Rosario. Se adjuntan pantallazos de las
reuniones virtuales y correos intercambiados con los potenciales proveedores.
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Yuber Herrera Jaramillo
09:36 | bnx-fyjs-smb

28°C . ESP 936a2.m
e Mayorm. soleado Y g » o 30/05/2023 L]

D RE: Gestidn Cormpra Planta Elétrica Aula Mdwil Tecnoacadernia Sena: Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge — (] X

(1) abouthblank

@ Elirminar = Archivar “ Responder & Responder a todos Reerwiar « (7 Leide /Mo leido < Clasificar ~ [ MarcarDesmarcar « T Asignar directiva ~ [l Im) "

RE: Gestion Compra Planta Elétrica Aula Mavil Tecnoacademia Sena &~
Ing. Yubher Herrera

Ingeniero Comercial

Empresa DT

Saludo.

A continuacidn envio las respuestas a sus preguntas del dia de ayer, respondidas por el profesional técnico electricista del Sena Centro EI Porvenir [Monteria):

Par favor tener para la Reunidn la siguiente informacidn:

- Carga que se guiere respaldar en AMP y/o Kid
Respuesta: La carga que se quiere respaldar es 18amp maximo

- Tensidn de operacidn (110/220/440 v)
Respuesta: Tension 220voltios

- Fotos del érea disponible para la instalacion de la planta
Pendiente enviarle las fotos.

- Confirmar si desean que el modo de funcionamiento sea automatico o manual?
Respuesta: Modo de funcionamiento manual

- Fotos del TDG con las cargas a respaldar
Respuesta: Existe un tablero monofasico 220 voltios

- Definir autonomia de funcionamiento, para definir capacidad de almacenamiento de combustible.
Respuasta: Autonomia de funcionamiento 4 a 5 horas

- Distancia entre planta + Transferencia Automatica + TDG (para definir distancia de acometidas de potencia).
Respuesta: Mo existe transferencia autom atica

. - 10:33p. m.
Q Buscar 22/06/2023 o
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EQUIPMASTER.CO

STIIITIIIINEE

Wendis Rosario Equipmaster

14:37 | tfm-idzu-iip

24°C 3 = / . ~ 2:37p.m.
‘ Mayorm. nublado | Al W O 14/06/2023 °

OBLIGACION CONTRACTUAL #2: Apoyar la documentacion y consolidar la informacién requerida para la
elaboracidn de informes de gestidn, reporte de avance en indicadores y metas de la estrategia
TecnoAcademia, y en general la informacion que alimente los procesos de gestion del conocimiento de la
Entidad, como lecciones aprendidas y buenas practicas.

ANEXO 2. Informe general a la dinamizadora Sennova de avance en la gestidon de adquisiciones de
materiales y equipos (incluyendo planta eléctrica) con proveedores para este afio 2023, junio 15. Se

adjunta pantallazo del correo enviado con el reporte y - el estudio de mercado para la compra de la
planta eléctrica.
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a RE: Solicitudes Tecnoacadermia- Contratacidn: Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge - @ X
abouthlank
T Eliminar = Archivar € Responder % Responder a todos 7 Reenviar ~ (=) Leido /Mo leido 7 Clasificar + |2 Marcar/Desmarcar TF Asignar directiva ~ 51 Im| -
RE: Solicitudes Tecnoacademia- Contratacion & Publica Clasificada\Todos los ernpleados (Sin Restriccian) @

g ESTUDIO DE MERCADO Plan.. ., COTIZACION WRe415BQ Pr.. ., 9843-1 - SLIMIMISTRC GRUP... Ficha Técnica FT-GDE500T-G ...,
- {=1] [=1) =1
440 KE 1ME 45 KB 295 KB

% Mastrarlas 6 datos adjuntos (2 MB)  © Guardar tado en OneDrive - Servicia Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Ingeniera
Cristina Ruiz Corrales

Saludo cordial
De gcuerdo con su solicitud:

Para el punto #1 (planta eléctrica) en las primeras tres semanas del mes de mayo se hizo por parte del técnico electricista Sena y del Ing, mecanico facilitador tecnoacademia las pruebas
(mediciones) en campo para el dimensionamiento de |a capacidad eléctrica requerida para la planta, v desde el 26 de mayo se inicid la gestidn comercial y solicité cotizaciones a las sgtes empresas:
Equipmaster, me envid 4 alternativas de las cuales se priorizd una (Tkva cahinada),

IDT, me envid 9 alternativas de las cuales se priarizaron dos (Bkva cabinada v 7 kva descubierta),

Cummins, me envid tres alternativas (15 kva, 12,5kva y Bkva) todas descartadas por precio por encima de los USD 18000 (se nos sale del presupuesta) y

Eduardofio, se solicitd pero no la han enviado,

Con las primeras dos empresas sostuve reuniones virtuales de especificacidn y priorizacidn los dias 14 y 13 de junio respectivamente. Con las Gltimas dos la comunicacion fue por whatsapp y
solicitud pagina web.

De los 539,928,000 que se tienen en el presupuesto, asumiendo que se compre la Planta de mayor costo (57,350,481, 25) quedarian disponibles & 32,577,519 gue se usaran para compra de equipos vy
materiales de formacidn,

Para formalizar el proceso de compra se adjunta:

*Formato Estudio de mercado diligenciado con |as tres alternativas priorizadas,

*IUna cotizacion de la empresa Equipmaster y una cotizacion de la empresa (DT,

*Ficha técnica de |a planta de Equipmaster

*Duos fichas técnicas de las dos plantas priorizadas de la empresa 10T,

Total 6 archivos adjuntos.

1029p.m. o

Q Buscar y e 22/06/2023

D RE: Solicitudes Tecnoacadermia- Contratacian: Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge — @ X
(1) aboutblank
@ Elirminar 5 Archivar “ Responder 4 Responder 3 todos 7 Reerwiar » [ Leido /Mo lefdo <) Clasificar ~  [£ Marcar/Desmarcar ﬁ Asignar directiva = It -
RE:; Solicitudes Tecnoacademia- Contratacion & Publica ClasificadayTodos los empleados (Sin Restriccian) @~

Para e| punto #2 (materiales y equipas para formacidn) solicité cotizaciones & las sgtes empresas:

ICL, |a solicitud de cotizacion se hizo por correo el dia 12 de junio, enviard cotizaciones esta misma semana. Con esta empresa sostuve reunion virtual explicativa, de especificacion y confirmacion de
disponibilidad de los elementos y equipos. Se hizo |a solicitud por correo,

P&R, |z solicitud de cotizacion se hizo por correo el dia 13 de junio, enviard cotizaciones esta misma semana. Con esta empresa sostuve llamadas telefdnicas explicativas, de especificacion y
confirmacion de dispanibilidad de los elementos y eguipos enviando previamente |a salicitud par correo.

VISTRONICA, |2 solicitud se hiza &l 12 de junio y fue respondida el 13 de junio con |a respectiva cotizacién,

Avantica, Nulab, Didacticas electrdnicas, Xchemeo, a todas estas empresas se les hizo solicitud de cotizacién por correo electrénico el 12 de junio, a la espera de su respuesta.

A las dos primeras empresas se solicitd cotizacidn tanto de equipos definidos el afio pasado como necesidad para este afio 2023 y de materiales v equipos definidos este aflo como necesidad también
para este afio 2023, Todas estas necesidades definidas v documentadas por el equipo humano de la Tecnoacademia; para lo cual se cuenta con un presupuesto de 556.448.093 mas los 5 32.577.519 gue
guedarian disponibles del rubro de |a compra de |a planta eléctrica (punto #1 de este corren), para un tatal disponible de % 89.025.612.

Para el punto #3 (mantenimiento del aula itinerante) solicite al 5r Juan Tamayo, funcionario de empresa automotriz gue presta y ha prestado servicios de mantenimiento a aulas maviles de la Regional de Sena
Cérdoba visitar en El Centro SenaEl Porvenir el aula mavil de |a Tecnoacademia para revisar, precisar y oficializar el diagnostico que ya se hizo de necesidades y proceder a COTIZAR EL MANTEMIMIENTO necesario
para este afio 2023; dijo que este martes o miércoles 20 0 21 de junio estaré disponible para la visita, Solicité verbalmente al srHumberta José Paternina (coord, académica) disponer de un vehiculo Sena para
transportar al proveedor desde Monteria al Sena El Porvenir, quien dijo que es viable [a gestian,

wale lapena reiterar que el equipo tecnoacademia no tiene |a suficiente competencia sobre el tema automotriz para decidir los reguerimientos técnicos y asumir la responsabilidad de una compra bien
establecida.

Para la gestian de [os tres puntos anteriores se ha formalizado solicitudes a un total de 12 empresas.

En sintesis, el primer punto (planta eléctrica) queda documentado (6 archivos adjuntos) para iniciar el proceso de compra por parte del Sena; el segundo punto {materiales y equipos) ya cuenta con una cotizacion
v ala espera de una o dos cotizaciones mas para documentar y enviar los archivos correspondientas; y el tercer punto (mantenimiento aula itinerante) a la espera de confirmar transparte para que el proveedar
visite al aulamévil al Centro El Porvenir este 20 0 21 de junio,

Atento ainguietudes,

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA
Dinamizador Tecnoacademia

Q Buscar

1029 p. m.
2z @

22/06/20.
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_ Dinamizar las acciones para fomentar la apropiaciéon de la Ciencia,

Tecnologia e Innovacién y la cultura de innovacién de los estudiantes de bdsica secundaria y media
beneficiados por la TecnoAcademia.

ANEXO 3. Obligacién no desarrollada en el actual periodo debido a que en el periodo anterior se
desarrollaron y presentaron los proyectos en el evento de semilleros Redcolsi departamental y para el
periodo préximo se estaran ya definiendo los proyectos para el ciclo 2 de 2023.

_ Gestionar las acciones para fomentar la movilidad de aprendices hacia la

educacion técnica, tecnoldgica y universitaria donde se fortalezca su proyecto de vida desde el desarrollo de
habilidades en Ctel.

ANEXO 4. Reunion de socializacién del Plan de Bienestar 2023 por parte del psicopedagogo Osvairo Lépez,
lunes 29 de mayo, Sena Regional Cérdoba, 3:00 pm a 5:00 pm. Se adjunta pantallazo del listado de
asistencia. - acta de la reunién y el archivo del plan de bienestar.

_ Dinamizar acciones al interior de la TecnoAcademia para fomentar el

desarrollo de competencias del Siglo XXI y para promover la mentalidad de emprendimiento en los
aprendices de la TecnoAcademia.

ANEXO 5. Reunidn de socializacién del Plan de Bienestar 2023 por parte del psicopedagogo Osvairo Lopez,
lunes 29 de mayo, Sena Regional Cérdoba, 3:00 pm a 5:00 pm. Se adjunta pantallazo del listado de
asistencia. - acta de la reunién y el archivo del plan de bienestar. Ver el mismo anexo 4.

OBLIGACION CONTRACTUAL #6: Definir, Gestionar y realizar seguimiento las acciones requeridas para

fortalecer las capacidades de investigacién de los aprendices, que motive la generacién del conocimiento Util
en su contexto regional.
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Anexo 6. Obligacion no desarrollada en el actual periodo debido a que en el periodo anterior se
desarrollaron y presentaron los proyectos en el evento de semilleros Redcolsi departamental y para el
periodo proximo se estaran ya definiendo los proyectos para el ciclo 2 de 2023.

_ Gestionar y articular el desarrollar las actividades de divulgacién de la

TecnoAcademia, en articulacion con las orientaciones que se brinden desde la coordinacion SENNOVA.

Anexo 7. Reunion de divulgacién de la Tecnoacademia el jueves 18 de mayo con Secretaria TICs de la
Gobernacidn de Cérdoba, de 9:00 a 11:00am. Se adjunta fotografia de la visita y listado de asistencia.
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OBLIGACION CONTRACTUAL #8: Participar en comités, mesas de trabajo y demds espacios de gestion,
planeacién, innovacién, desarrollo tecnolégico, investigacion, disefios curriculares y demas convocados por

el centro, regional, enlace nacional TecnoAcademia y/o la Direccidn de formacién Profesional.

ANEXO 8 Reunidn virtual socializacién lineamientos Sennova 2023. Lunes 29 de mayo, 08:00, se adjuntan

capturas de pantalla de la reunion virtual. Se adjunta pantallazos de la reunidn virtual y del registro de

asistencia.

Ala grabacién se ha iniciado. Iniciado por Lizbeth Sanabria Acufia, A

Gestion de innovacion y la competitividad

2023 -2024

Linea Estratégica Convergente: CAMPESENA.
Proyectos de | + D + i tendientes a generar y articular
mecanismos de atencién diferencial, integral e
incluyente, para los campesinos, de acuerdo con sus
particularidades sociales, culturales, econémicas y
territoriales, que faciliten el acceso a los programas
de formacién y demas servicios de la Entidad.

‘ 15°C
Mayorm. nublado

sistir a esta reunion, acepta que se le grabe. Directiva de privacidad

&
SENA

N

Los ejes programaticos de SENNOVA desarrollarén sus
acciones teniendo en cuenta tres lineas estratégicas:

® Linea 1. Produccién para la vida: Proyectos de | + D
+ i tendientes a aumentar la produccion en cadenas
agricolas priorizadas para el Derecho Humano a la
Alimentacion.

Linea 2. Transicién energética para la vida.
Proyectos de | + D + i tendientes generacion eléctrica
a partir de fuentes no convencionales de energia
renovable.

Linea 3. Impulso de la Economia Popular. Proyectos
tendientes a aumentar los ingresos de los
micronegocios de la economia popular.

AN ®
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SENA

Descartar

OBJETIVO ESPECIFICOS
EJE 2. Servicios | + D + |
. o parques.
sl S s e o . cios Tecnolégicos.
’ e +  Fomento de la Innovacién y
el Desarrollo Tecnolégico

1. Promover el desarrollo y fortalecimiento de las D Conocimiento (T

5 & == en las empresas.
2. Fomentar la cultura de la innovacién y la competitividad s @ R & +  Extensionismo Tecnolégico.
para beneficio del sector productivo del pas. p— S
%% SECTOR RURAL - ECONOMIA
5 CAMPESINA
% ECONOMIA POPULAR -
TRANSICION ENERGETICA

3. Promover la transferencia de tecnologia para la mejora
uctividad de las empresas, asi como la
SENA para el beneficio
de la formacién profesional integral y la formacién para el
trabajo.
4. Participar en actividades de investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social, que contribuyan a la
ocamienito:de la formacién profesional R
n para el trabajo EJE 1. Investigacion Aplicada e Innovacién
* TecnoAcademias.

. Aplicada y de 6 en CF.
*  Modernizacién Tecnolégica de Ambientes de Formacién.

ACUERDO 16 DEL 2012. SISTEMA DE INNOVACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DEL SENA

‘ 15°C
Mayorm. nublado

M| B Sel| 2T | edi [0Sl | O @ [ Un [ @ @05 [Bof| SEn @ Ve [MEr M S| P |B e B @pd |[Blce B x4+

C @ forms.office.com/pages/respor . 7id=gcP Cyydwk 02RO OfndwodZ0ZBIVDdbyiTF_SUQzFW QIZEVVYQINKRTAPLIOFY 1 MM VichDRidu

O VouTube @ Maps M Gmail @ Moticias B Traducir @ IS8 Ofertas Laboralese.. I3 Temitorio_mipgjpx.. [3R Mail - PedroCarlos.. @ Nueva pestaiia ) oc

Registro de Asistencia-Encuentro
Tematico-Sistema |+ D +I

Hola. Pedro Carlos. Cuande envie este formulario, el propietario verd su nembre y direccién de correa electrénice.

* Obligatoric

1. 1. Registre su nombre completo * (4

PEDRO CARLOS COMTRERAS SIERRA

2. Seleccione el Centro de Formacidn, Para el caso de las regionales, el listado de Regionales | @ ‘
se encuentra al final. -

&=
Mayorm. nublado

OBLIGACION CONTRACTUAL #9: Gestionar estrategias de sostenibilidad, articulacién con iniciativas
nacionales y fortalecimiento de redes de trabajo para el desarrollo y fortalecimiento la TecnoAcademia con
diferentes actores, entidades y programas en la region y a nivel nacional.

ANEXO 9. Reunidn con Vicerrector de investigacidn y extensidn y su equipo de Unicérdoba con directivos
Sena regional Cérdoba (directora, asesora juridica, subdirectora Centro, coord. Marcos Camacho,
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dinamizadora Sennova) para socializar y complementar el convenio Marco SENA-Unicdrdoba y el convenio
especifico Tacnoacademia Sena-Unicérdoba para establecer estrategias y metas para e trabajo articulado
interinstitucional. Fecha jueves mayo 18, lugar Sena Regional Cérdoba. - acta de la reuniény se

adjunta fotografias.
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OBLIGACION CONTRACTUAL #10: Velar por la programacién, cumplimiento, seguimiento y reporte de las
actividades de los diferentes roles que conforman los equipos de TA, especialmente los facilitadores en los
requerimientos de la estrategia de TecnoAcademia a nivel regional y nacional.
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ANEXO 10.1 Se revisaron, corrigieron y enviaron el 16 y 21 de junio a la dinamizadora Sennova los informes
mensuales del mes de mayo de 6 facilitadores y del infocenter (habilitados para cobro de honorarios en este
periodo). Se adjunta pantallazo del correo enviado la dinamizadora Sennova.

[ Reporte Planills de Pago Honorarios Junio 2023: Pedra Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge - [} X

() aboutblank

@ Eliminar =7 Archivar “ Responder %~ Responder a todos > Reerwiar ~ () Leido /No leide < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar - 5@ Asignar directiva = Im) -
Reporte Planilla de Pago Honorarios Junio 2023 & Puablica ClasificadayTodos los empleados (Sin Restricdon) @ -
° Pedro Carlos Contreras Sierra ()] O o s 2

Para: Cristina Margarita Ruiz Corrales Idié 21/06/2023 17:21

@ REPORTE PLAMILLA PAGO TE.. .,
13 KB

Ing. Cristina Margarita Ruiz
Dinamizadora SENNOYA

Saludo cordial.

Adjunto reporte para pago honorarios de & facilitadores vy el infocenter

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA
Dinamizador Tecnoacademia

“y Responder > Reenviar

ANEXO 10.2 Reunidn de seguimiento al proyecto tecnoacademia en Sena Regional Cordoba con el equipo y
la dinamizadora Sennova, fecha lunes 29 de mayo. Se adjunta listado de asistencia y fotografias. -
acta de la reunion.

[0
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ANEXO 10.3 Reunidn de seguimiento al proyecto tecnoacademia en Sena El Porvenir con el equipo, la

dinamizadora Sennova y el coordinador académico Humberto Paternina, fecha: martes 06 de junio. Se
adjunta listado de asistencia y fotografias. SElaNexd acta de la reunion.
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ANEXO 10.4 Programacion el 21 de junio de actividades de administracidn de la tecnoacademia para el
equipo de trabajo para los dias del jueves 22 de junio al viernes 07 de julio. Se adjunta pantallazo del correo
enviado.
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RE: Solicitud cronograma actividades & Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) @
° Pedro Carlos Contreras Sierra ® e
Para: Cristina Margarita Ruiz Carrales Mi€ 21/06/2023 23:18

CC: Trinielena Brunal Cabrales

Estimada
Ing. Cristina Ruiz Corrales
Dinamizadora SENNOWA

Se plantea el siguiente cronograma para actividades Tecnoacademia Cordoba:

JUNIO

Juewes 22: Seguimiento a ejecucion del presupuesto y gestidn de compras materiales y equipos

viermes 23: Planeacion de la formacidn (planeacian pedagdgica, guias de aprendizaje, planes de sesidn)

Lunes 26: Yisita a El Porvenir para cotizacion mantenimiento aula mévil, formatos a diligenciar operacitn y control aula mavil

Martes 27: Sistema Unificado Documental (SUD), cargar documentos,

IMiércoles 28 Programacidn y solicitud de comisiones equipo tecnoacademia, incluyendo visitas a IE para el 2° ciclo 2023

Jueves 29: Planeacion EDT, proyectas y presupuesto salidas (viajes) a nivel nacional: encuentra nacional de tecnoacademias (Medellin dltima semana de sept), Redcolsi nacional (Cartagena octubre
11 al 14),

Wiemes 30: Definicidn de proyectos 2° ciclo 2023 y creacidn de usuarios v registro en plataforma SGPS-5IPRO.

JuLio

Lunes 03: Consolidacidn formatos diligenciados planeacidn pedagdgica,

Martes 04: Consolidacidn documentos cargados al SUD

Miércoles 05: Gestidn de compra al operador logistico para el EDT, preinscripcion de aprendices al EOT

Jueves 06: Consolidacién de proyectos cargados del Ciclo 1° 2023 al SGPS-5IPRO, inscripcidn de aprendices al semillero,

Yiemes 0F: Planeacion realizacidn de encuestas de satisfaccion (ndmero de encuestas a aprendices, acudientes y directivos docentes; formatos a utilizar).

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA

OBLIGACION CONTRACTUAL #11: Gestionar la elaboracién de documentos estratégicos y proyeccién de
disefios curriculares en articulacion con las dependencias correspondientes, aportando desde el
reconocimiento de la relacién entre la formacidn y la investigacidon, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Anexo 11. Obligacion no desarrollada en el actual periodo debido a que en el préximo periodo se estara
desarrollando un taller con la profesional formadora de formadores para fortalecer el proceso de
planeacion de la formacién.

OBLIGACION CONTRACTUAL #12: Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los
proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn, que se formulen por el SENA
para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién General

ANEXO 12. Obligacion no desarrollada en el actual periodo dado que no se han asignado proyectos para
evaluar.

OBLIGACION CONTRACTUAL #13: Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles del
ecosistema SENNOVA en el Centro de Formacidn para fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

ANEXO 13. Obligacién no desarrollada en el actual periodo dado que, a pesar de que ya se inicio la formacion
Media en la IE del corregimiento de Patio Bonito, estd por iniciar la articulacién en la formacion y en el
proyeto Sennova que se desarrollara con la participacién de aprendices y formadores de las dos estrategias
(Media y Tecnoacademia).
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