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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, junio 18 de 2023.  
 

Señora:  
CRISTINA MARGARITA RUÍZ CORRALES 
SUPERVISOR CONTRATO No. 4706130 
DINAMIZADORA SENNOVA 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
Montería 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes JUNIO del año 2022. 

Referencia: No 4706130 del año 2023. 
 

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
15676229 de Planeta Rica en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 
Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir Regional Córdoba, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CINCUENTA Y 
DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIEN PESOS MCTE 
($52.293.100), el SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera : Un primer pago 
de $4.880.689 (cuatro millones ochocientos ochenta mil seiscientos ochenta y nueve pesos) 
y nueve (09) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2023, por valor de CINCO 
MILLONES SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($5´229.310) cada uno. 
 
 

Los honorarios serán pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 
de Ahorros No 68736323617 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el CONTRATISTA, el 
cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA deberá ser informada al supervisor del 
contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los 
trámites administrativos para el pago. 
 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2023. 
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OBJETO:  

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO APOYO PARA 

DESARROLLAR LA GESTIÓN DE LA ESTRATEGIA TECNOACADEMIA DEL ECOSISTEMA SENNOVA, 

ENCAMINADA A APOYAR EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS EN CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN EN NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES DE EDUCACIÓN 

BÁSICA Y MEDIA. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Coordinar y gestionar la 
implementación de las acciones 
administrativas y operativas que 
soporten el proceso formativo de los 
aprendices en las TecnoAcademias y la 
ejecución técnica, operativa y 
presupuestal del plan de trabajo de 
acuerdo con el proyecto formulado y 
aprobado para la vigencia 2023. 

Gestiòn de acceso a las 

herramientas (laboratorios 

virtuales de formación) Cloud 

Labs y directrices para su uso 

a los facilitadores. Junio 05 

de 2023.  

Determinaciòn con pruebas 

(mediciones) de la corriente y 

capacidad elètrica requerida 

por los circuitos del aula móvil 

para funcionar las estaciones 

de trabajo. 25 de mayo de 

2023.  

Reuniones con proveedores 

para cotización de materiales 

y equipos para formación en 

Tecnoacademia. Reunión con 

ICL Dicácticas, martes 13 de 

junio de 2023, hora 3:00pm – 

4:00pm. Reunión junio 13 

con P&R, Yonatan Riaño. 

Reunión virtual con ICL 

DIDACTICAS, tema: 

especificar, resolver dudas y 

definir materiales y equipos 

para la formación del 2023, 

Junio 20 de 2023.  

Reunión con proveedor IDT 

de planta eléctrica, martes 

ANEXO 1: Se adjunta 

pantallazos del correo 

enviado al facilitador y 

los links de acceso. 

 
 
 
Se adjunta pantallazo 

del correo enviado con 

los resultados. 

 

 

Se adjuntan 

pantallazos de las 

reuniones virtuales y 

correos 

intercambiados con los 

potenciales 

proveedores. 

 

 
 
 
 
 
 
Se adjuntan 
pantallazos de las 
reuniones virtuales y 
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30 de mayo 2023, hora 08:30 

a 10:00, se adjunta capturas 

de pantalla de la reunión 

virtual. Reunión junio 13 de 

junio, IDT para plantas 

eléctricas con Ing Yuber. 

Reunión junio 14 con 

Equipmaster, Wendis 

Rosario.  

correos 
intercambiados con los 
potenciales 
proveedores. 
 

2 Apoyar la documentación y consolidar 
la información requerida para la 
elaboración de informes de gestión, 
reporte de avance en indicadores y 
metas de la estrategia TecnoAcademia, 
y en general la información que 
alimente los procesos de gestión del 
conocimiento de la Entidad, como 
lecciones aprendidas y buenas 
prácticas. 

Informe general a la 

dinamizadora Sennova de 

avance en la gestión de 

adquisiciones de materiales y 

equipos (incluyendo planta 

elèctrica) con proveedores 

para este año 2023, junio 15.  

Anexo 2: Se adjunta 
pantallazo del correo 
enviado con el reporte 
y se anexa el estudio 
de mercado para la 
compra de la planta 
eléctrica. 

 

Ver en: Evidencias 

Junio - OneDrive 

(sharepoint.com) 
3 Dinamizar las acciones para fomentar 

la apropiación de la Ciencia, 
Tecnología e Innovación y la cultura de 
innovación de los estudiantes de 
básica secundaria y media 
beneficiados por la TecnoAcademia. 

Obligación no desarrollada en 

el actual período debido a 

que en el período anterior se 

desarrollaron y presentaron 

los proyectos en el evento de 

semilleros Redcolsi 

departamental y para el 

período próximo se estarán 

ya definiendo los proyectos 

para el ciclo 2 de 2023. 

Anexo 3.  
 
 
 

4 Gestionar las acciones para fomentar 
la movilidad de aprendices hacia la 
educación técnica, tecnológica y 
universitaria donde se fortalezca su 
proyecto de vida desde el desarrollo 
de habilidades en Ctel. 

Reunión de socialización del 

Plan de Bienestar 2023 por 

parte del psicopedagogo 

Osvairo López, lunes 29 de 

mayo, Sena Regional 

Córdoba, 3:00 pm a 5:00 pm.  

Anexo 4. Se adjunta 
pantallazo del listado 
de asistencia. Se anexa 
acta de la reunión y el 
archivo del plan de 

bienestar. 

Ver en: Evidencias 

Junio - OneDrive 

(sharepoint.com) 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
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5 Dinamizar acciones al interior de la 
TecnoAcademia para fomentar el 
desarrollo de competencias del Siglo 
XXI y para promover la mentalidad de 
emprendimiento en los aprendices de 
la TecnoAcademia. 

Reunión de socialización del 

Plan de Bienestar 2023 por 

parte del psicopedagogo 

Osvairo López, lunes 29 de 

mayo, Sena Regional 

Córdoba, 3:00 pm a 5:00 pm. 

Se adjunta pantallazo del 

listado de asistencia.  

Anexo 5. Se anexa acta 
de la reunión y el 
archivo del plan de 
bienestar. Ver el 
mismo anexo 4. 

Ver en: Evidencias 

Junio - OneDrive 

(sharepoint.com) 
 

6 Definir, Gestionar y realizar 
seguimiento las acciones requeridas 
para fortalecer las capacidades de 
investigación de los aprendices, que 
motive la generación del conocimiento 
útil en su contexto regional. 

Obligación no desarrollada 

en el actual período debido a 

que en el período anterior se 

desarrollaron y presentaron 

los proyectos en el evento de 

semilleros Redcolsi 

departamental y para el 

período próximo se estarán 

ya definiendo los proyectos 

para el ciclo 2 de 2023. 

ANEXO 6:  
 
 
 
 

7 Gestionar y articular el desarrollar las 
actividades de divulgación de la 
TecnoAcademia, en articulación con 
las orientaciones que se brinden desde 
la coordinación SENNOVA. 

Reuniòn de divulgación de la 

Tecnoacademia el jueves 18 

de mayo con Secretaría TICs 

de la Gobernación de 

Córdoba, de 9:00 a 11:00am.. 

ANEXO 7: Se adjunta 
fotografía de la visita y 
listado de asistencia 
 

8 Participar en comités, mesas de 
trabajo y demás espacios de gestión, 
planeación, innovación, desarrollo 
tecnológico, investigación, diseños 
curriculares y demás convocados por 
el centro, regional, enlace nacional 
TecnoAcademia y/o la Dirección de 
formación Profesional 

Reunión virtual socialización 

lineamientos Sennova 2023. 

Lunes 29 de mayo, 08:00, se 

adjuntan capturas de pantalla 

de la reunión virtual.  

ANEXO 8: Se adjunta 
pantallazos de la 
reunión virtual y del 
registro de asistencia.  

9 Gestionar estrategias de 
sostenibilidad, articulación con 
iniciativas nacionales y fortalecimiento 
de redes de trabajo para el desarrollo 
y fortalecimiento la TecnoAcademia 
con diferentes actores, entidades y 
programas en la región y a nivel 
nacional. 

Reunión con Vicerrector de 

investigación y extensión y su 

equipo de Unicórdoba con 

directivos Sena regional 

Córdoba (directora, asesora 

jurídica, subdirectora Centro, 

coord. Marcos Camacho, 

dinamizadora Sennova) para 

ANEXO 9: Se anexa 
acta de la reunión y se 
adjunta fotografías. 
 

Ver en: Evidencias 

Junio - OneDrive 

(sharepoint.com) 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
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socializar y complementar el 

convenio Marco SENA-

Unicórdoba y el convenio 

específico Tacnoacademia 

Sena-Unicórdoba para 

establecer estrategias y 

metas para e trabajo 

articulado interinstitucional. 

Fecha jueves mayo 18, lugar 

Sena Regional Córdoba.  

10 Velar por la programación, 
cumplimiento, seguimiento y reporte 
de las actividades de los diferentes 
roles que conforman los equipos de 
TA, especialmente los facilitadores en 
los requerimientos de la estrategia de 
TecnoAcademia a nivel regional y 
nacional. 

Se revisaron, corrigieron y 

enviaron el 16 y 21 de junio a 

la dinamizadora Sennova los 

informes mensuales del mes 

de mayo de 6 facilitadores y 

del infocenter (habilitados 

para cobro de honorarios en 

este período).  

Reunión de seguimiento al 

proyecto tecnoacademia en 

Sena Regional Córdoba con el 

equipo y la dinamizadora 

Sennova, fecha lunes 29 de 

mayo.  

 

Reunión de seguimiento al 

proyecto tecnoacademia en 

Sena El Porvenir con el 

equipo, la dinamizadora 

Sennova y el coordinador 

académico Humberto 

Paternina, fecha: martes 06 

de junio.  

 

Planeaciòn el 21 de junio de 

programación de actividades 

ANEXO 10.1 Se 
adjunta pantallazo del 
correo enviado la 
dinamizadora 
Sennova. 

 

 

 

ANEXO 10.2 Se 
adjunta listado de 
asistencia y 
fotografías. Se anexa 
acta de la reunión.  

Ver en: Evidencias 

Junio - OneDrive 

(sharepoint.com) 
 

ANEXO 10.3 Se 

adjunta listado de 

asistencia y 

fotografías. Se anexa 

acta de la reunión. 

Ver en: Evidencias 

Junio - OneDrive 

(sharepoint.com) 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/crcorrales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687542290932&or=OWA%2DNT&cid=604d0ea3%2D0780%2Dc3e4%2Da9d3%2Db5bf71baa817&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcrcorrales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20TECNOACADEMIA%202023%2FPEDRO%20CONTRERAS%2FEvidencias%20Junio&view=0
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de la tecnoacademia para el 

equipo de trabajo para los 

días del jueves 22 de junio al 

viernes 07 de julio.  

ANEXO 10.4 Se 
adjunta pantallazo del 
correo enviado. 

 

 

11 Gestionar la elaboración de 
documentos estratégicos y proyección 
de diseños curriculares en articulación 
con las dependencias 
correspondientes, aportando desde el 
reconocimiento de la relación entre la 
formación y la investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación. 

Obligaciòn no desarrollada 
en el actual período debido a 
que en el próximo período se 
estarà desarrollando un taller 
con la profesional formadora 
de formadores para 
fortalecer el proceso de 
planeación de la formación. 

ANEXO 11:  

12 Apoyar la evaluación técnica, 
administrativa y presupuestal de los 
proyectos del Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación, que se 
formulen por el SENA para el 
desarrollo de actividades misionales, 
acorde con las indicaciones dadas 
por la Dirección General 

Obligación no desarrollada en 

el actual período dado que no 

se han asignado proyectos 

para evaluar. 

 

ANEXO 12:  

 
 

13 Trabajar de formar articulada y 
coordinada con los demás roles del 
ecosistema SENNOVA en el Centro de 
Formación para fortalecer las 
diferentes estrategias y actividades 
desarrolladas. Igualmente, con las 
demás dependencias para apoyar los 
procesos formativos. 

Obligación no desarrollada en 

el actual período dado que, a 

pesar de que ya se iniciò la 

formación Media en la IE del 

corregimiento de Patio 

Bonito, está por iniciar la 

articulación en la formación y 

en el proyeto Sennova que se 

desarrollarà con la 

participación de aprendices y 

formadores de las dos 

estrategias (Media y 

Tecnoacademia). 

ANEXO 13:  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 63538950 de la planilla SOI, periodo MAYO del año 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI__NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (21) folios. 
 
Cordialmente,  
 

 
PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA 
Contratista                  
C.C. No. 15676229                                          
 
CRISTINA MARGARITA RUÍZ CORRALES 
SUPERVISOR CONTRATO No. 4706130 
DINAMIZADORA SENNOVA 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir - Montería 
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ANEXOS 

 
OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #1: Coordinar y gestionar la implementación de las acciones administrativas y 
operativas que soporten el proceso formativo de los aprendices en las TecnoAcademias y la ejecución técnica, 
operativa y presupuestal del plan de trabajo de acuerdo con el proyecto formulado y aprobado para la 
vigencia 2023. 
 
ANEXO 1.1 Gestiòn de acceso a las herramientas (laboratorios virtuales de formación) Cloud Labs y 

directrices para su uso a los facilitadores. Junio 05 de 2023. Se adjunta pantallazos del correo enviado al 

facilitador y los links de acceso. 
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ANEXO 1.2 Determinaciòn con pruebas (mediciones) de la corriente y capacidad elètrica requerida por los 

circuitos del aula móvil para funcionar las estaciones de trabajo. 25 de mayo de 2023. Se adjunta pantallazo 

del correo enviado con los resultados.  
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ANEXO 1.3 Reuniones con proveedores para cotización de materiales y equipos para formación en 

Tecnoacademia. Reunión con ICL Dicácticas, martes 13 de junio de 2023, hora 3:00pm – 4:00pm. Reunión 

junio 13 con P&R, Yonatan Riaño. Reunión virtual con ICL DIDACTICAS, tema: especificar, resolver dudas y 

definir materiales y equipos para la formación del 2023, Junio 20 de 2023. Se adjuntan pantallazos de las 

reuniones virtuales y correos intercambiados con los potenciales proveedores. 
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ANEXO 1.4 Reunión con proveedor IDT de planta eléctrica, martes 30 de mayo 2023, hora 08:30 a 10:00, se 

adjunta capturas de pantalla de la reunión virtual. Reunión junio 13 de junio, IDT para plantas eléctricas 

con Ing Yuber. Reunión junio 14 con Equipmaster, Wendis Rosario. Se adjuntan pantallazos de las 

reuniones virtuales y correos intercambiados con los potenciales proveedores. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #2: Apoyar la documentación y consolidar la información requerida para la 

elaboración de informes de gestión, reporte de avance en indicadores y metas de la estrategia 

TecnoAcademia, y en general la información que alimente los procesos de gestión del conocimiento de la 

Entidad, como lecciones aprendidas y buenas prácticas. 

ANEXO 2. Informe general a la dinamizadora Sennova de avance en la gestión de adquisiciones de 

materiales y equipos (incluyendo planta elèctrica) con proveedores para este año 2023, junio 15. Se 

adjunta pantallazo del correo enviado con el reporte y se anexa el estudio de mercado para la compra de la 

planta eléctrica. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #3: Dinamizar las acciones para fomentar la apropiación de la Ciencia, 

Tecnología e Innovación y la cultura de innovación de los estudiantes de básica secundaria y media 

beneficiados por la TecnoAcademia. 

ANEXO 3. Obligación no desarrollada en el actual período debido a que en el período anterior se 

desarrollaron y presentaron los proyectos en el evento de semilleros Redcolsi departamental y para el 

período próximo se estarán ya definiendo los proyectos para el ciclo 2 de 2023.  

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #4: Gestionar las acciones para fomentar la movilidad de aprendices hacia la 

educación técnica, tecnológica y universitaria donde se fortalezca su proyecto de vida desde el desarrollo de 

habilidades en Ctel. 

ANEXO 4. Reunión de socialización del Plan de Bienestar 2023 por parte del psicopedagogo Osvairo López, 

lunes 29 de mayo, Sena Regional Córdoba, 3:00 pm a 5:00 pm. Se adjunta pantallazo del listado de 

asistencia. Se anexa acta de la reunión y el archivo del plan de bienestar. 

 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #5: Dinamizar acciones al interior de la TecnoAcademia para fomentar el 

desarrollo de competencias del Siglo XXI y para promover la mentalidad de emprendimiento en los 

aprendices de la TecnoAcademia. 

 
ANEXO 5. Reunión de socialización del Plan de Bienestar 2023 por parte del psicopedagogo Osvairo López, 

lunes 29 de mayo, Sena Regional Córdoba, 3:00 pm a 5:00 pm. Se adjunta pantallazo del listado de 

asistencia. Se anexa acta de la reunión y el archivo del plan de bienestar. Ver el mismo anexo 4. 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #6: Definir, Gestionar y realizar seguimiento las acciones requeridas para 

fortalecer las capacidades de investigación de los aprendices, que motive la generación del conocimiento útil 

en su contexto regional. 
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Anexo 6. Obligación no desarrollada en el actual período debido a que en el período anterior se 

desarrollaron y presentaron los proyectos en el evento de semilleros Redcolsi departamental y para el 

período próximo se estarán ya definiendo los proyectos para el ciclo 2 de 2023. 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #7: Gestionar y articular el desarrollar las actividades de divulgación de la 

TecnoAcademia, en articulación con las orientaciones que se brinden desde la coordinación SENNOVA. 

Anexo 7. Reuniòn de divulgación de la Tecnoacademia el jueves 18 de mayo con Secretaría TICs de la 

Gobernación de Córdoba, de 9:00 a 11:00am. Se adjunta fotografía de la visita y listado de asistencia. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #8: Participar en comités, mesas de trabajo y demás espacios de gestión, 

planeación, innovación, desarrollo tecnológico, investigación, diseños curriculares y demás convocados por 

el centro, regional, enlace nacional TecnoAcademia y/o la Dirección de formación Profesional. 

ANEXO 8 Reunión virtual socialización lineamientos Sennova 2023. Lunes 29 de mayo, 08:00, se adjuntan 

capturas de pantalla de la reunión virtual. Se adjunta pantallazos de la reunión virtual y del registro de 

asistencia. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #9: Gestionar estrategias de sostenibilidad, articulación con iniciativas 

nacionales y fortalecimiento de redes de trabajo para el desarrollo y fortalecimiento la TecnoAcademia con 

diferentes actores, entidades y programas en la región y a nivel nacional. 

ANEXO 9. Reunión con Vicerrector de investigación y extensión y su equipo de Unicórdoba con directivos 

Sena regional Córdoba (directora, asesora jurídica, subdirectora Centro, coord. Marcos Camacho, 
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dinamizadora Sennova) para socializar y complementar el convenio Marco SENA-Unicórdoba y el convenio 

específico Tacnoacademia Sena-Unicórdoba para establecer estrategias y metas para e trabajo articulado 

interinstitucional. Fecha jueves mayo 18, lugar Sena Regional Córdoba. Se anexa acta de la reunión y se 

adjunta fotografías. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #10: Velar por la programación, cumplimiento, seguimiento y reporte de las 

actividades de los diferentes roles que conforman los equipos de TA, especialmente los facilitadores en los 

requerimientos de la estrategia de TecnoAcademia a nivel regional y nacional. 
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ANEXO 10.1 Se revisaron, corrigieron y enviaron el 16 y 21 de junio a la dinamizadora Sennova los informes 

mensuales del mes de mayo de 6 facilitadores y del infocenter (habilitados para cobro de honorarios en este 

período). Se adjunta pantallazo del correo enviado la dinamizadora Sennova. 

 
 

ANEXO 10.2 Reunión de seguimiento al proyecto tecnoacademia en Sena Regional Córdoba con el equipo y 

la dinamizadora Sennova, fecha lunes 29 de mayo. Se adjunta listado de asistencia y fotografías. Se anexa 

acta de la reunión. 
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ANEXO 10.3 Reunión de seguimiento al proyecto tecnoacademia en Sena El Porvenir con el equipo, la 

dinamizadora Sennova y el coordinador académico Humberto Paternina, fecha: martes 06 de junio. Se 

adjunta listado de asistencia y fotografías. Se anexa acta de la reunión. 
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ANEXO 10.4 Programaciòn el 21 de junio de actividades de administración de la tecnoacademia para el 

equipo de trabajo para los días del jueves 22 de junio al viernes 07 de julio. Se adjunta pantallazo del correo 

enviado. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #11: Gestionar la elaboración de documentos estratégicos y proyección de 

diseños curriculares en articulación con las dependencias correspondientes, aportando desde el 

reconocimiento de la relación entre la formación y la investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 

Anexo 11. Obligaciòn no desarrollada en el actual período debido a que en el próximo período se estarà 

desarrollando un taller con la profesional formadora de formadores para fortalecer el proceso de 

planeación de la formación. 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #12: Apoyar la evaluación técnica, administrativa y presupuestal de los 

proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación, que se formulen por el SENA 

para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Dirección General 

ANEXO 12. Obligación no desarrollada en el actual período dado que no se han asignado proyectos para 

evaluar. 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #13: Trabajar de formar articulada y coordinada con los demás roles del 

ecosistema SENNOVA en el Centro de Formación para fortalecer las diferentes estrategias y actividades 

desarrolladas. Igualmente, con las demás dependencias para apoyar los procesos formativos. 

ANEXO 13. Obligación no desarrollada en el actual período dado que, a pesar de que ya se iniciò la formación 

Media en la IE del corregimiento de Patio Bonito, está por iniciar la articulación en la formación y en el 

proyeto Sennova que se desarrollarà con la participación de aprendices y formadores de las dos estrategias 

(Media y Tecnoacademia).  


