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ESTUDIO DE SECTOR Y DE MERCADO
Proceso de Seleccion: Contratacién Directa

Objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE ARMENIA.

El analisis del sector hace parte de |a planeacion de los Procesos de Contratacién de las

entidades ‘estatales 'Y materializa los principios de planeacién, de responsabilidad y de
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993,

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las éntidades estatales depe
hacer durante Ia etapa de planeacion el analisis necesario para conjocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacién desde | perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de

El municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2 1 1 1.6.1
del Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefala el deber de analisis de la entidad estatal, se
permite realizar el estudio del sector para la suscripcién de contrato de prestacion de servicios,
de acuerdo a la Guia para la Elaboracién de Estudio de Sector publicada acorde a3 las
recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Colombia Compra Eficiente expidi6 la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector
publicada en el portal Gnico de contratacion www.contratos.gov.do, en el capitulo Il
contiene las directrices para los estudios del sector en los procesos de contratacion de
minima cuantia vy contratacién directa.

Para la elaboracién de los estudios del sector en la contratacion directa bajo la modalidad
de Contrato de Prestacién de Servicios de que trata el articulo 32 numeral 3° de Ia Ley 80
de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de| Decreto 1082 de 2015, se atenderan las directrices
de la precitada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 antes mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar
una contratacion directa, la eleccién del proveedor del bien o servicio,
pacta el contrato desde el punto de vista de Ia eficiencia, eficacia y ec

) Analisis del Mercado
° Analisis de la Demanda.
. Analisis de la Oferta

® ANALISIS DEL MERCADO
Aspectos Generales:
La Constitucion Politica de Colombia de 1.991, establece en su articu

Estado social de derecho (...), significando que el Estado colombian
Ley, es decir al principio de legalidad. La existencia de esta regla o

su decision de hacer
y la forma en que se
bnomia.

lo 2: Colombia es un
0 esta sometido a la
principio, nos lleva a

afirmar que el Estado colombiano se somete a las normas o al derecho) pues el poder debe

tener limite en las normas juridicas, y la aplicacién del Principio

de Legalidad por la

Administracién nos lleva a aseverar que tanto ella como sus funcionafios se someten a la

Constitucién y las Leyes vigentes.
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Por ello la administracion publica (en este caso el Municipio de Armenia Quindio), al
momento de realizar el ejercicio de las funciones que le corresponden para el beneficio del
interés general y asi cumplir con los fines del Estado y los principios de la funcion
administrativa, previstos en la Constitucién Politica en sus articulos 2 y 209, debe tener
como objetivo fundamental, salvaguardar la juridicidad de sus decisiones, ejecutar las
funciones con eficacia, eficiencia, celeridad y cortesia, reconociendo que los destinatarios
finales de las actuaciones de la administracién, son las personas a cuyo servicio debe estar
el Estado, para materializar sus derechos y garantias, situacion a la que no puede ser ajeno
el Municipio de Armenia Quindio, con sus respectivas Direcciones y dependencias.

Es por ello, que existiendo la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales para el desarrollo de las funciones propias de la Secretaria de Desarrollo
Social. en los programas que hacen parte integrante del Eje Estrategico de Buen Gobierno,
y habiéndose destinado los recursos y verificado que no existe el personal de planta
suficiente para cubrir las obligaciones propias del objeto contractual, se procedera a
contratar un profesional, para que ejecute dicho contrato.

En estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de cargos del Municipio de
Armenia. no cuenta con los servicios de profesionales suficientes, de acuerdo a la
certificacion entregada por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
DAFI, se requiere a traves de la modalidad de contratacién directa, contratar servicios
profesionales de conformidad como lo menciona el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, advirtiendo que dicho personal actuara como personas particulares a quienes se
les encargan tareas determinadas que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso

acordado por las partes.

Asi mismo, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, se ha convertido en el
pais en una herramienta fundamental frente a la situacion de desempleo que en el caso
particular del Municipio de Armenia, ha venido presentando un fenémeno de disminucién
de las fuentes formales de empleo, y un incremento paulatino y sostenido del empleo
informal y del subempleo. En este panorama, es el estado, a través de sus entidades
territoriales, y entes descentralizados, el que mayor nimero de empleos provee, siendo la
principal fuerza empleadora las entidades publicas, bien sea a través de los empleos de la
planta de personal o a través de los contratos en sus diversas modalidades.

Aspectos Econémicos:

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para el mes de abril de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, en el
mismo mes de 2022 se ubicd en 11,2%. La tasa global de participacién se ubico en 64,6%,
lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril de 2022 (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que represent6 un aumento de 1,2 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).
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En el trimestre movil febrero - abril de 2023, la tasa de desempleo de las 13 Ciudades y
areas. metropolitanas fue 11,0%; lo que representd una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril de 2022 (12,1%). La tasa global de
participacion se ubicé en 66,0%, en el trimestre movil febrero — abril de 2022 fue 65,7%.
Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que represent6 un aumento de 1,0 puntos

porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril de 2022 (57,7%).

INDICADORES DE MERC'ADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITAN:AS ;

Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2023, la tasa de desempleo del total naciohal fue 10,7%, en el
mismo mes de 2022 se ubicé en 11,2%. La tasa global de participacioh se ubicé en 64,6%,
lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril de 2022 (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que represento un aumento de 1,2 puntos

porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Grafico 2, Tasa globai de participacién, ocupacién y desemplen
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2023, la tasa de desempleo en el total de Iés 13 ciudades y dreas metropqlitanas
fue 11,1%, la tasa global de participacion se ubicé en 65,9% y la taga de ocupacién fue

58,6%. En abril de 2022, estas tasas fueron 11,1%, 6F5,S% 58,2%, respectivamente.
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Total nacional mensual

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mévil febrero - abril de 2023 fue
10,7%, lo que represent6 una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre
mévil febrero - abril de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,2%, en
el trimestre movil febrero — abril de 2022 fue 63,8%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue
57,4%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
febrero - abril de 2022 (56,1%).

Gréfico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Febrera - abril (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIR.
Mota: dates expandidos con proyecciones de poblacion. elabeoradas con basa en los resultados del CNPY 2078,
Alota: cifras aproximadas a un decimal, Por efecto del redonden los totales pueden diferir ligeramente del anevo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre movil febrero - abril de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 11,0%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril de 2022 (12,1%). La tasa global de
participacion se ubicd en 66,0%, en el trimestre movil febrero — abril de 2022 fue 65,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril de 2022 (57,7%).
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* Grafico 5. Tasa global de participacién, ocupacién y desempl
Totai 13 ciudades y éreas metropolitanas
Febrero - abril (2015 - 2023)
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Para el trimestre movil febrero — abril 2023, de las 23 ciudades y ared
que presentaron mayores tasas de desempleo fuerﬁn: Quibdé (27,6¢
Riohacha (15,8%). Las ciudades con menor tasa de dﬂesempleo fueron
Medellin A.M. (9,5%), y Pereira A.M. (10,0%)

Grafico 6, Tasa de desempleo segin ciudad |
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Las acciones realizadas desde la Administracién M nicipal, liderada
Manuel Rios Morales, empiezan a dar sus frutos. Es|asi como el por
de Armenia, del afio en curso, disminuyé satisfactoriamente referente

SALARIO MiNIMO EN COLOMBIA :

En un proceso de negociacion que no se veia hace varios anos, el sal
2023 fue concertado sin discusiones exhaustivas entre Gobierno, gre

por el alcalde José
ntaje de desempleo
| afio anterior.

rio minimo para el
ios y trabajadores.

El anuncio que realiz6 el presidente Gustavo Petro fue ratificado y el aumento del salario

minimo legal quedé en 16% y el auxilio de transporte aumento un

¢En cuanto quedo el salario minimo para 20237

20%.
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Los colombianos recibiran $1.160.000 mensual, con un auxilio de transporte de
$140.000. -

De acuerdo al mandatario, este total de $ 1.300.000 es la concertacion que se h_a Ilgggdo
entre empresarios, trabajadores y el Gobierno Nacional la respalda sobre el salario minimo
en Colombia y espero que este incremento recupere el poder de compra que se ha pgrphdo
en los Ultimos meses en virtud de la inflacion, recupere el incremento de la productlvlda'd
promedio de la economia y nos permita ademas, hacer saltar la demanda interng en _e] pais
en sus sectores mas vulnerables, de tal manera que podamos corregir una S|tua0|o‘n de
crecimiento del hambre, y que también que se convierta en motor del crecimiento

econdmico.

La ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, resalto: “este es un acuerdo histérico porque
por primera vez en la historia de la Comisién de Concertacién, nos hemos centrado en las
politicas y medidas para proteger el valor adquisitivo del salario en donde se prioriza la
canasta familiar de los pobres”.

También reiteré: “sale fortalecido el tripartismo, el didlogo como instrumento es fundamental
para poder llegar a acuerdo y tenemos que ser construyendo en la diferencia por el bien del
pais”.

1.4 Aspectos Legales

En cuanto al Contrato de Prestacion de Servicios, el mismo puede realizarse bien sea con
una persona natural o persona juridica, y esta definido en la Ley 80 de 1.993 en su articulo
32, asi: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades Estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable. El contrato de
Prestaciéon de Servicios Profesionales, también se encuentra como Modalidad de
Contratacién Estatal en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contratacién de
servicios profesionales es la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con
las obligaciones inherentes a la misionalidad de la entidad o para desarrollar las actividades
orientadas a la concrecion de los proyectos de inversion en concordancia con el Plan de
Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 — 2023 “Armenia Pa'Todos”.

En consecuencia la contratacién de profesionales, idoneos que colaboren con la entidad
territorial, para realizar tareas y actividades inherentes a la prestacién de los servicios que
demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucion Politica, es
una actividad legal y necesaria.

Por otro lado, debe analizarse que el componente juridico en la administracion publica es
trascendental en la correcta produccion de los documentos, y en el buen funcionamiento de
la entidad, evitando ademas responsabilidades a los servidores publicos del nivel directivo
y especificamente al Alcalde del Municipio de Armenia, quien en Ultimas es el representante

legal de la entidad territorial y por lo mismo, quien tiene la competencia de emitir actos
administrativos.

1.5  Aspectos Organizacionales

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por
una persona natural, la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para
el cumplimiento de las mismas, se habla entonces de una cultura organizacional, dada por
los caracteres del entorno compartidos; tecnologia, habitos y modos de conducta; cargos y
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funciones; roles; ritos, ceremonias y rutinas; redes de comunicacié
mitos y creencias.

En tanto recurso en si misma, la cultura organizacional contiene elem
construir, transformar Y denerar condiciones organizacionales, hallg
dominio de las capacidades existentes y por lo tanto en el de la
profesional idéneo. En el dominio de las Ccapacidades estan pre

n; sistema de valores,

entos con aptitud para
ndose entonces en el
auto organizacion del
sentes también los 5

elementos de los otros dominios propios (de las relaciones, de los propdositos, entre otros)
del funcionamiento de I organizacion. Lejos de ser un elemento fragil dentro de Ia
organizacion (por aquello del movimiento y la sintesis de antagofsmos), la cultura se

constituye en uno de los elementos mas dificiles de modificar, ya que

e refuerza a si misma

a través de los criterios dominantes que instituye. Estos, a su vez, se apoyan en

instituciones basicas del medio social y en las ideologias y valo

res que legitiman los

mecanismos de poder. Como consta en el estudio previo, la Secretaria de Desarrollo social

requiere satisfacer las necesidades planteadas, teniendo en cuenta

el perfil, la formacién

acadeémica y experiencia requerida del contratista, aspectos que, sumados a Ia celebracion

de contratos anteriores, con obligaciones iguales o similares, soporta
contrato.

n el valor estimado del

La Secretaria de Desarrollo Social, dada la insuficiencia de personal de planta para cumplir
con las obligaciones propias de la Dependencia, requiere la contratacion de servicios de un
Profesional que cumpla con el objeto contractual y obligaciones detalladas en el estudio

previo.

Las condiciones de idoneidad y/o experiencia requeridas desde el
necesidad, se verifican por el abogado responsable de adelantar el pro!
mediante informe de verificacién de idoneidad y/o experiencia, el ct

planteamiento de Ia
ceso de contratacion,
jal se hace teniendo

como soportes los documentos con los que el contratista demuestra su formacion
académica y experiencia, aportada en la actualizacion de Ia hoja de|vida en el SIGEP I,
certificaciones de experiencia laboral o contractual y demas documentos relacionados en
la lista chequeo contratos prestacion de servicios profesionales y/o je apoyo a la gestién
codigo R-DJ-PJU-010 versién 009; en el cumplimiento de actividade asociadas al perfil y
relacionadas con el objeto del contrato a celebrar; tal verificacion permite llegar a concluir
que el oferente cumpla con las condiciones necesarias y requeridas|por la Secretaria de
Desarrollo Social, para cumplir las obligaciones del contrato.

Para la estructuracién de los procesos contractuales se deberan tener en cuenta algunos
de los siguientes parametros, los cuales deben guardar coherencia ¢on los principios de
equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno o
en su conjunto los siguientes criterios:

1. Formacion Académica

2. Experiencia General

3. Experiencia Especifica

4. Actividades a realizar

5. Responsabilidad de las actividades encomendadas

6. Dedicacién para realizar las actividades encomendadas

1.6 Aspectos Técnicos
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Se requiere contratar a un profesional en ciencias sociales y humanas que perr_rjita la
satisfaccion de objetivos y sobre todo garantizar los derechos de nifias, nifios Yy
adolescentes, realizando el seguimiento oportuno y social en los proyectos “Es Pa’ la
Primera infancia-Horizontes brillantes”, “Es Pa’ la infancia-construyamos juntos” y “Es Pa’

la adolescencia — entornos protectores”.

La alta calidad que caracteriza a los servicios profesionales solo se logra a través de los
conocimientos que se adquieren durante los estudios medios y universitarios, mismos que
preparan al profesional para cumplir adecuadamente con su mision social. Aunada a e_:gto
se encuentra la practica adquirida durante el Servicio Social, el cual es requisito
indispensable para ejercer cualquier profesién, asi como la obtengién de la ta_arj_eta
profesional correspondiente. Este proceso de acumulacién de conocimientos y requisitos
propician que la formacion de un profesional se encuentre garantizada de forma que aquel
individuo que no esté dispuesto a cumplir o no esté capacitado para tal fin, con lo
anteriormente citado, deserte, dejando el campo para personas mas capaces Y
perseverantes.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

OBJETO DEL CONTRATO: contrato de prestacion de servicios profesionales para apoyar
actividades en beneficio de la infancia y adolescencia de armenia. '

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de cinco (05)
meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Armenia Quindio.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Trece millones trescientos veintiocho mil
doscientos pesos (13.328.200) M/cte.

FORMA DE PAGO: Cinco (05) pagos mensuales vencidos por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($2.665.640), previa verificacion del pago de seguridad social y entrega a satisfaccion del
informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de
ejercer la vigilancia y control. No obstante, la forma de pago prevista, quedara sujeta a la
situacién de los recursos del plan anual mensualizado de caja PAC. NOTA: El Ultimo Pago
queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y documentos
correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar. -

Se verifico en las plataformas des SECOP que el Municipio de Armenia ha contratado en
vigencias anteriores, prestacion de servicios de esta naturaleza que se pretende ahora

satisfacer, bajo la modalidad de contratacion directa, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestiéon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario qu'e' la Entidad

Es_tatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.
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Los servicios b'réfesionales
intelectual diferentes a los
de la Entidad Estatal, asi

asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contra
encomendarse a determinadas pe
estudios y documentos previos.

Se analizaron los valores de los contratos encontrados para esta
determinar el valor del contrato actual sin exceder valores establ
nacional en incremento de asignaciones mensuales (16%

Nit: 890000464-3
Secretaria Desarrollo Social

para 2023)

y de apoyo a la gestion corresponden a jaquellos de naturaleza
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
como los relacionados c¢on actividades Operativas, logisticas, o

tacion de trabajos artisticos qlie solamente puedan
rsonas naturales, debe justificar esta situacion en los

lecer un promedioly
cidos por el gobierno

VIGENCIA 2022 2022 2022
CONTRATO Directa Directa Directa
MODALIDAD

DE . SDS-20222912 SDS-CD-1541 SDS-20223507
SELECCION : ,
CONTRATO DE CONTRATO DE CONTRATO DE
PRESTACION DE | PRESTACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS
PROFESIONALES | PROFESIONALES | PROFESIONALES
OBJETO DEL | PARA APOYAR PARA APOYAR PARA APOYAR
CONTRATO | ACTIVIDADES EN | ACTIVIDADES EN ACTIVIDADES EN
BENEFICIO DE LA | BENEFICIO DE LA | BENEFICIO DE LA
INFANCIA Y INFANCIA Y INFANCIA Y
ADOLESCENCIA ADOLESCENCIA ADOLESCENCIA DE
DE ARMENIA DE ARMENIA ARMENIA
FRECEURR 7.764.000 15.528.000 7.764.000
VALOR

MENSUAL 2.588.000 2.588.000 2.588.000
PROMEDIO .

MENSUAL i

Para realizar el andlisis de la demanda, se tuvo en cuenta 3 contratos con objetos y asignacion
salarial similar a la presente contratacion, los cuales, fueron consultados en las bases de datos
de la entidad, (SECOP, SIA); contratos realizados en la Secretaria de Desarrollo Social en la
vigencia anterior.

Después de realizado este analisis, es valido concluir que de acuerdo a la idoneidad y
experiencia de la persona a contratar su asignacién salarial con un ingremento del 8% menor
al autorizado por el gobierno nacional (16%) puede ser de DOS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS| M/CTE ($2.665.640)
mensuales para la ejecucion del presente contrato. :

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que actualmente esta dependencia no cuenta con el
personal de planta suficiente para apoyar la necesidad del programa de Infancia adscritos gi
plan de accién vigencia 2023 y plan de desarrollo Armenia Pa'Todps, se hace nece§ar|o
vincular al programa un grupo interdisciplinario compuesto por | bachilleres, técnicos,
tecnologos y profesionales que hagan parte de la estructura organica |y funcional como es el
caso de:
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1.Lider de procesos
2. Abogado
3.Psicologo
4. Trabajador social
5.Pedagogo

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccién de los intereses y necesidades
colectivas, el ordenamiento juridico otorga a la administracién publica una serie de
potestades encaminadas a la consecucién del interés general’.

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratacion de personal para
desempenar diferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la Entidad.
Como son los profesionales con diferentes perfiles académicos haciendo frente a dos
aspectos fundamentales:

Suplir con personal idoneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas actividades que
no puede desarrollar el personal de planta de la administracion, mejorando ostensiblemente
el cumplimiento de lo ordenado por la Constitucién y la Ley y la atencion que requiere toda
la poblacion del Departamento.

Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad como profesional prestando
sus servicios al Municipio de Armenia percibiendo ingresos por las actividades
desarrolladas activando la economia.

Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades
requeridas tenga la formacion profesional y la experiencia adecuada para realizar de la
manera indicada las actividades encomendadas garantizando el apropiado desarrollo del
objeto contractual.

Para el caso de la presente contratacion se requiere un profesional con perfil y experiencia
relacionada con programas sociales, que permita apoyar a la Secretaria de Desarrollo
Social al desarrollo de las actividades encaminadas al programa.

o
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JENNY ?OMEZ BETANCOURTH

Setreta_\_ia de Desarrollo Social

Elaboro: Catalina Martinez — Contadora Contratista -SDS
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