ANEXO 7
OFERTA ECONÓMICA

AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TÉCNICOS CON LA FUNDACIÓN DESARROLLEMOS PAIS, PARA BRINDAR ATENCIÓN A LA POBLACIÓN DE ADULTOS MAYORES EN EL CENTRO INTEGRAL VIDA DEL MUNICIPIO DE LA PLATA



	FASE 1: GESTIÓN PARA LA AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO

	ITEM
	DETALLE
	VALOR IVA INCLUIDO
	MEDIDA
	APORTE DEL MUNICIPIO
	APORTE DE LA ESAL
	VALOR TOTAL

	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1
	· Apoyar en la elaboración de la misión, visión y valores que  permitan definir sus principales líneas de desarrollo estratéqico.
· Apoyar en la elaboración de procesos misionales, estratégicos y de soporte, identificados e implementados.
· Apoyar en la elaboración de procedimientos actualizados para llevar a cabo los procesos misionales.
· Apoyar en la elaboración   del procedimiento de coordinación y articulación con el sistema de salud definido.
· Apoyar en la elaboración de indicadores de procesos misionales, estratégicos y de soporte cumplidos y mejorados.
·  Apoyar en la elaboración  del sistema de monitoreo para la mejora continua de los procesos.
· Apoyar en la elaboración del reglamento interno y del manual de buen trato; elaborados con participación de las personas adultas mayores y sus redes de apoyo. 
· Apoyar en la implementación del registro en bitácoras de   las historias de vida y planes de atención integral y centrada en las personas adultas mayores. Las cuales deberán estar debidamente archivadas. 
· Apoyar en la elaboración  del plan anual de ejecución del presupuesto del Centro.
· Apoyar en la elaboración del documento en el que se indique que cumple con los requisitos de prevención y protección contra incendios, y condiciones sanitarias y ambientales básicas que establece la Ley 9 de 1979 y demás disposiciones relacionadas con la materia.
· Apoyar en la elaboración del reglamento interno del establecimiento en el que se estipulen los derechos y deberes de ambas partes y las causales de exclusión del usuario, así como formulario o documento donde conste que cada usuario conoce y se compromete a cumplir sus derechos y deberes. 
· Apoyar en la elaboración del plan de evacuación ante emergencias
· Llevar libro foliado para sugerencias y reclamos. 
· Garantizar el diligenciamiento y actualización del sistema de información, registro, focalización y caracterización de los adultos mayores potenciales beneficiarios del Centro día en el Municipio. 
NOTA 1: En los planes y documentos antes referenciados se deberá dar aplicación a los estándares previstos en la Resolución No. 055 del 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social y demás normas que la complementen, adicionen o modifiquen.
	





$17.990.510,1
	





Global
	





$14.000.000
	





$3.990.510,1
	





$17.990.510,1

	2.FASE DE FUNCIONAMIENTO Y  ATENCIÓN INTEGRAL

	2
	Suministrar el talento humano para brindar  la asistencia integral a la población adulto mayor de conformidad con los requisitos establecidos en la Resolución 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social: 

· Director o Coordinador: quién será el responsable del cumplimiento de los servicios ofrecidos por los centros. Deberá certificar mínimo formación tecnológica o profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud. En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas se deberá contar con un director o coordinador con disponibilidad de mínimo 4 horas diarias por cada día que el centro preste servicios. En Centros con 61 o más personas usuarias inscritas se deberá contar con un director o coordinador con disponibilidad de 8 horas diarias por cada día que el centro preste servicios.

El director o coordinador debe contar  con constancia/s de asistencia o participación a formaciones para la atención integral de personas adultas mayores. Esas formaciones deberán corresponder a un componente teórico (presencial o virtual) de mínimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de mínimo 320 horas de atención realizadas durante o posteriormente a las formaciones.
Las anteriores constancias deben sumar un mínimo de 480 horas.
Las constancia/s del componente teórico deberán ser expedida/s por Instituciones de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educación Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

· Responsable de la definición de menús del centro: Deberá tener formación en nutrición o dietética, que garantice que las personas mayores reciban una alimentación variada, balanceada y acorde a sus necesidades. En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas deberán contar  con 1 responsable con disponibilidad de mínimo 8 horas mensuales, distribuidas en mínimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada una de 4 horas continuas En Centros con 61 o más personas usuarias inscritas deberán contar con 1 responsable con disponibilidad de mínimo 16 horas mensuales, distribuidas en mínimo 4 visitas al mes, cada semana, cada una de 4 horas continuas.

· Responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura física y equipamiento del Centro:  En Centros con hasta 15 personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 1 responsable con disponibilidad de mínimo 2 horas diarias por cada día que el Centro preste servicios. En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 1 responsable con disponibilidad de mínimo 4 horas diarias por cada día que el Centro preste servicios. En Centros con 61 o más personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 1 responsable con disponibilidad de 8 horas diarias por cada día que el Centro preste servicios.

· Manipuladoras de alimentos: el cual debe estar certificado. En Centros con hasta 15 personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 1 manipulador de alimentos con disponibilidad de mínimo 4 horas diarias por cada día que el Centro preste servicios. En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 1 manipulador de alimentos con disponibilidad de mínimo 6 horas diarias por cada día que el centro preste servicios. En Centros con entre 46 y 60 personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 2 manipuladores de alimentos: 1 con disponibilidad de mínimo 6 horas diarias por cada día que el centro preste servicios y 1 con disponibilidad de mínimo 4 horas diarias por cada día que el Centro preste servicios. En Centros con 61 o más personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 2 manipuladores de alimentos con disponibilidad de 8 horas diarias cada uno por cada día que el Centro preste servicios.

· Técnico laboral Auxiliar en enfermería y salud pública: En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 1 persona con este perfil, con disponibilidad de mínimo el tiempo que el Centro preste servicios por cada día. En Centros con 61 o más personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 2 personas con este perfil, con disponibilidad de 8 horas diarias cada una por cada día que el Centro preste servicios.
El/los técnicos/s laboral/es auxiliar/es en enfermería o en salud pública deberán contar con constancia/s de asistencia o participación a formaciones para la atención integral de personas adultas mayores. Esas formaciones deberán corresponder a un componente teórico (presencial o virtual) de mínimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de mínimo 320 horas de atención realizadas durante o posteriormente, a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un mínimo de 480 horas. La/s constancia/s del componente teórico deberá/n ser expedida/s por Instituciones de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educación Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

· Responsable de la actividad física e interacción social : En Centros de hasta 15 usuarios participantes, cuentan con mínimo 1 persona, con experiencia relacionada en actividad física y de interacción social, con disponibilidad de mínimo 4 horas, por cada día que el Centro esté abierto a los usuarios para el desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho periodo de tiempo:  1) actividades físicas y de interacción social, 2) actividades cognitivas y productivas, 3) actividades "recreativas y culturales. 
Este talento humano estará a cargo de máximo 15 usuarios participantes en cada una de las actividades. Para cada actividad se debe disponer de mínimo 1 hora y 20 minutos.

En Centros de 16 a 30 usuarios participantes, cuentan con mínimo 2 personas: 1 con experiencia relacionada en actividad física e interacción social y 1 en actividades cognitivas y productivas. con disponibilidad de mínimo 4 horas cada una, por cada día que el Centro esté abierto a los usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho periodo de tiempo: 1) actividades físicas y de interacción social, 2) actividades cognitivas y productivas, 3) actividades recreativas y culturales, 

Cada persona estará a cargo de máximo 15 usuarios participantes en cada una de las actividades. Para cada actividad se debe disponer de mínimo 1 hora y 20 minutos.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes, se deberá contar con mínimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en actividad física e interacción social, 1 en actividades cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas y culturales,con disponibilidad de mínimo 4 horas cada una, por cada día que el Centro esté abierto a los usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho periodo de tiempo:
1) actividades físicas y de interacción social, 
2) actividades cognitivas y productivas
3) actividades recreativas y culturales 

Cada persona estará a cargo de máximo 15 usuarios participantes en cada una de las actividades. Para cada actividad se debe disponer de mínimo 1 hora y 20 minutos. 

En Centros de 61 y más usuarios participantes, se deberá contar con mínimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en actividad física e interacción social, 1 en actividades cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas y culturales, con disponibilidad de mínimo 6 horas cada una, por cada día que el Centro esté abierto a los usuarios, para ,el desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho periodo de tiempo: 

1) actividades físicas y de interacción social, 
2) actividades cognitivas y productivas
3) actividades recreativas y culturales, 

Cada persona estará a cargo de máximo 15 usuarios participantes en cada una de las actividades. Para cada actividad se debe disponer de mínimo 1 hora y 20 minutos.

NOTA 1: Todo el personal del Centro deberá contar  con constancia o participación en formación para la atención de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de mínimo 36 horas y debe contar con el proceso de inducción del centro, orientados al fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo de atención integral y centrada en la  persona.
	
$20.872.189
	
Mensual
	
$43.831.597
	
$18.784.970
	
$62.616.567

	 
 
3
	Insumos y elementos de aseo para la higiene de la infraestructura en general y de los baños y unidades sanitarias.
	$10.000. 000
	Global
	$7.000.000
	$3.000.000
	$10.000.000

	4
	Garantizar el suministro de insumos y alimentos para la preparación de (Desayuno) que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calórico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con la minuta patrón y las especificaciones técnicas aprobada por el nutricionista.
	$ 12.000
	90 Días
	$ 40.000.000


	$          24.800.000
	$64.800.000

	5
	Garantizar el suministro de alimentos e insumos para la preparación de (Almuerzo) que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calórico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con la minuta patrón y las especificaciones técnicas aprobada por el nutricionista.
	$ 12.000
	 90 Días
	$ 40.602.846.97
	$          24.197.153.3                       
	$64.800.000

	6
	
Garantizar el suministro de alimentos e insumos para la preparación de (02 refrigerios; mañana y tarde) que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calórico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con la minuta patrón y las especificaciones técnicas aprobada por el nutricionista. 
	

$17.000
	

90 Días
	

$64.260.000
	

$27.540.000
	

$91.800.000

	7
	Suministro de materiales ( consumibles) para el desarrollo de actividades pedagógicas tales como: cartulinas, témperas, colores, lápices, lapiceros, papel bond; resaltadores, hojas, papel azúcar, cuadernos, crayolas, marcadores; plastilina, borradores, tajalápiz, tijeras, colbón y demás necesarios. 
	



$10.000.000
	



Global
	



$7.000.000
	



$3.000.000
	



$10.000.000

	8
	Suministro de elementos de apoyo médico y consumible de enfermería, tales como: Alcohol, algodón, gasas, vendas y demás necesarios. 
	

$3.000.000
	

Global
	

$1.000.000
	

$2.000.000
	

$3.000.000

	9
	Gastos administrativos:  gastos de legalización, pólizas, impuestos, municipales, papelería y demás elementos necesarios para la ejecución)
	



$32.701.700
	



Global
	



$32.701.700
	



0
	



$32.701.700

	VALOR TOTAL
	$250.396.143,97
	$107.312.633,13
	$357.708.777,1



Valor en letras: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

NOTA 1: Es preciso señalar que el valor correspondiente al Ítem Personal para asistencia integral, incluye los valores correspondientes a salario básico más prestaciones sociales y parafiscales.
NOTA 2: El aporte económico de la ESAL, se hará de forma mensual de conformidad con el presupuesto, y acorde con los valores mensuales que se causen.
NOTA 3: Los requisitos mínimos esenciales antes señalados referente al talento humano y al suministro de alimentación se estima inicialmente en 60 personas adultas mayores aproximadamente para brindar la atención integral en el centro vida, sin embargo, dicha cantidad se podrá modificar según los requerimientos de asistencia y flujo de personas, así como también teniendo en cuenta la cantidad de cupos que se identifique en la fase de gestión mediante la caracterización o focalización. En dicho caso para efectos de seguimiento mensual de los recursos destinados en el presente convenio, se realizará el cálculo de los servicios efectivamente prestados, tomando como base los soportes que presente la entidad sin ánimo de lucro.

[bookmark: _GoBack]NOTA 4. Es importante resaltar que como anexo a la oferta económica, el proponente Responsable de IVA, deberá allegar certificación donde conste la discriminación del IVA de conformidad con el estatuto tributario.




Nombre Representante legal / apoderado: ____________________________________________
Cédula No.: __________________________________________

