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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 30 de junio de 2023

Sefior:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4917041
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No 4917041 del afio 2023

Oscar Fernando Sierra Esparza identificado con la cédula de ciudadania No 91541579 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Formacion Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintinueve millones
setecientos setenta mil doscientos noventa y ocho pesos m/cte ($29.770.298). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de mayo de 2023 b) sies (6) pagos iguales por los meses de junio a
Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
($4.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de
2023

Plazo: Diez (10) meses Quince (15) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacion profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software en el
area temética software (adso).

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con | Obligacién no requerida por | N/A
los lineamientos institucionales, para | el supervisor en el mes
objeto de cobro.
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el éarea tematica del objeto

contractual.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en jornadas de | Obligacion no requerida por | N/A

disefio y desarrollo curricular de | el supervisor en el mes

programas de Formacién Profesional | objeto de cobro.

Integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el

area temética objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Impartir formacién en las Plataforma
correspondientes a las fichas | fichas descritas en la Territorium, correo
asignadas, de acuerdo con los | obligacién No. 4y 9através | institucional, correo
procedimientos, plazos y | de ambientes virtuales de | personal (Grupo de

herramientas tecnolégicas que la | aprendizaje. WhassApp),
entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacién en las Plataforma
integral de acuerdo con el curriculo, | fichas: Territorium, Sofia
desarrollo curricular 'y proyecto | » 2721546 - 2721547- | Plus, Fichas:
formativo de los programas del area | 2721545
tematica objeto del contrato. 2721546 —
ANALISIS Y 2721547-2721545
DESARROLLO DE
SOFTWARE.
Total horas ejecutadas mes
de Junio : 160.
Aplicar segun la  modalidad, | Impartir formacién en las Plataforma
estrategias de ensefanza, | fichas descritas en la Territorium, correo
aprendizaje, seguimiento y | obligacion No. 4 a través de | institucional, correo
evaluacion de acuerdo a los | ambientes virtuales de personal (Grupo de
lineamientos pedagdgicos y | aprendizaje. WhassApp)
metodolégicos de la entidad
Participar cuando el centro de | Obligacién no requerida por | N/A
formacion lo requiera, en proyectos | el supervisor en el mes
de investigacion técnica  y/o | objeto de cobro.
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Impartir formacién en las Plataforma

de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los

fichas descritas en la
obligacion No. 4y 9 a
través de ambientes

Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de

aprendices en el desarrollo de su | virtuales de aprendizaje. WhassApp),
formacioén, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del | Obligacién no requerida por | N/A
procedimiento de Ingreso de | el supervisor en el mes
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aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

objeto de cobro.

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Impartir formacion en las
fichas:

» 2721546 - 2721547
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Total horas ejecutadas
mes de Junio: 160.

Plataforma
Territorium, Sofia
Plus, Fichas:

2721546 —
2721547-2721545

10

Participar cuando el centro Io
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Impartir formacioén en las
fichas descritas en la
obligacion No. 4y 9 a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Plataforma
Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de
WhassApp),

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area temética
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A
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15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

Obligacion no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

18

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formaciéon a las cuales
sea invitado.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

21

reuniones
técnicas

Participar en
transferencias
pedagdgicas.

ylo
ylo

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Impatrtir formacién en las
fichas descritas en la
obligacion No. 4y 9 a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Plataforma
Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de
WhassApp),

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales

Impartir formacién en las
fichas descritas en la
obligacion No. 4y 9 a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Plataforma
Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de
WhassApp),

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO - Guia Orientacion

Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

Impartir formacién en las
fichas descritas en la
obligacion No. 4y 9 a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Plataforma
Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de
WhassApp),
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25 | Participar en las actividades de | Impartir formacion en las Plataforma
induccién y reinduccién que sean | fichas descritas en la Territorium, correo
requeridas por el centro de |obligacion No.4y9a institucional, correo
formacion. través de ambientes personal (Grupo de

virtuales de aprendizaje. WhassApp),

26 | Apoyar cuando sera requerido por la | Obligacion no requerida por | N/A

entidad, los procesos de | el supervisor en el mes
investigacion, desarrollo tecnolégico | objeto de cobro.
e innovacién, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacion no requerida por | N/A
requerido por la Entidad, la | el supervisor en el mes
identificacion, estructuracion  y | objeto de cobro.
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacién no requerida por | N/A
Entidad la verificacion y evaluacion | el supervisor en el mes
técnica 0 econémica de las | objeto de cobro.
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 de | Obligacion no requerida por | N/A

2011, realizar cuando sea requerido | el supervisor en el mes
por la entidad el apoyo a la | objetode cobro.
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida por | N/A
relacionados con el modelo de | el supervisor en el mes
planeacion integral participativa del | objeto de cobro.

Centro.
31 | Apoyar en la elaboracién de fichas | Obligacion no requerida por | N/A

técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos

necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual

el supervisor en el mes
objeto de cobro.

pertenezca.
32 | Atender oportunamente los | Presentacion de informe
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion
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supervisor del contrato y presentar | contractual

informes mensuales de la ejecucion | correspondiente

del contrato. al mes de junio vigencia
2023.

33 | Las demas necesarias para el cabal | Impartir formacion en las Plataforma

cumplimiento del objeto contractual. | fichas descritas en la Territorium, correo
obligacion No. 4y 9 a institucional, correo
través de ambientes personal (Grupo de
virtuales de aprendizaje. WhassApp),

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452589155 de la planilla, operador y periodo Mayo 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

&S

Firma

Oscar Fernando Sierra Esparza
Contratista

C.C. No. 91.541.579

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4917041 de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4917041
MES DE JUNIO DE 2023

Ficha 2721546 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Anuncios en plataforma.

ﬂ % ! uo:ru\n FERNANDO SIERRA

- 2Me gusta © 0 comentarios) vm:

Aprendiz

@  OSCARFERNANDO SIERRA ESPARZA
Facha de Inci 00 6 Jurio del 223 - Fecha Fin 30 de Juno el 2023

Asunto: Fase Andlisis - Andlisis y especificacion de requisitos - 140623

SESION EN LINEA

Estimados aprendices SENA y Mtros programadores de
software

Espero se encuentren muy ben. hoy tengo el gusto de
anunciaries Ia sesion en linea en la cual tendremos como
objelivo abordar 1os temas fefacionados con fa Andlisis y
especiicacion de fequisios y donde se dard explicacion a las
evidencias.

+ GA1-220601092-AA3-EV01 Dsefio del mstumento de
recoleccion de informacion
+ GA1-220501092-AA3-EV02. Formulaciin del proyecto de

software
+ GA1- 220501092-AA3-EV03 Formulano de recolection de Webinar
informacion .
o 4 i e 203 BigBlueButton
Hora' 07.30pm

Link LINK PARA ACCEDER

Oscar Ferando Sierra Esparza - Instructor Vocero @

. 0Me gusta © 0 comentaniofs)

b g

Vista

- 0Megusta © 0o comentanols)

Aprendiz
@ OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
T Fechace i 15 e Juo g 023 - Fecha i 30 0 Ao 1 2023
Asunto: Sesidn en linea lineamientos evidencia GA1- 220501092-AA3-EV03
SESION EN LINEA Ragrasse

Estimados aprendices SENA y fuluros programadores de
are

Espero se encuentren muy bien, hoy tengo el gusto de
anunciaries 1a sesion en linea en fa cual tenaremos como
objetivo abordar los femas relacionados con la Andlisis y
especificacion de requisiios y donde se dara exphcacidn a fas
caaca

+ GA1- 220501092-AA3-EV03 Formulario de recoleccion oe

Vit Webinar
Fecha 20 de junio de 2023 5
07:30pm
T ikt e e e s BigBlueButton

& de requi
Herramienta de acceso. BigBlueButton
Link LINK PARA ACCEDER

Osear Fermando Sierra Esparza - Instructor Vocero

- OMe gusta © o Comentaniois)

Ver més+

Torhoram © 2019 - Todo s daschos s ECETTY
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- OMegusta © o comentancts)
Vist

’ (OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
() Fechade tncio: 15 de Jmio 01 2023 - Fechs Fn: 0 e Juwo del 2023

Asunto: Cuadro de Nonor RAP Caractefizar 1o procesos de 13 0rganizacion de acuerdo con ef Software a construir

Cuadro de Honor

Apreciados aprenaices

Un corgial saludo 1000s, A continuacikn relaciono os

aprendices que han cumplido y aprobado las evidencias
as en la Fase Oe Analisis, comespondientes al

P :

fesutado e aprendizae Caracterizar os procesos de la

organizacion de acuerdo con el software a construir. A
activicades

¥ apr

+ GA1-220601082-AA1-EVO1 - Infografia sobre ta Tecria
General de Sistemas.

. cA A 2 o
organizacionales.
software a construi.

LoS feScio por Su participacion activa, dedicackn y estuerzo
diario.

Cuadro de honor:
Anily Veronica Cogollo Marin o
Jostmn David Cadena Pastrana
Glorla Amparo Rodriguez Moreno
James Mauncio Lozano Patifio
Ruben Darko De La Puenie Castro
Juan Esteban Tabares Osono
Maria Paula Fuentes Suarez
Jubeth Estefany Torres Vitamil
Luisa Yalid Gaivis PatiNo
Juan Sebastian Alonso Perez

OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
Fecha d Inco. 26 da Jurio del 2023 - Fecha F: 30 68 Jumo del 2023

SALAZAR SALAS ) 4
Insuctor Vista'
Asunto: Recordatono Semanal
Administrador LMS.
@tertoion Aprendiz
DS PRI RECORDATORIO SEMANAL
ossucto
il Estimaos aprendices SENA y fuluros programadores de
JORGE ANDRES software.
BAYONAMARTINEZ
' nstccr
it Bienvensdos a esta nueva semana de formacién, recuerden ef
L] Zukma Milena Patifio COMProMISO Que tienen Con cada una de 1as evidencias a
SNE. Cardenss desarotar sempoy P =
7 Pt g los objetivos propuestos. tengan mucha persistencia y
Compromiso, trabajen por sus ideales y recuerda siempre:
drds. Si no
(Nora Roberts) X

Los Invito  revisar cudles son 1as evidencias que tienen
pendientes, para que puedan realizarias y estar al dia con 13
formackin, o olviden que cuentan con un equipo de
instructores que estamos para orientarios en el proceso de
formacién. Cualquier Inquietud no duden en ponerse en
CoNacto, ya sea a iraves e ia mensajeria Intema, chat o foro
de dudas e inquietudes.

Animo jFeliz Semanat

Oscar Fernando Sierra Esparza - Instructor Vocero

 0Me gusta O 0 Comentario(s)

OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA °
Focha de Incso: 23 de Jurio del 2023 - Fecha Far 30 oo Juno del 2023

Asunto: Sesin en linea line: 4-EV01 v EVO2
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Colaboradores.

INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ
Vatncter

Asunto: Recordatorio Semanal

Asunto: Fase Anaisis - Semana del 26 al 30 de junio de 2023

Vi

Aprendiz

INICIO DE SEMANA

Estimados aprendices SENA y fuluos programadores de
software.

Estamos en 1a Fase de Andisis, Actividad de Proyecto 1

Actividad de GA1-220501092-AA4: determinar 4 -
103 requisitos funcionales y no funcionales del software de
acuerdo con los requerimientos del cliente £sta semana .
preparar las videt .
+ GA1-220501092-AA4-EVO1  Especificacion  de  los —_—
funclonales y no
Documento con |
de requerimientos. .
—

El mateal de formacion que deben consullar para &
elaboracion de las evidencia es: "Anaisis ¥ especricaciin de
requisitos*

Recuerden que me pueden contactar a traveés del foro de dudas.
& inquietudes, a través de correo de ia plataforma Tertorium. ai
comeo electronko ofsiema@sena.edu co, 0 en ef cekuiar 300-
3435180

-— G

Oscar Fernando Sierra Esparza - Instructor Vocero

@ OMe gusta © o comentano(s)

(OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
Fecha e Inco. 26 de Juno del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023

RECOARNATNARIN SFMANAIL

FERNANDO SERRA

ZA

OSCAR FERNANDO SIERRA ESPAR;
. ~Fecha i 1000 Arve 0 2023

Avunto; MEDIDA DE RETENCION FASE ANALISIS

MEDIDA DE RETENCION FASE
ANALISIS
Rearesae

EsSmagos screndies SENA ¥ Wloros srogramadores de
soMware. w sakd0 muy especsl

Como meda de relencién. y en vists qus hay sprendies que.
toea.

ansiss

Actdad da A GA1-220501092-AA1

Olagraman o procssDs & parke G4 In CarackzIcin
una Vcrica oe notacidn

‘GA1-220501082-AA1-EVO - Infograta sobve ta Teoria

General de Sistemas

GA1-220601082.AM-EVOZ - Idemtdcacidn de processs

omganzacionales

GA1-220501002-AAT-EVOS - Maga G4 procesos ol

soware s constus

wavorm
e or

Achudss de sprandizsie GA1220601002AAZ: identiicar

concepios biscos de tearis general de sslemas y enfoqus.

satemco

+ GA1-220501092-AA2-EVD1
genaria do requstos

+ GA1-220501092.AA2-EVD2 - Foro tematico. Fuentes ce

Mapa mental o

Achedad ce sceendiaje. GA1-220501082-ANS eisborss

i Jomce DRSS

&b

CANIEL MERNANDD
GARCIA CARRERD

LADY ALEXANORA
SaLazAR sk

Que permtan el procesammeots de s informacién

GA1.220601052.AA3-EV01 Diseiio del msbumento de.

recoleccion de nformacion

+ Formuiscion del prajecto e sofware. GA1220501092-
AREVO2

+ GA1. 220601092-AA3-EVD3 Fasmulario de recoleccién de
omacen

Se deyan habistado el LAIS semtori pars cue aegus.
‘seleccionanco cada una de las svidencias, a5 cusles estarin

Quritzrin

Agmnaacor LS

© i0QuUetuSes. 8 Urcds de cortes d la piatatomma Termtorum. o
coreo etachtnico olsienaQsens du o 0 en o cebdar 300-
33510

Oncar Fernando Siera Exparaa - Instructor Vocero
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Calificacion de evidencias.

Archivos adjuntos

1d Evidoncia:456104261
JOSTIN DAVID CADENA PASTRANA " e 80 & () Vista
Evidencia Entregada Fuara de Tiempo, Descargar Archéva

Intentos: 2 Aprendiz

Facna o8 Envio: 20230613 Z346:14
Calficacion: 80.0A
d respuesi 456104261

Raspueits
HOIS ITSITCHon, S0ANHD 081G COTg93, INSTUGTor, 0 D38 U 13 COTecion 08 1 01 SVKIENCIE GS1I0 & QU
me ccupato con el irakajo pe
% Ragrasar

Archivos:
aagramansenfujennn pel

© 1 comentariofs)

,’ OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
20230814 152022

)
Justin 8 gpuste (esi2ad0 841a Dien plantaado, busn IEbs

(Activar texto enviquécido

®
Adjunta un archivo

Retroalimentacién por audio @
o Administrador LMS
@tertoriom |
Retroalimentacion con audia b+ Grabar
OSCAR FERNANDO
SIERRA ESPARZA
b
a | o a8

Visualizar
- @ Gamificacion ANGIE KARINA SUAREZ ARAMBULO Mepsomentainsobeeningeniemnanden | o |
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. fequisitosnnn pptx =
St =
s —
Aprendiz
4 @ —
1d Evidencia:456551916
_ JOSTIN DAVID CADENA PASTRANA X VRS Romarmem et 100 | i)
= L I o :
intentos: 1
® (T E—
_ Fecha de Envio: 2023-06-14 18:18:31 Regresar
Calificacion. 100.0 A
:=] 1d respuesta 486851916
Respuesta:
buenas tardes, adjunto evidencia GA1-220601092-AA2-EVO
= Colaboradores
ingenienandenrequisitos paf
JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ O 1 Comentario(s)
b Instructor
d & 2 K OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
INGRID TATIANA . ) 2023-06-15 0236:37
HERNANDEZ SUAREZ Jostin buen dia cordsal saludo, el mapa mental que presenta cumple con los requerimientos planteados en la guia de
Instructor ‘aprendizaje, sesion sincrénica y criterios de evaluacion, buen trabajo.
LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS
Instructor o
. Administrador LMS [ Activar texto enriquecido
@territorium

OFF
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SENA

Grabacidn sesiones en linea inicio fase de analisis y actividades

B

o GLORIA AMPARO RODRI...
i sefioor

° JOHAN RICARDO RUIZ «

Buenas noches

o CRISTIAN EDUARDO VAL...
Buenas noches a los belios
WILLIAM JOHAN ARTUN...
Buenas noches

Angel Quiceno
Buenas noches a todos

° Orlando Quintero «
Buenas noches
° JORGE HUMBERTO VILLA...

° OSTAILY BALLESTEROS L
si

0 Aldair Garcia o
Profe qué pena no estoy dé llend a

clase ya qué me saca de a sesién

o GLORIA AMPARO RODRL...

sl entendido

° JORGE HUMBERTO VILLA... ©=
Entendido

o GLORIA AMPARO RODRI...

ol rol de interesads
Personal Logistico ¢

puede ser
aro

Conferencia Web comunicaciones GA1- 220501092-AA3-EV03 - 20/6/2023 &

Analisis y Desarrollo | <&,

de Software

Conferencia Web comunicaciones GA1-220501092-AA4-EVO1 y EVO2 - 14/6/2023 ]

SENA Pig1 dez|
SENA Focha de

7A‘ Nmeo % | Entrevista Estructurada Creacide

Nombes del Dux o Entrevista evtructurada

Elaborado por

ENTREVISTA ESTRUCTURADA
SISTEMA DE DIVULGACION ACADEMICA DE PROGRAMAS DEL SENA
Entrevistado: Henry Antonio Paruma
Cargo: Coordinador Académico

Introduccion: A continuacion, se realizarn una serie de preguntas con el objetivo de obtener
informacion acerca del sistema de divulgacion académica de los programas de formacion del
Sena que se quiere desarrollar para el centro. La informacidn que usted nos suministre como
parte del personal directivo es de vital importancia para tener éxito en el desarrollo de este.

Tiempo Estimado: 20 minutos
£Cudl es el tiempo estimado para el desarrollo del proyecto?
£Cusl e5 el presupuesto estimado para el desarrolio del proyecto?

1
2
3¢ alguna metodologia proyecto?
4. {Tiene establecida ta o las tecnologias en las que desea sea desarrollado el proyecto?
s, X 4

6

4Cudl es ¢l medio de comunicacion que piensa es mas asertivo con los estudiantes de
especializacion, maestria y doctorado?
7. (Cree necesaria la implementacion de otro medio de comunicacion destinado

DO-F-012 V08



SENA

Reunién RED informatica disefio y desarrollo de software - Red de Artes Gréficas

M Rec X | B Formulsrios X | © (9)WnatsApp X

X | G leydeprotec X | €@ Piginaprinc: X @ (3)Reun @ x (O ComeccFern X | + N - o X

« C @ tesmsmicrosoftcom/ #/modem-calling = 2 % O@ :

o Q
Compartir invitacién

Edicson Nifo Arevalo & Israel Arbona Guerrero & Edinson Rueda Duarte Jerson Urbina (Imitado) & * Moderadores (2)

Edicson Niflo Arevalo 19

‘~ ) Fermnando Bohorquez Garcia

¥ Assstentes (7) Silendiar a todos

Cesar Cadena (invitado) & Oscar Fernando Sierra (ivit.. & Edwin Sebastién Cadena Ta.. %, e Cesar Cadena (Invitado)
@ Edinson Rueda Duarte

° Edwin Sebastidn Cadena Taquez

65 remando Perez Pira
)

L Buscar 9 ™ N A M H @& @ x§

Ficha 2721547 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Anuncios en plataforma.

abjg——— e

& 1 Me gusta o ntark
Vista
@ OSCARFERNANDO SIERRA ESPARZA
Fecha de Inicio: 06 de Juno del 2023 - Pechs P 30 de Jurio del 2023 Aprendiz
Asunto: Compromiso Aprendiz

COMPROMISO APRENDIZ VIRTUAL

& D W

o
Oscar Fernando Sierra Esparza - Instructor Vocero ’

DO-F-012 V08



SENA

o
[ | gmrm FERNANDO SIERRA

OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
Fecha de lcio. 03 de Jurio eel 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023
Vi

Asunto: Fase Analisis - Andisls y especificacion de requisiios - 14/06/23

Aprendiz

SESION EN LINEA

Estimacos aprendices SENA y fuluos programadores de
software.

Ehpe Sl cacieabey ) 1oy igo et gty uc
anundmes 1@ sesion en linea en 1a cual tendremos

o G ke il ey y
emmnewymummwam
evidencias

+ GA1-220501092-AA3-EVO1 Disefio del istrumento de
recoleccion de infor

@ D W B &

« GA1-220501092-AA3-EV02. Formulacion del proyecto de
(o X Webinar
* GA1- 220501092-AA3-EV03 Formulano de recoleccién de
Informacion. -
= ok 4 e e 23 BigBlueButton

Hora: 07.30pm
Tema: Andlisis y especificacion de requisos
Herramienta de acceso SigBuesutton

Link LINK PARA ACCEDER

Oscar Fermando Sierra Esparza - Instructor Vocero
& 1 Megusta O 0 Comentario(s)

OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
Fecha de incio: 05 de Jurio éel 2023 - Fecha Fin: 30 de Junia del 2023

Asunto: Compromiso Aprendiz

-
o | gmu\m ERNANDO SIERSA

Vista
& 0Me gusta O 0 comentanofs)
Aprendiz
’ OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
Fecha de o 15 00 Juno 0o 2023 - Fecha Fin: 30 do Jvio oel 23
Asunto: Sesion en linea lineamientos evidencia GA1- 220501092-AA3-EVO3
SESION EN LINEA Rapranr

Estimados aprendices SENA y futuros programadores e
software.

Espero se encuenren muy bien, hoy lengo el gusto de
anuncares 1 sesion en linea en fa cual lendremos como
abordar fos temas relacionados con la Andisis y

especificacion de requistos y donde se dard expicaciin 2 las
evigencias

+ GA1- 220501092-AA3-EV03 Formulario de recoleccidn de

Wil Webinar

Fecha 20 de junio de 2023 .
Hora 07.30pm
N Skl § iyt ik BigBlueButton
Herramienta de acceso. BigBlueBUon
Link LINK PARA ACCEDER

M ® D W B o

Osear Fernando Sierra Esparza - Instructor Vocero

& 0Me gusta O 0 Comentaniofs)

Ver mas+

ook © 2019 Todo s darechos s ST
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B D W B

(@

SENA

@R OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
) Fechace no 15 6 Juo el 2023 - Fecha i 30 e A el 2023

Asunto: Cuadro de honor RAP Caracterizar los procesos de fa organizacién de acuerdo con ef software a construit

Cuadro de Honor

Apreciados aprendices.

Un cordial saludo para odos. 3 continuacion retaciono s

aprendices que han cumpido y aprobado las evidencias

proguestas en la Fase de Analisis, coriespondientes al
deia

aprencizae los
organizacion de acuerdo con el software a construir. A
continuacion retaciono tas actividades realizadas y aprobadas
+ GA1-220601092-AA1-EV01 - Infografia sobre 1a Teoria
General de Sistemas.
. - P
organizacionales.

software a construir
Los felkito por su participackin activa, dedicacién y esfuerzo
deario

o
Cuadro de honor:
Alth David Ferrer Ahumada B
Danwin Jnoan Rivera Murcia >
.

Edisson Aivarez Albarracin
EXkin Ferman Gumute Ordofez
Fanor Yesid Zuliga Patifo o
Felpe Saguedo Delgado °

JesUs David Segura BolaNos

Jhon Alexander Velandia Arteaga

Jorge Humberto Villamanin Naveros

Jose Abel Carvajal Mufioz

Jose Luls Sabogal Prieto

Juan David Fonseca Puerto

Kewin Steve Villaraga Mora

Luis Fabian Quintero Florez

(OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
Fecha d o 23 de Junio del 2023 - Fecha Fi: 30 de Junvo del 2023

Asunte: Sesion en linea Ineamientos evidencia GA1-220501092-AA4-EVD1 y EVO2

SESION EN LINEA

Estimagos aprendices SENA y fuluros programadares ge
software

Espero se encueniren muy bien. hoy lengo el gusto de
anunciaries la sesion en linea en la cual lendremos como
objetno abordar los temas relacionados con la Andisis y
especificacitn de requisitos y donde se dard explicacion a las
ENIIENCIAS

* GA1-220501092-AA4-EVD1 Especificacidn  de  los
funcionales y iy
. Documento con
de requermientos

Facha. 27 de junio de 2023 H
=aan BigBlueButton
Tema: Andiisis y especifcackn de requisiios
Herramienta de acceso BigSlueSution
Link: LINK PARA ACCEDER

Webinar

Oscar Fernando Sierra Esparza - Instructor Vocera

- e gusta © 0 Comentanots)

OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
Ficha e o 15,08 Juni 081 2023 - Facha Fi 30 08 Jurio 08 2023

Asunto: Sesion en inea ia GA1- 22050 =

DO-F-012 V08

g OSCAR FERNANDO SIERRA

v@

Aprendiz

Aprendiz




SENA

DSCAR FERNANDO SIERRA

OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA

[ Fecha de . 25 6e Juo 0l 2023 -Fechs Fa. 30 de Juo 0el 2023

Asunto: Fase Andisis - Semana del 26 al 30 de Junio de 2023

Aprendiz

INICIO DE SEMANA

Estimados aprendices SENA y futuros programadores de
software.

Estamos en la Fase de Anaisis, Actividad de Proyecto 1

M ® D W B

_ Actiidad de aprendizaje 4 GA1-220501092-AA4: determinar A -
D o ‘
acuerdo con los requerimientos del clients. Esia semana
_ TECIDIFN Onentaciones para preparar kas siguientes evidencias: ‘
+ GA1-220501092-AA4-EVO1  Especificacién fos _—
(mAdminsvacGupos e e
. —_—
Gl e
s: materal ¢e fomacion que deben consutar para
b P e b e A
Teistcs” Iy
= D oo oo o oo s
& inquietudes, a través de correo de 1a plataforma Termtorium, af
coneo electionico ofsierra@sena.edu.co. o en el celutar 300-
[
T R —
Colaboradores
JORGE ANDRES & 2 Me gusta © 0 Comentano(s)
BAYONAMARTINEZ
sbucter
DANIEL HERNANDO OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
GARCIACARRENO Focha do Inco: 26 S Juno 0e1 2023 - Fecha Fa 30 68 Juno 6ol 2023
esvuctsr

Asunto: RECORDATORIO SEMANAL

‘ INGRID TATIANA
HFRNANDF7 SIARF7

FERNANDO SERRA

QSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
3000 Aevs ow 2028

Avunto; MEDIDA DE RETENCION FASE ANALISIS

MEDIDA DE RETENCION FASE
ANALISIS

EsSmages screndies SENA ¥ Wloros srogramadores de
soitware. wo saudo

=t it
[ e ——
[

andiss
GA1-220501092. AN elaberan
e on

Acsvtaa de
Olagramas o procssos
usbado una tiice 4 motacidn

+ GA1-220501092AA1-EVDY - Infografia scbre la Teoria

@ D W B

General de Sistemas

+ GA1.220801092AA1.EVDZ - Kencaciin de processs
omanzacionales

« GA1Z20501002AA1EVES - Maph & procesos oat
soware s constun

Ackites v ety CISMEVONGANS: dooton
concephos biscos de fearis general de sslomas y enfoque

= + GA1-220501092-AA2-EVO1 - Mapa  mental  sobre
genaria do requistos
Colaboradores + GA1-220501092.AA2.EVD2 - Foro tematico. Fuentes de
requistos
i Joce DRSS Achdnd ée sorendizsie. GA1-220601082 AR elsborar
e Que permtan ol procesammeots de s iformacién
+ GA1220801082AALEVD! Ciosho del msbumento de
CANR MEANANOO reciscain e mfcemacion
CARCIACARAERO + Formuiscion del prajecto e sofware. GA1220501092-
s AR EVO2

+ GA1. 220601092 AA3-EVD3 Fesmulario de recoleccin 6o
LADY ALEXANORA e
SaLazaR saLAS

Se dejarin habistado el LM semorio, pars cue |
‘selectonanco cada una de las evdencias,

a de. a3 cusles estaran @
[ e  i0QuUetuSes, 8 Urcds de cortes de la pltatoma Temtorum. o
coreo etachtnico olsienaQsens edu . 0 en o cebdar 300-

o 343510
Qe e iva °

Oncar Farnando SeraExpart - nsnuciorVocero
R S
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Calificacion de evidencias.

SENA

CAR FERNANDO SIERRA

@ D 4 @ b

‘STEVEN DE JESUS HERRERA RODRIGUEZ . Veaizar w0l a0
Evidancia Entragada Fuara de Tiempo. BranStmang ESQUEMENDOGIEM

Fecha o8 Envie: 2023.06.12 221505
Cacaciin: 100.0 A
I respussia: 455356926

Respuesta:
Escris aqul s evidencia...
Arcnes:

edtrulm ¢ ¥ ¥
BraNIOMMINGRAEs uemaNDo0NMUEOICE DA

O 1 Comentaris)

4‘ OSCAR FERNANDO SIERRA ESPAREA
7 2030614 154228
Sheven espanc b ancusnlies MUy bisn, Carivs e uns heamients Tic bartants §gil para slabors mapss mentsles,

81 rBCUT30 DAra alaborar 13 SVIOANC B3 18 Mejor MANEFa, CUMAGNSa COn 19035 135 S3pAcicaconss 4adss &n &
sesion sincrbmica y a guia de serendase felitaciones.

[CAtvar texto sviquacido

Adjunta un archiva

Retroalimentacién por audio

DO-F-012 V08
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SENA

Sesiones en linea

< Conferencia Web comunicaciones GA1- 220501092-AA3-EV03 - 20/6/2023 ¢ Q o

[~

Introduccién
Dsadsadsadas
9 Caso de uso
° JAMES MAURICIO LOZANO =11 .
st Hacer Arroz
O RUBEN DARIO DE LA PU..
si sefior p cocinero
° erika £
Profe, entonces en esa evidencia z
adjunto las praguntas y tambien las
respuestas?
Servir Arroz a la mesas
OSTAILY BALLESTEROS e
se necesita las respuetas?
° erika .
ok gracias por la aclaracion
Arroz a domicilio

° RUBEN DARIO DE LA PU..
Instructor solo en el formato van las
preguntas y respuestas nada mas <2

Angel Quiceno
La guia menciona de seleccionar una
tecnica, aparte de un cuestionario o
una entrevista se puede haver un
desarrollo de caso de uso?

OSTAILY BALLESTEROS 71
antonces , sl ya subl 1a evidencia,
puedo subir I3s respuesta en los
comentarios

= e m ]
o GLORIA AMPARO RODRI... ©:*
Procesos
ALEXIS CAVANZO e 1 2 3 a 3
casos de uso

Ficha 2721545 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Anuncios en plataforma.

o % ’ [ o remwwmoseen

OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
Fecha de Incio: 06 ée Juia del 2023 - Fecha fn: 30 de Jurvo del 2023

Asunto: Compromiso Aprendiz Aprendiz

COMPROMISO APRENDIZ VIRTUAL

Apreciacos aprendices.

La modalidad vinual facilta fa formacion para aquelios
aprendices que solo disponen de su propio tempo y que
quieren estudiar carreras que no estn disponibles en sus
ciudades o regionales

Es importante recalcar que el éxito en el programa ce o
formacién depende del tiempo que cada uno de ustedes Je

dedique a esta tecnologia. porque gran parte del aprendizaje es

auténomo, es deckr, no fienen un profesor como en ia O
educacion tradicional en un amblente fisko con un horano

definido de encuentro 10dos Ios dias.

M ® D W @

Lo anterior significa que en esta modalidad “Virtual', es
requerido apicar principios de  discipiina,  planeaciin y
organizacion como bases o fundamento para lograr su objetivo
de teminar el programa al que se matficuiaron.

tas
disponibles para apoyamos en Ia ejecucion de Ia formacin La
plataforma LMS-Terriorium como ambiente de aprendizaje y su
matertal formacion, el Instructor-utor _como  guia ¥
acompaiamiento. Ia intemet como medko de consulta y los
compafieros aprendices del programa ADSO como gnipos de
trabajo

Oscar Fernando Sierra Esparza - Instructor Vocero

o 0 Me gusta O 0 comentario(s) @

11
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SENA

-
P é | gnsmn FERNANDO SIERRA

& 1Me gusia O 0 comentano(s)
Vis

’ OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
[ Fecha de Ince: 13 e dueio del 2023 - Fecha Fin. 30 de Juno del 2023 Aprendiz

Asunto: Fase Andisis - Anslisis y especificacion de requistos - 150623

SESION EN LINEA

Estimados aprendices SENA y futuros programadores de
software.

Espero se encueniren muy bien, hoy Y ap S oxe e
cual tendremos como

objetivo abordar fos femas relacionados con [ Andlisis ¥

especicacion de requistos y donde s dard expicacion a las.

evidencias:

+ GA1-220801092-AA3-EV01 Disefio del mstumento de

recoleccion de Informacion.
. wu mmm.umn Formuiacién del proyecto de

Ml & D W B

= - A 220801092.AAS-EVOS Formukano d recieceid de Webinar
informacion o
Focha: 1 o 202 BigBlueButton
Hora 07.30pm
Tema: Andlisis y eSpecificacion de requisitos.
Herramienta de acceso BigSiuedutton

Link LINK PARA ACCEDER

Oscar Fernando Sierra Esparza - Instructor Vocero

& 0Me gusta O 0 Comentario(s)

OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA

2 Colaboradores
Administrador LMS OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
@tertorom Focha g i 15de uro o1 207 - Fecha i 0 e el o 023
@ Aprendiz
JORGE ANDRES Asunto: Cuacro 0 Nonor RAP Caracterizar 1os procesos G 1a 0rganizacion de acuerdo con el Sofware a construic
BAYONAMARTINEZ
b 5
DANIEL HERNANDO Cuadro de Honor
Q LADY ALEXANDRA PR
SALAZAR SALAS mwmw-mammmmmm
el aprendices que han Cumpido y 3proBado las evidencias
propuestas en la Fase de Anaisis, c al
@ OSCAR FERNANDO resutado G aprendizaje Caractenizar los procesos de fa
SIERRAESPARZA organizacion de acuerdo con el 3oftware a construlr, A
e CONNINLACION relaciono 1as actividades realizadas y aprobadas.
=) .' + GA1-220501092-AA1-EV01 - Infografia sobre la Teoria
= sena JV-Zuma Miens Patdio General Ge Sistemas.
7/\V Cardanas + GA1-220501092-AA1-EV02 - [cenificacién de procesas

+ GA1-220501092-AA1-EVO3 - Mapa de procesos del
‘software a consiruir.

Los felKito por Su paniipacion activa, dedicacion y esiuerzo
duario,

Cuadro de honor: Do
Brayan Camilo PIco Vargas °
Daniel Mauricio Barbosa Acosta .

Daniela Catherin Cruz Cespedes.

Diego Femando Paredes Blandon °

Estefani Paola Ardila Uribe

Gabriel Esteban Cubiios Rubio

Gina Carime Espiia Sanchez

James Alberio Marin Rencon

Jersson Andres Criaco Puerta

Jose Femando Aguirre Pama °
Kiara Contreras Cardona

Lizeth Juneiry Camacho Espitia

Lo e o [~ e

12
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&
@
>
(=}
@

SENA

OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
Facha de Inicia 26 de oo el 2023 - Fecha Fer 30 de Junio oel 2023

=

)

Asunto: Sesion en linea ntos evidencia GA1-22050°

SESION EN LINEA

Estimados aprendices SENA y futuros programadores de
sofware

Espero se encuentren muy bien, hoy fengo el gusto de
anunciaries la sesion en linea en @ cual lendiemos como
objetivo abordar os temas relacionados con la Andlisis y
‘especiicacion e requisios y donde se dard expicackin a las
evidencias

+ GA1-220501082-AA4-EV01  Especificacion O los
reqmmmnalesynomhsﬂﬂm
Documento con

" e requermientos.
Fecha 28 de Junio de 2023

Hora, 07:30pm

Tema: Andisis y especicacion de requisitos
Herramienta de acceso: BigBlueBution

Link: LINK PARA ACCEDER

| Oscar Fernando Sierra Esparza - Instructor Vocero

Colaboradores.
o e
JORGE ANDRES O Meguits 0 Comentanofs)
BAYONAMARTINEZ
atcte

OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA

OANIEL HERNANDO Fecha de Inicio 16 de Junio del 2023 - Fecha Fin 30 de Junio del 2023
GARCIA CARRENO
atuctr

3 Asunto: Sesién en linea evidencia GA1-

o é ‘ [ oseremoosema

yEVo2 Aprendiz

Regresar

Webinar

BigBlueButton

A [Coyicsves

& OMe gusta © 0 Comentanos)

OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
Fechs d8 Incio: 16 68 Jurvo del 2023 - Fechs F 30 de Juneo del 2023

o & | gmmmmm.-m SERRA

Aprendiz

Asunto: Sesion en linea lineamientos evidencia GA1- 220501092-AA3-EVD3

SESION EN LINEA

Estmacos aprendices SENA y futuros programadores de
sofware

Espero se encuentren muy bien, hoy tengo el gusto de
anunciarles 12 sesion en linea en la cual tendremos como
objetvo abordar los lemas relacionados con 3 Anaisis y
£specificacion de fequisitos y donde se dara expicacn a ias
evidencias

« GAI- 220501082-AA3-EV03 Formuiario de recoleccion de
Informacion.

Fecha 21 de junio de 2023

Hora: 07:30pm

Tema: Analisss y especiicacion de requisitos.
Herramienta de acceso: BigBlueBution

uink LINK PARA ACCEDER

Oscar Fernando Sierra Esparza - Instructor Vocero
& 0Me gusta O 0 Comentano(s)

Ver mass

Toritorium © 2019 - Todos los derachos reservados.
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SENA

OSCAR FERNANDO SIERRA

EEED  icio DE sEMANA
@ e ==
Estimados aprencices SENA y futuros programacdores oe
software.
@ Estamos en I Fase e Andiisis, Actidad de Proyecio 1
_ Actividad de aprendizaje GA1-220501092-AA4: determinar L -
105 requisitos funcionales y no funcionales del software de
acuerdo con los requerimientos del cliente Esia semana g
recibiran orientaciones para preparar las siguientes evidencias « E——
a [ R F—— R
funcionales y del soft
E— o —
@ de requenmientos. A
O o ey
elaboracion de las evidencia es: "Analisss y especiicacion de .
Recuerden que me pueden contactar a través de foro de dudas
G | o e patoma reonm o
comeo elecirinico ofsiema@sena.edu o, 0 en ef celutar 300-
O |
L —
Colaboradores
JORGE ANDRES
BAYONAMARTINEZ 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
e
DANIEL HERNANDO
GARCIA CARRERO (OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
i Fecha o i 26 de o el 2923 - Fecha i 30 o o el 023
LADY ALEXANDRA Asunto: Recordatorio Semanal
SALAZAR SALAS
[~}
OSCAR FERNANDO
o3cAR PRI RECORDATORIO SEMANAL
pussis

NDO SIERRA ESPARZA
o0 i o 223 - Fucha P 3040 Ao 0w 2023

Avunto; MEDIDA DE RETENCION FASE ANALISIS

MEDIDA DE RETENCION FASE
ANALISIS

Regresar
EsSmados acrendices SENA y Whoros grogramadores de
Sofware. un sakdo muy especel.
Como meda de refencién. y en vista qua hay sprendies que
Iagavia, extin pendertes en presentar enidencias de a faze de.
andiss:
Achtad de apcenszaie GAT-220501092.AM1  elabor
lagramas de peocstos 3 parke S In ClrackazIGEn de 108
Vaesos U8anso uns WEeic de notacén

+ GA1-220601092AA1-EVD1 - infografia sabee 1a Teoria

Geneat

ce Sstemas.
+ GA1220801092AA1.EVB2 - Meniicaciin de processs

Achdad de aprendizae GA1-220601092AAZ: identiicer
concepios biscos de fecris general de satomas y enfoque
satemco

© GAIZ20501002AA2EVDY - Mipa mantal sobee
geniaria do requistos

+ GA1220501092.AA2-EVD2 - Foro temilico. Fuentes de
requstos

|

a sy Que permtan of procesameots de s formacién

+ GA1220801092AAYEVD! Disefio del mstumento de
ANEL MERNANOD i

+ Fomuiacion del projects e sofware. GA1220801082-
s ARSEVO2

+ GA1. 220601092-AA3-EVD3 Fermulario ds ecoleccin e
LADY ALEXANORA ndommackin
SALAZAR SALAS y
i Se dejarin Rabistado el LM serorio, para que|

© i0qututen. 8 rcds de corteo de (a pltatoma Termtorum. o
cores etachbnice ofsiena@sens 600 5. 0 #n & cedar 300-
3435100

mavegue
seiecoonanca cada una de las evidencias 33 cusles estarsn e

Qi “mnerser s

Oncar Fernando Sierma Exparaa - Instructor Vocero

- v Zoma e Fathe

14

DO-F-012 V08



SENA

Calificacion de evidencias.

R FERNANDO SIERRA

Adminisirador LMS

@tericim | g
JORGE ANDRES i
BAYONAMARTINEZ Archivos adjuntos
- 1d Evidencia 44857554 Aprendiz

| DIEGO FERNANDO ROLDAN ARBELAEZ =
DANIEL HERNANDO CanecionmgruponBimuo docs %00
e it Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. * — A0
nstor
- Intantos: 2
LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS.
Fochs do Envio. 2023.05.31 14:1108 «
et Calficaaén 0.0 A
OSCAR FERNANDO e e Regresar
SIERRAESPARZA s i
o Contialsaludo, acetn s corrocn del el
srcves
SEua 9Y_Zubma Misna Patito Conscenngrupontimbo docx
L e
/R —— © 2 Comentariofs)

’ OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
i 20230603 002907

sparo 5o
deticas en cetalle 8l pruceso 38 pusde var
Una arrada procsso  sakda, busn trabal

[Actiar texo enriquecida

L)
Adurtaun archivo @

Retroalimentacién por audio o

Id Evidencia:453577185 -
LUISA FERNANDA AGUDELO ABELLA edit?utm_content=DAFIMIAGCWs&. 1000 A O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. -
Intentos: 1 Aprendiz
Archivos adjuntos
Id Evidencia:453292815
Visualzar
LEISMAR X ingenseriandenRequisistos docx 1000 A ()
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

Intentos: 1

Regresar

Fecha de Envio. 2023-06-08 01:04:54

Respuesta:

Adjunto evidencia GA1-220501092-AA2-EVO1
Archivos:

IngenienandenRequisistos docx

O 1 Comentario(s)

’ OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
[/1 2023-06-12 02:54:30

Jhoneidy espero te encuentres muy bien, gitmind es una herramienta Tic bastante agil para elaborar mapas mentales,
aprovechaste el recurso para elaborar la evidencia de la mejor manera, cumpiiendo con todas fas especificaciones dadas en ia
sesién sincronica y la guia de aprendizaje, felicitaciones.
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calificacion Foros

ﬂ @ |gosu\n FERNANDO SIERRA

2 Nuevols)
- s 0 Me gusta O 3 Comentario(s)
Vista
@
MANUELA MUNERA GOMEZ v Apsenate
L 3 O 030607 191034
10 respuesta 459086240
a wdhlsaludonmywnpm adjunto link del desarrollo a la pregunta planteada en el foro tematico de
1030E7FO_m7Hq3TdIY2y1197DuKLF}-Oo?usp=drive_link
@ W OMe gusta O 1 Comentario(s)
Regresar
OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
=] y Z’ 2023-06-25 19:42:47

Manuel muy bien elaborada la evidencia, importante que en los foros expongas aca mismo lo que propones de tal manera que
sea rapido de leer y no dependamos de archivos externos.

(] Activar Texto Enriquecido

Sy Eval

2023-06-07 14:13:41

CAMILO ANDRES RODRIGUEZ ESPINOSA v °
1d respuesta 452889430

Hola a todos y todas!

' ELKIN FERNAN GURRUTE ORDONEZ v
20230605 221620
10 respuesta 452589909
Aprendiz
Cordial saludo. Antes de saber cuales son los tipos de fuentes de requisitos, es importante saber qué son las

fuentes de requisitos, Cuando hablamos de fuentes de requisitos, nos referimos a las fuentes que nos permite
oblener informacién detaada de un problema especifico para dar solucin a las necesidades del usuario de
manera satsfactonia, como también a la poblacdn en general directa o
indirecta de un ! . ésta fuente de puede ser oral, escrita o de cualquier otro tipo.
Estas fuentes se clasfican en * FUENTES PRIMARIAS: Son 1as que nos aportan informacién de manera

, sin modificaciones, informacion publicada por primera vez. Ejemplo: Entrevista, encuesta, testimonio
*FUENTES SECUNDARIAS: Es cuando se foma y reproduce una informacion sustraida de una fuente primaria,
es informacién primaria, reorganizada, analizada para facilitar el acceso a informacién primaria. Ejemplo:
Adticulos, prensa escrta *FUENTES TERCIARIAS: Son guias fisicas o virtuales que contienen informacion
sobre fuentes secundanas, facilitan el control y acceso a toda la gama de repertorios de referencia. Ejemplo:
Listados LEn qué ad: m de fuente? * FUENTE PRIMARIA. Cuando necesito

. *FUENTE Cuando

deseo abtener una wgunda opinien sobve un tema especifico. "FUENTE TERCIARIA- Guando necesito
encontrar una fuente de informacion general de manera rapida, que me conduzca a una fuente secundaria para
después analizar el tema de manera especifica

Regresar

1 Nuevols)

 2Me gusta © 2 Comentario(s)
av
:masas:umz
Graclas por compart esta Informacion tl. Ms qustd mucho Is explicacion sobe las fusntes de requisitos. Me parscs qus es
importants taner en cusnta Lo

OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
B 2050625199708
@

Elkin buen aporte. recusrda para los foro utizar ol texto enriquecido °

(] Activar Texto Eaniquecioo
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Sesiones en linea

S Conferencia Web comunicaciones GA1-220501092-AA4-EVO1 y EVO2 - 15/6/2023 ¢ Q o

1 Jo
Q L «
Q-. rin
©
prgr——
e 1 R1
@ JAMES MARI!
e. may .
° i

< Conferencia Web comunicaciones GA1- 220501092-AA3-EV03 - 21/6/2023 o Q o

- Hacer armoz

o ANGIE NATALIA RIVERA “

hacer ol arroz

JOSE FERNANDO AGUIRRE
Todos deben lievar precindicion o
postco dicion

° NELLY OVALLE
2

0 ANGIE NATALIA RIVERA
2

o LUISA AGUDELO
2

0 ANGIE NATALIA RIVERA
3

° NELLY OVALLE “
3

° JOSE FERNANDO AGUIRRE
3

2 la mesa
Mesero

Uevar aroz a domicilio

OSCAR FERNANDO © 4=
hittps://app.diagrame.net/

o Lizeth o245
profe si yo quiero hacer historia de

usuario, cuantos diagramas puedo
hacer?

e m
@ NUBIA YAYA GOMEZ 7253
super Clarall
2 1 o

o ANGIE NATALIA RIVERA

muy claro instructor —
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CALIFICACION FORO

ﬁ g I uoswz FERNANDO SIERRA (@)

Respuestas

-l MARCELA CORCHO CASTRO v Aprendiz
Foto 20230623 163445
I respuesta 461293973

Vista

Correccion realizada de acuerdo con los comentarios recibidos, Gracias.

£l cliente expresa de forma general la necesidad que tiene de una mejora o problema. El analista debe recopilar, examinar y
evaluar los requisitos del cliente. El éxito del proyecto dependera de la cakdad de los requisitos. Las fuentes de informacion
servirdn para definit el alcance del proyecto, estudiar los procesos del negocio, dentficar las actividades a desarrolar,
cronogramas, fecursos necesarios, etc. Existen diferentes tipos de fuentes
1. Fuentes primarias: Estudiar los documentos existentes de fuentes directas como fa historia de [ empresa, procedimientos, Regresar
mision, vision
2. Fuentes terciarias: Revisar la pagina WEB nos lleva a profundizar sobre temas expuestos o a consultar fuentes primarias.
. Fuentes secundarias: Buscar la competencia de las empresas que realizan funciones similares. Las publicaciones realizadas
por entidades vigiadas y reguladas nos brindan el origen de la informacion o la fuente primaria
. Fuentes secundarias: Leyes y nomas. El anakista debe conocerias para ubicar fa empresa en su entomo. Conocer los.
reportes que se deben entregar y/o recibir e las empresas reguladoras y su frecuencia. Se debe consultar I fuente primaria
como son los decretos, camara comercio
5. Fuente primaria. Identificar los directivos que puedan comprometer recursos econdmicos, Fuente directa.
6. Fuente pnmana: Identificar personas claves que faciiten el levantamiento de los requisitos. Fuente directa

w

S

Las fuentes de informacién permiten identficar el origen de los datos, garantizan su fiabilidad, dan sopodte al analisis.
de los problemas y permiten dar soluciones que se ajustan a las necesidades de cliente y a la calidad de los

requisitos. @
W 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

' OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
' 2023-06-27 130741

Cordial saludo Marcela, el aporte que realizas conforme a fa fuente de requisitos es bastante explicito, buen trabajo

) Activar Texto Ennquecido

Entrenamiento World Skills regional

@ 0] f ® Meet esbgmugved X | @ dlims- Bisqueds x|+ - o
c

meet.google.com,

@ Nataia osté prosentando

O (1) Whatshpp X @ X locahost /127007 X | My Recibidos (1208 -pc X | @ Laravel X QO L x

n
€ 3 C @ 1270012000/%/ @ %
O YouTube © Whatsiop M Rec (<]
$ ) Cevlie s o el anbl @
J e —
.

e —

WorldSkilss

Crear Aprendiz ’

Crear Libro Aprendices

Crear Equipo

Prestamo Libro

Digite el nombre
Prestamo Equipo
Digite el nombre Digite el sombre

Digute el nombre

Guardar

Derechos reservados @Karen

El £ suscar

06:15 | esb-qmug-vbd
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SENA

ACTAS EQUIPO EJECUTOR

Archivo  Inkdo  Inseiar  Dibwjr  Diseo  Disposiion  Referencias  Comespondenca  Revisr  Visa  dyuda © Comentarios
e K . uscar
Lo Arisl A LA A e A T | | AaBbCcT | AaBbCc AsBbCcl AaBbCe AsBacet AQB assscer f::nmm’ F‘Sf f’ [
P s | N K S % X A £ A o | Litoms |1snaps. Thbere. Tl  Taea Tk it 3| | gpoiy. | DN | CoMncuid | Gt | R
rotapaprs & Furnte 5 pinta 5 Estios T Ver | Contigenciatiad | Edior | Reuttzararchives
ACTA No. 340 Se propane por el equipo de |a formacion crear 4 anuncies para indicar fecha, hora, |
NOWBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Reunan Equpo D& La Formacon Ficha responsable y enlace de las sesiones en linea previamenle programadas
2721545
El instructor vocero como los demas instructores establecen que las fechas de las.
[ ¥ FECHA: RA INICIO HORA Fl sesiones, pueden ser cambiadas debido a otras actvidades programadas por el centro
San gil 03 de JUNIQ del 2023 0:00 AM 45 AM de formacian o fuerza mayor, también se esablece realizar mas anuncios si los
ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL instructores lo consideran Necesanio.
1CENTRO El instructor vacero realiza cuadro de honor indicando aprendices que estin al dia &
Regional Santander - Centro invita a los demds a continuar con la entrega de las evidencias pandientas
Agroturistico
El instructor vocero Oscar Femando Sierra indica la importancia de calfficar las.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: evidencias mediante la ribrica y establecer este instrumento de evaluacion ulihzando
1. Planear las actvidades a desarollar durante las semanas del 1 al 15 de JUNIO del 2023 el instrumento de evaluacion que los aprendices deben conocer
2 Programar las sesiones sincrénicas para explicar los lemas de la actividad de aprendizaje
que se est desanrollando
2 par ¥ para mantener [a relencion de los aprendices en CONCLUSIONES
Ia formacién Con respecio a la ejecucion de la formacién se recuerda que de acuerdo a
lineamientas de la_guia de crientaciones para la formacion en ambientes virluales ue
OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN: aprendizaje V4., cada instructor es responsable de publicar el anuncio de nvitacion a
Realizar la planeacion y seguimiento quincenal a los aprendices y formacion del Ia sesién en linea dos (2) dias hables anies da su programacion y publicar
programa tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software ficha 2721545, del 1al 15 de niormente esiones en linea / Grabaciones sesiones en linea,
JUNIO del 2023 el enlace de la grabacian de la sesion en linea realizada y el resumen de la misma, en
DESARROLLO DE LA REUNION la carpeta de la Fase y el mes corespondiente.
Se da inicio al desarrallo del comité equipa ejeculor de I formacion, programa
Analisis y Desarrollo de Software ficha 2721545.
Verificacian del Quorum. Se constald la asistencia de los convocados para esta Finalmants, el Instructor vocero dehe_ingresar diariamento a la plataforma a evaluar
ocasion no tendremos instructores transversales las evidencias desarolladas por los aprendices y evaluar los resultados de aprendizaje
una vez hayan aprabado las evidencias. Las cuales deben quedar evaluadas en un
El Instructor vocero socializa la programacion asignada para mes da JUNIO del 2023, méximo de 72 horas habiles
para el equipo ejecutor en la ficha 2721545 del programa de formacion Andlisis y
Desarrallo de Sofware Dicha programacion es la siguiente y no sa encuentra
nragramado instructores transvarsales o de inglés COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar Ia sesion en linea, hacer un constante | Equipo ejecutor | 1 de JUNIO al
seguimiento da las actividades envidas como 15 de JUNIO
las dudas e inquietudes que presenten los del 2023
aprendices, enviar los correos de inicio praceso
de cancelacion de matricula
P Busar

Archivo  inido  msertar  Dibwjar  Disefio  Disposidén  Referencas  Comespondenda  Revisar  vista  ayda
= - A
N Al “n oA A A A *T AaBBCel AaBbCcl AaBbCc
Pegar - - £ A =E=E=|1=. . 15 espa... 1 Tabl Titulo 1
T Fcoputome M K S w kX A E| b ) ¥
Portapapeiss [ Fuente [ estuos

272

‘CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
San gil 17 de JUNIO del 2023 10:00 AM 10:45 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
1 CENTRO
Repional Santander - Centro
Agroturistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Planear |as actividades a desamollar durante las semanas del 16 al 30 de JUNIO del 2023

2 Programar las sesiones sincronicas para expcar los lemas de [ actividad de aprendizaje
que se esta desamollando
3, Dar otras indicacones y recomendationes para mantener la refencion de los aprendices en
Ia formacion
4. Tramitar refiro voluniario Julieth Del Carmen Sanchez Heméndez
omqus;nE LA REUNION.
plane

acion y seguimiento quincenal a los aprendices y formacién del
pmgrame tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Software ficha 2721545, del 16 a 30

de JUNIO del 2023,

DESARROLLO DE LA REUNIGN
Se da inicio al desarrollo del comild equipo ejeculor de 1a lormacian, programa
Andlisis y arrolio de Software ficha 2721545,
Verficacin del Quorum. Se conslatd la asistencia de los convocades para esta
ocasidn no tendremos instructores transversales programados

Aprandices que aprobaron corfactamanta el RAP 74
CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIGN DE ACUERDO CON
EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Diego Fernando Roldan Arbelasz

Nalaly Yuliana Arenas

Neider Arturo Atuesta Valderrama

Fermey Dswaldo QrdoNez Preciado
Leismar Naranjc Dominguez

Kiara Confreras Cardona

Wiliam Stevens Femandez Buitrago

Brayan Camilo Pico Vargas

Gabriel Esteban Cubillos Rubio

Danels Cathain Cruz Cesnedes

Pigmazae1n 53 punves (3 @ pusica

Predicriones de tertor actvade

= comentarios &7 Edicion

o s =
e O AR S ro R A 4
o || (B || 25
[y Sebeccionars | - - S Sgn Sigrature

Cuss Felipe Rueda

Jersson Andies Criado Puerla
Josa Femando Aguie Parra
Gina Carime Espitia Sanchez
James Alberta Marin Rendon
Daniel Mauricio Barbosa Acosta

Diego Femando Paredes
“Yorman Esneyder Arango
Marcela Corcho Castro

Lursa Fernanda Agudelo Abella
Nubia Yaya Gomez

Aprendices que con evidencias pendientes para aprobar 6] RAP 74
CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON
EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Cristian Camilo Preciado Sgpulveda
Yesica Nataha Rodnguez Guener
Anderson Siivan Lopez

Nubia Janeth hiarin Barahona
Liliana Rocio Lara Mancipe
Lisney Valentina Caicedo Garcia
Daniel Felipe Pulikdo Quicazan
selnn Eduardo Pacanchique
Brayan Andres Bohorquez
Carlos Andres Mora Forero
Yiclor Alejandro CaglaNo Lopez
Garcia OrdoNez.

Mateo

Yaisson Andrey Posso Marn
Marina Esther Bamirez
Jordan Stiven

Giraldo Tintinaga
Julieth Diel Carmen Sanchez
Dayanna Lorena Zarate Moreno
Mauricio Gageres Parada
Maicol Adnian Perdome Ladina
Yerlis Patricia Pacheco Tafurt
Angie Natalia Rivera

Didier Arbey Lopez

Amokd Solo Romero

Luis Eduardo Cacerss Ayala
Hemando David Jaimes

Se gnyia correo con llamado de alencicn & los aprendices con actividades
pendien e

[P e ————

T Concentracion

DO-F-012 V08
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@ Heliman Yesid Rusinque Gamb... %

@8 5\ Oscar Fernando Aristizabal ...

@ coos o Lugue

o Cesar Yepes (Invitado)

0 Dainer Vargas- (Invitado)
Lo Yo

@ Experto Tolima J... (lnvitado)
@ Hector M O

Q "~

@ /v Homberto Torrecita
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721547 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

23/06/23 16:00

Page 1 of 9




Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/06/23 16:00 Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

23/06/23 16:00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2721545 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

23/06/23 16:00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

23/06/23 16:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721546 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

23/06/23 16:00
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMP