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AUTORIZACION CELEBRACION DE CONTRATOS
EXISTIENDO RELACIONES CONTRACTUALES VIGENTES CON OBJETO IGUAL
AL DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE SUSCRIBIR.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993', se refiere a los contratos estatales como “todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad”,
relacionandose dentro de estos el “contrato de prestacion de servicios”.

A su turno el numeral 3° del mencionado articulo 32 establece que: “Son contratos de prestacién de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningtin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

De otra parte, el Decreto 2209 de 19982, por el cual se modifican parcialmente los Decretos 17373 y 1738 del 21
de agosto de 1998, en su articulo 3 dispone:

“ARTICULO 1°. El articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar". (Subrayado fuera
del texto).

El mencionado articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998,
actualmente se encuentra contenido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto compilatorio 1068 de 2015.

Es asi que respecto al contrato de prestacion de servicios la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 19975,
se pronuncid en los siguientes términos:

1 *Por fa cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica”.

2 *Por el cual se modifican parcialmente los Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998".

3 *Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por
parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”.

% *Por el cual se dictan medias para la debida recaudacion y administracion de las rentas y caudales ptiblicos tendientes a reducir el
gasto publico”.

$ Corte Constitucional de Colombia, sentencia C-154 del 19 de marzo de 1997, Magistrado Ponente Hernando Herrera Vergara.
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“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcion
de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial
contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las
siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la
gjecucion de labores en razoén de la experiencia, capacitacién y formacion profesional de una persona
en deferminada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La
autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el
elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por
ultimo, no es posible admitir confusién alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los
elementos configurativos de la relacion laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos
el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de trabajo en general,
pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de éste quedard
desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago
de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacién del principio de la primacia de la
realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

En este sentido, las Altas cortes se han pronunciado en un sin nimero de casos para determinar que a través de
un contrato de prestacion de servicios no se genera relacion laboral alguna, dado que mediante el mismo no se
configuran los elementos esenciales de este y, ademas, tampoco nace a la vida juridica el derecho al
reconocimiento y pago de prestaciones sociales, pues, en razon a ello, solo existe la obligacion del pago de los
honorarios establecidos en el mismo.

De conformidad con las normas y la jurisprudencia anteriores, los contratos de prestacion de servicios, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran o requieran de conocimientos especializados. De igual forma, no se podran celebrar contratos de
prestacion de servicios cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano o entidad contratante. Esta
autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar.

El mencionado articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998,
actualmente se encuentra contenido en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Compilatorio 1068 de 20158,

Il. CONTRATOS A CELEBRAR

La Subsecretaria de Seguridad y Convivencia, pretende celebrar contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo en la vigencia 2022:

OBJETO Cantidad de objetos iguales

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA, BRINDANDO APOYO EN LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA
TERRITORIAL DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA EN LAS
LOCALIDADES DE LA CIUDAD DE BOGOTA.
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€ Corte Constitucional de Colombia, sentencia C-154 del 19 de marzo de 1997, Magistrado Ponente Hernando Herrera Vergara.



ESTUDIOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, EN LOS TRAMITES Y
REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y LOGISTICOS, RELACIONADOS
CON LOS PLANES DE ACCION DEL EQUIPO TERRITORIAL, Y EN LA RECOLECCION,
ORGANIZACION Y REGISTRO DE INFORMACION, ASOCIADA A LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA EN LA
CIUDAD DE BOGOTA.
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA DIRECCION DE SEGURIDAD PARA LA PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE
LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN CLAVE DE CONTROL DEL DELITO FRENTE ALOS
FENOMENOS, ORGANIZACIONES Y MERCADOS CRIMINALES ASi COMO PARA EL
DESARROLLO INTERVENCIONES EN EL TERRITORIO.

PRESTAR LOS SERVICIOS A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA,
BRINDANDO APOYO OPERATIVO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE SE REQUIERAN ENTORNO A LOS PROCESOS LOGISTICOS DE
LOS EQUIPOS DE DINAMIZADORES Y GESTORES DE CONVIVENCIA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA BRINDANDO ACOMPANAMIENTO A LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE
PROTESTA Y MOVILIZACION SOCIAL, EVENTOS MASIVOS DE ALTA COMPLEJIDAD Y
OPERATIVOS DE ALTO IMPACTO QUE SE REALICEN EN EL DISTRITO CAPITAL Y
APQYANDO ADMINISTRATIVAMENTE AL EQUIPO DE GESTORES DE CONVIVENCIA.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, POR MEDIO DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
OPERATIVAS Y LOGISTICAS, A NIVEL TERRITORIAL, PARA LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, LA PREVENCION Y MANEJO DE CONFLICTIVIDADES, DESDE
EL ENFOQUE DIFERENCIAL INDIGENA EN CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS Y
PROGRAMAS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y
JUSTICIA - PISCCJ, EN BOGOTA D.C.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, POR MEDIO DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
OPERATIVAS Y LOGISTICAS, A NIVEL TERRITORIAL, PARA LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, LA PREVENCION Y MANEJO DE CONFLICTIVIDADES DESDE EL
ENFOQUE DIFERENCIAL DEL PUEBLO GITANO (RROM), EN CUMPLIMIENTO DE LOS
PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIAS
CIUDADANA Y JUSTICIA - PISCCJ, EN BOGOTA, D.C.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, POR MEDIO DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
OPERATIVAS Y LOGISTICAS, A NIVEL TERRITORIAL, PARA LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, LA PREVENCION Y MANEJO DE CONFLICTIVIDADES, EN
CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA - PISCCJ, EN BOGOTA D.C.
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, A NIVEL TERRITORIAL Y OPERATIVO A TRAVES DEL
DESARROLLO DE ACCIONES DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTIVIDADES
DESDE EL ENFOQUE DIFERENCIAL DE VICTIMAS INDIGENAS, EN CUMPLIMIENTO DE
LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA
CIUDADANA'Y JUSTICIA - PISCCJ, EN BOGOTAD.C.

a) Caracteristicas de los contratos:

Los anteriores contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que se pretenden
suscribir, contribuiran a la ejecucion integral de los proyectos de inversion 7692 y 76925 y las metas a cargo de

la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia.

Es importante sefialar, que con el fin de satisfacer ficha necesidad y cumplir con las acciones de los proyectos
de inversion mencionados anteriormente asi como el objeto de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia, se revisaron los perfiles requeridos, estableciendo que las personas idoneas deben tener los perfiles
sefalados en los estudios previos de cada proceso de contratacion, para que mediante sus aportes, apoyen al
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cumplimiento de los objetivos y metas no solo de los proyectos, sino también del plan de accion de la entidad.

b) Necesidades Técnicas:

El Decreto 413 del 30 de septiembre de 2016, “Por medio de la cual se establece la estructura organizacional y
las funciones de las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y justicia” sefiala como
funcion propia de la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia entre otras las siguientes:

. Disefiar estrategias de prevencion, control del delito y promocion de la corresponsabilidad
ciudadana que contribuyan a mejorar la confianza de los ciudadanos en materia de seguridad
y convivencia en Bogota, D.C.

. Propiciar las condiciones de seguridad y convivencia pacifica a través del fortalecimiento
técnico y acompafiamiento estratégico en las acciones que adelantan la Policia Metropolitana
de Bogota, la Brigada XIIl del Ejército Nacional, los organismos de seguridad e inteligencia del
Estado con jurisdiccion en el Distrito Capital y en general, las autoridades cuya competencia se
oriente a la prevencién, conservacion y mantenimiento del orden publico, la seguridad
ciudadana y la defensa dentro del perimetro de Bogota, D.C.

De este modo, mediante Resolucion No. 744 de 01 de julio de 2020, “Por la cual se designan responsabilidades
para la gerencia de los proyectos de inversién y metas de Plan de Desarrollo en la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones” se designé al Subsecretario de Seguridad y
Convivencia, como Gerente de los Proyectos de Inversion:

3-3-1-16-03-48-7695 Generacion de entornos de confianza para la prevencion y control del
delito en Bogota

3-3-1-16-03-42-7692 Consolidacién de una ciudadania transformadora para la convivencia y
la seguridad en Bogota

De igual forma, la Resolucion No. 744 de 01 de julio de 2020, en su articulo tercero, designé al Subsecretario de
Seguridad y Convivencia, como responsable de metas del PDD 2020-2024, incluidas en el proyecto de inversion
7695Y 7692, a saber:

Meta: Disedar e implementar al 100% una (1) estrategia intersectorial articulada
con los organismos de seguridad y justicia, contra las estructuras criminales
Proyecto 7695 vinculadas a escenarios de economia ilegal, con apoyo de unidades élites
interinstitucionales que se dedique a la investigacion, rastreo de activos ilegales,
judicializacion y desmantelamiento.

Meta: Realizar como minimo un consejo de seguridad social por localidad al afio.

Meta: Disefiar e implementar al 100% una (1) estrategia de intervencion de
entornos vulnerables, con especial énfasis en las Instituciones Educativas
Distritales, las Instituciones de Educacién Superior, el Sistema Integrado de
Transporte Publico, las ciclorrutas, los parques y las zonas de rumba

Meta: Elaborar 1 inventario unificado de estructuras criminales.

Meta: Formular e implementar al 100% el Plan Integral de convivencia, seguridad
justicia.
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Meta: Disefiar e implementar al 100% una (1) estrategia de fortalecimiento de la
cultura ciudadana y la participacién para la seguridad, convivencia y la
Proyecto 7692 prevencion de violencia basada en género y el machismo, a través de la gestion
en el territorio.

Meta: Formar a 10.000 jévenes en habilidades de mediacion, tolerancia,
empatia, autocontrol y manejo de emociones para prevenir la vinculacion de
jovenes al delito, violencias y consumo de sustancias.

Meta: Fortalecer 800 grupos de ciudadanos vinculados a instancias de
participacion para la convivencia y seguridad.

Meta: Disefar e implementar al 100% una (1) estrategia de sensibilizacion y
mitigacion del riesgo para la ciudad, con énfasis en las poblaciones en alto
riesgo.

Meta: Disenar e implementar al 100% una estrategia de mediaciéon comunitaria
para dar respuesta a la conflictividad social

La fuente de recursos de estos procesos, son los proyectos de inversion 7695 - GENERACION DE ENTORNOS
DE CONFIANZA PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL DELITO EN BOGOTA" el cual tiene como objetivo
general: aumentar el impacto de las estrategias, lineamientos y acciones implementadas en el territorio, para
reducir la violencia y la criminalidad en Bogota; teniendo como objetivos especificos:

1.Establecer criterios y herramientas metodolégicas de anélisis para lectura multidimensional e interseccional de
las problematicas relacionadas con delitos y violencias con énfasis en las basadas en género.

2.Desarrollar acciones adecuadas para combatir los mercados ilegales y garantizar la seguridad y la prevencion
de la violencia en los ferritorios.

3.Implementar el sistema distrital de proteccion de la infraestructura vital y las vias de acceso de la Ciudad.

Y el Proyecto de inversion “7692 - CONSOLIDACION DE UNA CIUDADANIA TRANSFORMADORA PARA LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD EN BOGOTA" el cual tiene como objetivo general; aumentar el impacto de
las estrategias, lineamientos y acciones implementadas en el territorio, para reducir la violencia y la criminalidad
en Bogota; teniendo como objetivos especificos:

Objetivos especificos:

1.Fortalecer la participacion ciudadana en temas de seguridad y convivencia.

2.Desarrollar e implementar acciones enfocadas en la reduccion de factores de riesgo que afecten a los diferentes
grupos poblacionales y priorizados.

3.Aumentar y fortalecer mecanismos y herramientas de abordaje pacifico de conflictos de las comunidades y
escenarios escolares de la ciudad.

Por lo anterior y para la ejecucion de los proyectos en mencion, la entidad requiere adelantar la contratacion de
actividades y servicios que lo soportan y sin los cuales no se podrian alcanzar las metas y objetivos propuestos.
Estas contrataciones incluyen seguros, impuestos y publicaciones, auditorias, y honorarios del personal que
apoya la ejecucion del proyecto. Igualmente, incluye la atencion de obligaciones derivadas de reclamaciones
presentadas judicial o extrajudicialmente sobre contratos apoyados por el proyecto, incluyendo los servicios
personales que se requieran.

La Secretaria cuenta con un total de 740 servidores publicos, de los cuales solo 3 de ellos se encuentran ubicados
en la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia, lo que resulta insuficiente para asignar personal que se dedique

5
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al apoyo que requiere para el desarrollo de las acciones de prevencion y control del delito y que asi puedan

centrar todos sus esfuerzos en su misionalidad propia.

Cantidad De
Dependencia Servidores Por
Dependencia
CENTRO ESPECIAL DE RECLUSION — CER 57
DESPACHO DEL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 8
DIRECCION CARCEL DISTRITAL 185
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA 79
DIRECCION DE BIENES PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA 10
DIRECCION DE GESTION HUMANA 21
DIRECCION DE OPERACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 5
DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA 5
DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS Y GESTION DOCUMENTAL 27
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE 5
DIRECCION DE SEGURIDAD 8
DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE LA INFORMACION 8
DIRECCION FINANCIERA 19
DIRECCION JURIDICA Y CONTRACTUAL 13
DIRECCION TECNICA 4
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 5
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4 245
OFICINA DE ANALISIS DE INFORMACION Y ESTUDIOS ESTRATEGICOS 6
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 5
OFICINA DE CONTROL INTERNO 3
SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA 3
SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL 6
SUBSECRETARIA DE INVERSIONES Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPERATIVAS 3
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 3
Total general 740

Fuente: hitps://scj.gov.co/esftransparencialorganizacion/directorio-funcionarios Informacién a 5 de mayo de 2022, tomada del

Directorio de Servidores publicos

En funcién de los planes, programas y proyectos a cargo de la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia, como
gerente de los proyectos de inversion antes relacionados, con tal solo el personal de planta, no es posible
satisfacer la necesidad. Por lo expuesto, se requiere contar con las personas necesarias que contribuyan al
cumplimiento de las funciones asignadas a la entidad, con niveles de cualificacion de los que no existe

disponibilidad en planta o con lo que no se cuenta.

lll. AUTORIZACION CELEBRACION CONTRATO

Por lo anterior, en consideracion a las particularidades del contrato antes mencionado se requiere la celebracion

de contratos con igual objeto asi:

OBJETO Cantidad de objetos iguales

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA, BRINDANDO APOYO EN (A EJECUCION DE LA ESTRATEGIA
TERRITORIAL DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA EN LAS
LOCALIDADES DE LA CIUDAD DE BOGOTA.




ESTUDIOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, EN LOS TRAMITES Y
REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y LOGISTICOS, RELACIONADOS
CON LOS PLANES DE ACCION DEL EQUIPO TERRITORIAL, Y EN LA RECOLECCION,
ORGANIZACION Y REGISTRO DE INFORMACION, ASOCIADA A LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA EN LA
CIUDAD DE BOGOTA.
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA DIRECCION DE SEGURIDAD PARA LA PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE
LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN CLAVE DE CONTROL DEL DELITO FRENTE A LOS
FENOMENOS, ORGANIZACIONES Y MERCADOS CRIMINALES ASI COMO PARA EL
DESARROLLO INTERVENCIONES EN EL TERRITORIO.,

PRESTAR LOS SERVICIOS A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA,
BRINDANDO APOYO OPERATIVO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE SE REQUIERAN ENTORNO A LOS PROCESOS LOGISTICOS DE
LOS EQUIPOS DE DINAMIZADORES Y GESTORES DE CONVIVENCIA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA BRINDANDO ACOMPANAMIENTO A LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE
PROTESTA Y MOVILIZACION SOCIAL, EVENTOS MASIVOS DE ALTA COMPLEJIDAD Y
OPERATIVOS DE ALTO IMPACTO QUE SE REALICEN EN EL DISTRITO CAPITAL Y
APOYANDO ADMINISTRATIVAMENTE AL EQUIPO DE GESTORES DE CONVIVENCIA.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, POR MEDIO DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
OPERATIVAS Y LOGISTICAS, A NIVEL TERRITORIAL, PARA LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, LA PREVENCION Y MANEJO DE CONFLICTIVIDADES, DESDE
EL ENFOQUE DIFERENCIAL INDIGENA EN CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS Y
PROGRAMAS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y
JUSTICIA - PISCCJ, EN BOGOTA D.C.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, POR MEDIO DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
OPERATIVAS Y LOGISTICAS, A NIVEL TERRITORIAL, PARA LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, LA PREVENCION Y MANEJO DE CONFLICTIVIDADES DESDE EL
ENFOQUE DIFERENCIAL DEL PUEBLO GITANO (RROM), EN CUMPLIMIENTO DE LOS
PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIAS
CIUDADANA Y JUSTICIA - PISCCJ, EN BOGOTA, D.C.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, POR MEDIO DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
OPERATIVAS Y LOGISTICAS, A NIVEL TERRITORIAL, PARA LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, LA PREVENCION Y MANEJO DE CONFLICTIVIDADES, EN
CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA - PISCCJ, EN BOGOTA D.C.

300

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, A NIVEL TERRITORIAL Y OPERATIVO A TRAVES DEL
DESARROLLO DE ACCIONES DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTIVIDADES
DESDE EL ENFOQUE DIFERENCIAL DE VICTIMAS INDIGENAS, EN CUMPLIMIENTO DE
LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA
CIUDADANA Y JUSTICIA - PISCCJ, EN BOGOTAD.C.
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La anterior autorizacion se expide en Bogota, D.C. a los diecinueve (19) dias del mes de enero del afio dos mil

veintitrés (2023).

(v i

NIBAL FERNANDEZ DE SOTO CAMACHO

SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUST!CIA}G

T
Proyectd: Angela Pacla Garcia -Contratista Direccion de Sequridad 3'-’{—-
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Aprobd:  Alejandro Londofio Hurtado -Subsecrelaria de Seguridad y Convivencia el






