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ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la Entidad
Estatal debera hacer durante la etapa de pianeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,
y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso. El andlisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar
algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes. La Gobernacion de Cordoba con lo
establecido en la guia para la elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente estructura
el analisis del sector del siguiente proceso en las siguientes areas.

A. Aspectos Generales

" B. Estudio de la Oferta

C. Estudio de la Demanda

D. Analisis Técnico Y Econdmico Que Soportan El Valor Estimado Del Convenio

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA (en el Municipio de San José de Uré).

CLASIFICACION UNSPSC

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra
codificado asi:

GRUPQO SEGMENTO FAMILIA CLASE
- - (10) Servicios Integrales de (17) Servicios de
(F) Servicios (85) Servicios de Salud. Salud. Administracion en Salud.
- - (11) - Prevencion y control de | (15) — Prevencidn y control de
(F) Servicios (85) Servicios de Salud. enfermedades. enfermedades contagiosas.
- - (11) - Prevencién y control de (16) ~ Prevencion y control de
(F) Servicios (85) Servicios de Salud. enfermedades enfermedades no
) ) contagiosas.
(15) - Servicios de
(F) Servicios (85) Servicios de Salud. (12) — Préactica médica. prestadores de cuidado

primario.

(F) Servicios

(93) Servicios de paliticos y de
asuntos civicos.

(13) — Ayuda y asistencia
humanitaria.

(17) — Programas de salud.

(F) Servicios

(93) Servicios de politicos y de
asuntos civicos.

{14) - Servicios comunitarios
y sociales.

(15) Desarrolio y servicios
sociales.

(F) Servicios

(85) Servicios de Salud.

(15) - Servicios de
alimentacién y nutricion.

(16) — Asuntos nutricionales.

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector economico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo. Incluye subsectores como comercio,
comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la
administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada
(sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros. Dirige, organiza y facilita la actividad productiva
de los ofros sectores (sector primario y sector secundario). Aunque se le considera un sector de la
produccion, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad
econdmica: la distribucion y el consumo. Recuperado en https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios
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ASPECTOS GENERALES
Plan de intervenciones colectivas

Es un plan complementario al Plan Obligatorio de Salud - POS y .a otros beneficios, dirigido a impactar
positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en salud, a través de la
ejecucion de intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud definidas en la resolucion
518 de 2015, desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y de lo definido en
el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP.

Ademas de los principios del Sistema General de Seguridad Social en Salud consagrados en el articulo 153
de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, la ejecucion y evaluacion del PIC
estara orientada por los siguientes principios:

Estatal: El PIC es dirigido-y administrado por el Estado. Su formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion
esta a cargo de los Departamentos, Distritos y Municipios de acuerdo con las competencias definidas en la
normatividad vigente, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y los Planes Territoriales de Salud, bajo
los parametros y lineamientos que determine este Ministerio.

Gratuidad: Las intervenciones colectivas que constituyen el PIC son gratuitas y estan dirigidas a la totalidad
de la poblacion, independientemente de su estado de aseguramiento. Su ejecucion no esta sujeta a procesos
de afiliacién, periodos minimos de cotizacion, copagos, cuotas moderadoras o cuotas de recuperacion.

Territorialidad: EI PIC se rige por los procesos de autonomia y poder local; su principal escenario de accion es
el territorio - departamento, distrito y municipio. Las intervenciones colectivas que constituyen el PIC son
definidas por cada entidad territorial conforme a la situacién de salud de la poblacion, las expectativas de los
sujetos en relaciéon con su propia salud, el contexto territorial. las directrices nacionales y atendiendo a lo
dispuesto en la resolucién 518 de 2015.

Ademas de las competencias asignadas a los actores involucrados en la planeacion, formulacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion del PIC, estos tendran las siguientes responsabilidades:

De los Departamentos y Distritos.

Formuiar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas departamental
o distrital mediante procesos de participacion social de conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de
Salud Publica, los planes de desarrollo nacional, departamental o distrital, asi como, en los planes de vida de
los pueblos indigenas, los planes de pueblos afrocolombianos y de los ROM, las politicas nacionales y lo
dispuesto en la resolucién 518 de 2015.

La formulacion y ejecucién del PIC se realizard de manera articulada y complementaria a fas acciones de
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad a cargo de las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios. En las entidades territoriales con poblacion perteneciente a grupos étnicos, la formulacién y
gjecucion del PIC debe incluir la.consulta y concertacion, en cumplimiento de la normatividad prevista para el
efecto. ‘ :

Desarrollar, implementar, monitorear y evaluar la adecuacién sociocultural de planes, programas y estrategias
desarrolladas en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, teniendo en cuenta las
orientaciones técnicas que para el efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Garantizar que la ejecucion de las actividades colectivas a nivel departamental y municipal se realicen en el
marco de los principios rectores del ejercicio de la Competencia, definidos en la Ley 1551 de 2012.

Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica para el desarrollo de capacidades en los
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros actores involucrados en la formulacion,
gjecucion, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.

Concurrir, subsidiar y complementar a los municipios para el desarrollo de intervenciones colectivas y el
desarrollo de capacidades para la implementacion, monitoreo y evaluacion de los procesos de gestion de la
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salud publica, para lo cual, el departamento debera coordinar y concertar el uso y priorizacién de los recursos
de salud publica destinados para tal fin.

Monitorear y evaluar la ejecucion técnica, financiera y administrativa de los planes de salud pulblica de
intervenciones colectivas de los municipios de su jurisdiccion y los resultados en salud alcanzados con los
mismos; y verificar que el PIC se ejecute de conformidad con lo establecido en esta resolucién. En funcion de
los resultados de la misma, podra aplicar las glosas o.sanciones correspondientes en el marco de lo pactado
en el contrato o acuerdo de voluntades suscrito con la institucion encargada de la ejecucion del PIC.

Publicar anualmente en la pagina web del departamento o distrito, los hallazgos, conclusiones y andlisis de
los resultados del monitoreo y evaluacion.

Remitir al Ministerio de Salud y Proteccion Social los informes que sean requeridos con respecto a la
planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC.

Coordinar y ejecutar el proceso de gestién de insumos de interés en salud publica del nivel departamental o
distrital y monitorear y evaluar el almacenamiento, utilizacion, disposicion final e impacto de dichos insumos a
nivel municipal y departamental.

Los recursos del componente de Salud Piblica del Sistema General de Participaciones - SGP, se distribuiran
asi:

" Parcentaje de recursos del Shtﬂmlemml-du Parfioloecligies
. componenta de Sahud Publigs - Suboiiints de 8lud PHRIKG CoMtive |
Procasos de Gestion de la Salud
Ha':;gfem::??;;gm Publica relacionados con las
, competencias de salud publica

Departamentos . -

P Sishios y 30% - 50% 50% - 70%
Menicipios |

calegoria especial 40% - B0% ‘ 40% - §0%

1,203 ‘
Municipios .

calegoria especial | 6% - 70% 30% - 40%

1 4, 5 ¥ 8 i

Fuehte: https:/Awww.minsalud.qov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDiqital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-0518-de-2015. pdf

El porcentaje para asignar para el financiamiento del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas y de
las acciones de Gestion de la Salud Publica serd definido por cada entidad territorial de acuerdo con las
competencias y acciones a realizar. La justificacion técnica y financiera de la distribucion de estos recursos
deber incluirse en el Plan Territorial de Salud.

La pobreza multidimensional en Cordoba es el doble para la zona rural que urbana. Las tres principales
variables de la pobreza estan en el trabajo informal, el bajo logro educativo y el rezago escolar. Sin embargo,
en los Ultimos 15 afios ha existido una disminucion de 20 puntos porcentuales tanto de la pobreza monetaria
como de la pobreza extrema en Cordoba. Con esta tendencia, la pobreza monetaria se reduciria a un digito
en 30 afios y la pobreza extrema en menos de una década. No obstante esa tendencia, se estancé en el
altimo ario.
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo
periodo de 2022pr (ver tabla 1).

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

o Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual). '

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,4%.

Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%. -

o Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Fabila 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer triccestre 202360

Tasas de cracimisnta (36)
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Fuente: DARNE, Cuentas naclonales
Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece en 1,8%, explicado por: ‘
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o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.
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Administracion publica, salud, educacion y defensa

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracion puablica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 0,1%.
e Educacion crece 0,9%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 2,8%, explicado por:

 Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,7%.
e Educacion crece 1,3%.

o Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Tabila 12. Administracidn piakdica y defonsa®
Tasas de crecimiento en volamen?
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y ofras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 18,7% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
13):

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 20,4%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
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actividades de los hbgafes individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como prodgctores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,4%, explicado por:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crecé 3,1%.

o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,2%.

Fabla 13. Actividades artisticas., de entratecimierrto ¥y recreacidn y otras actividades de servicios?
Tasas de¢ crecimiento en volumaen™

Prirmmer rimestre 20238

Tazas de crecimisnto (36)

Taria -jma Por
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Fuenta: DANE Cucntas aacienales

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representé una
reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacién
se ubicd en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%,
lo que represent6 un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).

Tasa glcbal de participacicon, ocupacion y desempleo
Tatal nacienal - Rarzo (2022 - 2023
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En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,5%, lo
que represent6 una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa
global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 59,8%, lo que represento un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (57,7%).

Principales indicadores del mercado laboral

Marzo de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, occupacién y desempleo
Total nacional . - .
Marzo {2015 — 2023)
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Fuoente: DANE, GEH.

Total, nacional mensual
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Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo gue representd una
reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion
se ubico en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%,
lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).

Grifico 2. Tasa global de. participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Marzo {2015 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,5%, lo
que represent6 una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa
global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 59,8%, lo que representé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (57,7%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desemplec
Total 13 ciudades y areas metropolitanas ‘
Marzo {2015 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH,
Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre enero - marzo de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
12,1%, lo que representé una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de
2022 (13,4%). La tasa global de participacion se ubico en 65,8%, mientras que en el trimestre enero — marzo
de 2022 fue 65,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,8%, lo que representé un aumento de 1,2 puntos
porcentuales respecto al frimestre enero - marzo de 2022 (56,6%).
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Grafico 5. Tasa global de participaciéon, ccupacién y desemplec
Total 13 ciudades y dreas metropalitanas
Enerc - mares (2015 - 2023)
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Poblacion ocupada seglin rama de actividad

En el mes de marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales); seguido
de Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracion publica y defensa, educacion
y atencion de la salud humana (0,9 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién acupada
segin rama de actividad*
Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Rarr2 e activedad i .
[ Mareo 2022

] N ) 5 o p.p.
Prbiacién ocupads RPN i ) 23 550 32194 1K 1114

Artividsdes profesivnales, cientificas, lnmc:s 4 SRIVICIDE udﬁ'zl(‘mﬁtfﬁh\'ﬁi 1534 WY 9 23 1.2
Algamieno y sendcios de camida . : 1AM THES 3 IRt e
Administracién piblica ¥ defemna, aducar;)cmy atercidn de la ..zuud ha.umm SN ZARD EEVS 128 04
Agriculiure, ganederia, caza, dibdodiura y pesca oy R BRSO T ¥ - CEOARRE oo Tumg o0 cagye o e
Actividades amistivas, umretemrmemu retxeacmn W OTAS .scxmdndes r.te sar mu‘ e FHLD g4 1R 08
Conswuccidn. . DR RIS + AT B A 17 ns
Actividades innvobilianas 63 252 1 | 0.4
informacion y comunicaciones. T ‘ s T R N & e
Comercla y reparacion de vehiculos Rt EEC- B 38 0z
indusirias manatacueesas : e 2aA06 CagRro g A T T e
Actividades firanciesas y de SEQUICS E4 57 18 1 U9
Transparis y simacenamiente - o I SRR et L LT e
Surriaisten de electricidad, gas, agua v gestide de desechos™ B A XY <12 RC

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En marzo de 2023, Trabajador por cuenta propia, Obrero, empleado particular; y Trabajador familiar sin
remuneracion fueron las posiciones ocupacionales que méas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 2,5, 1,8 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucian a la variacion de la poblacién ocupada
segdn posicién ocupacianal”™ '
Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Total

Posicién ocupaciaonal : ‘ o
Marzo 2022 Marro 202

‘ en p.p.

Poblacién ocupada 21.680 22.794 1000

Trabajador por cuenta propia ‘ 5060 ~261 » 422 25
Obrero, empleada particutar 5.289 S.550 425 1.8
Trabajador familiar sin reruneéracion 427 528 2,3 0.5
."Ob're’ro, empleado del Qc‘biemo 524 1008 4,»&“ “ 04
Patron o empleador : o 585 639 28 54 : a2
Empleado doméstico 587 Qs 27 23 B iﬂ,‘l
Jornalera o Pedn 800 E8F 30 113 -0,8

Fuente: DAME, GEIR.

Ranking de ciudades segiin tasa de desempleo

Para el trimestre enero — marzo 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (29,7%), Ibague (19,2%) y Riohacha (17,4%). Las ciudades con
menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,6%), Medellin A.M. (10,1%), y Pereira A.M. (10,2%).

Grafico 6. Tasa de desemplec segun cisdades
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Poblacion fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad
Total, nacional

Para marzo de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.045 miles de personas en el total nacional.
Esta poblacion se concentro principalmente en Oficios del hogar (56,0%), y Estudiando (24,3%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y cantribucién a la variacién de la poblacién fuera de
fa fuerza laboral

Total nacienal
Marzo (2022 - 2023)

Total Nacional

Marzo 2022 MW&;&AT

Tipo de actividad

‘ ‘ % 2023 -abs1 en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza laboral : 14168 14045 1006 122

Oficias del hogar - ‘ 8225 7860 560 . . o R
Otros® 2668 2778 19,8 110 o8
Estidiando ’ 345 3407 243 132 09

Fuente: DANE, GEIH.
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~ Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Marzo de 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2023°
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Fuente: DANE - EMS
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1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segdn
subsector de sgrvicins fmarzxo 2023 f marzo 2022)

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectares de servicios presentaron variacidon
positiva en los ingresos tatales, en comparacidén con marzo de 2022.

Tabla 1. Wariacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos; segin subsector de
servicios .
Marzo 2023° / marzo 2022

Clasificacidn CHU Ao, 4 AC.

Secchén Db ksl Descripcisn Variaddan (%)
C e Di’ui:!.‘iéﬂ 5 AdrreBdnamiienta B3 .Mth‘vvd«@.::‘j 129
TS T CLEr Ak Ak e Do T
ked Biwkaiar 53 AEwrend o Serwinnn e menceiedie 7
1 Drwigidsre 56 RELEILN Snkes, SR iFIG o Bares e g
A VN LS Clwbdades e edicidn -
o - Proedlacclon e gmdiciian Cirern oo aticas y SES
O cagrisshas e bedeinbo !
N B0y Clase  Achwuclsdes e po ug;r‘a‘nqn;n.‘x\ A larnsrasider, 01
9y ALFRIACOLIG, (B RN .
3 Dheiaan 6% TeleComearaaomnes -E.5
Divisicn 62, Dhasites s '
3 63, wxcefito Clace Darsarrotio. de  givwarcoad  elonmilbos i 13y
" TRt L RTNEY SV TR B 2Tt
BagE -
"Seceiin L Diviskdio :
o en toonckilianas, Ao de. msdeiana sy
£N Sanccicin pd. o EER)
Dheisnoes 7310, | SRR
B FT2E y TTEG
Dm:f‘"ﬁr hﬁ:}"v?ﬂ’ Arwedackin  prolesionates.  chesalcis oy =
A 1T, Crase T32, tiernens o=
Cavisadre 7
b Clane 310 Pubabicidacd Q.0
" ‘3:{“;‘:;:;:3:'2:: Actividades e emples  segucdad i
5139 APESTPACION pryuiadiy, Sendoios a edihaics :
e Clca BRI 20 »f\clx‘wdark:s. ' cenlens del Marmadas (Call 7.0
Tarrler)
2 Dwislon 82 eoegicn :::::Bi’ca.ifw;;: ‘:l;::: ;:(;muz: 16
Clase BEZD IR y
EE Ty "
e Grups ESa EckLagidn Luperion privada 8.7
[t Clagr BE el B AR, VS C (UEenatln T
’ Epnebsicny B dicEatn i i L P -
& lae BEAD SadadBinmana g ada s leoeenagidn kbR
5 Cianicetes S0, MR, LIHOS sercos e erir Slenionesils ¢ oty e
9, 95 w6 LREVELALES .

Fuente: DAME — EdMS

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacion, segun subsector de servicios {marzo 2023 / marzo
2022) -

£n marzo de. 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2022,

Tabla 2. Variacién anual del personal acupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segcn subsector de servicios
Marzo 2023°P / marzo 2022

Clasificacidn CUL Raw, A Piransd alpdto katal

Seccion Descripcidn Wariakicn (%%
” Almacernyieisn 5 activicadis. 24
s pdarnentarias il traniports
4 Cewrmn o Daercitios s mmeraijeris 4.5
b Duwisién 3& RastEacaes, rokering ¥ Daces. 82
i Tiasion B8 Soynidades de edich -3,
5 DI 53, eaepste Pratisicion de peliviias simrnatogralican ¥ a3
Clase 3520 . progranrss de seleinidns .
. Actiwdudet O B 3 s sadn -
b Agpeniay dhe o i -
¥ Telecmemanicacinres ST
. Dexarscile e zistenas  Gdnmmaticas y 2
’ or wemsamienzs de bz a
Bengicn b Divisidn
ea Trupekibaciag, - siguilec.wr olaquineris i
LP¢ Saecian il i ! 24
Divissones 7710 .
FTES TP
Disianes 65 TR ppidades  pootgsicedes  dmosifoss .
i %] PUXE, e PR - a5
Eniseissiionn. 74
2 Ciase TIIT Pubiititiel B - a7
Ciisiones 78 80 Setividedes e mopien, sesparidad e
[ B, ermepio Tlage 3 ; .
e TREERIATAEE prhd i, ZRTYRAGS @ ediforios
Adtiwdasdes g centran e larmedas . (CsE .
2 e B230 B 239
Center} a .
[, Artivichudes adminiztiativag y e apeopn e
b Divizion 82 BEeple ol y otrar sotvidudes, scepo el 23
Clase 830 .
ceiter
[ Grapo BS53 EQugacion sagarior priveda T4
[=] il HEEE Ciskiped Frariraran pribvacks SO0 IGLeTOHCGR, A
a D'"'g::‘;;;;’f" " St hurriia prssanda s e 1a
s Divicones 50,52, Otms sanwison de entraserdniona ¥ oiroas a2
593, B w46 AR

Fuante: DAME — EMS
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de
contratacién, segun subsector dé servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

f
Ern marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con marzo de 2022,

Tabla 3. Variacidén anual de los salaries y contribucién por categoria de contratacién, segin
subsector de serviclos

Marzo 20237 f marzo 2022

Clasificacitn G Rev. 4 A.C.

Pormonal acupass xe aimon—™

agencian Moam chladra=
Saccidn Drivimion Des.cripcicn W artachan (Y
iy Bivisicn 52 Admacenantiento ) stimidades. I8 i
Lomplermeatarias a transper: ”
E Drevisscn 53 LATEn ¥ Serdacens de menszesia EEiA, -
g} LHasion 56 Restaurantes, cater ingy Dares 17,4
3 Oéusidn 58 . Actividaces de edidon 8.5 - -
s Dwigidne S99 excepta Produccicenr de peliculas dimemiatograficas. i 3153
Close SY20 PG S Libearsidmn e B
B Exvigidee BQ g Clage Activicdicien G progemnaacise v woensmasica, -
= agencias oe moticias e
i Chvkgidm &% Telecomunicaciomes 19,5 e
Oiwrsicn. 62 Divisidu . " N
o o . Decacrodic e sistemas  infarm@aticos
i B3, ewcEpu  Chase RN --
o v Procesamienta de Zatos
B39
Seccitn £, Divisidn
Chi Inenchailarias., ulguiier e - rmpguinarie
Py, BORPO
PGy FIED N
DHavisiones B, N, L . . )
. 71, 73 Clase #3950, .;f;gwfces peafesisnsies  ceanficas 128 .
Dinsicn 74 e
pE | Clase 7310 . Pulstichocd 120 - - i
Disigiones VE, 80 v .
o ) ) Y pctivicaces  de G, seguridad  dr ..
A BT, eecepic Chage e . N . . N 13,9 A5
6140 ANsTigardn g v o, siereicios e ardifais N
i Clase 8250 mfv‘»danes e ceniros e llamadas - [Cal) 125 s
R CEFVDET) ’
o Actnbdades adcniniEtatvas y de &
Divisién 82 excepra 5 »wiia (ﬁ‘matfatfttd '; de apoyc de .
»l Clase 8370 oficina ¥ ouwas adivicades, escepro ol v -~
CEEr
P Druapes BS54 Ediacaian supenio povada 1.5 -
[} Chastan £6 10 f.‘w,imt TP ST SRSy TR V4 1 W M T $ 10 4 T v ut ) -
Erivesidn: B8 awceplo o
a P, "f Ko s prienda sin Loz i S
s S e o0, B2, OUss servicics e sraisnimisnun yoames 154
BE, DG w96 serwicios s .

Fuente: DAMNE — EBAS

1.4 Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segin subsector de servicios

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, quince presentaron variacion positiva en el personal ocupado
rotal y todos los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacion con
el mismo periodo de 2022.
1

Tabia 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicics -
Marzo 2023° / marzo 2022

Clasificacién CHU Rewv. 4 A.C.

Vanscisn (% Ana corrido

= 1
. Seccion Delwim o Descripcion @ . o Balariox”
H OHviticn S Alrnat‘_en.an'nem.la o actividades PN 5.6 iz
com plerientanias al transporte
EE] Erbisicay 53 Cave y Cerviciog de raansajeris 5.3 -2 12,3
k EXpvisionr 56 Reutaurantes, catenng vy bares x4 6% 9.6
& Lrpwsicun S8 AC waEsdes Qe eaacitn 28 -2 &.4a
3 Diviagiémn 53. ew:epta " Brotuccisn Cde pe}‘i;ulas canermatograiicas 572 ) 1A ‘ki.&‘
. Cluse 5920 pregraras de Telewision .
3 Diwsiar'{ 60 y Clase Actividackes ode p;’ograma Chcat 3 ramSRsion, 2 3.9 @6
S35 OIS Cle OUCLas
] Ehivisicar &1 TEbRCCTS N ICHaCIOI S =iy 6,5 : 7.4
3 Lyinedsi o6 62.‘Dmi. e B3, De.—;axrmlg . ke GisTernas INfoTRATCOS Y 1 55 17
encepun Clhas 31 QCKOESSTIRNT0 3 s,
SeCcid L) Dhvisidn 68 o : ;
Secoide N, L . ; " g p P
EN ST 11 B4y ris g 3.5 0 27
L Orrisiones 7710, 7728 y ln‘m cbiliariss, sigoier de anuinana yw Squgpa p3 E] ‘ 2
TRIG .
Divisiooes 69, 70, 71,
%] 73, Clase 720, Oivisica, Actividsdes profesionaies cantificas y 12aicas. F . ar 4,5
v :
[ . Cla;e ¥310 Publiciaad I30.Q 5.4 FIZ
Eriviciores ¥E, &0 y BT,  Actvidades e erple, seguricad 2 105 o3 16
excepia Clase 813G Ireestgacidn grivada, servicics a edadficios a " i
: sl aches ! 3h ¢ & 18 ali =
Clase 8220 Actihvidades = de centros  de . Hamadas {Cal TeB 05 155
: certery
. Division 82 excepler Sscthvidades adminiswagivas y de apoyo de c.a a4 ok
Clasie 8230 oficir y owss actwvidades, seceplo Call Deonter “ *
[ Crdpcr BS54 Edticaitn SUpernicr privada S 2.0 7.9
<2 Clrase 8610 Salud hconana privada con sntennaclon 48 4.2 2.
Q Bivisisn 86 mcepra Satad Pumnanaoprivadd o e nacidsn 14,4 1.4 w02
Clase 86T
5 E¥indsiones 901 G2, 4%, 88 Otros serwitios  dée  entrSlSnloienis y  Siros 155 5 161
G g RS

Fuente: DANE — EMS
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Tabla 7. Tasas de cobertura e impuotacién por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costas de personal contratado a través de agencias especializadas en
suministro de personal, segun subsector de servicios.

I Tasoy de cobertara por variable Tusas de {mputacidn por variabloe

| . . . Costo:z da R Lortou e
} Descripcion Division - Clase Ingresos  Porsonal i . 5 Perscirnal t
TS GO Lad
LTI Rew. 4 A.C Totalos ocupado poes ~ 5 ocupndo pors A R
N QCUpAdo il N X ocipado sin
nominales total N naminales total
rrcias AGgencilos

S

AtMacenanaiento

actividades complementarias 9910 99,7 99,6 1.5 0.3 0.4
ial transporte

Comeo y servicios de 98.4 Q5,9 98,4 1,6 FR 1,6
mensajeria

Restaurantes. catering y bares 97.9 97,5 o7.9 2.1 25 2.1
Actividades de adicidn TO0,O: 1000 100.0 0,0 0,0 o0
Produccion de peliculas

cinematograficas y programas OG0 1000 1000 0,3 0.0 0.0
de Televisidn

sAciividades de programacidn .

y Transmisidon, agencias de 9a.1 979 98.0 . 0.9 2,1 20
ouoticias

TelecomuniCaciones T, 1.00.0 100,40 0,0 0,0 0.0
Desarrolic de sisxemas

informaticos y prooesamiento pasieNe; T0G.0 00,0 0.0 0.0 0.0
e datos

Innaol?u larnas, alql:.u lewr die Bo.T 904 9o .4 0.3 ] 0.6 08
maguinaria y equipo

Actividades profesianalas 99,7 998 99,7 03 0.2 03
cientificas y 1écnicas

Pubticidad 995 99,8 99,5 0.4 0.2 0.5
Actividades de emplen,

seguridad e Iwestigacisn 9£.7 96,6 96,3 3.3 3,3 37
privada, servicios a edificios

Actividades administrativas y

de apayo de oficina y owas 99,7 28,2 25,1 o 18 19
acrividades excepto call

Ceiner

Aczlwdades_ dé centrés de o8 971 57.9 232 g 21
Iamadas (Cail center)

Educacién supenor privadca OGO TOOH pisingy] 0.0 0,0 0.0
nSa[ud |1Lf.l?13na privada con 98,6 99,0 59,7 1.4 10 03
internacidn

'Snl‘ud IﬂLf;inana privada sin 984 g6.8 98 1 16 32 19
SN CiOnY

Otros servicios de

crtreteniniento y otros B8 9 97,5 9F .9 1,1 2,5 2.1
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En mayo de 2023 la variacidn mensual del 1PC fue del 0,43%.
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Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2023, el IPC registro una variacion de 0,43% en comparacion con abril de 2023, siete
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,43%): Transporte (1,19%), Bebidas alcohélicas y
tabaco (1, 15%) Alojamiento, ‘agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,92%), Salud (0,85%),
Restaurantes y hoteles (0,68%), Prendas de vestir y calzado (0,60%) y, por Gttimo, Muebles, articulos para el
‘hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,44%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,37%), Informacion y comunicacion (0,05%), Educacion (0,02%), Recreacion y cultura (0, 02%) y por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,85%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segin divisiones de gasto
Mayo 2022 - 2023

Z0zz 2023
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Fuente: DANMNE, iPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,43%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,43 puntos porcentuales a la
variacion total.
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El monto del salario minimo para el afio 2023 quedo en $ 1'160.000 de pesos (Un millén ciento sesenta
mil pesos) con un auxilio de transporte de $ 140.606 pesos ($ 1'300.606 pesos de salario + auxilio de
transporte) y fue acordado entre los sindicatos, gremios y el gobierno nacional el 15 de diciembre. Con
la TRM del 15 de diciembre de 2022, el salario minimo 2023 en Colombia equivale a $242.77 délares
estadounidenses ($272.19 dolares si se incluye el subsidio de transporte).
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Fuente: htips:/idolar.wilkinsonpc.com.coldivisas/dolar.htm}
2. Técnico. -

Los estipulados en los estudios previos.

3 Regulatorio.

El plan decenal de Salud Publica busca la reduccion de la inequidad en salud planteando los siguientes
objetivos: garantizar el goce efectivo del derecho a la salud para todos, mejorar las condiciones de vida que
modifican la situacion de salud y disminuyen la carga de enfermedad existente manteniendo cero tolerancias
frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad evitables. Uno de los mayores desafios del Plan
Decenal de Salud Publica, PDSP, 2012 — 2021, es afianzar el concepto de salud como el resultado de la
interaccién armonica de las condiciones biologicas, mentales, sociales y culturales del individuo, asi como con
su entormno y con la sociedad, a fin de poder acceder a un mejor nivel de bienestar como condicion esencial
para la vida.

Los requerimientos normativos contenidos en las leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011 en relacion con los
Planes Nacionales de Salud Publica, imponen condiciones que deben ser reconocidas y direccionadas para
lograr que la Salud Publica, conforme se define en el articulo 32 de la Ley 1122 de 2007, sea un compromiso
de todas las instancias del pais y se entienda como uno de los principales instrumentos de politica publica en
salud. ‘

El Plan Decenal de Salud Pﬂblica, 2012 - 2021, tiene como meta central alcanzar la equidad y el desarrolio
humano sostenible, afectando positivamente los determinantes sociales de la salud y mitigando los impactos
de la carga de la enfermedad sobre los afios de vida saludables.

Resolucion 518 de 2015

.

~ Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cordoba  PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co gobemador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co




) Cérdoba

Ahora le toca al pueblo

B. ESTUDIO DE LA OFERTA
1. Identificacion de Proveedores.

La guia para para la elaboracion de estudio de sector, concierta qué; la Gobemacién de Cordoba debe
identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas
como tamafio empresarial, ubicacion, esquemas de produccion y comportamiento financiero. Esta
identificacion permite determinar posibles Riesgos de colusion y también establecer el poder de negociacion
de los proveedores, el cual esta relacionado con el niimero de competidores presentes en el mercado y las
participaciones de cada uno en el mercado. Por consiguiente; se detalla a continuacién algunos de los
oferentes que pueden prestar el servicio a nivel departamental.

Esta contratacion se realizara teniendo en cuenta el procedimiento previsto para la CONTRATACION
DIRECTA, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° articulo 2° de la Ley 80 de 1.993, asi: “La
modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) c)
Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa
con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o en sus Reglamentos {...)".

Asi mismo, el Literal ¢) del numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Inciso 10. modificado por el articulo
92 de la Ley 1474 de 2011 reza asi: “c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas
del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.”

Reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual reza: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la
contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del
presente decreto (...)."

‘Ley 1150 de 2007, Articulo  2°- De la Definicion de Entidades, Servidores y Servicios Publicos. Para los
solos efectos de esta Ley:
10. Se denominan entidades estatales:

a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos
especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los
municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las
sociedades de economia mixta en las que el Estado fenga participacion superior al cincuenta por
ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en
las que exista dicha participacion puablica mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que ellas
adopten, en todos los 6rdenes y niveles.

b) El Senado de la Republica, la Cémara de Representantes, el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia
General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica, las contralorias departamentales, distritales y
municipales, la Procuraduria General de la Nacion, la Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios,
los departamentos administrativos, las superintendencias, las unidades administrativas especiales y, en
general, los organismos o dependencias del Estado a los que la ley otorgue capacidad para celebrar
contratos”.

Como quiera que el Departamento debe contratar estas actividades haciendo cumplimiento a los mandatos
establecidos por la ley y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO,
entidad publica descentralizada del orden municipal, dotada de personeria juridica y patrimonio propio,
autonomia administrativa, y cuyo objeto social es la prestacion de servicios de salud, entendido como un
servicio piblico como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, del
desarrollo de este objeto, adelantar acciones de promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
salud; la modalidad de seleccion es la Contratacion Directa para la celebracion de un contrato
Interadministrativo.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, cumple con el objeto social y
con los criterios establecidos en la Resolucion 0518 de 2.015 (Articulo 15) y lo establecido en la Resolucion
295 de 2023.
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En este orden de ideas, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO,
cumple con su objeto social el cual guarda relacion con respecto a las actividades a ejecutar, y con
los requisitos y criterios exigidos en‘la Resolucién 0518 de 2.015 y lo dispuesto en la Resolucion 295
de 2023. Asi mismo, posee la capacidad financiera, técnica y operativa que posibilitan la celebracion
de un contrato interadministrativo para la ejecucion del PIC en el Municipio de San José de Uré.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

1. ¢ Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad a lo establecido en el manual para el Andlisis del sector, se realiza el correspondiente analisis
del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en el Departamento de Cordoba, asi:

DETALLE DEL PROCESO NUMERO §8-520-2022
ENTIDAD GOBERNACION DE CORDOBA
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007) )
MPARAR EL PAGO DEL CONTRATO DE ORESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACCIONES DE LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN
OBJETO DEL CONTRATO DECENAL DE SALUD PUBLICA ENTRE LA GOBERNACION DE CORDOBA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO CAMU IRIS LOPEZ DURAN EN LOS MUNICIPIOS (San Antero, Lorica, San Bemardo de! Viento y
Moiiitos).

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAR EL LINK

https:/icommunity. secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/index?currentL anguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

§S8-520-2022

PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL
HAN SIDO EJECUTADOS LOS CONTRATOS
(INVERSION O FUNCIONAMIENTO)

CUADRO DE COSTOS DE LAS ACCIONES: VER ANEXO 1

4.1.1 VALOR: El presupuesto oficial establecido para la contratacion total es de MIL DOSCIENTOS DOS
MILLONES, CINCUENTA Y SIETE MIL DISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE
($1.202.057.248, o0}, Distibuidos para cada municipio de Iz siguiente manera:

LORICA $397.048.312 ¢
MONITOS § 261.349.312!
SAN ANTERD 3251834912
SAN ; P
BERNANRDO 1281828 312
TOTAL $1.202.057.248 |

1 ESE CAMU IRIS LOPEZ DURAN SAN ANTERD
OFERENTES QUE HAN PARTICIPADOEN | * Campragares
LOS PROCESOS DE SELECCION Y ; LSS, San dolero
CONTRATISTAS . Pl
COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE | NO HUBO SANCIONES
SANCIONES

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS
EN LOS CONTRATOS

La secretaria de Desarollo de fa Salud -Departamento de Cérdoba, pagara al Contralista de Ia siguiente
forma: a) UN_PAGO ANTICIPADO del CUARENTA por clento (40%) del valor del contrato. Previo
cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion del contrato y la firma del acta de inicio. b) UN
SEGUNDO PAGO, del veinie por ciento (20%}, del valor de! contrato al haber gjecutado el sesenta por-cienfo
{60%] de las actividades contratadas y ¢} UN TERCER PAGO, def veinte por ciento {20%], det valor del
contrato al haber ejecutado el sesenta por clento (80%;) de las actividades contratadas, vencido el tercer mes
de ejecucion y d UN PAGO FINAL, correspondiente al veinle por ciento (20%), del valer total del contrato,
al finalizar el objeto contractual, previa presentacion det informe final de ejecucion, certificacion expedida por
el supenvisor del contrato, la acreditacion de los pagos que en maferia de salarics y sequridad sacial debera
efectuar el futuro contratista af personal que emplee en la ejecucion del mismo y demas a que haya lugar y
liquidacion del contrato.. Serd requisito para el pago final fa suscripcion del acta de liquidacién,
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CRONOGRAMAS.

Croncgrama

Zona horaria: {UTC-05:00) Bogold, Lima, Quite

Plazo de valldez de {as ofertas: 90 [Dias)

20/05v2022 12:00:60 P jorici s g

Pablicacion Estudios y Documentos Prevics

Fechs prevista parg registro de ofertas  21,09/2022 6:00:00 PM v

Firma del Contrato  22/092022 §:00:00 Pt su

Fecha de ereacién 200092022 9:28:50 AM 17

L s, Q)

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS -

4.1.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. En los Municipios de San Antero, Lorica, San Bernardo
¥ Mofiitos en el Departamento de Cordoba. La enirega de fos produclos e informes de la ejecucion del
contrato serd en la ciudad de Monteria, en las instalaciones de Ja Secretaria de Desanollo de (a Salud del
Departamento de Cordoba, en las oficinas del supervisor del contrato,

4.1.6 PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO. Ei plazo para la ejecucion def convenio sera de
TRES (3) MESES. Dicho plaro se contard a pariir de la suscripcion del presente convenio, Drevio
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y suscripcion del acta de inicio.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

4.1.8. GARANTIAS: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU IRIS LOPEZ DURAN, dentro de fos Tres
{3) dias siguientss & la firma del confrato, debera tomar a favor del Departamento una garantia consistente
en una phliza de seguros expedida por una comparia de seguros autorizada por la Superintendancia
Financiera con 1os siguienies amparos y vigencias;

a} GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. Por #na suma equivalerite al diez por clento (10%) del valor def
contrato, durante ia vigencia y seis (6) meses mas.

bj CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma equivalente al diez por clento (10%) del valor ded cantrato,
durante la vigencia del mismo y seis (5) meses mas.

¢} SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Por una suma equivalente al cincg
por ciento (5% def valor del presente contrato, con una vigencia igual plazo del mismo y lres (3} afios mas.

d) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO, por el cien por ciento {100%] det valor entregado a fitulo de
pago anticipado, por el términe de ejecucion del contraio ¥ seis {6) meses mas.

DETALLE DEL PROCESO NUMERQ $8-279-2021
ENTIDAD GOBERNACION DE CORDOBA
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (P!C) EN LAS DIMENSIONES: AMBITO LABORAL, VIDA SALUDABLE Y
o ‘ ENFERMEDADES = TRANSMISIBLES, SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,
.~ . OBJETQ DEL CONTRATO TRANSVERSAL POBLACIONES VULNERABLES PROGRAMAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL, NINOS,

NINAS Y ADOLESCENTES, EMERGENCIAS Y DESASTRES, VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL,
SALUD AMBIENTA,

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAR EL LINK

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

L.OS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

$5-279-2021
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4.1.2 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL : Para amparar el valor dsl presente proceso
contractual, EL DEPARTAMENTO OE CORDOBA - SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD
cuenta eor fa sutonzacion de compromisos de vigencia futura conforme a la ordenanza N* 020 de 2021 ¥
con os certificados de disponibiiidad presupuestal:

= N 1832 dei 03 do noviembrs de 2021 — Promocion de la salud menat ¥ la convivencia -
Disponibilidad y acsesa a los alimentos, consumos y aprovechamiento biologico de Jos alimentos-
Prograima con enfoque diferencial por Etnia, Discapacidad, Genero, Nifiez, Adolescencia, personas
mayares - Madas y estilos saludables - promacién de los derechos sexuales ¥ reproductivos y ia
equidad de género ~ otras condiciones endemoepldemicas — situaciones prevalentes de origen
taboral, Recurso de la Nacion - Destinacién especfica — Sistema Gral de Participaciones — Salud
Fiblica,

= K 1835 del 03 de novismbre de 2021 ~ Promocitn de la salud mental y la convivencia -
Dispanibiiidad y acceso a los alimentos, consumos y aprovechamignto bicibgico de los alimantos-
Programa con enfoque diferencial por Etnia, Discapacidad, Generg, Nifiez, Adolescencia, personas
mayores — Modos y estilos salWdables - promacion de los derechos sexuales y reproductivas y
eqidad de género — otras cordiciones' endemsepidemicas - sitiaciones prevalentes de origen
laboral, Reciiso de ja Nacion - Destinacion especliica - Sistema Gral de Paricipaciones — Salud
Pdblica,

* N 1848 del 03 de noviembre de 2021 - Condiclones cronicas prevalentes — modas condicionas ¥y
estilos de vida saludables — Destinacin especifica ~ Sistema Gral de Participaciongs -~ Salug
Piblica.

s N" 1849 del 03 de noviembre de 2021 - Promocion de los derechos sexusles ¥ reproductivos y la
squidad de género, Prevencién y atencion integral det sst desde un enfoque de darecha - Recurso
de Ja Nacién - Destinacion especifica — Sistema Gral de Participaciones — Salud Pablica

= N 1847 del 03 de noviembre de 2021 - Seguridad y salud en ef trabajo, siluaciones prevalentes de
onigen laboral - Recurso de la Nacidn - Destinacion especifica - Sisterra Gral de Participaciones —
Salud Publica

»  N° 1845 del 03 de poviembre de 2021 — Programas con Enfoque diferencial por etnia, discapaciiad,
genero, nifiez; adolescencia, personas mayores, - Recurso de fa Nacidn - Destinacitn especifica -
Sistema Gral de Participaciones ~ Salud Publica

= N* 1845 del 03 de noviembne de 2021 — Promocion de 1a salud menta) ¥ {a convivencia, prevencion
¥ atenciow infegral a problemas y frastomos mentales v a difecentes formas de violencla, promacion ©
de ta salud mental y la convivencia, - Recurso de la Nacion — Destinacion especifica — Sistema
General de Participaciones — Satud Phblica

= ' N" 1844 dsl 03 de noviembre de 2021 - Disponibliidad ¥ acceso a los alimentos, consumo y
aprovechamignto biologico de los alimentos - Recurse de da Nacién — Destinacisn especifica ~
Sistema General de Participagiones - Salud Piblica.

4.1.1 VALOR: El presupuesto oficlal establecido para la contratacién total es de SETECIENTOS CUARENTA
¥-CINCO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE {$ 745.077.200,00).
Distribuidos para cada municipio de fa siguiente manera;

MUNICIPIO DE COTORRA: Ciento sesenta y nueve miliones frescientos noventa y cuafro mil
trescientos pesos micte (§ 169.394.300,00).

MUNICIPIO DE PURISIMA: Ciento sesenta y nueve millones trescienlos noventa y cualro mil
irescientos pesos pesos micte (§ 169.394.300,00).

MUNICIPIO DE MOMIL: Cienlo sesenta y ocho millones cualrocientos noventa y cuatro mil
Irescientos pesos micte ($168.494.300,00),

MUNICIPIO DE LORICA: Doscientos treinta y siete millones setecienios novenla y nueve mil
trescientos pesos micte (§ 237.794.300,00).

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION Y

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU SANTA TERESITA

CONTRATISTAS
COMPORTAMIENTO DE LOS
- CONTRATISTAS E IMPOSICION DE NO HUBO SANCIONES
SANCIONES
4. 1.4 FORMA DE PAGO:;

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS
EN LOS CONTRATOS

L.a Secrelaria ¢e Dasamolle de la Safud -Depanamenta de Cordoba, pagard at Contratista de ta sigulents
tarma: a) UN_PAGO ANTIGIPADO del CUARENTA por ciento (40%) de! valor del conlrato. Pravie
sumglimignlo de los raquisitos de legalizacién y elecucion def contrato ¥ la rma del acta ds Inicio, b) UN
SEGUNDO PAGO, dedveinte por ciento (20%), del valor dei contrata &l haber gecutado el sesenta por clenla:
{60°4} de las astividades contratadas y of UM JERCER PAGO, def weinte por clento {20%), del valor del
contrato al kaber elecutedo el sesents por cients (86%) de las actividadas contratadas, vencido el tercer mes
de efecucidn y dj UN PAGO FINAL, comespondients al veinte por clento [20%), del valar total ded contrato,
al finalizer e objetu conlractual, previa presentacidn del informe finat de ejacucion, cerlificacidn expedida por
€l suparvisor del contrafo, i aceaditaclon de los pagos que en maleria de salafos ¥ seguridad sockt deberg
etactuar el fuluro sanfratista al perscnal que emplse en la ejecucian del mismo ¥y demds 2 que haya jugar y
liquldacion del conlralo., Serd requlsite para &l pago g la suscrpckdn del axfa de fquidacién.
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CRONOGRAMAS.

Crongograma

Zona horara:  ITC-3E:30) Scged, Lima, Quilo

Pazc de validez ge las ofertas: 60 jDéas

Publicacion Estudios y Docamentos Previos 18112031 200:00 PR GLT0-08.00) Lima Quisj
Fecha prevista para repistre de ofestas 18112027 0000 PRS wuvyC-a500i Eogar
Firma del Conkrale 180112021 £:00:00 PR SUTG-808 85000 Wma. sass

Fecha de creacien 121172037 2:38:41 B GuTo-0 850 Bogots L, R

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

4.1.5, LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO, En fos turdeiplss de Colarea, Momil, Purisima y Lodea
&n el Depanamento de Cordoba. La snirega de los productos e infornes de la ejscucion del cantrata sard
en la ciudad de Monteria, en las instalaciones de la Secrelana de Besarlk de i Salud del Departamenio
de Cdrdaba, en las oficinas del supeniser del contrato,

4.1.6 PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO., EI plazo para fa ejecucion de! convenio serd de
TRES (3) MESES. Dicho plazo 3 confard & parly da |2 suscripcion det presente convendo, previo
cumplimlento da los requistios de perfescionamiantd y gfecucian v suscrpelian ded acta de inicio.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

4.1.6 GARANTIAS: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU SANTA TERESITA, dentro e (os seis
(6 dizs siguientes a la firma del contrato, debera tomar a fevor det Depariamento una garantia consistente
en una péiiza de seguros expedida por una compadia. de seguros autorizada por la Superirtendencta
Financiers con los sigulentes amparos y vigencias: :

a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. Por una suma equivaiente al dier por ciento (10%) del valor del
canlrate, duranie (@ vigencla y sals (6} meses mas,

by CALIDAD DEL SERWICIO: Par wuna surna equivatenle ai diez por clanta (10%) del valor del Conirats,
durante ip vigensia del misrmo ¢ sels (5) meses mas.

c} SALARIOS, PRESTACIORES SOCIALES E INDEMMNIZACIONES. Por wna suma equivalente at cinco
por clenta (5%;) del valor dei presente contralo, com una vigencia igual plazo del mismo ¥ tres (3] afos mas.

o) DEYOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO, por e clen por clento {100%) del valor entragado a tiluio de
pago anticlpada, por el términa de ajazucién del contrala y seis (6) meses mas.

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cordoba
contactenos@cordoba.gov.co gobemador@cordoba.gov.co
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2‘."(;C6mo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Al revisar

los
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadolistadoProcesos.jsp#,

- archivos histdricos del SECOP en

se observan contrataciones con

similitud o igualdad en el objeto del presente estudic del sector.

DETALLE DEL PROCESO NUMERO CD-416-2022
ENTIDAD MUNICIPIO DE DAGUA
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - 2022, EN EL MARCO
OBJETO DEL CONTRATO DE LA RESOLUCION 518 DEL 2015 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL: DE ACUERDC A

LAS DIRECTRICES DEL PLAN DE DESARROLLO Y EL PLAN DECENAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
DAGUA VALLE DEL CAUCA.

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAR EL LINK

https://community.secop.gov.co/Public/T enderng/Con'ractNotlceManagement/lndex')curent.anguage =gs-
CO&PageIogm&CoumW CO&SmnName—CCE

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

CD-416-2022

PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL
HAN SIDO EJECUTADOS LOS CONTRATOS
(INVERSION O FUNCIONAMIENTO)

4.1. VALOR ESTIMADO: EL VALOR ESTIMADC PARA EL CONVENIO SERA LA SUMA DE TRECIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE.
($371.043.791.00). 4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR: EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO QUE SE
DESPRENDE DE ESTE ESTUDIO, ESTA JUSTIFICADO EN EL TIPO DE SERVICIO Y ACTIVIDADES A
EJECUTAR, EN EL PERFIL QUE DEBE TENER EL CONTRATISTA EN CUANTO A CONOCIMIENTO,
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA; ASi MISMO, SE CONSIDERAN EL PLAZO DE DURACION DEL
MISMO Y LOS PRECIOS DEL MERCADO FARA ESTE TIPO DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO. 4.3.
APROPIACION PRESUPUESTAL: EL CONTRATO SERA ATENDIDO CON EL PRESUPUESTO DE GASTOS
DE LA VIGENCIA FISCAL DEL 2022, ASi:

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATISTAS

HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DAGUA VALLE DEL CAUCA

COMPORTAMIENTO DE LOS-
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE
SANCIONES

NO HUBO SANCIONES

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS

FORMA DE PAGO: UN PAGO POR ANTICIPO EQUIVALENTE AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO,
POR VALOR DE CIENTO ONCE MILLONES TRESCIENTOS TRECE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS
MCTE. ($111.313.137.00) UN PAGO PARCIAL EQUIVALENTE AL 35% DEL VALOR DE CONTRATO POR
VALOR DE CIENTO VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS

EN LOS CONTRATOS VEINTISIETE PESOS MCTE. ($129.865.327.00) Y UN PAGO FINAL EQUIVALENTE AL 35% DEL VALOR
TOTAL DEL CONTRATO POR VALOR DE CIENTO VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE. ($129.865.327.00). PREVIO INFORME ESCRITO Y
AUTORIZACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
Ceonograma

2ena borasia:  {UTC-02:0C) Scpeia. Lima, Quits
Firma cef Contratc & 62z e amps kENSSUmIc Mol b d P,
CRONOGRAMAS.

Fecha de inicio de sjecusion del contrate 7 dias de femps zanssanic s

I

Plazo de gjecution del contate 22 ST PIA T

Fecha d2 cublicazion def prooesc & dias de dempa Yanssarid

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

224, LUGAR DE EJECUCION: El convenio se ejecutara en el municipio de Dagua —Valie.

2.2.5. PLAZO DE LIQUIDACION: La liquidacion del contrato se hara dentrc de los cuatro {4}
meses siguientes a la finalizacion del contrato, de acuerdo & io estipulado en fos articulos

61 de la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

A CONTINUACION, SE HACE UNA VALORACION DE LOS RIESGOS EN TERMINOS PORCENTUALES
RESPECTO DEL VALOR DEL CONTRATO, Y DE ACUERDO CON LA TIPIFICACION QUE SE HA
ESTABLECIDO: POLIZA UNICA: QUE AMPARE: A.1. CUMPLIMIENTO: POR EL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y CON UNA VIGENCIA IGUAL A LA DEL CONTRATO Y CUATRO (4) MESES
MAS. A.2. CORRECTA INVERSION DEL PAGO ANTICIPADO: POR EL CIEN POR CIENTO (100%) DEL VALOR
TOTAL ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO Y CON UNA VIGENCIA IGUAL A LA DEL CONTRATO Y
CUATRO (4) MESES MAS. A.3. CALIDAD DEL SERVICIO: POR EL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR

"TOTAL DEL CONTRATO Y CON UNA VIGENCIA IGUAL A LA DEL CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS.

6.1. ASIGNACION DE LOS RIESGOS:PARA EFECTOS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO QUE SE
SUSCRIBA, EL HOSPITAL ES LA PERSONA QUE DEBERA SOPORTAR DE MANERA TOTAL LA
OCURRENCIA DE CUALQUIERA DE LAS. CIRCUNSTANCIAS TIPIFICADAS ANTERIORMENTE, Y POR
TANTO DEBE ASUMIR SU COSTO, RESPONSABILIDAD QUE ENTREGA A LA COMPANIA ASEGURADORA A
TRAVES DE LA POLIZA QUE SE EXPIDA.

[ DETALLE DEL PROCESO NUMERQ

| D-073
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ENTIDAD ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
MODALIDAD DE SELECCION DEL i ’
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
LA E.S.E HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN, SE'COMPROMETE CON EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO A
EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD, EL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE

OBJETO DEL CONTRATO

INTERVENCIONES COAl Y AL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS, EN EL MARCO DE LA EMERCIA
SANITARIA GENERADA POR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19, EN EL MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO.

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
: - CONSULTAREL LINK

https:/iwww.contratos.gov.co/consultas/detalieProceso.do?numConstancia=21-12-117424248g-recaptcha-
response=03AGdBq2560znjARDPnuQmRed4e7F-h-
APNZ2Y. _xJBVFET2FTH1033HGawy906tNHOgw__tixp_db1Vuy2pE2E _JcB6dImUCtR4SHWIHUHS Gcj42cGvvNu
XGbOnTG_RZ3DaTYeNTAKI-dx6DNowJ_JRmr3aitISeEhjAtpK3AqSuRgdshonDn-pMIBNIB7NCez-QBNNAgya-
mKp7Xcu458AFHTYWHprSS.ontaTw KOEYK5dtGaeoyr8e8xKQnjGUEzmweUZDdCmTNbOUBZFRzrLgS9t5ua
4txyaMzbal)-7NcF0-0-ZaQPtO3YuEXHAHe-luCOetbkF C2uo9cy6PFQBI2tI-PwVKlowA _-6-
QJxDLelom_vUKdXtKi4pCvBXwrCO6_wTIMIAL2fE1cSAME-

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

TEmeQ7mcnbMAQ5¢han3|QlfOHz4uyPXspm3ARhJhXOY2A4BE4tOTconhTzzlcxgcethjyg

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS ‘
PARA EL EFECTO'Y VIGENCIAS DE ESTOS

055 .

PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL
HAN SIDO EJECUTADOS LOS CONTRATOS
(INVERSION O FUNCIONAMIENTO)

5.1 PRESUPUEST O OFICIAL: £ valor estimado para la e;ecucnén del presente
contrato, se estima en la suma de: DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M.L ($259°569.000),
compuesto por dos CDP AS: Certificado de'Disponibilidad No. 095 de febrero 01
de 2021 porla suma de $187'569.000 y un segundo Certificado de: Disponibilidad
No. 134 de febrero 09 de 2021 por la suma de $72°000.000.

5.2 VALOR DEL CONTRATO: E! valor estimado para la ejecucién del presente
contrato, se estima en la suma de: DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS M.L ($245°981.440)

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION Y

Ejﬁ"éiirjt?dli;{ion Social EEE mOSPITAL SAN LIS BELTRAN
ffff:ﬁgﬁi:;m d=1 Cedula de Chudaganis N, £9033 1848
Fafsy.
uepasmmenlmr—'rc ANCIH
e uicacidén del
[STTHTEMERN

Colovntxn T Antoguia

CONTRATISTAS Fromtkre del
Represaentante Legal &l Gkl SEQILIA GALLESC WYVARES
Cordralista o
g‘fg::;’::f;s:lgi{uéal L Ceddata oe Siecacdnia Mo, 1038338501
COMPORTAMIENTO DE LOS .
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE NO HUBO SANCIONES
. SANCIONES

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS

5.3 FORMA DE PAGO: El valor estimado para Ia ejecucion del presente contrato,
se estima en la suma de: DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
M.L {$245°981.440) los cudles seran cancelados por el MUNICIPIO DE SAN

EN LOS CONTRATOS JERONIMO a Ia ESE HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN, en pagos parciales de
manera mensual, previa presentacion de los soportes respectivos que den cuenta
. de la ejecucidén de actividades y el visto bueno . del. supervisor del contrato,
designado por el Municipio de San Jerénimo.
Saé:ﬁpx:‘ich del Hif& Fecha »wHors de Courrenicia i
Creacibn de Pracesn 02 o Idorcn de 2027 D553 PO
Celsbracitn de Comrato. 02 de March de 20031 0503 P4
uqm-:!ale..n de Conrirato 12 d& Ootober de 2021 0336Pi’.1 ~
) Adician s CO“U:I!F‘ 23 dc Juby de 2029 fZJS':é:i 'P..I‘»)';.b
Lﬁ‘—l'l";fgc'““ de dates 3l g5 ga ptay de 2031 1027 AR
‘ y taodificacidn de datos al g o pea. J: 2001 03.56 A L.
.CRONOGRAMAS. contrate : -

PAadificacion de datos & o1 de Juty d-ééé?'i 14

2aA01
contrate )
Madileacion g dales &1 g4 ge Jury de 2029 1138 AL
Modificacion de datos.al o3 g sl de 2027 11738 A1t

LAodificacidn de datos &

|19 ds August de 20271 3310 P '
contratc 18 de Sugust de 30 3310 P

riodificacion de dates @i

Kz Seprem d "rc,rj 1S5 AR
contrats g 2l r:x-:r &

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 28 Monteria - Cordoba
contactenos@cordoba gov.co gobernador@cordoba gov.co
“www.cordoba.gov.co

PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357




Cordoba

Ahora le toca al pueblo

&

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

El presente contrato interadministrativo, se desarrollara en el Municipio de: San
Jerdnimo, en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones por parte de la
ESE Hospital San Luis Beltran.

El plazo de ejecucion total del contrato seré de seis (6) meses, contado a partir de

fa suscripcion del acta de inicic y/o hasta agotar disponibilidad presupuestal, lo que
ocurra primero; sin exceder del 31 de diciembre de 2021.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

Por tratarse de la modalidad de contratacion direct i
rse de ! a, especificamente un Contrato
Interadministrativo, no se obliga a la constitucion de Garantia Unica, de conformidad

con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 en i
" conco
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. rdancia con el

Decreto 1.(‘)82 t?e 2015. "Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la
contratacién drrem§ la exigencia de garantias establecidas en la-Seccion 3, que
comprende: los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es

obligatoria y la justificacién para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y
documentos previos.”

DETALLE DEL PROCESO NUMERO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 002 MT 2020

ENTIDAD CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE TOCANCIPA
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)

DEL PLAN DE ACCION EN SALUD 2020 EN EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAR EL LINK

hitps://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-107417658g-recaptcha-
response=03AGdBq2620TsfkGr8jgNBM_ys2Zeivbls7pVBxJbjino6an7QJ41UVIjof TyZ icuvMpStCrAuMcPUvOuhY
g20KVvgecSeQSHxidz9_zFKBn6hHmWwWoRkpOR-YeNND-AXouo1EmiZHUY1GNzmPSEdo7RGAKmSIUMg-
BuekgvWoV110dAWOe0lq2VrigIxWCY9bsnwJnR4jWvHglacQgad4HdhJuzfL2jvj7KuG5JQi%ipQzYNHwW_U-
VKDBIPUCTRXacxLt0f_kTELPThooFKr-
OONzs16XsC725jDgLVitca_blVX_8qiSheKdbmkwlovBiPFisVpGIXLDWHY5Koss5Qm_7uaOB3bStWAZuKESXUy
ZA7TgAQprB8N_Uqg_1g35HOP2IrROwiKs VkUOL_Sp83urpuvrMu8HSSpdGZEvgu2Sej2gHiv4LniSIgH7DIENG2dfsnj
HR572zbpnwXQLOgZ5CMxg150hjA

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

002 DE 2020

PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL
HAN SIDO EJECUTADOS LOS CONTRATOS
(INVERSION O FUNCIONAMIENTO)

 RUBRO PRESUPUESTAL

.  FUENTE DE j . ’ &
CODHGO EINANGLAGION IDENTIFCACION WALO

Companenies priovicados de
la dimensitn vida saludable v
condicivries mo
transmisibles/SGP Sslud
Putlica/SGP Salud Publica
Componentes priorizados de
1a dimensian seguridad
aliimentaria y nutricional /SGP
Salud Pulbica/5G 1 Salued
Puolics

o1z 0 saEe
L P s

2AG1030BOAAIILL St 36.300.000

g1z 4 SGP Sawd
ER T )

 2AQ1A2CIOE010IR B.SO&B.87C

Componcnies priorizados deo
s la dimensidn vida saludable v
condiciones

L transmisibles/SGP Salug
i Publica/SGP Salud Publica

*i
i

feiz 4 SGR Salug
i P

2ACEIRAL2QGALSL2: 56.987.933

1D01.754.302
VALOR TOTAL

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION Y

Hombre a Razdn Socjal det Contratisia  EMPRESA SOCHAL DEL ESTADD HOSFITAL OIVING SALMXDOR DE SOFC

ldentifczcion del Condratista . il & Persona Juridica No. 860023378
Pais y DepartamentoProvincia de '

ublcacion del Cantrafis(a Colomibia - Cundinamaica

CONTRATISTAS Hombre del Representante Legal 98]~ v oy 5 CTORING CRUZ ARAGUHD
- Conlratizta
Identificacion des Representanie Lagal - Cédufa de Clutadania Mo, TH123348
COMPORTAMIENTO DE LOS )
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE NO HUBO SANCIONES
SANCIONES '
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CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS

El valor del centralo sera la suma de Ciento un millones setecienfos noventa v
cualro mil ochocientos tres pesos moneda legal Colembiana ($101.794.803). |
Sera cancelado en Cuairo pagos mensuales contra enirega de las aclividades
presentadas, de acuerds con fo descritc en las variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial Para el respectivo pago el contratista debera
presentar informes mensuales 'y apore factura y/o documento equivalente y
documentos que acrediten el pago respecio al Sistema de Seguridad Social
integral en cumplfimiento al Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 enlos porcentajes

EN LOS CONTRATOS . previstos por la Ley y certificacian de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
Supervisor del contrato designado por ia Administracidn. Municipal. Como control
¥y manejo en la supervisidn la Secretaria de Salud considera procedente que el
coniraio se cancele de manera mensualizada contra entrega de actividades. En
caso de que el contratista no realice un nimero determinado de actividades
deberd presentar justificacion debidamente sustentada y aprobada por €l
supervisor del contrats, walor correspondiente que serd descentado de los
honoraries a pagar por el municipio.

Descopcicrn del FHite Fecha y Hora de Ccurrencia
Sredcitn os Procesc 07 ol fday de 2020 0728 P
Celsbracién de Coniesta 37 dea fday de 3020 07:36 P
CRONOGRAWAS. Li,q‘uic‘laci.rin de Canirato 15 de Oeteier de 2021 -03‘:60 A
sdician @k contratc 21 de Sepdember de 2020 48533 A LY

cidn de datos a) contrate 7 de tday de 2020 0740 P

Ecion de datos al cantrate 23 ala Rlay de 2020 1122 A8

cic de dates ai conleate 01 de Sepiembar de 2020 12057 P

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

Cuatrp (04) meses término que empezara a contarse a partir de la fecha de
suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de ejecucion vy
perfeccionamiento.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

Por tratarse de dos (2) entidades estatales no se  requiere la
constitucién de garantias de conformidad con lo establecide en el
articuia 7 de la Loy 1150 de 2007, "las garantias Nno saran obligatorias
en los contrates de empréastito, en los interadministrativos, en los de
seguro ¥y en os coniratos cuyc valor sea inferbor al 10% de la menor
suantia a que se refiere esta ey, casc en el cual cormespondera a la
entidad determinar ia necesidad de exigirta, atendiendo & la naturaleza
del ohjeto deid contratos ¥ ia forma de pago, asi como en ios demas gque
seAale el reglaments”. Sin embargo por la cuantia, el Manicipio
considera canvarkenie oy nocasario amMmparar el rigsge  por el
Cumplimiento de las cobligaciones contractuales que i campeten al
future contratista, ern consacuencia se nace necesario gue en la futura
comratacién se amparen oS rAesgos que se sehalan a continuacian Y
en aras de garantizar 2t cumplimienic de las okligacicones eranadas
del comtrato, El CONTRATISTA debe constituir con una entidad
bancaria o comparia de seguros legalmente establecida en Colombia
a fawar del MUNICIPIO DE TOCANCHPA, Garantia  Unica que ampare
los siguientes riesgos:

1y Ei cumplimiento de las cbligaciones swgidas de! contrato, por una
siHAa asegudrada equivalente al 10% deil walor total del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejiecucién del caontratla ¥ cuatrc
meses mas, contzdoes a partr de ta fechna de expadicion de 1a
Bofiza.

Zy Ampars salarios y prestaciones sociaies, par un valor equivaiente
al 5% del valor del contrato, con una vigendcia iguai al plazo del
cantrato ¥ tres (33 afos mas, cortados a partir de la fecha de
expedicidan Ge la pdliza

33 Calidad del servicio, por un valor equivalentsa al 20% del valor del
contrata, con una vigendcia igual al plazo de ejecucidon del contrato
Y cluatro meses rnas, contados a partir de la fecha de expedicidn
ade la poliza.

41 Responsabilicdacd Ciwil Extracontractual: ampara e Riesgo de
Respansapilidad Civil Profesional por Practica Medica que llegase
a ocasionarse por o con acasidn de la ejecucién contractual con
una vigencia igual al plazc de sjecucion del contrato. contados a
cartir de la fecha de expedicidn de ia ootiza.

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cordoba ~ PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co '
www.cordoba.gov.co
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