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Villavicencio, 06/06/2023
DEPENDENC!A SECRETARIA SOCIAL

; - PAULA ANDREA VEGA SANCHEZ mayor de,gdaéﬁon domlciho en 1& Ciudad o& ¥¥ehicencio, identificado

- con la bsdglasle ciudadania N°1:121,816.040 expedida en Villavicencio-Meta., en calidad de SecFetaria Social-

*_del Departamento del-Meta, nombrado mediante Decreto N° 310 del:09 de agosto de 2022 y acta de posesion
N° 151 de! 09 de agosto de 2022, facultado para contratar en nombreé y representamon del Departamento del

'Meta qwen en adelante se denomlnara EL DEPARTAMENTO. - , T

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se éncuentra registrado en el Banco de

Programas y Proyefcto de Inversmn Departamental BPPID bajo eI numero 2021005500116 de fecha 30 de :

RUBRO/ PRESUP.UESTO: Los gastos que s_e ocasionen del presente contrato se pagaran con cargo al:

agalias)::’

| 030 .
- 3360 | 020612023 |  NARP 6391 | 2341.41031500004232 | Noapica | $6.500.000|  $6.500.000
. 02.02.006 - 20

0301

3370 | 02008/2023 NARP 85061 | 2.3.41.4103.1500.004.23.2 | Noapica | $2000.000|  $2.000.000

02.02.008 — 20RB

E _ ~ 0301-

3371 | 02108/2023 NARP 96310 | 2.3.41.4103.1500.0042.3.2 | Noaplica | $3.500.000|  $3.500.000

02.02.009- 20
- 0301-

372 | 0200812023 | NARP | 2823607 | 2.3.41.4103.1500.00423.2 | Noaplica | $6.000.000|  $6.000.000

02.02.002 - 20RB

T TOTALES . $18.000,000

FOMENTAR MANIFESTACIONES ETNICAS DE POBLACION NARP A TRAVES DE ACTIVIDADESVI
ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MARCO DEL DIA NACIONAL DE LA AFROCOLOMBIANIDAD EN
LA INSPECCION DE DINAMARCA MUNICIPIO DE ACACIAS.

ITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan Anuél de
Adquisiciones registrado en Ta plataforma electrénica del SECOP, de la siguiente manera:

801 1 1600 93141500 Social_GAE_019 Apoyar e Impulsar las conmemoraciones
93141501; 93141700 . .
94131800 representativas de la comunidad Afrometense.
* UNSPSC: El Cadigo- Esiandar de Productos y Servicios.de Naciones Unidas {The: United Nations Standard Products and Services
Code) es una metodologia uniforme de cadificacion utlizada para clasificar productos y servicios.

$18.000.000

[ TERMINO DE EJECUCION . [ QUINCE (15) DIAS \
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DU MEFA

-En el Municipio de Acacias - Inspeccién de.Dinamarca
AT ) ) ‘

_ Et Acta desiicio debera sér firada maximo dentro de Io8 Gingd (65) dias siguientes ala fecha de rombramiento -
LT 'd"e!fSUpe'miso'r;':‘ﬁrévio‘équcumpl‘imian;ggg;e os requisitos dé perfeccionamiento y legalizacion.. L e

ILLONES DE PESOS ($18.000.000) MONEDA CORRIENTE

| DIECIOCHO

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucion del contrato asi: UN PAGO por el 100% del
valor del contrato equivalente a la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000) MONEDA
CORRIENTE, previa certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor y acreditacién de que se
encuentra a paz y salvo el contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de
Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean aplicables.

ESTUDIO TECNICO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA: (Exponer de manera
detallada las razones y/o circunstancias que originan la contratacion, guardando relacion con el objeto
desde lo general a lo especifico, teniendo en cuenta la fuente de los recursos - Funcionamiento o
Inversion - Cuando se trate de recursos de inversion debera contener Nombre del Proyecto, BPPID,
Dimensién, Sector, Programa, Componente y Meta).

La Constitucién Politica de 1991 establece que el estado colombiano reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural, sefialando que es su obligacion y la de todas las personas, proteger las riquezas naturales y culturales
de la nacion colombiana, en virtud de lo cual el gobierno colombiano debe adoptar medidas acordes con las
tradiciones y culturas de los pueblos indigenas y tribales con el fin de darles a conocer sus derechos y
obligaciones, y desarrollar una accion coordinada y sistematica, entre las distintas entes y organismos del
estado que aseguren.que dichos pueblos gocen de sus derechos y el respeto de su dignidad e integridad.

Que el Departamento del Meta, a través de sus dependencias debe dar cumplimiento a las funciones
relacionadas con la implementacién de.las politicas sociales entre ¢llas la Politica Pablica Diferencial Etnica
para la comunidad Afrometense 2018 - 2030, aprobada mediante Ordenanza 1014 de 2018, que tiene como
objetivo, Garantizar el restablecimiento y. pleno ejercicio de derechos_especiales de las comunidades
Afrometenses como sujetos de deréchas colectivos, mediante \a adopcién de pracesos y dinamicas incluyentes
en ¢l marco de multiples -.enfoqueéf'ésrjecialmentg--e_}-Etnicedaife"réh*cial,'generando los ajustes institucionales
que permitan cerrar o eliminar las brechas socioeconomicas, cultiirales y politicas que han impedido la inversion
plblica y privada con equidad e igualdad, para superar la pobreza.

La actual administracion del departamento, incorporé en su programa de gobiemo, un lineamiento orientado a
crear, sostener € impulsar espacios y escenarios de encuentro de los ciudadanos y ciudadanas Afrometenses,
para €l desarrollo de campafias de alto impacto contra la discriminacion y el racismo, y asi contribuir con el
fortalecimiento de la identidad cultural, como también se contempla impulsar las conmemoraciones
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representativas de la comunidad Afrometense (Festival Afrollanero, Concurso de saberes ancestrales, dia de
la Afrocolombianidad, Dia de la mujer Afrometense).

Dichos espacios tienen como funcion establecer mecanismos de coordinacion con las entidades
: gepqqgmgntales y territoriales -y las -comunidades para-hacer efectivo- el cumplimiento de.los derechos
culturdles; a través de la- realizacion de“encuefiros~paira~ra promocion de las manifestaciones culturales y
- folcloricas propias del pueblo Afrollanero garantizando €l fortalecimiento, preservacién; difusion, edicion,
divulgacion, comunicacion e informacién de sus valores culturales, patrimoniales, histéricos y ancestrales.

“El articulo 70 de la Constitucion Politica, reza. "El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso ala
cultura de todos los colombianos en iguaidad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad

La cultura en su diversa manifestacion es fundamento de la nacionalidad. Ei Estado reconoce la igualdad y
.-, - dignidad de todas, en el pais. E! Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los
. valores culturales de la Nacion. :

Conrlo expuesto-anteriormente, los afrollaneros, han expresado el derecho ala igualdad de oportunidades, pues
se demuestra la exclusion integral y mal trato al desarrallo folclérico y de identidad cultural afrollanero, al no
brindarnos igualdad; oportunidad y estimulo periodico y continuo, mediante una celebracién de festividad
autoctona, donde se expresen todas sus actividades; orales, artisticas, gastrondmicas, culturales y folcloricas.
Po ello realizar la primera festividad en el mes de noviembre y asi cada afio, en el primer festivo del mes,
realizar el camaval con la participacion de toda la sociedad civil junto a los cachaceros. La Afrollaneridad se
expresaen el ADN de la region y la resistencia al racismo estructural vivido desde el siglo XVI, sin tenérsele en
cuenta el aporte al desarrollo e historia de la region y pais.

Segln el DANE, en su cuenta de calidad de vida del afio 2018, establece que el departamento del Meta
cuenta con 16.555 personas perteneciente a comunidades negras, afrodescendiente, raizal y palenquera.

Para el afio 2018, el 23.3% de las mujeres de la poblacion negra, afrodescendiente, raizal y palenquera, se
encontraban entre los 0 a 14 afios de edad; mientras que el 72,0% se encontraba entre los 15 a 64 afios de
edad y el 4.7% se encontraba entre los 65 afios en adelante. En caso de los hombres el 21.4% se encontraba
entre los 0 y 14 afios de edad, 74.4% se enconiraba entre los 15 & 64 afios de edad y el 4.2% se encontraba
entre los 65 afios en adelante.

Adicionalmente, el DANE realiizo el estudio del nivel educativo de la poblacion negra, afrodescendientes,
raizal y palenquera del departamento; Lo que indica que 1.7% de la poblacion tiene un nivel educativo de
preescolar, el 27.4% de primaria, el 17.3% de basica secundaria, 20.5% de media académica o clasica, 9.7%
universitaria y 3.9% no tiene estudios completos de escolaridad.

El articulo 70 de la Constitucién Politica, reza. "El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a
la culiura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de 'a educacién permanente y
la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la
identidad nacional’.
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La cultura en su diversa manifestacion es fundamento de la nacionalidad. E! Estado reconoce la igualdad y
dignidad de todas, en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrolio y la difusion de

los valores culturales de la Nacidn.

++7Cortlo expuesto anteriormente los afrollaneros zhan expresado el derecho a la igualdad de oportunidades,
- oopene pUES Se demmuestra la exclusion integral y mal trato akdesarrello folclérico y de identidad cultural afrollanero,

... ~"al ho brindamos. igualdad, oportunidad y estimuld ’ﬁenﬁai_c'q“'y:"66ﬁ_tinL16f"'rnediant'e una celebracion de
" festividad autéctona, donde se expresen todas sus actividades; orales, artisticas, gastrondmicas, culturales

" yfolcléricas. Por elio realizar la primera festividad en el mes de noviembre y asi cada afio, en el primer festivo
del mes, realizar el carnaval con la participacién de toda la sociedad civil junto a los cachaceros. La
Afrollaneridad se expresa en el ADN de la region y la resistencia al racismo estructural vivido desde el siglo

- XVI; sin tenérsele en cuenta el aporte al desarrollo e historia de la region y pais.

* Através de 1a ley 725 del afio 2001, el Congreso de Colombia establecid el 21 de mayo como el Dia nacional
de la Afrocolombianidad. Desde entonces diversas instituciones rednen esfuerzos para hacer de este dia
una oportunidad de igualdad y reconocimiento cultural en el pais. En el dia de la Afrocolombianidad, rechazar
el racismo y aceptar a nuestros hermanos de color en todas las formas de participacion civica deben ser dos

de los principales objetivos.

La resolucién 0740 de 2011 del Ministerio de Cultura, resolvié la declaracion del mes de mayo como el mes
de la herencia africana en Colombia. El objetivo de esta conmemoracion es aportar a la visibilizacion y
reconocimiento de! aporte de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales a la
sociedad colombiana. La resolucion 0740 de 2011 del Ministerio de Cultura, en su articuto segundo, insta a
todo el Estado Colombiano para que a través de sus instancias administrativas y de gobierno del orden .
nacional, regional y local a aunar esfuerzos para visibilizar ias costumbres y elementos identitarios de la
cultura Afrocolombiana durante el mes de mayo de cada afio, contando con la participacion de los y las

Afrodescendienies.

El Dia de la Afrocolombianidad, que se celebra cada 21 de mayo en el pais, es la celebracion mas importante
para el pueblo negro en Colombia. Se trata de una fecha instituida por el expresidente Andrés Pastrana
mediante el decreto 725 del afio 2001, cuando se cumplieron 150 afios de la abolicién de la esclavitud en el
pais. Precisamente, durante el 21 de mayo lo que se celebra es eso: la libertad del pueblo negro, su lucha
por conseguirlo. El decreto 725 establece, entonces, que en todos los municipios del territorio nacional se
debe destinar un presupuesto para la celebracion del 21 de mayo, dependiendo, por supuesto, del numero

de hahitantes negros de cada lugar.

Seglin este censo, realizado por el DANE, indica que las actividades realizadas por el grupo poblacion de
negros, afrodescendiente, raizal y palenqueras que 55.2% de los hombres y el 34.9% de las mujeres
__trabajaron por lo menos unahora en una actividad que le genero algun ingreso; mientras que el 2.8% de los
" hombres y el 27.3% de las mujeres realizaron oficios del hogar.

Seglin e DANE, en la poblacion negra, afrodescendiente, raizal y palenquera tiene un 10.4% con
necesidades basicas insatisfecha en la cabecera municipal y 27.3% de la misma variable en centro poblado
y rural disperso, en comparacion con |a variable de medida de pobreza para dicha poblacion, la cual es del
1.6% en la cabecera municipal y el 7.2% en centro poblado y rural disperso, esto referente al departamento

del Meta.
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Segtin la proporcién de la poblacién negra, afrodescendiente, raizal y palenquera con las necesidades
basicas insatisfechas por componentes y clase, indica que en los componente de vivienda: En la cabecera
- municipal esta del 4% y que en el centro poblado y rural disperso esta del 16.8%, el componente de
Hacinamiento: en la cabecera municipal ésta del 2.6% y.en el centro.pdblado y rural disperso esta del 5.5%,
| jencia Boen n¥a ghbesera-musicipal esta del 2.7% y'en el centro poblado y
rural disperso esta dél 6:8%, componerite de™S# Vicimnett iacabecera municipal esta del 1%.y én el centro
poblado y, raraldispérso ésta del 6.6%, el comporent& e indsistencia; enla cabecera municipal esta del-2%
-+ y-&frelcentro poblado y rural disperso esta del 1.9%, esto segin Censo Nacional de Poblacion y Vivienda,
hecho por el DANE en el afio 2018. ' ~ e

La medida de pobreza multidimensional en los hogares de la poblacion negra, afrodescendiente, raizal y
‘palenquera para el 2018, segln el DANE, es del 25.8%. -

En el contexto organizativo, la comunidad Afrometense esta representada en expresiones organizativas,
distribuidas en todo el Departamento del Meta y ubicadas en los diferentes municipios. Su representacion de
interlocucion, con ef gobierno tenmitorial, esta dada por ef espacio departamental de la Comision Consultiva
Departamental de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Palenqueras, Raizales, compuesta por 30
integrantes, representantes de las organizaciones de 14 municipios, con registro ante el Ministerio del
Interior, Direccién de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, de acuerdo a los
Decretos 3770 de 2008 y 1066 de 2015; el Consejo Departamental de Comunidades Negras y
Afrocolombianas del Meta, establecido a través del Decreto Departamental 142 de 2012, donde confluyen
alrededor de 60 expresiones organizativas de 22 municipios; la Mesa Transitoria Departamental de Victimas
Afrometenses, establecida en el marco del Subcomité de Enfoque diferencial y étnico —conforme a lo reglado
en el Decreto Ley 4635 de 2011; instancias de dialogo, interlocucion, concertacion, seguimiento y evaluacion
de politicas a favor de la poblacion negra del Meta.

En el municipio de Acacias, esta el centro poblado de Dinamarca, habitado en gran parte por familias
Afrocolombianas que desarrollan su actividad econdmica en torno al cultivo de Palma Africana y cuenta con
tres procesos organizativos auténomos que propenden en medio de las dificultades preservar el legado
étnico y cultural propio de los valores de la Afrocolombianidad a través de sus manifestaciones culturales en
danzas, misica, canto y gastronomia.

Por tanto el propésito de esta propuesta consiste en develar y multiplicar el interés por el conocimiento de
las comunidades Afrodescendientes presentes en la poblacion AfrometEnse, despertando en los ciudadanos
y estudiantes la capacidad de construir relaciones incluyentes de calidad desde el reconocimiento de las
diferencias étnicas.

Através de [aley 725 del afio 2001, el Congreso de Colombia establecio el 21 de mayo como el Dia nacional
de la Afrocolombianidad. Desde entonces diversas instituciones retinen esfuerzos para hacer de este dia
una oportunidad de igualdad y reconocimiento cultural en el pais. En el dia de la Afrocolombianidad, rechazar
el racismo y aceptar a nuestros hermanos de color en todas las formas de participacion civica deben ser dos
de los principales objetivos. '

La resolucion 0740 de 2011 del Ministerio de Cultura, resolvio la declaracion del mes de mayo como el mes
de la herencia africana en Colombia. El objetivo de esta conmemoracién es aportar a la visibilizacion y
reconocimiento del aporte de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales a la
sociedad colombiana. La resolucién 0740 de 2011 del Ministerio de Cultura, en su articulo segundo, insta a
todo el Estado Colombiano para que a través de sus instancias administrativas y de gobiemo del orden
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nacional, regional y local a aunar esfuerzos para visibilizar las costumbres y elementos identitarios de la
cultura Afrocolombiana durante el mes de mayo de cada afio, contando con la participacion de los y las
Afrodescendientes. :

El Dia de la‘Afrocolombianidad, que se celebra cada 21 de mayo en el pais, es la celebracién mas importante
para el pueblo negro en Colombia. Se trata de una-fecha. instituida por el expresidente Andrés Pasirana
mediante el decreto 725 del afio 2001, cuando se cumplieron 150 afios de la abolicion de la esclavitud en el
pais, Precisamente, durante el 21 de mayo lo que se celebra es eso: la liertad del pueblo negro, su lucha
por conseguirlo. El decreto 725 establece, entonces, que en todos los municipios del territorio nacional se
debe destinar un presupuesto para la celebracion del 21 de mayo, dependiendo, por supuesto, del niumero
de habitantes negros de cada lugar. '

Disefiar e implementar estrategias que promuevan el autorreconocimiento y la identidad étnica-racial de la
nifiez, adolescencia y la juventud afrocolombiana, para que respondan a sus realidades y a la consolidacion de
entomos protectores libres de racismo y discriminacion, es una de las apuestas del desarrallo social en el Meta.

Evento que tendra un componente académico que permitird conocer los hechos de la presencia historica de los
Afros enlos llanos orientales, su cultura; el significado de los camavales y su importancia socioldgica:
simbologlas, musicas, danzas, vestuarios etc.; el desarrollo y la participacion de los afrometenses en las
politicas publicas y plan nacional de desarrollo; performance de Teatro —obra inspiradora sobre resiliencia de
la mujer afrodescendiente NARP. :

Componente Cultural donde se pondra en escena la ancestralidad de las comunidades NARP, a traves de
comparsas con trajes y motivos tipicos ancestrales; actividades artisticas en musica, danza, narrativas propias
y gastronomia propias de la Afrocolombianidad, concurso de cultura, talento y saberes ancestrales, muestra
de artesanias, peinados afros, Artes plasticas, gastronomia, con un reconocimiento a personalidades
destacadas otorgando un distintivo denominado el “Cachacero de Oro", como simbolo historico de la presencia
del negro en los Llanos Orientales. '

El componente a ejecutar es pertinente porque contribuye al cumplimiento del objetivo general del proyecto que
es: “Incrementar y potenciar las condiciones socioculturales, y étnicas en la poblacién Afrocolombiana en el
Departamento del Meta” el cual hace referencia a Generar espacios de autoreconocimiento con enfoque de
género y generacional, como estrategia que contribuya disminuir las brechas en las escalas sociales,
econdmicas, organizativas y culturales de la comunidad negra y afrocolombiana, con respeto al resto de la
sociedad mayoritaria.

Por lo anterior es pertinente porque contribuye al cumplimiento de objetivos especificos del proyecto
DESARROLLO DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL,
ETNICO Y CULTURAL DE POBLACION AFROCOLOMBIANA EN EL DEPARTAMENTO DEL META, el cual
apunta al cumplimiento de metas establecidas en el Plan de Desarrollo Social y Economico 2020 — 2023
"HAGAMOS GRANDE AL META", que en su estructura incorporé DIMENSION 3. HAGAMOS GRANDE AL
META EN LO SOCIAL: SECTOR 41: INCLUSION SOCIAL; Programa 3. Inclusién social y productiva para la
poblacién en situacion de vulnerabilidad; Componente Constitutivo: Subcapitulo Afrometense y establece el
cumplimiento de las siguientes metas: Meta 2: Realizar 3 campafias de alto impacto contra la discriminacion y
el racismo, para contribuir también con el fortalecimiento de la identidad cultural, mediante la asesoria
permanente en catedra de estudios afrocolombianos en planteles educativos del Departamento, la cual
contempla la actividad de “Impulsar las conmemoraciones representativas de la comunidad Afrometense
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(Festival Afrollanero, Concurso de saberes ancestrales, dia de la Afrocolombianidad, Dia de la mujer
Afrometense)”.

. Para-el cumplimiefty de compromisos, la Secretaria Social a través de la Gerencia de Asuntos Etnicos se
Smvanza-en 8 sjectition=da) -pray

~ ‘FORTALECIMIENTO ORGANIZAC

" EN EL DEPARTAMENTG DEL

fsﬁé DESARROLLO DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL
CIONAL, ETNICO'Y CULTURAL"DE POBLACION AFROCOLOMBIANA ...
ETA,.el cual apunta al cumplimiento dé metas establecidas en el Plan de,.

% Desarralls Social y Econémico 2020 - 2023 "HAGAMOS GRANDE AL META’, que en su estructura incorporo
. DIMENSION 3, HAGAMOS GRANDEAL METAEN LO SOCIAL; SECTOR 41: INGLUSION SOCIAL; Programa

3. Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vuinerabilidad; Componente Constitutivo:
Subcapitulo Afrometense y establece el cumplimiento de las siguientes metas: Meta 2: Realizar 3 campaiias

* de alto impacto contra la discriminacion y el racismo, para contribuir también con el fortalecimiento de la

identidad ‘cultural;-misdiante laasesoria: permanente en:catedra-de-estudios: afrocolombianos-en-planteles - -~ -~ —

educativos del Departamento, ia cual contempla la actividad de “Impulsar las conmemoraciones representativas
de la comunidad Afrometense (Festival Afrollanero, Concurso de saberes ancestrales, dia de la

- Afrocolombianidad, Dia de la mujer Afrometense)”’, con miras a incrementar su incidencia en la gestion social,

cultural y politica del departamento desde criterios de diversidad, equidad, inclusion y multiculturalidad.

Las organizaciones afrocolombianas residentes en el municipio de Acacias, han solicitado apoyo economico
para conmemorar la Afrocolombianidad, la cual tiene por objetivo generar una movilizacion social en la
inspeccion de Dinamarca municipio de Acacias, para la expresion, exaltacion, visibilizacion e intercambio
cultural, académico, y artistico de la pobiacion afrocolombiana, en un proceso en el que convergen ias
Administraciones Departamental, municipal y las organizaciones sociales y comunitarias de comunidades
Afrometenses.

Por esta razon la Secretaria Social, en cumplimiento con fos lineamientos y metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Social y Economico 2020 - 2023 "HAGAMOS GRANDE AL META, ve oportuno y pertinente adelantar
el proceso contractual cuyo objeto es: FOMENTAR MANIFESTACIONES ETNICAS DE POBLACION NARP
A TRAVES DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MARCO DEL DiA NACIONAL DE LA
AFROCOLOMBIANIDAD EN LA INSPECCION DE DINAMARCA MUNICIPIO DE ACACIAS.

Teniendo en cuenta, lo antes expuesto la administracién departamental cumpliendo con sus competencias,
incluyo estas metas en el PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL HACIENDO GRANDE AL META
2020-2023, asi: -

PROYECTO: BPIN 2021005500116: DESARROLLO DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, ETNICO Y CULTURAL DE POBLACION AFROCOLOMBIANA

ENEL DEPARTAMENTO DEL META.

B P e
BION 3: HAGAMOS GRANDE EL META EN LO SOCIAL

SECTOR 41: INCLUSION SOCIAL

4103 - PROGRAMA 3. Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad

Componente constitutivo: Subcapitulo Afrometense
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Meta 2: Realizar 3 campaias de alto impacto contra la discriminacion y e! racismo, para contribuir también con
el fortalecimiento de la identidad cultural, mediante la asesoria permanente en catedra de estudios
afrocolombianos en planteles educativos del Departamento, la cual contempla la actividad de “Impulsar las
conmemoraciones representativas de la comunidad Afrometense (Festival Afrollanero, Concurso de saberes
ancestrales, dia de la Afrocolembianidad, Dia de la mujer Afrometense)”, con miras a incrementar su incidencia
- en la gestion social, cultural y pohti{:a del departamento desde cntenos de dlver5|dad eqmdad inclusion y

‘multiculturalidad. - - -

' OBJETO DEL GASTO: FOMENTAR MANIFESTACIONES ETNICAS DE POBLACION NARP A TRAVES DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MARCO DEL DIA NACIONAL DE LA
AFROCOLOMBIANIDAD EN LA INSPECCION DE DINAMARCA MUNICIPIO DE ACACIAS.

VALOR DE LA INVERSION: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000) MONEDA CORRIETNTE.

RESULTADO DE LA INVERSION: 1) 30 Organizaciones de comunidades NARP, fortalecidas que lideran
procesos sociales, economicos, culturales y organizativos y un espacio de participacion, incidencia politica,
liderazgo, reconocimients étnico de comunidades negras como estrategia para el dialogo, concertacién,
autonomia, autodeterminacion y seguimiento de medidas administrativas, politica publica, planes, programas,
proyectos y actividades orientadas a brindar garantias reales de mayor acceso y oportunidades de desarrolio
social, econdmico, organizativo y cultural a la poblacion Afrometense consolidado.

1. ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:
(Detallar el perfil o perfiles requeridos y sustentarlo).

EL DEPARTAMENTO cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de Desarrollo "Hagamos Grande
al Meta", considera necesario contratar; FOMENTAR MANIFESTACIONES ETNICAS DE POBLACION NARP
A TRAVES DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MARCO DEL DiA NACIONAL DE LA
AFROCOLOMBIANIDAD EN LA INSPECCION DE DINAMARCA MUNICIPIC DE ACACIAS.

CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS

ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS MEDIDA | CANTIDAD

Realizar un desfile de peinados
Afrocolombianos, con el fin de
visibilizar dignificar y reconocer | Muestra de Afrotrenzados con a facilitacion de una
que existe un mundo pluriétnico y | peinadora, cuya ponencia se denomina “El Peinado

multicuitural, donde habitan | Afro como medic de Comunicacién de Ios Unidad !
distintas  comunidades  que | Palenqueros’

enriguecen con su historia y su

legado la diversidad del planeta.

Realizar un encuentro de poesia Grupo de misica del Pacifico a través de una

y miisica tradicional interpretacién de musica de marimba, con cantos y Unidad ’

bailes fradicionales como: Currulao, Alabao, la Jota, el

Afrocolombiana,  representada o
Bunde, Chirimia entre otros.

por los ritmos del fitoral Pacifico,
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_ \ Recital de poesia Afro acompafiada de la ritmica de los
el curulao, juga, pasilos, | tampbores; con poemas como: Upa mi negro que el sol
abosao, entre otros THMOS QUE | abrasa y el son Numero 6, Esa negra fuld (Poema | Unidad 1
| estén ligados con la  cultura | wradicional Afro.Version de Litis. Garbonel) Tomasitala|. ol -
= afrocolombiana. pela (Nicomedes San“f“ruz) o RS S s e P
LS "| Realizar una muestra__cuitura| de fGrupo de danzas Pacn' co ¢on una muestra del balle de - = A ‘ (
danzas tradicionales vy ! la cumbia, la jota chocoana entre otras danzas. Incluye | Unidad 1 -
folcloricas, representada por las | Alquiler de trajes tradicionales de la cultura Afro.
danzas tipicas del litoral Pacifico -
y Litoral Afiantico, como el
= | mapalé;- e;l ourrulao;- 18--jOl8 oo e darizas Atirtico - Cailbe Gor na misstia G -
1
chiocoans, fa cumbia, el Abozao, del baile como el mapalé, caderena entre ofras danzas. -
el Chocoano, la caderona entre
ofras danzas. '
Alquiler de Sonido con amplificacion y 6 microfonos con
capacidad de 200 personas al aire libre y 5000 wats de | Unidad 1
potencia, para un dia.
" | Logistica Alguiler mesas vestidas en sitio 10 - Unidad 10 -.
Alguiler de Sillas en silio para el personal asistente a
los encuentros socioculturales, 300 sillas por | Unidad 250
encuentro, incluye costo de transporte”
Personal Animacion, Profesional en comunicacion -
Recurso Humano Requerido socnallo. pericdismo, con un a_no de experiencia y Unidad 1
_ conocimiento en procesos sociales afros. Uno por
encuentro se requiere minimo 2 dias -
Garantizar refrigerio tipico de la gastronomia
Afrocolombiana para toda la poblacion Afro (250 [ Unidad 250
personas) Tipo B
Alimentacion Garantizar Almuerzo tipico de la gastronomia
Afrocolombiana para toda la poblacion Afro (250
personas) Tipo B especial con sopa, 150 gr de |Unidad 250
proteina, verdura, carbohidrato, fruta, jugo de fruta
natural y postre.
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Solicitud Certificado dei Banco de Programas y Proyectos de Inversion para Ejecucion
de Recursos. {Recursos de Inversién). F-BS-01.

Certificado del Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamenial BPPID. (Recursos de Inversién). F-PE-19.

Certificado de no Existencia de Personal. F- Bs-02. .

Présupuesto Oficial. F-BS-13, CoaT T o
Solicitud Certificads de Disponibilidad Presupuestal FBS-03. - -
Certificado d& Disponibiidad Presupuestal. -

Estudios Previos Contratacion Directa. F-BS-05.

Invitacion a Presentar Propuesta. F-BS-08.

Certificado de ldoneidad de! Proponente. F-BS-09

Test de Competencias segun nivel: Profesional F-BS-18, ‘
Técnico F-BS-19, Asistencial F-BS-20, prestamén de servicios, X
{Persona Natural) :
Declaracion de Confidendialidad y Compromiso con la Seguridad de la informacion. F- |-
| TIC-11

DOCUMENTOS DEL PROVEEDOR:

| Propuesta
1 Formato (inico hoja de vida de la funcidn pilblica
1 Publicacion proactiva declaracion bienes rentas y registro de conflicto de interés B
- | Formato declaracién de rentas e impuestos complementario. {Persona Juridica) X
| Soportes que acrediten Ia formacién académica consignada en la hoja de vida, {un
.| solo archivo pdf)
| Soportes que acrediten la experiencia consignada en la hoja de vida, {un solo archivo
=) pdfy
2] Documento de identificacion, {copia de ambas caras legibles) CoXibl i
-1 Copia certificado de existencia y representacion legal del y/o certificado de matricula
Y| mercantil, no superior a 30 dias de expedicién
-9 | Copia del Registro Unico Tributario RUT, vigente i
: 10 | Aporte documento que acredite su situacion militar definida {hombres menores de 50
| afios). Este requisito se validara en la etapa de seleccién del proveedor. ‘
" Certificacion bancaria de la cuenta en que se harén los pagos pactados (fechade | ==
;| expedicion no superior a 90 dias) ‘ e
| Certificado affliacion sistema de salud y pensidn o planilla en la que conste pago de
| aporte del mes en el que se firma el contrato, (Persona Natural)
| Certificacian expedida por el representante legal y/o revisor fiscal, donde acredite que |
| se encuentra a paz y salvo con los aportes a segundad somal y parafiscales durante
1 los ultimos 6 meses. (Persona Jurigica) &
| Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria Generaldela = o o
' | Nacion inferior a 3 meses de expedicidn. (persona natural y/o persona juridica) i
.| Certificado de antecedentes fiscales expedido por Contraloria General de la Republica - A
.2 inferior a 3 meses de expedicion. (persona natural yfo juridica) o
T Certificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional y Certificado .0
| del Sistema Regisiro Nacional de Medidas Correctivas RNMC en un solo archivo paf, |0 pe
| Certificacién de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional de
‘| Colombia. De acuerdo al Decreto 753 de 2019.
+a | Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), expedido por la f*: .- ..
| auteridad competente de acuerdo a la ley 2097 del 2 de julio del 2021 (Mientras s}~ -~~~ " "~
s amemm | GOBERNACION DELMETA - Villavicencio/Meta
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Timplementa la plataforma de consulta, se debera incluir dentro de su propuesta si se |-
.| encuentra o no incurso en'alguna demanda a manera de declaracion)
Certificado médico de ifgreso legible (tendra vigencia méxima de tres (3) afios y sera
4lido. para todos los contratos-que suscriba el contratista;” de acuerdo con lo X
stablemdaen el articulo 18 del decrefo 723 de 2013). (Personas Naturales).. S
| Certifi cado de  antecedentes dlsmplmanos -legible - expedlgi 3%3 ﬂenﬂdad :

0

correspandiente (cuando aplique segn Ia profesion. Ejefplo: Ab - X
el consejo superior de la judicatura).
Tarjeta profesional legible. : S X

| Resolucion de Registro ante el Ministerio del Interior X

, ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO

R

BT TR

— ANALISIS-DEL-SECTOR:—Documento—anexo—red realﬁ——mza o-en—cu Imﬂéntcﬁaﬁlcrestabtecm*enﬂﬂamculcf

relativo al objeto del Proceso de Contratamon desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional
y téchica.

ESTUDIO DE MERCADO: Para tener una referencia del valor a pagar por concepto de los bienes y servicios,
el costo de almuerzos, alquiler de senido, sillas y mesas en sitio, se tomé como lineamiento la circular 011 del
27 de abril de 2018 expedido por la Gobernacién del Meta, actualizada con el IPC para la presente vigencia, la
cual establece una tabla de precios techo de referencia, y los servicios culturales representados a traves de
danza, mlsica, canto y gastronomia Afrocolombiana, se calcularon mediante cotizaciones de tres
organizaciones de base de comunidades negras debidamente registradas y reconacidas cuyo objeto social
contemple actividades orientadas a reivindicar los derechos sociales, econdmicos, culturales y politicos de
comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras ¥ raizales, como se explica en el documento de Estudio
de Mercado anexo.

ESTUDIOS JURIDICQS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y conforme a lo dispuesto en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de Seleccion para la escogencia del
Contratista sera de Contratacién Directa en el marco de La Ley 2160 de 2021.

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarollo y cumplimiento del objeto del contrato EL
DEPARTAMENTO se obliga a:

-1, Constituir Reserva Presupuestal que garantice e! giro de los recursos del contrafo.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor
certifique el cumplimiento del objeto contractual.

Nombrar un servidor plblico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten el
desarrollo normal del mismo.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista.

Vigilar a través del Supervisor que se gjecute y sean cumplidas las obligaciones del contrato.

Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacion y/o Liquidacion del contrato en el término legal.
Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

w

SNoeok

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. Ei DEPARTAMENTO ejercera la supervision del presente contrato, a
través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra las siguientes obligaciones:
GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
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- SuoribiF Actas de Iriicio, Finalizacion ylo qumdacmn delcontrato. e -
Informar oportunamente a la Secretaria Jundlca cualqmer anomalla 0 |ncumpl|m|ento por parte del 3

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacién contractual en los términos de la Constitucion y la Ley (artlculo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo

B4 del Estatufo Antlcorrupmon Ley 1474 dg 2011). - . R

s

contrafista.

con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.
Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).
Dar cumplimiento al Decreto No. 075 de 2021, por medio de la cual se Actualiza el Manual de Contratacion,

" Interventoria y Supervision del Departamento del Meta.

10.

- Piblicar en la plataforma electrénica del SECOP todos los documentos del proceso que hacen parte

integral de la etapa contractual y Postcontractual.

Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio la
informacion requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su publicacion. :

El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada en ias plataformas
electronicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente fisico que reposa en el Archivo de
Gestibn de la Gerencia de Asuntos Contractuales, en las diferentes etapas del proceso hasta su
finalizacion y/o liquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES

1. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

2. Garantizar la afiliacion ante ei sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la
ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia-de pago durante la
ejecucion def contrato, conforme al acapite de FORMA DE PAGO.

3.  El contratista dentro de! monto del contrato debe garantizar los gastos de fransporte, materiales,
insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

4, Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

B. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

6. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes
de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier ofro que pueda ofender o causar agravio a
un grupo de personas.

7. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Gobernacion del
Meta; teniendo en cuenta’que el Confratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento
de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas
debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo
de la prestacion del servicio.

8.  Presentar informe de ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que sea
requerido por el Supervisor.

9.  Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.

10. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato de

acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los sopartes

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
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documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacion dei

.. Meta, publicados en la pagina web de ia entidad.

Guardar |a debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga

. conocimiento con. Gcasion-de Ja. ejecucion del contrato;. asi-mismo abstenerse de hacer uso de la

o2
13,

14.

mformacmnﬂe 1a pobiacion: ab}eﬁ Q’EE’_,_____ f.‘im gcasiéng como consecuencla direﬂa de la ejecucion

- i T

del contrato, "= - wmahe e -

Pagar y-asumir los impuestos a que haya Iugar asi como las demas obhgar:lones Iegales y trlbutaﬁas

- "que le'competan de acuerdo con el-marco normativo. -
~Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencmn ellmlnamon de |e5|ones

enfermedades y victima mortal por ocasion del trabajo en el marco legal aplicable a los trabajadores
en términos de seguridad y salud en el trabajo.
Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion y la proteccion

~delmedio ambiente a través del:control.adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.

15.
16.

17.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de fa informacion establecida
por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad con lo estipulado
en el Sistema Integrado de Gestion.

Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los
informes de ejecumon a més tardar dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de
elaboracién de la misma.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Estas deberan ser relacionadas con el obJeto a contratar y acorde a la
modalldad de contratacion)

1.

2.

Presentar cronograma de ejecucion del objeto contractual coordinado con la Secretaria social,
Gerencia de Asuntos Etnicos. Producto: Cronograma.

Realizar proceso de socializacion, concertacion de fecha, hora y lugar con las orgamzamones y lideres
de la comunidad Afrocolombiana de la Inspeccmn de Dinamarca — Acacias Meia. Producto: Acta de
Reunidn.

Garantizar los requerimientos necesarios para la ejecucion de la logistica necesaria para la realizacion
de las actividades objeto del presente estudio previo. Producto: Acta de Reunion.

Realizar un desfile de peinados A afrocolombianos, con el fin de visibilizar dignificar y reconocer que
existe un mundo pluriétnico y multicultural, donde habitan distintas comunidades que enriquecen gon
su historia y su legado la diversidad dei planeta. Producto: Registro Fotogréfico.

Realizar un encuentro de poesia y musica tradicional Afrocolombiana, representada por los ritmos del
litoral Pacifico, donde se interprete ritmos como el curruiao, juga, pasillos, abosao, entre otros ritmos

que estén ligados con la cultyra afrocolombiana. Producto: Registro Fotografico y certificacion.

" Realizar:una muestra gastronomlca de- comldaé’ tlpicas Afracolombianas, con el fin de reconocer y

valorar el ,aporte de las- poblaciones - negras 4 la construccién de interculturalidad desde sus
conocimientos y practicas gastronémicas, de acuerdo a caracteristicas técnicas establecidas en el
presente estudio previo. Producto: Registro Fotogréfico y Certificacion.

Garantizar servicios logisticos relacionados con el sonido con amplificacion y 6 microfonos con
capacidad de 200 personas al aire libre y 5000 watts de potencia de acuerdo a caracteristicas técnicas
establecidas en el presente estudio previo. Producto: Registro Fotogréfico y Certificacion.

Realizar una muestra cultural de danzas tradicionales y folcloricas, representada por las danzas tipicas
del litoral Pacifico y Litoral Atlantico, como el mapalé, el currulao, la jota chocoana, la cumbia, el
Abozao, el Chocoano, la caderona entre otras danzas, de acuerdo a caracteristicas técnicas
establecidas en el presente estudio previo. Producto: Registro Fotografico y Certificacion.
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9. Garantizar Personal de Animacién, Profesional en comunicacion social o periodismo, con un afio de
~ experiencia, de acuerdo a caracteristicas técnicas establecidas en el presente estudio previo.
Producto: Hoja de Vida y Soportes del profesional, Registro Fotografico y Certificacion.

... 10. ‘Brindar Almuerzo tipico de la gasttohomia; Affacofombiana para toda la poblacion Afro (250 personas)- « - - - - -

Tipo B especmal CcoITSOopa,- 450 grde: profejria; verdura; carboh|drato fruta jugo de fcuta naturgl_ ¥ postre
_,.E’,roducfo Planilla de Asistencia y Registro Fotografico.
" 11._Garantizar refrigerio tipico de la gastronomia Afrocolombiana para toda la poblamon Afro (250 '

personas) Tipo B. Producto: Planilla-de-Asistencia y Registro Fotografico.

12. Garantizar dentro del monto del contrato los gastos por transporte, materiales e insumos necesarios
para desarrollar el objeto del contrato.

13. El contratista debe garantizar su afliacion al 5.G.S.S.S en salud, pension, durante la ejecucion del
Contrato, presentando recibos de pago al supervisor.

14, El Contratista debera informar al Supervisor el nombre y los datos de identificacion del personal, que
tenga a cargo y presentar los comprobantes de pago en forma periédica mientras dure el Contrato.

15. El contratista debe presentar un informe consolidando las actividades realizadas el cual debe contener:
a) informe escrito, en medio magnético y fotografico y un video institucional debidamente editado de
las fases y actividades realizadas. b) Planilla de control de asistencia con los datos teniendo en cuenta
el enfoque diferencial de las personas participantes debidamente autorizada por la oficina de calidad
del departamento.

16. Garantizar el cumplimiento del contrato, en los términos establecidos en las especificaciones técnicas
exigidas.

CAPACIDAD JURIDICA:
PERSONA NATURAL.: Debera anexar la siguiente documentacion:

Carta de presentacién de la propuesta.
Formato Unico de Hoja de la Funcién Piblica y formato de bienes y rentas y conflicto de intereses.
Registro mercantil: donde conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a contratar, con una
expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta, con renovacion de la
matricula mercantil a la vigencia actual.
Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).
Libreta Militar (hombres menores de.50 afios)
Registro (nico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT, segdn Resolucion 114 de
2020.

Cerfificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion
de la propuesta)
Certificado de antecedentes disciplinarios (no superior a fres 3 meses anteriores a 1a presentacion de la
propuesta).
Certificado de antecedentes Penales (pasado judicial no superior a fres 3 meses anteriores a la presentacion
de |a propuesta).

10. Comprobante de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

1.
2.

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

Carta de presentacion de la propuesta.
Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, el
certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
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anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion; 2) con renovacion de la matricula mercantil a la
-vigencia actual. 3) el objeto social de Ia persona juridica deber4 estar acorde con el objeto de las actividades
a contratar, 4) la duracion de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de ejecucion del
contrato'y un (1) afio més. Si el reprasentante legal fiene fimitaciones para comprometer o contratar a nombre
de la persona juridica; ebera presentar copia deTatta dela junta de socios o junta directivaren la cual haya

. “"@ermismo. En todo caso. Dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.” -
. Copia de T8 cédula de ciudadania del represeptante legal (Ampliada al 150%).

litorizado para presentar la propuestay celebrar el respectivo coptrato en  casrde resultar adjudlcatano‘ :

3 =
4. Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)
5. -Registro nico tributario, debera presentarse con fa propuesta fotocopia del RUT, actualizado segln de la
~Resolucion 114 de 2020.
6. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona jurldlca y representante Iegal (no supenor
- gtres-3:meses anteriores a la-presentacion de la propuesta). - -
7. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (no Superior a tres 3
meses anteriores a la presentacion de la propuesta).
8. Certificado de antecedentes Penales (pasado judicial no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion
de la propuesia).
9. Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.
10. Documenio que acredite la constitucion de consorcio o union temporal: cuando el contratista sea un consorcio
o union temporal, debera adjuntar los certificados de existencia y representacion legal de cada une de sus
integrantes (si son personas juridicas).
11.En el caso de consorcios se establecera en el documento de constltuclon el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.
12.En el caso de que el contratista sea una union temporal en el documento de constitucion, sefialaran los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en el contrato, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento de la entidad.
13. Los consorcios y uniongs temporales designaran, en el respectivo acto de constitucion la persona que los
representara para todos los efectos.
14, Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador que |nd|que estar al dia en el pago con los
aportes al Sistema General de Seguridad Sccial en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes
parafiscales, de sus empleados seis (8) meses antes del cierre del proceso. )
DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural)
En atencion a lo contemplado en el Decreto 768 del 16 de mayo de 2022, se hace necesario determinar la
clase de riesgo Iaborai de la presente contratacion.
Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece teniendo en cuenta : C e
la actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11). - RN

Si realiza desplazamientos para la ejecucion de las actividades la clase de riesgo debe ser minimo 1.

Seglin lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018:

- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo 1, 1y I,

- Ei contratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando la afiliacion del contratista sea por
riesgo Vo V.
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MODALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

_En consideracion al objeto de la contratacion, su cuantia y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la

Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacion se adelantard mediante la modalidad de seleccion:
“Contratacion Directa”. En este sentido el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 3° define que los
Contratos de Prestacion de Servicios como los que: “Celebran las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, estos contratos, solo podran
celebrase con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos general relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable.”

A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

LEY 2160 DE 2021, POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA LEY 80 DE 1993 Y LA LEY 1150 DE 2007" y
en su articulo 6°: DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR ESTABLECE: Pueden celebrar contratos con
las entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También

‘podran celebrar confratos con'las entidades estatales los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades

Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios de las comunidades negras reguiados por la Ley 70 de
1993. ' '

Para las organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y las demas
formas y expresiones organizatives, deberan contar con diez (10) afios o més de haber sido incorporados par
el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Publico Unico Nacional y que hayan cumplido con el
deber de actualizacién de informacidn en el mismo registro; y los consorcios y uniones temporales.

El ARTICULO 2° DE LA LEY 2160 DE 2021: DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion pablica, seleccion abreviada,
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concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: Contratacion directa. La
modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:
Los contratos que Ias entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de las comunidades negras,

- _.regulados por la Ley70de 1993, que se encuentren incorporados por el Ministerio del Interior_en el

—_gel-Interior-en.el-comrespondiente Registro- Publico- Unico-Nacionaly-que hayan-cumplido-con el-deber de-

. “informacion en-el-mismo:fegistro, ¢
~ identidad étnica y cultura ;

comrespondiente Registra”Péblico Unico Nacional"y-que hayan gumplido con el deber de actualizacion de
uyo objélo. esté’ félaciomadercén el fortaleCimiento del gebiemno propio, la -
g j__q de la autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de'las

mismas comanidades.

Los contratos que las entidades estatales suscriban con las organizaciones de base
de personas pertenecientes a poblaciones afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las demas formas
y expresiones organizativas, que cuenten con diez (10) afios 0 més de haber sido incorporados, por el Ministerio

actualizacion de informacion en el mismo registro, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento de sus
organizaciones, la identidad étnica y cultural, y/o la garantia de los derechos de las poblaciones de las mismas

. organizaciones.

'EI ARTICULO 7°. ENTIDADES A CONTRATAR. Para los efectos de esta ley se entiende por:

Consejo comunitario de las comunidades negras: Es la persona juridica que ejerce la méaxima autoridad de
administracién Interna dentro de las Tierras de las Comunidades Negras, de acuerdo con los mandatos
constitucionales y legales que fo rigen y los deméas que le asigne el sistema de derecho propio de cada
comunidad.-

Formas 0 expresiones organizativas. Son manifestaciones que,-en ejercicio del derecho constitucional de
participacion, asociacion y de la autonomia de conjuntos de familias de ascendencia negra, afrocolombiana,
raizal o palenquera que reivindican y promueven su cultura propia, su historia, sus précticas fradicionales y
costumbres, para preservar y proteger la identidad cultural, y que estén asentados en un territorio que por su
naturaleza no es susceptible de ser titulada de manera colectiva.

La modalidad de contratacién directa prevista en el numeral 4° de este Articulo debera sujetarse a lo dispuesto
en la Ley 80 de 1993 y sus modificaciones, o en los regimenes especiales de coniratacion, que disponen los
requisitos juridicos, técnicos y financieros; en todo caso teniendo en cuenta los principios de transparencia,
responsabilidad, seleccion objetiva, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, eficacia y eficiencia.

La CORPORACION FOLCLORICA Y CULTURAL “RAICES DE COLOMBIA”, es una Organizaciones de
Base de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Meta, con mas de 10 afios

- .de existencia, Creada en enero de 2007 segiin Certificado de Existencia y Representacion Legal en Camara

de Comercio de Villavicencio, en concordancia con el Decreto;4640 de 2020 - Ley 2160 de 2021, con
reconacida trayectoria en la ejecucion de contratos y/o convenios con entidades publicas y privadas, atendiendo
a su suficiente capacidad juridica, administrativa, operativa y técnica, en tanto cuenta con la experiencia en la
realizacion de actividades y acciones encaminadas al desarrollo integral de las comunidades NARP, promocion
de su identidad y autonomia, asi como el fortalecimiento étnico, cultural social y organizativo de la comunidades
NARP, en términos de participacion ciudadana, evidenciando claramente su experiencia en la interlocucion y
trabajo en pro de la garantia de los derechos de este grupo humano del Meta.

Que teniendo en cuenta los documentos que aporta La CORPORACION FOLCLORICA Y CULTURAL
“RAICES DE COLOMBIA", cumple con el requisito reputacional necesaria para la ejecucion del presente
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contrato bajo la modalidad de contratacion directa y que, en colaboracion con la Secretaria Social, atendera
apropiadamente las necesidades derivadas de la implementacion de la Politica Publica NARP, acorde con su
idoneidad y experiencia.

Que-de ‘acuerdo con Ios estituios.de Ja CORPORACION FOLCLORICA Y CULTURAL “RAICES DE
CeL “COLOMBIA”, cor NIT.900.130°:887-4, y Resolucion de Registro en el Ministerio del Interior N° 061 del 10 de
@lembre de 2014,y Certifi icacion de Actualizacion N°-44 del 23 de febrero de 2023, proferida por el Ministerio
del Interior — Direccion de ‘Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras;
Representada legalmente por la sefiora, MERCEDES VIDAL LARRAHONDO, identificada con cedula de
cmdadama N° 40.366.239 de Villavicencio; cumple con Io establecido en la Ley 2160 de 2021.

Por Ias razones expuestas, la modalidad de seleccion y los fundamentos juridicos descritos, se justifica el
contrato de prestacion de senncms en la modalidad de contracion directa régimen especial, amparado en la Ley
2160 de 2021.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

En términos generales, las inhabilidades ¢ incompatibilidades son aquellas circunstancias creadas por la
Constitucion o la ley que constituyen limitaciones a la capacidad para contratar con las enfidades estatales y
obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una cualidad, calidad o requisito del sujeto que lo incapacita
para poder ser parte en una relacion contractual con dichas entidades, por razones vinculadas con los altos
intereses plblicos envueltos en fas operaciones contractuales que exigen que éstas se realicen con arreglo a
criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y fransparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas del proceso de
contratacion, generando incapacidades especiales, impedimentos y prohibiciones de variada naturaleza, que
en cierta medida afectan el derecho a la personalidad juridica traducido, a su turno, en el principio general de
capacidad legal. La inobservancia a este régimen es causal de nulidad de! contrato celebrado.

El conflicto de interés se entiende como la situacion de prohibicion para el servidor publico de adelantar una
actuacion frente a la cual se tenga un interés particular en su reguiacién, gestion, control y decision, ya sea

amistad, sociedades, compromisos, hegocios, promesas, intereses econdmicos, intereses negdciales o
similares, puede ser de forma directa o indirecta y que se pueda demostrar claramente durante las etapas del
proceso de seleccion y def contrato, por lo anterior se debe dar cumplimiento a la consagrado en la Ley 2013
de 2019, situacion que se evidenciara con el diligenciamiento del Aplicativo de la Funcién Publica disponible en
el Link hitps://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/sigep.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de fa Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones
de las condiciones originaimente pactadas deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad
de afectacion del bien o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en
cualquier forma, y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con fa elaboracion detallada y
coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente las especificaciones
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GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacion, se ajustaré a los limites, exigencias
y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente contrato se requiere de la
aprobacion de la garantia (inica que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:

VIGENCIA APLICA - NO
AMPARO SUFICIENCIA (TERMINO} APLICA
- Por el Diez por ciento (10%) del | lgual a su ejecucion y cuatro
Cumplimiento del Contrato valor total del contraio {4) meses mas APLICA
. . Por e! Diez por ciento (10%) del | lgual a su ejecucion y cuatro
Calidad del Servicio valor total del contrato ' (4) meses mas APLICA
Calidad y Correcto | Por el Diez por ciento {10%) del | Igual a su ejecucion y cuatro NO APLICA
Funcionamignto de los Bienes valor total del conirato {4) meses mas
Buen Manejo y Correcta Inversion | Igual al Cien por ciento (100%) | Igual a su ejecucién y cuatro NO APLICA
del Anticipo del valor dei anticipo {4) meses més
Pago de Salarios y Prestaciones | Por el Cinco por ciento (5%) del | Igual a la vigencia del mismo y APLICA
Sociales valor fotal del contrato tres (3) afios mas
Responsabilidad Civil N
Exiracontractual 200 SMMLV lgua! a su ejecucion _ APLICA

APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Las garantias exigidas por la enfidad deberan ser
ratificadas por acto aprobatorio, siempre y cuando reiinan las condiciones legales y reglamentarias propias de
cada instrumento y ampare los riesgos establecidos en cada caso.

INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. El siguiente cuadro muestra si la contratacion
publica objeto del presente se encuentra cubierta bajo las obligaciones intemacionales de los compromisos de
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los Acuerdos Comerciales, una vez identificada, define si cumplfir o no cumplir con respecto de la contratacién
asi:

Chile Sl NO NA N/A

St [ Meéxico N/A N/A N/A NA
- - - —_ el ] 350 — N - INTA MNEA
Canada NFA N/A N/A N/A
Corea 8l NO N/A N/A
Costarica - Sl NO ] N/A N/A
Estados Unidos Sl NO N/A N/A
Estados AELC ] NO N/A NIA
México N/A N/A NIA NIA

Triéngulo El Salvador S Sl NO Sl

Norte Guatemala 3l Sl NO 8l
Hondura N/A N/A N/A NIA

Unién Europea (Reino -

unido e irlanda del Norte) 8l : NO N/A NIA
Israel Sl NO NO N/A

Comunidad Andina 8l 8l N/A Sl

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, €l mismo es aprobado por la Secretaria Social

de la Gobernacion del Meta.
/ﬁ? T e St

PAULA ANDREA VEGA SANCHEZ —————
___ $ecretaria Social
ORDENADOR DEL GASTO =

id : J
William \)‘Qlésquez Prieto | Ca Galvis Salcedo i Carp(e,“ Galvis Salcedo
Asesor de Dgspacho | derente de Asuntos Etmcos | Gerente de Asuntos Etnicos

T “Revisd

O Proyeds N
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