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Viltavicencio, 29 de mayo de 2023

Doctor

DIEGO MAURICIC GALVIS

Gerencia de Inversion Piblica y Banco de proyectos
Departamenio del Meta

Solicitud de Certificado de Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental para Ejecucion de Recursos

Asunto;

Cordial Saludo,

C_T#Méi;ﬁéFﬁ%iféﬁﬁﬁtﬁﬁléié%ﬁéditﬂ‘éhﬁééeﬁiﬁ'éédéiaétba'nt;‘ciide‘_l?rdg'ramasfyqarayectos:paraejecuciénzde;recursosde;acuer, -

siguiente informacidn:

Nombre No. Registro (BPIN)
DESARROLLO DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL
1. PROYECTC FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, ETNICO Y CULTURAL DE 2021005500116
POBLACION AFROCOLOMBIANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ‘
META '
: Codigo dependencia
[ 2. DEPENDENCIA SOLICITANTE | SECRETARIA SOCIAL 06
3. LINEA DEL PLAN DE INVERSION DEL CUAL SE SOLICITA LA CERTIFICACION _
-CADENA DE VALOR DEL PROYECTO - | FUENTE META PLAN DESARROLLO X 4.VALORA
' .FINANCIACIO S :CERTIFICAR
IR : L N R ;DELPLAN:::::'
PRODUCTO__'- ACTIViDAD _RECURSO fco - NOMBR cop - ;-NOMBRE’ 'j ) DE:.
SRR R 8 AD o fE L ;INVERSION
;'QAPROBAD R ECa :
pos ol
_____ ACTIVIDA
Impulsar las Meta 2: Realizar 3
conmemaracion campafias de alto
es . impacto contra la
L representativas discriminacion y el
Servicio de | de la comunidad racismo, para
gestion de oferta | Afrometense , contribuir  también
soctal para la | (Festival $10.000.00 : 20 [ ICLD 3410310 con el $10.000.000
poblacién Afrollanero, 0 02 _
1 vulnerable Concurso  de fortalgmm;entode la
saberes ldenydad cultural,
ancestrales, dia mediante
de Ia asesoria
Afrocolombianid permanente  en |
ad, Dia de la catedra de estudios |7
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Impulsar  las
Cconmemoraci
ones . ,
T Meta 2. Realizar 3
;eprez?tant _ camparias de alto impacto
o ) BRI T, 1 Y - contra la discriminacion y
Tg%;':?eandse el racismo, para contribuir
(Festival también con el B
Servicio de Afrollanero fortalecimiento de la i
gestion de CONCUrso de : RECU identidad cultural, $8.000.000
oferta sacial saberes 20 | RSOS mediante la  asesoria
parala permanente en catedra de
poblacién g?:est;?eles, a $8.000.000 g SE]I:A 341031002 estudios afrocolombianos
mdad, Dla de depariamento -
1 1a mujer
Afrometense).

NOTA: Si el valor que se solicita certificar se deriva de varias lineas del plan de inversion, agregue otra fila
haciendo clic en el signo *mas” que indica |a flecha T

| ’ i

FOMENTAR MANEFESTACIONES ETNICAS DE POBLACION NARP A TRAVES DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MARCO DEL DiA NACIONAL DE LA AFROCOLOMBIANIDAD
EN LA INSPECCION DE DINAMARCA MUNICIPIO DE ACACIAS.

$18.000.000

8. Descripcion de beneficiarios
| 7 Total 250  Afrometenses, promoviendo vy
| Beneficiarios: visibilizando manifestaciones culturales y
Rurales folcloricas propias del pueblo Afrollanero
] 250 garantizando el fortalecimiento,
Urbanos preservacion, difusion, edicion,
divulgacidn, comunicacion e informacion
de sus valores culturales, patrimoniales,
historicos y ancestrales

L

9. Otros resultados (cuantitativo y cualitativo)

Conmemoracion del Dia Nacional de 1a Afrocolombianidad en reconocimiento
& inclusion de tradiciones identitarias de la herencia de la digspora africana,
la exhibision de muestras carnavalescas autoctonas en la cultual Lianera.

10. MARCADOR TRAZADOR PRESUPUESTAL

COMUNIDADES
| NARP | X | INDIGENAS | | EQUIDAD DE LA MUJER | [noaAPLcA | |

Nota: Comunidades Negras, Afrocclombianas, Raizales y Palanqueras (NARP)

11. BENEFICIARIOS DE LA INVERSION CON ENFOQUE DIFERENCIAL
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CRITERIOS DE VIABILIDAD TECNICA, LEGAL Y ECONOMICA:

12. PERTINENCIA DEL OBJETO DEL GASTO CON LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

La Constitucion Politica de 1991 establece que el estado colombiane reconoce y protege la diversidad étnica y culturat,
sefialando que es su obligacion y la de todas las personas, proteger las riquezas naturales y culturales de la nacion
colombiana, en virtud de lo cual el gobierno colombiano debe adoptar medidas acordes con las tradiciones y culturas de
los pueblos indigenas y tribales con el fin de darles a conocer sus derechos y obligaciones, y desarrollar una accion
coordinada y sistematica, entre las distintas entes y organismos del estado que aseguren que dichos pueblos gocen de
sus derechos vy el respeto de su dignidad e integridad.

Que el Departamento del Meta, a través de sus dependencias debe dar cumplimiento a las funciones relacionadas con
la implementacion de las politicas sociales entre ellas la Politica Pablica Diferencial Etnica para la comunidad
Afrometense 2018 - 2030, aprobada mediante Ordenanza 1014 de 2018, que tiene como objetivo, Garantizar el
restablecimiento y pleno ejercicio de derechos especiales de las comunidades Afrometenses como sujetos de derechos
colectivos, mediante ia adopeién de procesos y dinamicas incluyentes en el marco de multiples enfoques especialmente
el Ftnico Diferencial, generando los ajustes institucionales que permitan cerrar o eliminar las brechas socioecondmicas,
culturales y politicas que han impedido la inversion pablica y privada con equidad e igualdad, para superar la pobreza.

La actual administracion del departamento, incorpord en su programa de gobierno, un lineamiento orientado a crear,
sostener e impulsar espacios y escenarios de encuentro de los ciudadanos y ciudadanas Afrometenses, para el
desarrollo de campafias de alto impacto contra la discriminacion y el racismo, y asi contribuir con el fortalecimiento de la
identidad cultural, como también se contempla impulsar las conmemoraciones representativas de la comunidad
Afrometense (Festival Afrollanero, Concurso de saberes ancestrales, dia de Ia Afrocolombianidad, Dia de la mujer
Afrometense). . :

Dichos espacios tienen como funcion establecer mecanismos de coordinacion con las entidades departamentales y
territoriales y las comunidades para hacer efectivo el cumplimiento de los derechos culturales, a través de la realizacion
de encuentros para la promaocion de las manifestaciones culturales y folcldricas propias del pueblo Afrollanero
garantizando el fortalecimiento, preservacion, difusion, edicion, divulgacion, comunicacién & informacion de sus valores
culturales, patrimoniales, historicos y ancestrales.
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El articulo 70 de la Constitucién Politica, reza. "El Estado tisne el deber de promover y fomentar el acceso ala cultura de
todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la identidad nacional’.

La cultura en su diversa manifestacion es fundzmento de la nacionalidad. E[ Estado reconoce la igualdad y dignidad de
todas, en el pais. El Estado promovera la investigacién, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culiurales de la
Nacion.

Con lo expuesto anteriormente, los afrollaneros, han expresado el derecho a la igualkdad de oportunidades, pues se
demuestra fa exclusién integral y mal trato al desarrollo folclorico y de identidad cultural afrollanero, al no brindarmos
igualdad, oportunidad y estimulo periédico y continuo, mediante una celebracién de festividad autéctona, donde se
expresen todas sus actividades; orales, artisticas, gastronomicas, culturales y folcléricas. Por ello realizar 1a primera
festividad en el mes de noviembre y asi cada afio, en el primer festivo dei mes, realizar el carnaval con la participacién de

~-|—toda-la-seciedad-civil junto alos cachaceros, La-Afrollaneridad-se expresa-en-el- ADN de la region y la resistencia al racismo -~ -~~~ ~— -~

“estrovtoral vivido desderelsiglo XV sl tenérsele encuentaelaporte adesarrollo & historiz de laregion y pais.

A través de |a ley 725 del afio 2001, el Congreso de Colombia establecio el 21 de mayo como el Dia nacional de la
Afrocolombianidad. Desde entonces diversas instituciones retnen esfuerzos para hacer de este dia una oportunidad de
igualdad y reconocimiento cultural en el pals. En el dia de la Afrocolombianidad, rechazar el racismo y aceptar a nuestros
hermanos de color en todas las formas de participacion civica deben ser dos de los principales objetivos.

La resolucion 0740 de 2011 del Ministerio de Cultura, resolvié la declaracion de! mes de mayo como el mes de la herencia
africana en Colombia. El objetive de esta conmemoracién es aportar a la visibilizacion y reconccimiento del aporte de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales a la sociedad colombiana. La resclucién 0740 de 2011 del
Ministerio de Cultura, en su articulo segundo, insta a todo el Estado Colombiano para que a través de sus instancias
administrativas y de gobierno del orden nacional, regional y local a aunar esfuerzos para visibilizar las costumbres y
elementos idenfitarios de la cultura Afrocolombiana durante el mes de mayo de cada afic, contando con la participacién de

. los y las Afrodescendientes.

El Dia de la Afrocolombianidad, que se celebra cada 21 de mayo en el pais, es la celebracion méas importante para el
pueblo negre en Colombia. Se trata de una fecha instituida por el expresidente Andrés Pastrana mediante el decreto 725
del afic 2001, cuando se cumplieron 150 afios de la abolicion de la esclavitud en el pais. Precisamente, durante el 21 de
mayo lo que se celebra es eso: |a libertad del pueblo negro, su lucha per conseguirlo. El decreto 725 establece, entonces,
que en todos los municipios del territorio nacional se debe destinar un presupuesto para la celebracidn del 21 de mayo,
dependiendo, por supuesto, del nimero de habitantes negros de cada lugar. :

Segtin el DANE, nh su cuenta de calidad de vida del afio 2018, establece que el departamento del Meta cuenta con 16,555
personas perteneciente a comunidades negras, afrodescendiente, raizal y palenquera.

Para el afio 2018, el 23.3% de las mujeres de la poblacion negra, afrodescendients, raizal y palenquera, se encontraban
entre los 0 a 14 afios de edad; mientras que el 72,0% se encontraba entre los 15 a 64 afios de edad y el 4.7% se encontraba
entre los 65 afios en adelante. En caso de los hombres el 21.4% se encontraba entrs los 0 y 14 afios de edad, 74.4% se
encontraba entre los 15 a 64 afios de edad y el 4.2% se encontraba entre los 65 aftos en adelante.

Adicionalmente, el DANE realizo el estudio del nivel educativo de la poblacion negra, afrodescendientss, raizal y palenquera
del departamento; Lo que indica que 1.7% de la poblacidn tiene un nivel educativo de preescolar, el 27.4% de primaria, €l
17.3% de basica secundaria, 20.5% de media académica o clasica, 9.7% universitaria y 3.9% no tiens estudios completos
de escolaridad.

Segun este censo, realizado por el DANE, indica que las actividades realizadas por el grupo poblacidn de negros,
afrodescendiente, raizal y palenqueras que 55.2% de los hombres y el 34.9% de las mujeres trabajaron por lo menos una
hora en una actividad que le genero algun ingreso; mientras que el 2.8% de los hombres y el 27.3% de las mujeres
realizaron oficios del hogar.
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Segun el DANE, en la poblacion negra, afrodescendiente, raizal y palenquera tiene un 10.4% con necesidades bésicas
insatisfecha en fa cabecera municipal y 27.3% de la misma variable en centro poblado y rural disperso, en comparacion
con la variable de medida de pobreza para dicha poblacién, la cual s del 1.6% en la cabecera mumcupal y el 7.2% en
centro poblado y rural disperso, esto referente al departamento del Meta, o

ke ;N

Segln la proporcion de la poblacmn negra, afrodescendiente, raizal y palenquera con las necesidades basicas insafisfechas
por componentes y clase, indica que en los componente de vivienda: En la cabecera municipal esta del 4% y que en el

_ centro poblado y rural disperso esta del 16.8%, el componente de Hacinamiento; en la cabecera municipal esta del 2.6% y

en el centro poblado y rural disperso esta del 5.5%, componente de dependencia econdmica: en la cabecera municipal esta
del 2.7% y en el centro poblado y rural disperso esta del 6.8%, componente de servicios: en la cabecera municipal esta del

1% ¥ en &l centro poblado y rurat disperso esta del 6.6%, el componente de inasistencia; en la cabecera municipal esta del
2% y en & centro poblado y rural disperso esta del 1.9%, esto segun Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, hecho por

-----el DANEen elan02018 o e 7 7 - T

Pt

La medida de pobreza multidimensional en los hogares de la poblacion negra, afrodescendiente, raizal y palenquera para
el 2018, segln el DANE, es del 25.8%.

En el contexto organizativo, la comunidad Afrometense esta representada en expresiones organizativas, distribuidas en
todo el Departamento del Meta y ubicadas en los diferentes municipios. Su representacion de interlocucion, con el gobierno
territorial, estd dada por el espacio departamental de la Comisién Consulfiva Departamental de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Palenqueras, Raizales, compuesta por 30 integrantes, representantes de las organizaciones de 14
municipios, con registro ante el Ministerio del Interior, Direccion de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, de acuerdo a los Decretos 3770 de 2008 y 1066 de 2015; el Consejo Departamental de Comunidades Negras
y Afrocolombianas del Meta, establecido a través del Decreto Departamental 142 de 2012, donde confluyen alrededor de
80 expresiones organizativas de 22 municipios; la Mesa Transitoria Departamental de Victimas Afrometenses, establecida
en el marco del Subcomité de Enfoque diferencial y étnico — conforme a io reglado en el Decreto Ley 4635 de 2011;
instancias de dialogo, interlocucion, concertacion, seguimiento y evaluagion de politicas a favor de la poblacién negra del
Meta.

En el municipio de Acacias, esta el centro poblado de Dinamarca, habitado en gran parte por familias Afrocolombianas que
desarrollan su actividad econdmica en torno al cultivo de Palma Africana y cuenta con tres procesos organizativos
auténomes que propenden en medic de las dificultades preservar el legado étnico y cultural propio de los valores de la
Afrocolombianidad a través de sus manifestaciones culturales en danzas, musica, canto y gastronomia.

Por tanto el proposito de esta propuesta consiste en develar y multiplicar el interés por el conocimiento de las comunidades
Afrodescendientes presentes en la poblacion Afrometense, despertande en los ciudadanos y estudiantes la capacidad de
construir relaciones incluyentes de calidad desde el reconocimiento de las diferencias étnicas.

Disefiar e implementar estrategias que promuevan el autorreconocimiento v la identidad étnica-racial de la nifiez,
adolescencia y la juventud afrocolombiana, para que respondan a sus realidades y a la consolidacién de entornos
protectores fibres de racismo y discriminacion, es una de fas apuestas del desarroilo social en el Meta.

Evento que tendra un components académico que permitira conocer los hechos de |a presencia historica de los Afros en
los llanos crientales, su cultura; el significado del los carnavales y su importancia socioldgica: simbologias, misicas,.
danzas, vestuarios etc.; el desarrollo y la participacion de los afrometenses en las politicas plblicas y plan nacicnal de
desarrollo; performance de Teatro —obra inspiradora sobre resiliencia de la mujer afrodescendiente NARP.

Componente Culiural donde se pondra en escena la ancestralidad de las comunidades NARP, a través de comparsas con
trajes y motivos tipicos ancestrales; actividades artisticas en masica, danza, narrativas propias y gastronomia propias de
la Afrocolombianidad, concurso de cultura, talento y saberes ancestrales, musstra de artesanias, peinados affos, Artes
plasticas, gastronomia, con un reconocimiento a personalidades destacadas otorgande un distintivo denominado el
“Cachacero de Oro”, como simbalo histédrico de la presencia del negro en los Llanos Orientales.
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El componente a ejecutar es pertinente porque contribuye al cumplimiento del objetivo general del proyecto que es:
“Incrementar y potenciar las condiciones socioculturales, y étnicas en la poblacidn Afrocolombiana en e! Departamento del
Meta” el cual hace referencia a Generar espacios de autoreconocimiento con enfoque de género y generacional, como

. estrategia que contribuya disminuir las brechas en las escalas sociales, econdmicas, organizativas y culturales de la

comunidad negra-ygakocolombiana, con respeto al resto de la sociedad mayoritaria,

Por lo anterior es pertinente perque contribuye al cumplimiento de ohjetivos especificos de! proyecto DESARROLLO DE
ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, ETNICO Y CULTURAL DE
POBLACION AFROCOLOMBIANA EN EL DEPARTAMENTO DEL META, el cual apunta al cumplimiento de metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Sacial y Econdmico 2020 — 2023 “HAGAMOS GRANDE AL META", que en su
estructura incorporé DIMENSION 3. HAGAMOS GRANDE AL META EN LO SOCIAL; SECTOR 41: INCLUSION SOCIAL;
Programa 3. Inclusion social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad; Componente Constitutivo:

---Bubcapitulo-Afrometense y establece el cumplimiento de las siguientes metas; Meta 2; Realizar 3 campafias de altoimpacto - . =

—
.

—contra-la-discriminacién-yel-racismo;, paracontribuir también-con-el-forialecimiento-de-fa-identidad cultural;-mediante-ta

asesoria permanente en catedra de estudios afrocolombianos en planteles educativos del Departamento, la cual contempla
la actividad de “Impulsar las conmemoraciones representativas de la comunidad Afrometense (Festival Afrollanerq,
Concurso de saberes ancestrales, dia de la Afrocolombianidad, Dia de la mujer Afrometense)”.

Por esta razon la Secretaria Social, en cumplimiento con los lineamientos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Social y Economico 2020 - 2023 “HAGAMOS GRANDE AL META, ve aportuno y pertinente adelantar el proceso contractual
cuyo objeto es; FOMENTAR MANIFESTACIONES ETNICAS DE POBLACION NARP A TRAVES DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MARCO DEL DIA NACIONAL DE LA AFROCOLOMBIANIDAD EN LA INSPECCION
DE DINAMARCA MUNICIPIQ DE ACACIAS.

13. CORRESPONDENCIA ENTRE EL OBJETO DEL GASTO Y EL MARCO LEGAL

En el ambito nacional se destacan las siguientes normas relacionadas con el reconocimiento y proteccidn de los
derechos de la poblacion negra, afrocolombiana, palenguera y raizal:

e El Estado, reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion Colombiana; el articulo 13 de ia
Constitucion Politica Nacional sefiala * Todas las personas nacen libres & iguales ante |a ley, recibiran ta misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religidn, opinién politica o filosoffa. El
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real v efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados...";

* Elarticulo 70 de la Constitucion Politica Nacional establece " El Estado tisne &l deber de promover y fomentar el
acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades por medio de la educacién permanente
y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del procesc de creaciton de laidentidad
nacional.

¢ La Culiura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y
dignidad de todas las personas que conviven en €l pais. Ei Estado promoverd la investigacion, la ciencia, el
desarrollc y la difusion de los valores culturales de la Nacion. '

s Ley 22 de 1981: Por medio de la cual el Congreso de la Replblica aprueba "La Convencién Internacional sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacién Racial", adoptado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en Resolucién 2106 (XX) del 21 de diciembre de 1965, y abierta a la firma el 7 de marzo de 1966,

e DOCUMENTO CONPES 3660 DE 2009, POLITICA PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DE LA POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA, PALENQUERA Y RAIZAL, en especial fortalecer expresiones
propias de comunidades para que se conviertan en las primeras garantes de sus derechos émicos, territoriales y
de gestion social y comunitaria.

e Ley 725 del afio 2001, el Congreso de Colombia establecio el 21 de mayo como el Dia nacional de la
Afrocolombianidad.

¢ Ordenanza 681 de 2009, mediante 1a cual se institucionaliza el 21 de mayo, como el dia Departamental de
comunidades negras y afrocolombianas.
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o Ordenanza 1014 de 2018, Por medio del cual se adopta la Politica Pdblica Diferencial Etnica para la comunidad
Afrometense 2018 - 2030, y se dictan disposiciones para su implementacion y seguimiento”
s Ley 1482 de 2011, tiene por objeto garantizar la proteccion de los derechos de una persona, grupo de personas,
comunidad o pueblo, que son vulnerados a ravés de actos de racismo o discriminacion,
s Ley 1448 de 2011,.Por la cual se dictan medidas de atencio‘ﬁ‘asnstencla y reparacién integral a las victimas del
---- conflicto armado inferno y s& dictan olras disposiciones. .
¢ Plan de Desarrollo Social y Econémico 2020 - 2023 “HAGAMOS GRANDE AL META" gue en su estructura
incorporo DIMENSION 3. HAGAMOS GRANDE AL META EN LO SOCIAL; SECTOR 41: INCLUSION SOCIAL;
Programa 3. Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vuinerabilidad; Componente
Constitutivo: Subcapitulo Afrometense.
PLAN DE DESARROLLO NACIONAL 2018 - 2022, PACTO PCR LA EQUIDAD DE OPORTUNIDADES PARA
GRUPQS ETNICOS: INDIGENAS, NEGROS, AFROCOLOMBIANOS, RAIZALES, PALENQUEROS Y RROM.

——14.DESCRIPCION - DEL ESTUDIO-DE-PRECIOS DE MERCADO

El estudio de precios de mercado, se realizé por esta secretaria ajustada a los recursos aprobados en el Plan Operativo
Anual de inversidn 2022, a través de cotizaciones.

ESTUDIO DE COSTOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO A CIRCULAR DE RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO DE
FECHA 27 DE ABRIL DE 2018 Y COTIZACIONES
"FOMENTAR MANIFESTACIONES ETNICAS DE POBLACION NARP A TRAVES DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES EN EL MARCO DEL DiA NACIONAL DE LA AFROCOLOMBIANIDAD EN LA INSPECCION DE DINAMARCA
MUNICIPIQ DE ACACIAS"
Corporacion
Folclérica Corporacion Asociacion PROMEDIO | Costo
ACTIVIDA | REQUERIMI | MEDI | CANTI |  Facesde | TerestaVidal | - Afrooriente estable
olombia .
D ENTOS DA | DAD Valor val Valor Val Valor Valor Valor Valor smd:n
Unitari th‘;[ Unitarl | p2c] | Unitari | 0 | Unitari th‘;l ¢g
0 0 0 0
Realizar
un desfile
de
peinados
Afrocolom
bianos, Muestra de
con el fin | Afrotrenzado
de sconla
visibilizar | facilitacién
dignificary | de una
reconocer | peinadora,
que existe | cuya
unmundo | ponenciase i Unid 1 $920.0 | $920.0 | $950.0 | $950.0 | $980.0 | $980.0 | $950.0 | $950.0 | Cotizaci
pluriétnico | denomina “El | ad 00 00 00 00 00 00 0o 00 ones
y Peinadg Afro | -
multicultur | como medio
al,donde ide
habitan Comunicacit
distintas nde los
comunidad | Palengueros
es que !
enriquecen
con su
histeriay
su legado
la
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diversidad
det
planeta. : )
| Grupo.de 4 ) :
1 masica del i} - - SR CUTTEEE. R
Pacifico a o e A N it W
través de - T T i
una - ' v
, interpretacio
- E:allzar n de mpsica
encuentro de marimba, | wa a0 -
g .| concantos y | Unid 1 $2.900 | $2.900 | $3.000 | $3.000 | $3.100 | $3.100 | $3.000 | $3.000 | Cotizaci
e poesia | piles ad 000 | .000 | .000 | 000 | 000 | 000 | 000 | .000 | ones
| YMueSed | tradicionales | )
tradicional |
Afrocolom E:UL::‘:‘?JlaO
biana, '
representa ?(I,?:agf la
daporlos Bun é e
ritmos del Chirimia
lrl’t:::?éco entr_e olros.
donde s;a Reclt? | de
ipterprete g&?ﬂ;g;a
ritmos de la ritmica
como el delos
gurrulao, tambores
juga, ’
pasilos, | e g
ritmos que el sol abrasa . L
astén y el son Unid 3 $900.0 | $900.0 | $1.000 | $1.000 | $1.100°| $1.100 | $1.000 | $1.000 | Cotizaci
lioados Numero 8, |ad 00 00 000 000 | .000 | 000 | .000 [ .000 ones
cgn I Esanegra
cultura fulél(lf’oema
afrocolomb :?rgli:’zﬂglén
ana. de Luis
Carbonel),
Tomasita la
pela,
{Nicomedes
Santacriz)
Realizar | Grupo de
una danzas
muestra Pacifico con
culfural de | unamuestra
danzas del baile de
radicional | la cumbia, la | | 4 ;| $1.200 | $1.200 | $1.300 | $1.300 | $1.400 | $1.400 | $1.300 | $1.300 | Cotizaci
esy ~|lota ad 000 | 000 | 000 | .000 | .000 | .000 | .000 | 000 | ones
folcloricas, | chocoana
representa | entre ctras
da porlas | danzas.
danzas Incluye
tipicas del | Alquiler de
litoral trajes
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Pacificoy | tradicionales
Litoral de la culiura
Atlanfico, | Afro.
como el
mapal¢,e- | - | o
chocoana, danzas RS |
la-cumbia, Atléntlcoy
¢l Abozao, Caribe con
el ngbm.‘l‘es“’a Unid |, |$1.200 | $1.200 | $1.300 | $1.300 | $1.400 | 61400 | $1.300 | $1.300 | Cotizaci{
Chocoano, are ad 000 | 000 | .000 | 000 | 000 | .000 } .000 | 000 | ones
a corno!gl
caderona | Mapae,
entre.otras | cAderona . e e .
danzas. entre ofras
danzas.
Alquiler de Segiin
Sonido con Circular
amplificacién del 27
y6 de abril
microfonos de 2018
con . (Debajo
capacidad ggld 1 $0 $0 $0 $0 %0 §0 $13'382 $13'552 del
de 200 ’ ’ techo
personas al presupu
aire liore y estal
5000 wats gjustad
de potencia, alPC
para un dia. 2023)
Segun
Circular
del 27
de abril
Alquiler - ?gezboaﬁg
i mesas Unid 5.
Logistica vestidas en | ad 10 50 $0 $0 $0 $0 $0 | $6.561 0 t :;:D
sitio 10 presupu
estal
ajustad
alPC
2023)
Alguiler de Segun
Sillas en sitio Circular
parael del 27
personal de abril
asistente a de 2018
los . {Debajo
encuentros _g:'d 250 $0 $0 30 $0 $0 $0 | $1.968 $4§§'O del
sociocultural techo
es, 250 sillas prasupu
por estal
encuentro, ajustad
inciuye costo alPC
de transporte 2023)
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Personal
Animacion,
Profesional
en
| comunicaci6 JI&
v Jnsocle | oedaonete | -
o e U Y peiodima; < G S -
e, Du con un afio I
Recurso |de |5y $800.0 | $800.0 | $1.000 | $1.000 | $900.0 | $900°0 | $900.0 | $900.0 | Cotizaci
Humano | experienciay | _, 1 00 00 000 | .000 00 00 00 00 ones
Requerido | conocimiento
N procesos
sociales
o . ._|afros.Uno_ _
- B ——
encuentro se
requiere
minimo 2
dias
Segin
Garantizar (ijiguzlir
refrigerio de abril
tipico de la de 2018
gastronomia . j
Afrocolombia | Unid | o.q $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1357 | $3.393 (DZZ?JO
napara toda |ad 4 500 techo
la poblacién
Afro (250 pree:tl.;plau
pt_arsonas) ajustad
Tipo B alPC
2023)
Garantizar
. . | Almuerzo
Alimentaci | . .
on tipico de Ia' Segln
gastronomia Circutar
Afrocolombia del 27
na para toda de abril
la poblacitn de 2018
Afro (250 _ $17.30 | $4.326 (Debajo
personas) |Unid & a5y | g0 | g0 | s0 | 0 | $0 | $0 30| ¥4 del
Tipo B ad 6 500 techo
especial con
sopa, 150 gr pr::;;l)u
de proteina, sjustad
verdura, alPC
carbohidrato, 2023)
fruta, juge de
fruta naturai
y postre.

TOTAL INVERSION: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000) MONEDA CORRIENTE.

15. Observaciones
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Atentamente,
- - . Solicitante: ‘ Reviso:
| Firma~ A \nr—— Firma m ' :
Nombre- | PAULA ANDREA VEGA SANCHEZ Nombre | CARNEN GALVIS SALCEDO
Cargo Secrefaria Social Cargo Gerents d Asuntos Etnicos
Correo social@meta.gov.co Correo asuntosetnicos@meta.gov.co
Teléfono 6618500 extensldn 2201 Teléfono 6618500 extension 2204
__7E|ab0ré: e g\_____ _‘_‘1 . _
Firma GRS
Nombre WILLIAM VELASQUEZ_BRiETo
Cargo Asesor de Deshacho
Correo wvelasquezp@meta.gov.co
Teléfono 6618500 extensitn 2204

| saa00r | ssonecos | | Bol:
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CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS | F-PE-
E e Y PROYECTOS DE INVERSION | CODIGO: | 4
wvieinlg” soppace | DEPARTAMENTAL = BPPID — EJECUCION

DE RECURSOS VERSION: | 01

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL - DAPD
GERENCIA DE INVERSION PUBLICA Y BANCO DE PROYECTOS
DEL DEPARTAMENTO DEL META

En cumplimiento del Numeral 3.4.1.3 del Articulo 3° del Decreto 0460 de 2012 y el Articulo 20 del Decreto 032 de 2015,
Certifica que el Proyecto:
DESARROLLO DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL FORTALAECIMIENTO ORGANIZACIONAL,
ETNICO Y CULTURAL DE POBLACION AFROCOLOMBIANA EN EL DEPARTAMENTO DEL META

Se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental
. BPPID bajo el nimero:

2021005500116

Observaciones: POAI 20223,

En la fecha 30 de mayo de 2023, la Unidad Ejecutora SECRETARIA SOCIAL ha solicitado certificacion de Banco de
Programas y Proyectos para ejecucion de recursos, conforme a fa siguiente informacion:

Estructura del Plan de Desariollo "Hagamos Grande al Meta 2020-2023"

DIMENSION 3. SECTOR 41; 4103 Programa 3. Componente Meta 2. Realizar 3 campafias
HAGAMOS GRANDE AL INCLUSION SOCIAL. Inclusion social y Constitutivo: Subcapitulo de alto impacto contra la
META EN LO SOCIAL. productiva parala Afrometense . discriminacion y el racismo,
poblacién en sifuacion para contribuir también con el
de vulnerabilidad . fortalecimiento de la identidad

cultural, mediante la asesoria
permanente en catedra de
estudios afrocolombianos en
planteles educativos del

Departamento. .

e ]

1.Actividad o componente a ejecutar; /mpulsar las conmemoraciones representafivas de la comunidad Afromefense
(Festival Afrollanero, Concurso de saberes ancestrales, dia de la Afrocofombianidad, Dia de fa mujer Afrometense).

Objeto del gasto: Fomentar manifestaciones étnicas de poblacion NARP a través de actividades artisticas y culurales en
el marco del dia Nacional de la Afrocolombianidad en la inspeccion de Dinamarca municipio de Acacias.
Valor total $18,000,000.00.

Fuente de Financiacién: 20 Ingresos Corrientes de Libre Destinacion  $10.000.000
Fuente de Financiacién: 20 RB Ingresos Corrientes de Libre Destinacion Recursos del Balance  $8.000.000

Obras o actividades adicionales: NO

Certificacion expedida en la ciudad de Villavicencio, en la fecha: 30 de mayo de 2023

Elaboro: Eduardo Restrepo§_
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