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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente de la Regional Santander del SENA, requiere contratar los servicios
personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de
1994.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacién" del Centro. Que
los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La
Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos. (...)".

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales son:

a. Elcentro solo tiene en su planta de 20 personas en el cargo de instructor, las cuales ya
tienen carga académica completa.

b. Por otra parte que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha las solicitudes de
programas de formacidn complementaria, que parte del cumplimiento de las metas
asignadas para la presente vigencia.

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacién del personal necesario
con los conocimientos técnicos, de los cuales se entregan detalles mas adelante.
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d. El plazo determinado para el respectivo contrato ha sido definido de acuerdo a las
necesidades de programacion académica de los diferentes grupos de formacién
complementaria, que se van a ofertar en el presente afo, lo cual se encuentra
especificado en las columnas 3, 4 y 5 del Anexo 2 adjunto al presente estudio.

El plazo de Ejecucién del contrato es de tres (03) meses y veinte (20) dias.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraren por el termino
estrictamente indispensable".

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios con la persona
natural, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Objeto del contrato.

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de un (01) instructor para
desarrollar programas de formacién complementaria en el Centro de Gestién Agroempresarial del
Oriente.

3. Obligaciones especificas:

e  Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral.

e Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demds
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
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diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y
Certificacién

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el Centro.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién

Contar con la certificacidon vigente de la norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacion Concertados” o la
actualizacién “Orientar Formacién Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento Técnico
Normativo” o en su defecto deberd aplicar el proceso

Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados
para dicho fin.

Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato.

3.1 Obligaciones del SENA

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto N2 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

1.
2.

Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en el contrato.
Prestar la mayor colaboracidn necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del

objeto contratado.

Poner a disposicidn del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera
para la cabal ejecucion del contrato.
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4. Identificacion del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacidon de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato por tener los conocimientos técnicos y la experiencia en el drea senalada, con
competencias de en comunicacién asertiva con los demas, habilidades en la resolucion pacifica
y eficaz de los conflictos, alta capacidad de escucha, desarrollo proactivo de proyectos que
faciliten la optimizacion del tiempo y los recursos

Idoneidad:

Educacién: Tecndlogos en procesamiento de alimentos.

Experiencia relacionada: Minimo 12 meses de vinculacién laboral con empresas de
procesamiento de frutas y hortalizas y/o alimentos y 6 meses de labores de docencia o
pedagogia.

6. Plazo de Ejecucidon del contrato: Tres (03) meses y veinte (20) dias, sin exceder el 31 de diciembre
de 2019.

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, son los municipios de la provincia de Vélez y su area de influencia.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de selecciéon: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

9. Valor del contrato vy justificacion: El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los
rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.
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CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 119 de fecha 14 de enero de 2019.

Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO
MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS ($9.724.917) Moneda Legal Colombiana. Esta suma sera
pagada por el SENA a los contratistas de acuerdo a lo sefialado en en el anexo 2 contratacién de
instructores 2019 Titulada y Complementaria columna 8 “Costo Hora o Costo Honorarios mes
(Pesos)” al finalizar el presente documento; para los casos en los que las actividades no alcancen a
completar un mes se cancelard de manera proporcional al tiempo y las actividades desarrolladas,
siempre que no superen el valor del contrato.

Para poder adelantar el SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1232 de 2013 o la que
la modifique o sustituya.

10. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucién y forma de pago del
contrato, no se observa riesgos previsibles que alteren el equilibrio econémico del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista deberda constituir a su costa y a favor
del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos
sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y liquidacién
del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.
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12. Supervision: La supervision del contrato estard a cargo de los coordinadores académicos del
Centro.

13. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

14. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO___

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

Se expide en Vélez a los 26 dias del mes de Agosto de 2019,

HERIKA BIBIANA ARIZA GONZALEZ
Subdirectora (e)

Proyecto: Herika Ariza, Subdirectora (e)
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL e

EL DIRECTOR REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA,
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente reguiere adelantar la
contratacion de un (01) instructor para desarrollar los programas de formacion complementaria.

Que en cumplimiento-de lo establecido en el articufo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1 del decreto 2208 de 1998 v la Resolucién No. 54 del 18 de enero de 2018.. -~

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funcionesdel SENA, aun-existiendo personal en la
planta del Centro de Gestién Agreempresarial del Oriente, éste no es suficiente, para-el desarrollo
de la actividad para la cual 5& requiere contratarla prestacion del servicio requerido.

Que la expedicidn dela presente.certificacién no exime de cumplimiento.y apticacién de las normas
de contratacidn quie rijan el proceso de contratacién. .~

Dada en Bucaranianga, Agosto

ORLANDO AR{ZA ARIZA

. RECTOR REGIONAL

. w
 Proyecto: Herka Bibisna Afize G.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

'EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccidn del Centro de Gestion Agroempresarial del ,@ﬁente‘ SENA ‘de la- Regional
Santander, requiere contratar la prestacion de los servicios de un (01} instructor para desarrollar
los programas de formacidn complementaria en el Centro de Gestidén Agroemprésarial del Oriente
—\Vélez,

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita y conforme el estudio previo-
suscrito porel Subdirector del Centro; se evidencia la necesidad de contratar una (01) persona, para
desarrolfar el siguiente objeto contractual: “Contratar la prestacién de servicios personales de
cardcter temporal de un (01) instructor ‘para desarrollar los programas de formacién
complementaria en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente”. .~

Que-de-acuerdo con certificacidn expedida por el Director de i3 Regional Santander, en la planta
de personal del Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente, SENA Regional Santander, noexiste.
personal gue.pueda desarrollar {a actividad para la cual se requiere contratar Ia prestacién del
servicio, o aun existiendo personal en la planta;, éste no es suficiente.

S |
Que esta contratacion se-éncuentra incluida ¢n el PAA 2019 p‘ublicado del Centro de formacién y.
se encuentra registrado en las filas No. 1826. /

Que en virtud. delo ‘anterior,
AUTORIZA

Al Centro -de Gestidn Agroempresarial del Oriente del Sena Reg_ibna'l San_t_a_ndér, contratar los
servitios personales y/o profesionales de una (01) persona para:

OBJETO: Contratar la prestacidn de servicios'perstmal'esrfde cardcter temporal de un [01) instructor:
para desarrollar los programas de formacidén complementaria en el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente.

VALOR TOTAL: S& fija como valor total para el coritratp la' suma de NUEVE MILLONES SETECIENTOS
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESQS ($9.724.917) Moneda Legal Colombiana. Esta
suma serd pagada por &l SENA a los. contratistas dé acuerdo- a lo sefialado en en el anexo 2
contratacién de instructores 2019 Titulada y Complementaria columna & “Costo Hora o Costo
Honorarios mes (Pesos)” al finalizar el presente documento; para los casos en fos que |as actividades:
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no alcancen a completar un mes se cancelard-de manera proporcional al tiempoy las actividades
desarrolladas, siempre. que no superen el valor del conitrato.

PLAZO: El plazo de Ejecucion del contrato es de tres (03) mes‘es_.y-v_e‘inte;('zo) dias, sin exceder el 31
de- diciembre de 2019,

RECURSOS: Para‘sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 119 de fecha 14 de enero de 2019.

AUTORIZACION N°

Dada en Bucaramanga

28 AGD 2019

ORLANDO ARIZA A

-’D_IRECTOR REGIONAL%))Q
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PLAN DE CONTRATAGION DE INSTRUCTORES _COMP_LEMENT#R_&A 2018
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suario Salicitante:

nidad & Subunidad

Ejeculora Solicitante:

sIIF " Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante (V]
|-‘ i U

Fecha y Hora Sistema

MHjgonzalf

36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

ORIENTE-SANTANDER

2019-05-28-4:20 p. m,

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe aprop p P di: ible y libre de afl i6n en los sig) “items de de gastos”

N ; 19 Facha Ragintro: G Unidad / Subunidad ejecutora; | *7-0&-00-056-854510 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER

Vigencia Presupusstal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Iniclal: 2.132.127.000,00| Valor Total Operaciones: [ B4,326.658,00 | Valor Actual.: 2.216.453.658,00 f"“':;mm, 350 619.742,00| Vr. Blogueado 0.00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
|Namero: 119 Facha Reglstro: [2019-411-14 Namero: :':I"':": iy ‘Tlno de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTD
RECURSOR
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO E
FUENTE ECURSO SITUAC
FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

954645 CENTRO DE OPERAGION : COMPROMETER

GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE ”

ORIEMTE-SANTAMDER -  |BIENES ¥ SERVICIOS Nacidn 10 CsF

SERVICIOS PRESTADOS A

LA FORMACION,

Toal; 2.132.427.000,00] ooo|  2.132.127.000,00 275,293,085,00 0,00
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDOD X VALOR BLOQUEADOD

954645 CENTRO DE OPERACION COMPROMETER

GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL | C-3603-1300-14-D-3603025-02 ADGUISICION DE )

DRIENTE-SANTANDER -  |BIENES ¥ SERVICIOS Nacidn n CSF

SERVICIOS PRESTADOS A

LA FORMACION.

2079-05-28 0,00 B4.326.658,00/
Total: 0,00] 84.326.658,00 B4.326 658,00 £4.326.658,00 0,00

Objeto: CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES-INSTRUCTORES PARA LA FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA ¥ VIRTUAL.

Firma Responsable
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