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MUNICIPIO DE ARMENIA

Armenia Quindio, Junio de 2023

El Municipio de Armenia en cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacién Publica
especialmente lo establecido en la ley 80 de 1993, articulo 25 numerales 7 y 12 — modificado este Gltimo
numeral por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011-, y conforme a lo dispuesto en el articulo 2 numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 vy los articulos 2.2.1.2.1.4.1. y 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto No. 1082 de 2015 procede a

elaborar los estudios previos para la celebracién de un contrato de prestacién de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica, establece que: “(...) ARTICULO 2°— Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y Qarantizar la efectividad de los principios, derechos 1%
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,

en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
" deberes sociales del Estado y de los particulares. (...)" por lo cual, en todos los procesos de las entidades
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes”. Cursiva fuera de texto.

En igual sentido, el articulo 315 de la carta magna, menciona taxativamente las atribuciones de los
alcaldes entre otras (...) Dirigir la accion administrativa del municipio; asequrar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo (...) Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el
plan de inversion y el presupuesto. Cursiva fuera de texto.

De igual manera, se precisa referenciar que en el articulo 365 la Constitucion, establece que los servicios
publicos son inherentes a la finalidad social del Estado, siendo deber de éste asegurar la prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorial nacional.

De forma similar el articulo 25, de la Ley 80 de 1993, establece que: (...) Se tendré en consideracion que
las reglas y procedimientos constituyen mecanismos de la actividad contractual que buscan servir a los
fines estatales, a la adecuada, continda y eficiente prestacion de los servicios publicos y a la proteccion y
garantia de los derechos de los administrados. (...) “En los procesos de contratacién intervendran el Jjefe y
las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad que se serialen en las correspondientes normas sobre su
organizacion y funcionamiento (...)”. (Cursiva fuera de texto)

También el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 dispone, Las entidades podrén celebrar los contratos y
acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. Asi
mismo los contratos que celebren las Entidades Publicas ‘podran incluirse las modalidades, condiciones y,
en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre
que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden piblico y a los principios y finalidades de esta ley
y alos de la buena administracion.” (Cursiva fuera de texto)

Que para el cumplimiento de lo anterior, se tiene que la alcaldesa del Municipio de Armenia, mediante
Decreto No. 059 del 20 de mayo de 2013, ‘por medio del cual se delegan funciones Yy se desconcentran
actividades para adelantar procesos precontractuales, celebrar contratos, procesos pos contractuales y se
dictan otras disposiciones” en el articulo décimo cuarto se dispuso lo siguiente: “(...) al Secretario
Hacienda del Municipio de Armenia, la_competencia de adelantar la_actividad contractual para la
celebracion de los contratos o convenios que se adelanten a través de la modalidad de contratacion
directa, establecidos en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, o en los términos del articulo
355 de la Constitucion Politica, articulos 95 y 96 de la Ley 489 de 1998 y demas normas sobre tipologias o
régimen especial, en particular las que modifiquen adicionen y complementen, cuyas necesidades
provengan de esta secretaria de acuerdo con sus competencias “ (Cursiva y Subrayado propio)
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Conforme a lo anterior, la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento entre otros, en los principios de eficacia, economia y celeridad, por lo tanto, debera
optimizar los recursos financieros, humanos y técnicos, desarrollando una organizacion administrativa
racional que le permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo.

Por medio del Acuerdo No. 165 de 2020 se adopto el Plan de Desarrollo Municipal de Armenia, Quindio,
para el periodo 2020-2023 “ARMENIA PA” TODOS”, con fundamento legal dado por la carta fundamental
de la Republica de Colombia, bajo el amparo del articulo 339 de la Constitucion, ademas de los convenios
internacionales en los que se busca el Desarrollo Sostenible de la sociedad, las Leyes, Decretos
Nacionales, Politicas y documentos emitidos por el Consejo Nacional de Politica Economica y Social
CONPES y los Acuerdos Municipales como normativa local. Con el objetivo de asegurar el uso eficiente de

los recursos, el desempefio adecuado de las funciones y el cumplimento de los fines esenciales del
estado.

Cabe anotar que, lo anteriormente indicado se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo “Armenia
Pa’Todos” 2020 — 2023 y articulado con los planes de desarrollo Nacional Departamental, de la siguiente
manera:

o Articulaciéon Nacional: Considerando que dentro de los procesos estructurantes de los planes de
desarrollo es vital mantener sincronizacion con el gobierno nacional, en la busqueda de cubrir las
necesidades de los ciudadanos, el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 Acuerdo 165 de 2020
“Armenia Pa’Todos” se alined con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 contemplado en la Ley
1955 de 2019 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’, el cual se encontraba vigente al
momento de formularse, de igual manera, las politicas sectoriales y poblacionales que se formulen,
actualicen e implementen en el municipio de Armenia, tendran alineacion con las Politicas
emanadas desde Ministerios y Organismos del Nivel Central, ademas en observancia al nuevo Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 contemplado en la Ley 2294 de mayo 19 de 2023 “Colombia
Potencia Mundial de la vida”.

o Articulacion Departamental: El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Armenia Pa’Todos”
reconoce la pertenencia e indivisibilidad del municipio de Armenia con el departamento del Quindio,
y en tal sentido se articula con el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 adoptado mediante
la Ordenanza No. 002 de 2020 “Tu y Yo Somos Quindio”, que establece productos y metas que
requieren el concurso de la institucionalidad departamental y la articulacion con los otros 11
municipios del departamento, considerando como prioritario el bienestar de todos los Quindianos, Yy
reconociendo el rol que estéa llamada a jugar Armenia como ciudad capital.

Es de anotar que, el Plan Desarrollo Municipal “ARMENIA PA TODOS 2020 — 2023”, se contemplo la
Linea y/o Eje Estratégico No. 05 denominada “SERVIR Y HACER LAS COSAS BIEN’, el cual menciona
que, el servicio publico es el maximo honor personal y profesional, y debe enmarcarse entre los principios
de los servidores y los fines de la ciudadania. Las relaciones de desconfianza entre funcionarios y
ciudadania resultan de la conjuncion de hechos infortunados del pasado, locales y nacionales. En virtud de
ello, este eje se sustenta en criterios transversales, que han de materializar toda la accion institucional en
el maximo de la eficiencia, la transparencia y la efectividad de las acciones de la administracion. El
acompafiamiento de la ciudadania, los organismos de control, el Concejo municipal y las instancias de
participacion, seran determinantes para que estos postulados no se remitan Unicamente a una exposicion
de motivaciones, sino que sean verificables en los indices y estandares de medicion de lo publico, tanto los
que tienen caracter de obligatoriedad como aquellos que son de aplicacion discrecional, como el indice de
Transparencia Municipal, que tendremos como especial bandera de la gestion. Dentro de esta linea
estratégica se encuentra el Sector “GOBIERNO TERRITORIAL”, Indicador “Incremento en el indice de
desempefio institucional IDI”, Programa “Desarrollo y modernizacion institucional: Fortalecimiento de la
gestion y direccion de la administracion publica territorial”, que tiene como propdsito, agilizar el recaudo de
los recursos del Municipio brindando comodidad y seguridad al contribuyente generando informacion
oportuna, util y veraz a los usuarios, para lo cual el Area de Direccion de la Secretaria de Hacienda y con
el proposito de que todos los procedimientos financieros se adelante en cumplimiento de la normativa,
requiere realizar contratacion con personas naturales o juridicas que contribuyan al proposito antes
mencionado y con ello poder realizar una gestion administrativa que contribuya al cumplimiento de las
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metas del plan de desarrollo. Dentro de este programa se encuentra la meta Producto “Fortalecimiento
organizacional”y el Proyecto “Modernizacion tecnoldgica y administrativa para la gestion financiera y fiscal”
cuyo objetivo va dirigido agilizar el recaudo de los recursos del Municipio brindando comodidad y seguridad
al contribuyente generando informacién oportuna, util y veraz a los usuarios de la informacion. De igual
manera, se contempla el Proyecto “Cultura y legalidad para el contribuyente cuyabro”, el cual tiene como
objetivo, sensibilizar a los ciudadanos respecto de la importancia de su papel en la generacion de ingresos
y su responsabilidad en el pago oportuno de los impuestos.

De acuerdo a lo anterior, se hace importante agregar que, la Secretaria de Hacienda, tiene entre sus
funciones, la de asegurar la financiacién de los programas y proyectos de inversion publica contenidos en
el Plan de Desarrollo Municipal, la gestion integral y eficiente de los ingresos tributarios y rentisticos del
municipio, destinados a alcanzar la estabilidad, sostenibilidad y seguridad fiscal del mismo.

Como podemos ver, los Municipios como Entes Territoriales estan inmersos en una cantidad de
obligaciones que le son impuestas por la Constitucién y la Ley, y corresponde a sus representantes legales
velar por el cumplimiento de dichas obligaciones, para lo cual, la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Armenia, Quindio, en la actualidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto No. 212
de 2021, tiene como objetivo ‘(...) direccionar, controlar y planear politicas, planes y programas y
. proyectos en materia fiscal y catastral que garanticen los recursos econdémicos y financieros del Municipio
de Armenia, mediante la administracién de los ingresos y egresos, con el propésito de aseqgurar la
operacion de los procesos y el cumplimiento del plan de inversién contenido en el plan de desarrolio para
el normal funcionamiento de la Administracion”. Para el cumplimiento del precitado objetivo la Secretaria

de Hacienda Municipal tiene funciones asignadas en relacion con la politica fiscal, financiera y econdmica
municipal.

Ademas de lo anterior, la Secretaria de Hacienda es la encargada de adelantar los procesos tributarios,
contables y financieros del Municipio de Armenia, por lo cual, con la aprobacion del Estatuto Tributario
Municipal, mediante el Acuerdo No. 229 por parte del Concejo Municipal de Armenia el dia 13 de diciembre
2021, se legitima el ejercicio técnico realizado por la Administracion a través de un enfoque especializado

en temas tributarios que tiene como objetivo aumentar el desarrollo social y econdémico del municipio de
Armenia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Hacienda Municipal, con el propésito de realizar acciones tendientes al
cumplimiento de lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “ARMENIA PA” TODOS” y
con la finalidad de generar ingresos que permitan asegurar la financiacion de los diferentes programas vy
proyectos de inversion, ha venido adelantando un arduo trabajo para optimizar los procesos, de tal manera
que se reduzcan los niveles de evasion y de elusién, ha intensificado las actividades tendientes a la
recuperacion de cartera mediante el cobro persuasivo y coactivo, la suscripciéon de acuerdos de pago, asi
como la implementacién de estrategias que permiten generar la cultura de pago, lo que refleja tanto la
confianza de la ciudadania con la Administracion Municipal, como su alta corresponsabilidad para con el
desarrollo del Municipio del Armenia; puesto que ha permitido fortalecer los recursos para financiar los
programas y proyectos de inversion que impactan de manera positiva la calidad de vida de los habitantes
del Municipio de Armenia. De esta manera, se hace necesario contar con el personal idéneo que
contribuya al recaudo de rentas tales como, Impuesto Predial Unificado, Impuesto de Industria y Comercio,
Avisos y Tableros, Contribucién por valorizacion, Publicidad Exterior Visual, Comparendos de Policia,
Sanciones urbanisticas, entre otras.

Cabe agregar que, la Secretaria de Hacienda Municipal con la finalidad de fortalecer la administracion a
través de la reorganizacion de actividades, procesos, procedimientos para darle agilidad, flexibilidad a las
acciones diarias orientadas al mejoramiento de los servicios que esta dependencia presta a la ciudadania,
requiere la contratacion de personal idéneo que contribuyan a fortalecer las areas y procesos de la
Secretaria de Hacienda, y con ello dar cumplimiento a los proyecto de inversién “Modernizacion
tecnologica y administrativa para la gestién financiera y fiscal” y “Cultura y legalidad para el contribuyente
cuyabro”, contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “ARMENIA PA° TODOS”,

Con el cumplimento del anterior objetivo, se permitira una buena gestién de recursos que contribuiran a los
diferentes sectores de la administracion municipal, y de esta manera cumplir con las metas trazadas en el
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Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Armenia Pa’Todos”.

Para la respuesta a la anterior necesidad, la Secretaria de Hacienda Municipal, requiere contar con los
servicios de un profesional en derecho con especializacion en Derecho Constitucional, Derecho
Administrativo o Derecho Tributario, con experiencia profesional igual o superior a un (1) afio, con el fin
que brinde apoyo al area de Ejecuciones Fiscales en la ejecucion de acciones tendientes al cumplimiento
de lo expuesto.

Se hace necesario sefalar que, el Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional certifica que, en la planta de personal asignada a la Secretaria de Hacienda es insuficiente
para desarrollar las actividades objeto de este contrato.

Por todo lo anterior, se elaboran los presentes estudios previos, conforme a las necesidades presentadas
en cumplimientos de los fines de la Administracion y el plan de desarrollo del Municipio 2020-2023
“Armenia Pa Todos’, partiendo de postulados de eficiencia, eficacia y responsabilidad de los derechos e
intereses de la comunidad cuyabra.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Tipo de contrato: De conformidad con las obligaciones que ejecutara el futuro contratista y en razoén a
que se trata de actividades profesionales desarrolladas con autonomia, se trata en este caso de un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, definido en el numeral 3, del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

2.2. Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, BRINDANDO APOYO
JURIDICO A LA OFICINA DE EJECUCIONES FISCALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, EN EL
PROCESO DE RECUPERACION DE CARTERA DE LAS DISTINTAS RENTAS ADMINISTRADAS POR
EL MUNICIPIO DE ARMENIA TENDIENTE A LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA
GESTION FINANCIERA Y FISCAL, EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO ARMENIA PA'
TODOS 2020-2023. '

2.3. Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de Ciento Cincuenta (150) dias
calendario. contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. En todo caso, el plazo no excedera la
vigencia 2023.

2.4. Lugar de ejecucién: Secretaria de Hacienda del Municipio de Armenia, Quindio.

2.5. Valor Estimado del Contrato: El valor estimado del contrato a suscribirse sera de DIECISEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($167500.000).

2.6. Forma de pago: El Municipio de Armenia, cancelara al contratista de la siguiente manera: Cinco (05)
pagos iguales cada Treinta (30) dias vencidos calendario, cada uno por valor de TRES MILLONES
TRECIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($3°300.000), previa verificacion del pago de la seguridad social y
entrega a satisfaccién del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario
encargado de ejercer la vigilancia y control.

2.7. Obligaciones del contratista:
2.7.1. Obligaciones Generales.

o Prgs_entar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales y final del cumplimiento de las
actividades objeto del contrato y realizar la respectiva publicacion del mismo en la plataforma del

SECOP II.
e Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.
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Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad con
lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993
modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas
concordantes.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario Documental, en
aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por el buen estado (salvo
deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto
contractual. Entiendase que el contratista al finalizar cada proceso en el que intervenga, debe
entregar la carpeta organizada y foliada como requisito verificable para adelantar el cobro de sus
honorarios.

Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el Articulo
16 del Decreto 0723 de 2013.
Contar con los elementos necesarios para el cumplimiento y desarrollo de las actividades

contractuales, de manera independiente y auténoma, tales como (computador portatil y elementos
de papeleria) cuando sea requerido

2.7.2. Obligaciones Especificas:

2.8.

Apoyar en la proyeccion y elaboracion de contestaciones a los derechos de peticién, que sean
asignados, de acuerdo a la normatividad existente y en los términos establecidos.

Realizar el estudio de los recursos de reposicion asignados en el término y de conformidad a la
normatividad y proceder a la proyeccion y elaboracion de los actos administrativos contra los actos
proferidos dentro del proceso de cobro coactivo que se le sea asignado.

Realizar todas las actuaciones necesarias para obtener la notificacion personal, por correo
certificado, correo electrénico o pagina web del municipio de Armenia, de los actos administrativos
proferidos en las respuestas a las peticiones de los procesos de cobro coactivo, dentro de los
terminos establecidos en el Estatuto Tributario Nacional, Municipal y demas Leyes Vigentes que
regulan la materia.

consultar permanentemente cada una de las plataformas tecnoldgicas (VUR, IMPUESTOS PLUS,
ISIM, IDAP,) que permita identificar plenamente al deudor.

Dar respuesta oportuna a las solicitudes de interés general, particular y requerimientos de los entes
de control y los asignados a través del INTRANET.

Presentar informe mensual estadistico y/o juridico de seguimiento del estado de cada una de las
peticiones asignadas.

Brindar apoyo en el concepto y asesoria a la dependencia en asuntos de cobro coactivo

Entregar documentos y archivos generados en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales
debidamente organizados conforme a las normas y procedimientos que establezca la ley de
archivo.

Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion de los procesos de Cobro Coactivo del
municipio de Armenia, y proteger la informacion que se llegue a conocer de los ejecutados en el
cumplimiento de las normas de Habeas Data. Brindar apoyo en la atencion al publico de los
contribuyentes y deudores morosos del Municipio de Armenia.

Apoyar al supervisor del area en las funciones que le sean asignadas conforme a sus capacidades
y competencias frente al objeto contractual.

- Prestar apoyo a la Secretaria de Hacienda en el proceso de empalme, conforme al marco de

gestion, orientado al logro de los resultados que contribuyen al cumplimiento del Plan de Desarrollo
2020 — 2023 “Armenia Pa'Todos”, en caso de requerirse.

Obligaciones del contratante:

Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato, previo cumplimiento del mismo y la
presentacion del informe y aprobacién del mismo.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se verificara el
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad social (salud, pension y
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riesgos laborales).
e Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

29. De la Supervision del Contrato.

La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera el (la) Jefe de Ejecuciones Fiscales de la
Secretaria de Hacienda o quien haga sus veces, para ejercer la supervision técnica, administrativa,
financiera, contable y juridica en la ejecucion del objeto contratado.

3. MODALIDAD DE SElrECCIC')N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de servicios en los
siguientes términos:

“(...) 30. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones socialesy se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

Adicional a lo anterior, el articulo 2212149 del Decreto No. 1082 de 2015 define los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, en los siguientes términos:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

En este caso y por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, conforme al literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion
2 utilizar es la contratacion directa, para lo cual la entidad estatal podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

Teniendo en cuenta la capacidad e idoneidad del personal que prestara sus servicios, asi como a la
experiencia e idoneidad necesaria para desarrollar las labores encomendadas, asi como el pago de
tributos necesarios para la legalizacion del contrato, el pago de seguridad social y demas pagos que se
generen o se ocasionen para la ejecucion del contrato, y ala inversion en tiempo y conocimiento que el
cumplimiento efectivo de tales actividades requiere, se estima que el valor es DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($16°500.000), los cuales se cancelara al contratista de la siguiente
manera: Cinco (05) pagos iguales cada Treinta (30) dias vencidos calendario, cada uno por valor de TRES
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MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($37300.000), previa verificacion del pago de la seguridad

social y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario
encargado de ejercer la vigilancia y control.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, que no

requiere la obtencion de varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y
experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual, asi:

—

En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere contar con |
IDONEIDAD una persona Profesional en Derecho, con especializacién en Derecho
Administrativo, Derecho Constitucional o Derecho Tributario.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional igual o superior a un (1) afio

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo la evaluacién de la clase de contrato que busca satisfacer el cumplimiento del servicio, la
Administracién Municipal considera que durante la ejecucion del contrato se pueden presentar los
siguientes riesgos: 1. El incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista 2. El no pago de los
aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales. 3. Fuerza mayor o
caso fortuito; 4. Situaciones administrativas que impidan la ejecucién del contrato.

Se deja constancia igualmente que los riesgos aqui identificados no_tiener_w el caracter de afectar el
equilibrio econdémico del contrato, por ser circunstancias que identifican riesgos personales para el
contratista y no ponen en riesgo a la entidad en el fin que ella busca.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307

o Impacto después | _ Yo g Monitoreo y
A \ {0 py o L
S del tratamiento 8 5 = = Ol revision
‘@ S S 12?5 oE |0 “‘; 5
. (B} e (o) - 8 =
S | Tratamiento/Contr | o F =S5 ©8 o aT it s
= o} Slhal o= m 5.0 o los Qo Sl §
g|  olaser o e w0 SR lfRE oYy o
< | implementado B ol O 2 oo o B oo B o dle NGl
0 S elo| & go |3l of |0 Ello wE °
= Sl E|lc| 8| ©° |8 E“| w 2lwd 7|00 o =
= a =9 o o =G R
S 3 A 2
" . (U} Q [} i
T personas Afectacio Exigencia de €| € Act T 5 ©
c i e G| @ : cta S c
el 5 sin nenla SIS requisitos acordes | ©| S| & ol g Entida il | Acta 82 g
© 2 [s) ’ . 8 G| ® o e GlE = > o
% 2! 3 @ capacidad Ejecucio ﬁ S| © 8 | con el servicio o ElElEl @ d o Final 5 c§_ 5
sl 8| § 8 |para n @ 'é é % E bien 2| @ €3
= o o o —
O = g @ contratar
o Vo (] O O - Al
N 9 Condiciones | Desequili Analisis *%‘ E i Acta - = S g
= S £ | econdmicas | brio i § % ponderados de 218l | &si dnl 2 | Inici e g = o
s g s S que afectan | Contract | 2| 5| 5 é precios de x5 5 ® o s s E
| £ & § |elmercado | ual 21 8| 8| 2| E|mercado 2 ==
O] W a w ol 2| 2| <| <
L O % (= =
) A (°}
- T Afectacio o El = ) Acta e e T
5 i g1 S @ | Exigenci " | Acta Z @
= 3 o) Incapacidad | nenla T 2 | Exigencia de el el el glsi Entida || . : o5 8
o [verl- m S Sridi ; P - = © isitos | el el @ d Final E @ £
S = B © juridica Ejecucié | 5| & | & £ | requisito! o 9 o) one =
c 5 (o 0] a1 Bl © o c 2| g g S c
ro) &= © o n o] o g = 8 o © =
(O e o O o| = < =
= Violacion _GC_>, g e O =
S = v principio sl s Requisitos o Sm o Entida |©%% | Acta Bz 5
o k) Criterios no h=4 . el el o =lg Inici = Q
Tlal|l 9 o de 0| 8| @ B | habilitantes o= =) e d Final E 5 =
5| 21 © © | objetivos =l o B | adaciisd Xl 5 5 o S o =
c| 5| § g Transpar | 3| 5| g| | £ |adecuados 2 o 25 =
o | = < : = 21 2 =
Ol £ o o encia a| 2| 2| <| W = =
[} @ U Lk
= Econémi 1= ) Acta = 3 =
= 5 |ord cas Sl s e ol Bie s ol Entida || o | Actafinal | & £ 8
— 5 s} rden : Y_ ol 2l 2 < | Seguimiento | E|E T Si d Inici cta fina £ 5 2
g1 2|38 & | Publico financier | 2| 5| § g | 5| &5 o Se E
= Q@ o () as ‘B 78 g 8| e 9 2 < o
oo} < D Q O s 5 S S
O | w| W o a|l = < ,,L,




{d;‘ FFTTS LR ghe | “ESTUDIOS PREVIOS Codigo: R-DJ-PJU-011 e
L =l CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS Focha 18/10/2016
MQ;ﬂCTﬁa DEA‘;{MENXA

USO GENERAL
7. LAS GARANTIAS QUE LA‘ ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

Proceso Juridico

Departamento Administrativo Juridico
CONTRATACION.

Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y como quiera que se trata de
un contrato de prestacion de servicios cuyo valor SI ___ NO _X_supera el diez por ciento (10%) de la
menor cuantia establecida para esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelara mediante
mensualidades vencidas previa certificacion satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionario
encargado de la Vigilancia y Control, SI ___ NO _X_ se exigira al contratista seleccionado la constitucion
de garantia para el desarrollo del objeto contractual. (En caso afirmativo debera identificarse la garantia, el
valor a amparar y su vigencia).

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

En virtud de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto No. 1082 de 2015,
(Modificado por el articulo 1 del Decreto No. 399 de 2021), una vez verificado por esta entidad se deja

constancia que el presente proceso de contratacion que SI ___ NO _X_se encuentra cobijado por un (0s)
acuerdo (s) comercial (es).

9. CLASIFICADOR DE BIENES UNSPC

El presente servicio, se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia de 2023 del

Municipio de Armenia, segun certificado que obra en el expediente, el cual fue expedido por el
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros.

| CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DE CATEGORIA
| 80111701 Servicios de Contratacion de Personal

P

_/YEISON ANDRES PEREZ LOTER
/' SECRETARIO DE HAC|ENDA@

Proyecto: Claudia Zulema Cervante?Rendc’)n — P.U. Ejecuciones Fiscales — Secretaria Hacienda.
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