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ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO
PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso”

El Municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de la norma en
comento, en donde sefiala el deber del analisis de la entidad estatal, procede a realizar el estudio del sector para la
suscripcion de un contrato de prestacién_de servicios profesionales, de un profesional en Derecho con
Especializacién de acuerdo a Ia GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR G-ESS-02 de
Colombia Compra Eficiente, publicada en el portal tnico de contratacion WWw.contratos.gov.co , que contiene en el

capitulo 1V algunas recomendaciones para los estudios del sector en los procesos de contratacion de minima cuantia
y contratacion directa.

Para la elaboracion de los estudios del sector en la modalidad de Contratacion Directa bajo la causal de Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
atenderan las directrices de la citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
como ya fue mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa,
la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de ia
eficiencia, eficacia y economia. El cual, sera cubierto en tres areas:

1. Andlisis del Mercado
Analisis de la Demanda
3.  Analisis de la Oferta

1. ANALISIS DEL MERCADO
1.1. Aspectos Generales:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, reza en su articulo 1° que: “(...) Colombia es un Estado social de
derecho organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de
las personas que la integran y en la prevalencia del interés general (...)” ( subrayado propio); significando que el
Estado colombiano se encuentra amparado y sometido a la Ley, es decir al principio de Legalidad.

Es asi, que la existencia de esta regla o principio, direcciona a una afirmacion de que el Estado Colombiano se
somete a las normas o al derecho, pues el poder debe de tener limite en las normas juridicas, y la aplicacion del
principio de legalidad por la Funcién Publica, siendo entonces que la administracion y sus funcionarios se someten a
la Constitucion y las Leyes vigentes. ;

Es asi, que la administracion publica y en este caso el Municipio de Armenia, al momento de realizar el ejercicio de
las funciones que le corresponden para el beneficio del interés general y el poder cumplir con los fines del Estado y
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los

hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como

productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de

atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dinamica:

Explotacién de minas y canteras crece 4,5%.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como

productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

indice de Precios al Consumidor IPC3

En abril de 2023 la variacion mensual del IPC fue del 0,78%.

Variacidn Afio corrido Variacién Anual

Variaciaon M&nmal

IPC total 0,78 1,25 5,38 5,66 12,82 9.23

1.3. Aspectos Legales

. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-
tecnica#:~:text=Informaci%C3%B3n%20junio%20202
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El sector pablico esta compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones dirigidas desde el poder central
para todo el pais y el nivel territorial 0 regional que son las ubicadas en departamentos, distritos o municipios
(articulos 38 y 39 de Ia ley 489 de 1998). En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran las politicas

regionales de las zonas que les corresponde: Departamentos, Distritos o Municipios; siendo entonces, que le
corresponde al municipio prestar los servicios publicos que determine Ia Constitucion y Leyes vigentes.

De lo cual, tiene entre otras funciones el representante legal del municipio:

- Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, Ia ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del
concejo.

- Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes Yy programas de desarrollo

economico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime
convenientes para la buena marcha del municipio.

- Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
iCi al y extrajudicialmente: y nombrar y remover a los funcionarios bajo

De igual manera, se precisa que las obligaciones emanadas del objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no se encuentra obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de

las mismas; se hace entonces re erencia a una cultura organizacional que nace por los caracteres del entorno que
son compartidos, tales como: habitos, modos de conducta, cargos, funciones, roles, ceremonias, rutinas, creencias,
entre otros que permiten construir, transformar Y generar condiciones organizacionales; hallandose Como resultado el
dominio de capacidades existentes que generan una auto organizacion del profesional idéneo.

Por lo cual, y como se evidencia en el estudio previo el SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia,
requiere de satisfacer las necesidades planteadas, partiendo de un perfil, la formacién académica y experiencia
requerida al proponente; teniendo que estos aspectos y sumados a la celebraciéon de contratos anteriores, con
obligaciones iguales o similares, soporten el valor estimado del contrato.

El SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, dada la insuficiencia del personal de planta para cumplir
con las obligaciones inherentes de Ia dependencia, requiere contratar los servicios de un profesional que apoye con el
cumplimiento del objeto contractual y obligaciones detalladas en el estudio previo.

Las condiciones de idoneidad y experiencia requerida desde el planteamiento de la necesidad, se verifican por el
profesional responsable de acompaniar el proceso de contratacion, mediante verificacion de idoneidad y experiencia,
el cual se realiza teniendo en cuenta como soporte, los documentos con los que el contratista demuestra su
formacion académica relacionada con el objeto a desarrollar y experiencia laboral relacionada con el perfil, hoja de
vida del SIGEP actualizada y demas documentos relacionados en la lista de chequeo para contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion Codigo R-DJ-PJU-010 Version 009 establecida por el Departamento
Administrativo Juridico : tal verificacion permite concluir que el oferente cumple con las condiciones necesarias vy
requeridas por la Secretaria para cumplir con las obligaciones contractuales.

Que, para la estructuracion del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia y relacion con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto, los siguientes criterios:

- Formacién académica.

- Experiencia General.

- Experiencia Especifica.

- Actividades a realizar.

- Responsabilidad de las actividades encomendadas.

- Dedicacion para realizar las actividades encomendadas.

Que, para el SECRETARIA DE HACIENDA del Municipio de Armenia, para atender 'Ias. necesida.des por la
insuficiencia en la planta de personal, se hace necesario realizar las contrataciones con los siguientes perfiles:

e PROFESIONALES:

* Elabogado es el profesional que ejerce la defensa juridica en un juicio, asi como los procesos !udiciales y
administrativos ocasionados o sufridos por ella. Ademas, asesora y da consejo en materias juridicas. Los
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abogados son profesionales con conocimientos en diversas areas de la legislacion (penal, civil, laboral
comercial,  administrativa, tributaria,  entre otras) 'y su  formacion implica  conocimientos
de historia, filosofia, cultura, literatura, oratoria, economia, ciencias forenses, psicologia y politica, por lo cual
suelen ejercer cargos jerarquicos en la administracion del Estado y su gobierno. Pueden orientarse hacia un
perfil privado, como asesor y representante de personas naturales y/o juridicas, o bien tener un perfil publico
ligado al gobierno y la administracion publica. No solo se necesita conocer el Derecho en términos
estrictamente técnicos, sino que también hay que adquirir una serie de competencias que seran necesarias

en el ejercicio de la profesion. Se éspera que un letrado sepa escuchar a sus clientes, o, por ejemplo, sea
eficaz a la hora de redactar un escrito.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO ARMENIA PA' TODOS 2020-2023.
Plazo de Ejecucion: Ciento Cincuenta (150) Dias

Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.

Valor Estimado del Contrato y forma de pago: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 16.500.000) ) de los cual se realizaran en Cinco (5) pagos equivalentes a Treinta (30) dias vencidos por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL CORRIENTE ( $ 3.300.000,00
M/CTE) previa verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades
realizadas y de contar con el visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.

A continuacion, hacemos referencia al Decreto nimero 980 de 2021, por el cual se fijan los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados Piblicos de las entidades territoriales
y se dictan disposiciones en materia prestacional.

El cual nos sirve de referencia para el presente estudio.

ARTICULO 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El limite
maximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio
2022 queda determinado asi:

L NIVEL JERARQUICO SISTEMA LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA MENSUAL
GENERAL
DIRECTIVO 15.901.409
ASESOR 12.710.497
PROFESIONAL 8.879.305
TECNICO 3.291.615
ASISTENCIAL 3.258.955
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Para el Municipio de Armenia, es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades requeridas,
tenga la formacion profesional y experiencia adecuada, para realizar de la manera indicada las actividades
encomendadas, garantizando el debido desarrollo del objeto contractual.

Es asi, que para el caso en concreto se requiere contratar la prestacion de los servicios de un profesional con
perfil de un profesional Abogado con Especializacién para celebrar PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, BRINDANDO APOYO JURIDICO A LA OFICINA DE EJECUCIONES FISCALES DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA, EN EL PROCESO DE RECUPERACION DE CARTERA DE LAS DISTINTAS
RENTAS ADMINISTRADAS POR EL MUNICIPIO DE ARMENIA TENDIENTE A LA MODERNIZACION

ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION FINANCIERA Y FISCAL, EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA PA' TODOS 2020-2023.

Suscribe la presente,
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_YEISON ANDRES PEREZ LOTERO
A Secretario de Hacienda

/
#

/ \
Elabor6 y proyecto: Luis German.Gomez Acevedo_ Profesional Contrati%ta
VoBo: Secretario de Despachgd
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