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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Junio 30 de 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4506505
Intructor grado 15

San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
junio del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4506505) del afio (2023)

Monica Lorena Neira Arenas, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.901.761 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SENA, instructor transversal ética, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de junio de 2023

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y tres millones
ciento cincuenta y tres mil doscientos setenta y seis pesos m/cte (43.153.276). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta
pesos m/cte ($4.096.830). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2023

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
institucional de pedagogia en el area tematica interacciéon consigo mismo, con los demas, con
la naturaleza y con la trascendencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de | se participa en las actividades de Territorium
los procesos formativos de | alistamiento y desrrollo de la planeacion
acuerdo con los lineamientos | pedagdgica de las fichas;

institucionales, para el area | 2671871 Recursos humanos, 2711767
tematica del objeto | Instalacion de sistemas eléctricos
contractual. residenciales y comerciales, 2557369
Gestion contable y de informacion
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financiera, 2618631 Mantenimiento e

instalacion de sistemas  solares
fotovoltaicos, 2557705 Gestion
empresarial, 2693064 Gestion
empresarial, 2711880 Peluqueria,
2615320 Gestion contable y de
informacion financiera, 2557604
Direccion de ventas
Participar cuando el centro | Esta obligacion no se registré en el mes N/A
de formacion lo requiera, en | de junio de 2023
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el Aarea
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes | Se utiliza el juego como procedimiento | Ambiente de
previos correspondientes a | metodolégico  en los resultados | aprendizaje
las fichas asignadas, de | impartidos, generando en los aprendices
acuerdo con los | la intercaccion eficazmente consigo
procedimientos, plazos Yy | msmoy con lo que lo rodea, mediante la
herramientas  tecnoldgicas | realizaciéon de juegos de roles en grupo
que la entidad defina.
Ejecutar la formacion | Se impartio formaciéon segun proyecto Aplicativo
profesional integral de | formativo, planeaciéon pedagégica de la | senasofiaplu
acuerdo con el curriculo, | competencia ejercer derechos S
desarrollo curricular y | fundamentales del trabajo en el marco de

proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

la constitucién politica y los convenios
internacionales en las fichas; 2557369
Gestion contable y de informacion
financiera, 2615320 Gestion contable y
de informacion financiera.

Se impartid formacion segun proyecto
formativo, planeacién pedagdgica de la
competencia Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de
una cultura de paz en las fichas; 2671871
Recursos humanos, 2711767 Instalacion
de sistemas eléctricos residenciales y
comerciales, 2618631 Mantenimiento e
instalacion de sistemas  solares
fotovoltaicos, 2711880 Peluqueria.
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Se impartio formacion segun proyecto
formativo, planeacion pedagdgica de la
competencia Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral
y social en las fichas; 2557705 Gestion

empresarial, 2693064 Gestion
empresarial, 2557604 Direcciébn de
ventas

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdégicos y
metodolégicos de la entidad.

Lluvia de ideas, discusion guiada.
Estudio de casos, videos, aprendizaje
colaborativo, lectura regulada,
aprendizaje ludico, talleres.

Aplicativo
Sena Sofia
Plus

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Esta obligacion no se registré en el mes
de junio de 2023

N/A

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

Evaluacion ruta de aprendizaje en sofia
plus, de las fichas; 2671871 Recursos
humanos, 2711767 Instalacion de
sistemas eléctricos residenciales 'y
comerciales, 2557369 Gestion contable y
de informacion financiera, , 2557705
Gestion empresarial, 2615320 Gestion
contable y de informacion financiera,
2557604 Direccion de ventas, 2693064
Gestién empresarial.

Aplicativo
Sena sofia
plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Esta obligacion no se registré en el mes
de junio de 2023

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante

Se verifica en las formaciones impartidas
por medio de lista de asitencia, la
totalidad de aprendices matriculados en
cada uno de los programas; 2671871
Recursos humanos, 2711767 Instalacion
de sistemas eléctricos residenciales y

Lista de
asistencia
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las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

comerciales, 2557369 Gestion contable y
de informacion financiera, 2618631
Mantenimiento e instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos, 2557705 Gestion

empresarial, 2693064 Gestién
empresarial, 2711880 Peluqueria,
2615320 Gestion contable y de
informacion financiera, 2557604

Direccion de ventas

10 | Participar cuando el centro lo N/A
requiera en el proceso de | Esta obligacion no se registré en el mes
seleccion, disefio de talleres | de junio de 2023
e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplico el reglamento del aprendiz y
reglamento del aprendiz, asi | manual de convivenca en el desarrollo de
como el manual de | la competencia de derechos | Evidencias
convivencia del Centro de | fundamentales del trabajo, cultura de paz, | cargadas en
Formacion. promover y formacion complementaria en | la plataforma
las fichas; 2671871 Recursos humanos, SECOP I
2711767 Instalacion de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales,
2557369 Gestion contable y de
informacion financiera, 2618631
Mantenimiento e instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos, 2557705 Gestion
empresarial, 2693064 Gestion
empresarial, 2711880 Peluqueria,
2615320 Gestion contable y de
informacion financiera, 2557604
Direccion de ventas
12 | Apoyar procesos de Registro | Esta obligacion no se registré en el mes N/A

calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

de junio de 2023
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13 | Acatar los lineamientos del | Se realiza cumplimento de los lineamintos Uso de
Sistema Integrado de | establecidos por el Sistema Integrado de Formatos
Gestion y el Sistema de | Gestidny Autocontrol — SIGA. Aplicativos
Seguridad de Salud en el | Se asiste a las diferentes capacitaciones | Procedimient
Trabajo y asistir a las | programadas por el centro de formacion, | os requeridos
convocatorias que el centro | se impatio formacién titutalada con las
programa. fichas; 2671871 Recursos humanos,

2711767 Instalacion de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales,
2557369 Gestion contable y de
informacion financiera, 2618631
Mantenimiento e instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos, 2557705 Gestion
empresarial, 2693064 Gestion
empresarial, 2711880 Peluqueria,
2615320 Gestion contable y de
informacion financiera, 2557604
Direccién de ventas

14 | Apoyar al centro de | Apoyo a las actividades y eventos del Redes
formacion cuando este lo | Centro Agroturistico a través de redes sociales
requiera, en la promocion del | sociales.
portafolio de servicios. Formato de

evidencias

15 | Realizar seguimiento en la | Esta obligacion no se registré en el mes N/A
etapa productiva a los a los | de junio de 2023
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | Esta obligacion no se registré en el mes N/A
elementos puestos a su | de junio de 2023
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompaifiar a los aprendices | Esta obligacion no se registr6 en el mes N/A
a las actividades que se | de junio de 2023
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los | Esta obligacion no se registr6 en el mes N/A
procesos de autoevaluacion | de junio de 2023
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

19 | Participar en las labores de | N/A N/A

montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
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utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar Formato de
activamente en las reuniones | Reunién red politica institucional — lider | evidencias
programadas por la(s) | Luis carlos Reina — jueves 01 de junio de
red(es) de conocimiento | 2023
propias del Centro de
Formacion a las cuales sea
invitado.

21 Reunion trabajo con equipos ejecutores

tercera oferta de formacion 2023 fichas Correo

2775274 Gestion de empresas | electrénico

agropecuarias, 2775266 Direccién en

ventas — jueves 22 de junio de 2023.

Participacion en la celebracion de los 66

afios del SENA — Jueves 22 de junio de | Formato de
Participar en reuniones y/o | 2023 evidencias

transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

Reunion trabajo con equipos ejecutores
tercera oferta de formacion 2023 fichas
2775325 Técnico en Sistemas, 2775327
Técnico en asistencia organizacional —
lunes 26 de junio de 2023.

Reunion de revision de cuenta de cobro
martes 27 de junio de 2023

22

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
gue programe el Centro de
Formacion.

FORMACION TITULADA

PROGRAMA: 2671871 - RECURSOS
HUMANOS
ACTIVIDAD:
Desarrollar ~ procesos comunicativos

eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la sana
convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccion colectiva de
conocimiento 'y la resolucion de
problemas de caracter productivo y
social.

COMPETENCIA: Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

Cumplimient
odela
programacio
n establecida
por fichas y
lineamientos
de la
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Fechas Inicio: 13 de junio de 2023

Fin de Ejecucién Mensual: 13 de junio
de 2023

Hora total mensual de la ficha: 5 Horas

PROGRAMA: 2671871 - RECURSOS
HUMANOS

ACTIVIDAD:

Desarrollar  procesos  comunicativos
eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la sana
convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccién colectiva de
conocimiento 'y la resolucion de
problemas de caracter productivo y
social.

COMPETENCIA: Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

Fechas Inicio: 14 de junio de 2023

Fin de Ejecucién Mensual: 14 de junio
de 2023

Hora total mensual de la ficha: 5 Horas

PROGRAMA: 2671871 - RECURSOS
HUMANOS

ACTIVIDAD:

Identificar estrategias que permitan la
transformacion de conflictos en la
sociedad

COMPETENCIA: Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

Fechas Inicio: 16 de junio de 2023

Fin de Ejecucion Mensual: 16 de junio
de 2023

Hora total mensual de la ficha: 5 Horas

planeacion
pedagogica

Soporte por

creacion de
eventos en
SofiaPlus
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PROGRAMA: 2711767 — INSTALACION
DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

ACTIVIDAD:

Identificar estrategias que permitan la
transformaciéon de conflictos en la
sociedad

COMPETENCIA: Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

Fechas Inicio: 21 de junio de 2023

Fin de Ejecucién Mensual: 21 de junio
de 2023

Hora total mensual de la ficha: 6 Horas

PROGRAMA: 2557369 - GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

ACTIVIDAD:

Identificar los sujetos de derechos y
deberes, individuales y colectivos en el
trabajo a través de un andlisis de caso.
COMPETENCIA: Ejercer  derechos
fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucién politica y los convenios
internacionales.

Fechas Inicio: 02 de junio de 2023
Fin de Ejecucién Mensual: 05 de junio
de 2023

Hora total mensual de la ficha: 12
Horas

PROGRAMA: 2557369 - GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

ACTIVIDAD:
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identificar los derechos en el trabajo y su
impacto en el desarrollo social a partir de
casos del contexto laboral y colombiano.

COMPETENCIA:  Ejercer  derechos
fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucién politica y los convenios
internacionales.

Fechas Inicio: 07 de junio de 2023

Fin de Ejecucién Mensual: 07 de junio
de 2023

Hora total mensual de la ficha: 6 Horas

PROGRAMA: 2557369 - GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

ACTIVIDAD:

Interpretar el papel del trabajo en la
sociedad y el hombre en el devenir
histérico reflejado en la construccion de
una linea de tiempo

COMPETENCIA: Ejercer  derechos
fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucién politica y los convenios
internacionales.

Fechas Inicio: 08 de junio de 2023
Fin de Ejecucién Mensual: 09 de junio
de 2023

Hora total mensual de la ficha: 12
Horas

PROGRAMA: 2557369 - GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

ACTIVIDAD:

Preparar acciones juridicas individuales y
colectivas para la exigencia de los
derechos del trabajo, los pueblos y la
naturaleza por medio de los mecanismos
de participacion ciudadana
COMPETENCIA: Ejercer  derechos
fundamentales del trabajo en el marco de
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la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Fechas Inicio: 14 de junio de 2023

Fin de Ejecucién Mensual: 14 de junio
de 2023

Hora total mensual de la ficha: 6 Horas

PROGRAMA: 2618631 -
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES

FOTOVOLTAICOS

ACTIVIDAD:

Verificar la instalacién fotovoltaica con
responsabilidad en la conservacion en e
medio ambiente

COMPETENCIA: Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral
y social

Fechas Inicio: 22 de junio de 2023
Fin de Ejecucién Mensual: 29 de junio
de 2023

Hora total mensual de la ficha: 10
Horas

PROGRAMA: 2557705 - GESTION
EMPRESARIAL

ACTIVIDAD:

A.P 09: Elaborar el plan de negocios de
acuerdo a los requerimientos de la
organizacion, por medio del uso de
metodologias, plantillas y formatos
previamente establecidos.

A.P 15 de junio: Conceptualizar y analizar
la situacién financiera de la empresa
respecto al entorno econémico y legal
para realizar andlisis financiero haciendo
uso de las diferentes técnicas de analisis.
COMPETENCIA: Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demas y
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con la naturaleza en los contextos laboral
y social.

Fechas Inicio: 09 de junio de 2023
Fin de Ejecucién Mensual: 15 de junio
de 2023

Hora total mensual de la ficha: 12
Horas

PROGRAMA: 2693064 - GESTION
EMPRESARIAL

ACTIVIDAD:

A.P 20 de junio: Codificar y realizar el
inventario de una entidad o unidad
productiva y elaborar y presentar un
informe de gestién de los inventarios.
A.P 27 de junio: Codificar y realizar el
inventario de una entidad o unidad
productiva y elaborar y presentar un
informe de gestién de los inventarios.
COMPETENCIA: Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral
y social

Fechas Inicio: 20 de junioo de 2023
Fin de Ejecucién Mensual: 27 de junio
de 2023

Hora total mensual de la ficha: 12
Horas

PROGRAMA: 2711880 - PELUQUERIA.

ACTIVIDAD:

Desarrollar  procesos  comunicativos
eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la sana
convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccion colectiva de
conocimiento 'y la resolucion de
problemas de caracter productivo y
social.

COMPETENCIA: Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
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con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

Fechas Inicio: 30 de junio de 2023

Fin de Ejecucién Mensual: 30 de junio
de 2023

Hora total mensual de la ficha: 6 Horas

PROGRAMA: 2615320 - GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

ACTIVIDAD:

Interpretar el papel del trabajo en la
sociedad y el hombre en el devenir
historico reflejado en la construccién de
una linea de tiempo

COMPETENCIA: Ejercer  derechos
fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Fechas Inicio: 20 de junio de 2023
Fin de Ejecucién Mensual: 21 de junio
de 2023

Hora total mensual de la ficha: 10
Horas

PROGRAMA: 2615320 - GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

ACTIVIDAD:

identificar los derechos en el trabajo y su
impacto en el desarrollo social a partir de
casos del contexto laboral y colombiano
COMPETENCIA:  Ejercer  derechos
fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Fechas Inicio: 23 de junio de 2023
Fin de Ejecucién Mensual: 24 de junio
de 2023
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Hora total mensual de la ficha: 10
Horas

PROGRAMA: 2615320 - GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

ACTIVIDAD:

Interpretar el papel del trabajo en la
sociedad y el hombre en el devenir
historico reflejado en la construccion de
una linea de tiempo

COMPETENCIA:  Ejercer  derechos
fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Fechas Inicio: 26 de junio de 2023
Fin de Ejecucién Mensual: 28 de junio
de 2023

Hora total mensual de la ficha: 15
Horas

PROGRAMA: 2615320 - GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

ACTIVIDAD:

Preparar acciones juridicas individuales y
colectivas para la exigencia de los
derechos del trabajo, los pueblos y la
naturaleza por medio de los mecanismos
de participacion ciudadana.
COMPETENCIA: Ejercer  derechos
fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Fechas Inicio: 30 de junio de 2023

Fin de Ejecucion Mensual: 30 de junio
de 2023

Hora total mensual de la ficha: 5 Horas
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PROGRAMA: 2557604 - DIRECCION
DE VENTAS

ACTIVIDAD:

Desarrollar plan de acompafiamiento
para la fuerza de ventas con base en las
necesidades propias de la organizacion y
de los vendedores.

COMPETENCIA: Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral
y social

Fechas Inicio: 07 de junio de 2023
Fin de Ejecucién Mensual: 15 de junio
de 2023

Hora total mensual de la ficha: 10
Horas

Registro del Aplicativo Sofia Plus.
Actividades Académicas:

¢ Mes: junio del 2023

o Horas Ejecutadas: 147 horas
Actividades Adicionales (Académicas)

e Mes: junio del 2023

o Horas Ejecutadas: 0 Horas

Total Horas junio: 147

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

Alimentacién de portafolios en LMS en las
fichas: 2671871 Recursos humanos,
2711767 Instalacion de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales,
2557369 Gestion contable y de
informacion financiera, 2618631
Mantenimiento e instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos, 2557705 Gestion

empresarial, 2693064 Gestion
empresarial, 2711880 Peluqueria,
2615320 Gestion contable y de
informacion financiera, 2557604

Direccion de ventas

LMS
Territorium
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24

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempenfio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom|SO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Esta obligacion no se registré en el mes
de junio de 2023

N/A

25

Participar en las actividades
de induccion y reinduccién
que sean requeridas por el
centro de formacion.

Esta obligacion no se registré en el mes
de junio de 2023

N/A

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

Esta obligacion no se registré en el mes
de junio de 2023

N/A

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Esta obligacion no se registré en el mes
de junio de 2023

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacibn y  evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Esta obligacion no se registré en el mes
de junio de 2023

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el

Esta obligaciéon no se registré en el mes
de junio de 2023

N/A
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Manual de Supervisién del
SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | Esta obligacion no se registré en el mes N/A
aspectos relacionados con el | de junio de 2023
modelo de  planeacion
integral  participativa  del
Centro.

31 | Apoyar en la elaboracién de | Esta obligacién no se registré en el mes N/A
fichas técnicas, estudios de | de junio de 2023
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacién y demas bienes
y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Entrega del presente archivo Informe Informe
requerimientos que haga el | mensual de actividades - FORMATO | mensual de
supervisor del contrato y | GTH-F-062 V09, como evidencia Yy ejecucion

presentar informes | cumplimiento de esta Obligacion. contractual
mensuales de la ejecucion SECOP 1
del contrato.

33 | Las demas necesarias para | Se cumple con los requerimientos Correo
el cabal cumplimiento del | establecidos por la entidad. electrénico,
objeto contractual. aplicativos.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

GTH-F-062 V09



SENA

N

el No. 4503697861 de la planilla, expedidas por SOI correspondientes al mes de MAYO de 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

N nulf:];mm@

MONICA LORENA NEIRA ARENAS
Contratista
C.C. No. 37.901.761 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4506505
Instructor grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MONICA LORENA NEIRA ARENAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4506505
MES DE JUNIO

Evidencias

Reunidn red politica institucional — Instructor Luis Carlos Reina

Dia: jueves 01 de junio de 2023

DO-F-012 V08



SENA

! e
ii'ﬁﬁ‘!il | ‘

g
\ - 7_.’7 j E | ‘lwid;
‘W _“

DO-F-012 V08



SENA

DO-F-012 V08



4
SENA

N

Programa 2557604 — Direccion de ventas

Competencia: Promover la interacciéon idénea consigo mismo, con los demds y con la

naturaleza en los contextos laboral y social

Resultado de aprendizaje: generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales

orientados hacia el desarrollo humano integral.
Dia: miércoles 07 de junio de 2023

1. Desarrollo de la formacion ambiente bilingliismo — sede principal
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Programa 2557369 - Gestion contable y de informacion financiera

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales.

Resultado de aprendizaje: Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales

para la movilidad social y la transformacién vital
Dia: jueves 08 de junio de 2023

2. Desarrollo de la formacidon ambiente sala de sistemas 1 — Socorro
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Apoyo a la promocidn de centro por medio de redes sociales

Dia: viernes 16 de junio de 2023

550 @

A Yo
< &., 12:47 p.m.

VIERNES 16 DE JUNIO
Produccién

de Centro ‘.\
l"

12330 PM ¥V

PEDIDOS —» | 323 251 1833 | SENA-CENTRO
AGROTURISTICO

No te la pierdas @ SENA »

”N
o 117
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Programa 2557705 — Gestion empresarial

Competencia: Promover la interacciéon idénea consigo mismo, con los demds y con la

naturaleza en los contextos laboral y social

Resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de

acuerdo con las circunstancias del contexto y con visién prospectiva

Dia: jueves 15 de junio de 2023

1. Desarrollo de la formacién ambiente 6 — sede principal

11
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Programa 2693064 — Gestion empresarial

Competencia: Promover la interacciéon idénea consigo mismo, con los demds y con la

naturaleza en los contextos laboral y social

Resultado de aprendizaje: generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales

orientados hacia el desarrollo humano integral.
Dia: martes 20 de junio de 2023

2. Desarrollo de la formacion ambiente bilingliismo — sede principal

14
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Programa 2711767 - Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales

Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios

éticos para la construcciéon de una cultura de paz.

Resultado de aprendizaje: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de

la dignidad humana y las estrategias para la transformacién de conflictos
Dia: miércoles 21 de junio de 2023

1. Desarrollo de la formacién ambiente pluritecnologico — San Gil Plaza

17

DO-F-012 V08



SENA

18

DO-F-012 V08



4
SENA

N

Reunidn con equipos ejecutores, tercera oferta 2023, fichas 2775274 Gestidon de empresas
agropecuarias, 2775266 Direccion en ventas, 2775325 Técnico en Sistemas, 2775327

Técnico en asistencia organizacional

Dia: jueves 22 y lunes 26 de junio de 2023

& ~
~
~

~

19
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Celebracion cumplearios # 66 SENA

Dia: jueves 22 de junio de 2023
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Programa 2615320 — Gestion contable y de informacidn financiera

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales

Resultado de aprendizaje: Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales

para la movilidad social y la transformacién vital

Dia: lunes 26 de junio de 2023

1. Desarrollo de la formacién ambiente 5 — Sede principal
“ C & meetgoogle.com/phj-ghrb-akmiauthuser=0&pli=1 e v O@ :
Para recibir futuras actualizaciones de Google Chrome, deberés tener Windows 10 o una versién posterior, Este ordenador tiene Windows 7 Més informacién X

m

mayra rojas toledo Pipe Carreiio

£

.

|}
¢ |
Brayan Gomez , \1 H | Camila Rojas
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MONICA LORENA NEIRA ARENAS

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4506505
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA LORENA NEIRA ARENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671871 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

21/06/23 19:28
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LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/06/23 19:28
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 2711767 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/06/23 19:28

Page 4 of 21




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

21/06/23 19:28
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FICHA 2557369 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
FICHA 2618631 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE
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DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2557705 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693064 - GESTION EMPRESARIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2711880 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

21/06/23 19:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2615320 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557604 - DIRECCION DE VENTAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.
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VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE