ANALISIS DEL SECTOR




GollemCICIOI’j de
Cérdoba

- Ahora le toca al pueblo

ESTUDIO DEL SECTOR

CONTENIDO

OBJETO
CLASIFICACION UNSPSC
SECTOR AL CUAL PERTENECE

A. ASPECTOS GENERALES
1. Economico.

2. Técnico

3. Legal o Regulatorio

B. ESTUDIO DE LA OFERTA
1. Identificacion de Proveedores.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA
1. $Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?
2. ; Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

D. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co




Gobernacion de

Cérdoba

Ahora le toca of pueblo

ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la Entidad
Estatal debera hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,
y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso. El analisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar
algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes. La Gobernacion de Cérdoba con lo
establecido en la guia para la elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente estructura
el anélisis del sector del siguiente proceso en las siguientes areas.

A. Asp_éctos Generales
B. Estudio de la Ofertar
C. Estudio de la Demanda

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA (en el Municipio de Montelibano).

CLASIFICACION UNSPSC

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web. www. colomblacompra gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra
codificado asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE

- c : (10) Servicios Integrales de (17) Servicios de
(F) Servicios (85) Servicios de Salud. Salud. Administracion en Salud.
- - (11) - Prevencién y control de | (15) — Prevencion y control de
(F) Servicios {85) Servicios de Salud. enfermedades. enfermedades contagiosas.

(11) = Prevencion y control de (16) - Prevencion y control de

(F) Servicios (85) Servicios de Salud. enfermedades. enfermeqades no
contagiosas.
(15) - Servicios de
F) Servicios 85) Servicios de Salud. 12) — Préctica médica. prestadores de cuidado
(
primario.
- {93) Servicios de politicos y de (13) - Ayuda y asistencia N .
g (F) Serwuos ASUNTOS CIVICOS. humanitaria, (17} ~ Programas de salud.
. (F) Servidos - (93) Servicios de politicos y de (14} — Servicios comunitarios (15) Desarrollo y servicios
: 0 asuntos civicos. y sociales. sociales.

(F)Servicios .~ | . (85) Servicios de Salud. (15) — Servicios de

alimentacién y nutricion. (16) ~ Asuntos nutricionales.

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo. Incluye subsectores como comercio,
comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura, especticulos, la
administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada
(sanidad, educacién, atencién a la dependencia), entre otros. Dirige, organiza y facilita la actividad productiva
de los ofros sectores (sector primario y sector secundario). Aunque se le considera un sector de la
produccion, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad
econdmica: la distribucion y el consumo. Recuperado en https:/es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios
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ASPECTOS GENERALES
Plan de intervenciones colectivas

Es un plan complementario al Plan Obligatorio de Salud - POS y a otros beneficios, dirigido a impactar
positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en salud, a través de la
gjecucion de intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud definidas en la resolucion
518 de 2015, desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y de lo definido en
el Plan Decenal de Salud Pablica -PDSP.

Ademés de los principios del Sistema General de Seguridad Social en Salud consagrados en el articulo 153
de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, la ejecucion y evaluacmn del PIC
estara orientada por los siguientes principios:

Estatal: E! PIC es dirigido y administrado por el Estado. Su formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
esta a cargo de los Departamentos, Distritos y Municipios de acuerdo con las competencias definidas en la
normatividad vigente, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y los Planes Territoriales de Salud, bajo
los parametros y lineamientos que determine este Ministerio.

Gratuidad: Las intervenciones colectivas que constituyen el PIC son gratuitas y estan dirigidas a la totalidad
de la poblacion, independientemente de su estado de aseguramiento. Su ejecucion no esta sujeta a procesos
de afiliacion, periodos minimos de cotizacion, copagos, cuotas moderadoras o cuotas de recuperacion.

Territorialidad: E! PIC se rige por los procesos de autonomia y poder local; su principal escenario de accion es
el territorio - departamento, distrito y municipio. Las intervenciones colectivas que constituyen el PIC son
definidas por cada entidad territorial conforme a la situacion de salud de la poblacion, las expectativas de los
sujetos en relacién con su propia salud, el contexto territorial. las directrices nacionales y atendiendo a lo
dispuesto en la resolucion 518 de 2015.

Ademas de las competencias asignadas a los actores involucrados en la planeacion, formulacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion del PIC, estos tendran las siguientes responsabilidades:

De los Departamentos y Distritos.

Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas departamental
o distrital mediante procesos de participacion social de conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de
Salud Publica, los planes de desarrollo nacional, departamental o distrital, asi como, en los planes de vida de
los pueblos indigenas, los planes de pueblos afrocolombianos y de los ROM, las politicas nacionales y lo
dispuesto en la resolucion 518 de 2015.

La formulacion y ejecucion del PIC se realizara de manera articulada y complementaria a las acciones de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a cargo de las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios. En las entidades territoriales con poblacion perteneciente a grupos étnicos, la formulacion y
gjecucion del PIC debe incluir la consulta y concertacion, en cumplimiento de la normatividad prevista para el
efecto. :

Desarrollar, implementar, monitorear y evaluar la adecuacion sociocultural de planes, programas y estrategias
desarrolladas en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, teniendo en cuenta las
orientaciones técnicas que para el efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Garantizar que fa ejecucion de las actividades colectivas a nivel departamental y municipal se realicen en el
marco de los principios rectores del ejercicio de la Competencia, definidos en la Ley 1551 de 2012.

Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica para el desarrollo de capacidades en los
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros actores involucrados en la formulamon
ejecucion, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.

Concurrir, subsidiar y complementar a los municipios para el desarrollo de intervenciones colectivas y el
desarrollo de capacidades para la lmplementamon monitoreo y evaluacion de los procesos de gestion de la
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salud publica, para lo cual,: el departamento debera coordinar y concertar el uso y priorizacién de los recursos
de salud pablica destinados para tal fin.

Monitorear y evaluar la ejecucion técnica, financiera y administrativa de los planes de salud publica de
intervenciones colectivas de los municipios de su jurisdiccion y los resultados en salud alcanzados con los
mismos; y verificar que el PIC se ejecute de conformidad con lo establecido en esta resolucion. En funcion de
los resultados de la misma, podra aplicar las glosas o sanciones correspondientes en el marco de lo pactado
en el contrato o acuerdo de voluntades 'suscrito con la institucion encargada de la ejecucion del PIC.

Publicar anualmente en la pagina web del departamento o distrito, Ios hallazgos, conclusiones y analisis de
Ios resultados del monitoreo y evaluacion.

Remiit al Ministerio de Salud y Proteccion Social los informes que sean requeridos con respecto & la
planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC.

Coordinar y ejecutar el proceso de gestion de insumos de interés en salud publica del nivel departamen{él 0
distrital y monitorear y evaluar el almacenamientc, utilizacion, dlsposmon final e |mpacto de dIChDS insumos a
nivel municipal y departamental

Los recursos del componente de Salud Pablica del Sistema General de Participé(:ionés - SGP, se distribuiran
asi:

Porcentaje de recursos del Sistema General de Partigipaciiies
_tomponente de Salud Publias~ Suboiiinta de e CoWttiva |
Procasos de Gestion ds la Salud o
Na':;gfeg}:;#f‘;:gm Publica relacionados con las
" . v competencias de salud publica
Departamerios y 30% - 50% 50% - 70%
Municipios
‘categoria especial ‘ 40% - 60% - 40% - 0%
1,203 : |
Municipios
categeria especial | 0% - T0% 30% - 40%
L 4 by f ‘

Fuente: hitps://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BiblistecaDigital/RIDE/DE/DI)/resolucion-0518-de-2015.pdf

El porcentaje para asignar para el financiamiento del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y de
fas acciones de Gestion de la Salud Publica sera definido por cada entidad territorial de acuerdo con las
competencias y acciones a realizar. La justificacion técnica y financiera de la distribucidn de estos recursos
debera incluirse en el Plan Territorial de Salud.

La pobreza multidimensional en Cérdoba es el doble para la zona rural que urbana. Las tres principales
variables de la pobreza estéan en el frabajo informal, el bajo logro educativo y el rezago escolar. Sin embargc,
en los ultimos 15 afios ha existido una disminucion de 20 puntos porcentuales tanto de la pobreza monetaria
como de la pobreza extrema en Cérdoba. Con-esta tendencia, la pobreza monetaria se reduciria a un digito
en 30 afios y la pobreza extrema en menos de una década. No obstante, esa tendencia, se estancé en el
dltimo afio.
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie ongmal crece 3,0% respecto al mismo
periodo de 2022pr (ver tabla 1).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).
o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de 1a salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,4%.

Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.

o Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Tabida 1. Walor agregado por actividad econSmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 202390

Tacas de craclmianta (9G)

Serie ajustada por
Serrie original efecto estacional y

Actividad econdamica - calgndarig
Arvual Trimestral
20237 -1 S 202X3" -t 1/
20227>"-¢ ZOZZPT N
Sogricilbturs, ganadaris, cazm, silwico e y pesca .3 Lz
Exppictacicer cie rribram » currreras 3.a xS
ndustrias manufactureras 0.7 ~&
Sueninistro de alectacidnd, gms, wipor Yy aica acomaiciomasa” T Q.2
CEESTOLEC b T 3,1 . =
Cormercic ak por mayor ¥ &l por meenarr? Q.5 .6
INForm acidn ¥ CoOMmunicacioneas =2 1.4
Accxivictimcms Financimems ) o Seguros 28 W
Aucriviclaces irre obilinrins Lo a5
Activigdacdes profesionales. clentificas y téonicas™ 2.3 1.8
Acministracidn publica, defensa. educacian y salud® 1.9 -2
Actividades artisgticas. d? ENLretenirfMmien to w recneaciion » otras a8, 7 445
sctibvidades cde servicios
wator agre gado Liruso 2.9 7

Total irmpPuUSsStas Manos subvenciones sohre los productos <. <. o,z

Praductce tnterno Bruto .0 T4

Fusnte: SANE., Cuentas naclonales
Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor

agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
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» Actividades profesionales, cientificas vy técnicas crece 1,5%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.
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Administracion pablica, salud, educacion y defensa

En el primer trimestre de 2023pr, -el valor agregado de la administracion pablica y defensa, planes de
seguridad social de afiiacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2622pr.

Esta aindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

. Administracién pL’iinca y defensa; planes de séguridad social de afiliacion obligatoria crece 0,1%.
« Educacion crece 0,9%. ‘

« Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
educacion; actividades de atencion de la salud humana v de servicios sociales crece en 2,8%, .explicado por:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria crece 4,7%.
o Educacion crece 1,3%. ‘

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Tabla 12. Administeacidn piblica y defensa®
Tasas de crecimiento en volumen®
Prirmes trimestre 202397

Tasos de creclmisnto (36)

Serie originag Serie ajustada por efecto
A estacional ¥ cate rndarkcs
Actividad ecorsdmmica

Arcsal Trimestrat

2023k S ZOZ3I™-1 5
v Ll | 202" IV

Soderriirdstracidn pdabiica »w defonsa; planes de seguridad social de o, 1 7
afillacicon opligatoris v g
Educacinn .9 =
Actividaces S atonciSn A IR Sasiud humana y de secvichos e s
Foeciples il
A : Pabed v defensa * - z.8

Fuoemras DAPE, Cuiaatas csacicxnalaes

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el primer trimestre. de 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad . de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 18,7% en su serie original,

respécto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes componam'ientos (ver tabla
13):

e Actividades ér‘[isticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 20,4%.
o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor

o) dejgs actividades AMisoat. 92 AMreIRIiento ), leCreBeion, Y ps a3 aadess 5, Sehilos
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actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,4%, explicado por:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 3,1%.

o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,2%.

Tabla 13, Actividades artisticazs, de entretenimiento ¥y recreacion y otras actividades de sesvicios®
Tasas de crecimiento en voluman™
Primer trimestre 2023

Tasas de crecimmiento (96)
Taria ajustada por
Serie original afacto astacional y

Actividad acondmica

Aurual Trimestral
202XT-t /. Z0ZIP-L S
ZQR22TT_ ¢ Z2O022ZFT. N
Acmi\{idades artisti-':.?s_ de entretenimiiento ¥ recCreacion ¥ Otras. 2053 =3
actividades de servicios . .
Activicades c!c tos hogores individuales en calidad do g & )
e pleadoras’ N 4
Actividades  artisticas, de entretrenimisnta y recreaciGn y 187 a.a
otras actividades” - .

Fuente: DANE, Cucntas nacionales

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representé una
reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion
se ubic6 en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%,
lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total raedonal - Merzo {2Q22 - 2023y

G haae 22 TTE Mar 28

G

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,5%, lo
que represento una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa
global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 59,8%, lo que representéd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (57,7%).

Principales indicadores del mercado laboral

Marzo de 2023

Grafico 1. Tasa gtobal de participacidn, ocupacién y desempleo
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.
Total, nacional mensual
Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357

contactenos@cordoba.gov.co  gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co . :




Gobernacion de

Cordoba

Ahora le toca al pueblo

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representd una
reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion
se ubico en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%,
lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Marzo {2015 — 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,5%, lo
que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa
global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 59,8%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (57,7%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacidon y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DARE, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre enero - marzo de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
12,1%, lo que represent6 una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de
2022 (13,4%). La tasa global de participacién se ubico en 65,8%, mientras que en el trimestre enero — marzo
de 2022 fue 65,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,8%, lo que representé un aumento de 1,2 puntos
porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de 2022 (56,6%).
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Grafico 5. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleoc

Totaf 13 ciudades y areas metropolitanas
Enerco - marzo (2015 - 2023)
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad
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En el mes de marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles de
personas. Las ramas que méas aportaron positivamente a la variacién de la poblaciéon ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales); seguido
de Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracion publica y defensa, educacion

y atencién de la salud humana (0,9 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacidén ocupada

segin rama de actividad”
Total nacional

Marzo (2022 - 2023)
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Fuente: DANE GEIH.

Poblacion ocupada segin posicion ocupacional

En marzo de 2023, Trabajador por cuenta propia, Obrero, empleado particular; y Trabajador familiar sin
remuneracion fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 2,5, 1,8 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a Ia variaciéon de 1a pbbla:ién ocupada
segan posicidn ocupacional”™

Fotal nacional

Marzo (2022 - 2023)

Posicion ocupacional

Poblacién ocupada 1_1 680 JZ *94 il OD,D 1114

fl'r_abajad-or por cuenta propia_ : 9.060 9611 422 557 ., 25
.Obnero, empleadao pérticular 9.289 G650 42,5 401 1.8
Trabajador familiar sinremuneracién . 427 ‘ 528 23 w0 0,5
Obrero, empleado del gnbuerno D24 3008 4,5 &3 0.4
Patrdn o eémpleador’ T 585 = N - N .2 L2
Empleado domeéstico . SET ‘G?B‘ 27 - : ,23 ' 0.1 h
Jornalero o Pedn 800 687 30 113 0,8

Fuente: DANE, GEIH
Ranking de ciudades segun tasa de desempleo

Para el trimestre enero — marzo 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desempleo fueron: Quibdo (29,7%), Ibagué (19,2%) y Riohacha (17,4%). Las ciudades con
menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,6%), Medellin A.M. (10,1%), y Pereira A.M. (10,2%).

Gréfico 6. Tasa de desemplec segun ciudades
23 cindades y iAreas merropoiitanas
Enerco- marzo 2023
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Fosente: DAL, GL1F.

Poblacion fuera de la fuerza laboral segtn tipo de actividad

Total, nacional

Para marzo de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.045 miles de personas en el total nacional.
Esta poblacion se concentrd principalmente en Oficios del hogar (56,0%), y Estudiando (24,3%;.

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacién fuera de
a fuerza laboral

Total nacional
Marxo: {2022 - 2023)

Total Nacional

Ti tvidad
ipo de activida | Marzo 2022

: o en p.p.
Poblacién fuera de hmmahhoral e 14.168 14.045 100,0 -122
Oficios del hogar e C8®S 7860 50 L3 28
Otros” . 2668 2778 198 10 0.2
Estudiando 0 o P 307 243 [/ 0

Faente: DANME, GEIH.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Marzo de 2023

Grifico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2023°
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Fuente: DANE — EMS
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1.1 Wariacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios {(marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron wvariacion

positiva en los ingresos totales, en comparacién con marzo de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Marzo 2023° f marzo 2022
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Fuente: DANE — EWS

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacion, segan subsector de servicios (marzo 2023 / marzo

202

2)

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con marzo de 2022,

Tabla 2. Varacién anual del personal acupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segan subsector de servicios

Marzo 2023°P / marzo 2022
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de
contratacion, segiin subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién .positiva en las
salarios, en comparacion con marza de 2022,

Tabla 3. Variacidén anual de Jlos salarios y contribucién por camgbn”a de contraiacién, ségﬁn
subsector de servicios

Mavrzo 20237 ) marzo 2022
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Fuente: DAPME — ERAS

1.4 Variaciéon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado

total y salarios, segun subsector de servicios

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacién positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién can
el mismo periodo de 2022,

Tabla 4. Variaciéon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicies
Marzo 20237/ marzo 2022
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3 Exivigicun: 86 Restaurntes, Cateving v bores P a3 a6
E) Dewsidn 58 Actividades de edicidn pek L] 2% a2
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Fuente: DANE —~ EMS
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TFabla 7. Tasas de cabertura e imputacién por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en
suministro de personal, segiin subsector de servicios.

Tasas de coberturia por variable Tuasas doe imputacion por variable
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Inforrmacion mayo 2023

En mayo de 2023 ia variacion mensual del 1PC fue del 0,43%.
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Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2023, el IPC registré una variacion de 0,43% en comparacién con abril de 2023, siete
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,43%): Transporte (1,19%), Bebidas alcohélicas y
tabaco (1,15%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,92%), Salud (0,85%),
Restaurantes y hoteles (0,68%), Prendas de vestir y calzado (0,60%) y, por ultimo, Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,44%). Por debajo se ubicaron; Bienes y servicios diversos
(0,37%), Informacion y comunicacién (0,05%), Educacion (0,02%), Recreacion y cultura (0,02%) y, por altimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,85%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2022 - 2023
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,43%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,43 puntos porcentuales a la
variacién total.
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El monto del salario minimo para el afio 2023 quedé en $ 1'160.000 de pesos (Un millén ciento sesenta
mil pesos) con un auxilio de transporte de $ 140.606 pesos ($ 1'300.606 pesos de salario + auxilio de
transporte) y fue acordado entre los sindicatos, gremios y el gobierno nacional el 15 de diciembre. Con
la TRM del 15 de diciembre de 2022, el salario minimo 2023 en Colombia equivale a $242.77 dodlares
estadounidenses ($272.19 délares si se incluye el subsidio de transporte).
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2. Técnico.

Los estipulados en los estudios previos.

3. Regulatorio.

El plan decenal de Salud Piblica busca la reduccion de la inequidad en salud planteando los siguientes
objetivos: garantizar el goce efectivo del derecho a la salud para todos, mejorar las condiciones de vida que
modifican la situacion de salud y disminuyen la carga de enfermedad existente manteniendo cero tolerancias
frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad evitables. Uno de los mayores desafios del Plan
Decenal de Salud Publica, PDSP, 2012 - 2021, es afianzar el concepto de salud como el resuitado de la
interaccion armoénica de las condiciones bioldgicas, mentales, sociales y culturales del individuo, asi como con
su entorno y con la sociedad, a fin de poder acceder a un mejor nivel de bienestar como condicion esencial
para la vida.

Los requerimientos normativos contenidos en las leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011 en relacion con los
Planes Nacionales de Salud Publica, imponen condiciones que deben ser reconocidas y direccionadas para
lograr que la Salud Pablica, conforme se define en el articulo 32 de la Ley 1122 de 2007, sea un compromiso
de todas las instancias del pais y se entienda como uno de los principales instrumentos de politica publica en
salud. - ' '

El Plan Decenal de Salud Publica, 2012 - 2021, tiene como meta central alcanzar la equidad y el desarrolio
humano sostenible, afectando positivamente los determinantes sociales de la salud y mitigando los impactos
de la carga de la enfermedad sobre los afios de vida saludables.

Resolucion 518 de 2015
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B. ESTUDIO DE LA OFERTA
1. Identificacién de Proveedores.

La guia para para la elaboracién de estudio de sector, concierta qué; la Gobernacion de Cordoba debe
identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas
como tamano -empresarial, ubicacidn, esquemas de produccion y comportamiento financiero. Esta
identificacion permite determinar posibles Riesgos de colusion y también establecer el poder de negociacion
de los proveedores, el cual esta relacionado con el niimero de competidores presentes en el mercado y las
participaciones de cada uno en el mercado. Por consiguiente; se detalla a continuacion algunos de los
oferentes que pueden prestar el servicio a nivel departamental.

Esta contratacion se realizara-teniendo en cuenta el procedimiento previsto para- la CONTRATACION
DIRECTA, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° articulo 2°. de la Ley 80 de 1.993, asi: “La
modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: {(...) ¢)
Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa
con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley 0 en sus Reglamentos (...)".

Asi mismo, el Literal ¢} del numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Inciso 10. modificado por el articulo
92 de la Ley 1474 de 2011 reza asi: “c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas
del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus
reglamentos.”

Reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual reza: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la
contratacion- directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del
presente decreto (...).”

‘Ley 1150 de 2007, Articulo  2°.- De la Definicién de Entidades, Servidores y Servicios Publicos. Para los
solos efectos de esta Ley:
10. Se denominan entidades estatales: . :

a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos
especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los
municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las
sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por
ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en
las que exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que ellas
adopten, en todos los érdenes y niveles.

b) El Senado de la Republica, la Camara de Representantes, el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia
General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica, las contralorias departamentales, distritales y
municipales, la Procuraduria General de la Nacion, la Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios,
los departamentos administrativos, las superintendencias, las unidades administrativas especiales y, en
general, los organismos o dependencias del Estado a los que la ley otorgue capacidad para celebrar
contratos”.

Como quiera que el Departamento debe contratar estas actividades haciendo cumplimiento a los mandatos
establecidos por la ley y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO,
entidad plblica descentralizada del orden municipal, dotada de personeria juridica y patrimonio propio,
autonomia administrativa, y cuyo objeto social es la prestacién de servicios de salud, entendido como un
servicio publico como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, del
desarrollo de este objeto, adelantar acciones de promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
salud; la modalidad de seleccion es la Contratacion Directa para la celebracién de un contrato
Interadministrativo.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, cumple con el objeto social y
con los criterios establecidos en la Resolucion 0518 de 2.015 (Articulo 15) y lo establecido en la Resolucion
295 de 2023.
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En este orden de ideas, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO,
cumple con su objeto social el cual guarda relacion con respecto a las actividades a ejecutar, y con
los requisitos y criterios exigidos en la Resolucién 0518 de 2.015 y lo dispuesto en la Resolucion 295
de 2023. Asi mismo, posee la capacidad financiera, técnica y operativa que posibilitan la celebracion
de un contrato interadministrativo para la ejecucion del PIC en el Municipio de Montelibano.
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C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

1. ¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad a lo establecido en el manual para el Anélisis del sector, se realiza el correspondiente analisis
del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en el Departamento de Cérdoba, asi:

DETALLE DEL PROCESO NUMERO $5-520-2022
ENTIDAD GOBERNACION DE CORDOBA
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
MPARAR EL PAGO DEL CONTRATO DE ORESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACCIONES DE LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN
" OBJETO DEL CONTRATO DECENAL DE SALUD PUBLICA ENTRE LA GOBERNACION DE CORDOBA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO CAMU IRIS LOPEZ DURAN EN LOS MUNICIPIOS (San Antero, Lorica, San Berardo del Viento y
Mofitos).

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAR EL LINK

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/index?current_anguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

§8-520-2022

PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL
HAN SIDO EJECUTADOS LOS CONTRATOS
(INVERSION O FUNCIONAMIENTO)

CUADRO DE COSTOS DE LAS ACCIONES: VER ANEXO 1

4.1.1 VALOR: El presupuesto oficial establecido para la contratacion total es de MIL DOSCIENTOS DOS
MILLONES, CINCUENTA Y SIETE MIL DISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($1.202.057.248, o0), Distribuidos para cada municipio de la siguiente manera;

LORICA $ 397.049.312
MONITOS % 261,349,312/
SAN ANTERO $ 261834312,
SAN .

BERNANRDO ¥ 281824512

TOTAL $1.202.057.248

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN

ESE CAMU IRIS LOPEZ DURAN SAN ANTERO

: * Carpragires

LOS PROCESOS DE SELECCION Y  COLOMEIA, San Anters
CONTRATISTAS N Ef ey
COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE | NO HUBO SANCIONES
SANCIONES

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS
EN LOS CONTRATOS

La secretaria de Desarrolio de la Salud -Departamento de Condoba, pagara al Contralista de Ia siguiente
forma: a) UN PAGO ANTICIPADO del CUARENTA por ciento (40%) del valor de! contralo. Previo
cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion del contrato v la firma del acta de inicio. b} UN

SEGUNDO PAGQ, del veinte por ciento (20%}, del valor del contrato al haber gjecutado el sesenta por ciento
(60%} de las actmdaﬂes contratadas y ¢} UN TERCER PAGO, del veinte por ciento {20%), del valor de!
contrato al haber ejecutado el sesenta por clenio (80%] de las aclividades contratadas, vencida el tercer mes
de ejecucion y d) UN PAGO FINAL, comrespondiente al veinte por ciento (20%), del valor total del contrato,
al finalizar el objeto contractual, previa presentacion del informe final de ejecucion, certificacion expedida por
el supervisor del contratp, fa acreditacion de los pagos que en materia de salarios ¥ seguridad sacial debera
efectuar el futuro contratisia 2l personal que emplee en la ejecucion del mismo y demés a qus haya lugar y
liquidacion del contrato.. Seré requisito para el pago final la suscrpcitn del acta de liquidacion,

CRONOGRAMAS.

Croncgrama

Zona horaria:  {UTC-05:00) Bogota, Lima, Quile

Plazo de valider de las ofertas: 80 (Dias)

Publicacidn Estudios y Documentos Previos  20/09:2022 12:00.00 P [ UT305:00) Sxgutd, Linz Sabs

Fecha prevista para registre de ofertas  21/08/2022 8:00:00 PR (L1265

Firma del Contrato  22/09%3022 5:00:00 PM

Fecha de creacion  20/08/2022 9:28:50 AM i

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

4.1.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO, En Jos Municipios de San Antero, Lorica, San Bernardo
y Mofiitos en el Departamento de Cérdoba. La entrega de los productos e informes de la ejecucion del
contrato serd en la ciudad de Morteria, en las instalaciones de la Secretaria de Desamolio de la Salud del

Palacio de Nain -

Departamento de Cordoba, en las oficinas del su erv[ r el
salle 27 No. onteria - Cordoba -
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4.1.6 PLAZO MAXIMG DE EJECUCION DEL CONTRATO. Ei plazo para la ejecucion del convenio sera de
TRES (3) MESES. Dicho plazo se contard a parlir de fa suscripcion del presente convenio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y suscpcion del acta de inicio.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

4.1.8. GARANTIAS: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU RIS LOPEZ DURAN, dentro de los Tres
(3} dias siquientes a la firma del contrato, debera tomar a favor del Departamento una garantia consistente
en una phliza de seguros expedida por una compaiiia de seguros autorizada por fa Superintendsncia
Finariciera con los siguientes amparos y vigencias;

a} GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. Por una suma equivalente al diez por clents {10%) det valor del
contraty, durante la vigencia y seis {6} meses mas.

bj CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
durante la vigencia del mismo y seis {B) meses mas.

¢} SALARIGS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Por una suma equivalente al cinco
por ciento (5%] del valor del presente contrato, con una vigencia igual plazo del mismo y tres {3} afos mas.

dj DEYOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO, por el cien por ciento {100%} del valor entregado a titulo de
pago anticipado, por el Ermino de gjecucidn del conlrato y seis (6) meses mas.

DETALLE DEL PROCESO NUMERO §S-279-2021
' ENTIDAD GOBERNACION DE CORDOBA
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS DIMENSIONES: AMBITO LABORAL, VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,
OBJETO DEL CONTRATO TRANSVERSAL POBLACIONES VULNERABLES PROGRAMAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL, NINOS,

NINAS Y ADOLESCENTES, EMERGENCIAS Y DESASTRES, VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL,
SALUD AMBIENTA,

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAR EL LINK

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

§S-279-2021
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4.1.2 CERTIFICADO DE DISPORIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para amparar el vador del presente proceso
conleaciual, EL DEPARTAMENTO DE CORDORA — SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD
cuenta con (@ autenzacion de compromisos de vigencia fulura conforme 2 a ordenanza N* 020 de 2021 ¥
con los cerificados de disponibilidad presipusstal:

«  N° 1832 dei 93 do noviembre de 2021 - Promacion de 1a salud mentl Yy 1a conviveneia
Disponibilidad y acoeso & los alimentos, consumos y apravechamiento biologico de Jos alimentos-
Programa: con enfoque diferenclal por Etnia, Discapacidad, Genero, Nifiez, Adolescencia, personas
mayares ~ Madas y estilos saludables ~ promocidn de los derechos sexuales ¥ reproductives y la
equidad de génerc — olras condiciones endemoepldemicas — situaclones prevalentes de angen
iaboral. Recurso de la Nacion - Destinacion especifica - Sistema Gral de Participaciones — Salud
Piblica,

= I 1835 del 03 de novismbre de 2021 - Promocion de la salud mental y la convivencia ~
Dispanibilldad y accesn & los alimentos, consumos ¥ aprovechamiento biologico de los alimentos-
Programa con enfoque diferencial par Etnia, Discapacidad, Genera, Nifiez, Adolescencia, personas
mayores — Modos y estlos saludables ~ promocién de Yos derechos sexuales y reproductivos y la
equidad de género - olras cordiciones endemoepidemicas - situaciones prevalentes de origen
|aboral, Recurso de Ja Nacion ~ Destinacion especifica - Sistema Gral de Participaciones - Salud
Piblica,

= N 1848 del 03 de noviembre de 2021 - Condiciones cronicas prevalentes ~ modas condiciones y
estlos de vida saludables — Destinacion especifica ~ Sistema Gral de Participaciones ~ Saiud
Piiblica.

+  N° 1849 del 03 de noviembre de 2021 - Promoeidn de los derachas sexuales y reproductivos y la
equidad de génere, PrevenciGn y atencion integral dsi ssr desde un enfoque de derecho - Recurso
de ta Nacion ~ Destinacion especifica - Sistema Gral de Participaciones — Salud Pobfica

»  N°1847 det 03 de noviembre de 2021 - Seguridad y salud en ef trabajo, situaclones prevalentes de
origen (ahoral - Recurso de 1a Nacion - Destinacion especifica - Sistema Gral de Participaciones —
Salud Plblica

»  N° 1846 def 03 de noviembre de 2021 - Programas con Enfoque diferencial por etnia, discapacidad,
género, nifiez, adolescencia, personas mayores, - Recurso de la Nacidn ~ Destinacin especifica~
Sistema Gral de Participaciones ~ Salud Piblica

s N° 1845 dei 03 de neviembre de 2021 — Promocién de Ja salud menital y la convivencia, prevencion
y atencitn Integral a problemas y trastomos mentales y a diferentes formas de violencia, promacion
de l2 salud mental y Ia convivencia, - Recurso de Ia Nacién — Destinacion especifica - Sistema
General de Participaciones — Salud Pablica

+ " 1844 del 03 de noviembre de 2021 - Disponibilidad y acceso a los alimentos, consumo y
aprovechamignto bicldgico de los afimentos - Recurso de la Macién — Destinacisn especifica -
Sistema General de Participagiones — Salud Poblica.

4.1.1 VALOR; El presupuesto oficial establecido para la contratacion total es de SETECIENTOS CUARENTA
Y CINCO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE (§ 745.077.200,00).
Distribuidos para cada municipio de la siguiente manera:

MUNICIPIO DE COTORRA: Ciento sesenta y nueve millones frescientos noventa ¥y cuatro mil
trascientos pesos micte (§ 169.394.300,00).

MUNICIPIO DE PURISIMA: Ciento sesenta y nueve millones trescienlos noventa y cualro mil
trescientos pesos pesos micte ($ 169.394.300,00).

MUNICIPIO DE MOMIL: Cienlo sesenta y ocho millones cualrocientos noventa y cualro mil
lrescientos pesos micte {$168 .494.300,00).

MUNICIPIQ DE LORICA: Doscientos treinta y siete millones setecientos naventa y nueve mil
trescientos pesos m/cte ($ 237.794.300,00).

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION Y

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU SANTA TERESITA

CONTRATISTAS
COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE NO HUBO SANCIONES
SANCIONES
4.1.4 FORMA DE PAGO:

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS
EN LOS CONTRATOS

L2 Secrelarfa dg Dasamollo de Ja Saluc -Depanamenio de Cordoba, pagard al Contrafisia de ia sigulerts
tarmz: a) UN_PAGOD ANTICIFADO del CUARENTA por cignto (40%) del vador del contrato. Previg
cumglimiento de los requisitos de tegalizaciin ¥ Ejecucion del contrato y la firma del acta de inicio. b UN
SEGUNDO PAGO, ded veinte por ciento (20%), del valor del contrala al habar gecutado el sesents por clenta
{60%} de las actividades conlratadas y cj UN TERCER PAGO, del veinte por clenta (20%), del valor del
contrato a kaber slecutado el sssenta por ciento (80%) de Jas actividadas canlratadas, vencida el ierces mes
de gjecucidn y 4} UN PAGO FINAL, comespondients al veinte porcienta (20%), det valor intal de{ contrato,
afinalizer &l objets conlractual, previa presentacitn de! informe finat de ejecucion, cerlificaciin expedida por
&l supervisar del contralo, ia acreditaciSn de los pagos que en materia de salarios y seguridad sccial debera
efectuar & futuro contratista af persenal que emples en la ejecucian del mismo ¥ demds 8 que haya lugar y
fiquidscian del conlratn.. Serd requlsite pare el pago fine: la suscripekin del acta de flquidacion.

Palacio de Nain -.Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
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CRONOGRAMAS.

Cronograma

Zona horaria:  1JTC-JZ:3C) Begeid, Lina, Quitn

Flazo de valitez de las ofertas: 80 (Diss:

Pubticacion Estudios y Decumentos Prexios 189102021 20000 PR j7UFC-08:5¢;

Fecha prexista para registro de ofertas 1812021 4:00:00 P

Firma deil Cantrate 1651172021 £:00:C2 PR 4

Fecha de creacién 121117221 Z:368:41 PM 7uTo-

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

4.1@ LUGAR DE EJECL!CION DEL CONTRATQ, En bos Buniciplos de Cotorra, Momil. Purisima y Lodoa
en el Departamento de Coidoba. La entrega de ios produstos e Infarmes de |a efecucion del contrato serd

en la ciudad de Monteria, en lzs instalacicnes de la Secretaria de Desarolio de la Salud del Degartam
= ento
0e Chrdoba, en las oficinag del superviscr dei contratn. P

418 PLAZO M‘AXIMO_ DE EJECUCION DEL CONTRATO. El plazo para 1a sjecucion de! convenin serd de
TRESV {3 ME»SE& chi"m filazo sa contard a parlir de la suscripcion det presanie convenlo, previo
cumplimlento de ks reqeisitos de parfescianamisnio y ejecuizn y suscripelan ded acta de inlcia.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

416 GARAL_‘&'I’IAS: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU SANTA TERESITA, dentro de los sels
(6) dies siguientes a la firma det contrats, deberd tomar a favor def Depariaments una garantia consistente
8n wna pofiza de seguros expedida por una compadla de Seguros autorirada por fa Superintendencia
Financiera con Jos sigulentes amparas y vigancias:

a) GARANTIA DE CUMPLIBMIENTO. Per una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
canlrate, duranie fa vigencla y sels |5) meses mas.

b CALIDAD DEL SERVICIO: Par una sumu equivalente ai dier por clanto (10%) del vaior el confratg,
cwEnts Ia vigencis del mistme y sels (B} wesss mas.

c} SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIOMES. Por una suma equivalante al cinco
por ciento (5% del valor del peasente contrako, con una vigencia igual plaze cel mismo ¥ tres (3] afios mas.

o) DEVOLUCION DEL PAGD ANTICIPADO, poc el cien por clento {10086) def valor entregada a tituio de
£ago anticpade, por el rming de ajazucién del contrato y sels (6) meses mas.

2. ;Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Al revisar los

hitps://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.sp#,

archivos histéricos del SECOP en

se observan contrataciones con

similitud o igualdad en el objeto del presente estudio del sector.

DETALLE DEL PROCESO NUMERO

CD-416-2022
ENTIDAD MUNICIPIO DE DAGUA
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007) )
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - 2022, EN EL MARCO
OBJETO DEL CONTRATO DE LA RESOLUCION 518 DEL 2015 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL; DE ACUERDO A

LAS DIRECTRICES DEL PLAN DE DESARROLLO Y EL PLAN DECENAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
DAGUA VALLE DEL CAUCA.

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAREL LINK

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

CD-416-2022

PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL
HAN SIDO EJECUTADOS LOS CONTRATOS
(INVERSION O FUNCIONAMIENTO)

4.1. VALOR ESTIMADO: EL VALOR ESTIMADO PARA EL CONVENIO SERA LA SUMA DE TRECIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE.
($371.043.791.00). 4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR: EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO QUE SE
DESPRENDE DE ESTE ESTUDIO, ESTA JUSTIFICADO EN EL TIPO DE SERVICIO Y ACTIVIDADES A
EJECUTAR, EN EL PERFIL QUE DEBE TENER EL CONTRATISTA EN CUANTO A CONOCIMIENTO,
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA; ASi MISMO, SE CONSIDERAN EL PLAZO DE DURACION DEL
MISMO Y LOS PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTE TIPO DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO. 4.3.
APROPIACION PRESUPUESTAL: EL CONTRATO SERA ATENDIDO CON EL PRESUPUESTO DE GASTOS
DE LA VIGENCIA FISCAL DEL 2022, ASi:

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATISTAS

HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DAGUA VALLE DEL CAUCA

COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE
SANCIONES

NO HUBO SANCIONES

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS
EN LOS CONTRATOS

FORMA DE PAGO: UN PAGO POR ANTICIPO EQUIVALENTE AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO,
POR VALOR DE CIENTO ONCE MILLONES TRESCIENTOS TRECE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS
MCTE. ($111.313.137.00) UN PAGO PARCIAL EQUIVALENTE AL 35% DEL VALOR DE CONTRATO POR
VALOR

CIENTO VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
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TOTAL DEL CONTRATO POR VALOR DE CIENTO VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE. ($129.865.327.00). PREVIO INFORME ESCRITO Y
AUTORIZACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

CRONOGRAMAS.

Cronagrama

Zena horaria:  (UTC-35:0C) Beged, Lima, Quis

Firma del Centato 8 dizs de fiempo tanssuride 2a0emdie A fmne

Fecha de iritio de ejecusitn del contraio 7 gizs de tiemps transrurid

Plaza d2 ejecuzion del contratc  3HTERE3 S90:00 R

Fecha depublizacion del procese B dias de fiemps tanzcaride &

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

22.4. LUGAR DE EJECUCION: Ei convenio se ejecutara en el municipic de Dagua —Valle.

225, PLAZO DE LIQUIDACION: La fiquidacién dei contrato se hara dentro de (0s cuatro (4}
meses siguientes a |a finalizacion del contrato, de acuerdo a lo estipulado en los articulos
61 de la ley B0 de 1993 y la ley 1150 de 2007.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

A CONTINUACION, SE HACE UNA VALORACION DE LOS RIESGOS EN TERMINOS PORCENTUALES
RESPECTO DEL VALOR DEL CONTRATO, Y DE ACUERDO CON LA TIPIFICACION QUE SE HA
ESTABLECIDO: POLIZA UNICA: QUE AMPARE: A.1. CUMPLIMIENTO: POR EL DIEZ POR CIENTO {10%) DEL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y CON UNA VIGENCIA IGUAL A LA DEL CONTRATO Y CUATRO (4) MESES
MAS. A.2. CORRECTA INVERSION DEL PAGO ANTICIPADO: POR EL CIEN POR CIENTO (100%) DEL VALOR
TOTAL ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO Y CON UNA VIGENCIA IGUAL A LA DEL CONTRATO Y
CUATRO (4) MESES MAS. A.3. CALIDAD DEL SERVICIO: POR EL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR
TOTAL DEL CONTRATO Y CON UNA VIGENCIA IGUAL A LA DEL CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS.
6.1. ASIGNACION DE LOS RIESGOS:PARA EFECTOS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO QUE SE
SUSCRIBA, EL HOSPITAL ES LA PERSONA QUE DEBERA SOPORTAR DE MANERA TOTAL LA
OCURRENCIA DE CUALQUIERA DE LAS CIRCUNSTANCIAS TIPIFICADAS ANTERIORMENTE, Y POR
TANTO DEBE ASUMIR SU COSTO, RESPONSABILIDAD QUE ENTREGA A LA COMPARNIA ASEGURADORA A
TRAVES DE LA POLIZA QUE SE EXPIDA.

DETALLE DEL PROCESO NUMERG D-073
ENTIDAD ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
LA E.S.E HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN, SE COMPROMETE CON EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO A
EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, QUE
OBJETO DEL CONTRATO HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD, EL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE

INTERVENCIONES COAI Y AL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS, EN EL MARCO DE LA EMERCIA
SANITARIA GENERADA POR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19, EN EL MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO.

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAR EL LINK

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-12-11742424&g-recaptcha-
response=03AGdBq2560znjARDPnuQmRe4e7F-h-
APNZ2Y_xJBVFE72FTH1033HGawy906tNHOgw__tixp_db1Vuy2pE2E_JcB6dImUCRASHWIHUHSGcj42¢GvvNu
XGbOnTG_RZ3DaTYcNTAKI-dx6DNowJ_JRmr3ai1iSeEhjAtpK3AqSuRgdshonDn-pMIBNIB7NCczf-QBNNAgya-
mKp7Xcud58AFHTYWHZpfSSJwotaTw_KOEYK5dtGaeoyr8e8xKQnjGUEzmwelUZDdCmTNbOUBZFRzrLgS9t5ua
4ixyaMzbalU-7NcF0-0-ZaQPtO3YuEXHAHe-luCOetbkFC2uo9cy6PF QBI2II-PwVKIowA_-6-
QJxDLelom_vUKdXtfKt4pCvBXwrCO6_wTIMTAL2fE1cS4tME-
TEmKyQ7mcibMAQ5¢hIPn3IQifOHz4uyPXspm3ARNhX0Y2A4BE4tOTcoRvhT zzlexgeehpHiyg

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

055

PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL
HAN SIDO EJECUTADOS LOS CONTRATOS
(INVERSION O FUNCIONAMIENTO)

5.1 PRESUPUESTO OFICIAL: El valor estimado para la ejecucion del presente
contrato, se estima en la suma de; DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M.L ($259°569.000),
compuesto por dos CDP ASI: Certificado de Disponibilidad No. 095 de febrero 01
de 2021 por la suma de $1877569.000 y un segundo Certificado de Disponibilidad
No. 134 de febrero 09 de 2021 por la suma de $72°000.000.

5.2 VALOR DEL CONTRATO: E! valor estimado para la ejecucion del presente
contrato, se estima en la suma de: DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS M.L ($2457981.440)

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cordoba
contactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co

PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
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OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION Y

Hombre o Razin Social g o 2 ROSPITAL SAK LIS BELTRAN
Lg;::;‘:ﬁ:ﬁ;an el CE&dals G Sludadania Fo. 530931848
Pais y
CepanamnentePrevincia
de nBlzacien det

Conity Btists

Colamixa @ Aodcguia

CONTRATISTAS Flommiore clel
Bepresentante Legal det AN CEGILLS GALLEGS WIVARES
Zonakisia
g:s:f:;-ﬁ::n:f:gm Cédula de Tingadania Mo, 1038338501
COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE NO HUBO SANCIONES
SANCIONES

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS

5.3 FORMA DE PAGO: El valor estimado para la ejecucion del presente contrato,
se estima en la suma de: DOSCIENTOS: CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
M.L ($245°981.440) los cudles serdn cancelados por el MUNICIPIO DE SAN

EN LOS CONTRATOS JERONIMO a la ESE HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN, en pagos parciales de
manera mensual, previa presentacion de los soportes respectivos gue den cuenta
de la ejecucidn de actividades y el visto bueno del supervisor del contrato,
designado por €l Municipio de San Jerdnimo,

Drescripcion del Hit Fecha y Hora de Scurrencia
Creacitn e Proceso 92 de ftarch de 2029 0552 PR
Celebracicn de Conirata 2 de barch de 2021 G603 Pt
Eiquidacicn de Sordrato 12 de Oclober de 2021 0336 PR
Adiciam 3t contrato 23 de Jduly da 20271 D324 P
Modificacion d2 dates 3l 55 g rtay de 2021 10:22 S5
CRONOGRANAS. IModiffoacion de dates al g g 14ay de 2021 03:56 A48

Liodificzcion de dates ai

contrate 91 de Suty de 2027 1123 AL

Flodificacidn de datos al

contrate Of de July de 2027 11:38 AL

Eodificacidn de datas al

contrate 25 de duly de 2027 11:38 AR

Flodificacidn de dates al

contrate 189 de Auvgusi de 2029 40310 PLL

Faodificacion de datos al -
contrate -

44}

dz Sepiemizer de 20327 11:55 AR

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

El presente contrato interadministrativo, se desarrollard en el Municipio de San
Jerénimo, en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones por parte de 1a
ESE Hospital San Luis Beltran.

El plazo de ejecucion total del contrato sera de seis (6) meses, contado a partir de
la suscripcion del acta de inicio y/o hasta agotar disponibilidad presupuestal, lo que
ocuira primero; sin.exceder del 31 de diciembre de 2021.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

Por trata{sg de la modalidad de contratacién directa, especificamente un Contrato
interadministrative, no se obliga a la constitucion de Garantia Unica, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Decreto 1.982 de 2016, "Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No obligatoriedad de.garantias. En Ia
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.de} presente decreto no es

obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.”

DETALLE DEL PROCESO NUMERO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 002 MT 2020

ENTIDAD CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE TOCANCIPA
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)

DEL PLAN DE ACCION EN SALUD 2020 EN EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAR EL LINK

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-107417658g-recapicha-
response=03AGdBq2620TstkGr8jgNBM_ys2Zeivbls7pVBxJbjinoban7QJ41UVIjofTyZ1icuvMpStCrAuMcPUvOuUhV
g20KVvgecSeQSHxidz9_zFKBn6hHmWwWoRkpOR-YeNND-AXouo1EmiZHUY 1GNzmPSEdo7RGAKmSIUMg-
8uekgvWoV110dAWOe0Ig2VrigIxWCY9bsnwJnR4jWyHalacQga44HdhJuzfL2jvj7KuG5JQI9ipQzYNHw_U-
VkDBIPUCTRXacxLt0f KTELPThooFKr-
OONzs16XsC725[DgLVi1ca_blVX_8qlSheKdbmkwlovBiPFisVpGIXLDWHV5Koss5Qm_7uaCB3bStWAZUKESXUy

Palacio de Nain - G RAGUBAN. g (g3sHerrRBdtedtbioL._IpReBuwGIHSHREZBaHQSe9H3a00iAge/BIZh62dfsn]

o

contactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co
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HR57zbpnwXQLOqZ5CMxg150hjA

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

002 DE 2020

PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL
HAN SIDO EJECUTADOS LOS CONTRATOS
(INVERSION O FUNCIONAMIENTO)

RUBRCO PRESUPUESTAL.

FUENTE DE

E EINANCLACION IDENTIFICACION

CODIGO VALOR

Componentes aricricades de
la dimensidn wida saludable y
caondiciones no
ransmisibles/ SGFE Saluad
PublicasSGR Salud Publica

| Camponentes priorizados de
la dimensidn seguridad
atlimmentaria y nutricional /SGP
Salud PublicasSGP Sailud

P ke

L0123 S SGP Salus
Pugsibca

! 240 IVRR20EOIIAN 3G.200.300

¥
Soan
B Pt

SGP Saludd

230102 G20401012 B.5068.87C

Coamponentes priorizadas de
! la dimensidn vida saludable y
12 F SGP Saludy condiciones
PuBlica A . . )
Ltransmisibles/SGP Salud
U publica,/SGP Salud Publica

240102020E0231 2 56.937.933

WALOR TOTAL 101.734. 803

R —

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION Y

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSFITAL DIVIND SALVADOR DE SOPC

riit de Persana Juridica Ho. BEO023373

Hombre 0 Razén Social del Contratista
Iderdificzcion del Captratista

Pais y Departamenio/Provincia de

N in N i batl i e
ubicacidn det Cantratisia Cotombia . Cundinamarca

CONTRATISTAS Womore del Representante £e9al 481 70110 WCTORING CRUZ ARAGUNDH
tdentiicacion del Representante Legal Cédula de Ciudadania bie. 793133345
COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE NO HUBO SANCIONES
SANCIONES

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS

El valor del centrato sera la suma de Ciento un millones setecientos noventa y
cuatro mit  ochocientos tres pesos moneda legal Colombiana {$101.794.803), |
Sera cancelado en Cuairo pagas mensuales contra entrega de las actividades
presentadas, de acuerdo con lo descrito en las variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial Para el respectivo pago el contratista debera
presentar informes mensuales y aporte factura y/o documento equivalente y
documentos que acrediten e! pago respecto al Sistema de Seguridad Seocial
integral en cumplimiento al Articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007 en los porcentajes

EN LOS CONTRATOS previstos por [a Ley y certificacion de cumplimiento a satisfaceion expedida por el
Supervisor del contrato designado por la Administracion Municipal. Como control
y manejp en la supervisidn la Secretaria de Salud considera procedente que el
contrato se cancele de manera mensualizada contra entrega de actividades. En
caso de gque el contratista no realice un nimero determinado de actividades
deberd presentar justificacién debidamente sustentada y aprobada por el
supervisor del confrato, walor correspondiente que sera descontade de los
honorarios a pagar por €l municipio.
Descrigcion el Hitc Fecha y Hora de Ocurrencia
Creacidn de Process OF de hlay de 2020 O73 B
Celekracitn de Comfrato G7 de flay de 2020 97 38 PR

CRONOGRAWAS. Liguidanidn de Cordrand 418 de Octolzer de 2021 03200 P,

Adicidrn st cantrato 21 de Seplambear da 2023 03734 A 54

FAodificacidn de dates i contrato 07 de htay de TO20 0740 PRL.

o Fcidn die dates ai contrato 23 deiday de 2020 11:22 2 by

31 de Seplember de 2020 12:57 P

EApdificacion de datos al condrate

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

Cuatro (04) meses términe que empezara a contarse a pantir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de gjecucion y
perfeccianamiento.

T Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba

PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
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GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

Por ratarse de dos {2) entidades estatales no se roequlere la
constitucion de garamtias de conformidad con o establecido en al
articulo 7 de ia Ley 1150 de 2007, “las garantias no seran obligatorias
en los contrates de empréstito, en los interadministrativas, en los de
seguro ¥ en los contratos cuyoe valar sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, casco en el cual cormaespendeara a la
entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del obhjeto del contrato v (@ forma de pago. asi como en los demas que
sefale el regtamerntos”. Sin embango por la cuantia., el Municipio
considaersa CamnwerEie Mnte ¥ naecesarso amparar <l resga [alatd el
Cumplimiento de las obligaciones coniractuales que lse competen al
fuitro contratista, en consecuencia S hacs: necesano que en la futura
contratacién. se amparen los riesgos que se senhalan a continuacion vy
en aras oe garadtizar o cumelimiente de las obligaciones emanadas
del contrata, Bl CONTRATISTA debe constituic con. una entidad
bancaria ¢ compafiia de seguros legalmente establecida en Cotombia
a favar del MLUINICIPICO DE TOCANCIFA, Garantia  Unica que ampare
los siguientes riesgos:

1y Ejf cumiplimiento ce las obligaciones surgidas del contrate, por una
suma aseguarada eguivalente al 10% del valer total del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejecucidtn del comtratae ¥y cuatre
mMeses mas, contados a partir de & fecha de axpedicion de la
poOkiza.

"2) Armpara salarios v orestaciones saciales., por un valor equivalente

al 5% del valor cdal contrato, con una wvigencia iguwal al plazo del

centrate ¥y tres (3) afos mas, contados a partir de la fecha de

expedicion de ia pdliza.

Calidad del servicio, par un walor eguivalente al 209 del walor el

contrate, cor una vigencia igual al plazo de ejecucidn dei contrato

wocuatro meses mas, contados a partir de la fecha de expedicidon

de ia pdliza.

4% Responsabilidad Civil Extracontractual: ampara el Riesgo de
Responsapilidad Civil Profesional por Practica Medica que llegase
a ocasionarse por o con ocasion de la ejecucidén contractual con
unm vigeancia igual al pltazg de gjecucidn de! contrato. contados a
partir de ia fecha de expedicidén de la pdliza.

Y

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co
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Gotzernacién de
Cordoba

Ahora le toca al pueblo

Monteria, junio 2023.
Sefiores.

E.S.E. EMPRESA SOCIAL HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO.
E.S.M.

REF: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

Cordial saludo.
El Departamento de Cordoba lo invita a la celebracion de un contrato interadministrativo, cuyo objeto sera “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN
LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA (en el Municipio
de Montelibano).”

con el fin de adelantar proceso de contratacion, el Departamento le solicita los documentos refacionados a continuacion:

LISTA DE DOCUMENTOS - PERSONA JURIDICA

mEM [ DOCUMENTO
1 Propuesta
Hoja de Vida en formato de la funcidn publica, actualizada, diligenciada y firmada. La hoja de vida debe
presentarse legible y debe diligenciarse en su totalidad.
Creacion de laE.S.E.
Acta de posesion del gerente.
Autorizacién de la junta para contratar si hubiere lugar.
Experiencia, debera ser expedida por el contratante: Preferiblemente con funciones, valor, objeto, fecha
de inicio y fecha de terminacion, suscrito por la persona competente.
.| Copia Cédula de Ciudadania del representante legal.
Tarjeta Profesional del Representante Legal y Certificado de antecedentes de la Profesion (Si lo amerita)
Copia Registro Unico Tributario: Actualizado.
Certificacién Bancaria.
Certificado de cumplimiento de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensiones. Actualizado, suscrito por el representante legal, contador y/o Revisor fiscal (Si lo hubiera).
19 Tarjeta Profesional, cedula y antecedentes de la Junta Central de Contadores del contador y/o Revisor
Fiscal (Si lo hubiera)
13 | Antecedentes Fiscales (Empresa y Representante Legal): No mayor a 30 dias.
14 | Antecedentes Judiciales del Representante Legal: No mayor a 30 dias.
15 | Certificado de Sistema Nacional de Medidas Correctivas del Rep. Legal (Policia): No a mayor 30 dias.
16 [ Antecedentes Disciplinarios (Empresa y Representante Legal): No a mayor 30 dias.
17 | Estados financieros y balance del afio inmediatamente anterior.
18 Copia de la Gltima declaracién de renta o certificado de no declarante, (Si aporta la declaracion de renta, estg)
debe ser cargada en el SIGEP |l - Ley 2013 de 2019)
19 Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés diligenciado y cargado en el SIGEP |} (Ley]
2013 de 2019)
20 | Declaracion juramentada de no inhabilidades o incompatibilidades.
21 Aceptacion de la Oferta: Carta del contratista en donde acepte los términos y condiciones de la invitacion que
le haga el Departamento de Cordoba para celebrar el contrato.

ERN N.
SALUD.

Wloo|N|] O B |w] N

—_
o

—
—_

Cordialmente,

SECRETARIO DE DESARROLLO
Delegado para Contratar.

Proyecto: CARLOS MILANES. - Abogado contratista

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba  PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co
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