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MINUTA DE CONTRATACION DIRECTA
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

; a2

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Subserie

Cad. Modalida

Depend. Serie cé:tif;ﬁgé Afio Consecutivo
n) _x o
CONTRATO N¢: 10504~ 124 , 8 GRS - MCDIX - §2023; - ?{'_;_- "‘i 1 :‘ t
MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA / CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

MUNICIPIO DE BELLO con NIT. N°890.980.112-1

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC- CARCEL Y
PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD UBICADA EN EL MUNICIPIO BELLO
NIT. N° 811.009.884-7

AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA  PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL Y
OBJETO: PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD UBICADA EN EL MUNICIPIO DE
BELLO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1993
PARA RECIBIR 11 PPL DEL MUNICIPIO DE BELLO.

PARA EFECTOS CONTABLES, FISCALES Y DE RESPONSABILIDAD DE LAS |-
PARTES, SE ACUERDA UN VALOR DE DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE

CONVENIANTES:

VALOR: PESOS MI/L ($280.000.000.00) ESTE VALOR SERA ASUMIDO CON LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES QUE TENGA DESTINADA EL MUNICIPIO
DE BELLO.
PLAZO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR AL 31 DE
) DICIEMBRE DE 2023.
CDP | coD RUBRO NOMBRE RUBRO FECHA VALOR
162 .| 268 | 3.04.210.03.009 RP SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 30/01/2023 | $280.000.000
.01.10.2.3.2.02. RELACIONADOS CON LA RECLUSION Y VALOR A
02.009.01.013.0 REHABILITACION DE DELINCUENTES - AFECTAR
268.0091280 ATENCION A POBLACION SINDICADA $84.000.000

Entre los suscritos a saber, JORGE ARMANDO BAENA MUNOZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 1.020.453.459, en su calidad de Secretario de Seguridad y Convivencia Ciudadana Encargado
del Municipio de Bello, nombrada mediante Decreto N°202304000300 del 28 de junio de 2023, cargo para el cual
tomé posesion conforme consta en el acta N°109 del 28 de junio de 2023 en uso de las facultades para contratar
conforme a lo dispuesto en los articulos 315 de la Constitucion Politica, 11 de la Ley 80 de 1993, 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, de la Ley 80 de 1993, de la Ley 1150 de 2007, y del
Decreto 1082 de 2015 y Decreto N°202204000058 del 11 de enero de 2022, por medio del cual se delega en cabeza
de los Secretarios de Despacho la contratacién, modificado por el Decreto N° 202304000293 del 27 de junio de 2023
y demas disposiciones legales a la celebracion del mismo, y las que se expidan durante su vigencia, actuando en.
nombre y representacion del Municipio de Bello con NIT 890.980.112-1 y quien en adelante y para los efectos juridicos
del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE o EL MUNICIPIO y de la otra parte, la Sefiora MARIA
ROSALBA VALENCIA ARRUBLA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N°39.164.431 expedida en
Caldas (Antioquia), quien obra en su calidad de Directora de Establecimiento de Reclusion carcel y penitenciaria de
mediana seguridad de Bello, nombrada a través de la Resolucion Nro. 002695 del 25 de junio de 2020, debidamente
facultada para actuar en nombre y representacion del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC de acuerdo con la Resolucién 002827 del 30 de marzo de 2023, con NIT. N°811.009.884-7, establecimiento
publico de orden nacional, adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica, patrimonio
independiente, autonomia administrativa y financiera, quien para efectos de la presente se denominara el INPEC,
hemos acordado elaborar y suscribir de comdn acuerdo el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
INTEGRACION DE SERVICIOS, regido por las siguientes consideraciones que se citan: 1) Que el mandato
constitucional del articulo 2, consagra como fines esenciales del Estado: (...) servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener Ja integridad territorial y asegurar la convivencia
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pacifica y la vigencia de un orden justo. 2) Que el articulo 113 de la Constitucién Politica, establece que: (...) los
diferentes Organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armonicamente para la consecucion de
sus fines”. 3) Que el articulo 209 ibidem, contempla: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
_imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. 4) Que
el articulo 311 de la Constitucion politica de Colombia establece que: *(...) Al municipio como entidad fundamental de
la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes. 5) Qué segun el articulo 10 de la Ley 4 de 1991 establece que el Alcalde como jefe de Policia
en el Municipio, es el responsable de la preservacion de la seguridad ciudadana y del orden con arreglo a la citada
norma; La ley 715 de 1991 en su articulo 76, numeral 16.1 consagra como una de las competencias del Municipio, es
la preservar el orden pblico en su jurisdiccion, atendiendo las politicas que establezca el Presidente de la Republica;
6) Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 reza: “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines
y cometidos estatales (...)". 7) Que el articulo 95 ibidem, instaura: ‘“Las entidades publicas podran asociarse con el fin
de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas (...) mediante la celebracién de convenios
interadministrativos (...)". 8) Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, consagra que: ‘Los servidores publicos tendran
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados (...)". 9) Que el articulo 40 ibidem, prevé: ‘Las estipulaciones de los contratos seran
las que de acuerdo con las normas civiles y comerciales y las previstas en esta ley, correspondan a su esencia y
naturaleza. Las entidades podrén celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse
las modalidades, condiciones y en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes siempre que no sean contrarias a la Constitucion, a la Ley, al orden pblico y a los principios y finalidades
de esta ley y los de la buena administracion (...)". 10) Que la Ley 65 en su articulo 17 observa: “Corresponde a los
departamentos, municipios, areas metropolitanas y al Distrito Capital de Santafé de Bogotd, la creacion, fusion o
supresion, direccion, y organizacién, administracion, sostenimiento y vigilancia de las cérceles para las personas
detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones que impliquen privacién de la libertad, por orden de
autoridad policiva (...) En los presupuestos municipales y departamentales, se incluiran las partidas necesarias para
los gastos de sus carceles, como pagos de empleados, raciones de presos, vigilancia de los mismos, gastos de
remisiones y viéticos, materiales y suministros, compra de equipos y demas servicios (...) La Nacion y las entidades
territoriales podréan celebrar convenios de integracion de servicios, para el mejoramiento de la infraestructura y el
sostenimiento de los centros de reclusion del sistema penitenciario y CARCELARIO”. 11) Que el articulo 19 ibidem,
estipula: “(...) RECIBO DE PRESOS DEPARTAMENTALES O MUNICIPALES. Los departamentos o municipios que
carezcan de sus respectivas cérceles, podrén contratar con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, el recibo
de sus presos mediante el acuerdo que se consagrara en las clausulas contractuales, conviniendo el reconocimiento
que los departamentos o municipios hagan del pago de los siguientes servicios y remuneraciones: a) Fijacion de
sobresueldos a los empleados del respectivo establecimiento de reclusion; b) Dotacion de los elementos y recursos
necesarios para los internos incorporados a las carceles nacionales; ¢ ) Provision de alimentacién en una cuantia no
menor de la sefialada por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario para sus internos; d) Reparacion, adaptacion
y mantenimiento de los edificios y de sus servicios, si son de propiedad de los departamentos 0 municipios.
PARAGRAFO. Las cérceles municipales podrén recibir presos nacionales en las mismas condiciones en que [os
centros de reclusion nacionales reciben presos municipales. 12) Que el articulo 87 de la ley 65 de 1993, regula los
Actos de Gestion: (...) El director de cada establecimiento de reclusion, previa delegacion del Director General del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, podré celebrar convenios o contratos con personas de derecho publico
o privado con o sin &nimo de lucro, con el fin exclusivo de garantizar el trabajo, la educacion y la recreacion, asi como
el mantenimiento y funcionamiento del centro de reclusion”, 13) Que dentro de los fines de la contratacion estatal
sefialados en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 se encuentra *(...) las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines(...); 14) Que de conformidad con lo
previsto en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, los Alcaldes
ejerceran funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las Ordenanzas, los Acuerdos v las que fueran delegadas
por el Presidente de la Republica 0 Gobernador respectivo. Ademas de las funciones anteriores, los Alcaldes tendran
las siguientes: “(...) D) En relacién con la administracién Municipal: 5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y
convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo social y con el presupuesto, observando las normas
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Juridicas aplicables (...)"; 15) Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1996, indica “(...) En virtud del principio de coordinacién
y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los
organos, dependencias, organismos y entidades titulares”. 16) Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1996, establece
que: “(...) Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin énimo de lucro...” 17) Que en concordancia con la
Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con
los articulos 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion
de los servicios de educacién y salud, entre otras, en su articulo 76 “(...) Competencias del municipio en otros
sectores. Ademés de las establecidas en la Constitucién y en otras disposiciones, corresponde a los Municipios,
directa o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros recursos, promover,
financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes competencias: (...) 76.6. En
materia de centros de reclusion Los municipios en coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
INPEC,- podran apoyar la creacion, fusién o supresion, direccion, organizacion, administracién, sostenimiento y
vigilancia de las cérceles para las personas detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones que
impliquen privacion de la libertad...”; 18) Que la Corte Constitucional en Sentencia T-101 de 2010 considera, entre
otros, lo siguiente: *(...) 23.3 Ahora, con respecto a la facultad de contratar, esta Corporacién[18] ha definido que los
convenios interadministrativos no violan la Constitucién, por el contrario desarrolla los principios de colaboracion
armonica y complementariedad a que se refieren los articulos 113 ¥ 209 de la Carta, siempre y cuando no signifique
un reparto definitivo de competencias y no se desconozca la autonomia de las entidades territoriales. 19) Que de
conformidad con lo previsto en el literal C) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales
pueden suscribir convenios interadministrativos siempre que las obligaciones que de ellos se deriven tengan relacion
directa con el objeto misional de la Entidad ejecutora reiterada en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015;
20) Que para integrar al Municipio de Bello (Antioquia), es necesario celebrar el presente Convenio Interadministrativo
de Integracion de Servicios, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 87 del Caodigo
Penitenciario y Carcelario del INPEC; 21) Que el Municipio de Bello (Antioquia), no cuenta con un sitio adecuado para
albergar a los infractores del Cédigo Penal, dado que no cuenta con “cérceles de detencion preventiva”, lo que genera
que las personas detenidas por las autoridades competentes se encuentren en estaciones de policia del municipio
presentandose grave hacinamiento ya que este sitio no es el lugar para la reclusion de personas; 22) Que las
sentencias T-762 de 2015, T-075 de 2016, T-282 de 2014 emitida por la Corte Constitucional disponen que se deben
atender de manera prioritaria las necesidades que se vienen presentando en los Establecimiento de Reclusion del
orden nacional, por tal razon el objeto de los convenios de integracion de servicios principalmente estan dirigidos a
cubrir las necesidades prioritarias acordes con las especificaciones técnicas establecidas por la Direccién de Atencién
y Tratamiento del INPEC; 23) Que existe coordinacion entre el Municipio de Bello (Antioquia) y el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC - Carcel y Penitenciaria de Mediana seguridad de Bello, en donde se
establecieron el aporte de los siguientes de servicios y remuneraciones: a) Fijacion de 'SOBRESUELDO a los
empleados del respectivo establecimiento de reclusion que no supere el 30%. b) DOTACION de los elementos de
aseo y cama- cobijas necesarias para los intemnos incorporados a las Carceles nacionales; de acuerdo con la Ficha
Técnica establecida por la Direccion de Atencién y Tratamiento del INPEC dirigido a cubrir las necesidades prioritarias
de la Poblacién Privada de la Libertad de la CPMSBEL, c); adquisicion de Impresoras y equipos de computo,
adquisicion de sillas para la CPMSBEL. 24) Que se hace necesario suscribir Convenio Interadministrativo con el fin
de suplir la necesidad descrita y lograr las condiciones que se requieren para cumplir la funcién social y de esta forma
cumplir los fines constitucionales y propios del servicio que prestan las entidades. 25) Que el presente Convenio
Interadministrativo de Integracion de Servicios, se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, y demas
disposiciones que aclaren, modifiquen o reglamenten.

Por lo anterior es viable suscribir el presente convenio interadministrativo de integracion de servicios, que se regira
por las siguientes Clausulas:

PRIMERA: OBJETO. - AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD UBICADA EN
EL MUNICIPIO DE BELLO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1993 PARA
RECIBIR 11 PPL DEL MUNICIPIO DE BELLO.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1) OBLIGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC.- En desarrollo y
cumplimiento del presente convenio, se compromete a acatar las siguientes obligaciones y todas aquellas que se.
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deriven del objeto convenido, ademas de las previstas en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas que las aclaren,

modifiquen o reglamenten, asi:

1. Cumplir con el objeto convenido.

2. Cefiirse en la recepcion de los bienes ylo servicios al cumplimiento de las fichas técnicas establecidas por el

INPEC, de conformidad con el anexo adjunto.

Realizar todos los tramites de ley y admirativos pertinentes posteriores al recibo de los bienes y/o servicios.

Atender los requerimientos efectuados por supervisor del contrato.

Designar el supervisor del convenio.

En el evento de ser sustituido el supervisor por el competente, se debe informar de inmediato por escrito y al

supervisor designado, el nuevo delegado; y el supervisor sustituido deberé presentar dentro de los cinco (5) dias

habiles siguientes a la sustitucion un informe de su gestion.

7. Dentro de los términos del convenio, informar al supervisor tanto del INPEC como de municipio mediante escrito
sustentado, las situaciones que puedan generar incumplimiento al acuerdo, y posibles recomendaciones en
beneficio de la ejecucion; asi como modificaciones segun corresponda en los términos de ley.

8. Recibir al municipio de Bello mediante acta de entrega los bienes o insumos objeto del presente convenio

9. Construir participativamente con las entidades e instituciones las competencias y responsabilidades tendientes a
garantizar los derechos humanos de las personas privadas de la libertad.

10. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y confiable respecto de
los asuntos a su cargo, especialmente la actualizacion de datos de funcionarios y listado de internos remitidos
por orden de autoridad judicial del Municipio de Bello— Antioquia.

11. Construir participativamente con las entidades e instituciones las competencias y responsabilidades tendientes a
garantizar los derechos humanos de las personas privadas de la libertad.

12. Asistir a las reuniones que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

13. EIINPEC - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bello, debe suministrar al Municipio de Bello— Antioguia
las especificaciones técnicas de los bienes convenidos en el presente Convenio, el cual corresponde al ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

14. El INPEC sera responsable de mantener la reserva y confidencialidad de la informacion que obtenga como
consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo.

15. Las demas que le sean inherentes y necesarias para llevar a buen término el acuerdo.

DEh] £ D)

2) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE BELLO. - En desarrollo y cumplimiento del presente convenio, se
compromete a acatar las siguientes obligaciones y todas aquellas que se deriven del objeto convenido, ademés de
las previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas que las aclaren, modifiquen o reglamenten, asi:

1. Cumplir con el objeto convenido.

2. Ceiiirse en la adquisicién de los bienes y/o servicios al cumplimiento de las fichas técnicas establecidas por el
Instituto Nacional Penitenciario y CARCELARIO - INPEC, de conformidad con el anexo adjunto.

3. Realizar todos los tramites de ley y administrativos pertinentes previos a la entrega de los bienes y/o servicios.

4. Presentar en todas las etapas contractuales las facturas y documentacién requerida por el INPEC con el fin de
llevar a buen término el objeto.

5. Atender los requerimientos efectuados por el INPEC.

Designar el supervisor del convenio.

7. En el evento de ser sustituido el supervisor por el competente, se debe informar de inmediato al Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, directora de la CPMSBEL y al supervisor designado, el nuevo delegado; y el
supervisor sustituido debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la sustitucion un informe
de su gestion.

8. Dentro de los términos del convenio, informar al supervisor designado por el INPEC, como mediante escrito
sustentado, las situaciones que puedan generar incumplimiento al acuerdo, y posibles recomendaciones en
beneficio de la ejecucion; asi como modificaciones seglin corresponda en los términos de ley.

9. Coordinar con el supervisor designado por el INPEC previo a la entrega de los bienes y/o servicios todo lo
relacionado con el cumplimiento de requisitos y tramites administrativos.

10. Destinar los recursos necesarios, conforme a los preceptos legales, para el pago de sobresueldo y la adquisicion
de los bienes relacionados en la ficha técnica anexa al convenio.

11. Informar por escrito y a través del supervisor cualquier acto o hecho constitutivos de incumplimiento por cualquiera
de las partes, para lo cual es pertinente allegar observaciones, recomendaciones o sugerencias dentro de los
términos del convenio, propendiendo por la correcta ejecucion del mismo.

12. Solicitar las modificaciones del convenio cuando las condiciones lo requieran y se den dentro del marco legal y
dentro de los plazos del convenio, con una antelacion suficiente para su tramite.

o
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13. Las demas que le sean inherentes y necesarias para llevar a buen término el acuerdo.
Fortalecer, mejorar y apoyar las necesidades de la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO
-CPMSBEL-, a través del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTEGRACION DE SERVICIOS, para recibo e
inversion de los recursos aportados por el Municipio de Bello (Antioquia), por valor d¢  DOSCIENTOS OCHENTA
MILLONES DE PESOS MIL ($280.000.000) para recibo e inversion de los recursos aportados por el Municipio de
Bello (Antioquia), por valor de DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/L ($280.000.000), tales como:
a) Pago de Sobresueldos; b) ) DOTACION de los elementos de aseo y cobijas necesarias para los internos
incorporados a la carcel segin la ficha técnica que se adjunta a estos estudios previos.; ¢) equipos de computo e
impresoras, segln ficha técnica anexa. d) consumibles para impresoras, e) sillas para garitas, segln ficha técnica
anexa
14. La finalidad de suscribir el presente Convenio Interadministrativo es la de destinar el Servicio y remuneracion
permitidos en los literales a) y b) del articulo 19 de la Ley 65 de 1993.
a) Fijacién de Sobresueldos: El 30 % del convenio por un valor de (OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS ML (84.000.000.00), para pago de sobresueldo de los empleados del establecimiento carcelario, listado en
documento que fue aportado por la direccion del establecimiento carcelario.

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA ’é‘d“é'ﬁ?g BANCO | [OORS
1 | ACOSTANOGALES MILCIADES 1128439.429| 294018155 | BBVA $ 207,876
2 | ACUNA LIZCANO ROBERT FERNANDO 93.449.060| 567248562 | BBVA $ 297,876
@ [ SHERRERIIAEINER 1.049.612.425| 266131119 | BBVA -
4 | ALDANA MUNOZ JAIME ALBERTO 7.698.904| 266135383 | BBVA 8 207,876
5 |ALVAREZ OCHOA CRISTIAN CAMILO | 1.035.423.346| 266179217 | BBVA & 207,876
6 | ALVAREZ VERA MAURICIO ALBERTO 70.416.036| 567213137 | BBVA ————
7 | ALZATE MARIN CARLOS ANDRES 71.228.529| 567047030 | BBVA S——
8 |AMADO CASTILLO OSCAR JAVIER 91.538.281| 938171253 | BBVA seravel
9 | ARANGO CANO WILSON 16.234.542| 567240957 | BBVA $297.876
10 | ARBOLEDA GUTIERREZ JOSE ANDRES | 1.035.420.640 | 915004568 | BBVA P
11 | ARCILA SANCHEZ NICOLAS MAURICIO 75.051.042| 132085101 | BBVA o
12 | ARIZA QUINTERO JORGE ENRIQUE 79.755.052| 567194659 | BBVA 8 35
13 | AROCA RAMIREZ ANDRES FELIPE 1024.593.184 | 294253943 | BBVA $ 297876
14 | ARRIETA DURANGO ESNEDA 1.067.901.171 036087690 | BBVA $297.876
15 | ARROYO CALDERON ANGEL ALBERTO 6.802.466 | 266229822 | BBVA P
16 gLEIFL%RRLLg BARRERA JUAN 1.045.048.367 | 266179142 | BBVA o
17 | AVELLANEDA ACUNA FERNANDO 7.162.862| 567200746 | BBVA [
18 | BARRETO GUZMAN JUAN MAURICIO 93.152.942| 567199393 | BBVA —
19 | BECERRA QUIROZ VICTOR 1.022.096.691| 294185970 | BBVA o
20 |BELTRAN SIGIFREDO 10.291.531| 612167171 | BBVA -
21 | BENAVIDES SUAZA CARLOS FELIPE 14.797.792| 559088026 | BBVA PR
22 | BENITEZ MOLINA STIVEN ALBERTO 1109.209.926 | 876059940 | BBVA P
23 | BERMUDEZ FAJARDO ROBINSON 91.457.068| 266135425 | BBVA ¢ 207.876
rsion: 02 2 ot
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24 | BERRIO MARIN EDWIN FERNANDO 1.098.687.412 | 25332661658 BanColom
bia $297.876
25 | BLANCO TORRES JUAN PABLO 1.092.154.635 396123531 | BBVA § 257.876
BOHORQUEZ CARRANZA JOHAN
26 | GRLANDO 1.049.796.550 419138409 | BBVA P
27 | BOHORQUEZ SAIZ DARWIN DUVAN 1.099.206.364 915005987 | BBVA § 297.876
28 | BOLANOS ARAUJO LUIS ALFREDO 1.086.895.274 294020698 | BBVA & 207,876
29 | BONILLA ANGARITA MIGUEL ANGEL 1.007.165.954 521307983 | BBVA $297.876
30 | BOTERO GARCIA DANIEL 1.128.483.838 294018171 | BBVA $267.876
BANCO
31 FALABEL
BRITO MEDELLIN CARLOS JAVIER 14324604 | 115030046276 | LA $297.876
BUITRAGO BOBADILLA JELMUN
, 32 | SNEIDER 1.010.137.362 294302096 | BBVA §297,876
33 | BURBANO MUNOZ ROLANDO FABIAN 12.990.973 567201132 | BBVA 5 297.876
34 | BURBANO RIVERA JONATHAN DAVID 1.193.535.618 294305560 | BBVA §297.876
35 | BUYUCUE PENAGOS HENRY 12.139.647 266190172 | BBVA § 297.876
36 | CABRERA LISCANO LUIS ALBERTO 1.083.891.438 253531610 | BBVA § 267.876
CALDERON BARACALDO JAIME
37 | STIVEN 1.007.294.004 294301346 | BBVA Sas o
38 | CAMPOS CORTES EIDER STIVEN 1.006.095.020 294300710 | BBVA § 267.876
39 | CARDENAS GARCIA JUAN SEBASTIAN | 1.015.438.682 294072194 | BBVA SR
40 | CARDONA FORERO YULIETH 1.121.825.703 266146034 | BBVA $ 297876
41 | CARDONA PADILLA MARCO ELICENIO 98.572.576 266138866 | BBVA & 557 576
42 BBVA
CARMONA MONSALVE JUAN CAMILO 1035422766 266179191 $297.876
43 | CARMONA PERDOMO JUAN CAMILO 1.003.811.959 294300249 | BBVA & 997,876
44 | CARRANZA RUBIANO FRANCISCO 72.234.518 620250597 | BBVA & 267,876
45 | CARRILLO MENESES IVAN ALEXIS 1.122.134.597 266270016 | BBVA §297.876
46 | CARRILLO MONTANO CRISTINA 53.038.069 569068232 | BBVA $297.876
039830003340 | Daviviend
47 | CARVAJAL BERNAL ARLEY 1102548010 5l q & ST e
CASTANEDA RODRIGUEZ CRISTIAN
48 | SaviD 1.006.779.576 294301007 | BBVA § 297,876
49 | CASTANO RESTREPO JUAN CAMILO 8.027.867 469103048 | BBVA §297.876
CASTELLANOS CIFUENTES JAIR Daviviend
50 | <IOVANNI 80.001.745 325544625 | P
CASTELLANOS NAVARRO EDWIN
51 |veeD 1.098.622.148 266130889 | BBVA ¢ 297,876
52 | CASTELLANOS SOCHA EDWIN ALEXIS | 1.095.786.257 | 398370015982 | Daviviend
a $297.876
53 | CASTRILLON BARBARAN EDWIN 70.579.420 567016803 | BBVA & 387876
CASTRILLON GIRALDO JUAN
54 | SERASTIAN 1.020.464.268 294053764 | BBVA & 107878
55 | CASTRO DIAZ MIGUEL ANGEL 1.033.765.102 266269976 | BBVA & 207,875
56 | CASTRO PACHECO SEBASTIAN 1.081.160.644 294303706 | BBVA § 367,876
Version: 02
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57 | CELIS RODRIGUEZ MARIA EUGENIA 37.949.797 | 266130566 | BBVA p—
58 |CHACON LONDONO JEFFERSON 1.152.709.241| 294256607 | BBVA o
59 |CIFUENTES RAMIREZ YANETH 1.110.509.811| 266145150 | BBVA —
60 | CLAROS CABRERA DANIEL EDUARDO | 1.083.908469| 294151931 | BBVA ¢ 207.876
61 | COLORADO MARTINEZ JUAN DAVID 71315589 | 567049663 | BBVA —
62 |CONDE VIDARTE LEIDER FABIAN 1.004.074582| 294300280 | BBVA P—
63 |CORDOBA CASAS WILMER ANTONIO | 1.040.735.399| 467181053 | BBVA & aamads
64 |CORTES FERNANDEZ JUAN DE JESUS 79.244.643| 567229489 | BBVA ¢ 207.876
65 | CORTES POVEDA JUAN CAMILO 1122144698 | 296097827 | BBVA T

CRUZ SANCHEZ CRISTHIAN
66 | Al ExANDER 1032.473.136| 294150933 | BBVA .

CUERVO CASTANEDA KEVY
67 | 3 EIANDRO 1152.692.354| 294075569 & 297,876
68 | DAZA GACHARNA ARBEY DAVID 1074.160.729 | 294255047 | BBVA £ BOLETE
69 |DELGADO HERRERA LUCY MARCELA | 1.128.448277| 266145796 | BBVA £ 20 876
70 | DEVIA MOLANO DIEGO 93.413.224| 132073479 PP
71 | DIAZ GODOY CRISTIAN FELIPE 1.005.823.145 | 294300652 | BBVA —
72 | DIAZ HENAO YAMILETH 43101776| 557102076 | BBVA S 35,578
73 | DIAZ LOPEZ ORLANDO ALFREDO 3483466 557162542 | BBVA $297.876
74 | DIAZ QUEVEDO BRAYAN STIVEN 1032.489.018| 294090386 | BBVA § 35787
75 | DIAZ SEPULVEDA JAVIER COMPANIA 91.348.644 | 567046453 | BBVA s aggE
76 | DUQUE VASQUEZ JIMMY ALEJANDRO | 1.020.429.381| 266144914 | BBVA 8557678
77 | ECHEVERRI HIGUITA ALVARO 15.459.212|  371121245| BBVA §297.876
78 | SCHEVERRISIERRA YHOANA 1.027.883.006 | 396470004062 | Daviviend

5 $297.876

7o | ECHEVERRY EUSSE CHRISTIAN

CAMILO 1.128.474.155| 294077656 | BBVA $ 297.876
80 |ERAZO TORRES DANIEL CAMILO 1081.421.442| 294303722 | BBVA —
81 | FLOREZ MEDINA WILSON 13.744.929| 567047139 | BBVA 4 sanare |
82 |FUENTES CASAS PAWER FABIAN 1121.860.653| 981263338 | BBVA 4 e v
83 | FUENTES MENDOZA RICARDO 93.389.317| 567199211 | BBVA p—
84 |FUENTES VIVIESCAS CUSTODIO 91.071.490 | 266212117 | BBVA $ 207.876

GALINDO GUTIERREZ MICHAEL
85 | oonha 1122.136.241| 294075346 | BBVA -
86 | GALLEGO IBARRA JUAN CAMILO 1081418548 | 294303714 | BBVA pp—
87 | GALLEGO QUITIAN LUIS FELIPE 1098.705.448| 266179340 | BBVA PP
88 | GARAY ALARCON JOSE MANUEL 17418537 | 266171529 PY—
5 Daviviend

GARCIA MANTILLA REYNALDO 91341919 278513650 |a $297.876
90 | GARCIA OCAMPO JORGE ELIECER 71507.899 | 266189497 | BBVA -
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, 91 | GARCIA PRADA IVAN DARIO 1.108.233.262 294304613 | BBVA —
92 | GARCIA TOSCANO JAIRO ANDRES 1.098.676.026 306123119 | BBVA e
93 | GIL BERMUDEZ JUAN CAMILO 1.120.388.273 204304985 | BBVA Bor Sl
94 | GOMEZ CORTES JAIME ANDRES 1.020.438.569 266179118 | BBVA e

GOMEZ GARAY WILMER FERNEY
95 | S obaRia 1.006.810.013 294301049 | BBVA L
96 | GOMEZ GRISALES HECTOR FABIO 1010012566 294253810 | BBVA $297.876
97 | GOMEZ PABON ALEXANDER MANUEL | 1.093.739.498 266144831 | BBVA -
98 | GOMEZ RIVERA HAROL ARLEY 76.334.336 558034294 | BBVA N
99 | GOMEZ VILLARRAGA JUAN PABLO 80.127.970 567058201 | BBVA & urse
100 | GONZALEZ BERNAL ALEJANDRO 14.699.754 235137544 | BBVA s
101 | GONZALEZ CUETIA JHON EDINSON 1.061.714.730 266130707 | BBVA S
102 | GONZALEZ MUNOZ RENE JULIAN 1.033.684.278 094178456 | BBVA Arren
f03. | SONZALEZ NINO JEFFERBON 1.016.002.725 | 036001265036 | Daviviend
ALEXANDER
a $297.876
, 104 | GONZALEZ ORTIZ OSCAR STIVEN 80.160.846 | 398300083357 | Daviviend
a $297.876
105 | GONZALEZ PINZON NELSON 88.158.224 567287214 | BBVA TS
GONZALEZ RENGIFO WILMAR
106 | S ORACIs 98.620.728 567198262 | BBVA e
107 | GRACIA TORRES JUAN CARLOS 1.110.470.712 | 488427712184 | Daviviend
a $297.876
108 | GRANADOS ARDILA ESPEDITO 1100953422 266130533 | BBVA $297.876
109 | GUEVARA LADINO JOSE AUGUSTO 89.007.321 266135375 | BBVA e
110 | GUEVARA RODRIGUEZ JUAN CARLOS
COMPARIA 79.566.253 569810112 | BBVA $297.876
111 | GUTIERREZ GUARIN KEVIN DAVID 1.007.782.168 204301957 | BBVA rare
112 | GUTIERREZ MORENO YEISON
ANDRES 1071304499 294303565 | BBVA $297.876
GUTIERREZ OROZCO EDINSON
13 | o e 1.118.568.644 677124299 | BBVA B
GUTIERREZ PADILLA YEISON
gl el e 1.053.331.011| 0266165331 | BBVA P
115 | GUzZMAN ANDRADE WILMER 1122122775 266105568 BBVA $ 297.876
116 | 5UzZMAN PEREZ CIELO ROCIO 65704634 357311471 $297.876
117 | HENAO ARENAS LUZ MABEL 21.743.338 558207254 | BBVA P
118 | HENAO GOMEZ JULIAN ARLEVIS 17.420.955 | 037500135035 | Daviviend
a $297.876
119 | HERNANDEZ PINEDA JULIO CESAR 18.403.001 266181619 | BBVA ¢ b
120 | HIGINIO HENAO JULIAN DAVID 1.037.594.785 266223965 | BBVA t i
121 | 1oyOS BARON WALBERTO ANTONIO | 1.067.094.412 294015318 | BBVA $297.876
122 | HOYOS HOYOS SANDRO 76.314.462 567201199 | BBVA Gasnas
Versioén: 02
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123 | HOYOS LUNA BRAYAN FABIAN 1.003.035.847 | 266342864 | BBVA ——
124 | HURTADO BARRETO JUAN CARLOS | 1.002.230.599| 266342955 | BBVA  simane
125 | IBANEZ ALVAREZ WOFER ARNULFO | 1.074.136.157 | 266342948 | BBVA § 257,876
126 | IMBACHI BOLANOS HAROLD YILMAR  1.058.966418 488215609 BBVA $ 297,876
127 | ISAZA GARCIA JORGE ELIECER 71.187.523| 266018233 | BBVA 8 9857

JACOME MONTENEGRO JAIRO
128 | NEOME 98.353.318| 266130715 | BBVA § 257,876
129 | JIMENEZ QUINTERO ALEXANDER 1127944527 | 266179225 | BBVA $297.876
130 | JorqQuI ROBLES FANOR AUGUSTO 76333624 | 567051388 | BBVA $297.876
131 | JURADO GOMEZ NOLBERTO 93.386.808| 690815725 | BBVA S8
132 | LEMUS VIDAL YONI ALDEMIR 7.726.930| 435414990 | BBVA $297.876
133 | LENIS ZAPATA REINEL DE JESUS 98.657.748 | 266243492 | BBVA & 267,876
134 | LEON JULIO LEONAR 1.067.873.319| 266346154 | BBVA —

Daviviend

135 | LEON PEREIRA HERBER OMAR 1.102:350.523 | 488404036367 | & 297,876
136 | LOAIZA CACERES YONATAN DANIEL | 1.020493.975| 294327242 T
137 | LONDONO RAMIREZ ALEJANDRO 9.728.322| 567049572 | BBVA —"
138 | LOPERA GOMEZ LUIS LORENZO 6.891.230| 567194543 | BBVA §207.876
"39 | LOPEZ CERON EDIDSON ESNEIDER 1061717325 | 266178979 | BBVA $297.876
140 | LOPEZ LOPEZ ENMANUEL 1.050.813.934 | 640425286 | BBVA $ 267,876
141 | LOPEZ ROJAS CESAR AUGUSTO 80.050.567| 567039649 | BBVA J——
142 | LOPEZ ZAPATA CESAR AUGUSTO 70.854.828| 266239607 | BBVA & 207,576

LOZANO VILLAMIZAR JOHN '
143 | s 71.798.269| 567040720 | BBVA ——
144 | LUGO TORRES NICOLAS DAVID 1.015.470.759 | 157187808 | BBVA 357,476
145 | LUGO TORRES ROBINSON YESID 1.052.338.445| 294014337 | BBVA 6 297.876
146 | MADRID VARELA DAVID ALEXANDER | 1.035.422527 | 416126746 | BBVA .
147 | MARIN GARZON JUAN CAMILO 1.020.414.877 | 266130590 | BBVA —
148 | MARIN JIMENEZ CARLOS SEBASTIAN | 1.122.141.432| 296162381 | BBVA $594.720
149 Daviviend

MARTINEZ QUEVEDO ORLANDO 74346896 | 477400013520 | a $ 297.876
150 | MARTINEZ RESTREPO JUAN

GUILLERMO 98649098 | 567197421 | BBVA $297.876
151 | MARTINEZ RESTREPO MAURICIO 1037324109 | 416126472 | BBVA $207.876
152 | MENA HURTADO DAVID MARIANO 1020486385 | 294327234 | BBVA $297.876
153 | MESA LOAIZA RICARDO 16220949 | 266096353 | BBVA §297.876
154 | MEZA CORONADO BRAYAN ENRIQUE | 1.047.475.902| 266342823 | BBVA R

MONSALVE VERGARA BERNUBER
165 |3 71.494.632| 560084337 | BBVA § 207,876

MONTEALEGRe MENDEZ JUAN
156 | ool 1.080.186.694 | 294160247 6 297.876 |

Banco
157 | MONTEALEGRE MENDEZ REINALDO 12206566 | 230196764807 | %0 D
Version: 02
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158 | MORALES USMA JAIRO ALEJANDRO 1.020.422.848 266152032 | BBVA —

159 BanColom
MORAN RIVERA JOHAN ALEXIS 1087490543 | 31145301192 | bia $297.876
160 | \;UNOZ FERIA CARLOS ANDRES 1054538955 467147757 | BBVA $297.876
161 | \JUNIOZ ORTIZ HAROL HERIC 1020415206 266133586 | BBVA $297.876

NARVAEZ VELASQUEZ JHON
162 | \oNren 1.062.320.017 266342773 | BBVA sy
163 | NEIRA GALLO NELSON OMAR 88.168.459 094066784 | BBVA o
164 | NOVOA VALLEJO EDISSON JAVIER 1.049.794 241 570151720 & Somstis
165 | 5CHOA MONA CRISTIAN ALEJANDRO 1035428988 266179076 | BBVA $297.876
166 | OLAYA GARAY FERNEY 83.168.294 567199005 | BBVA & B
167 | OLAYA LARA LICED 1.019.082.718 294069711 | BBVA -
OLAYA MOSQUERA HEVERT

168 | DERNANDO 16.480.882 915039499 | BBVA S
169 | OROZCO JIMENEZ JAIR 1.063.964.029 294037130 | BBVA T
170 | ORTIZ CEPEDA JEFERSON 1.144.038.772 266346204 | BBVA i
171 | bssA BENITEZ JUAN ESTEBAN 1069733168 467198024 | BBVA $297.876
172 | PAEZ IDARRAGA JOSE NORBEY 89.009.301 067099952 | BBVA ) el
173 | pALACIO RESTREPO SEBASTIAN 1035428547 266179035 | BBVA $297.876
174 | bAREJA GIRALDO MONICA YURANI 1036633292 266146471 | BBVA $297.876
175 | PAREJA GIRALDO SANDRA BIBIANA 1.036.601.101 094177961 | BBVA R
, 176 | PARRA GONZALEZ EDWIN JOBANNY 17.417.867 567236930 | BBVA Py
177 | PARRA TIQUE ALEXANDER 94.284.764 915003438 | BBVA som
178 | PATINO VARGAS RUBEN DARIO 1.037.571.648 266133594 | BBVA mens
179 | PELAEZ ARROYAVE DORA MARIA 66.961.825 266196898 | BBVA el
180 | PENA GUERRERO JOVANNY 3.276.871 266078013 | BBVA o -
181 | PENALOZA CAMACHO ZOILA ROSA 23.532.694 266349620 | BBVA s
182 | bERDOMO VARGAS ABIMAEL 4378141 266134394 | BBVA $297.876
183 | pEREZ PAEZ CARLOS LUIS 17815130 567209317 | BBVA $297.876
184 | PIEDRAHITA MAYA DIANA MARCELA 1.020.425.999 562104315 | BBVA & Sngre
185 | bINEDA TAMARA SEBASTIAN 1233689403 294122429 | BBVA $297.876
186 | b AZAS DIAZ JEICKOB DAVID 1020486866 294331202 $297.876
187 | PLAZAS MOTTA JOSE HELMES 4.901.141 094091196 | BBVA e
188 | PORTILLA DIAZ JHON JAIME 1.124.851.338 467173977 | BBVA & b
189 | PUERTA ROLDAN CARLOS OLIVER 71.214.999 567058607 | BBVA £ 50
190 | UINTERO RUIZ JORGE IVAN 1100953626 266130574 | BBVA $297.876

191 | RAMIREZ GIRALDO FERNANDO 15.961.081 | 084900031711 | Daviviend
a $297.876
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192 | RADA GONZALEZ IVAN ANDRES 1.001.898.900 294330642 | BBVA $297.876
193 | RESTREPO DIAZ JOHN ANDERSON 1.056.783.419 294331335 | BBVA T
BanColom
193 | REY[EARRASANDRAPAIRICIA 39574757 | 25313137972 | bia $297.876
195 | REY REY LEOPOLDO 17.418.796 567209671 | BBVA $297.876
196 | REYES CANAS YEISON DAVID 1059700273 266178961 | BBVA $297.876
197 | REYES GARNICA BALMES ANTONIO 1.020.448.473 266348572 | BBVA $297.876
198 | RINCON CAMPOS DIEGO ALEJANDRO | 1.007.263.058 266342815 | BBVA $297.876
199 | R|OS ARDILA MARIO ANDRES 1035414394 266130723 | BBVA $297.876
RODRIGUEZ CASTILLO CESAR
200 | 'EONARDG 1.069.101.721 266342922 | BBVA 4 57 B
BanColom
201 | RODRIGUEZ LAYOS CINDY YULIANA 1.027.883.294 | 58000053145 | 2 & Joaie
202 | RODRIGUEZ LOPEZ EDER JESUS 1059903048 094214988 | BBVA $297.876
203 | RODRIGUEZ MESA OSCAR TULIO 15483591 266302975 | BBVA $297.876
204 | ROJAS GUTIERREZ DAGOBERTO 7.708.869 | 31140092153 | BanColom
bia $297.876
205 | ROJAS MOLINA ARLEY 14.240.945 | 25341036154 | BanColom
bia $297.876
505 055048841366 | Daviviend
ROLDAN MUNOZ DANIEL ANDRES 1035863217 5537 | a $297.876
207 | ROMERO CONTRERAS JOSE FERNEY 88.159.215 266135391 | BBVA $297.876 |
208 | ROSERO ASCUTAR DANNY YAMID 1.087.409.129 266175207 | BBVA $297.876
209 | ROSERO YAMA DARWIN 1088729086 266181866 | BBVA $297.876
RUANO BURBANO GERMAN
210 | EMENTE 98.394.624 567241294 | BBVA -
211 | RUEDA DIAZ RAFAEL ANTONIO 91.183.267 567037106 | BBVA $ 297.876
212 | RUIZ CARDONA CARLOS ENRIQUE 1.094.900.107 266130863 | BBVA $297.876
213 | RUIZ CARDONA MILTON 1.045.111.048 266346170 | BBVA $297.876
RUIZ RESTREPO ROBINSON
214 | 'ESCADIO 70.255.515 915032536 | BBVA &207876
215 | SALAZAR NOSSA ADRIANA PILAR 1.098.640.328 276035573 | BBVA $297.876
216 | SALCEDO PARRA EDUARDO ANTONIO 77.026.875 567200357 | BBVA $297.876
217 | SANCHEZ AGUIRRE DANIEL CAMILO 1.054.549.432 915004295 | BBVA $297.876
218 | SANCHEZ BLANDON CARLOS ANDRES | 1.027.880.304 266105675 | BBVA $297.876
SANCHEZ HERNANDEZ NELLY
29| S m e s 1.049.615.213 036086122 | BBVA . e-—
220 | SANCHEZ PEREA YODIER BLADIMIR 1.088.252.721 266130871 | BBVA $297.876
221 | SANCHEZ SERNA ANDRES ESTEBAN 1033652029 266178995 | BBVA $297.876
222 | SANCHEZ VALDES AMIR LIDERMAN 71.319.622 435293154 | BBVA $297.876
223 | SANCHEZ VARGAS BLANCA SUCENA 40.429.590 567199856 | BBVA $297.876
224 | SANDOVAL GRANADOS DANNY
ROLANDO 1052399201 294072673 | BBVA $297.876
225 | SANTA GARCIA ANDRES DAVID 1.093.217.411 266144930 | BBVA $297.876
226 | SANTAMARIA RODRIGUEZ JHONATAN 1048016367 266179100 | BBVA $297.876
227 | SEPULVEDA ALDANA WILFREDO 91.508.720 266131143 | BBVA $297.876
223 | SEPULVEDA BENITEZ CARLOS \
ANTONIO 1096513151 204016472 | BBVA $297.876
229 | SERNA RENGIFO ALBERTO ENRIQUE 11.794.230 266134253 | BBVA $297.876
230 | SOLIPA RANGEL GIOVANNI
FRANCISCO 11321938 567182084 | BBVA $297.876
Version: 02
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231 | TABARES TUBERQUIA SEBASTIAN 1.040.375.659 266289347 | BBVA $297.876
537 | TABORDA SANCHEZ CARLOS

ALBERTO 1027883713 266179068 | BBVA $297.876
233 | TAMAYO GOMEZ JAVIER RICARDO 1.020.407.527 266150200 | BBVA $297.876
234 | TAO JIMENEZ ALEJANDRO 1234639726 294317896 | BBVA $297.876
235 | TAPASCO SALAZAR JAIRO ALBERTO 15.919.498 567226436 | BBVA $297.876
236 | TERAN VASQUEZ ANDRES FELIPE 1.085.278.275 266205392 | BBVA $297.876
237 | TIMARAN CASTILLO FRANZ DANI 98.400.383 558004461 | BBVA $297.876
238 | TIQUE DONATO BRAYAN EDUARDO 1.007.423.670 294301585 | BBVA $297.876
239 | TORRES GUIZA HENRY DUBIER 79619777 567198858 | BBVA $297.876

a0 055048843577 | Daviviend
TORRES PUENTES DUVIER EFREN 1083893241 1297 | a $297.876

54 055048841345 | Daviviend
TORRES ROMERO RAUL 79.912.543 2910] a $297.876
242 | TORRES TURRIAGO EDWIN ALFREDO | 1.121.965.455 816077770 | BBVA $297.876
243 | USMA BERMUDEZ PAOLA 1.036.614.774 488322074 | BBVA $297.876
244 | USME RAMIREZ ELKIN DE JESUS 71.758.370 567083316 | BBVA $297.876
245 | VALLEJO ROJAS JHON DAVID 1.020.469.930 294171509 | BBVA $297.876
246 | VARGAS SOLIS GUSTAVO ANTONIO 12.919.758 567198122 | BBVA $297.876
247 | VASQUEZ BARRERA JORGE ELIECER 79.635.695 567198437 | BBVA $297.876
248 | VEGA BALLESTERO JUAN CARLOS 78.023.782 567225388 | BBVA $297.876
249 | VEGA BALLESTEROS ALEXI ARIEL 78.026.160 567253950 | BBVA $297.876
250 | VEGA MARTINEZ JULIAN ANDRES 71.222.944 266109032 | BBVA $ 297.876
P N meeiage s i 4372745| 266174358 | BBVA 255,

257 | VELASQUEZ NUSTES DIEGO

ARMANDO 1121824376 094210564 | BBVA $297.876
253 x?gﬁgﬁDBgLLESTEROS VRSATH 1.130.947.370 294076831 | BBVA —
254 | v|LLADA GUTIERREZ BALBINO 10026681 567198288 | BBVA $297.876
255 | ZAPATA DIOSA BRANDON 1007632890 294326863 | BBVA $297.876
256 | ZAPATA GONZALEZ JULIO CESAR 71226801 567051685 | BBVA $297.876
257 | ALZATE PRISCO LUZ ANDREA 43673777 567200613 | BBVA $297.876

, 258 | ARIZA TRIVINO MIRIAM 52.014.667 | 20751146593 | BanColom
bia $297.876
259 | BEDOYA CANAS JOHN FABIO 3.103.846 567019930 | BBVA $297.876
260 | BLANCO BLANCO LEYLA TATIANA 1.049.633.180 914303482 | BBVA $297.876
261 | CADAVID QUINTERO MARGARITA 42.678.268 567202494 | BBVA $297.876
262 | CANDAMIL ARIAS BEATRIZ ELENA 42.114.799 455156836 | BBVA $297.876
263 | CANO SALDARRIAGA TRINO LEON 71577731 975045774 | BBVA $297.876
264 | DE LA CRUZ GALVIS MERY SORAIMA 1.085.255.366 568209845 | BBVA $297.876
265 | GARCIA TAPIA VANESSA 1.088.322.243 266340702 | BBVA $297.876
266 | GAVIRIA MONTOYA GLORIA ELENA 42.879.449 562144378 | BBVA $297.876

267 | GIL GIRALDO LUZ MARINA 43.511.645| 27285701371 | BanColom
bia $297.876
268 | GODIN FERNANDEZ AMAURY RAFAEL 11058317 859002917 | BBVA $297.876
269 | JAVE MOSQUERA MARIA DURLEY 43.651.169 729917880 | BBVA $297.876
270 | LAVERDE CASTRO GLORIA PATRICIA 43.502.137 731107173 | BBVA $297.876

Versién: 02
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271 | LLANO PINEDA DANNY LUZ 32.180.725 266171388 | BBVA $297.876
272 | MADRID MARTINEZ CAROLINA 32.350.845 | 34754117003 | BanColom
bia $297.876
MARIN BARRERA TERESITA DeL NINO
273 | rans 22.228.817 569813272 | BBVA &247.478
274 | NARANJO LONDORO WENDY JULIANA 32257786 436054449 | BBVA $297.876
275 | OCAMPO ALVAREZ DIANA CECILIA 1.017.131.942 365151497 | BBVA $297.876
276 | RESTREPO LIBREROS DIONNE 43.021.496 567197819 | BBVA $297.876
277 | RIOS RUIZ LUZ MARINA 24.389.923 562139741 | BBVA $297.876
278 | RIVERA BERMUDEZ CELIANO 19.497.765| 00127896721 | BanColom
bia $297.876
279 BanColom
VALENCIA ARRUBLA MARIA ROSALBA 39164431 | 54156805427 |bia $297.876
280 | VELEZ ARANGO MARIA STELLA 42.879.718 567200886 | BBVA $297.876
281 | ZULUAGA QUINTERO MAIDE 32.393.462 266173764 | BBVA $297.876 |

b)

Dotacién de Elementos para el Establecimiento y Poblacion Privada de la Libertad: El 70% del convenio

por un valor de CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ML ($196.000.000.00)

FICHAS TECNICAS ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - TOTAL, KIT ASEO 2.000

Anticaries con fltor (legible en el empaque).
Presentacion en tubo plastico.

Ingrediente activo: Fluoruro de sodio: 0,32%, 1450 p.p.m. de fluor.
Saborizante menta original, triple accién para proteccion anticaries,
blancura y frescura.

Ingredientes Activos: Agua/Aqua, Glicerina, Glycerin Silica Hidratada,
Hydrated Silica, Laurilsulfato de Sodio, Sodium Lauryl Sulfate, Sabor y
Aroma a Menta Original, Sacarina Sodica, Sodium Saccharin, Diéxido de
Titanio (CI 77891)/CI 77891, Pigmento Verde 7 (CL74260), Pigmento
Azul 15 (CL74160)/ CL74160, Eugenol, Fluoruro de Sodio (1450 p.p.m
de Fltor-1450 pg/g de Fluor)

Minimo 100 mL (cm3) contenido neto.

CANTIDAD
Ne | Nomere | CANTIDAD DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS TOTAL KIT
PORKIT ASEO
1 | MAQUINA DE 1 Desechable. 2.000
AFEITAR Tres hojas, cuchilla en acero inoxidable.
Bandas Iubricantes, aloe y jojoba (legible en el empaque).
Mango ergonomico de goma, sujetador doble en la parte superior.
Cabeza y hojas flexibles (legible en el empaque), no rigida.
2 PAPEL 1 Rollo triple hoja.
HIGIENICO Empaque individual en material que conserve la calidad del producto en
condiciones de almacenamiento.
Hojas pre cortadas que permiten su f4cil desprendimiento.
Largo minimo de 40 metros, 6 2,5 M2.
El'ancho minimo de la hoja debe ser de 9 c.m.
Color blanco.
3 CREMA 1 Crema dental limpieza profunda, triple accién en proteccion anticaries,
DENTAL blancura ayuda a reducir manchas amarillas y frescura.

Cdédigo: F-GJ-34

Version: 02
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4 JABON DE 1 Presentacion en pasta empaque individual.
TOCADOR Cosmético (sin accion terapéutica), antibacterial limpieza profunda,

eliminacién del 99.9% de las bacterias naturalmente (probado bacteria E
coli).

Fortalecimiento de las defensas naturales de la piel,
dermatolégicamente probado, proteccion antibac natural con 6leo de
linaza, férmula con extracto de algas marinas, remocion de la grasa e

impurezas de los poros. Ingredientes Sodium Laurate / Sodium Oleate /
Sodium Palmilate, (Jabon de Sodio), Aqua, Glycenn, Parfum, Linum
Usitatissimum (Linseed) Seed Oil, Titanium Dioxide, Hydrogenated
Jojoba Oil, Tetrasodium EDTA, Etidronic, Acid, CI 77007, CI 77492,
Fucus Vesiculosus Extract.
Precauciones y modo de uso en espariol.
Peso neto minimo 120 gramos.

5 | DESODORAN

4 Desodorante.

TE Antitranspirante.
ANTITRANSP Presentacion tipo cojin en gel o en crema.
IRANTE Para hombre.
Contenido minimo de 10 gramos.
0% de alcohol.
6 CEPILLO 1 Para adulto.
DENTAL Cabeza formada.
PARA Cabeza con limpiador de lengua.
ADULTO Empaque individual.
Cuatro hileras de cerdas de nylon.
Cerdas redondeadas, espiraladas, circulares, tipo mediana, de longitud
’ mayor o igual a 11 y menor que 13 milimetros.
Mango ergondmico, lo suficientemente largo para manejarlo con
comodidad.
° FICHA TECNICA COMPUTADORES - COMPUTADORES DE ESCRITORIO (All-in-One)

COMPUTADOR ALL IN ONE CORE 17 INCLUIDA LICENCIA OFFICE LTSC STANDART 2021

Cantidad 5
Descripcion Especificaciones Técnicas
Marca Especificar
Modelo Especificar
Tipo de Chasis Computadores de escritorio Todo en Uno
Linea Corporativa
PROCESAMIENTO
Intel® CoreTM i7-10700 with Intel® UHD Graphics 630 (2.9 GHz base
Procesador frequency, up to 4.7 GHz with Intel® Turbo Boost Technology, 16 MB L3 cache, 8

cores) o superior

Frecuencia base

2,9 GHz o superior

_T_Ligl;emla Intel® Turbo Boost Technology
Chipset Intel® Q370 o superior
Graficos UHD Graphics 630
MEMORIA
Memoria RAM DDR4, 16 GB 1x 16Gb, 2933 MT/s o superior
Tipo SDRAM DDR4-2666, velocidades de transferencia de hasta 2666 MT/s.
ALMACENAMIENTO
Disco Duro 512 GB PCle® NVMeTM M.2 SSD. Puerto de expancién: 1 M.2 2280 para

almacenamiento

Unidad optica

Slim DVD-Write

Codigo: F-GJ-34

Version: 02
Fecha de aprobacion: 2021 / 06/ 06

Pagina 14 de 23




= ez geeesd =

MINUTA DE CONTRATACION DIRECTA
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CONECTIVIDAD

Tarjeta de Red

LAN Intel 1GbE 1000Base-T, compatible con Intel vPro. Compatibilidad con IPv6 y

LAN en convivencia con IPv4
Tarjeta de Red |Tarjeta de red inalambrica combo M.2 combo, compatible con Wi-Fi 6 antena 2x2
WLAN Wi-Fi y Bluetooth, compatible con Intel vPro.

PUERTOS

Tipos de puerto

SD 3.0 lector de tarjetas, 1 combo microfno/audifono 3,5mm, 1 SuperSpeed USB
Tipo C 10Gbps, 1 RJ-45, 1 DisplayPort 1.4, 4 USB Tipo A 5Gbps, 1 HDMI, 1 USB
Tipo A 10Gbps.

Tarjeta de video integrada a la tarjeta principal

Video 5 -
Puertos de video HDMI, VGA, DisplayPort
Energia Adaptador interno y/o externo de 150W, minmo 89% de eficiencia
Un puerto lateral para audifonos y auriculares (3,5 mm), compatibilidad con
Audio transmisiéon multiple
Un puerto Conector de audio universal CTIA
DISPOSITIVOS DE ENTRADA
Teclado Esténdar, Espafol de la misma marca del equipo, conexion por puerto USB
Dispositivo Mouse o6ptico 2 botones y boton Scroll de la misma marca del equipo, conexién por
Puntero puerto USB
MONITOR
Tamanfo LED 23.8 pulgadas FHD IPS (1920x1080)
Tipo de Pantalla | LCD IPS con retroiluminacién WLED antirreflejo
Resolucién 1920 x 1080
Camara Céamara web Integrada FHD, resolucién maxima de 1280 x 720;
Micréfono Microfono Integrado
Parlantes Altavoz estéreo interno de 2 W
SOFTWARE
Microsoft Windows 11 Profesional a 64 bits en espanol, Service Pack ultima version.
Licencia a nombre del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
(licenciamiento.equipos@inpec.gov.co), debidamente licenciado y preinstalado en el
ETP en la dltima version del sistema operativo disponible en el mercado. Los equipos
deben contar con la capacidad de conectarse o de unirse a la funcionalidad de
Sistema directorio activo. El equipo debe tener instalado la Ultima versién estable de
Operativo Controladores.

- Se debe incluir Kit de restauracion original por cada equipo.

- Se debe entregar una licencia de sistema operativo por cada equipo

- Se debe entregar una licencia CAL (Client Access Licenses) de dispositivo por cada
equipo

Suite Ofimatica

Microsoft Office LTSC Standard 2021, en espafol a nombre del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC (licenciamiento.equipos@inpec.gov.co)

- Se debe entregar la licencia por cada equipo

Server CAL

Windows Server 2022 - 1 Device CAL a nombre del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario INPEC (licenciamiento.equipos@inpec.gov.co)

- Se debe entregar la licencia por cada equipo

DOCUMENTOS TECNICOS Y/O CERTIFICACIONES

Normas

Cumplimiento de normas Energy Star 6.0 o superior Certificacion Microsoft
WHQL (Windows 10), Calificacion ENERGY STAR, EPEAT

Todos los equipos de computo y periféricos deben cumplir con la norma técnica de
bajo consumo energético, mediante certificacion o documentos oficiales del |
fabricante (catalogos en espafol), donde se pueda evidenciar el cumplimiento de las
mismas.

Codigo: F-GJ-34

Version: 02 oy
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Debe cumplir con las politicas ambientales de Gobierno en cuanto a Tecnologia
Verde,

Debe tener un sticker adhesivo con el nombre del Proveedor que suministra los
Rotulado equipos, el numero de la Orden de Compra o contrato y linea de atencion del
Proveedor

Otros: Suministrar cables, conectores, software licenciado que sea necesario y
demas elementos légicos y fisicos necesarios para su instalacion y configuracion.

Afio de fabricacion | minimo 2021

Otros

Entregar manuales y catalogos en el idioma espanol, donde se pueda verificar el
Catélogos cumplimiento de todos y cada uno de los requerimientos solicitados. (adjuntar a la
propuesta)

GARANTIAS

Suministrar garantia y soporte, minimo por 3 afios, a partir de la instalacion de
equipos, esta incluira el suministro y reemplazo de partes y/o software windows y
equipos completos que presenten dafios o deficiencia en su funcionamiento.
Las partes que sean reemplazadas por efectos de la garantia deben estar
homologadas por el fabricante del equipo, deberan ser nuevas y libres de
imperfecciones. En todos los casos la garantia debe incluir todos los costos de
operacion en los que se debe contemplar mano de obra, transporte y repuestos sin
que esto genere costo alguno para la entidad, esta garantia serd prestada
directamente por el fabricante.

Tiempo

Suministrar en caso de falla, un tiempo de respuesta de maximo cuatro horas en
modalidad de 7 dias a la semana 8 horas al dia, durante la vigencia de la garantia.

o FICHA TECNICA LICENCIAS

LICENCIAMIENTO A NOMBRE DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO INPEC

Descripcién Especificaciones Técnicas
' Microsoft Office LTSC Standard 2021, en espafiol a nombre
Suite Ofimatica del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

(licenciamiento.equipos@inpec.gov.co)

Windows Server 2022 - 1 Device CAL a nombre del Instituto
Server CAL Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
(licenciamiento.equipos@inpec.gov.co)

Se debe entregar una licencia por cada equipo de cémputo
adquirido

Observaciones

o FICHA TECNICA IMPRESORA

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL LASER PARA IMPRESION Y COPIADO A NEGRO Y
ESCANEO A COLOR
Cantidad 3
Descripcion Especificaciones Técnicas
Marca Especificar
Modelo Especificar
Tipo Impresora multifuncional laser: impresion/copiado/escaneo a color
Pantalla Panel de control con pantalla tactil color (Interfaz TSI) de 7"
Carta: 47 ppm
Paginas por minuto: legal: 38 ppm
A4: 45 ppm
Version: 02

Codigo: F-GJ-34 Pagina 16 de 23
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Resolucién (ppp)

600 x 600 ppp (1800x600, impresion)
600 x 600 ppp, 256 tonos de gris (escéner/copia)

Velocidad de impresién duplex

Carta: 23 ppm; legal: 19 ppm

Volumen de trabajo

150.000 paginas al mes

Tiempo de calentamiento

16 segundos o menos (encendido)

Tiempo de primera impresién

Copiado: 7 segundos o menos
Impresion: 5.9 segundos o menos

Dimensiones An x P x Al (mm)

47.5 cm de ancho x 47.6 cm de prof. x 57.5 cm de alto

Peso (kg)

Aprox. 22.5 Kg

Consumo de energia

120 V: 2,370 Wh/semana
220-240 V 2,370 Wh/semana

Fuente de alimentacién

120V, 60 Hz, 10 A
220-240V, 50 Hz, 5.6 A

Memoria Estandar/ méax.: 1 GB/3 GB
10 Base-T/100 Base-TX/1000BaseT,
1 USB 2.0 de alta velocidad,
Interfaces 1 host USB 2.0 de alta velocidad

1 ranura de expansion; opcién de: LAN inalambrica 1B-36 (rango
de aprox. 30 metros y Wi-Fi Direct), IB-51 (rango de aprox. 100
metros); tarjeta de red DUAL LAN IB-50

Impresién en red y protocolos
soportados

TCP/IP, IPv4, IPv6, NetBEUI, FTP, LPR, Puerto9100, Apple
Bonjour, IPP, escaneo/

impresion WSD, DHCP, DNS, PNP USB, protocolo LDAP, SMTP,
PDF Direct Print, PnP-X (WS-Discovery para servicio de impresién
WSD)

Especificaciones de seguridad

Autenticacién de Red y Local, IPsec, HTTPS, SNMPv3, IPP sobre
SSL/TLS, HTTP sobre SSL/TLS, FTP sobre SSL/TLS, SMTP
sobre SSL/TLS, POP3 sobre SSL/TLS, protocolo LDAP sobre
SSL, WSD Mejorado sobre SSL/TLS; opcion de: Kit de Seguridad
de Datos (E)

MANEJO DEL PAPEL

Fuentes de papel estandar

Bandeja de papel simple para 500 hojas
bandeja multipropésito para 100 hojas

Capacidad de papel estandar /
maxima

600 hojas / 2,600 hojas

Unidad duplex

Duplex de serie, 60-120 g/m2, A4, A5, B5, Letter, Legal,
personalizado (140 x 210 mm — 216 x 356 mm)

Tamarfio de papel

Estandar y MPT (bandeja multipropésito): Media carta a legal (5.5"
x 8.5"—8.5" x 14")

Personalizado
MPT: Sobre, banner

Densidad del papel

Bandejas estandar / opcionales: 60 — 120 g/m2
MPT (bandeja multipropdsito): 60 — 220 g/m2

Tipos de papel

Bandeja estandar / opcional: papel comun, bond, reciclado
MPT (bandeja multipropdsito): papel comun, bond, etiquetas,
reciclado, membretes, sobres, OHP, papel delgado/denso,
recubierto, banner

Capacidad de la bandeja de salida
de papel estandar

Max. 250 hojas (cara hacia abajo)

FUNCIONES DE IMPRESORA

Cddigo: F-GJ-34
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Fecha de aprobacion: 2021 / 06/ 06

Pagina 17 de 23




MINUTA DE
CONVENIO

)
o G oS N°

CONTRATACION DIRECTA
INTERADMINISTRATIVO
DE 2023

B

Procesador

ARM Cortex-A9 1,200 MHz

PDL / emulaciones

PRESCRIBE, PCL6 (PCL-XL/PCL-5c), KPDL3

(soporte para PDF Direct Print, AES), XPS, OpenXPS (soporte
para

Direct Print TIFF/JPEG), IBM Proprinter, Line Print

Fuentes

Outline: 93 fuentes (PCL 6/KPDL3), 8 fuentes (Windows/
Vista); Bitmap: 1 fuente, 79 fuentes Outline

Codigos de barras

Unidimensional: tipo 45; bidimensional:
PDF417 tipo 1

Sistemas operativos

Todos los sistemas operativos de Windows, Requiere Mac OS X
v10.5 o version posterior

Otras funciones de impresion

Compatible con HyPAS, EcoPrint, Impresién Privada, Prueba y
Retencién, Copia Rapida y Alimacenamiento de Trabajos,
Impresion N-Arriba, Configuracion de Prioridad de Impresion,
Notificacion de Trabajo Terminado, Configuracion de Nombre de
Trabajo

FUNCIONES DE COPIADORA

Modo de imagen

Modos Texto, Fotografia, Texto y Fotografia, Mapa, Texto Claro/
Linea Fina

Copiado continuo

1-999 / autorreiniciable a 1

Administracion de trabajos

Libreta de direcciones de 200 registros, conteo de trabajos,
codigos de 100 departamentos, 20 teclas de programa, 2 teclas de
acceso directo

Ampliacion / zoom

Zoom automatico, tamafio completo, 7
indices preestablecidos de reduccioén y 5 de ampliacion, zoom de
25 a 400 % en incrementos de 1 %

Otras funciones

Seleccion automatica de color (ACS), zoom automatico, duplex
automatico, escaneo continuo, omisién de pagina en blanco

FUNCIONES DE ESCANER

Tipo de escaneo

Escaner color y blanco y negro

Funciones de escaneo

USB, TWAIN, WIA, WSD, envio a PC (SMB/FTP), e-mail, escaneo
continuo, originales mixtos

Velocidad de escaneo Simple faz
blanco y negro/color

a 300 dpi - 62 ipm/42 ipm; a 600 dpi - 42 ipm/21 ipm

Velocidad de escaneo Duplex
(RADF) blanco y negro/color

a 300 dpi: 27 ipm/18 ipm:
a 600 dpi - 18 ipm/9 ipm

Resolucién del escaner

600 dpi x 600 dpi, 400 dpi x 400 dpi, 300 dpi x 300 dpi, 200 dpi x
400 dpi, 200 dpi x 200 dpi, 200 dpi x 100 dpi

Tamafo maximo de escaneo

Legal

-| Tipo de original

Texto, foto, texto + foto

Formatos de archivo

TIFF/PDF (MMR/JPEG), XPS, OpenXPS, PDF/A, PDF de alta
compresion; opcién de: PDF y OOXML / OOXML(OCR)
disponibles para hacer busquedas, omision de pagina en blanco

Funciones de escaner

Escaner color, libreta de direcciones integrada, compatible con
Directorio Activo,

transferencia de datos encriptados, multienvio (e-mail, fax,
SMB/FTP, impresion) de una vez

GARANTIAS

Tiempo

~ | MANO DE OBRA:

Cédigo: F-GJ-34
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El proveedor prestara sin costo para el cliente por su propia cuenta
o por intermedio de filiales o aliados, garantia por un periodo de
doce (12) meses en la mano de obra y partes necesarias para
corregir los problemas que resulten como consecuencia de un
defecto de fabricacion. La mano de obra a que se refiere esta
garantia sera prestada en horas y dias habiles a mas tardar al dia
siguiente de su solicitud en sitio o en las ubicaciones donde el
proveedor o sus aliados tengan oficina o un Centro de Servicio
Autorizado.

KIT DE MANTENIMIENTO:

La garantia del kit de mantenimiento y sus componentes (Unidad de
cilindro DK, Unidad de Revelado DV y unidad fusora FK) por
defectos de fabricacion sera de treinta y seis (36) meses o 300.000
impresiones, lo primero que se cumpla.

Esta garantia seré individualmente sobre cada componente y debe
incluir la mano de obra para el cambio de las unidades con defectos, |.
durante el primer afio.

Garantia de 1 afio con reparacion en las instalaciones de los centros
de servicio técnico homologados.

Para el tambor y el revelador durante 3 afios 0 300.000 paginas (lo
que suceda antes) -

e FICHA TECNICA ELEMENTOS DE CAMA — COBIJAS

DESCRIPCION

CANTIDAD

CARACTERISTICAS MINIMAS

COBIJA

589

Ancho x LARGO
120 ¢.m. x 220 c.m.

Debe ser de forma rectangular, tejida en una sola pieza y deben ser fileteadas en su contorno por los 4 lados.

Composicion: 100% polyester (NTC 481).

Peso: 300 gr/mt? (+-15 g/mt?) (NTC 230).

Tipo de Tejido: Punto por trama.

Encogimiento: Max 3% (NTC 2308).

Solidez de color: 3 (Azul oscuro)

Facil lavado a maquina o0 a mano

Fécil secado al medio ambiente 0 a maquina

Garantia de fabrica: Un afio

e FICHA TECNICA SILLAS

SILLA TIVOLY R DR

CAJE

("1 Consuite con su

RO

Pragdo on platina de 3 mun de oW ®E
en coquilla en plastico con duje cnco

ace an plating troqueiaca de 2 x 38
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En tal sentido queda claro que todos los compromisos a cargo del Municipio, derivados del Convenio
Interadministrativo, asi como la naturaleza de su objeto y finalidad previstos, son obligaciones de medio, de hacery
dar los bienes descritos al INPEC y en concordancia con las respectivas especificaciones técnicas emitidas por el
INPEC, junto con las justificaciones, autorizaciones y deméas documentos necesarios. PARAGRAFO PRIMERO: La
dotacion y suministro de los bienes corresponde a la atencion basica de los PPL que no sean competencia de la
USPEC. PARAGRAFO SEGUNDO: El presente Convenio Interadministrativo de Integracion sera suscrito por el
INPEC- Carcel y penitenciaria de mediana Seguridad de Bello y la Secretaria de Seguridad y Convivencia del Municipio
de Bello (Antioquia).

TERCERA: VALOR. - Con la suscripcion del Convenio el municipio adquiere obligaciones de hacer cuya ejecucion
se materializa en actos juridicos posteriores que comprometen presupuestalmente al Municipio, sin embargo, para
efectos contables, fiscales, de garantias y de responsabilidad de las partes, este sera asumido por parte del Municipio
de Bello (Antioquia) con las apropiaciones presupuestales de DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/L
($280.000.000) que tenga destinada la entidad y o cual obedece a los siguientes valores:

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR

SOBRE SUELDOS Global $ 84.000.000,00
KIT DE ASEO 2.000 $ 61.800.000,00
IMPRESORAS 3 $  7.500.000,00
COBIJAS 589 $ 38.285.000,00
COMPUTADORES 5 $ 34.350.000,00
SILLAS 21 $ 19.530.000,00
CONSUMIBLES IMPRESION Global $ 34.535.000,00

TOTAL $ 280.000.000,00

CUARTA: PRESUPUESTO. - El presente Convenio Interadministrativo de Integracion de Servicios, por si solo, no

genera compromisos presupuestales. Los costos que se generen en el cumplimiento de sus compromisos, seran con

cargo de cada entidad firmante, previas disposiciones presupuestales o firmas de convenios con otras instituciones
ublicas o privadas. El rubro destinado para cubrir el 30% de los sobresueldos, sera el siguiente:

CDP | COD RUBRO NOMBRE RUBRO FECHA VALOR
162 | 268 | 3.04.210.03.009 RP SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 30/01/2023 | $280.000.000
01.10.2.3.2.02. | RELACIONADOS CON LA RECLUSION Y VALOR A
02.009.01.013.0 | REHABILITACION DE DELINCUENTES - AFECTAR
268.0091280 ATENCION A POBLACION SINDICADA $84.000.000

QUINTA: DURACION. - El término de duracion del presente convenio seré desde la suscripcion del acta de inicio y

DEL INICIO DE EJECUCION EN LA PLATAFORMA SECOP II, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, una vez

cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, el cual puede ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes

antes de su vencimiento.

SEXTA: LUGAR DE EJECUCION. - Las actividades previstas en el presente convenio, se desarrollaran en el

municipio de Bello.

SEPTIMA: DECLARACIONES CONJUNTAS: Las partes en este convenio dentro del libre ejercicio de la autonomia

de sus voluntades, expresamente declaran, aceptan y convienen lo siguiente:

1. Elaporte y vinculacién de cada parte se realiza dentro de un objetivo de promocion y estimulo a la realizacion de
actividades de interés publico, tendientes al cumplimiento del objetivo de este convenio.

2. La cooperacion y ejercicio de esta asociacion queda condicionada al efectivo aporte de cada una de las partes
firmantes.

3. Ningun compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros compromete a la otra sino mediante
su expresa aprobacion previa y escrita. La parte que asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacion
de la otra, la mantendra indemne y respondera por cualquier reclamacion que dichos terceros efectuaren.

4. Mediante este convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes.

5. Los recursos Y la participacion de las partes en este convenio son de su exclusivo cargo En consecuencia el
personal que se vincule por cada entidad que determine el desarrollo del mismo, corresponde a su exclusiva
autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera ninguna clase de vinculacion civil o laboral con las demas
entidades firmantes del convenio.
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6. Las partes declaran que con el presente convenio no se da surgimiento ni se crea consorcio, agencia, fiducia,
mandato o representacion alguna. Cada parte sera independiente, asumiendo la responsabilidad de sus hechos,
actos y contratos frente a sus empleados y contratistas, terceros y organismos de control y vigilancia respectivos.
Las obligaciones y actividades de cada entidad se circunscriben a las exclusivamente pactadas.

7. Los bienes y suministros seran transferidos al INPEC a titulo gratuito y recibidos por este, mediante acta de
entrega.

8. EI30% del valor del convenio, esto es, $ 84.000.000 correspondiente a sobresueldos seran consignados por el
municipio de Bello directamente a las cuentas de los empleados del INPEC, el 70% del valor del convenio, es
decir, $ 196.000.000 seran comprometidos presupuestalmente en otros procesos contractuales con el fin de”
adquirir los bienes descritos.

OCTAVA: COMPROMISOS COMUNES A LOS COVENIANTES: Para desarrollar el objeto del Convenio

Interadministrativo, LAS PARTES desde sus competencias y de manera conjunta se comprometen a:

1. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio Interadministrativo;

2. Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucion del Convenio.

3. Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute conforme con el Proyecto, estudios previos, fichas
técnicas y demas documentos anexos al Convenio.

4. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las obligaciones del Convenio.

5. Realizar reuniones de evaluacion y coordinacién cuando resulte necesario, durante el término de ejecucion del
convenio.

6. Nombrar a un supervisor que represente a la entidad para la ejecucién y hasta la liquidacién del presente
Convenio.

NOVENA: SUPERVISION Y SEGUIMIENTO. - Con el objetivo de realizar la supervision y seguimiento del convenio,

aclarando que cada entidad tiene unas competencias especificas, segln lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley

1474 de 2011, Decreto 103 de 2015, Ley 1774 de 2016 y deméas que las aclaren, modifiquen o reglamenten, cada

entidad designara a un supervisor del convenio. Sera designado PABLO ANCIZAR ARBOLEDA ORTEGA, en su

condicion de director técnico de derechos humanos adscrito a la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana
del Municipio de Bello, o quien haga sus veces y por parte de la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad seré la
sefiora MAIDE ZULUAGA QUINTERO funcionaria del establecimiento CPMSBEL - Instituto Nacional Penitenciario

INPEC.

DECIMA: FUNCIONES DE SUPERVISORES

1. Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en la Ley 80 de 1993, y deméas normas y -
disposiciones concordantes

2. Seguimiento técnico, administrativo y juridico, sobre el cumplimiento del objeto convenido.

3. Rendirinformes de ejecucion al director de la CPMSBEL a la Direccion Regional Noroeste, y al Alcalde Municipal,
segun corresponda.

4. Realizar las reuniones técnicas que sean necesarias, con el fin de cumplir con la ficha técnica anexa al presente
convenio y demas tramites para la cabal ejecucion del objeto del mismo

5. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion.

6. Mantener a las entidades respectivas informadas de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento el convenio.

7. Podran adoptar decisiones que impliquen la modificacién de las condiciones previstas en el convenio, las cuales
Unicamente podran ser adoptadas por los ordenadores del gasto de las partes mediante la suscripcion de las
correspondientes modificaciones al convenio.

DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONFLICTOS. - Las partes acuerdan que las diferencias surgidas con ocasion

de la celebracién, ejecucion, terminacién o liquidacién de este convenio, seran resueltas por arreglo directo entre las

mismas.

DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre LAS

PARTES con ocasion del presente Convenio seran sometidas a la revision de LAS PARTES para buscar un arreglo

directo en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las Partes comunique

por escrito a la otra la existencia de una diferencia

DECIMA TERCERA: GARANTIAS. - Atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria a

exigencia de garantias como se expresa en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., y la justificacion para exigirlas o no debe quedar

plasmada en los estudios y documentos previos, “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1

al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y

documentos previos.”.
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DECIMA CUARTA: INHABILIDADES“E INCOMPATIBILIDADES. - Las partes manifiestan bajo la gravedad del
juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que no se encuentran incursos en causales
de inhabilidad e incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especiales para contratar previstas en la Constitucion
y la Ley Colombiana.
DECIMA QUINTA: CESION. - Ninguna de las partes podra ceder a persona natural o juridica alguna los derechos y
obligaciones adquiridos en virtud del presente convenio, sin el consentimiento previo y por escrito de la otra parte. En
el evento en que se viole lo dispuesto en esta clausula, quedara de ipso facto terminado el convenio.
DECIMA SEXTA: NO VINCULACION LABORAL. - Los conveniantes manifiestan expresamente que ninguno de los
empleados, agentes o dependientes, adquieren por la celebracion del presente convenio, relacion laboral alguna con
la otra parte, extendiéndose esta exclusion a las personas naturales y/o juridicas que sean contratadas en el marco
de la ejecucion del convenio.
DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD. - Las partes se mantendran indemnes entre si, por cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven o tengan como causa las actuaciones,
omisiones, ocasionadas por su parte o cualquiera de sus subcontratistas o dependientes durante la ejecucion del
presente convenio. Por tanto, cada una de las partes asumiré la responsabilidad por el manejo de la informacion
suministrada en desarrollo de este convenio y respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las
“ obligaciones derivadas del mismo, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables.
DECIMA OCTAVA: TERMINACION. - Seran causales de terminacion de este convenio la ocurrencia de uno de
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por expiracion del plazo pactado. b) Cuando se incumpla el objeto en su
totalidad. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los representantes legales. d)
Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del convenio. e) Por
imposibilidad técnica, administrativa o legal de una de las partes para continuar con la ejecucion del convenio. f)
Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o liquidada y la otra considere que no
resulta conveniente continuar la ejecucion del convenio. g) Por las demas causales que consagra la ley.
DECIMA NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL. - El término de ejecucién del Convenio podrd suspenderse
temporalmente en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que
impidan su ejecucion. b) Por mutuo acuerdo entre las Partes. La suspension se haré constar en acta suscrita por LAS
PARTES y el término de ésta no se computaré para efectos de los plazos del Convenio.
VIGESIMA: LIQUIDACION. - La etapa de liquidacion bilateral del presente convenio, se realizara dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la fecha de terminacién de su plazo de ejecucion. En el evento de que las partes no lleguen a
un acuerdo podran liquidarlo unilateralmente de conformidad con la normatividad vigente. En todo caso la liquidacion
del convenio se realizara en los términos del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007
o la que se encuentre vigente en el momento de suscribir el convenio.
VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.- Toda la informacién y documentos entregados
a la otra parte con ocasién del convenio a suscribir y aquella o aquellos que se conozcan o resulten de su ejecucion,
se considerara informacion confidencial y las partes no podran divulgarla ni hacer uso de ella, sin la previa y expresa
autorizacion de la parte propietaria de dicha informacién, siempre que esta no sea de dominio publico, por tanto
deberan guardar toda la rigurosidad de proteccién de la informacién de conformidad con la ley proteccion de Habeas
Data. La confidencialidad no cesara por la terminacién del convenio. El uso indebido de la informacion con carécter
de reserva, por quienes la administren, soliciten, validen, manejen, procesen o usen, dara lugar a las acciones legales
administrativas y penales del caso.
VIGESIMA SEGUNDA: FUNDAMENTOS JURIDICOS. - Los fundamentos juridicos para el presente convenio son los
relacionados en los estudios previos, el acto administrativo de justificacion y los incluidos en las consideraciones del
presente convenio. Sin perjuicio de ello, se consideran fundamentos juridicos los siguientes: a) Articulos 113 y 209 de
la Constitucion Politica de Colombia, los cuales consagran la colaboracion y coordinacion armonica de los érganos
del Estado en cumplimiento de sus fines. b) Articulos 6 y 95 de la Ley 489 de 1998, que faculta a las entidades publicas
a asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de sus funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos, garantizando el eficiente
y eficaz ejercicio de las funciones publicas. ¢) De igual manera de articulo 2 de la Ley 80 de 1993, concordante con
el articulo 2 literal c) de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.4. Del Decreto 1082 de 2015, que sefiala la procedencia de la contratacion directa en el caso de convenios
entre entidades publicas. d) Articulos 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO: Que el INPEC, y el
Municipio de Bello- Antioquia son entidades publicas de Orden Nacional y territorial respectivamente, por lo que tienen
la facultad de celebrar un Convenio Interadministrativo
VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. - Forman parte integral del presente convenio: a) Carta de
Intencion dirigida al cargo delegado por el INPEC . b) Estudios Previos. ¢) Ficha Técnica (Elaborada por la Carcel y
Penitenciaria de Media Seguridad de Bello con el Municipio de Bello— Antioquia. d) Anexo de documentos necesarios

Version: 02

Cédigo: F-GJ-34 Fecha de aprobacion: 2021 / 06/ 06

Pagina 22 de 23




; v MINUTA DE CONTRATACION DIRECTA
S CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
e No __4DE 2023

POy

para recibo de bienes y liquidacién del Convenio Documentos de los representantes legales o sus delegados: copia
del acto administrativo de nombramiento y posesion, acto administrativo de funciones que le permiten contratar, acto
administrativo de delegacion (de ser necesario), fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o
delegado, copia de antecedentes de policia, procuraduria y fiscales. e) Fotocopia de la Cedula de Ciudadania de los
Representantes Legales de ambas corporaciones o instituciones

VIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO: Para todo el efecto legal, el presente convenio se entiende
perfeccionado con la suscripcion de las partes de acuerdo al inciso 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y seré
publicado en el Sistema Electronico para la Contratacién Piblica — SECOP, por parte del municipio de Bello.
VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO DE LOS CONVENIANTES. - Para todos los efectos legales del presente convenio,
el domicilio se fija en el municipio de Bello.

Z\,\u @ /(\L Ve s attraicdein]

JORGE ARMANRQ,BAENA MUNOZ WARIA RQSALBA VALENCIA ARRUBLA
Secretario de Seguridad y Convivencia Ciudadana (E ) irectora CPMSBEL
Municipio de Bello N

Proyecto: Edgardo Pérez Cano a — Abogado Secretaria de Seguridad y Convivencia

Reviso: Abogado Secretaria Juridica. L N
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