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- "REQUERIMIENTO Y JUSTIFICACION .
Contratacion Cont;t?mon
Contratacion por seleccion .
Modalidades de seleccion Directa X | simplificada 2 coq\é?catgria
500 S.M.L.M.V. pubice e
y € 2000 olerta
>2000

Que por mandato de la Resolucién numero 5185 de 2013 expedida por
el 'lylinisterio de Salud y Proteccion Social, se fijan los lineamientos para
gqué las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de

! ‘e - .o
coTtratacmn que regira su actividad contractual.

! Que mediante acuerdo No 06 del 28 de julio de 2022, la Junta Directiva de ta
ESE CARMEN EMILIA OSPINA adopto el Estatuto de Contratacion para
determinar los temas administrativos de la contratacion, los procesos y

procedimientos.

Que por lo anterior, el Gerente de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, en
cumplimiento de sus funciones expidio la Resolucion No. 468 del 28 de
Noviembre de 2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA”.

Que su articulo 20 establece las modalidades de seleccion el cual reza:

]
“ARTICULO 20. MODALIDADES DE SELECCION. De acuerdo con Io expuesto
; .| en el presente Estatuto de Contratacién aprobado por la Junta Directiva, en las
normas del Cédigo Civil, el Codigo de Comercio y las demas normas
complementarias, la E.S8.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, para

Normas que respaldan el contratar utilizara una de las siguientes formas de seleccion:

servicio a contratar .
. Contratacion directa.

Contratacién por seleccion simplificada.

Contratacion por convocatoria pablica de ofertas.

Necesidad inminente.

Casos de contratacién sin necesidad de pluralidad de ofertas o de
contratacidn por convocatoria pablica.

Que en su articulo 21 establece la modalidad de contratacion directa conforme a
los siguientes requisitos:

i

i

YVYVYVYY

Por la cuantia. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea inferior o igual a
quinientos (500) SMLMV cualquiera que sea su naturaleza, sera suficiente la
presentacion de unico oferente. '

Que ‘asi mismo en su articulo 26 establece se podra contratar sin atender a
pluralidad de ofertas o contratacion por convocatoria pablica:

e R °26.1. Cuando se trate de contratos que sdlo determinada persona esta en
el ;| €ondiciones.de ejecutar, (Intuito Personae), para la prestacion de servicios
’ priﬁesionales o-de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos,
' cientificos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o
‘ juridicas, en razon a su capacidad, idoneidad y experiencia relacionada con el

! obj'bto contractual.
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26,2. Contratos de prestacion de servicios que celebre Ja entidad con
Agremiaciones Sindicales debidamente reconocidas y registradas ante el
Ministerio-de Trabajo con personeria juridica activa y cumpla con la normatividad
vigente. .’ e

Por lo anterior se establece la modalidad de contratacion directa dada su cuantia
y naturaleza conforme a la resolucion 468 del 28 de Noviembre de 2022 por
medio del cual se adopté el Manual de Contratacion de la ESE. Carmen Emilia
Ospina de'Neiva”.

Certificado de
Disponibilidad Presupuestal

Recurso: Propio
Rubro; 21202020090102
Valor: § 12.600.000

Concepto: Concepto: SERVICIOS PARA
LA COMUNIDAD SOCIALES Y
PERSONALES OTROS GASTOS PCR
SERVICIOS PRESTADOS

CDP N° 1125 VIGENCIA 28
DE JUNIO DE 2023

Dependencia
generadora de
la necesidad

GENERALIDAbES DEL PROCESO le CONTRATACION

SUBGERENCIA

Tipologia '
contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, busca a través de su vision
ser una empresa reconocida en la regién surcolombiana como prestador primaric de -salud,
competitivo, en armonia con el medio ambiente; consolidando un modelo de atencion integral
en salud, enfatizando en la promocion, gestién del riesgo y humanizacion del servicio.
Definicion y Mediante su mision presta servicios integrales de salud con enfoque diferencial contribuyendo
forma de a mejorar las condiciones de salud de los usuarios.

solventar la
necesidad que
se pretende
satisfacer

Por lo anterior, la ESE GARMEN EMILIA OSPINA, al no contar con el personal de planta
suficiente requiere adicionar el contrato Nro. 033 de 2023 celebrado con una persona natural
ylo juridica que redna las caracteristicas descritas en el perfil, que pueda destinar sus
conocimientos y su experiencia al logro del objeto contractual y ejecute cada una de las
actividades del contrato de prestacién de servicios profesionales que suscribira con la ESE
CEO. &

L3
Es pertinente sefialar que realizara Liderar los conceptos técnicos requeridos por el area
referentes a la prestacion de los servicios de salud, liderara ta proyeccién y organizacion de
resoluciones institucionales, y demas documentacion institucional y debe apoyar al area
subgerencia en la proyeccion de las observaciones técnicas y radicacion de oficios, entre otros
en el area en lo correspondientes a la contratacion con las EAPB.

El presente requerimiento contractual se encuentra previsto en el plan anual de adquisicion de
la ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

Condiciones
técnicas yl/o
perfil del

Persona Natural, administrador (a) de empresas, administrador (a) comercial, o dreas a fines.
Experiencia minima relacionada de 12 meses ( se contara a partir de la fecha de obtencion del
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titulo universitario).

Proveedor
CONTRATAR PROFESIONAL PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS Y
. CONSOLIDACIONES DE PROCESOS DE CONTRATACION CON LAS DIFERENTES EAPB GRUPO 2
Objeto CATEGORIA D

Plazo estimado

POR TRES (3) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE LEGALIZACION Y ACTA
DE INICIC HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Presupuesto
asignado

DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($12.600.000), M/CTE

Forma de pago

La ESE CARMEN EMILIA OSPINA cancelara al contratista el valor del contrato, a
través de mensualidades iguales vencidas por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS: MIL PESOS ($3.800.000), M/CTE, ' en mensualidades conforme a las
actividades desarrolladas y certificadas al supervisor de] contrato.

Para el pago de la mensualidades se deberd presentar la factura, cuenta de cobro o
documento equivalente con sus respectivos soportes: Copia del Contrato, certificade de
legalizacién del contrato expedido por la oficina de contratacion, copia de los pagos al sistema
de seguridad social en salud, pension y ARL, informe mensual suscrito por el contratista y
supervisor en el que se evidencie las actividades efectivamente realizadas por el contratista,
certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato dentro de los términos
fijlados nor el area de financiera.

¢
PARAGRAFO PRIMERO: Una vez radicada la respectiva cuenta en la oficina de contratacion
de la ESE CEO el CONTRATANTE cuanta con un plazo de treinta (30) dias para realizar el
pago de los dineros cobrados.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera para el pago de la ultima factura o
documento equivalente presentar paz y salvo expedido por la ESE CARMEN EMILIA OSPINA,
actas de terminacion, y liquidacion del contrato.
PARAGRAFO' TERCERO: El contrato no requiere liquidacion conforme al paragrafo del
articulo 46 de la Resolucion No. 468 de 2022, salvo cuando existan saldos a favor de la ESE
Carmen Emilia Ospina.

Justificacion
del valora
contratar

El precio de honorario del personal a contratar se ha calculado tenido en cuenta las obligaciones,
responsabilidades, desplazamiento, experiencia y tiempo que se requiere y que debera destinar para la
ejecucidn y cumplimiento del objeto contractual, aunado a que el contratista debe asumir el pago de la
seguridad social integral, legalizacion del contrato y desplazamientos que con motivo de las actividades
objeto del contrato deba realizar, los cuales serdn asumidos por el mismo en su totalidad. Asi mismo por
la tasa de honorarios para este tipo de contratos, de acuerdo al perfil profesional y/o técnico requerido
para la ejecucion de las actividades y de conformidad al histérico por parte de la entidad y de los precios
del mercado manejados por la misma.

En razén a lo ant 3tjor, se establecid como honorarios mensuales o fraccion de mes a pagar, el valor de
TRES MILLONES QCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000), M/CTE,. Incluidos impuestos a
que haya lugar asi:

VALOR HONORARIOS | PLAZO VALOR
L TOTAL
$ 4.200.000 3 MESES $ 12.600.000

No se hace necesario contratar una persona juridica, toda vez, que el conocimiento y la pericia de! perfil
requerido son sufiGientes y no se requiere de una estructura administrativa.
: —
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Anticipo

Obligaciones
generales del
contratista

10.
11.

12.

13.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesién o actividad y de
acuerdo con los procesos y protocolos de servicio del contratante. )

El contratista se compromete: a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, hérramientas, dotacién, implementacion, inventarios yfo materiales que le
sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los
mismos quedaran a cargo del contratista y este responderé con ellos, autorizando que el
valor del mismo sea.descontado automéaticamente de los honorarios pactados en caso. de
pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso
en el contrate. . ¢
Acreditar la afiliacién y pago a los sistemas’ obligatorios de salud, pensién y ARL como
trabajador independiente de acuerdo a la normatividad vigente.

Estara bajo la responsabilidad del contratista la elaboracion de la cuenta de cobro con sus
respectivos soportes en los términos éstablecidos por el area de financiera y Ia radicacion
de la misma en el area de confratacion. © - :
Tramitar anté las diferentes dependencias el cettificado de cumplimiento y paz y salvo
previo al Ultimo pago cuando se retire de la empresa CONTRATANTE.

Portar el vestuario adecuado de conformidad con su profesién y actividad, exigencias y
normatividad de bioseguridad e-imagen corporativa. -
Portar el carnet de identificacion de contratista. ' '

Cumplir con |a politica de la empresa en cuanto a productividad, calidad y servicios;
Entregar un informe al supervisor o interventor del contrato una vez finalice el plazo de la
ejecucién contractualmente pactado de mutuo acuerdo, en la cual contenga un reporte
sobre el sistema_ de gestion documental asignado, las actividades desarrolladas, asl como
al relacion y entrega de los archivos fisico y magnético que se hubieren generado durante
la ejecucién del contrato.

Cumplir con las obligaciones del cédigo de ética y buen gobierno.

Cumplir y ejecutar las actividades asignadas’en desarrollo del praceso de dutoevaluacion
de los estandares de calidad, con el fin de dar cumplimiento con los indicadores Gerencias
de acreditacién. :

Ejercer el apoyo a la supervision de los contratos que le sean asignados por la Gerente de
la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina.

Cumplir con las politicas y procedimientos de seguridad establecidas por la ESE CEO.

Actividades
especificas del
contratista

Apoyar la estructuracién de los procesos precontractuales, contractuales y post
contractuales con las EAPB y entidades territoriales de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina.
Apoyar a la subgerencia en la proyeccion de las observaciones técnicas y radicacion de
oficios entre otros en el area en lo correspondiente a la contratacion con las EAPB.
Apovyar a subgerencia en los conceptos que sean requeridos a través de comunicaciones
internas y externas tramitadas en concordancia con el objeto contractual

Apoyo en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones contractuales de la ESE
CEO, conforme a los convenios suscritos con las EAPB,

Seguimiento al cumplimiento delas obligaciones contractuales por parte de las EPS,
segun contratos suscritos.

Asistencia a las reuniones extrainstitucionales requeridos por ias EAPB y entidades

territoriales.
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7. Brindar respuestas en los términos establecidos a la correspondencia

8. Apoyar en las respuestas dadas por 1a E.S.E. Carmen Emilia, cuando se trate de
tutelas, derechos de peticion que tengan relacion con la prestacion de los servicios de
salud.

9. Apoyar el andlisis de los servicios de salud ambulatorios y de internacion en su oferta y
demanda seg(n lo estipulado en el Plan de Desarrollo con vigencia 2021-2024

Interventoria y
supervision la
ESE Carmen
Emilia Ospina

(2 ESE. CARMEN EMILIA OSPINA, ejercera la vigilancia, seguimiento y control a través de la
supervision o Interventorfa. Para tal efecto tendra en cuenta las disposiciones contenidas en
los articulos 82, 83, 84, y 85 de la ley 1474 de 2011 y las normas que ta modifiquen, adiciones

o sustituyan, (resolucién 468 de 2022).

Multas

La ESE Carmen Emilia Ospina podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista hasta
por un tres por ciento (3%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por el
cumplimiento tardio de las actividades encomendadas al contratista, b) por defectos y errores
gue reflejen descuido o negligencia en la ejecucion de las obligaciones del contrate, y ¢) por
las demas circunstancias que impliquen la mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
del contratista. La imposicién de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a gue

haya lu’gar por la mora o el incumplimiento.

Capacidad
juridica del
contratista

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios se verificara el cumplimiento de las
condiciones de idoneidad y experiencia exigidas al contratista, que deberan ser aportados
junto con la propuesta, a través de los siguientes documentos:

ftem Aspecto a evaluar A | NA

1 Propuesta

2 Contestacion solicitud de necesidad de contratacion

3 | Hoja de vida - SIGEP con los respectivos soportes

‘4 | Certificado de idoneidad

Fotocopia del diploma (Bachiller, técnico, tecnélogo, universitario,
especializacion, etc...} )

Fotocopia acta de grado (Bachiller, técnico, tecnélogo, universitario,
especializacidn, elc...)

-Ibertiﬁcacién de acreditacién de titulo expedido por la institucion o universidad
correspondiente

B | Fotacopia de cedula de ciudadania 150%

9 | Tarjeta profesional

10 | Resolucitn y tarjeta de ejercicio

11 | Certificados laborales

12 | Certificado de formacién soporte vital avanzado

13 | Certificado de formacion soporte vital basico
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Certificado de formacién atencién integral en salud de viclimas violencia

14 sexual
15 | Certificado de Asesorfa y Prueba Voluntaria para VIH
16 | Certificado de formacion en toma de muestras
17 | Certificado de formacion PAI ’
18 | Certificado de formacién.e'n toma de citelogfas
19 | Carnet de radioproteccidn
20 | Certificado de formacién APH
21 | Certificado de Manejo defensivo de Vehiculo,
i
22 | Licencia de conduccién vigente !
23 | Curso de alturas
Constancia de asistencia eh las acéfones de forrnacibn continua en la atencion
24 |a personas victimas de atagues con agentes quimicos (Referencia ,
contrarefrencia y urgencias)
25 Constancia de asistencia en las acciones de formacién continua para la
gestion del duelo (urgencias, hospitalizacion, sala de partos)
Certificacién vigente de aprobacién de la evaluacion de competencias
26 esenciales para el cuidado de la donante (Urgenclas)(Pendiente por definicidn
por parte del instituto las entidades autorizadas para dictar dicha
capacitacién.)
EX Médica Enfasi .
. nfasis . . Espirometri
Ocup;mon Osteomuscular Visiometria a
Examenes , Conteo de
27 | ocupacional | Audiometri | Psicosensametri Electrocardiogra . :
Reticulocito
es a co ma s
' Perfil T Cuadre Colinestera
Lipldico Glicernia Hematico sa sérica
g | Cametde Tétano Hepatitis B
vacunas
29 | Situacion militar
30 | Registro.unico tributario RUT
31 | Declaracién juramentada de bienes
32 | SARLAFT
33 Formato tnico de conocimiento e inscripcion del cliente — proveedor-

contratista- persona natural
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34 é\ntecedente Penales Disciplinarios Fiscales RNMC
]
35 |Pago al SGSSS
36 | Afiliacién ARL
37 | Certificado de disponibilidad presupuestal
38 | Estudios previos
39 | Designacién interventor y/o supervisor
40 | Notificaciones referencias familiares y personales
41 | Registro presupuestal
42 | Pélizas de cumplimiento
43 | Aprobacién de pélizas
44 :Pagos derechos de contratacién
45 | Cedificado de legalizacion
46 | Acta de inicio
47 Ceificacion de terminacién y liquidacién de contratos de personal y
autorizacion de pago
48 | Pazy salvo de la entidad
49 | Acta de terminacion
50 | Acta de liquidacion
TIPO DE RIESGO |OCURRENCIA| A QUIEN SE | CONTROL
LE ASIGNA
Incumplimiento del
Matriz de contrato : .
. - - a
riesgo Responsabilidad civil Posible Contratist Interventor
extracontractual
(Para cada caso en concreto se determinara el riesgo de conformidad a la normatividad
vigente). ] -
1 " i
Una vez analizadas las condiciones especificas del objeto contractual,”fas obligaciones a
ejecutar por parte del contratista, los controles a implementar ‘de _manera periodica
(Supervisién Mensual) y el resultado de la estimacion, tipificacion y asignacion de Ios riesgos,
la ESE CEQO determiné en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de
Garantias 2015, la no exigencia de garantias para la ejecucién del presente contrato. ”
: TIPO DE VALOR sl NO
AMPAROS GARANTIA ASEGURADQ VIGENCIA
‘ DEL VALOR
DEL
CONTRATO
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: Pdliza de 20% Término de X
Cumplimiento | seguros duracion del
contrato y seis (6)
meses mas
Garantia de Pdliza de 100% del Término de X
buen manejoy |sequros valor del duracion del
correcta '| anticipo contrato hasta la
inversién del liquidacion o hasta
anticipo la amortizacion del
‘ anticipo y seis (6}
meses mas
Pago de 10% Término de X
Salarios, ’ duracion del
Indemnizacione contrato y 3 afios
sy mas.
Prestaciones ’
Sociales
Responsabilida 20% Término de
d Civil duracion del
Extracontractual contrato y un (1)
)] . ano mas
Estabilidad y Poliza de 20% Término no X
calidad de la Seguros inferior a cinco (5)
obra afios contados a
partir de la fecha
en lacual la
entidad estatal
recibe a
satisfaccion la
obra
Poliza Individual | Pdliza de Término de X
de Seguros 3“0”'.;“5‘“.4}822 duracidn del
Responsabilida DE RIESGOS cqntr?to
d Civil Medica MORAL !
Calidad de los 300% Término de X
bienes duracidn del
contrato y 1 afio
. mas.
Obsdpvacioneg TAN,
@TuT
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