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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, norma que desarrolla lo
sefalado en el articulo 25 numerales 7y 12 de la Ley 80 de 193, este ultimo modificado por
el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el Ministerio de Defensa Nacional, Comando General
de las Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad Militar elaboré los estudios vy
documentos previos que a continuacion se desarrollan, los cuales serviran de soporte para
estructurar la solicitud de oferta cuyo objeto es: “SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SOPORTE NIVEL I,
ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA;
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO Y PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR?”

Con la publicacién de los estudios y documentos previos, la Entidad busca suministrar al
publico en general la informacion necesaria para que puedan valorar adecuadamente el
alcance de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contrataciéon de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015. Estos estudios estaran a disposicion del oferente interesado y en general
de quien manifieste interés en ellos, mediante su publicacion en el Portal Colombia Compra
Eficiente — Sistema Electronico para la Contratacion Pdblica - SECOP |l
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii y en las instalaciones de la Direccién General
de Sanidad Militar ubicadas en la Avenida Calle 26 No. 69 — 76, Centro Empresarial
Elemento, Torre Tierra, Piso 17 de la ciudad de Bogot4, D.C.

2. NORMATIVIDAD APLICABLE

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion,
est&4 conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en
especial por la Ley 80 de 1993, Ley 816 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,

Ley 1882 de 2018, Ley 2013 de 2019, Ley 2014 de 2019, Ley 2069 de 2020, Ley 2880 de
2021, Ley 2195 de 2022, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 2106
de 2019, Decreto 680 de 2021, Decreto 1860 de 2021, Decreto 1041 de 2022, Decreto
1042 de 2022 y demas decretos reglamentarios, CAodigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, Cédigo Civil, normas orgéanicas del presupuesto, las
disposiciones cambiarias, los Incoterms 2000 de la Camara de Comercio Internacional
(cuando se trate de bien importado), Ley 789 de 2002; Ley 828 de 2003; legislacion
aduanera, estatuto tributario, el Cédigo de Comercio y las demas normas concordantes
con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos de este proceso de seleccion y en
todo lo demés no regulado expresamente se aplicaran las normas comerciales y civiles.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley
colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.

3. RECOMENDACIONES GENERALES

El proponente debera tener en cuenta los siguientes aspectos, antes de aportar la
informacion requerida en el presente pliego de condiciones:

a. Leer cuidadosamente el presente pliego de condiciones y sus adendas antes de
elaborar la propuesta.

b. Seguir las instrucciones que en el pliego de condiciones se imparten para la
elaboracion de la propuesta.
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c. Queda entendido que con la presentacion de la propuesta se acogen y aceptan
todas las condiciones estipuladas en el presente pliego de condiciones, adendas y
formularios.

d. Las propuestas deberan referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos
contenidos en el pliego de condiciones.

e. La presentacion de la propuesta constituye evidencia de que el proponente conocio
los estudios y documentos previos, el pliego de condiciones y demas documentos
generados por la Direccion General de Sanidad Militar, dentro del proceso de
seleccion.

f. Parala presentacion de la oferta se recomienda tener en cuenta todos los impuestos
tasas contribuciones gastos y costos que deben tenerse en cuenta en la prestacion
del servicio objeto del presente proceso.

g. La presentacion de la propuesta indica igualmente que el proponente esta a
satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta lo
anterior, para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a
celebrarse.

h. Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del proceso de seleccion, en
ningln caso se recibieran propuestas por fuera del plazo sefialado por la entidad en
el cronograma del proceso.

i. Revisar los anexos y diligenciar los formatos contenidos en el pliego de condiciones.

j. Toda consulta debera formularse por escrito a través del SECOP I, no se aceptaran
consultas personales ni telefénicas.

k. Solo mediante ADENDAS se podra modificar el pliego de condiciones.

I. Seraresponsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones
para el ofrecimiento del objeto del proceso de seleccion y realizar todas las
evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de
un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.

m. El proponente debera verificar que no se encuentra incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones constitucional y legalmente
establecidas para patrticipar en el proceso y contratar.

n. Tener en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir
en infracciones legales por esta razon.

0. Los interesados en participar en el presente proceso, deberan tener en cuenta las
normas de conectividad requeridas por el SECOP I, para lo cual deberan precaver
con la debida antelacion el cargue de la oferta a la plataforma. La direcciéon General
de Sanidad Militar no asumira ninguna responsabilidad por la demora en la entrega
de alguna oferta por dificultades de acceso al SECOP Il, por lo que resulta de
exclusiva responsabilidad de los proponentes.

p. El presente pliego de condiciones corresponde a un modelo estandar utilizado por
la entidad en todas sus adquisiciones de bienes y/o servicios, de alli que las
clausulas que no apliquen al presente proceso, se indicara en cada caso con la frase
“no aplica”.

4. ASPECTOS GENERALES

4.1 PARTICIPANTES

En este proceso podran participar personas naturales o juridicas, publicas y/o privadas,
nacionales o extranjeras; en forma individual, en consorcio, en unién temporal y/o promesa
de sociedad futura.

4.2 INVITACION A LAS VEEDURIA CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el
Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Direccién
General de Sanidad Militar invita a todas las personas y organizaciones interesadas
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en hacer control social al presente Proceso de Contratacion a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los Documentos del Proceso en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
—SECORP II.

4.3 PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

El proponente debe suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo en el cual
manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion.

En igual sentido, el Hospital manifiesta que, de conocerse casos especiales de corrupcion
en las entidades del Estado, estas se deben reportar el hecho al Programa Presidencial de
Lucha contra la Corrupcion a los numeros telefénicos: (1) 5601095, (1) 5657649, (1) 562 41
28; via. Fax al numero telefénico: (1) 565 8671, la linea transparente del programa, a los
nameros telefénicos: 018000 — 913040 o (1) 2864810; correo electrénico, en la direccion:
webmaster@anticorrupcion.gov.co ; al sitio de denuncias del programa, en la pagina Web:
www.anticorrupcion.qov.co ; correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 82
No. 7-27 de Bogota D.C.

4.4 CONTROL PREVENTIVO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Teniendo en cuenta las funciones preventivas y de control de gestion atribuidas a la
Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica, de conformidad
con los numerales 1, 2 y 3 del articulo 24 del Decreto Ley 262 del 2000, en concordancia
con la Resolucion 456 de 2010, la Direccién General de Sanidad Militar convoca a esa
Procuraduria a realizar el acompafiamiento pertinente al presente proceso de seleccion.

4.5 CONTROL PREVENTIVO DE PRACTICAS COLUSIVAS

El Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de las Fuerzas Militares - Direccion
General de Sanidad Militar, en el marco de los principios de la contratacion publica y con
el objeto de minimizar los riesgos de colusién entre proponentes en los procesos de
seleccidn, adopta las practicas que promueven la participacion trasparente y competitiva de
los proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto
3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el
articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el proponente debera diligenciar el FORMULARIO
denominado  “CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL
PROPONENTE?”, en dénde expresa de forma clara su compromiso.

4.6 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Cada proponente debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos,
relacionados con la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual el Ministerio
de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Direccién General de
Sanidad Militar no sera responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea
el resultado del proceso de seleccion y contratacion.

Los proponentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier otra
naturaleza que conlleve la celebracion del contrato en los términos generales del proceso
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4.7 COMUNICACIONES

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar
la comunicacion interactiva con los proponentes durante el proceso de seleccion, La
Direccion General de Sanidad Militar, publicara toda la informacion relativa al proceso de
seleccion en el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP II. En este sitio se
deberdn consultar los documentos y demas actuaciones que se generen durante el
proceso.

Las notificaciones de los actos administrativos realizadas dentro del proceso de seleccion
a través de la plataforma electronica del SECORP I, son vélidos y tienen valor probatorio de
conformidad con el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y con el Codigo General del Proceso.

En cuanto a las comunicaciones o solicitudes que se realicen por parte de los proveedores
o los oferentes a través de otros medios o herramientas diferentes a las establecidas en
presente numeral, La Direccion General de Sanidad Militar, dara respuesta a las mismas
con sujecion a las disposiciones contenidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo a cerca del Derecho de Peticion.

4.8 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en
cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano.

Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el
Proceso de Contratacion deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta
documentos con unatraduccion simple y entregar la traduccion oficial al castellano
dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo
texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como por ejemplo, especificaciones o fichas
técnicas, que en el mercado sean de amplia utilizacion y aceptaciéon en idioma distinto al
castellano, las Entidades Estatales podran establecer en los Documentos del Proceso la
posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompafiados de una traduccion
simple al castellano, cuando asi lo considere conveniente de conformidad con el estudio del
sector realizado.

4.9 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la
Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en
Colombia.

Para efectos del trdmite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el
exterior se debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucién No. 10547 del 14 de
diciembre de 2018, “Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar
documentos”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de
Colombia.

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizacion de acuerdo con la
Convencion de la Apostilla o la legalizacion de documentos publicos otorgados en el
extranjero. Este tipo de legalizacion no es procedente para los documentos privados.
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Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un documento publico
legalizado de acuerdo con la Convencién de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar
legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional
0 extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo
la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la Apostilla,
el pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos
documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien
emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla
expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.

4.10 CODIGO DE ETICA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

El Proponente debe conocer, aceptar y cumplir con el cédigo de ética de Colombia
Compra Eficiente que esta a disposicién en
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/normativas/20130413codigoetica.pdf

4.11 CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Si estdn expresados
originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de América, deben
convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa
representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
para la fecha de corte de los estados financieros. Una vez que se tengan las cifras en
dolares de los Estados Unidos de América o si la informacion se presenta originalmente en
dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa
representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
para la fecha de corte de los estados financieros.

5. DEFINICIONES

" hefinciones
Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica
Adendas los pliegos de condiciones.

Es la decision final de la Direccién General de Sanidad Militar,
expedida por medio de un acto administrativo, que determina el
adjudicatario del presente Proceso de

Contratacion.

; Es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para
Clasificador de bienes | Estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas
y servicios UNSPSC.

_ Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el
Contratista Contrato objeto del presente Proceso de Seleccion.

Es el negocio juridico que se suscribird entre la Direccion
General de Sanidad Militar y el adjudicatario, por medio del cual
se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden
derechos correlativos que instrumentan la relacion contractual
gue se busca establecer a través del presente

Proceso de Contratacion.

Es el documento en el cual la Entidad Estatal establece las
Cronograma fechas, horas y plazos para las actividades propias del Proceso
de Contrataciony el lugar en el que estas deben llevarse a cabo.
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Documentos del proceso

Son: (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de
convocatoria; (c) los pliegos de condiciones o la invitacién; (d)
las Adendas; (e) la oferta; (f) el informe de evaluacion; (g) el
contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entidad
Estatal durante el Proceso de Contratacion.

Es la micro, pequeiia y mediana empresa medida de acuerdo

Mipyme con la ley vigente aplicable.
Es la propuesta presentada a la Entidad Estatal por los
Oferta interesados en ser el contratista del Proceso de Seleccion

objeto del presente Pliego de condiciones.

Plan anual de
adquisiciones

Es el plan general de compras al que se refiere el articulo 74 de
la Ley 1474 de 2011 y el plan de compras al que se refiere la
Ley Anual de Presupuesto. Es un instrumento de planeacién
contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar,
publicar y actualizar en los términos del presente decreto.

Pliego de condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el
futuro Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas,
plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes
deben formular su oferta para participar en el Proceso de
Seleccion del contratista y tener la posibilidad de obtener la
calidad de adjudicatario del presente Proceso.

Primer orden de
elegibilidad

Es la posicién que ocupa el Proponente que, una vez habilitado,
obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacién
prevista en el presente Pliego de Condiciones.

Proceso de contratacion

Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia,
adelantadas por la Entidad Estatal desde la planeacion hasta el
vencimiento de las garantias de calidad, estabilidad y
mantenimiento, o las condiciones de disposicién final o
recuperacion ambiental de las obras o bienes o el vencimiento
del plazo, lo que ocurra mas tarde.

Proponente

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas
y/o naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si
mediante las figuras de consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el
Proceso de Contratacion.

Riesgo

Es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacion o en la ejecucion de un Contrato

RUP

Es el registro Unico de proponentes que llevan las cAmaras de
comercio y en el cual los interesados en participar en Procesos
de Contratacion deben estar inscritos.

SMLMV

Es el salario minimo legal mensual vigente.

6. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION

Durante el presente proceso de seleccion y hasta nuevo aviso, la correspondencia y
tramitacion de documentacion se deberan cargar en plataforma de SECOP II.

El Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Direccion
General de Sanidad Militar, no se responsabiliza por correspondencia enviada a otras
direcciones o dependencias diferentes a la mencionada anteriormente, o por fuera del

horario establecido.

3
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Asi mismo, no atendera consultas personales ni telefénicas. Toda solicitud de aclaracion
debe presentarse por escrito y en los términos sefialados en el presente pliego de
condiciones

6.1 OBJETO DEL CONTRATO

El objeto para contratar a través del presente proceso es “SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SOPORTE NIVEL I,
ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA;
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO Y PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.”

6.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Clasificacion
UNSPSC
43231513 43 23 15 13 Software para oficinas

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION

Software funcional
43231500 43 23 15 00 especifico de la
empresa

Mantenimiento y
soporte de software
Software de

43233700 43 23 37 00 administracion de
sistemas
Sistemas de
43212201 43 21 22 01 almacenamiento
virtual
Software de
43232800 43 23 28 00 administracion de
redes
Software de entorno
operativo
Software de
43233200 43 23 32 00 seguridad y
proteccion
Ingenieria de software
0 hardware

81112200 81 11 22 00

43233000 43 23 30 00

81111500 81 11 15 00

6.3 TIPIFICACION DEL CONTARTO

El contrato a celebrar corresponde a un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS,
conforme a lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

6.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato a suscribir asciende a la suma de CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
CINCO MCTE $ (495.581.405,00) IVA INCLUIDO

El Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Direccion
General de Sanidad Militar, pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo
al certificado de disponibilidad presupuestal No. 9423 de fecha 12 de abril de 2023 por valor
de trescientos cincuenta millones de pesos ($ 350.000.000) y No.10223 de fecha 27 de abril
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de 2023 por valor de ciento cincuenta millones de pesos ($ 150.000.000), Posicién Catalogo
de Gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS RC.16

6.5 FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, pagara el valor del contrato
en pagos mensuales distribuidos en forma equitativa, para el primer pago debe presentar
firma del acta de inicio, aprobaciéon cronograma de trabajo y previa presentacion de la
factura, los siguientes pagos se realizaran dentro de los (30) dias siguientes previa
presentacién de la factura, acta de recibo a satisfaccién por el supervisor del contrato,
cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar, expedicion de la obligacion,
orden de pago del SIIF y una vez se encuentre aprobado el Programa Anual Mensualizado
de Caja “PAC”.

El pago se efectuara previa radicacion de la factura en forma electrénica en el correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co en caso de estar obligado a ello ,
conforme con lo establecido por la DIAN en la Resolucion No. 42 de mayo 5 de 2020, y lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 09 de 2020; adicionalmente el proveedor, debe
cargar la factura junto con sus soportes en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP II; el pago se realizara previo acta de recibo a satisfaccion suscrita por el
supervisor del contrato, acta de ingreso al Almacén si es el caso, copia de la planilla del
ultimo pago de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) si estuviere obligado a ello,
en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 0862 del 26 de abril de 2013, “Por el cual
se reglamenta parcialmente la Ley 1607 de 2012”, cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar, expedicion de la obligacién, orden de pago del SIIF y una
vez se encuentre aprobado el Programa Anual Mensualizado de Caja “PAC” y la situacion
de los recursos por parte de la Direccion del Tesoro Nacional, presentacion de la planilla
mensual de aportes y pago salarios del personal dispuesto para el desarrollo del objeto del
contrato.

En caso de no estar obligado a ello deberan radicarse en fisico en el Grupo de Gestion
Financiera de la Direccion General de Sanidad Militar, en la Avenida Calle 26 No. 69-76
Piso 17 de la torre 3.

El adjudicatario debera entregar una certificacion original expedida por la entidad Bancaria
correspondiente, a nombre de la Direccién General de Sanidad Militar, con una vigencia no
mayor a treinta (30) dias; en la cual se indique el nombre de la entidad financiera y el nUmero
de la cuenta de ahorros o corriente que posea, para efectos del pago del contrato por parte
de MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del pais, ciudad,
nombre del banco y nimero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias
vigentes.

En el evento en que el proponente sea un consorcio o union temporal o promesa de
sociedad futura, una vez se notifique de la adjudicacion, éste debera comunicar al EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES — DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, el nimero de cuenta
bancaria en donde se efectuaran los pagos a nombre del consorcio o unién temporal con
su correspondiente NIT.
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6.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién sera a partir de la aprobacion de la Garantia Unica y hasta el 31 de
diciembre de 2023.

6.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

En la ciudad de Bogota D.C, en las instalaciones de la Direccion General de Sanidad Militar.
6.8 ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se verifico en la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC) negociados por Colombia

en los capitulos de Contratacion Publica, se establece lo siguiente, segun el manual de
acuerdos comerciales de Colombia Compra Eficiente.

ENTIDAD EXCEPCION PROCESO DE|
ESTATAL \C/gkl?'EATiiII_ONPgSPCIS;gR 25 APLICABLE AL CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL CUBIERTA UMBRAL DEL ACUERDO PROCESO DE CUBIERTO POR EL
S1/ NO COMERCIAL CONTRATACION |ACUERDO NACIONAL
CHILE S| adquirir bienes y senvicios a partir NS si
de $ 257.061.877
ALIANZA adquirir bienes y senvicios a partir
PACIFICO MEXCO S! de $ 257.061.877 N Sl
PERU S| adquirir bienes y senvicios a partir \is si
de $ 488.417.566
~ adquirir bienes y senvicios a partir
CANADA S! de $ 336.138.654 NO Sl
adquirir bienes y senvicios a partir
CHILE S de $ 255.459.239 NO Sl
adquirir bienes y senvicios a partir
COREA Sl de $ 359.000.000 NO Sl
adquirir bienes y senvicios a partir
COSTA RICA S de $337.737.809 NO Si
adquirir bienes y senicios a partir
ESTADOS UNIDOS S de $ 337.737.809 NO Si
adquirir bienes y senvicios a partir
ESTADOS AELC S de $ 615.703.006 NO NO
adquirir bienes y senvicios a partir
MEXICO S' de $ 276.827.588 NO Sl
EL SALVADOR Si . NO Si
TRIANGULO ATEMALA S a partir del valor de la menor NO S
DEL NORTE GU. cuantia de la Entidad
HONDURAS NO NO NO
WS EUEGEEA & adqulrl.r bienesy servicios a NO NO
partir de $ 610.126.553
COMUNIDAD ANDINA S| no incluye valores NO SI
si adqum_rblenesyserV|C|osa NO NO
ISRAEL partir de S 802.986.699

De conformidad con lo establecido en anexos 1 y 4 del “manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en procesos de contratacion cce-eicp-ma-03 v.01 24/11/2021” y
Colombia Compra Eficiente donde se consultaron en pesos colombianos los umbrales
aplicables frente a los Acuerdos

Plazo Bienes Y| p d h
PAIS CON ACUERDO | PLAZO Servicios de | 20 CRARGO ay
COMERCIAL GENERAL caracteristicas publicidsd en el Plan
p . Anual de Adquisiciones
Técnicas Uniformes
ALIANZA PACIFICO 30 dias 10 dias 10 dias
CANADA 30 dias 10 dias 10 dias
CHILE 10 dias 10 dias 10 dias
COREA 30 dias 13 dias 10 dias
COSTA RICA 30 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS AELC 10 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS UNIDOS 30 dias 10 dias 10 dias
UNION EUROPEA 30 dias 10 dias 10 dias
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6.9 CONVOCATORIA LIMITADA A LAS MIPYMES

El presente proceso NO se limitar4 a mipymes por cuanto no se cumplieron los requisitos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificados
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

MNota 1: La informacion contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio
Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion Plublica — Colombia Compra
Eficiente la publica por su importancia para las entidades publicas y los participantes en la
contratacion.

Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria ¥ Turismo — MINCIT el valor de los umbrales
tendra vigencia del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, excepto respecto de
los Acuerdos Comerciales suscritos con la Union Europea ¥y los Estados AELC cuyos umbrales
tendran vigencia del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022

MNota 3: EL Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Morte de Centroameérica
(El Salvador, Guatemala v Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se
establecieron umbrales para su aplicabilidad.

UMBRAL DE MIPYMES

Umbral PYMES US$ 125.000

Umbral PYMES COLS$ | 457.297.264

7. REGIMEN JURIDICO APLICABLE Y MODALIDAD DEL PROCESO DE
SELECCION Y SUS JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

De acuerdo con lo anterior y atendiendo lo establecido en la Ley 1150 de 2007 “Por medio
de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993
y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”, asi
como lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”, los procesos de contratacién se rigen bajo los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva, entre otros previstos en el
Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica.

En consecuencia, en materia contractual, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sefal6 que
la escogencia del contratista se deber& efectuar con arreglo a las diferentes modalidades
de seleccion como son la licitacion publica, la seleccidén abreviada, el concurso de méritos,
la contratacion directa y de minima cuantia; siempre y cuando cumplan con las
disposiciones contempladas para cada una de ellas.

En virtud de lo consagrado en el literal b) del numeral del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer, la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

8. DISPONIBILIDAD Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y DEMAS
DOCUMENTOS.
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El Pliego de Condiciones Electrénico y el soporte al proyecto del Pliego de Condiciones y
demés documentos que se expidan en el desarrollo del proceso, podran ser consultados
gratuitamente y descargados de internet en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica
SECORP Il

Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacion interactiva entre los proponentes y la
Direccién General de Sanidad Militar; los mensajes de datos por él transmitidos para este
proceso tienen cardcter oficial para el mismo. Se podran publicar documentos escaneados
o los archivos magnéticos idénticos sin firma, teniendo en cuenta la disponibilidad del
servicio de escaner y la urgencia de publicacion del documento.

Constituye obligacion de los proponentes consultar de manera permanente el Proceso en
la Plataforma del SECOP II.

No sera admisible como excusa, el desconocimiento o desinformacion por la no consulta
en el sitio web mencionado.

9. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccién se desarrollara de conformidad con el cronograma
sefialado en la plataforma del SECOP II.

Las modificaciones al cronograma se reflejaran directamente en el pliego de condiciones y
adendas respectivas a través de la plataforma del SECOP |II.

9.1 CONVOCATORIA PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para
el presente proceso de contratacion se efectuara convocatoria publica, a través de la
publicacion de un aviso en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP I,
www.colombiacompra.gov.co

Dicho aviso contiene la totalidad de la informacion sefialada en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del
Decreto 1082 de 2015.

9.2 PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

El proyecto de pliego de condiciones para el presente proceso de contratacion, asi como
los estudios y documentos previos que sirvieron de base para su elaboracién, se podran
consultar en Sistema Electronico de Contratacion Publica —-SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co

La publicacion de los proyectos de pliegos de condiciones no genera obligacion para la
Entidad de dar apertura al Proceso de Seleccién de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 de la Ley 1150 de 2007. Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones,
deberan ser publicadas en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP II-, en
el link del respectivo proceso durante el término establecido en el cronograma y seran
resueltas mediante formulario de preguntas y respuestas. Las observaciones que la Entidad
considere procedentes, seran incluidas en los Pliegos de condiciones definitivos

9.3 AUDIENCIA INFORMATIVA PRELIMINAR

La Direccién General de Sanidad Militar efectuara la audiencia informativa preliminar antes
de la apertura del proceso, en el lugar, fecha y hora sefialada a través de mensaje por la
plataforma del Sistema Electrénico de la Contratacion Publica — SECOP 11, con el fin de
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precisar el contenido y alcance del mismo y de oir a los interesados. Siempre y cuando sea
solicitada por algun interesado en el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia.

9.4 OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
La Direccion General de Sanidad Militar recibird observaciones y publicara las respuestas

correspondientes en los términos fijados en el cronograma del proceso a través del Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica SECOP Il, www.colombiacompra.gov.co

Todas aquellas observaciones remitidas de forma extempordnea seran atendidas y
contestadas por la Entidad con la mayor oportunidad posible; por lo anterior, la Direccién
General de Sanidad Militar sefiala que es deber de los interesados revisar cuidadosamente
los términos y plazos fijados para cada una de las etapas del proceso de seleccion.

9.5 APERTURA DEL PROCESO

Mediante acto administrativo que sera publicado en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica — SECORP lI-, en el link del respectivo proceso, se dispondra la apertura del presente
proceso de seleccion y la adopcién del pliego definitivo, el cual contendra la informacion
sefalada en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

9.6 PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS

Las personas interesadas en consultar los pliegos de condiciones Definitivos, lo podran
hacer en el lapso establecido en el cronograma del proceso. Por la sola presentacion de la
propuesta se considera que el proponente ha realizado un examen cuidadoso y completo
de todos los aspectos que inciden y determinan su participacion en el proceso contractual.

9.7 OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES ADICIONALES DE LOS OFERENTES
SOBRE EL ALCANCE Y CONTENIDO DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

A partir de la apertura del proceso y de conformidad con el término establecido en el
CRONOGRAMA, cualquier interesado podra solicitar aclaraciones adicionales, las cuales
seran resueltas por parte de la Direccion General de Sanidad Militar dentro del término
previsto para tal efecto, atendiendo la fecha limite para la expedicion de Adendas, si a ello
hubiere lugar.

Las solicitudes de aclaracion deberan ser remitidas a través de la seccidn
“OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESQ” y segun el procedimiento
previsto en la Plataforma del SECOP Il. La Direccion General de Sanidad Militar respondera
las solicitudes formuladas, a través de dicha plataforma.

El envio de observaciones se deshabilita para los proveedores una vez se cumpla la fecha
limite establecida por la Entidad en el Cronograma del Proceso.

Ninguna aclaracion verbal podra afectar los términos y condiciones del Pliego de
Condiciones.

Las consultas, observaciones o cualquier tipo de correspondencia relacionada con el
presente proceso deberan ser enviadas a través de SECOP II.

Solo sera tenida en cuenta en este proceso de seleccion, la informacion que la Direccion
General de Sanidad Militar, suministre a través de la Plataforma del SECORP II.

Las consultas u observaciones que se realicen por parte de los proveedores o los oferentes
a través de otros medios o herramientas diferentes a las establecidas en presente numeral,
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la Direccion General de Sanidad Militar dara respuesta a las mismas con sujecion a las
disposiciones contenidas en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de los
Contencioso Administrativo a cerca del Derecho de Peticion.

9.8 MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

La Direccion General de Sanidad Militar, de conformidad con el CRONOGRAMA del
presente proceso de seleccion dispuesto en la Plataforma del SECOP Il y acorde con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 89 de la
Ley 1474 de 2011y 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, podra modificar y prorrogar el
plazo del proceso antes de su vencimiento, de oficio o0 a peticion de parte, o cuando la
Entidad lo considere conveniente.

La peticiéon de prorroga se formulara a través de la seccion “OBSERVACIONES A LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO?” de la Plataforma del SECOP II.

Cualquier modificacion al PLIEGO DE CONDICIONES o prérroga del plazo del Proceso de
Contratacion se llevara a cabo mediante ADENDAS numeradas, las cuales seran parte
integral del mismo.

En todo caso solo se podran expedir adendas hasta la fecha limite establecida en el
CRONOGRAMA del presente Pliego de Condiciones Definitivo, esto es, 1 dia habil anterior
a la fecha del cierre del proceso.

Las Adendas que se generen seran publicadas en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica SECOP Il de lunes a viernes de 7:00 a.m., a 7:00 p.m., de
conformidad con articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015 y seran de obligatorio
cumplimiento para la preparacion de las propuestas.

Las adendas se entenderan comunicadas por el hecho de su publicacion en la Plataforma
del SECORP II, de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre la
materia, para lo cual se reitera la obligacion de todos los proponentes, durante todo el
proceso, de consultar permanentemente dicha Plataforma.

Todas las adendas y avisos que publique La Direccion General de Sanidad Militar en
relacion con el Pliego de Condiciones, formaran parte integrante del mismo y seran
publicadas en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP |I.

9.9 MANIFESTACION DE INTERES DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION

“De conformidad con el numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.2.20, del Decreto 1082 de 2015, y
el cronograma del proceso, los interesados en el presente proceso de contratacion deben
manifestar su intencién de participar, en el término establecido en el cronograma.

Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la publicacién del Acto Administrativo de
Aperturay el Pliego de Condiciones Definitivo, los interesados deberan manifestar su iteres
a través del SECOP Il y de conformidad con el procedimiento establecido en la “Guia rapida
para Manifestar interés a través del SECOP II” dispuesta por Colombia Compra Eficiente y
cuyo link es
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170404
_manifestar_interes_proveedor.pdf

NOTA 1: La manifestacion de interés de participar se considera como requisito habilitante
para la presentacion de la respectiva oferta. No debe confundirse con la Manifestacion
para limitacion exclusiva a MIPYMES; son distintas e independientes.
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NOTA 2: La manifestacion de interés se puede realizar como Persona Natural, Juridica,
Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura, que serd firmada por el
representante legal de la Persona Juridica, o del Consorcio o Unién Temporal, segun sea
el caso.

Tratdndose de interesados plurales (Consorcios o Uniones Temporales o promesas de
sociedad futura), la manifestacion de interés debera ser enviada desde la cuenta del
proponente plural, (ver Guia Rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP
Il publicada por Colombia Compra Eficiente). Por lo anterior, si la manifestacion es enviada
desde la cuenta de cualquiera de sus integrantes, u otra cuenta, no sera valida para el
proponente plural, quedara a nombre del proponente singular, y no sera tenido en cuenta
dentro de los interesados en participar en el proceso de seleccion, teniendo en cuenta que
no es posible manifestar interés como proponente singular y luego enviar oferta como
proponente plural.

9.10 SORTEO DE CONSOLIDACION DE OFERENTES

Cuando el numero de posibles oferentes sea superior a diez (10), se realizara la audiencia
publica de sorteo de consolidacion de oferentes, de conformidad con lo establecido en el
numeral 2° del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Para la realizacion de la audiencia de sorteo de consolidacion de oferentes deberan asistir
los representantes legales o persona facultada mediante poder simple debidamente
otorgado por el Representante Legal, debiendo el poderdante presentar el documento de
identificacion en la audiencia. El interesado que no asista a esta diligencia dara a
entender que declina su interés en presentar propuesta. La finalidad de la audiencia
de sorteo de consolidacion de oferentes es escoger entre ellos, un nimero maximo
de diez (10) posibles oferentes para que contintien con el proceso.

Procedimiento del Sorteo: El sorteo se efectuara a través de balotas. Para ello, se
depositaran en una bolsa igual numero de balotas como de expresiones de interés
admitidas, diez (10) de estas balotas seran de color rojo y el resto azul.

El diay hora sefialada en el Pliego, los interesados que hayan manifestado su intencién de
participar en el proceso, se registraran en la planilla destinada para tal fin en estricto orden
de llegada a la audiencia. En el orden en que quedaron inscritos en la planilla, cada
interesado sacara una balota hasta que se completen los diez (10) posibles oferentes.

Las balotas de color rojo representan los cupos para presentar ofertas dentro del
proceso. Con la consolidacion de los posibles oferentes, se entenderda que los
seleccionados podran presentar la oferta en el presente proceso de seleccion. El resultado
de dicha escogencia sera publicado en la pagina web de la entidad y el sistema electrénico
de Contratacion Publica - SECORP II. Los oferentes favorecidos en el sorteo respectivo, no
pueden ceder o transferir a persona alguna su derecho a presentar oferta.

En caso de que el nimero de asistentes a la audiencia sea igual o inferior a diez (10), no
se realizara sorteo y se continuara el proceso de contratacion con los oferentes que hayan
asistido.

9.11 AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS Y DE ACLARACION DEL PROCESO

La Direccion General de Sanidad Militar, de acuerdo a lo establecido en el articulo 220 del
Decreto 19 del 10 de enero de 2012, llevara a cabo audiencia de asignacion de riesgos y
aclaracion del proceso de seleccion abreviada, previa solicitud de algun interesado, con
el propoésito de aclarar las dudas que presenten los oferentes y la ciudadania en general
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respecto del presente pliego de condiciones, la cual se realizar4 en la fecha y hora
establecida por la Entidad.

Cuando la audiencia se realice, se dejara constancia en acta que sera publicada en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP II-, dentro del término ordenado por
el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

9.12 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y el manual de aplicacion que sobre éste
respecto emiti6 Colombia compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que permitan la
tipificacion, estimacién y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
econdémico del contrato.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el
proposito de que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se
presentan o no al proceso de seleccion respectivo.

En éste sentido se dara aplicacién a lo consignado en el Manual para la identificacién y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01, expedido por Colombia
Compra Eficiente y lo preceptuado en el CONPES 3714, de conformidad con la Matriz que
con este propésito se establece:
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9.12.1 RIESGOS JURIDICOS

ESTABLECIDOS

PARAEL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES

No 1 2 3 4 5 6
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
- - - - - SELECCION Y
ETAPA PLANEACION SELECCION SELECCION CONTRATACION EJECUCION CONTRATACION
TIPO REGULATORIO REGULATORIO REGULATORIO JURIDICO JURIDICO JURIDICO
LANO AMPLIACION DE LA
VIGENCIADE LA
GARANTIA DE SERIEDAD
DE LAOFERTA
CUANDOEL TERMINO
LAFALTADE PREVISTO EN EL INCUMPLIMIENTO
CONDICIONES CONSTITUCION DE LA CRONOGRAMADEL | DEL CONTRATO/
INJUSTAS, FALTADE | LADECLARACION GARANTIADE LANO PROCESO PARALA  |INCUMPLIMIENTO
DESCRIPCION( que puede pasar y CLARIDAD. EN LOS DE DESIERTO DEL CUMPLIMIENTO POR SUSCRIPCION ADJUDICACION SE DE LAS
como puede ocurrir) PLIEGOS PROCESO PARTE DEL DEL CONTRATTO [PRORROGUE O CUANDO| CONDICIONES
PROPONENTE EXIGIDA |SIN JUSTA CAUSA TECNICAS

EL TERMINO PARALA
SUSCRIPCION DEL
CONTRATO SE
PRORROGUE SIEMPRE Y|
CUANDO ESAS
PRORROGAS NO
EXCEDAN LOS TRES
MESES

ESTABLECIDAS
EN EL CONTRATO

CONSECUENCIA DE LA
OCURRENCIA DEL EVENTO

POSIBLES FALLAS
EN EL APLICATIVO

POSIBLES FALLAS EN EL
APLICATIVO SALUD.SIS

POSIBLES FALLAS EN EL
APLICATIVO SALUD SIS

POSIBLES FALLAS
EN EL APLICATIVO!

SALUD SIS SALUD SIS
VULNERACION DE LOS
DERECHOS DE LOS
PROPONENTES,
VIOLACION ALOS POSIBLES
PRINCIPIOS DE FALLAS EN EL
CONTRATAC ION APLICATIVO
ESTATAL SALUD SIS
PROBABILIDAD 1 2 2 2
IMPACTO 4 5 6 4 4 4
VALORACION DEL RIESGO 5 7 7 6 6
CATEGORIA MEDIO ALTO ALTO ALTO ALTO ALTO
GERENTE DE PROPONENTE PROPONENTE PROPONENTE
¢A QUIEN SE LE ASIGNA?
AQ PROYECTO EN T SELECCIONADO SELECCIONADO SELECCIONADO CONTRATISTA
TNICIO DE UN NUEVO
PROCESO DE
ADELANTAR UNA SEELCCION/
CLARA Y ADECUADA AJUSTARSE AL
ESIEECIL R ACIONVRENOER PEL AFECTACION DE AFECTACION DE
TRATAMIENTO/ CONTROLES A SER | DESARROLLADA DE PROCESO/ AFECTACION DE LA LAGARANTIADE AFECTACION DE LA LAGARANTIA
IMPLEMENTADOS ACUERDO ALOS AUIDIENELA GARANTIA DE SERIEDAD GARANTIA DE SERIEDAD
PRINCIPIOS DE INFORMATIVA CON SERIEDAD UNICA
CONTRATACION EXPLICACION
ESTATAL DETALLADADE LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS
PROBABILIDAD 1 1 1 1 1 1
IMPACTO
DESPUES DEL [IMPACTAO 1 2 2 2 2 2
TRATAMIENTO [VALORACION
DEL RIESGO 2 3 N 3 s s
CATEGORIA BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL
NI NO NO NO NO NO sl
PERSONA RESPONSABLE POR
LI . T TS ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD
ENECVOVENTOUEN
QUE SE RELIZALA
REALIZACION YDEL | APERTURADE UN FECHADE FECHADE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE h "
L TR IEQNTO PLAN DE NUEVO PROCESO FECCH(:NFT'E'\A"?S EL AD';EET'CAAZFON PRESENTACION DE LA | SUSCRIPCION
NECESIDADESY DE CONTRATACION OFERTA DEL CONTRATO
ESTRUCTURACION
DEL PROCESO
FECHADE
FECHADE LA APROBACION DE FECHADE LA
APROBACION DE LA LAGARANTIA APROBACION DE LA FECHADE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE EN EL CIERRE ADJUDICACION GARANTIAQUE CUBRE |QUE CUBRE LOS | GARANTIAQUE CUBRE | FINALIZACION DE
COMPLETA EL TRATAMIENTO LOS RIESGOS PROPIOS RIESGOS LOS RIESGOS PROPIOS | LA VIGENCIA DEL
DE LAETAPA PROPIOS DE LA DE LAETAPA CONTRATO
CONTRACTUAL ETAPA CONTRACTUAL
CONTRACTUAL
REALIZAR UN
REVISANDO LAS
COMO SE CONDICIONE SDE LA | SUMPLIMIENTO VERIFICANDO | VERIFICANDO QUE sg | CON INFORMES
ESTRICTO DEL VERIFICANO QUE SE DE SUPERVISION
REALIZA EL INVITACION POR CRONOG QUE SE CUMPLA | AMPLIE LA VIGENCIADE
MONITOREO? PARTE DE LA RONOGRAMADE | CUMPLALAGARANTIA | ™ ) crcanTIA LAGARANTIA Yo
MONITOREO Y ! ADMINISTRAC ION ALS ETAPAS DEL INTERVENTORIA
REVISION PROCESO
ANTES DE LAFECHA
. FIRMA DEL . VIGILANCIAY
PERIODICIDAD bE Nggs:é“[’/éow'o SEMANAL APROGB:;:&?IEE LA CONTRATO | AREE}’EE’Q SDEERII_EAD AD | EJECUCION DEL
¢(CUANDO? PROCESO ELECTRONICO CONTRATO
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9.12.2 RIESGOS ECONOMICOS, FINANCIEROS, ORGANIZACION Y DE NATURALEZA

e 1 2 3 4 5 |
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
FINANCIERO Y . R.DE LANATURALEZA R )
TIPO FINANCIERO OPERACIONAL ECONOMICO AVBIENTAL, R, ECONOMICO ECONOMICO
LOS EFECTOS DESFAVORABLES
QUE ALTEREN LAS CONDICIONES
LAINADECUADA EN LAADQUISICION DE BIENES
QUE NO SE ASIGNE EPROJ,Eh‘jf'ON IE‘E cg;ﬁ)os Y/O SERVICIOS TALES COMO,
) EL PAC CONOMICOS INCURRIDOS | - \ATER|AS PRIMAS, MANO DE )
DESCRIPCION(que | QUE EL CONTRATISTA | e jeting para E?;C%JI_CIC(?NNEE/:TCI%TNATQZTLS\ OBRA TRANSPORTE. VARIACION DE LA
puede pasar y como PRESENTE EL PAC DE LAS A MOMENTO DE ALMACENAMIENTO, BODEGAJE Y |TASADE (?AMBIO DEL
puede ocurrir) INSOLVENCIA OBLIGACIONES  |pResENTAR SU PROPUESTA TODO LO CORRESPONDIENTE A DOLAR
CONTRAIDAS S ey 'SMI A:’L:’ LACADENA DE PRODUCCION Y
CONOMICAA DISTRIBUCION EN LOS PAISES
ADMINISTRACION. FABRICANTES DE LOS
ELEMENTOS.
Liéﬁigﬁ'}f'g'\' NO PAGO INCREMENTO EN LA
OPORTUNO | QUE SOLICITE CAMBIAR SU ADQUISICION DE LAS
DEFINITIVA DEL ;
CoNEEEUEER LA DENTRODELOS | PROPUESTAECONOMICA |  QUE NOSE CUMPLACON LA LICENCIAS
OCURRENCIA DEL CONTRATO. / C
et INCUMPLIMIENTO DEL PLAZOS DURANTE LAEJECUCION EJECUCION DEL CONTRATO | REQUERIDAS PARA
OBJETO DEL ESTABLECIDOS DE DEL CONTRATO EL DESARROLLO
CONTRATO LAS FACTURAS DEL CONTRATO
PROBABILIDAD 2 2 1 3
IMPACTO 7 4 1 4
VALORACION DEL
RIESGO ° 6 2 u 7
CATEGORIA EXTREMO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
¢A QUIEN SE LE AGINA? CONTRATISTA ENTIDAD 100% CONTRATISTA 100% CONTRATISTA 100% CONTRATISTA
MEDIADAS
CAUTELARES.
AJUSTES Y EL SUPERVISOR DEL CONTRATO |  PLANIFICARLOS
EXIGENCIAS DE COSTOS DIRECTOS E
TRATAMIENTO/ CONDICIONES CUMPLIMIENTO A DEBE MONITOREAR LA
CONTROLES A SER ECONOMICAS O | |LOS PROCESOS DE| - DEBIDO PROCESO EJECUCION DEL CONTRATO DE INDRECTOS AL
IMPLEMENTADOS FINANCIERAS DEL LACADENA ACUERDO AL CRONOGRAMADE LA| _ VOMENTODELA
PRESUPUESTAL OFERTA PRESENTACION DE LA
CUMPLIMIENTO DE LAS OFERTA ECONOMCA
MISMAS. PAGO
OPORTUNO DE LAS
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO
PROBABILIDAD 1 1 1 1
IMPACTO 5 4 1 1 1
VALORACION DEL
RIESGO 6 5 2 2 2
CATEGORIA ALTO MEDIO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION
DEL CONTRATO? sl s S! St S!
PERSONA
RESPONSABLE POR CONTRATISTA-
IMPLEMENTAR EL suT ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD
TRATAMIENTO
UNAVEZ SE CONOCE EL
UNAVEZ SE CONOCE EL
FECHA ESTIMADA EN ) FECHADE INCUMPLIMIENTO POR FECHADE
QUE SEINICIE EL Eéﬁﬁﬁf\gﬁiﬁ\%@s PRESNETACION DE | PARTE DEL CONTRATISTAO I’ggm;;wlsii?gfgluigﬁs%% PRESNETACION DE
TRATAMIENTO LA OBLIGACION EL SUPERVISOR DEL DEL LA OBLIGACION
CONTRATO
CONTRATO
QFEEZQ EZE“;’E?AESL TERMINO DE VIGENCIA | FECHADE PAGO gAOT'TSEF;égENDg EE‘EEES: CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA | FECHA DE PAGO DE
s DEL CONTRATO | DE LAOBLIGACION LIOUIDACION DE RECIBO DE SATISFACCION LA OBLIGACION
MONITOREO Y REVISION
CON LAEXPEDICION
CON LAEXPEDICION POR POR PARTE DEL
PARTE DEL SUPERVISOR | CON LAEXPEDICION POR PARTE | SUPERVISOR DEL
COMOSEREALIZAEL | EVALUACIONDELAS | ATRAVES DEL DEL CONTRATODE LOS | DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO| CONTRATO DE LOS
VONITOREG? OFERTAS AJUSTADAS SISTEMADE  |INFORMES DE SUPERVISION DE LOS INFORMES DE INFORMES DE
CRUCHEC AL PLIEGO INFORMACION SIIF Y VERIFICANDO SUPERVISION Y VERIFICANDO SUPERVISION Y
CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE EJECUCION VERIFICANDO
EJECUCION CRONOGRAMA DE
EJECUCION
PERIODICIDAD ADIUDICACION FECHAS DELOS | PARALAENTREGADE LOS PARALAENTREGADE LOS PARALAENTREGA
(CUANDO? PAGOS PRODUCTOS PRODUCTOS DE LOS PRODUCTOS
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9.12.3 RIESGOS TECNICOS

N© 1 2 3 4 5
CLASE ESPECIFICO ESPECIFICO GENERAL GENERAL ESPECIFICO
FUENTE INTERNO INTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNO
ETAPA SELECCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
CAMBIOS EN EL EQUIPO
FALTADE ATENCION E‘ETIARLA;BA\‘JTOE
DESCRIPCION QUE SEMODIFIQUEN | AL TA DEPERSONAL oz,gETclirNquésL\? ° OPOFRECIDO Y/O AE:EC(IQ(;JI\?AQ:I\AEENAT ?gs
d ey CONDICIONES TECNICAs | 'PONEO Y SUFICIENTE |, (o) MENTOS POR NECESIDADES DE CONTEMPLADOS
huede oourr i?/)Como DEL PROCESO PARA LA EJECUCION PARTE DE LA CAMBIO DE PARA EL INICIO DEL
P DEL CONTRATO SUPERVISION DEL PROFESIONALES CONTRATO
ONTIATO CONSECUENCIA DEL
DESARROLLO DE SU
EJERCICIO PROFESIONAL
INCUMPLIMENTOS DE 'gggm:‘;gﬁgg:&% AETRASO N L
EJECUCION LAS OBLIGACIONES
CONSECUENCIA DE QUE NO SE FIRME EL ACTIVIDADES DESARROLLO DELOS
LA OCURRENCIA DEL CONTRATO INADECUADA DEL PACTADAS, e Sl
EVENTO CONTRATO AFECTACION A LA W Z%Ll TADOS
CALIDAD DEL PROCESO
CONTRATO
PROBABILIDAD 2 3 3
IMPACTO 5 4 4 3
VALORACION DEL . B, . o .
RIESGO
CATEGORIA ALTO ALTO ALTO MEDIO MEDIO
YA QUIENSELE ENTIDAD CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA ENTIDAD -
ASIGNA? CONTRATISTA
EL CONTRATISTA
GARANTIZARA LA
EL CONTRATISTA DEBE | o 2 & A
MANTB“E% POR PARTE DEL EQUIPO
EL CONTRATISTA e~ PROFESIONAL REESTABLECIMENTO
TRATAMIENTO / ) PERVANENTE CONLA | conTRATADO PARA
CONTROLES A omr | VERFICACIONDELA | DEBECONTRACON | DIGSA , LA DIGSA SUPLRLAS DEL CRONOGRAMA
oL B ADOS OFERTA TECNICA UN PLANEAMENTO | CITARA A REUNIONES ACTVIDADES FIHADO PARA LOS
DEL CONTRATO PERIODICAS DE PROGRAMADAS, ENTREGABLES
SEGUIMIENTO Y APOYANDO EL
MONITOREO DESARROLLO DELAS
MISMAS EN TODO EL
EQUIPO DE TRABAJO
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO
PROBABILIDAD 1 1 1 2 2
IMPACTO 2 2 2 2 2
VALORACION DEL 5 5 5 A .
RIESGO
CATEGORIA BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO
AFECTA LA
EJECUCION DEL Sl S Sl SI Sl
CONTRATO?
PERSONA
NTRATISTA - NTRATISTA - NTRATISTA -
RESAONEAELEPOIR ENTIDAD CONTRATIS CONTRATIS SUPERVISOR CONTRATIS
IMPLEMENTAR EL SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
TRATAM [ENTO
FECHA ESTIMADA EN -
) FECHA INICIO DEL EJECUCION FECHA INICIO DEL FECHA INICIO DEL
QUEESINIEIS(EL ENLA EVALUACON CONTRATO CONTRACTUAL CONTRATO CONTRATO
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN ) FECHA FINAL DEL FECHA FINAL DEL CON LA SUSCRIPCION | CON LA SUSCRIPCION
QUE SE COMPLETA ADJUDICACION CONTRATO CONTRATO DEL ACTA DE RECIBO A | DEL ACTA DE RECIBO
EL TRATAMIENTO SATISFACCION A SATISFACCION
MONITOREO Y REVISION
. 3 VERIFICACION POR
VERFICACION VERIFICACION POR
VERIFICACION DELAS | DOCUMENTAL (HOJAS PARTE DEL PARTE DEL
COMO SE REALIZA ESPECIFICACIONES DE VIDA (Y SUPERVISOR DE LA FECHA INICIO DEL SUPERVISOR DELA
EL MONITOREO? ) ) CONTRATO ADECUADA
TECNICAS SUPERVISION DEL | ADECUADA EJECUCION EIECUGON DEL
CONTRATO) DEL CONTRATO CONTRATO
PERICIEIEISAD EN LA EVALUACION MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL
(CUANDO?
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9.13 CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION — APERTURA DE OFERTAS

Cuando se cumpla la fecha de cierre establecida en el cronograma publicado en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica -SECOP lI-, éste permite abrir las ofertas presentadas,
razon por la cual el funcionario designado por la Entidad ingresara a la seccién lista de
ofertas del area de trabajo del Proceso y hara clic en “Apertura de ofertas”, dando apertura
virtual a los sobres y generando de manera automatica el acta de cierre con la lista de
Proveedores que presentaron oferta en el Proceso, la cual serd publicada para
conocimiento de los interesados.

9.14 RETIRO DE LAS PROPUESTAS

El retiro de las propuestas se debera realizar a través del Sistema Electronico de
Contratacién Publica - SECOP Il de conformidad con el procedimiento establecido en los
Manuales disefiados por Colombia Compra Eficiente.

El proponente podré retirar la oferta antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.
9.15 INFORMACION CONFIDENCIAL

A pesar que la naturaleza de la informacién solicitada para la presentacion de las
propuestas no tiene la vocacién de constituir informacion que pueda ampararse en la
reserva o el secreto protegido por la ley, los proponentes son responsables de advertir lo
contrario en el caso en gue las propuestas contuvieren informaciéon confidencial, privada o
gue configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, indicando tal calidad y
expresando las normas legales que lo fundamentan.

La informacion relativa al analisis, aclaracion, verificacion y comparacion de las propuestas,
junto con las recomendaciones para la adjudicacion del contrato, no podra ser revelada a
los proponentes ni a persona alguna, hasta tanto no culmine el proceso de verificacion.

9.16 PERIODO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Las ofertas seran evaluadas en el término establecido en el cronograma indicado en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica -SECOP II. En dicho periodo y hasta la
adjudicacion del proceso los miembros del Comité evaluador estudiaran las propuestas con
arreglo a los principios de prevalencia del interés general, legalidad, planeacion, igualdad,
transparencia, economia, responsabilidad, selecciébn objetiva, celeridad, moralidad,
eficiencia, imparcialidad, publicidad y contradiccion y podran solicitar a través de la
plataforma la presentacion de aclaraciones y/o documentos requeridos que estimen
indispensables para efectos de la evaluacion de las propuestas de acuerdo con lo previsto
en el paragrafo 1 del numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y jurisprudencias
vigentes.

9.17 DOCUMENTOS SUBSANABLES

Seran aplicables las reglas establecidas en el articulo 5 de la ley 1882 de 2018 el cual
establece: Articulo 5°. De la seleccion objetiva. (... )

Paragrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan
ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad
de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de
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seleccion a través del sistema de subasta. Serdn rechazadas las ofertas de aquellos
proponentes que no suministren la informacién y la documentacion solicitada por la entidad
estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. Durante el término otorgado para subsanar
las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad
al cierre del proceso. (...)

Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Paragrafo 4°. En aquellos procesos de seleccién en los que se utilice e mecanismo de
subasta, los documentos referentes a la futura contratacién o a proponente, no necesarios
para la comparacién de las propuestas, deberan se solicitados hasta el momento previo a
su realizacion.

Paragrafo 5°. En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberan aceptar la
experiencia adquirida por los- proponentes a través de la ejecucién de contratos con
particulares. (...)

9.18 PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION

Finalizado el traslado del informe preliminar de verificacion de requisitos habilitantes la
Direccion General de Sanidad Militar publicara en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica SECOP 1, www.colombiacompra.gov.co, el informe final de evaluacion por el
término de tres dias.

9.19 CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entenderd que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un
namero idéntico en el puntaje final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el
anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios
de desempate, de conformidad con lo estipulado el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:
En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara
el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.
1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacidon o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien
o0 servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con
los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1112

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Lady.hernandez@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcion
D|GSA que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997



http://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/
mailto:Lady.hernandez@sanidad.mil.co
http://www.colombiacompra.gov.co/

SOPORTE AL PLIEGO ELECTRONICO DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 177 MDN-COGFM-
JEMCO-DIGSA-2023 CUYO OBJETO “SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SOPORTE NIVEL II, ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA; CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO Y PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR)”

Péagina 24 de 76

Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en lo
referente a la calificacion de origen de los bienes y/o servicios.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente, En virtud del articulo 16 dela Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una
de las mujeres que 60 participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los
proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
gque hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nébmina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1112

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Lady.hernandez@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcion
D|GSA que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997



http://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/
mailto:Lady.hernandez@sanidad.mil.co

SOPORTE AL PLIEGO ELECTRONICO DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 177 MDN-COGFM-
JEMCO-DIGSA-2023 CUYO OBJETO “SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SOPORTE NIVEL II, ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA; CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO Y PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR)”

Péagina 25 de 76

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
gue no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5. preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las
personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1112

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Lady.hernandez@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcion
D|GSA que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997



http://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/
mailto:Lady.hernandez@sanidad.mil.co

SOPORTE AL PLIEGO ELECTRONICO DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 177 MDN-COGFM-
JEMCO-DIGSA-2023 CUYO OBJETO “SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SOPORTE NIVEL II, ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA; CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO Y PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR)”

Péagina 26 de 76

del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, 62 se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificaciébn en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacibn de cada una de las personas que estad en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
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certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacibn de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del

articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
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10.

que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas. Tratdndose de proponentes plurales,
se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales. La condicién de
micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacibn mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacidon mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
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Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequeias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de
este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Direccion General de Sanidad Militar ordenara a los proponentes empatados en
orden alfabético segun el nombre de la persona natural, la persona juridica o el
proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno
de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, La Direccion General de Sanidad Militar debe tomar la parte entera
(numeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre
del proceso. La Direccion General de Sanidad Militar debe dividir esta parte entera
entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, La Direccion General de Sanidad Militar seleccionara a
aquel proponente que presente coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo
encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente
con el mayor numero asignado.

NOTA. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no
se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11
v Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo
por balotas asi:
Primera Serie.
v/ En esta primera serie, se procedera a incorporar en una balotera un numero de
balotas, identificadas con un numero igual al nUmero de proponentes que se
encuentren en condicién de empatados.
v/ Se sacara una balota por cada proponente, asignandole un nimero de mayor a
menor, con el cual participara en la segunda serie.

Segunda Serie.

v/ Se procedera a incorporar en la balotera igual nimero de balotas al nUmero de
proponentes empatados.

v El proponente que haya obtenido el nUumero mayor en la primera serie, sera el
primero en sacar la balota con el nimero que lo identificara en esta segunda serie,
y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas proponentes.

v El proponente que en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor,
sera quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva
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(de mayor a menor) hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad.
Una vez se cuente con los proponentes ubicados en el primer y segundo orden de
elegibilidad se dara por terminado el sorteo.

NOTA 1.: Para efectos del presente numeral, la acreditacion de la condicién de vinculacién
laboral de personal con limitaciones 6 para la acreditacion de condicion de Mipyme, se
deberd acreditar al momento de la presentacidon de la oferta, no sera subsanable por ser
criterio de desempate. En todo caso, la no presentacién de la informacion requerida no
restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

NOTA 2: Cuando se presenten proponentes extranjeros individuales o integrantes del
proponente plural, cobijados por un Acuerdo Comercial, en la evaluacion de las ofertas no
sera aplicable los factores de desempate previstos en los numerales 2y 3

9.20 CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacion del contrato que resulte del presente proceso de seleccion se hara de de
manera TOTAL, al proponente que cumpliendo con lo establecido en el presente pliego de
condiciones y cuya oferta sea habil juridica, técnica, econémica y financieramente, obtenga
el primer puesto en el orden de elegibilidad, sumados los puntajes técnicos y econémicos
y sea la mas favorable para la Entidad.

9.21 ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION O DE DECLARATORIA DE
DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

La adjudicacion se efectuara al proponente cuya oferta sea habil juridica, técnica,
econdmica y financieramente, obtenga el primer puesto en el orden de elegibilidad,
sumados los puntajes técnicos y econdmicos y sea la mas favorable para la Entidad

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccion General de Sanidad Militar procederéa a expedir
el respectivo acto administrativo debidamente motivado adjudicando el contrato.

La entidad notificara al proponente favorecido con la adjudicacién y a los demas
proponentes a través de la plataforma SECOP II.

La Direccion General de Sanidad Militar podra declarar desierto este proceso de seleccion
a través de acto administrativo motivado, en los siguientes casos:

1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la (s) propuesta (s).

2. Cuando no se presente propuesta alguna.

3. Cuando ningun proponente resulte habilitado, luego de surtida la etapa de verificacion de
los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones.

9.22 ADJUDICACION AL PROPONENTE UNICO QUE RESULTE HABILITADO

Si se llegare a presentar un unico oferente para el presente proceso y este cumple con los
requisitos habilitantes exigidos, satisfaga los requisitos del estudio previo y del pliego de
condiciones del presente proceso de seleccién. La entidad podra adjudicar el contrato, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

9.23 REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION

Por regla general, el acto administrativo de adjudicacion es irrevocable y obliga a la Entidad

y al adjudicatario. No obstante, dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del

contrato y la firma del mismo, el acto podr4 ser revocado total o parcialmente por las
causales contenidas en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, a saber:
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¢ Cuando una vez adjudicado el contrato sobreviene inhabilidad o incompatibilidad del
proponente adjudicatario.

¢ Cuando se demuestre que el acto administrativo de adjudicacion se obtuvo por
medios ilegales.

En este caso, La Direccion General de Sanidad Militar podra revocar el acto administrativo
y adjudicar al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea
igualmente favorable para la Entidad (Inciso 2 del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80
de 1993), mediante acto administrativo que sera publicado en el Sistema Electrénico de la
Contrataciéon Publica, SECORP II.

10 CONDICIONES GENERALES DE LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
10.1 IDIOMA

La oferta y sus documentos anexos deben redactarse en idioma castellano y presentarse
en escrito a maquina o cualquier medio electrénico.

10.2 PRESENTACION DE LA OFERTA
Se debe cargar la propuesta y los documentos requeridos, a traves del Sistema Electronico

de la Contratacion Publica, SECOP II, el cual podra consultarse en el portal Gnico de
contratacion www.colombiacompra.gov.co

Por lo anterior, los proponentes deberan registrarse como proveedores en dicha plataforma
para la presentacion de la respectiva oferta hasta la fecha y hora establecida en el
CRONOGRAMA. En la propuesta deben anexarse la totalidad de documentos sefialados.

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, ademas de sus integrantes, se debe
registrar la figura asociativa con la cual se presentard al proceso de contratacion en la
plataforma del SECOP Il, so pena de rechazo de la propuesta. Lo anterior atendiendo las
indicaciones de la Guia de Registro para el proponente Plural expedida por Colombia
Compra Eficiente.

NOTA 1. La presentacién de la oferta implica el conocimiento de la legislacién colombiana
en materia de contratacion, las guias y manuales para proveedores SECOP Il y la
aceptacion de todas las condiciones y obligaciones establecidas en el pliego de
condiciones.

La propuesta debe tener una vigencia de (30) dias calendario contados a partir de la fecha
de cierre del proceso. En caso de no expresar el término de validez de la oferta, se
entendera como tal el término de la garantia de seriedad.

Seran de cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion
de su propuesta y la Direccion General de Sanidad Militar, en ningin caso sera responsable
de los mismos.

10.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

Si revisadas las posturas por parte de los proponentes habilitados y de conformidad con la
informacién establecida por la Entidad esta estima que la postura ganadora durante el
evento de subasta resulta artificialmente baja, el Comité Evaluador de la Entidad requerira
al proponente para que explique las razones que avalan el valor ofertado. Oidas las
explicaciones, el Comité Evaluador recomendara al Ordenador del Gasto la adjudicacion o
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el rechazo de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082
de 2015.

10.4 INFORMACION INEXACTA EN LA PROPUESTA

Si durante el término de verificacion de las propuestas hasta la fecha de adjudicacién del
contrato se evidencia que existe inexactitud o inconsistencia entre la informacion, las
declaraciones presentadas por el proponente y los soportes que acrediten tales situaciones
que pretendan inducir en error a la Entidad, la Direccion General de Sanidad Militar solicitara
las aclaraciones correspondientes y en caso que no satisfagan las inquietudes de la
administracién, se rechazara la propuesta.

Se entendera que existe inconsistencia o inexactitud en la informacion, las declaraciones o
los documentos soportes, cuando no coincida lo sefialado por el oferente en su propuesta
y lo aportado en los Formatos y/o Anexos, o0 en los documentos que este allegue y que
afecten de manera sustancial el contenido de la misma, y su capacidad juridica, entre otras,
impidiendo con ella la aplicacién del principio de seleccion objetiva.

10.5 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas alternativas, entendidas como aquellas que propongan
opciones, especificaciones diferentes a las requeridas en el objeto del presente proceso o
una forma de pago o plazo diferente al sefialado en el presente pliego de condiciones.

10.6 RESERVA DE LA INFORMACION DE LAS PROPUESTAS

El articulo 74 de la Constitucion Politica dispone que “toda persona tiene derecho a acceder
a los documentos publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la
preceptiva constitucional, los numerales 2° y 3° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993,
disponen que todas las personas interesadas en los procesos contractuales pueden
conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las Entidades Publicas, y
para ello pueden examinar los expedientes.

Por lo tanto, en caso que el proponente considere que algin documento de su propuesta
goza de reserva legal, debera manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas
gue le brindan tal caracter; si el proponente no hace pronunciamiento expreso en la Ley, se
entendera que toda la oferta es puablica.

10.7 PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES

Cualquier persona puede acceder a la Plataforma del SECOP Il para consultar la
informacion y documentos que se surtan durante el proceso.

10.8 INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA

Ante indisponibilidad del SECOP Il EI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR, se acoge al procedimiento establecido en el “Protocolo de
Indisponibilidad del SECOP II” expedido por Colombia Compra Eficiente y se encuentra en
el link
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce _public/files/cce _documentos/protocolo_de i
ndisponibilidad secop _ii.pdf

10.8.1 Falla General
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En cualquier Evento de Falla General certificada por Colombia Compra Eficiente, El
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, una vez superada la falla
modificard el cronograma del Proceso de Contratacién, extendiendo el plazo del evento por
un lapso igual al tiempo de duracién de la Falla General.

10.8.2 Procedimiento por Falla Particular

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR no aceptara ofertas por fuera
del SECORP II. Sin embargo, si existen Fallas Particulares del SECOP Il que impida crear o
enviar la oferta dentro de las cuatro (4) Ultimas horas previstas para éste evento, se seguira
el siguiente procedimiento, “el Proveedor que no pueda realizar correctamente la creacion
o envio de ofertas debera cerciorarse que es no es una Falla General por medio de los
Medios de Comunicacion de Colombia Compra Eficiente. Cuando el Proveedor no pueda
realizar correctamente la accion dentro de un Proceso de contratacion, por presentarse una
Falla Particular debera enviar de manera inmediata y antes de la hora limite para presentar
ofertas un ticket por medio del formulario
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte y posterior a ello un
correo electrénico al correo” Lady.hernandez@sanidad.mil.co “informando esta situacion
antes de la terminacién del plazo maximo para presentar ofertas.”

“El correo que el Proveedor envie debera contener: a. el niumero de Proceso; b. el nombre
del usuario en la plataforma c. nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar la
oferta d. NIT o Documento de identificacion. Recuerde que si se va a presentar como
proponente plural debe enviar los datos correspondientes de este dentro del correo.

En caso de que el oferente vaya a participar en el Proceso de Contratacion como
proponente plural y no se haya constituido como tal en la plataforma debera, una vez
restablecido el SECOP II, conformarse como tal y notificar a la Entidad Compradora para
que esta pueda realizar el cargue de la oferta externa.

El Proveedor que haya realizado el paso descrito (envio de correo y formulario de soporte)
debera presentar su oferta por correo electrénico dentro de las 16 horas habiles siguientes
al cierre. Para poder recibir la oferta la Entidad Compradora verificara: a. correo electrénico
del Proveedor manifestando la Falla Particular antes del cierre del Proceso, b. la respuesta
al ticket por parte de la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente certificando la Falla
Particular (el Proveedor debe reenviar la respuesta de la Mesa de Servicio a la Entidad
Estatal); c. si la oferta corresponde a un proponente plural, la informacion de este y su
constitucion.

El Proveedor debe tener en cuenta que si su oferta no cumple con los pasos descritos en
antelacion la Entidad Compradora no puede recibir ni evaluar la oferta, porque se entiende
presentada fuera del plazo.” ...

Si la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente certifica que se present6 una Falla
Particular del SECOP Il dentro de las 4 horas calendario previas a la hora limite para
presentar ofertas, EIl MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE
LAS FUERZAS MILITARES DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR recibira las
ofertas que lleguen al correo Lady.hernandez@sanidad.mil.co durante las 16 horas hébiles
siguientes al momento previsto para el cierre o plazo maximo de recepcion de ofertas, las
cargara en el SECOP Il y las evaluara, siempre y cuando se cumplan las condiciones
mencionadas anterior mente y/o las establecidas por Colombia Compra Eficiente en el
“Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II”, para el caso.

11 VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES
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En caso de identificar inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los
proponentes acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes, EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, debera solicitar allegar, aclarar, completar
o corregir dichos documentos dentro del término de traslado del informe de evaluacion, so
pena de rechazo.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES — DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR debe hacer esta solicitud
en igualdad de condiciones para todos los proponentes, en cualquier momento hasta la
adjudicacion.

Los integrantes del comité evaluador realizaran la verificacion de los requisitos minimos
habilitantes juridicos, técnicos y financieros de los proponentes de acuerdo con las
competencias que les correspondan.

Criterio Calificacion

Verificacion Técnica |Habilitado/No habilitado
Verificacion Juridica | Habilitado/No habilitado

Verificacion . .
Financiera Habilitado/No habilitado

11.1 REQUISITOS DE VERIFICACION JURIDICA

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de contratacion, los
oferentes deberan acreditar la suficiente capacidad juridica, para lo cual tendran que
cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se establecen.

Se verificaran los documentos presentados por el oferente en su oferta y que se ajusten a
lo exigido en el proceso por parte del Ministerio de Defensa Nacional-Comando General de
las Fuerzas Militares-Direccion General de Sanidad Militar. EI Comité Juridico Evaluador
emitird el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, en
caso que se realicen observaciones y requerimientos, y el oferente no subsane en el plazo
solicitado, la oferta sera RECHAZADA, de conformidad a lo preceptuado por la Ley 1882
de 2018.

La verificacion juridica no registra puntaje.

En el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, consorcios 0 uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto
social les permita cumplir con el objeto del presente proceso de contratacion. El oferente
debera incluir los documentos y los formularios debidamente diligenciados que se
relacionan a continuacion:

11.1.1 CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentacion de la propuesta deberd estar debidamente diligenciada segun la
informacion del modelo suministrado por La Direccién General de Sanidad Militar y firmada
por el oferente. En caso de ser una persona juridica, unién temporal o consorcio, debera
venir firmada por el representante legal, debidamente facultado en los términos de la ley.

En esta carta el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus
integrantes si el mismo es un consorcio 0 una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s)
en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de
intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 y las demas normas pertinentes.
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Igualmente, debera efectuar las deméas manifestaciones sefialadas en el formato de carta
de presentacion de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de
presentacién, las mismas se entenderan efectuadas con la presentacion de la propuesta
respectiva.

Los oferentes deberdn tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR
INCUMPLIMIENTO REITERADO (Ley 1474 de 2011) asi:

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditacion de este
factor, se tendrd en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el
Certificado de Registro Unico de Oferentes y las conocidas por la entidad a través de un
medio idéneo que hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las
siguientes reglas:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecuciéon de
uno o varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades
estatales.

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por o menos
dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades
estatales.

c) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Poder

Cuando el oferente actle a través de apoderado debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales
para el efecto, la Direccibn General de Sanidad Militar le solicitar4 aclaracién para que
dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias de la modalidad de
seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informaciéon que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con el Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente. En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo
74 del Cddigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de oferentes plurales extranjeros que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o union
temporal.

En todos los casos los documentos deberdn sujetarse al cumplimiento de los requisitos
legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos
en el exterior con el propdsito que obren como prueba conforme con los articulos 259 y 260
del Cdodigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes. Si se tratare de
documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de
1961, se requerira Unicamente de la Apostilla. Cuando el documento se encuentre en idioma
diferente al espafiol, debera ser traducido por traductor oficinal con su firma debidamente
legalizada.
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Autorizacidn para presentar propuestay suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o
unién temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y
para suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacién, la
cual sera de fecha anterior a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara
el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte
para contratar, minimo, por el valor propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, La
Direccién General de Sanidad Militar solicitara al oferente allegue el documento dentro del
plazo que le sefale para el efecto, dicha autorizacién debera ser expedida con anterioridad
a la presentacion de la oferta.

11.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO

Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con
establecimientos de comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales
con establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio de
origen nacional, constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, con anterioridad a la
fecha en la que venza el plazo para la presentacion de propuestas y con su domicilio
principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes condiciones.

Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio social y/o matricula mercantil en la cual debera constar su existencia, objeto,
duracion y nombre de su representante legal o de la persona o persona que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. La Direccion General de
Sanidad Militar verificara la informacion en la pagina web www.rues.org.co El certificado
debe contar con una fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. En el evento que del contenido del
Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision a los estatutos de la
persona juridica para establecer alguna de las limitaciones a las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos.

Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad y/o establecimiento de
comercio, de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la
entrega del servicio o de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcién del contrato ofrecido. Por lo tanto,
aportara los documentos relativos al acto de hombramiento y posesion del representante
legal, y demés documentos necesarios para demostrar las facultades del funcionario.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso
de las personas naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite; de manera que le permita a
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la persona juridica y/o natural la celebracién y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas entidades
conformadas bajo las Leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del
acto que autorice su constitucién y segun la participacion estatal que se registre en ellas,
deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion
se deriven de la Constitucién o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos
y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la
autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y
oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el
cual se dio la autorizacién para la suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano
competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente
las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién vy
ejecucion del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion
de la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion
nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la
legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con
las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar
un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con
fecha de expedicion igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de la presentacion
de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o la persona o personas que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades para presentar la Propuesta,
participar en todas las etapas del presente proceso de seleccion y suscribir el Contrato.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisiébn del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para presentar la Propuesta, la
suscripcion del Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar Adjudicatario.

b) Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de dos (2) afios,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega del servicio o de la
vigencia del contrato.
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c) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado con el
objeto de la presente contratacién o actividades afines y/o le permita a la persona
juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente
numeral, La Direccidon General de Sanidad Militar requerira al oferente a fin de que los
aportes dentro del plazo que le sefiale para el efecto hasta la audiencia publica de
adjudicacion.

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 74 y
251 del codigo general del proceso, y demas normas vigentes sobre abolicion de la
legalizacion para documentos publicos extranjeros (apostille).

Se precisa que, todos los documentos deben llenar este requisito. El oferente puede
presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la traduccion
oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccién oficial debe
ser el mismo texto presentado. En el caso de documentos especializados, como por
ejemplo, articulos de soporte cientifico o técnico, especificaciones o fichas técnicas, que en
el mercado sean de amplia utilizacién y aceptacién en idioma distinto al castellano, se
establece en los Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su
lengua original acompafiados de una traduccion simple al castellano, cuando asi lo
considere conveniente de conformidad con el estudio del sector realizado. La Direccion
General de Sanidad Militar aceptara documentos en fotocopias simples.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable
un convenio o tratado internacional que verse sobre la supresion del requisito de
legalizacion (convencién 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el oferente
DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES EN
ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que
requieren de actos notariales o que se consideren documentos publicos siéndoles
aplicables la Ley 455 de 1998, debera el oferente aportar el original del documento donde
se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el
APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de tal manera que lo certificado en el
formato del apostille corresponda y sea atribuible al documento en el expedido en el exterior
0 en idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento
juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la propuesta seran tenidos
como INEXISTENTES conforme al art. 898 del Cédigo de Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido
en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio 0 unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos,
la presentacién del poder coman otorgado por todos los participantes del consorcio o union
temporal.

Persona Natural
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Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:

a) Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, el cual sera verificado por La
Direccion General de Sanidad Militar. (Si aplica).

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de
matricula mercantil, lo cual sera verificado por La Direccion General de Sanidad
Militar en la pagina web www.rues.org.co. (Si aplica).

c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente esta directamente relacionada con
el objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, de manera que
le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido. (Si aplica)

d) En caso de no contar con los requisitos anteriores se dara aplicacion a lo establecido
en el articulo 23 del Codigo de Comercio.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente
numeral, La Direccion General de Sanidad Militar requerird al oferente a fin de que los
aportes dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

Propuestas Conjuntas — Oferentes Plurales

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién
temporal.

En tal caso se tendrd como oferente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las
personas naturales o juridicas consorciadas o asociadas en union temporal, y la
capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio o de la unién
temporal, asi como la presentacion de la propuesta, celebracién y ejecucion del
contrato. La Direccion General de Sanidad Militar verificara dicha informacion a
través del certificado de existencia y representacion legal y/o en el certificado de
matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva, seguin sea el
caso en la pagina web www.rue.com.co

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa
en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que
regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones vy
participacion porcentual de los miembros del consorcio o de la unién temporal en la
propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el
contrato ofrecido.

c) Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la union temporal de
dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de
los bienes o de la vigencia del contrato.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o union
temporal tienen un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal
de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega
de los bienes o de la vigencia del contrato.

e) La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacion del Consorcio o Union Temporal. Igualmente debera
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.
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f) f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de
los consorcios o uniones temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion
del documento consorcial o de constitucion de la union temporal en el que se
consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g) 9) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de
los consorcios o uniones temporales, se acreditaran mediante la presentacion del
documento consorcial 0 de constitucidn de la union temporal en el que se consignen
los acuerdos y la informacién requerida.

h) h) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica
de cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, sean personas
juridicas o naturales, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales
respectivos del presente Pliego de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que
se constituye (consorcio o union temporal), se presumira la intencién de concurrir al proceso
de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion
conlleve para los oferentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal
desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del
proceso.

11.1.3 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
(RUP), DE LA CAMARA DE COMERCIO.

La Entidad verificara el Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes del
oferente, expedido por la Camara de Comercio respectiva. En caso que la Entidad no lo
pudiere verificar, sera requerido al proponente. Dicho certificado debera tener una fecha de
expedicidbn no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion
de la propuesta y su informacion debe estar en firme al cierre del presente proceso de
seleccion.

El proponente, o todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a proveer
los bienes y/o servicios objeto del presente proceso de seleccion, tratese de personas
naturales y/o juridicas, deberan estar registrados en el Registro Unico de Proponentes de
la Camara de Comercio de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, y el Decreto 1082 de 2015.

11.1.4 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
Y/O PERSONA NATURAL.

Los proponentes deberan aportar la Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal,
o de la Persona Natural, las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia
mediante la presentacion de la copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia,
mediante la presentacion de la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente

11.1.5 CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

El oferente debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde se acredite el
cumplimiento en el pago de los aportes en los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
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correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Este requisito es exigible para personas naturales y juridicas con personal vinculado
laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modific el inciso
segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo hardn mediante certificacion original expedida por el
revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, en la cual se constate que
se encuentra a paz y salvo en el pago de los aportes parafiscales. Dicho documento
debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los
altimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Seleccion.

b. Las personas juridicas sin mas de 6 meses de existencia: En el evento en que
la sociedad tratdndose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
Adicionalmente anexaré copia del Ultimo pago de los aportes parafiscales del mes
anterior al cierre del proceso.

c. CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea presentada
por un Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus miembros debera presentar la
certificacion correspondiente si son personas juridicas, en caso de ser personas
naturales debera llegar el altimo certificado de pago de seguridad social.

d. Las personas naturales empleadoras lo hardn mediante certificacion original
expedida por el contador o en su defecto por el oferente.

e. Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la
seguridad social integral y parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se
ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, la Entidad
requerira al oferente para que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le
sefale para el efecto.

El oferente con su oferta presentara certificacion suscrita por el revisor fiscal o el
representante legal segln_ corresponda, manifestando _que la sociedad no_se
encuentra en mora en los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. De lo
contrario se entiende que la empresa esta reportada en moray no podra presentarse
en el proceso de contratacidn estatal de conformidad con el Gltimo inciso del articulo
7delaley 1562 del 11 de julio de 2012.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se
encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de
origen extranjero sin sucursal en Colombia.
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Nota 2. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, que por sus trabajadores
devenguen hasta diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata el
articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar certificacion firmada por el
representante legal mediante cual especifique en que rango de aplicacion se encuentra la
empresa respecto a la exoneracion de estos aportes.

Nota 3. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas de
la obligacion de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social por
los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes, de que trata el articulo 25y 31 de laley 1607 de 2012, deberan anexar certificacion
firmada, mediante cual especifique en que rango de aplicacién se encuentra respecto a la
exoneracion de estos aportes.

11.1.6 COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupciéon firmada por el
oferente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el
efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el
Formulario correspondiente del pliego de condiciones.

Si el oferente no incluye el Compromiso Anticorrupcién, o si incluyéndolo no esta suscrito
por el oferente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto,
o si el compromiso estd incompleto o su contenido no esta conforme a lo exigido en el
Anexo del pliego de condiciones, La Direccion General de Sanidad Militar le requerira para
gue lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de
sus administradores, socios o administradores llegaren a resultar inmiscuido en una
investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades
ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de control
como las de la ONU, OFAC, etc., La Direccion General de Sanidad Militar tiene el derecho
de terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar
ningun tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA.

11.1.7 CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificar4 a través de la pagina web de
la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios del representante
legal de la empresa oferente o de la persona natural con establecimiento de comercio; de
igual forma debe ser aportado por el proponente.

11.1.8 CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad verificara a través
de la pagina web de la Policia Nacional, los antecedentes judiciales del representante legal
de la empresa oferente o de la persona natural con establecimiento de comercio; de igual
forma debe ser aportado por el proponente

11.1.9 VERIFICACIO[\I DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Resolucion
No. 5149 de 2000 y la circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General
de la Republica, la Direccion General de Sanidad Militar verificard que los oferentes,
persona natural y/o juridica y cada uno de los miembros del consorcio o union
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temporal, segln el caso, no aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales
CGR, ingresando para el efecto a la pagina www.contraloria.gov.co, mddulo de
responsabilidad fiscal/temas relacionados/boletin de responsables fiscales; de igual forma
debe ser aportado por el proponente

11.1.10 LA ENTIDAD REALIZARA VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL
DE MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY 1801 DE 2016)

Al tenor del articulo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta debera
certificar que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones establecidas
dentro del Cadigo Nacional de Policia y Convivencia, previo a la presentacion de la oferta.
En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada
uno de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio
o promesa de sociedad futura.

Articulo 138 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si
transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada
con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.”

11.1.11 FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El oferente deberé certificar mediante Formulario que no esté incurso en inhabilidades e
incompatibilidades. No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo
contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de
Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren,
modifiguen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la
materia. Con la presentacion de la propuesta, el oferente manifiesta, tomandolo como
prestado bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo
contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion
de pagos, concursos de acreedores embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

11.1.12 CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE

El Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de las Fuerzas Militares - Direccion
General de Sanidad Militar, en el marco de los principios de la contratacién publica y con el
objeto de minimizar los riesgos de colusién entre proponentes en los procesos de seleccion,
adopta las practicas que promueven la participacion trasparente y competitiva de los
proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto
3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el
articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el proponente debera diligenciar el FORMULARIO
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denominado  “CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE
PROPONENTE”, en donde expresa de forma clara su compromiso.

DEL

11.1.13 COMPROMISO ANTISOBORNO

El Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de las Fuerzas Militares - Direccion
General de Sanidad Militar, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el
soborno y la corrupcién, adoptando practicas e impulsando campafias y mecanismos que
permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el
accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y
programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Codigo de Integridad de la
entidad.

el proponente debera diligenciar el FORMULARIO denominado “COMPROMISO
ANTISOBORNO?”, en donde expresa de forma clara su compromiso.

11.1.14 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

De conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 2.2.1.2.3.1.6 vy
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio de Defensa Nacional, Comando
General de las Fuerzas Militares, Direccibn General de Sanidad Militar, exigira como

garantia el Contrato de seguro contenido en una pdliza, la cual debera entregarse con la
propuesta y cumplir con las condiciones sefialadas a continuacion:

Asegurado y | La Nacién, Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las

beneficiario: Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad Militar, NIT 830.039.670-5.
Direccion: Avenida Calle 26 No. 69-76 Centro Empresarial Elemento — Torre
Tierra Pisos 4, 17 y 18, teléfono 3238555

Tomador: Proponente (seguln el caso)

Valor Asegurado

En cuantia equivalente al DOCE (12%) por ciento del valor de la oferta

Vigencia de la
Garantia

Por el término de Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso.

NOTA: En todo caso la garantia de la propuesta debera estar vigente hasta
el perfeccionamiento y legalizacion del contrato resultante del presente
proceso de seleccion.

Garantia de los
Riesgos Derivados
del Incumplimiento
de la Oferta

La garantia de seriedad debera sefalar de manera expresa los siguientes
eventos de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
Decreto 1082 de 2015:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la
garantia de cumplimiento del contrato.

El pago de la garantia, cuando ésta se haga exigible, se entiende sin perjuicio del derecho
gue le asiste al Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Direccion General de Sanidad Militar, de exigir, por los medios reconocidos en Colombia,
la indemnizacién de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se
le llegaren a causar.

Cuando la propuesta sea presentada bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, el
tomador de la Garantia de Seriedad de la propuesta sera plural integrado por los miembros
que conforman el Consorcio o Unién Temporal, segin sea el caso, - no a nombre de sus
representantes legales — y debera expresar claramente que actdan en consorcio
:} “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1112
DIGSA

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Lady.hernandez@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcion
que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997



http://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/
mailto:Lady.hernandez@sanidad.mil.co

SOPORTE AL PLIEGO ELECTRONICO DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 177 MDN-COGFM-
JEMCO-DIGSA-2023 CUYO OBJETO “SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SOPORTE NIVEL II, ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA; CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO Y PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR)”

Péagina 45 de 76

0 unién temporal para el presente proceso de contratacion, por lo que su valor total sera
exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurra cualquiera de
los integrantes del proponente Consorcio o Uniébn Temporal, en todo o en parte, de manera
directa o indirecta Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Direccion
General de Sanidad Militar, se reserva el derecho de solicitar toda la documentacién que
estime necesaria hasta lograr la correspondencia de la garantia con las normas legales.

El oferente debera tener en cuenta que si este no allega la garantia de seriedad de la oferta
sera causal de rechazo en cumplimiento de la Ley 1882 del 15 de Enero de 2018, en su
Articulo 5° el cual modifica el Paragrafo 1 e incluye los paragrafos 3, 4 Y 5 de articulo 5° de
la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi:

“Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (... )

Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.” (Subrayado y negrilla fuera del texto).

(..

11.1.141 DIFERENCIALES A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES y MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (DECRETO
1860 DE 2021)

Dando cumplimiento al decreto 1860 en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas, el cual manifiesta:

“(...) Enlos procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso
de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales
no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las
Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos
del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con
alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.”

Asi mismo en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el
sistema de compras publicas.

“(...) De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los
criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. indices de capacidad financiera.
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4. indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.”

“Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de
las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme,
se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los demdas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccion que no sean Mipyme. (...)”

Por lo anterior la entidad en aras de cumplir con este requisito y previo estudio en el analisis
del sector, en el cual se evidencia que existen mipymes y con el auge de gran cantidad de
emprendimientos en el pais, se aplica valor de la garantia de seriedad de la oferta como
diferencial en el presente proceso asi:

Asegurado y La Nacion, Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las
beneficiario: Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad Militar, NIT 830.039.670-
5. Direccidn: Avenida Calle 26 No. 69-76 Centro Empresarial Elemento —
Torre Tierra Pisos 4, 17 y 18, teléfono 3238555

Tomador: Proponente (segun el caso)

Valor Asegurado En cuantia equivalente AL 10 % sobre el valor total de la oferta, de
acuerdo con 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia de la Por el término de Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre

Garantia del presente proceso.

NOTA: En todo caso la garantia de la propuesta debera estar vigente
hasta el perfeccionamiento y legalizacion del contrato resultante del
presente proceso de seleccion.

Garantia de los La garantia de seriedad debera sefialar de manera expresa los siguientes
Riesgos Derivados | eventos de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del

del Incumplimiento | Decreto 1082 de 2015:

de la Oferta 1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la
garantia de cumplimiento del contrato.

11.1.15 REGISTRO DE MULTAS, SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS

El comité juridico evaluador verificara en el registro tnico de proponentes (RUP) allegado
con la oferta y en el Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio - RUES, la
imposicion de multas, otras sanciones e incumplimientos contractuales de conformidad con
el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019:

ARTICULO 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Quedara
inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las siguientes conductas: a)
Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucion de

uno o varios contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Ultimos tres
(3) afios; b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por
lo menos dos (2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los ultimos
tres (3) afios; c) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1)
incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades
estatales. La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a
partir de la publicacién del acto administrativo que impone la inscripcién de la dltima
multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la
informacion remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente se hara
explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya lugar.
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PARAGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los
socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad,
asi como a las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con
posterioridad a dicha declaratoria.

Adicionalmente, el oferente debera diligenciar el Formulario correspondiente. “Declaraciéon
de multas, otras sanciones o incumplimientos contractuales”, acreditando contratos
anteriores y certificando si estuvo o no incurso en multas, otras sanciones o declaracion de
incumplimientos contractuales dentro de los ultimos tres (3) afios, con el fin de verificar la
existencia de las mismas que no hayan sido reportadas por las Entidades estatales a la
respectivas Camaras de Comercio.

11.2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES DE VERIFICACION
11.2.2 OFERTA TECNICA

El proponente acreditard que los bienes a suministrar cumplen con las especificaciones
técnicas que son de obligatorio cumplimiento y que corresponden a cada item a ofertar, por
lo que diligenciara correctamente el FORMULARIO “OFERTA TECNICA”. el cual sera
verificado por el comité técnico

11.2.3 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

En cuanto a la experiencia el oferente debera diligenciar el Formulario “Experiencia del
Proponente”, en donde se debera incluir los datos relacionados con la experiencia a
acreditar, que coincida con los contratos registrados en el RUP, el formulario debe ir
firmado por el representante legal del proponente.

El oferente con la propuesta debera anexar minimo dos (02) y maximo cuatro (4))
documentos tales como contratos, comunicaciones de aceptacion de ofertas, facturas,
actas de liquidacién de contratos o certificaciones expedidas por Clientes, donde acredite
haber suscrito y ejecutado contratos cuyo objeto tengan relacion directa con el objeto del
presente proceso de seleccion, la sumatoria del valor de las certificaciones aportadas
deberan ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial destinado para este proceso
de contratacion, expresados en salarios minimos mensuales vigentes.

El proponente debera presentar el certificado de inscripcion y clasificacion en el Registro
Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015. ElI RUP debera tener fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias, asi como
estar vigente y en firme a la fecha de traslado del informe de evaluacion.

Los documentos que se aporten para acreditar la experiencia deben contener como minimo,
la siguiente informacion:

Nombre de la Entidad contratante.

NIT

Certificacion en papel membreteado de la Entidad con nombre y firma del
representante legal o persona autorizada para expedir la certificacion.

Objeto del contrato que se refiera a las actividades relacionadas en el presente
proceso.

Plazo de ejecucion.

Valor total del contrato.

Direccion y teléfono de la Entidad o persona contratante, donde se pueda verificar
la informacion suministrada.
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>
La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser
correlativa a la documentacion aportada.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de contratacion. También podra acreditarse la experiencia cuando las
actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal.

Cada documento de acreditacion de experiencia se analizard por separado. En caso de
presentar certificaciones que incluyan adiciones al contrato principal se debera determinar
su valor y se tendr& en cuenta para la sumatoria como un solo contrato.

En este sentido, los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberan
contar con la clasificacion UNSPSC, sefialada en las condiciones técnicas del bien a
adquirir.

Clasificacion UNSPSC

La Direccion General de Sanidad Militar consulté el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas en la pagina http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-
eficiente, para lo cual se permite sefialar que para el objeto del presente proceso, el
proponente deberd estar codificado un cédigo o en varios de los cddigos del Clasificador
de Bienes y Servicios que se indica a continuacion:

Clasificacion .
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
43231513 43 23 15 13 Software para oficinas

Software funcional
43231500 43 23 15 00 especifico de la
empresa
81112200 81 11 22 00 Mantenimiento y
soporte de software
Software de
43233700 43 23 37 00 administracion de
sistemas
Sistemas de
43212201 43 21 22 01 almacenamiento
virtual
Software de
43232800 43 23 28 00 administracion de
redes
43233000 43 23 30 00 Software de entorno
operativo
Software de
43233200 43 23 32 00 seguridad y
proteccion
81111500 81 11 15 00 Ingenieria de software
0 hardware

De acuerdo a lo sefialado en la circular No. 12 del 5 de mayo de 2014, expedida por
Colombia Compra Eficiente, la clasificacion del proponente no es un requisito habilitante,
sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participantes del Sistema
de Compras y Contratacion Publica.

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1112

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Lady.hernandez@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcion
D|GSA que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997



http://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/
mailto:Lady.hernandez@sanidad.mil.co
http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-eficiente
http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-eficiente

SOPORTE AL PLIEGO ELECTRONICO DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 177 MDN-COGFM-
JEMCO-DIGSA-2023 CUYO OBJETO “SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SOPORTE NIVEL II, ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA; CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO Y PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR)”

Pagina 49 de 76

En tal sentido no se puede excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos
habilitantes exigidos en el proceso de contratacion por no estar inscritos en el RUP, en el
Cddigo de bienes, obras o servicios del objeto del proceso.

Para la clasificacion de los codigos de naciones unidas el oferente podra tener contratos
dentro de un cbdigo o en varios de ellos, no siendo un requisito el cumplimiento de la
totalidad de los cédigos.

Para tal efecto diligenciara el FORMULARIO determinado en el pliego de condiciones
“EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, de acuerdo con los siguientes
parametros:

La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser
correlativa a la documentacién aportada.

El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente.

Cada certificacion se analizara por separado. En caso de presentar certificaciones que
incluyan adiciones al contrato principal se debera determinar su valor y se tendra en cuenta
para la sumatoria como un solo contrato.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales se requiere que al menos uno de
sus integrantes cumpla con el cincuenta (50%) de la experiencia aqui requerida. En todo
caso la sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la experiencia de los integrantes
debera ser igual o superior al 100% de los requisitos solicitados.

No se acepta ningln otro documento para acreditar la experiencia, NO SE ACEPTAN
AUTO CERTIFICACIONES, ACTAS PARCIALES, FACTURAS RADICADAS O CUENTAS
DE COBRO.

La Direccion General de Sanidad Militar, se reserva el derecho de verificar y solicitar
durante el traslado de la evaluacidn, la informacion y soportes que considere necesarios
para verificar la informacién presentada.

Para tal fin el proponente debera diligenciar el Anexo INFORMACION EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE y anexar las correspondientes certificaciones.

Las certificaciones que se presenten para acreditar la experiencia requerida, deben
contener la informacién indicada en el numeral correspondiente a experiencia del
proponente.

Acreditacion de la experiencia en la modalidad de Consorcio y/o Unién Temporal,
Promesa de sociedad futura.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales y promesa de sociedad futura se
requiere que al menos uno de sus integrantes cumpla con la experiencia aqui requerida. En
todo caso la sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la experiencia de los
integrantes debera ser igual o superior al 100% de los requisitos solicitados.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por
uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, sélo se tendrd en
cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al
porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que
ejecuto la actividad.

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1112

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Lady.hernandez@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcion
D|GSA que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997



http://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/
mailto:Lady.hernandez@sanidad.mil.co

SOPORTE AL PLIEGO ELECTRONICO DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 177 MDN-COGFM-
JEMCO-DIGSA-2023 CUYO OBJETO “SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SOPORTE NIVEL II, ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA; CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO Y PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR)”

Pagina 50 de 76

En todo caso el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la
experiencia que acredita corresponde exactamente a los bienes desarrollados por él de
manera directa, o que se han desarrollado mediante subcontratos pero asumiendo
directamente la responsabilidad por los mismos.

Verificaciéon de la experiencia habilitante para los oferentes extranjeros sin domicilio
en Colombia.

El proponente extranjero acreditara la experiencia requerida en el pliego de condiciones,
mediante el diligenciamiento del Formulario denominado “Certificado de Experiencia
Habilitante”.

Para el caso de personas naturales y/o juridicas extranjeras, la experiencia, se certificara
como maximo con seis (6) contratos, ejecutados con entidades publicas o privadas en la
cual se identifique con claridad, el objeto del presente proceso. (NO se puede certificar
experiencia con 6rdenes o similares de prestacion de servicios).

Para el efecto esta documentacién deberd cumplir con los protocolos y formalidades para
los documentos expedidos en el exterior.

La sumatoria de los contratos para acreditar la experiencia debe alcanzar el 50% del valor
total del presupuesto oficial asignado a esta licitacién. Las certificaciones que presente el
oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a continuacion:

a. Nombre o razén social del contratante.

b. Nombre o razén social del contratista.

c. Objeto del contrato o descripcion detallada del producto en caso de factura.

d. Afio celebracion del contrato.

e. Valor del contrato.

f. Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio de
contacto.

La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta
suficiente para acreditar la experiencia. La informacion se entiende bajo la gravedad de
juramento

11.2.1 Cumplimiento Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para dar Cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del sector de trabajo” y “ EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES- LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, a través del comité técnico evaluador
verificara que el oferente garantice el cumplimiento de lo establecido en el decreto 1072 de
2015 en el capitulo 6 “Sistema de Gestidon de La Seguridad y la Resolucién 0312 de 2019,
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

El oferente, para poder celebrar contrato con El Ministerio de Defensa Nacional — Comando
General de las Fuerzas Militares - Direccion General de Sanidad Militar, debe certificar por
medio de documento debidamente firmado por el representante legal en el cual manifiesta
que cumple la implementacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con el formulario publicado en los documentos del proceso.

11.3 DOCUMENTOS Y  CRITERIOS DE VERIFICACION  FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y EVALUACION ECONOMICA
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Este aspecto habilitara o deshabilitara la propuesta, se evaluard con CUMPLE o NO
CUMPLE y la no presentacion del mismo sera causal de rechazo.

11.3.1 Documentos de contenido financiero y organizacional

La evaluacién de la capacidad financiera y organizacional se realizara teniendo en cuenta
lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 3 del Decreto Nacional 579 de 2021,
por lo tanto, se evaluard los indicadores financieros del mejor afio fiscal registrado en el
RUP entre los dltimos tres afios 2020.2021.2022, cuya inscripcion, renovacion o
actualizacion debe encontrarse en firme al cierre del proceso de seleccion

- Proponentes Extranjeros y/o Multinacionales Extranjeras sin domicilio en el pais
deberan presentar los siguientes documentos:

Nota 1: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombiay las
sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance
General Clasificado, el Estado de Resultados del mejor afio fiscal entre los ultimos
tres (3) afios 2020.2021.2022, firmados por el representante legal y avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo, de conformidad con la
legislacién propia del pais de origen, debidamente consular izado o apostillado,
acompafiado de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores expresados en
moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance
General, avalados por un Contador Publico debidamente inscrito ante la Junta
Central de Contadores, quien deberd presentar el Certificado de Vigencia de
Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de cierre del proceso.

- En el caso de Consorcios y/o Uniones Temporales cada consorciado o
miembro de la Union Temporal debera adjuntar en la plataforma SECOP Il sus
respectivos Estados Financieros y cumplir con estos mismos requisitos. Para
efectos de Verificacion Financiera seran evaluados de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada miembro, asi:

Dado que los consorcios y las uniones temporales carecen de RUP, cuando la norma se
refiere a que «[...] las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta
el mejor afo fiscal que se refleje en el registro de cada proponente», es necesario aplicar
los efectos de esta Ultima expresion a los miembros del consorcio o la unién temporal que
cuenten con la informacion vigente y en firme en el RUP. Esto en la medida que, si bien los
proponentes plurales carecen de personeria, el paragrafo transitorio del articulo
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 del 2015 puede aplicarse a cada uno de los integrantes que
deba inscribirse en el registro conforme al articulo 6 de la Ley 1150 de 2007. En este caso,
aplicando la norma al supuesto objeto de consulta, la entidad evaluara los indicadores
financieros y organizacionales con el mejor afio fiscal que se refleje en el RUP de cada
integrante del consorcio o la unién temporal conforme a la explicacién precedente.

Lo anterior significa que el mejor afio fiscal no necesariamente debe corresponder a la
vigencia para todos los integrantes del proponente plural, sino que puede variar de un
integrante a otro, de acuerdo con sus condiciones particulares. En gracia de discusion, si a
efectos de realizar la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional se
pretendiera tomar un afio en comun para todos los integrantes del proponente plural, la
aplicacion de la norma podria eventualmente podria encontrarse con el mejor afio para un
proponente es el peor para otro, de modo que se desdibujaria el propoésito del Decreto 399
de 2021 modificado por el Decreto 579 de 2021, que, precisamente, busca la reactivacion
econémica del pais y con ello, ampliar la posibilidad de acceso a los procesos de
contratacion publica. Teniendo en cuenta lo anterior, esta Agencia considera que la
evaluacién de los indicadores financieros y organizaciones se deben realizar con el mejor
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afo fiscal que se refleje en el RUP de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién
temporal, pues son ellos quienes cuentan con dicho registro.

Moneda - Los oferentes deben adjuntar en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP 1l sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos; y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la entidad estatal para
efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendrdn en cuenta la tasa
representativa del mercado (TRM) en la fecha en la cual los estados financieros fueron
expedidos. Para el efecto, el proponente y la entidad estatal tendrdn en cuenta la TRM
certificada por la entidad competente.

Legalizacion de documentos - Los documentos adjuntados en el Sistema Electrénico para
la Contratacién Publica SECOP Il por los proponentes no requieren legalizacion alguna
salvo los documentos expedidos en el exterior y los poderes generales o especiales que
deben ser otorgados ante notario publico. Los proponentes deberan entregar con su oferta
los documentos expedidos en el exterior sin que sea necesaria su legalizacion, de acuerdo
con la Convencion De La Apostilla. Para firmar el contrato el oferente que resulte
adjudicatario debera presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de
conformidad con la convencién de la apostilla.

Idioma - Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes
que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser
presentados en su lengua de origen junto con la traduccion al castellano simple. Si el
proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial
al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial
debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

Dictamen de los Estados financieros. El Oferente que por ley esté obligado a tener Revisor
Fiscal, debe adjuntar en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP |l el
dictamen de los Estados Financieros.

Notas a los Estados Financieros a lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 3
del Decreto Nacional 579 de 2021, por lo tanto, se evaluara los indicadores financieros del
mejor afio fiscal registrado en el RUP entre los dltimos tres afios 2021,2020,2019: Los
Estados financieros se deben adjuntar en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP Il por parte de los proponentes y deberan acompafarse de las respectivas
notas acorde con las normas vigentes.

Certificado Vigente de Antecedentes Disciplinarios o Certificaciéon de Vigencia de la
Inscripciéon del Contador: El oferente debe adjuntar en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica SECOP Il y allegar con su propuesta, el certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con fecha no superior a noventa
(90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso tanto del
contador que certifica los estados financieros, como del revisor fiscal, cuando esté obligado
a tenerlo.

requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del oferente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia, debera hacerlo constar bajo gravedad de
juramento. En este evento debera contratar para este propésito una auditoria externa que
certifique los estados financieros presentados.

Proponentes Nacionales: Los proponentes nacionales deben presentar el Balance
General y Estado de Resultados, teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo
transitorio del articulo 3 del Decreto Nacional 579 de 2021, por lo tanto, se evaluara los
indicadores financieros del mejor afio fiscal registrado en el RUP entre los ultimos tres afios

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1112

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Lady.hernandez@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcion
D|GSA que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997



http://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/
mailto:Lady.hernandez@sanidad.mil.co

SOPORTE AL PLIEGO ELECTRONICO DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 177 MDN-COGFM-
JEMCO-DIGSA-2023 CUYO OBJETO “SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SOPORTE NIVEL II, ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA; CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO Y PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR)”

Pagina 53 de 76

2020.2021.2022; debidamente firmados por el Representante Legal y Contador Publico
bajo cuya responsabilidad se hubieren elaborado, segun lo establecido en el articulo 37 de
la Ley 222 de 1995.

- Proponentes Extranjeros y/o Multinacionales Extranjeras.
Deberan presentar los siguientes documentos:

Los Estados Financieros deberan estar certificados por el Contador Publico de conformidad
con el articulo 37 de la Ley 222 de 1995, e inscrito ante la Junta Central de Contadores de
Colombia, de acuerdo con los articulos 1, 3 y 20 de la Ley 43 de 1990, o por una firma
Auditora Externa Colombiana; ademas de ello, cumplir con todos los requisitos que para el
efecto establece la legislacidn vigente contenida en la Ley 43 de 1990, el Cddigo de
Comercio y la Ley 222 de 1995.

Adicionalmente si los Estados Financieros de la Sucursal son emitidos por la Casa Matriz
Extranjera, estos deben venir debidamente Consularizados y Visados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia, acompafiados de traduccién simple al castellano,
expresados en pesos colombianos, a la Tasa Representativa del Mercado (TRM) de la
fecha de cierre de los mismos (indicando la tasa de conversion), a la luz del principio de
contabilidad consagrado en el articulo 50 del Decreto 2649 de diciembre 29 de 1993.

Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se
refiere, regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales: Cuando
el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un pais que
hace parte de la “Convencion sobre la abolicion de requisitos de legalizacién para
documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que refiere en el
parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado
de “apostilla” por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

11.3.1.2 Notas a los Estados Financieros

Son las notas explicativas de los estados financieros, cuyo texto es parte integral de los
mismos.

11.3.1.3 Certificacion y Dictamen de los Estados Financieros

El documento mediante el cual el representante legal y el contador certifican que los estados
financieros remitidos a la entidad cumplen lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 222 de
1995, suscrito adicionalmente por el revisor fiscal que los dictamina en cumplimiento del
articulo 38 ibidem.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de la Ley 222 de 1995, quien certifica
los estados financieros, no puede dictaminar los mismos.

En concordancia con lo referido en el inciso anterior, los estados financieros deben ser
dictaminados por el revisor fiscal; si el ente no se encuentra obligado a tener revisor fiscal,
seran dictaminados por un contador publico independiente. Circular Externa 030 de Junio
1998 J.C.C.

El dictamen a los estados financieros sera analizado y verificado, asi:

a. Dictamen Limpio: Se acepta.
b. Dictamen con Salvedades: Se acepta, cuando las salvedades no tengan relacién directa
o0 incidencia, respecto de la propuesta presentada.
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c. Dictamen Negativo: No se acepta y genera rechazo de la propuesta.
d. Abstencion de Dictamen: No se acepta y genera rechazo de la propuesta.

11.3.1.3.1 Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes
Disciplinarios

a. Tarjeta Profesional del Contador Publico.

b. Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal o Contador Publico Independiente.

c. Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador Publico, emitido por la Junta
Central de Contadores, la fecha de expedicion no debe ser superior a tres (3) meses,
contados a la fecha de cierre del proceso.

d. Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador Publico
Independiente, emitido por la Junta Central de Contadores, la fecha de expedicion no debe
ser superior a tres (3) meses, contados a la fecha de cierre del proceso.

NOTA: En caso de consorcios 0 uniones temporales, cada consorciado o miembro de la
unién temporal, debera presentar el certificado del presente numeral.

11.3.14 Informacion para el Sistema Integral de Informacion Financiera SIIF

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacién Financiera “SIIF”, los
proponentes que participen en el proceso de Contratacién deben diligenciar el Formulario
correspondiente anexando Certificacion Bancaria con fecha maxima de expedicion de 30
dias a la presentacion de las ofertas, donde se especifique a nombre de quien, lugar de la
cuenta (de que ciudad es la cuenta), el nimero de la cuenta, si es de ahorros o corriente,
certificacion que se encuentra activa, dicha cuenta sera donde se le consignaran los
recursos.

En caso de un proponente extranjero, ademéas deberd indicar el nombre del pais, ciudad,
nombre del banco y nimero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias
vigentes.

En caso que el Consorcio o Unién Temporal sea adjudicatario de la contratacion, debe
proceder a abrir una Unica cuenta a nombre del Consorcio o Unién Temporal y presentar la
certificacion de la misma como requisito previo a la suscripcion del contrato.

11.3.1.5 Certificacion Bancaria

Con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la presentacion de las ofertas, el oferente
debera anexar certificacion bancaria donde se especifique nimero de Cuenta, Banco,
Sucursal, cédigo del banco, codigo de la sucursal y beneficiario. No se validaran las cuentas
bancarias de aquellas personas naturales que teniendo NIT, utilicen cédula de ciudadania
en la apertura de la respectiva cuenta corriente o de ahorros.

El tipo y nimero de documento de identificacion del proveedor que se registra en el contrato
objeto de esta invitacion a ofertar debe coincidir con el NIT asignado por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales.

En el evento de ser un Consorcio o Unidon Temporal se debera manifestar por parte del
representante Legal de la persona plural que en caso de adjudicacion del contrato se
comprometera a obtener NIT y adjuntar la certificacién bancaria a nombre del Consorcio o
Union Temporal.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de informacién financiera — SlIF,
sélo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la obligacion y orden de pago.
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11.3.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

Las personas interesadas en el presente proceso deberan anexar a la propuesta el Registro
Unico Tributario —RUT-, expedido por la DIAN. Para el caso de Consorcios o Uniones
Temporales todos sus integrantes deberan acreditar este requisito.

11.3.1.7 Fotocopia Resolucién de la DIAN para facturar, vigente

En caso que el Consorcio o Union Temporal sea adjudicatario de la contratacion, éste
debera presentarse a nombre de la Unién Temporal o Consorcio A la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion el proponente deberé presentar el certificado de inscripcion,

clasificacion y calificacion en el registro Gnico de proponentes expedido por la respectiva
Camara de Comercio y debera encontrarse debidamente inscrito, calificado y clasificado en
la actividad, especialidad y grupo.

Los integrantes de la unién temporal o consorcio deberan presentar de manera individual
sus resoluciones de facturacion, con el fin de ser verificadas, por el respectivo comité, de
igual manera en el documento de constitucion sera posible determinar si alguno de los
integrantes sera el encargado de facturar a nombre de la UT.

11.3.2 CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR DE LIQUIDEZ:

Este determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

El indicador de liquidez con el fin de que haya pluralidad y transparencia en el presente
proceso debe ser mayor o igual al 2 la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente
férmula:

ACTIVO CORRIENTE

Liquidez = oo o1y 0 CORRIENTE

LIQUIDEZ > 2
e ENDEUDAMIENTO:

El cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de
no poder cumplir con sus pasivos

El indicador de endeudamiento con el fin de que haya pluralidad y transparencia en el
presente debe ser menor o igual al 66%, para la oferta se calculara teniendo en cuenta la
siguiente férmula:

Pasivo Total

EndeudamientoTotal = X100 %

Activo Total

ENDEUDAMIENTO < 66%
e RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
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El cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras. Asi mismo cuando un oferente no presenta obligaciones
financieras y por ende no incurra en gastos financieros, es decir, el denominador es cero
(0) y no siendo posible calcular el indicador mediante una operacién matematica, en este
caso, la regla ser4d que el proponente que no tiene obligaciones financieras queda
automaticamente habilitado o cumple

La razon de cobertura de intereses con el fin de que haya pluralidad y transparencia en el
presente debe ser mayor o igual a 0.05, la oferta se calculard teniendo en cuenta la
siguiente férmula:

UTILIDAD OPERACIONAL

COBERTURA DE INTERESES INTERESES

RAZON DE COBERTURA > 0.05

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. El Decreto 1082
de 2015 definié los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de
un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso
de activos del interesado:

e RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

El cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente

El'indicador de Rentabilidad del Patrimonio con el fin de que haya pluralidad y transparencia
en el presente debe ser mayor o igual al 0.26, para la oferta se calculara teniendo en cuenta
la siguiente formula:

. ) ) Utilidad Operacional
Rentabilidad del Patrimonio =

Patrimonio

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: > 0.26
e RENTABILIDAD DEL ACTIVO

El cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1112

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Lady.hernandez@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcion
D|GSA que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997



http://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/
mailto:Lady.hernandez@sanidad.mil.co

SOPORTE AL PLIEGO ELECTRONICO DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 177 MDN-COGFM-
JEMCO-DIGSA-2023 CUYO OBJETO “SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SOPORTE NIVEL II, ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA; CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO Y PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR)”

Pagina 57 de 76

El indicador de Rentabilidad del Activo con el fin de que haya pluralidad y transparencia en
el presente debe ser mayor o igual al 0.11 la oferta se calculara teniendo en cuenta la
siguiente férmula:

Utilidad Operacional
Activo Total

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: >0.11
OTROS INDICADORES FINANCIEROS

Rentabilidad del Activo =

e CAPITAL DE TRABAJO

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el
pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente

de la actividad econémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad
Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

El valor obtenido deberé ser Igual o Mayor al 60 % del presupuesto oficial
Capital de rabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente * 100%
CAPITAL DE TRABAJO: > 60%

TABLA RESUMEN:

INDICADOR SECTOR é’é%'ﬁég%%
INDICADOR DE LIQUIDEZ >2
ENDEUDAMIENTO < 66%
COBERTURA DE INTERESES >0.05
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO >0.26
RENTABILIDAD DEL ACTIVO >0.11
CAPITAL DE TRABAJO > 60%

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES PARA LOS OFERENTES
PLURALES, (CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/O PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA)

En el caso de consorcios o Uniones temporales, el RUP sera adjuntado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica SECOP Il por cada uno de los integrantes con el
lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, la Direccién General de Sanidad
Militar verificara la informacién financiera de acuerdo a lo certificado por la camara de
Comercio del domicilio del proponente.

Para la determinacion de los Indicadores Financieros y su correspondiente ponderacion se
procederd de la siguiente manera: Para los Consorcios, Uniones Temporales o Promesa
de Sociedad Futura. Se calcularan los Indicadores Financieros en forma individual y el
resultado de los mismos se multiplicara por el porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes y la sumatoria de éstos, asi mismo para el caso de Capital de Trabajo se
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tendra en cuenta el numeral IV. Proponentes plurales punto 1. Sumatoria, del Manual M-
DVRHPC-05 - Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacion, lo cual seré considerado para verificar la capacidad del Consorcio, Union
Temporal o Promesa de Sociedad Futura.”

11.3.3 Oferta Econ6émica

Los oferentes presentaran su oferta a través de la plataforma del SECOP I, para lo cual
deberéan tener en cuenta lo siguiente:

e El proponente debera presentar la oferta econdmica en la plataforma SECOP Il, los
valores de los precios no podran exceder el valor estimado para este proceso ni el
valor estimado por cada uno del servicio SO PENA DE RECHAZO.

e La presentacion de la Propuesta econdmica constituye declaracion de aceptacion
por parte del proponente de los valores sefalados a precio en el presente estudio
previo para este tipo de servicio

¢ La entidad podra corregir los errores aritméticos. Se entiende aquel en que incurre
el proponente cuando realiza una indebida operacion matematica, pero con la
certeza de sus valores unitarios ofrecidos

e Para la presentacion de la oferta econémica el proponente debe contemplar los
costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones, y cualquier otra
erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultante del presente proceso
de seleccibn, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contempladas en el
documento de estudios previos, anexo técnico y pliego de condiciones del presente
proceso

e Todos los gastos no previstos en la propuesta seran a cargo del proponente. Los
costos y gastos en que incurran los proponentes para la elaboracion y presentacion
de las propuestas, seran de su propia cuenta y riesgo. Direccion General de Sanidad
Militar no reconocera ni reembolsara ningun valor por este concepto.

e En el evento de que se ofrezcan descuentos adicionales no solicitados, no seran
considerados para la evaluacion de la oferta, pero si para la ejecucion del contrato.

e En caso de que algun servicio se encuentra excepto del impuesto sobre las ventas
debera ser aclarado en la oferta.

¢ Los valores ofrecidos que el proponente relacione deben tener una vigencia igual al
tiempo de ejecucion del presente contrato.

e La oferta econdmica debera tener todos los servicios NO se aceptard propuestas
parciales

e La no presentaciéon de LA “PROPUESTA ECONOMICA” generara EL RECHAZO
DE LA OFERTA.

11.4 REQUISITOS PONDERABLES

11.4.2 Ponderacion Técnica Adicional
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Esta condiciébn técnica adicional debe ser certificada en documento independiente
debidamente firmado por el Representante Legal o quien haga sus veces y sera presentado
junto con la oferta, de acuerdo con el formulario publicado en los Documentos del Proceso.

Por lo anterior, el oferente que desee obtener dentro de su calificacién el puntaje sefalado
en el presente numeral, debera proveer a la administracion de los siguientes items, con su
respectivo soporte para la consecucion del puntaje técnico adicional.

La Direccién General de Sanidad Militar otorgara el siguiente puntaje a los oferentes que
oferten adicionalmente lo siguiente:

ITEM CERTIFICACION CANT. | PUNTAJE
Curso de certificacion ACTIVE DIRECTORY, con
1 Voucher para presentacion de examen oficial, examen de| 2 100
rueba y posibilidad de retake.
TOTAL PUNTOS 100

NOTA 1: Para el proponente que ofrezca el (1) item en la ponderacion técnica adicional el
puntaje maximo ser& de cien (100) puntos, sin requerirse de un puntaje minimo para la
elegibilidad de la propuesta.

NOTA 2: El proponente que no ofrezca lo anteriormente mencionado obtendra cero (0)
puntos y no constituye factor excluyente

NOTA 3: Los aspectos técnicos objeto de ponderacion y los criterios de calificacion se daran
Unica y exclusivamente cuando se hayan superado las especificaciones técnicas minimas
excluyentes, la verificacion juridica y la verificacion financiera

NOTA 4: El Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de las Fuerzas Militares -
Direccion General de Sanidad Militar, no realizara ningun tipo de requerimiento, teniendo
en cuenta que los factores de ponderacién son un factor de escogencia de las ofertas y por
ende no son subsanables

NOTA 5: Los factores de ponderacion son opcionales no son obligatorios y su ofrecimiento
no genera costo econémico adicional para El Ministerio de Defensa Nacional — Comando
General de las Fuerzas Militares - Direccion General de Sanidad Militar

11.4.3 PONDERACION ECONOMICA

Evaluacion por precio (100 puntos)

La calificacion de precios se realizara Unicamente respecto de aquellas ofertas que se
determinen como hébiles. Se procederd a calificar los precios asi:

Cabe resaltar que en la plataforma SECOP Il el proponente debera indicar el valor total de
su propuesta en el capitulo de propuesta econOmica y para efectos de la evaluacion
econdmica en los términos alli exigidos.

Se seleccionara el mecanismo de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con
los métodos que se nombran a continuacion:

Se seleccionara el mecanismo de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con
los métodos que se nombran a continuacion:

| NUMERO | METODO |
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Media aritmética
Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

BIWIN(F

Menor valor

Para la determinacion del método de evaluacion de la oferta econdmica, la entidad tomara
como referencia los dos (2) primeros decimales de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) vigente el dia siguiente del cierre del presente proceso de seleccién;
independientemente a que dicha fecha sea modificada por medio de adendas.

Se determinard el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se
presenta a continuacion.

ASIGNACION DEL METODO DE EVALUACION segun decimales de la
TRM

RANGO (inclusive) NUMERO METODO
Desde Hasta
0 24 1 MEDIA ARITMETICA
25 49 2 MEDIA ARITMETICA ALTA
50 74 3 MEDIA GEOMETRICA CON
PRESUPUESTO OFICIAL
75 99 4 MENOR VALOR

Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia,
http://www.banrep.gov.co/seriesestadisticas/see ts cam.htm#trm.

La fecha de cierre del presente proceso, para los efectos del presente numeral, seréa la que
informe la DIGSA en el cronograma previsto para tal efecto, o mediante comunicado
publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co.

Una vez finalizado el ejercicio anterior, se aplicara el método escogido a la(s) oferta(s)
economica(s) de todos los proponentes habilitados.

A continuacion, se presentan las alternativas de los métodos de evaluacion para la oferta
economica:

OPCION 1: MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

Donde,
X= Media aritmética.
Xi= Valor total corregido de la propuesta i

n = Namero total de las Ofertas validas presentadas
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Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula.

[~ 100% {1 = (=)} para valores menores o iguales a X

X =
%1 = £ (——)) para valores mayoras a X

Funtaje r= 106 :

Donde,

X = Media aritmética.

Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de propuesta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se
observa en la formula de ponderacion.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno,
por concepto de Apoyo a la Industria Nacional, Evaluacion técnica Adicional y evaluacion
econdmica.

OPCION 2: MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la
propuesta valida de mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

V

max

X
X, = —+
2

Donde,

XA= Media Aritmética Alta

Vmax= Valor total corregido de la Oferta mas alta

X= promedio aritmético de las Ofertas que no han sido rechazadas y se encuentran validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula.
Xo-V,; "
100 X (1~ (<==)) para valores menores o iguales a
“A

X1V, Z
Puntaje r= X(1-2 |——‘L—'u para valores mayores a X,

AA
Donde,

XA= Media Aritmética Alta
Vi = Valor total corregido de cada una de las Ofertas i
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i= NUmero de propuesta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta,
como se observa en la férmula de ponderacion.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno,
por concepto de Apoyo a la Industria Nacional, Evaluacion técnica Adicional y evaluacion
economica.

OPCION 3: MEDIA GEOMETRICA:

Consiste en establecer la MEDIA GEOMETRICA de las ofertas validas y el PRESUPUESTO
OFICIAL sobre un nimero determinado de veces y la asignaciéon de puntos en funcion de
la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
namero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 )

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas habilitadas se incluira una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = "\ /PO™W X P, X P, X ...X P,
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficinal (PO)
n = Numero de Ofertas habilitadas

PO = Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

P; = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

100 x (1 - (%)) Para valores menores o iguales a
PO

GPO

Puntaje i =
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|Gpo—Vil
Gpo

100 x (1 -2 ( )) Para valores mayores a Gpgp

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de ofertas

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomard el valor absoluto de la diferencia ente la media
geomeétrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

OPCION 4 MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método la Direccion General
de Sanidad Militar procederd a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
proceder4 a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procederd a la
ponderacion, de acuerdo con el siguiente formula:

Puntaje i = 00X Wmin)
Vi
Donde,
Vmin = Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de ofertas

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del
valor obtenido como puntaje.

Se debe tener en cuenta que la presentacion de la oferta ECONOMICA ES A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS v el contrato a suscribirse resultante del presente proceso de seleccién
es por la totalidad del PRESUPUESTO OFICIALDEL MISMO

Reglas de redondeo

Las reglas de redondeo se aplican al decimal situado en la siguiente posicién al nimero de
decimales que se quiere transformar, asi:

e Digito menor que 5: Si el tercer decimal es un digito menor que 5, el puntaje se
aproximara al numero con dos decimales inferior.

e Digito mayor o igual que 5: Si el tercer decimal es un digito mayor o igual que 5, el
puntaje se aproximara al nimero con dos decimales superior.

NOTA: El impuesto del IVA debera incluirse dentro del valor de la oferta, debidamente
discriminado.
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La cuantificacién en términos monetarios debe hacerse utilizando como unidad de medida
el peso, que es la moneda nacional sin subdivisiones en centavos.

De acuerdo al Manual de Contratacién y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional
se establece lo siguiente:

“3.2.2.2. Los Comités Evaluadores, tendran las siguientes funciones:

(...) Verificar que, en todos los documentos del proceso, asi como en las ofertas o
propuestas, se encuentren contemplados los impuestos, tasas, aranceles o
contribuciones que apliquen segun el bien, obra o servicio a contratar, su origen y la
destinacion de los mismos. La _evaluacion_econOmica de las propuestas se
realizard después de impuestos (incluidos los impuestos a que haya lugar).
(...)". (negrilla'y subrayado fuera del texto)

Asi mismo, Colombia Compra Eficiente en concepto con radicado No. 2201913000008566
del 18 de noviembre de 2019, ha definido:

(...) la evaluacion de las propuestas econémicas se realiza sobre el precio real
ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusién de los impuestos, que se
entienden parte del precio. Asi las cosas, si un oferente es responsable de IVAy ello
influye en el precio ofertado, la ponderacion se hace sobre el valor final, sin importar
gue en el procedimiento existan otros oferentes que no son responsables de este
impuesto. Esta interpretacién no vulnera el principio de igualdad, toda vez que, no
podria justificarse que en un procedimiento de seleccion donde existen oferentes
gue proponen un precio con IVA, por ser responsables de este, y otros que no, la
ponderacion de propuestas se haga descontando el IVA para todos, pues ello, antes
gue realizar el principio de igualdad, lo violenta, al dar un trato igual a proponentes
en situaciones disimiles. (...)

11.4.4 INCENTIVOS ADICIONALES EN LA CONTRATACION PUBLICA
11431 INDUSTRIA NACIONAL

Se realizard de conformidad con la Ley 816 de 2003 (PROTECCION INDUSTRIA
NACIONAL)

PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PUNTAJE INDUSTRIA NACIONAL

Conforme con la Ley 816 de 2003 y en concordancia con el Decreto 680 de 2021, el puntaje
que se aplicara como consecuencia de la proteccion a la industria nacional sera el siguiente:

Dentro del analisis del sector se verifico que no existen bienes colombianos relevantes ni
bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por lo que la Direccion General
de Sanidad Militar no asignara puntaje por bienes nacionales.

Una vez efectuada la calificacion econémica (precio) y la técnica, en caso de existir ésta
ultima, al puntaje obtenido por cada oferente se le adicionara asi:

1. Veinte por ciento (20%) de la sumatoria del puntaje técnico y econémico, para
oferentes de servicios de origen cien por ciento (100%) nacional y oferente de
servicios extranjeros que acrediten reciprocidad y aquellos en donde pueda
aplicarse convenio o acuerdo comercial vigente.

2. Diez por ciento (10%) de la sumatoria del puntaje técnico y econdémico, para
oferentes de servicios extranjeros acreditados (con componente nacional),
constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de elegibilidad de
las propuestas.
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NOTA 1: Para certificar que los servicios son de origen nacional, debe anexar:

¢ Manifestacion bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario
incorporara a la ejecucion del contrato personal que sean empleados colombianos
0 contratistas colombianos por prestacion de servicios, cuyo porcentaje sera
equivalente al cien (100%). Por personal nacional calificado se entiende aquel
colombiano que requiere de un titulo (de acuerdo al perfil y/o formacion requerida)
otorgado por una institucién de educacién superior, conforme con la Ley 749 de
2002.

e Persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado de
existencia y representacion legal.

NOTA 2: En caso de ser Servicios extranjeros con trato nacional, debe anexar:

e Los oferentes de servicios provenientes de Estados con los cuales exista un
Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contratacion; oferentes de servicios
respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad y servicios de la
Comunidad Andina de Naciones —CAN; deben anexar copia del acuerdo donde se
verifique que se encuentra cobijado por el mismo.

¢ Manifestacion bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario
incorporara a la ejecucion del contrato minimo de dos (2) personas de origen
colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional calificado se
entiende aquel colombiano que requiere de un titulo (de acuerdo al perfil y/o
formacion requerida) otorgado por una institucion de educacion superior, conforme
con la Ley 749 de 2002.

NOTA 3: En caso de ser Extranjero que incorpore servicios nacionales, debe anexar:

e Manifestacion bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario
incorporara a la ejecuciéon del contrato minimo de dos (2) personas de origen
colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional calificado se
entiende aquel colombiano que requiere de un titulo (de acuerdo al perfil y/o
formacion requerida) otorgado por una institucion de educacién superior, conforme
conla Ley 749 de 2002.

NOTA 4: En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de
cero (0).

NOTA 5: Los documentos que acrediten el puntaje de apoyo a la industria deberan ser
presentados con la propuesta y los mismos no seran subsanables.

11.43.2 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN
EMPREDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que trata de los criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, la Entidad
otorgarad un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten que
son emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.4.2.14:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
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de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nUumero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Para los efectos, la Direccion General de Sanidad Militar, asignaréa el siguiente puntaje:

PUNTAJE

CRITERIO MAXIMO 0.25
1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de
alguna de las condiciones sefialadas en el articulo
2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a | 022 PUNTOS
través del Decreto 1860 de 2021.
2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de
alguna de las condiciones sefialadas en el articulo
2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a| 0 FPUNTOS
través del Decreto 1860 de 2021..

NOTA: Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicion de emprendimiento y
empresas de mujeres se debera acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no
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sera subsanable por ser criterio puntaje adicional y de desempate, este requisito sera
verificado por el comité Técnico evaluador.

11.4.3.3 DESCUENTO PUNTAJE DE CONFORMIDAD CON LO REGULADO EN EL
ART 58 DE LA LEY 2195 DE 2022

Para efectos de calificacién el comité econdmico evaluador verificara en el RUP de los
proponentes calificados como habiles, lo dispuesto en el art 58 de la ley 2195 de 2022 el
cual afirma a la letra lo siguiente:

‘ARTICULO 58 CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de
Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente
se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales
durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara
sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.”

En ese orden de ideas se verificara las anotaciones que existan en el registro Unico de
proponentes, de corroborarse la que se ha impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, descontara el 2% de la calificacion definitiva.

NOTA ADICIONAL

En virtud de los articulos 2.2. 1.2.4.2.14,2.2. 1.2.4.2.15y 2.2. 1.2.4.2.16 del decreto 1860
de 2021, “mediante la cual se busca implementar criterios diferenciadores dentro de los
procesos de contratacion publica con la participacion de empresas de mujeres, MiPymes y
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional”

Al término del cierre de solicitud de precotizaciones no se recibieron precotizaciones por
parte proponentes en condicion de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia como personas en proceso de reintegracidbn o reincorporacion y sujetos de
especial proteccidn constitucional, por tanto, si de acuerdo con la facultad consagrar el
decreto, la Direccion General de Sanidad Militar no considera viable incorporar requisitos
habilitantes que incentiven la participacion dentro del proceso de seleccion de este grupo.
Por otro lado, en virtud de la naturaleza del servicio y sus caracteristicas, sin control que
dentro del sector de tecnologias de informacion y actividades de servicios informaticos, no
tienen participacion sujetos en condicién de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de
especial proteccion constitucional. Sin embargo, aunque los anteriores grupos
mencionados no seran considerados en este proceso por las razones expuestas, si se
incluiran criterios diferenciadores para las empresas de mujeres y MiPymes de acuerdo con
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lo establecido en los articulos 2.2. 1.2.4.2.14, 2.2. 1.2.4.2.15y 2.2. 1.2.4.2.16 del decreto
1860 de 2021.

Por otro lado, se sefiala que, al realizar el estudio de mercado y analisis del sector del
presente objeto contractual, no se encontré evidencia de empresas creadas por personas
en situacion de pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y/o sujetos de especial proteccion constitucional.

12 ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Para revestir el caracter garantista y plural de la contratacion estatal, la oferta méas favorable
se realizard teniendo en cuenta el literal (a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, que preceptua:

“Ofrecimiento mas favorable a la entidad. (...) En la licitacion y la seleccion abreviada de
menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o férmulas”.

CRITERIOS DE VERIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO/ NO HABILITADO

CAPACIDAD TECNICA CUMPLIMIENTO

DE LAS ESPECIFICACIONES HABILITADO/ NO HABILITADO

TECNICAS

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO/ NO HABILITADO
CRITERIOS DE PONDERACION

PROPUESTA ECONOMICA MAX 100 PUNTOS

PONDERACION TECNICA ADICIONAL MAX 100 PUNTOS

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 816 DE
2003 (Apoyo a la Industria Nacional)
100% BIENES Y SERVICIOS DE
ORIGEN NACIONAL MAX 20% DEL PUNTAJE TOTAL
PROPONENTES QUE SEAN
EMPRENDIMIENTO DE EMPRESAS DE

MUJERES MAX 0.25 PUNTOS
REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

DE CONTRATOS MENOS 2%
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 240.25

El oferente deberd cumplir en su totalidad con las Especificaciones Técnicas solicitadas
para el presente proceso, para lo cual se verificara la forma, presentacion y caracteristicas
de los documentos, detallados en el pliego de condiciones. Unicamente se calificaran las
propuestas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden
juridico, técnico, de experiencia y financiero.

12.1 CONCLUSION DE LA EVALUACION (PUNTAJE TOTAL)

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas
segun el puntaje total obtenido por las mismas (> Propuesta Econdmica + Ponderacién
Técnica adicional + Incentivos Adicionales) mayor a menor, y se asignara el primer puesto
en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente y asi sucesivamente.
Una vez cumplida esta verificacion de la propuesta seleccionada sin haber encontrado
inconformidades a lo anteriormente expuesto, el comité de Adquisiciones nombrado para el
efecto, procederd a recomendar al Ordenador del Gasto la adjudicacion de la Seleccion
Abreviada, por el valor de la oferta presentada.
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En el evento en que la propuesta seleccionada en el primer orden de elegibilidad haya sido
objeto de revision, de conformidad con lo prescrito en las condiciones de participacion, y no
cumpla con los parametros establecidos, se procedera a la revision de la oferta que haya
ocupado el segundo orden de elegibilidad, en caso de no cumplir se repetird el
procedimiento con las ofertas, de acuerdo con el orden de elegibilidad obtenido.

13. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

Una propuesta serd admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se encuentre
ajustada al Pliego Electrénico.

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

a) La comprobacién de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para
contratar o proponer, establecidas sobre la materia en la legislacion colombiana
vigente.

b) Cuando la oferta no sea presentada en el portal
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Indexen dentro de los plazos
establecidos, en ningun caso el Ministerio de Defensa Nacional, Comando General
de las Fuerzas Militares, Direccidon General de Sanidad Militar, es responsable del
retraso en el envio de la oferta de algun proponente, por lo que es de Unica y
exclusiva responsabilidad de éste, disponer del tiempo necesario para el
diligenciamiento y envio de la oferta del presente proceso.

c) Cuando el objeto social principal de la sociedad, conforme con el certificado de
existencia y representacion legal de la Camara de Comercio, no tenga relacién con
el objeto del contrato.

d) Cuando el valor total de la propuesta exceda el presupuesto oficial.

e) El no diligenciamiento en el portal
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index de la “PROPUESTA
ECONOMICA”, o la modificacién de su contenido en el evento que el pliego de
condiciones establezca prohibicion expresa de modificacion alguna, o0 no se
diligencie en su totalidad.

f) Cuando el dictamen a los estados financieros sea negativo, o cuando se haya
presentado con salvedades que tengan relacion directa o incidencia respecto de la
propuesta presentada, o la abstencion del dictamen.

g) Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores
financieros establecidos en el presente pliego de condiciones.

h) Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo y analizadas las
explicaciones del proponente el Comité Evaluador considere con fundamentos
objetivos y razonables que esa propuesta econémica pone en riesgo el proceso y
el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida
con la adjudicacion.

i) Cuando el proponente no cumpla con las especificaciones técnicas obligatorias
exigidas en el presente pliego de condiciones.

i) No acreditar o no cumplir las calidades juridicas, técnicas, econémicas, financieras,
habilitantes del proponente y de la propuesta, previstas en los estudios previos y
pliego.

k) Cuando el proponente no suministre la informacién y la documentacion solicitada
por la entidad hasta el término otorgado por la Ley 1882 de 2018.

[) La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

m) Cuando el proponente dentro del término establecido en el cronograma del proceso,
no responda a los requerimientos que le haga la Direccion General de Sanidad
Militar para subsanarla.
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n) Cuando el proponente no cumpla con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y
lo establecido en la Resolucion No. 0312 de 2019.

0) Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

p) Cuando el proponente ejecute cualquier accidon plenamente demostrable tendiente
a influir o presionar a las personas encargadas de la evaluacién de las propuestas
o la adjudicacion del contrato, que configure violacion a las normas legales y/o a
los principios que regulan los procesos contractuales.

q) Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de
cualquier condicién o modalidad.

r) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion
y/o liquidacion de sociedades.

s) La participacion simultdnea de una persona natural o juridica en mas de una
propuesta del presente proceso de seleccion.

t) Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica
ostenten igual condicién en otra u otras personas juridicas diferentes, que también
estén participando en el presente proceso.

u) Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, 0 su representante
legal, sea socio o representante legal de otra persona juridica oferente en este
mMismo proceso.

v) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que no se ajusten
a la realidad por contener datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a
error al Ministerio de Defensa Nacional - Comando General de las Fuerzas Militares
— Direccion General de Sanidad Militar.

w) Cuando el Ministerio de Defensa Nacional - Comando General de las Fuerzas
Militares — Direccibn General de Sanidad Militar, establezca que ha habido
confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del principio de
seleccion objetiva.

X) Las propuestas que contengan enmendaduras graves o presenten alteraciones e
irregularidades que no permitan determinar los aspectos substanciales de la oferta,
o la calificacion de las mismas, no convalidadas, aclaradas o certificadas con la
firma del proponente.

y) Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenado por lavado
de activos o financiacién a grupos armados o de terrorismo.

z) Las demas sefialadas en el pliego de condiciones y contenidas en la ley.

14. CONDICIONES CONTRACTUALES
14.1 Suscripcion del Contrato

El (los) adjudicatario (s) suscribira (n) el contrato electronico cuando esté de acuerdo con
las condiciones establecidas en el mismo haciendo clic en “Aprobar contrato” de
conformidad con los parametros establecidos en la plataforma disefiada por Colombia
Compra Eficiente.

Si por algun motivo no se pudiere firmar el contrato dentro del periodo de validez de la
propuesta, el proponente seleccionado tendra la obligacién de anexar el certificado de
modificacion de la péliza de seriedad de la propuesta, que amplie su vigencia por un término
igual a la mitad del inicialmente fijado, necesario para la suscripcion del contrato.

14.2 Renuencia del adjudicatario a firmar el contrato electrénico

Si el (los) adjudicatario (s) no firma (n) el contrato electrénico dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes a la remisién que realice la Direccién General de Sanidad Militar a través
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de la plataforma electronica, solicitara en calidad de indemnizacion de perjuicios, el valor
de la garantia de seriedad de la oferta, sin perjuicio de las acciones legales conducentes
para el reconocimiento de perjuicios adicionales causados y no cubiertos por la garantia, si
a ello hubiere lugar, en los términos del articulo 30 numeral 12 de la Ley 80 de 1993 y
Decreto 1082 de 2015.

Si el (los) oferente (s) que resulte (n) adjudicatario (s) no firma (n) el contrato dentro del
término indicado con antelacién, la Entidad mediante acto administrativo motivado
adjudicara el contrato, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, al proponente
calificado en segundo lugar siempre que su propuesta resulte igualmente favorable.

14.3 Constitucién de Garantias

Dentro de la fecha y hora prevista en el cronograma del presente proceso de seleccion, el
(los) proponente (s) adjudicatario (s), debera (n) constituir las garantias que respaldaran las
obligaciones contractuales, a favor de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR, NIT 830.039.670-5, tales como:

14.3.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la del
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. contados a partir del
perfeccionamiento del contrato.

Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se
repondré si por este motivo se disminuyere o agotare.

El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR de los perjuicios directos derivados del incumplimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio
o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado.
Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado.

En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la Ley 610 de 2000, la garantia de
cumplimiento cubrira los perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de la
conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable a los particulares, derivados
de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del
incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.

14.3.2 CALIDAD DEL SERVICIO

Equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor del contrato, la vigencia de la garantia sera
del plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del
perfeccionamiento del contrato.

El amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes cubrira a la NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR de los perjuicios imputables
al contratista garantizado, (i) derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas de los
bienes de acuerdo con las fichas y/o especificaciones técnicas establecidas en el contrato
o (ii) por el incumplimiento de los pardmetros o normas técnicas establecidas para el
respectivo bien.
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14.3.3 PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, la vigencia de la garantia sera
por la vigencia del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir del perfeccionamiento del
contrato.

NOTA: En la garantia debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento
del contrato, las modificaciones unilaterales y de comun acuerdo que a él se le
introduzcan, el pago de las multas v de la clausula penal pecuniaria convenidas vy la
entidad aseguradora debera renunciar al beneficio de excusion.

14.3.4 RESPONSABILIDAD CIVIL  EXTRACONTRACTUAL  DERIVADA DEL
CONTRATO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, el
contratista otorgara la garantia de responsabilidad civil extracontractual equivalente a 200
SMMLV, que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista. La cual permanecera vigente por el plazo de ejecucion del contrato

La podliza de responsabilidad civil extracontractual debera cubrir también los perjuicios
ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas
autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio
con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado.

REQUISITOS DE LA GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos
(Articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015):

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos
en la ley para la accién de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucién del contrato
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan
resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de
la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. (Sublimite 30% del valor
asegurado en P.L.O.)

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal. (Sublimite 30% del valor asegurado en P.L.O.)
3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. (Sublimite 30% del valor
asegurado en P.L.O.)
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MECANISMOS DE PARTICIPACION EN LA PERDIDA POR PARTE DE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA

Teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1.3.3.2.10. del Decreto 1082 de 2015 en
el contrato de seguro que ampara la responsabilidad civil extracontractual derivada del
contrato, solamente se pueden pactar deducibles hasta del diez por ciento (10%) del valor
de cada pérdida y en ningln caso pueden ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

No serdn admisibles las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de
estipulacion que impliquen la asuncion de parte de la pérdida por la entidad asegurada.

CONDICIONES AMPARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
El amparo de responsabilidad Civil Extracontractual derivada del contrato, ademas de las
condiciones sefialadas anteriormente, debera constituirse asi:

VALOR 200 SMMLV

VIGENCIA DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL
PLAZO DE EJECUCION.

ASEGURADO LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ~GENERAL DE SANIDAD MILITAR, NIT.
830.039.670-5 — FUTURO CONTRATISTA

BENEFICIARIO LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, NIT.
830.039.670-5 - TERCEROS AFECTADOS

TOMADOR CONTRATISTA (NIT)

El Contratista debera cargar la Garantia Unica en la seccion correspondiente en la
Plataforma SECOP I, con el fin de impartir la respectiva aprobacion, Luego hacerla llegar
de manera fisica a la Direccion General de sanidad Militar.

14.4 RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS

El CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias exigidas cuando este se
haya visto reducido por razén de las reclamaciones y/o siniestros presentados, por el
Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Direccién
General de Sanidad Militar, dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la notificacién
del acto que deje en firme la sancién correspondiente. De igual manera, en cualquier evento
en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término o se realice
alguna modificacion el CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia, segun el caso.

Si el Contratista se negare a constituir las garantias exigidas, asi como a no otorgarlas en
los términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, el Ministerio podré declarar
la caducidad del contrato.

Tratandose de garantias consistentes en pdlizas de seguro, éstas no expiraran por falta de
pago de la prima o revocatoria unilateral.

El Contratista se obliga para con el Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de
las Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad Militar, a mantener vigente la garantia
Unica de cumplimiento hasta la liquidacion o término exigido en el respectivo amparo

15. SANCIONES EN MATERIA DE ACTUACIONES CONTRACTUALES
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Previa aplicacion del precepto Constitucional del Debido Proceso citado en el siguiente
numeral, el Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Direccion General de Sanidad Militar, con la acreditacion de las pruebas correspondientes,
podra aplicar las siguientes sanciones:

15.1 Multas

En caso de mora, incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del
presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito que se puedan evidenciar, el Ministerio de Defensa Nacional,
Comando General de las Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad Militar mediante
acto administrativo motivado, le impondrd al CONTRATISTA multas, cuyo valor
correspondera al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y
hasta por quince (15) dias calendario, al cabo de los cuales el Ministerio de Defensa
Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad Militar
podra optar por declarar la caducidad del mismo. El incumplimiento de las obligaciones del
contrato se presentara por la ausencia o demora en el suministro de bienes, o en la
prestacién de los servicios contratados, como en el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA.

En caso de incumplimiento total de alguna de las obligaciones derivadas del presente
contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito que se puedan evidenciar, el Ministerio de Defensa Nacional, Comando
General de las Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad Militar mediante acto
administrativo motivado, le impondra al CONTRATISTA multas, cuyo valor correspondera
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por quince
(15) dias calendario, al cabo de los cuales el Ministerio de Defensa Nacional, Comando
General de las Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad Militar podra optar por
declarar la caducidad del mismo. El incumplimiento de las obligaciones del contrato se
presentard por la ausencia o0 demora en el suministro de bienes, o en la prestacion de los
servicios contratados, como en el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo
de EL CONTRATISTA.

15.2 Multa por la mora en la constitucion del requisito de ejecucién

Cuando el contratista no constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato,
o en alguno de sus modificatorios, cualquiera de las garantias y/o las modificaciones que
se deban efectuar a las mismas, o de algun otro requisito de ejecucién, el Ministerio de
Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Direccion General de
Sanidad Militar mediante acto administrativo motivado le impondra al CONTRATISTA
multas, cuyo valor correspondera al 0.2% del valor del contrato, por cada dia de retardo y
hasta por diez (10) dias calendario, al cabo de los cuales el Ministerio de Defensa Nacional,
Comando General de las Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad Militar podra
optar por declarar la caducidad del mismo.

15.3 Penal Pecuniaria.

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
derivadas del presente contrato, o una vez en firme y ejecutoriada la sentencia judicial que
determina la comision de delitos contra la Administracién Pablica o de cualquiera de los
delitos contemplados en el literal j) del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 2 de la Ley 2014 de 2019. EL CONTRATISTA pagara al MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato cuando se trate de
incumplimiento total del contrato y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que
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no supere el porcentaje sefialado. La imposicion de esta pena pecuniaria se considerara
como pago parcial y definitivo de los perjuicios que cause al MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR. No obstante, el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR se reserva el derecho a cobrar perjuicios adicionales
por encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. El pago de
la clausula penal pecuniaria estara amparado mediante cualquiera de los mecanismos
fijados por la Ley, en las condiciones establecidas en el contrato.

15.4 Legalidad de la sancion

Las sanciones pactadas para el futuro contrato, se pactan e imponen con fundamento en el
principio de autonomia de la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, en
respeto al debido proceso que trata el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y de conformidad
con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

15.5 Publicidad de la sancién

Una vez en firme la sancién, el Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las
Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad Militar procedera a publicar la parte
resolutiva del acto que la declara en el SECOP y a comunicarla a la Camara de Comercio
en que se encuentre inscrito el contratista. También se comunicaran a la Procuraduria
General de la Nacion. Las anteriores publicaciones se haran de conformidad con lo previsto
en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218 del Decreto Ley 0019
de 2012.

15.6 Aplicacién del valor de las sanciones pecuniarias

Una vez se termine la audiencia en la que se impone la sancioén, a través de resolucion
motivada que se entendera notificada y ejecutoriada en dicho acto publico, EL
CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera
voluntaria a su pago. Las multas no seran reintegrables aiun en el supuesto que EL
CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacion incumplida. En caso de no pago
voluntario y una vez en firme el respectivo acto administrativo, podra ejecutarse la garantia
contractual o tomarse del saldo a favor de EL CONTRATISTA si lo hubiere. Si esto Ultimo
no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva.

15.7 Debido proceso para sanciones en materia de actuaciones contractuales

Durante la ejecucion del contrato, el Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de
las Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad Militar podra hacer uso de las acciones
sancionatorias previstas en el contrato, las cuales se adelantaran respetando el derecho al
Debido Proceso consagrado en el Articulo 29 de la Constitucion Politica. En desarrollo del
procedimiento para la aplicacion de multas, sanciones por retardo en la entrega, efectividad
de la clausula penal pecuniaria, declaracién de caducidad, declaraciones de siniestro
contractual, y en general para todas agquellas actuaciones que generen sancién con ocasion
de la actividad contractual, sera precepto rector para la Entidad el respeto y la garantia del
Debido Proceso consagrado en la Carta Constitucional. Por tanto el Ministerio de Defensa
Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad Militar,
en el proceso sancionatorio aplicara el procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

15.8 sanciones a empresas nacionales y extranjeras
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En cumplimiento de lo preceptuado en el paragrafo segundo del articulo 25 de la Ley 40 de
1993, "Sin perjuicio de las demas sanciones a que hubiere lugar, cuando algun directivo de
una empresa nacional o extranjera, o su delegado oculten o colaboren en el pago de la
liberacion de un secuestro de un funcionario o empleado de la misma o de una de sus
filiales, el gobierno quedara facultado para decretar la caducidad de los contratos que esta
empresa tenga suscritos con entidades estatales. En caso de que el hecho sea cometido
por un funcionario o delegado de un subcontratista de la anterior, si ésta es extranjera, el
Gobierno ordenara su inmediata expulsién del pais. Los subcontratistas nacionales seran
objeto de las sanciones previstas en esta Ley.

PARAGRAFO 1: El contratista nacional o extranjero que pague sumas de dinero a
extorsionistas se hara acreedor a las sanciones previstas en este articulo.

16. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA, mantendrd indemne al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR, contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que pueda
causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados
por el contratista en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que
se entable un reclamo, demanda o accion legal contra el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR, por asunto que segun el contrato sean responsabilidad
del contratista, éste sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

El contratista sera responsable de todos los dafios causados al MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR, ocasionados por culpa o la de sus subcontratistas o
dependientes y le reconocera y pagara el valor de tales dafios o procedera a repararlos
debidamente a satisfaccion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR.

17. SUPERVISION CONTRACTUAL

La Direccion General de Sanidad Militar, realizara el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, a través de los
Supervisores, el cual deberd cumplir con las funciones sefialadas en el Contrato, la
Resolucion Ministerial No. 6302 del 31 de Julio de 2014, o normas que la modifiquen o
adicionen, asi como las dispuestas en la Ley 1474 de 2011, Guia para la gestion
contractual en el SECOP Il

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
EN EL SECOP I
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