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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS PARA LA GENERACION Y FORTALECIMIENTO DE
UNIDADES PRODUCTIVAS.”
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. INTRODUCCION

Que segun los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, la funcidn administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion vy la
desconcentracion de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y
competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

La Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccidn social y se
modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo, tiene por objeto constituir el conjunto de politicas
publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos,
especialmente de los mas desprotegidos. Para obtener como minimo el derecho a: la salud, la pension vy al
trabajo.

Los servicios de Gestion y Colocacién de Empleo se prestaran segun lo dispuesto en la Ley 1636 de 2013 y el
Decreto 1072 del 2015, asi como las demas reglamentaciones que ha expedido el Ministerio de Trabajo vy la
Unidad del Servicio Publico de Empleo sobre los servicios bdsicos de gestion y colocacion de empleo, definiendo
por este Ultimo Decreto los servicios de gestion y colocacién de empleo aquellos a cargo de los Prestadores
autorizados del Servicio Publico de Empleo, todas aquellas actividades que facilitan el encuentro entre ofertay
demanda laboral, el mejoramiento de las condiciones de empleabilidad y, la mitigacién de barreras para el
acceso a empleos.

El Plan de Desarrollo “Soy Barranquilla” vigencia 2020-2023 en su articulo 17 establece el programa “empleo
de Calidad” el cual busca facilitar la relacion entre la demanda y la oferta laboral, mitigando y eliminando las
brechas y obstdculos que existen en materia de orientacion psicosocial, formacion para el trabajo con
pertinencia y formacién en el idioma inglés para la empleabilidad. Dentro de este programa se destaca el
proyecto 17.1 Estrategia para el aumento de la empleabilidad con la finalidad de favorecer la conexion entre
los buscadores de empleo y las empresas que solicitan personal, facilitando su colocacién al disponer de un
trabajador idoneo en el puesto de trabajo adecuado. Ademas, se utilizara el registro en el sistema de
informacion del servicio publico de empleo de manera diferenciada. Al igual que se buscara fortalecer el capital
humano a través de una formacion pertinente y acorde a las necesidades del mercado laboral (...).

Para poder desarrollar lo planteado en el plan de desarrollo, el Distrito de Barranquilla mediante Decreto
Acordal No. 0801 de 2020, le asignd funciones a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econédmico, dentro de las
cuales se resalta: Disefiar mecanismos que fomenten la generacién de empleo a través del acompafiamiento y
fomento a la creacion y posicionamiento de empresas, en el marco de la politica publica de empleo del Distrito.
En virtud del mismo, en su articulo 58° dispone las funciones para la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo,
dentro de la cual es la encargada de “Brindar los servicios de intermediacion laboral publico, gratuito e inclusivo,
que facilite el contacto entre empresas y el talento humano en budsqueda de empleo formal, fortaleciendo la
ejecucion de la Politica Publica de Empleo del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el
marco de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.” y “Liderar proyectos para el fortalecimiento
del tejido productivo de la ciudad, mediante la identificacion de ideas de negocio, el encadenamiento vy la
consolidacién de unidades productivas y la referenciacion a programas y entidades que favorezcan su
desarrollo productivo”.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico a través de su Oficina de Inclusion
y Desarrollo Productivo, se proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia 2023 que conlleve a fortalecer la
gestion de intermediacion laboral para aumentar la empleabilidad y dinamizar el desarrollo econdmico en la
ciudad.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucién en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se cumplan los
parametros establecidos para fortalecer el proyecto de aumento de la empleabilidad adelantado por la

Secretaria.

Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo es necesario para suplir la necesidad descrita,
y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:
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e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que
existe el mismo, no tiene el conocimiento o la experticia y por esta razdn, es necesario contratar los
servicios descritos.

e Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Desarrollo Econdmico para
cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi con el objetivo de Generar
politicas publicas y programas orientados al fortalecimiento e insercién en la econdémica mundial y
aumento de la empleabilidad, para lo cual resulta necesario contar con el personal competente para el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

e Setrata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversién

Por tal motivo y con el fin de brindar a los ciudadanos del Distrito calidad en los servicios ofrecidos por la misma
se requiere contar con la prestacién de servicios de un profesional para asesorar y promover la visualizacion
de los proyectos de la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo y facilitar las herramientas a los ciudadanos
para disefiar estrategias de busqueda efectiva de empleo de manera diferenciada, al igual que fortalecer el
capital humano a través de una formacién pertinente y acorde a las necesidades del mercado laboral.

De conformidad con lo expuesto y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin
de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” el Distrito de Barranquilla requiere contratar el recurso
humano que presten servicios a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico para afirmar el cumplimiento
de las funciones del area.

Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y estudios previos
de la contratacién deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a contratar.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

I, ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf (28 de febrero de 2023)
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Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en el mismo
mes de 2022 se ubico en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,4%, mientras que en enero de
2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54,7%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).
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En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 14,5%, la tasa
global de participacion 65,5% vy la tasa de ocupacion 56,0%. En enero de 2022 estas tasas se ubicaron en 14,8%,
64,5% vy 54,9%, respectivamente.
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo _ene 23.pdf (28 de febrero de 2023)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segln subsector de servicios (enero

2023 / enero 2022)

En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en

comparacién con enero de 2022.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems enero 2023.pdf (15 de marzo de 2023)

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de|

servicios
Enero 2023% / enero 2022
- [ r—r
Cusioackin R} R £A.C. imgrwicn naminale sarvicizn [r—
SacciGn Division Descripcion WVariacion (%) Comtribucién ™
" Ghviign52  “Imacmamieno ¥ e T 103 02 10
complementarias al transparte
H Division 53 Comeoy servicos de mensajeria 96 a7 0o 03
] Diviion 6 Aestaurantes, catering y hares n7 24 10 03
1 Divsicn & Actividades de edician 110 a8 o7 02
| Divisign 58, excepio Frohcricn de palculas cinematgraeasy ) o s . -
Clase 5920 programas de television
| Deeion 60 y Clase Actividades de programacién y wammizn, 3o s o o
6391 agencias de naticias
1 Divigicn 61 Telecomunicaciones 18 a8 12 02
Divisian 62, Division N . .
Desarrcla de sistemas informiticas y
1 63, excepto Clase »a 245 15 02
procesamiento de datos
6391
Secrian L Divisidn
o i m::h:lnms alouier de maquinaria y = o =
Divisiones 7710, "0 T
TI29y 7730
Divisianes 69, 70 ) - ;
M 74,72, Clase 7320, Actividades  profesionales  cientificas  y an 75 0z o1
tBcnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad a0 0 oo 00
Divisianes 78, 80 y N N
Actividad o ickac
N Bl eceptaClase o, S SRS SRR R a0 129 03 oo
o rvestigacian privac, servicias a ecificios
N Clase 8220 Actividades de centros de Ramadas (Call 4 a0 oo o0
conter)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Dirvisién 8 excepto
N e tseg | SR y oias acsvidades ewcepo call 108 110 03 08
conter
P Grupo 854 Educacion superior privada 93 101 01 09
Q Clase 8610 Lakud humana privada con internacian 110 129 o1 00
q  DmiendB eI o imans privada sin intermadén a7 a8 02 03
Clase 8610
Divisiones 30,92, Otros senvicos de entrebenimsento y otros .
3 93,9596 senieion 145 121 03 11

Fuente: DANE - EMS
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (enero 2023 / enero 2022)
En enero de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el

personal ocupado total, en comparacién con enero de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Enero 20237/ enero 2022
Minizn""
Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. Parsanal scupade total’ Permanon TPl sqmcian e
catadea”"
Seccidin Divisién Descripeitn asteciin 1 ot 797
H Divisignga  “dmacenamients I 29 08 2
complementarias al transpane
H Civision §3  Corneo y servicios de mensajeria 38 03 16 26
1 Division 56 Restauranes, catering y banes T BS s on
] Diwsion 58 Actwvidades de edicion 20 18 4z o4
,  Divisibn 38, exop Produccién de peliulas cinemagrificssy 1o o - .
Clase 5620 programas de televisiin ’ ) ’
1 Division &0 y Clase  Actvidades de programacicn y wansmisicn, ¢ 4 a5 a8 a7
631 agencias de noticias
] Division &1 Telecomunicacianes 54 4B =12 i1
Division 62, Divisian
g Besarralla de sistemas informaticos y B
] Clmmeptallae e datos &9 T a4 -0
6381
Seccidn L Bivisian
LN Secritn WL :F:b'lmx' G Y gz ] 15 oz
Divisiones 7110, " T
1728y 1730
Bisisicres 64, 70,
W T072Chseraze, Mevieedes profesicndles dentfea y o, 18 24 00
Divisign 74 e
M Clse 7310 Publicdad 74 44 22 08
Bivisiones 78,80 y
W 01, ewcoptn Clage  CVIORES de emplea, seguridad @, a2 i2 [} 0
§130 investigacicn privada, servicios a edificics
~ e Mwufadu de centros de llamadas (Call a2 W a0 02
cenber)
Actividades administrativas y de apoyo de
wo o z::;;;‘m ciicina y o acwicades, mcepn call 34 10 38 A2
3 Grupo 854 Educacion supeniar privada 21 05 18 a1 1 Il
[} Clase 8410 4alud humana privada con internacion 37 38 17 a7 -
Divisicin 86 mcepto ) . §
a o Salud humana privada sin imemacian 5] 43 2.3 1
Divisiones 80, 82, Oftros sewvicics de entreteramients y oios
53,95y servicas 8 2 e o
Fuente: DANE - EMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios (enero

2023 / enero 2022)

En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en

comparacién con enero de 2022

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Enero 20237 / enero 2022
Purianal iupess dn Tamporal L
Clasificacion CHIU Rav. 4 A.C. apencias Purmanarts diracss Hara eatpdon
Seccion Divisién Descripeion Varacie (9 Commribucion (PP)
M Divisiens2 L 0 SRS g 97 22
complementarias al transporte
M Divisitn 53 Corre y servicios de mensjeria 113 59 60
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 81 69 12
) Divsion 58 Actviclades de ediicn 73 82 09
Divisin 58, exceptn Produccién de pelinls dnematograicas y o - -
' Clasesean programas de television
,  Divisién 60 y Clase Actvcksdes de pragramadicn y wansmisibn, | 108 08
6201 agencias de noticiss
) Diviien&1 Tebecomunicaciones 163 151 12
Divisien §2, Divisien . B .
N Desarollo de sistemas  informaticas y
16 ecepn Game T s 150 150 00
6201
Secsin L. Divisien
= Inmobiiarias, akquier de maguinaria
N SecEnM. == = Y o1s 85 a1
Divisicnes 7710,
7720y 7730
Divisices 68, 70, ) -
" acsidadh céesional ficas
Mo T, 72 Oae 7320, e PSS AR T a6 7 59
Divisicn 74
M Clase 7310 Puiliciclad 144 99 a5
Divisicres 78, 80 y .
N 81, oreplo Cle oot de empleo, seguidad e, 20 54 a8
2130 inwestigacion privada, servicics a edificios
N Clase 8220 Aowidades de centros de llamadas (Call 17 128 oy
certer|
- Activiclades administrativas y de apayo de
Divisin &2 meceptn ©o =
N oficina y obras actividades, excepa call 104 a3 62
center
P Grupo8Sd Educacidn superiar privada 64 34 24 a3 |
0 Clase 8610 Salud humana privaca con internacian 12 83 29 --
Divisién 86 eecepta . -
Q@ Salud humana privacs sin internacicn 104 103 01
Divisiones 30, %2, Otros servicios de entretenimiento y otnos
5 16 10,9 59
93,95y 96 servirios A ' '
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems enero 2023.pdf (15 de marzo de 2023)

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_enero_2023.pdf

225 ALCALDIA DE
@%:> BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS PARA LA
GENERACION Y FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS.” Se requiere contratar los servicios de dos (2)
profesional del derecho, para satisfacer la necesidad de la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal
0801 de 2020y las actividades del proyecto aumento de la empleabilidad.

A continuacién, se detalla servicio, las obligaciones especificas, generales, plazo de ejecucién y el valor de
contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

10.

11.

12.

13.
14.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecuciéon del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio
en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General y/o
a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Mantener Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

CANTIDAD = PERFIL Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES VALOR DEL

EXPERIENCIA ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA CONTRATISTA CONTRATO Y
PLAZO
ABOGADO (A), CON e Asesorar juridicamente las actividades de los proyectos
EXPERIENCIA adelantados por la Oficina de Inclusién y Desarrollo
MINIMA DE UN (1) Productivo. $27.600.000
ANO EN EL L rldi te al ciudad | y c/u
02 DESARROLLO DE sesorar juridicamente al ciudadano en la generacion y

ACTIVIDADES fortalecimiento de unidades productivas. VALOR TOTAL
PROFESIONALES e Asesorar y participar activamente en los eventos, ferias y $55.200.000

RELACIONADAS. actividades de atencion a la poblacion y que son lideradas
por la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo, para
brindar asesoria juridica.
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e Acompafiar a todas las actividades internas y externas
inherentes a su perfil y area de desempefio delegadas por
el supervisor del contrato

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de los futuros contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la
suma de CINCUENTAY CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($55,200,000) y, todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo sera hasta el 31 de diciembre vigencia del 2023, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el principio
de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades
estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracidon Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de entidades publicas
procede la modalidad de contratacion MODALIDAD DIRECTA en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el 18 de mayo de 2023.
Consecutivo:

Rafacl Florey Jorres
RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES
Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
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