sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ identificado con Cédula de Ciudadania
79944808, se inscribié en nuestro servicio el dia 30/10/2007.

El presente certificado se genera el dia 25/06/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV
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CERTIFICADO DE GRADO
El Suscrito Secratarlo General de la Universidad de La Sabana

CERTIFICA:

Cue en 8l Acta No. &27 del libro de Actas de Grado de la Universidad consta que en la Sede
dal Puente del Coman, municipiode Chia.eldia 31 delmesde aGnsTo - - del
afo —ooi se realizd una ceremonia de grado de estudiantes de la Universidad de La Sabana
enlacual JULIAM FELIFE PEDROZA FLOREZ-——— - e e con
cédulade commeta No. 7e.9a4q.808 da SANTAFE DE BOGOTAH
por haber cursado y aprobado los estudios y haber cumplido los requisitos legales conjuntamente
con los contemplados en los Reglamantos de la Universidad recibio el titulo de .. e
THGEMIERD DE FRODUCTION AGROIMDUSTRIAL i S e =

otorgado por Ia Universidad de La Sabana con el dipoma No.  zygop

La Universidad estd autorizada para confenr este titwloper =
BESN UCTION DEL COMSEID SUPFERIOR Mo. 4253 DE HAYD 2 E 1998.

El Presidente de la ceremonia, previo el juramento de rigor por parte del graduando. le hizo
entrega dei citado diploma.

Para constancia se firmé dicha Acta por parte del Rector. los Decanos de Facultades que en elia
intervinieron y &l Secretario General asi:

El Rector (Fdo.} ALVARD MENDOZA RAMIREZ

El Decano de |la Facultad de: CIEHCIAS ECOMOMICAS Y ADMIMISTRATIVAL
(Fdo.) HERMAM DARIOD SIERRA ARANDD

El Decano de la Facultad de; THMSEMIERIA
(Fdo.] cLORIA EUBENIA GONZALEZ MARIROD

El Dacano de la Facultad de: Epucac1oM
(Fdo.) atLis GALOFRE CAND

El Decano de la Facultad da: - - - - e A T o= e K TR =T o .

[Fdf.) = ~ = = 5 & = = T e e et - =i
£l Dacano dela Facubad deie = = — = — = = . el il )
(Fdo.) - - ey = T ST e T e, e T = =
El Decano de la Facultad de:; -- - — - R i b i T e o
{Fdo.} LRt . o o st~y e e -
El Secretana GEHE.TH[:.T;‘F'-.’.TLTI-'-.' :-|u."rn:.f1 BAMIHET - . -
) = = a - s S e o e e e R e A B
Se E}tpf:l.'JE la ﬁré&ﬁﬁlﬂ I:E-I’-‘t-lflc-:ac_iidd'!_ E_rn -ai_ éampus Uﬁiuﬁ;ilé-rm_ l:la _CI';ia.' a los
TRETHMTA ¥ Uslias del mes AGORTO — — — — dalafio 2001
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79944808

Curso y aprobo la accion de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villeta. a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO
Subdirectora (E) 86884272 - 18/10/2022

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9509002646404CC79944808C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79944808

Curso y aprobo la accion de Formacion

APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES DE VALOR

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Girardot. a los cinco (5) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

DAVID ALBERTO CORREA CASTILLO
Subdirector 79392817 - 05/11/2021

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9511002431902CC79944808C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79944808

Curso y aprobo la accion de Formacion

RECONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y ECONOMICAS EN PROCESOS
ORGANIZATIVOS COMUNITARIOS
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Palmira. a los veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

SUBDIRECTOR GRADO 2 75712855 - 22/07/2021
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9544002331684CC79944808C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79944808

Curso y aprobo la accion de Formacion

PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Guadalajara De Buga. a los veinte (20) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

- #;}, =
r': x
L
DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS
Subdirector (E) 74540114 - 20/07/2021
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9124002299591CC79944808C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79944808

Curso y aprobo la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pereira, a los veintitres (23) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
GERMAN ANDRES SANCHEZ SANCHEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN AN D;Ejrescﬁ)lr\l((é)HEZ SANCHEZ 61979325 - 23/08/2019
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9121001951078CC79944808C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.944.808

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTACION EN SISTEMASDE GESTION AMBIENTAL BAJO LA NORMA NTC ISO 14001:2004
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Ibagué, a lostres (3) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SUBDIRECTOR 20991266 - 03/09/2015
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912300687465CC79944808C.



il AT T Faks — TR oy W - - —a S S
—— W i mET iy : ] . ; - IR .
_ 1 e =g i oon —— RN S A e e BEF T Dol TANLE ST SLLES S L ekl N e i PRI, g

EE Lol

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ‘ 5
"ITFIP” _M_
Establecimiento publico de Educacién Superior, adscrito al Ministerio de Educacién Nacional. o @ ’

Redefinido por ciclos propedéuticos mediante Resolucion No. 1895 de 2007 . NIT 800.173.719.0

Mg: SCE793-1 No:-COSC 6793 1

Certifica Que:

Yulian Yelipe Svatwza SHorez

C.C. 79.944 808 Santafe De Bta

Participo y Aprobo el Curso de:
INGLES NIVEL |

Realizado en Espinal Tolima, con una intensidad de 60 horas
0 \ E£n \ stangia se firma a los 28 dias del mes de Noviembre de 2010

) L/

AOWLED MEDIN \bm EAGA LUZ MARJNA TORRES RODRIGUEZ

/ Rector Decana Facultad ge Ciencias Sociales, Salud y Educacion

Codigo: £ 770 E0oDE 70 - /
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Certificacién No. 173 de 2023 .
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

t“

@

L ¢

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.944.808,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4797214 del 23 de marzo de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y
DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA - CHOCOLATERIA de Formacion del Centro, en el marco del programa de
formacién Atencion a Victimas en Situacion de Desplazamiento del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucion: Dos (2) meses y Ocho (8) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de marzo de 2023
Fecha de terminacién de Ejecucion: 31 de mayo de 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa
de Atencién a Victimas en Situacion de Desplazamiento, los soportes correspondientes a la planeacion y ejecucion de la
formacién tales como: guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, reporte de asistencia a formacién, reporte de
juicios evaluativos, resultado de la consulta del estado de los aprendices en la plataforma VIVANTO, resultado de la consulta
de los documentos de identidad en la Registraduria Nacional del Estado Civil, acta de entrega de materiales de formacién,
verificacion de ambientes de aprendizaje, reporte de asistencia a matricula y evidencias fotogréficas de las actividades de
formacion. 2.Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.3.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 5.Participar cuando
el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato.6.Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS y hacer
entrega del reporte de los juicios de evaluacidn en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién.
7.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de Vigencia de la Registraduria y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 8.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos

Direccién General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad El Espinal. - PBX 57 608 2709600
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en el registro de la informacién.9.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10.Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz.11.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 12.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 13.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén. 14.Durante la ejecucion del
contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagégico que el centro de formacién oriente dirigido a
Instructores. 15.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS’ y/o “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO™ o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, durante la vigencia 2023. 16.Cargar y actualizar la
informacién de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera.17.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las
reuniones técnicas que realice, presentacion oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 18.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del
programa Atencién a Victimas en Situacion de Desplazamiento.

Valor Total Contrato: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($9.693.867,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma interactiva del SECOP I
para los contratos electrénicos del SENA, el 22 de junio de 2023.

- Firmado digitalmente
i‘%—\bj por JUAN CAMILO
SOTO DIAZ
JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyect: Leidy Femanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual 2.5 -
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SENA
Certificacion No. 0261 -7AV

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ identificado con cédula de ciudadania No.
79.944.808 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacién de servicios personates regulados por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimeroy Fecha del CO1.PCCNTR.4109860 DE 2022
Contrato:
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como

instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en
el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA
Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento,
durante la vigencia 2022.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 11 de octubre de 2022

Fecha de Terminacién: 17 de diciembre 2022
Término de Ejecucién: Dos {02} meses, ocho {08) dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fij6 en la suma de ocho millones ochocientos seis mil trescientos
sesenta y tres pesos mjcte. {$8.806.363), con honorarios
mensuales de tres millones ochocientos ochenta y cinco mil
ciento sesenta pesos m/cte, {$3.885.160).

Obligaciones Especificas del Contrato: be la formacién: 1) Apoyar los procesos de planeacién de la oferta
farmativa de las actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento segtn lo estahlecido
en los linearalentos entregados por fa Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 2)
Articular con los instructores de emprendimiento para realizar e! alistamiento integrat de Jos procesos de formacion a
través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica diddcticas adaptadas a las condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con materiates de formacidén cuando aptique. 3} Ejecutar las acclones de formacion de
SER TECNICO drea de ALIMENTOS Y AGROINDUSTRIA, haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos”, bajo la modalidad e atencién sincrénica - asincrdnica de acuerde con los procedimientas de la Direccidn
de Formacién Profesional Integral v los lineamientos de la Direccidn de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Setfrsss S
Emprendimiento. 4} Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de LR
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiente de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de

Ministerlo de Trabajo Lerheads
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CoInLERNE
REGIONAL RISARALDA

Carrera 8a. No.26-79 PBX: 6063496220 ~ NIT 899.999.034-1
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional G1 8000 8 10 270 GTH-F-131 V03 Pég. 1




SENA

Certificacién No. 0261 A

Centro del programa SER de su Centro de Formacién o guien cumpla sus funciones. 5} Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de
acuerde con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro. 6) Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrite su
movilizaclén previa a fa salida, en el marco de su objeto contractual. 7} Evaluar los resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a acho dias habiles luego de finalizada la formacién. 8) Entregar informacién con calidad y
oportunidad para Ja creacidn de la unidad productiva resultado de fos programas de formacidn desarrollados en las
Jneas de autccoRsurmo ¥ Negocios rurales, asi como la inseripcidn en el sistema de informacion de la Agencla Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad. 9) Apoyar las jornadas de disefio y desarrolio
curricular conforre a las necesidades de ia Coordinacién Nacional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centro
De apoyo a la gestién del emprendimiento rural 10} Apoyar fa aplicacién del dlagnéstico empresarial de la unidad
productiva en fase 1 y 2 segtin corresponda con veracidad y calidad. 11} Apovyar la ejecucién y participacion de
unidades productivas en actividades de comercializacidn {incluyendo mecanismes virtuales), gestidn empresarial y
financiera cuando se reguiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo
Empresarfal. 12) Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro v la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 13} Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construccidén del modelo de negocios con los
aprendices, asi como la creacidn de unidad productiva cuando corresponda. 14} tdentificar y registrar la
siskematizacion de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en
emprendimlento. 15} Consolidar la creacién de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo a las metas asignadas (84 unidades
productivas para la Regional} 16} Ei contratista se compromeie a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucidn
del programa SER asl como en la lista de chequeo - partafolio de evidencias para cada caso. 17} De apoyo a la
empleabilidad (OPCIONAL DE ACUERDQ CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS GC-F -005 V. 05} » Realizar
acciones de formacidn para la ocupacién rural = Reallzar orfentacldn ocupacional personalizada y grupal, para las
personas farmadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibititades de insereidn en el mercado laboral. =
Apoyar la gestin la inscripcion de empresas ruralesy unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.
Generales 18) Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacidn con el Dinamizador Rural
de Centro de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento. 19} Presentar o gestionar fa certificacién en las normas de competencia ““Orlentar procesos
formativos presenciales con base en fos planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuande al momento de contratacién, no se cuente con ellas
dentro del ler semestre 2022, 20 El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la gula para la
sjecucién del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafalio de evidencias para cada caso.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Piblica (SECOP), a los 10 dias del mes de marzo de 2023.

. Firmado
( 1 digitaimante por
/ tUZ ANDREA
/. MONTOYA
ALVAREZ

LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ
Subdirectora (E)

Centro de Atencién Sector Agropecuatrio
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

. i'{}

Ledimd: Yo
LRI

Proyectd: Leandro H. Marin. Cargo: 0£.GO2. Gestidn Contractual.%'
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que ¢l sefior JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.944,

ROB

de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratog de

prestacién de servicios personales regulados por Ia Ley 80 de 1993 {Estatuto General de Contrata
de la Administracién Pablica), modificada por fa Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 ysus de
Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: CO1,PCCNTR.3895283 DEL DIEZ {10) DE AGO5TO DEL 2022

Objeto + PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORAL PARA
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION
ARTICULACION CON LA MEDIA, ATENDIENDO
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIE

ion
nds

EL
EN
LAS
DAD

VIGENTE DEL PERFIL DE LOS DIFERENTES PROGRANAS

ACADEMICOS {AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA} Y NB(
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CENTRO
DESARROLLO  AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA.

Plazo de ejecucidn + CUARENTA (40} DHAS
Fecha de Iniclo de Ejecucion : DIEZ (10) DE AGOSTO DEL 2022
Fecha de terminacién de contrato  : DIECINUEVE {19} DE SEPTIEMBRE DEL 2022

Término de ejecucion : DESDE DIEZ {10} DE AGOSTO DEL 2022
HASTA DIECINUEVE {19) DE SEPTIEMBRE DEL 2022

Obfigaclones Especificas del Contrato: 1. Participaren la programacion y ejecucion del proceso
induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidag
de! centro de formacién, 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en af SISTEMA SOFIA PLUS
manera oportuna de todas las actividades que, de acuerdo con los procesos, son de
responsabilidad, garantizando la calidad de fa informacion y su coherenicia con ef proceso format
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en
reglamento de los estudlantil; b), Creacitn de rutasy asociacion de aprendices; c}. Registro de juic
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d}. comunicar al Coordinador Académ
oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
fa informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondientq
implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a
lineamientos pedagbgicos y metodoldgicos de 1a entitiad, 4. Apoyar v participar en los equipos
desarroflo curricular interdisciplinarios por programa © conjunpte de programas por reg
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio
actividades de aprendizaje, ef disefio de talleres e ftems que alimentaran Jos bancos de pruebasp
1a seleccién de aprendices, entre otras; 5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento
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aprendices.b. Apoyar la evalvacion de procesos contractuales de blenes y servitios que tengan
relacién con 2l drea de su formacién; asf como el apoyo técnico a la supervisidn de contratos de
bienes y servicios gue correspondan a su drea de formacion a qufen la subdirectora determine, 7.
Asistir a fos Hamados efectuados por fa Entidad, con el objeto de recibir actualizaclon en formacién.
8, Aplicar al proceso de certificacion de fa norma ORIENTAR FORMACIGN PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 v aportar ef respectivo certificado de
aprobaclén, o la evidencia de la inseripcidn efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente aifio.
9, Atender la formacidn de aprentices en el drea asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de fos proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada acclén se determine por el centro de formacién, 10. Legalizar la apertura de los Grupos
de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo
en cuenta las fechas establecidas por el drea de Administracién Educativa. 11. Apoyar la gestién del
programa para el posicionamients Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de
Formacion.12. Participar activamente en ei cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo
con fos lineamientos, cobertura v productos Indicados por la Subdireccién de centro. 13, Usar [as
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer fa formacién y fograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14. Implementar y evaluar
estrategias de retencién a través de acciones que permitan garantizar Ia permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y modalidades de formacion, en coordinacién con el drea de bienestar y
los apoyos administrativos de formacién, Para tal efecto los reportes de inasistencias yfo desercion
deben efectuarse de manera inmediata. 15. Participar en actividades de investigacidn y desarrollo
tecnologico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacldn y mejoramiento de fa formacidn
profesional integral v la formacion para el trabajo del drea. 16. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion, programas y material que lfeguen a su conoclmiento por ¢} desarrollo
det objeto contractual. 17. Cumplir con la programacidn concertada mensual en actividades de
formacidn, por periodos fijos y con una programacidn mensual de 160 horas. Dicha actlvidad serd
desarrollada en los 20 municipics de jurisdiccidn del centro de formacién, en las jornadas maffana,
tarde, noche o fin de semana; seginls programacidn concertada con el respectivo coordinador, 18,
Apovar la Formacién Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos
v a las necesidades det Centro de Formacidn. 19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la
formacién y en todo caso antes del primer pago el proyecto formativo, la planeacién pedagdgica,
las gufas de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn del programa y/o competencia a impartir; asi
como efectuar la creacion v actualizacidn en el respectiva portafolio segin las actualizaciones de
siga. 20. £fectuar seguimlento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en ef Plan de Accidn de fa vigencia. 21,
Apovar el desarrallo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regulary
aspecial; asf como participar en articulacién con el personal de apoyo en administracion educativa
en los procasos de divulgacién, inscripcion, registro y matricula, 22, Programar y proponer giras
técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacion de recursos, con el fin de ser reglstradas
en ef aplicativo plan de accion de la Direccidn de Planeacion y Direccionamientoe Corporativo. Asl
como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de las mismas. 23, Estar en continua
revision de los sistemas de gestion de calidad SIGA, para fa actualizacidn de procesos y formatos
aplicarlo en el procaso de formacidn correspondiente, 24. Concartar con la Institucién Educativa el
cronograma de actividades, seguimiento y ejecucion de 10s recursos que se asignen para e
desarrolio de provectos como resultado de convocatorias en que participen los aprendices
vinculados al programa. 25, Adiclonalmente y como complemento a lfa elecucidn de proyectos
financiados con recursos del Departamento, impartir o adelantar fa gestidn para e desarrollo de
curso complementario de Emprendimiento y Empresarismo dirigide a los beneficiarios de fa
fnstitucidn educativa. 26. Brindar formacidn Técnica laboral de calidad v pertinencia alos aprendices
de grado 10y 11, asi mismo en formacién complementaria a fas instituclones Educativas articuladas
con e] Centro de Desarroflo Agroindustrial v Empresarial. 27, Verlficar fas condiciones de los
ambientes de aprendizaje requeridos parala ejecucién de la formacion como Laboratorios, Equipos,
Computadores, pupitres, sillas, tableros. ¥ demds requerimientos. 28, Sera responsable de la
inscripeién en la Plataforma Sofia Plus, de fa recoleceidn de la Documentacién y matricula de los
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aprendices de las diferentes instituciones educativas articuladas con el C.DAE. 29. Actualizar
mensualmente las novedades presentadas tales como deserciones, retiros y trasladas. 30.
Mantener al dia 1a Plataforma Sofla Pius con respecto a los juicios de evaluacidn de los aprendicgs.
31, Haré seguimiento de la Inscripclén y pago de fa ARL 2 las Instituciones educativas para inicio <,Ie
fa etapa productiva. 32, Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de fa Ejecucion de
Ia Formacién {Proyecto de Formacldn, planeacidn pedagdgica, plan de trabajo gulas de aprendlza‘]e
e instrumentos de evaluacion). 33, Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas qu;Fel

Centro establezca, as! como la formacién de TIC'S en mejora de fas competencias de las nuevas
tecnclogias. 34. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro v apovyar la elaboracidn, revisidn y
validacion de los productos establecldos en los pracedimienteos y gufas determinados desde ila
pertinencia de la oferta hasta la certificacién de los aprendices 35, Apoyar en la elaboracién c'ie
documentos "lugares de desarrollo”, de nuevos programas y renovacion de los mismos, al igual que
en e} proceso de autoevaluacion, de acuerdo a lo establecido en la gufs de gestidn del Registro
Calificado que se encuentre vigente, 36. Las demds necesarias para el cabat cumplimiento del objelo
contractual.
Valor: El valor del contrato es por QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
{$15.480.000)

Forma de Pago: Se fija como valor total del contrato QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS M/CTE {$15.480.000) Incluide IVA, Esta suina serd pagada por ef SENA al contratista defa
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de agosto por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA M. PESOS M/CTE ($2.640.000} b} Tres {3) pagos Iguales por ios meses de septiembre a
noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (53.600.000) cada
uno. ¢) un Gltimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CUARENTA MIL PESOS

M/CTE {$ 2.040.000).

Terminacién Anticipada o Cesién de Contrato: El contrato inicialmente tenfa fecha de terminaclon
el dia diecisiete {17} de diciembra de 2622, sin embargo, debido a la solicitud del contratista] se
realiza cesidn de contrato, slendo ejecutado este hasta el dia 19 de septiembre de 2022,

Se expide a solicitud del interesado, ¢e acuerdo con la Informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los once {11) dfas del mes de octubre del 2022,

V/

9] %’%ﬁ%ﬁ? trrero
| Centro

ubdirectora (?}’

Proyectd: Astrid Paula Kathesine Piez Pedraze r’ﬁ

Cargo: Apoyo Contratacidn
fevisd y Aprobo: Luis Alejandro Sdnchez Cyellar
Cargo: Coordinador Adminlsirative
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que ¢l sefior JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ identificado con cédula de ciudadania
No. 79.944.808 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
sigulentes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 {Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimeroy Fecha: del Contrato: 2566926 del 04 de junio de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor técnico del drea agricola
- agroindustrial - control de calidad e inocuidad, para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente en &l marco del programa Articulacién con la
Educacién Media en el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial.

Plazo de ejecucién: 08 de junio de 2021 de hasta el 30 de noviembre 2021

Fecha de Inicio de Ejecucién: 08 de junio de 2021.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre 2021,

Término de Ejecucidn: 05 meses y 22 dias .

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de veintidds
Millones Cuatrocientos Noventa Mil Pesos M/Cte. {$22.490.000), con honorarios mensuales de
Tres Millones Novecientos Mil Pesos M/cte. {$3.900.000.}.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el 4rea temdtica del objeto contractual.

2. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices, asi
como evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas gue la entidad defina.

3. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién gue la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
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aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarroilo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integra, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
conforme a las necesidades nacionales vy a los lineamientos institucionales requeridos para
el drea temdtica objeto del contrato.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asf como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar al Centro de formacién en la elaboracion de documentos técnicos requeridos para
los procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de formacion.

Apovar al centro de formacién cuando este lo requiera, en fa promocién del portafolio de
servicios.

Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas que el Centro establezca, asi
como la formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las huevas tecnologias.
Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y
actualizacién en formacidn,

Realizar seguimiento en ia etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales.

Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA
PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el &rea
de Administracién Educativa.

Apovar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de Formacién.

Acompa#fiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
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Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del eurso.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacidn del drea temdtica objeto del
contrato.

Apovar en las fases del cronograma de ingreso de las diferentes convocatorias abiertas de
formacién: divulgacién, inscripciones, proceso de seleccién, matricula e induccidn y
entregar los soportes requeridos para el Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Dar cumplimiento a las programaciones de formacién previamente establecidas y
sefialadas por las coordinaciones académicas.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y material que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacin
mORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de 1a norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo médximo a julio 31 de 2021.
Participar en el proceso de alistamiento del proceso formativo titulado y complementario
elaborando proyectos formativos, planeacién pedagdgica, gufas de aprendizaje e
instrumentos de aprendizaje y evaluacién, con los criterios de calidad seftalados por ia
Coordinacion Académica y el Lider del Equipo Ejecutor de la F.P.}, con entrega oportuna
de los mismos.

Apovar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea
temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del drea temética objeto del contrato.

Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacién del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacidn.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revisién y validacién
de los productos establecidos en los procedimientos y gufas determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la certificacién de los aprendices.
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30. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a soficitud del interesado{a}, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los Once (11) dias del mes de octubre de 2022.
‘.: Flrmado digitalmente por DAVID
= 3 A ALBERTO CORREA CASTILELC
A ,; 7 Fecha: 20221011 133030

0508

DAVID ALBERTO CORREA CASTILLO

Subdirector de Centro

Prayecto: Karina Andrea Lépez Tocora n
Apoyo Administrativo - Coordinacién Adminlistrativa

Revisd: Luis Javier Prada Pdez ﬂ.{,,.ﬁ)
Coordinador Admiaistrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ identificado con cédula de ciudadania No.
79.944.808 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Plblica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como

se describe a continuacion:
1. Naimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2330301 del 8 de Marzo de 2021.

Objeto: Prestacion de servicios temporales como instructor del programa Sena Emprende
Rural - SER del Centro Agropecuario de Buga

Plazo de ejecucién: Del 9 de Marzo de 2021 hasta el 31 de Mayo de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucién: 9 de Marzo de 2021

Fecha de Terminacién del Contrato: 31 de Mayo de 2021

Término de Ejecucién: Dos (2) meses y veintidos (22) dias

Valor total del contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
por la suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y

CUATRO PESOS MCTE {$10.416.734).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del
objeto contractual. 2. Participar cuando el Centro de formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
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fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea temética
objeto del contrato. 5. Aplicar segtin fa modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la
entidad. 6. Participar cuando el Centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del édrea
temética objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estade. b)
Registrando julcios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢} Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asf como el manual de convivencia del
Centro de Formacidn. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en
nivel tecndlogo del &rea temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14,
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en fa promocién del portafolio de
servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices gue le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ" o en su defecto deberd aplicar
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al proceso de certificacién de {a norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual. 18.
Acompainiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 20. Las demds
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
archivo fisico del CAB, en el aplicativo On Base y aplicativo Colombia Compra Eficiente
SECOP II, Procesos: PSP-VLL-CAB-0052-2021, informacion que podrd ser consultada en el

siguiente link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPl=CO1.P
P1.12315468&isFromPublicArea=True&isModal=False

Se firma a los trece {13) dias de agosto dei 2021

- Firmado digitalmente por
{ Subdirector (E} GO2 Diego
v z Fernando Bolafios Bustos
Fecl’i’é 2021.08,13 09:07:21
,-;/ -05°00"

DIEGO FERNANDO BOLANOS

SUBDIRECTOR (E)
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Elaboro: Diana Gonzalez Caceres T
Contratacion Serviclos Personales ‘EF @;ﬁd ; )

)

-'vu-é%:

: LD S, DI
Reviso: Heberth Garcia e L b

Coordinador Administrative Rebo ¥k FRSIHMRATEID CA TR
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sesa
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
SENA REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que el sefior JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.944.808 de BOGOTA D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por ta Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1712008 del 21 de Julio de 2020

Objeto: Prestacion temporal servicios profesionales de instructores, para impartir formacion
profesional, asistencia técnica, asesorfa a las empresas y jornadas de divulgacion tecnolagica para la
ejecucion de las acciones de formacion del CAB. Programa SER.

Plazo : Cuatro (4) meses y veintilin (21) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién : 22 de Julio de 2020
Fecha de terminacion del contrato  : 12 de Diciembre de 2020

Valor Total Contrato: DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MiL PESOS MICTE
($17.390.000})

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual.

2) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo cutricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y & los
lineamientos institucionales requeridos para el area temética objeto del contrato.
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3) Evaluar fos aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area temética objeto del contrato.

5) Aplicar seglin la modalidad, esirategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.

6} Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica ylo
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

73 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que 1a entidad defina,

8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para fa Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn.

10} Paricipar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, ast como el manual de convivencia del Centro
de Formacidn.

12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro Io requiera.

13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14) Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a fos a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera.

16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ¢ la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO™ o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacidn de la norma y aporiar el
respectivo cettificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
gjecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2020,

18) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
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19) Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo

del Centro de Formacion.
20) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado (a) de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON-
BASE del SENA, a los 09 dias del mes de Diciembre de 2020.

Cesar Augusto Victoria Cardona
Subdirector ( E )de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

-
Elaboré; Maria Barona Valencia- Contratacidn de Servicios Personales Z_f

e o
Reviso: Liliana Urriago Fontal — Coordinadora Académica " Fon M

Eslampita PRO-UCEVA: 4321260
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ identificado con cédula de ciudadania No.
79.944.808 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del 492 del 11 de febrero del 2019
Contrato:
Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como

instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

Plazo de Ejecucidn: Diez (10) meses
Disminucién: Un {01) mes, diez {10) dias
Prérroga: Veinticuatro (24) dias, a partir del 03 de noviembre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucién: 11 de febrero de 2019

Fecha de Terminacidn: 26 de noviembre de 2019
Término de Ejecucién: Nueve (9) meses y catorce {14) dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se

fij6 en la suma de treinta y cuatro millones ochocientos treinta y
cinco mil ciento cuarenta y seis pesos m/cte. $34835146), con
honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta y
nueve mil setecientos sesenta y nueve pesos m/cte. ($3.679.769)

Chligaciones Especificas del Contrato: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de
formacion ALIMENTOS Y AGROINDUSTRIA, para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales
de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestidn de
Calidad del SENA. 2. Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los procesos de planeacidn de la oferta,
conformacidn de los grapos de formacién y desarrollo curricular, de acuerdo a tos procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestidn y autocontrol-5IGA 3. Ejecutar fas acciones de formacion haciendo uso de la estrategia
pedagégica de "formacidn por proyectos' de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direcclén
de formacién profesional integral. 4. Formular y orientar los proyectos formativos con caricter empresarial usando
tecnologfas adecuadas y adaptadas a Jas condiciones locales, en aras de su sostenibifidad, la generacidn de ingresos y
empleo, en articulacion con fos instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas
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en el marco del uso de estrategias diddcticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacidn, 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento
de !a informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA v otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de formacidn o quien cumpla sus funciones. 6. Apoyar la articulacidn de las acciones del
programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de centro SER, 7, Entregar al profesional de apoyc misicnal de centro SER, la
informacién y documentacién requerida para la creacién de la unidad productiva en el aplicative SOFIA PLUS,
resultado de la ejecucién de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales. 8. Realizar y/fo gestionar fa inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Pablica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera
Informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacidn de informacién veraz y actualizada, asf como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana fos
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién
previa-a la. salida,-en el marco de_su_objeto contractual. 10. Realizar el diagnoéstico final, georreferenciacion y
caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacidn de la Fase 1 del
programa SER. 11. Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acclones de formacién
para el fortalecimiento correspondiente a la fase I de! programa SER, tada vez que una unidad participe en una
formacion. 12. Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompaitamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y gestién empresarial
y financiera cuando se reguiera, sin que esta accidn afecte la Intensidad horaria de los procesos formativos
asignados. 13. Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo
de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en Ia creacidn
de ta unidad productiva. 14. Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por el
profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER de la direccién general, para
su implementacidn en las acciones del mismo. 15. Apoyar la identificacion vy sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivas y empresas rurales 16. Consolidar la creacion de 6 unidades productivas rurales sostenibles
cuando su linea de formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 17. Realizar acciones de formacién
para la ocupacion rural 8. Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado faboral, 19, Apoyar la gestion la
inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecida para este fin. 20. Las demds que
sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a fos
lineamientos def programa. 21. Prestar los servicios dando estricta aplicactdn a jos principios y valores determinados
en el Cédigo de Etica y Buen Goblerno, actuando can conclencia, previniendo situaciones que puedan afectar la
honestidad y rectitud, para no perjudicar a ios demds o generar conflictos de Interés, en las actividades gue ejecutan
en el SENA, 22, Colaborar en la realizacién de actividades directamente relacionadas con el contrato, necesarias para
que el abjeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor cafidad.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 12 dias del mes de octubre de 2022.

| Firmado
W digitalmente por
. NINAELVIRA
.. ROCHANIETO

NINA ELVIRA ROCHA NIETO
Subdirectora

Centro de Atencién Sector Agropecuario

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Prgizeciion

Proyectd: Leandro H. Marin % M
I
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Certificacidn No. 350
®
SENA

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) seror(y) JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ, Identificado {a) con cédula de ciudadania No.
79944808 de Bogota, colebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios porsonales regulados por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por Ia Ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 do 2018 y sus
demas decrelos o normas reglamentarias, como se deseribe a conlinuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: io. 4932 del 08 de agosto do 2017

Objeto:
Prostar servicios profesionales de cardcler lemparal como Instrucior en el drea Agroindustria en formacion

tiulada y complementaria pata al centra de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.

Plazo: 04 meses y 11 dias
Fecha Inicio de Ejecucién: 09 de agosto de 2017
Fecha de ferminacién del Ceontrato: 19 da diciernbre de 2017
Término de ejecucidn: 04 meses y 1t dias.

No. de Horas mensuales: N/A.

Valor: $15.145.936.

Forma de pago: $3.468.535 honorasios/imes.

Obligaciones Especificas del Conlrate:

E1 confratisia debera lener on cuenta las siguientos obligaciones, para el desatrolio def cbjeto del coniratol 1.
Con los aprendices: 1.1 Ulamar a fista en cada sesidn y registrar las inasistencias en ef aplicativo Sofiaplus. 1.2.
Realizar acompanamiento en Alerta Temprana para posibles deserciones y reportaria en el formulario establecido
en el block del Centro. 1.3. Iniciar y terminar la 5esi6n a la hora acordada. 1.4. Promover y controlar la asistencia
puntual por parte de los aprendices. 1.5. Verificar el porte en lugar visible del carné por parte de los aprendices,
1.6. Verlicar of uso del uniforme. como esta establecido en of Centro {si no se lene uniforme diferonte, la
camiseta y un blue jean). 1.7. Verilicar limestralmento que jos aprendicos actualicen Ja intarmacion personal gn
el Aplicativo Sofiaplus. 1.8, Idenlificar fos aprendices que prosenian condiciones difesentes en fo refativo a la
disciplina o rendimiento académico para realizar los acompaftamientos requeridos. 1.9. Valorar las evidoncias
oporlunamente ¢ informar al aprondiz sus logros o sus aspectos por mejorar. 1,10, Verificar que ol grupo reatice
af asao de su ambiente de aprendizaje y lo entregue en condiciones de limpicza adecuatos. 1.1, Verificar gue
tos ambientes de aprendizaje sean preservados en orden y limpieza y con fas condiciones de sequridad on of
rabajo adecuadas. 1.12. Verificar que los aprendicos olilicen los implamentos de soguridad requaridos para
realizar sus acciones. 2. Con ¢l Centro v las sosiones do formacion; 2, 1. Tratar a sus companeros y aprondices
de manera respetuosa, coherente con el proceso formaltivo. 2.2 Asistic a las sesiones de formacion, reuniones y
demas accionss inherentes al proceso y acaddmicas puntualmente, es docir, iniciar la actividad a la hora
acordada. 2.3 Utllizar el carné de manera visible, 2.4 Acompanar a los aprendices de manera coheranto con o
procaso lormalivo, 1a estrategia metedoldglea, ol precedimiento de ejecucién de la Formacion Profesional integral
y el modelo educativo institucional. 2.5 Requerlr o reservar los ambientes especiales ¢ equipos especiales con
ia debida anlicipacién. 2.6 Reporiar eportunamente al Coordinacion Académica los aprendices que presentan
condiclones diferenies, ya sean comporlamontales, disciplinarias o académicas, 2.7 Informar oporlunamenle &
los grupos y aprendices situaciones de iregularidad on la formacion, como fechas en las que no habra formacion.
2 8 Realizar los reporte de sjocucién contiackal en las fechas estipuladas, Reportar la vedificacion de anbiontes
do aprendizaje en of formato correspondiente diariamente. 2.9 Reafizar las devoluciones de gastos e viaje
cuando no ha asistido a las actividades en las fechas programadas. 2.10 Mantener actualizado ¢l drive y el
aplicativo Sofiapius. 2.11 Regisirar los juicios de ovaluacidn final de los resuliados de aprendizaje a mas tardar
al terminar of imesire. 2,12 Realizar ef Acta de retroalimentacién al progeso formalivo y presentarla at Equipo
Pedagdgico, como Insumo de retroalimentacién a la Red de Conocimiento, 2.13 Los contratistas que realizan
seguimiento a olapa productiva deben presorvar fa informacion de acusrdo con las tablas de relencion
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0
SENA
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documental, fas cuales serdn administradas por Ja Coordinacién Académica y alimentar la baso do datos do los
conformadares. 2. 14 Mantener la Informacion de manera coherenle entre Agendas de Sofiaplus, Drive y Reporte
de Salida de Viajes. 2,15 Utilizar 1as versiones de los formalos actualizadas, segun el aplicativo COMPROMISO.
2.18 Varificar que su agenda esté totalmente programada. 2.17 Hacer seguimiento a las evidencias subidas en
Blackboard oportunamente {a mdas tardar 7 dfas hdbiles), Participar acivamente en los procesos de
autoavaluacion y registro calificado, entregando la informacién requerida de manera oporiuna, 2.17 Implementar
la formacién de manera coherenle conlos lineamiantos institucionales {Unidad Técnica, Estatuto de la Formacidn
Profesional, Proceso de Gestién de la FPI, Procedimiento de Ejecucidn de la FPL, PET) concernientes al proyecto
formative, invesligacién y emprandimiento. 2,18 Enviar los proyectos lormativos para verilicar su viabilldad, como
minimo dos samanas antes da iniciar la formacion; Si el proyecio requicre mejoras, deberd ajustario lo mas pronto
posible para ser revisado nuevamente y aprobado, Solo se podra subir of proyesio a Soffaplus cuando haya sido
aprobado: £t formato de viabifidad sole serd aprobado por los asesores pedagdgicos, Acompadar y participar en
ol proceso de compras cuando sea requerido desde su saber. 2.19 Asistir y permanecer en fas reuniones de
Desarrolla Curricular. 2,20 Dar cumplimiento a la fecha establecida para el pago de seguridad social y los
respeclivos informes do logalizacién de sus Gastos de viaje y honorarios. 2.21 Ser padicipe aclivo de los grupes
de investigacién e innovacion del Condro. 2.22 Aplicar al proceso de centificacidn de las normas de competencia
"OREENTAR FORMAGION PRESENCIAL NE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO y
aportar ol respectivo cerlificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva inscripcion al mismo, en el informe de
ejecucion conlractual correspondiente al mes de noviembre de 2017,

Se expide a solichud det Interesadota}, de acuerdo con la informacion registrada en of sislema ON BASE del
SENA mediante radicado No. 1-2017-001814 del 21 de diciembre de 2017,

L b/
JORGE ANTONIO LONDONO

Subdirector A
Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA

Prayeetd: Didi Jebana Soto Nzate
Rovies: Maria Rocio Galego
Toldlopt STEC000 mi 41 Hd

Mig- 2017-01-336092
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EL BUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTARO AGROPECUARIO LA GRANJA
o SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIFJA

CERTIFICA:

Que, JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ, identificado {a) con C.C 79.944.808, suscribié con
el Barvicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguisnle contralo de prestacion de servicios
personales- regiifade por la Ley 80 de 1993 (Esialifo General de Conliatacion do la
Administracion Poblica), modificada por la Ley 1160 de 2007, ¥ sus normas reglameniarias.

No de_! Conlrato: 1379/ 30 sepltiembre 2016
Obieto, :

Prestacién de servicios personales de cardcler rempora! para apoyar o desarrollo de las
aclividades de “formacién prolésional -integral, lormulacidn de proyectos, elaboracion de
pragrainas de formacidn, disefio de aclividades de aprendizaje y pariicipacion en ef procese de
glecucion de la foimacion en of drea AGROINDUSTRIA, en el marco de los programas de
formacidn titulada 'y compiementaria del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de
dcuerdo a fos- requenmlenlas de.f secror proa‘uclwo, sus cadena§ y ia proyeccion social de las
comumdades o

Obligaciones: o

1). Guando la coordinacidn académica asi fos disponga, &l conralisia deberd conformar los

equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por prograrma o conjunie dg programas por

redes lecnoldgicas, para garaniizar inlegraiidad en Ia formulacion de proyectos formalives, ef

diseic de actividades de aprendizaje, el disefio de falferes e flems que alimentardn los bancos

de pruebas para la_seleccion de aprendices,. enlre. olras,-en fos que las Coordinaciones

Acadédmicas requisran si apoyo..2). Atendiendo lineamientos de Jjas-coordinacion académica, el

coniratista podrd parficipar en la programacién y efecurion del proceso de induceidn de

aprendicas dg formacion titulada y el reconocimienlo do aprendizajes previos siempre y cuando

cumpla con 6 objeto contractual de efecular acciones de formacion diferantes a la induccién. 3).

Reportar en el sistema Soffa Plus en Un plaze maximo de lres (3} dias, lodas las actividades que

de acuerdo con fos procesos gue son de su responsabilidad, garanfizando la calidad de la

informacidn y su cohsrencia con sef progeso formalivo, fales .como: Registro de los julcios

evalualivos, Creacion de rulas v asdeiacion de aprendices, Registro dé juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos, Corunicar al Coordinador Académice oporfunamenie

anomaifas, inconsisiencias, novedades de “aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion. 4}, En caso de ser desr’gnado por ia Coordinacion Académica come gesior de

proyecios deberd apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos, 5). Velar
" por el euldado de los elemenlos y equipos. que sean wlilizados para cumpllr con el objeto

: coplractual, 8). Alender oporfunamenie los fequerimientos que haga e supervisor daf conlrato y
presentar informes mensuales de la sjecucion del contralo, 7). Estar alfifado o afiliarse af Sistema
General de Salud y Pension, asf comg facilitar al SENA toda fa documentacidn necesaria para la
afiliacidn a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virud do
los arifcu:‘os 2y 6 do la lay 1562 de 2012, previo a fa e;ecucron del contrato.

tdinisterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Tolima— Centro Agropecuario La Granja
Kiiémetro 5 Via Espinal - Ibagué ~ Teléfones 2709600 Ext. 84670
www.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 80009 10270

Bt

Cortna by
COSCAERES




SENA

N

8). En cumplimiento de.io disptesto en el pardgrafo del arliculo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de 1a ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dfa
en el pago mensual do-los aportes al sislema de seguridad soclal integral (salud, pension y
riasgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; ¢sios pagos se
acreditan tnicamenle por el sisterna PILA o de Planilla Asisiida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) coniratista también debe acreditar el pago oporiono de
los aportes al SENA, ICBF y cajas.de Compensacion Familiac. 9). Presentar a la suseripeion del
conirato, Ios siguientes documentos: a) Regisiro Unice Tributario — RUT {en caso de que haya
cambiado de régimen), b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud & fravés de una
Empresa Promelera de Salud {E.P.S) y al Sistema Gensral de Pensiones. cj Formulario tnico de
deciaracicn de bienss y renlas diigenciado, d} Registrar-al momento de la firma del coniralo la
informacion de hoja de vida del Sisterna de informacion y Gestion del Empleo Plblico — SIGEF,
siguiendo ¢l procedinionto sefialado por el Grupo dg Apoyo Administrativo de fa Regional, A0,
Parlicipar como mismbro y evaluador en ios distintos comifds de evaluacién y verificacidn de
propuesias en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segtn la designacion hecha
por el Subdirector del Centro. 11}, Participar como apoyoe lécnico on la supervisidn de conlralos,
diirants ta ejecucion de los mismos. 12). El conlralista se compromete a que durante el periodo
de duracion del conirate aplicara al proceso de cerlilicacidn de compelencias segtin nommas de
competencias que aplican a ia funcidn de Instructor, asi como & los proceses que of SENA
adelante para corificar habilidades pedagdgieas. 13). Ef contralista se compromele g cedificarse
en of idioma ingles 'y a aplicar a la cerfificacién como minime nival A2, 14). El contralista se
compromste a no eskar vinculado de manera simultdnea con olro Centro Do Formacidn O
Dependencia De La Entidad. 15}, Las demés obligaciones necesarias para et cabal cumplimiento
del objelo contractual.

Fechadelniclo:  ~ 30/09/2016

Fecha de finalizacién: 161212016

Valor Mensual del contrato: TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($3.367.510) T '

Valor total del contrato: OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA ¥ UN MIL YEINTE PESOS

Se expide en el municipio de El Espinal, a s

i itud del interesado, segin comunicacién
elecironica el dia once (11) de enero de 2814 [ ’ :

JORGE_ ENRIQ S_UAREZ CARTAGENA
Efaboré:Yu!iané Ramirez Res!répq#l;ooyo Ta.; 1o w;ra‘n'o.\xﬁ'

Ministesio de Yrabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
fleglonai Tolima- Centro Agrapecuarlo La Granja
Kilémetro S Via Espinal - Ibagué - Teléfonos 2709500 Ext. 84670
www.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 8000 8 16 270




GOBERNACION DEL TOLIMA
Sacretaria de Edusacidp y Cullura

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE TOLIMA
800113672-7
No. O

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: PEDROZA FLOREZ JULIAN FELIPE identificado con C.C. nimero
79944808 expedida en Santafe De Bogota D.C., ingresé a esta enlidad el 05/08/2013 al 31/12/2013.
Desempeiit el cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) Sede San Luis Gonzaga, en la ciudad de Espinal

{Tol), con tipo de nombramiento Planta,

Total dias: 117

Se expide a solicitud del interesado ep Ibague {Tol), % los 19 dige del mes OS\de 2014 para trémite juridico.

)

GOMEZSUAREZ
Coordinadora Fatento Humano
Secretaria de Educacidn y Cultura

-
Ly
Elabore; Oneida Toco"re{ Peita :
Reviso: Oneida | FmiFecha: ddAdMiyyyy

Aprobo: Yaneth Rocio Gomez 5. :
Cra 3 Clls 10 y 11 Edif. Gobernacion _P.1 - ibague {Tol}

2611411 Ex.822 - Fax: 2636852




CERTIFICACION

FACTICO SAS, identificada con el NIT. 900.274.225-0, Certifica que el Sr. Julidn Felipe Pedroza
Flérez, con cédula de ciudadania No. 72,944,808 expedida en Bogotd, D.LC.; labord en esta
empresa desempeftando los siguientes proyectos:

INVERSIONES MILENIUNM EU.  lLevantamiento de procesos y procedimientos, e
implementacidn del Sistema de Gestidn de Calidad, bajo la norma 150 9001 version 2008,
an el sector de Ingenieris, Arquitectura y Construccidn en Chis Cundinamarca,

Cargo: Ingenierp Consultor de Catidad
Periodo laborado: 01 de diciembre de 2009 hasta o} 28 de febrero de 2010

OSHO INGENIERIA LTDA. : Levantamiento de procesos y  procedimientos, ¢
implementacion def Sistema de Gestién de Calidad, bajo 1a norma 150 9801 versidn 2008,
en el sector de ingenieria de Sistemas de Proteccidn contra incendios en Bogotd, D.C.

Cargo: Ingeniero Consultor de Calidad
Perlodo Laborado: (1 de febrero de 2009 hasta 2 30 de junio de 2004

Empresa de Acueducto, Alecantadliado y Asee del Munieipio del Espinal Tolima (EAAA) £ESP
tevantamiento de procesos y procedimientos, e implementacion del Sistema- de Gestidn
de Calidad, bajo la Norma Técnica de Calidad de Gestidn Pablica NTCGP 1000 del 2004
para Ja empresa de Acueducto, Alcantariflado y Aseo del Municipio det Espinat Tolima
{EAAA} ESP.

Carge: Ingeniero Consultor de Calidad

Periodo Laborado: 01 de agosto de 2008 hasta el 31 de diclembre de 2008

¥

g‘; LR 274.225.0
RISA. DO’./. NGUEZ G.

JEFE ADNHNISTRATIVA

¥ @racticy
s

Cafle 120 A No.7-52 OF. 707 Tel 6 195383 amail: servicioalokents @lacticotonsuiiona.com
wwys faclicovonsaioria.com  Bogutd - Colembia i




SISTEMAS DE RIEGO »
OBRAS TIVILES «
IMPACTO AMBITNTAL »
ACUEBUCTOS »
POZOS PROFUNDGS »
CONSULTORIAS »

DIGENIEROS ASOLIDYS [TA.

MNIT, 808,004.360-1

LA SUSCRITA GERENTE DE J&G INGENIEROS ASOCIADOS LTDA.

CERTIFICA:

Que el sefior Julidn Pedroza Flérez, identificado con la C.C No. 79.944.808 de Bogotd,
laboré en esta empresa como Asistente Técnico y Administrativo en el drea de rlego en el
periodo comprendido entre los afios 2005 al 2007.

"Esta constancia se expide por solicitud del interesado a los seis (6) dfas del mes de mayo
de 2008. ' :

. -
""l{ R A/S ZwM —
GEADYS GUZM NU,S CH SRR

/ GERENTE

Calle 49 No. 6-10 OF. 502 Telefax (8) 2668755 Ematl: jpingeniaria@etb.net.co Cet. 3005513591




RY

¥

Calle 80 Km 1.5 Via Siberia  Telefax:+ 57(1) 864 30 3172
Parque Agrolndustrial de Occidente Celular: 310 228 37 68 - 316 772 79 27
( PA.O ) Bodega 17-18 www,agroconsorcioandino.com.co

agT oconsor CiO " COTA - Colombia  e-mail: agrocoandino@hotmail.com
andino C.I Ltda

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE
AGROCONSORCIO ANDINO CILTDA.

CERTIFICA:

Que ¢l sefior JULIAN PEDROZA, identificado con cddula de ciudadania
nimero 79.944.808 de Bogotd, laboro en esta compaiiia desempefiando el
cargo de Asistente de Gerencia, en el Departamento de ventas y servicio al
Cliente, en el periodo comprendido entre enero’y diciembre de 2006.

- Que ¢l sefior Pedroza, demostro ser una persona honorable, responsable ¥
con excelente desempefio en sus funciones. -

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, a los siete
“dias del mes de Marzo de 2007, 0 0 e - )

ADRIANA QUEVEDOP. ' .: . o
Gerente -




AGROFRESH GOURMET EXPORT DE COLOMBIA C.I. LTDA
NIT 832011339-7

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE AGROFRESH GOURMET EXPORT DE
COLOMBIA C.1. LTDA CON NIT 832011339-7

CERTIFICA:

Que el seffor JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ, identificado con cedula de
civudadania namero 79.944 808 de Bogota, labord én esta compariia desempefiando el
carge de Instructor en Agroindustria de temas relacionados con Procesos de
Hierbas Aromaticas en e periodo comprendido entre Abril de 2004 a junio de 2005,

Que el ingeniero Pedroza, demosird ser una persona honorabie, responsable v con
excelente desempenio en sus funclones,

La presente cerlificacién se expide a solicitud de interesado, a los trece dias del mes
de Enero de 2017.

LA —
MARIO RICARDO CTERO ZULUAGA
C.C. 15.443.658 de Rionagro - Aniioqula
Celular: 3105003005

KM 18 BOGOTA - MOSQUERA COMPLEIO INDUSTRIAL MAXIABASTOS - TEL. 3105003003




aroma C.I. Ultraroma E.UL

w Hierbas aromalicas gescas

C.l. ULTRAROMA E.U.

CERTIFICA
Que ella) Sefior(a) JULIAN PEDROZA FLOREZ quien se identifica con Cédu!a
de Ciudadania Nro, 79.944.808 axpadida en SANTAFE DE BOGOTA, trabajé en

ésta compadifa’ del 3 de Junio de 2003 hasta el 31 de Marzo de 2004
desempenando el cargo de Director de Planta.

" La presente certificacion se explde a sofleltud dej interasado a !os 31 dias del mes
de Marzo de 2004. :

Cordialments,

ey

\od. Utirargma ..

Jofe de Némina:

¢.¢. archivo
B Carrera 132 No. 29 -57 Bodega 3 Fontibon
Bogotd, Colombia
Tels. {571 4220212/13/14/16
Fax {574y 421 1911

B 1328 NwW 7ﬂth AV Sufte 102
Miami, Fl 33126
PHONI: (305) 513-0822
Fax {305) 594-8775

www.ultraroma.com




lals: (1) 26164600
618 :

2618077
25186 -

ax 2602216

WCARAMANGA
ol (976)344125

Bls! 926442260
142087
‘ox: 442912

'CPAYAN
o (VBRN476
A3 .

AEDEWN .
2k OAF23177
722833

o 373323

SANTARE DX BOGOA

NEIVA: Km. 3 via ol sur 20. plso Insumos Roa Tal: (988 736703 Fax: 736696
CAMPOALEGRE: Km, 28 carratera al sur PBX 380702 Fax: 380704
£SPINAL: Km. 9 via o Ibagud, PBX (987) 889033 Fox: 889180

£l Espinal, 21 de Jullo de 1989

" EL SUSCRITO GERENTE DE LA SUCURSAL ESPINAL
NIT: 881.100.100-3

CERTIFICA

Que, el sefior JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ Idenlificado con le cédula de

cludadania Mo. 79.944.808 expadida en Bogola, esiudianie de Ingenlerla de
Produccion Agroindustrial de la Universidad de la S8abana, realiz6 la Pasantia
Universitarla duranle el periodo comprendido del 20 de ensro al 19 de julio/89.

Que durante esle tiempo reallzd labores enla secclén de Empaqueiado, desarrolio
ol proyecte: OPTIMIZACION DEL PROCESO DE EMPAQUETADO DE ARROZ
EXCELSO. Como director del proyscle estuve a cargo el doclor CARLOS
ARTURQ AZUERO PERDOMO,

Que durante el tlempo irabejado observé buen comportamlenlo desarrollando una
excelente labor para ai hengficlo de le empresa.
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 79944808
NOMBRESY APELLIDOS Pedroza Florez,Julian Felipe
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/09/2018

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Pedroza Florez,Julian Felipe, alos 26 dias del mes de junio del afio 2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79944808, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de junio de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 79944808 PEDROZA FLOREZ JULIAN FELIPE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra. 14 #65-152 IBAGUE-TOLIMA 8888888 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-05 2023-05 9451541109 9451541109 | 2023/06/05 2023/06/09 | BANCO BOGOTA 4 $332,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000
Centro de Trabajo: POSITIVA COMPANIA DE $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SEGUROS ( 1 Afiliados)
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $o $0 $0 $0 $0 $0
1 |cc |79944808 |PEDR01A JULIAN |25-14 | 30 $1,160,000 $185,600|  EPS00| 30 $1,160,000 $145,000 0 50 0 0 50 so| o 50 50
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/06/09 11:06 AM



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 79944808 PEDROZA FLOREZ JULIAN FELIPE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra. 14 #65-152 IBAGUE-TOLIMA 8888888 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-05 2023-05 9451541109 9451541109 | 2023/06/05 2023/06/09 | BANCO BOGOTA 4 $332,200

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT DV

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 25-14
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS EPS005
TOTAL

Pagina 2 de 2

900,336,004 7

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $185,600 $900 $0
1 $185,600 $900 S0
1 $145,000 $700 $0
1 $145,000 $700 $0
1 $330,600 $1,600 $0

$186,500
$186,500
$145,700
$145,700
$332,200

2023/06/09 11:06 AM




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:42:19
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 225910199

Bogota DC, 26 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 79944808:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de
junio de 2023, a las 11:44:18, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 79944808
Caodigo de Verificacion 79944808230626114418

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



26/6/23, 11:52 Policia Nacional de Colombia

@B OC GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:52:36 AM horas del 26/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79944808
Apellidos y Nombres: PEDROZA FLOREZ JULIAN FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

26/6/23, 11:52 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de A GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

26/6/23, 11:59 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/06/2023 11:59:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79944808 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 64568389 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

Ibagué, 26 de Junio de 2023

Sefiora

Myriam Adriana Pérez Garzon
Subdirectora (E)

Centro Agroecologico y Empresarial - SENA
Fusagasuga - Cundinamarca

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito Julidn Felipe Pedroza Flérez identificado con C.C. No. 79.944.808 expedida el 29 de
noviembre de 1995, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y
en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ
C.C. 79.944.808

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

28/6/23, 9:54 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:54:13 horas del 28/06/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79944808,
Apellidos y Nombres PEDROZA FLOREZ JULIAN FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
2 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=nLMCfog7zqMU912tuzC-Knli5d-ZFrrFadlLtZpstVwxWkSukTdH!138256845
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1.RS. SALUD OCUPACIONALREGIONMAL S O R E .-

NIT. 900.421.821-1 / REGIMEN COMUN
AV. FERROCARRIL No. 41-46 Tels.: 2647277
2701329 / Cel.: 310-8713746 Ihagueé, Tolima

"Balud para e Swpreaa saludocupacionalsores yahoo.com / WwWw.soresaludocupacional.com

Resolucién Secretaria de Salud del Tolima No 3088 del 27 de Oct. 2017

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Nombre de la Empresa Empresa en Mision

PACIENTE PARTICULAR

NIT Direccion Empresa Teléfono Empresa Ciudad

730001 Ibagué

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad Género
PEDROZA FLOREZ JULIAN FELIPE CC 79944808 45 ANOS MASCULINO
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil

Ibagué Ibagué SOLTERO (A)
Teléfono Fijo Direccion Celular

3103137239 AMBALA 3103137239

Correo Electrénico

jupedroza@hotmail.com

INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Cargo Fecha

INSTRUCTOR 2022-10-03

Lugar de realizacion examen |lbagué

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL MANIPULACION DE ALIMENTOS - EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO MANIPULACION DE
ALIMENTOS

Concepto

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO AL NUMERAL 7 DE LA NTC - USNA 007

Motivo

EXAMENES COMPLEMENTARIOS
- EXAMENES DE LABORATORIO: (COPROLOGICO) SE REALIZA
- EXAMENES DE LABORATORIO: (FROTIS DE GARGANTA) SE REALIZA
- EXAMENES DE LABORATORIO: (KOH) SE REALIZA
- EXAMEN DE VOZ: SE REALIZA
- EXAMEN FISICO: SE REALIZA
- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA
- AUDIOMETRIA: SE REALIZA
- CONCEPTO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL MANIPULACION DE ALIMENTOS: SE REALIZA

Fechay hora deimpresion:  2022-10:03 13:07:11 Pag. 1de 3 TR LR LT



ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS

VALORACION COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA)

Control Auditivo En 1 Afio/

Reposo Auditivo Extralaboral/

CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS)

Ninguna/

CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)

Capacitar En La Prevencién De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/

Se Indica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azucar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivos Con Su Médico./

CONDUCTAS - GENERALES (ocupacion laboral)

Seguir Las Normas De Higiene Y Seguridad Para La Manipulaciéon De Alimentos. Informar Oportunamente Lesiones Dermatologicas En Manos Y Vias
Respiratorias. Evitar El Uso De Anillos, Relojes Y Pulseras. Fomentar Una Buena Higiene Personal Y Habitos Higiénicos. Utilizar Todos Los Elementos
De Proteccién Personal Adecuados Y Necesarios Para La Labor. Cumplir Con Los Procedimientos Para El Trabajo Seguro En Zona E Informar
Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo. Utilizar Una Adecuada Higiene Postural Y Mecanica Corporal Para La Movilizaciéon De
Cargas Y Para Realizar Las Demas Tareas De Su Ocupacién. Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacién De Cargas (Hombre O Mujer).
Utilizar Proteccion Auditiva Tipo Silicona En Ambientes Ruidosos Tanto Laboral Como Por Fuera Del Trabajo, También Seleccionar La Proteccion
Respiratoria Adecuada Teniendo En Cuenta Producto Y Nivel De Exposicion, Condiciones Del Trabajador Y Tipo De Trabajo. Realizar Marcha Segura
Para Desplazamientos Por Escaleras, Pisos Irregulares Y Vias Publicas. Fomentar Estilos De Vida Y De Trabajo Saludables/

EXAMEN DE VOZ

Hidratacion Constante/

Calentamiento De C.V./

OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y De Piel: Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza En Condiciones De Reposo Y Esté Enfocado En Una
Revision, Buscando Patologias Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna?, Durante Su Evaluacion No Se Evidencio Patologia O
Sintomatologia De Origen Osteomuscular Ni Se Evidencia Enfermedades Dermatol6égicas, Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para
Desempenfiar Sus Funciones Laborales. Resultados De Los Examenes De Laboratorio Clinico Para El Sistema De Vigilancia Epidemiologica Sanitaria
De La Inocuidad De Los Alimentos Se Encuentran Negativos. /

OTRAS RECOMENDACIONES

Se Recomienda Realizar Induccion Al Puesto De Trabajo Se Recomienda Realizar Pausas Activas En Jornada Laboral Se Recomienda Realizar
Control Periodico Ocupacional Control Por Servicio De Promocion Y Prevencion De Eps Se Recomienda Capacitar Temas De Manipulacion De
Alimentos Examen Medico Ocupacional Con Enfasis Osteomuscular - Manipulacion De Alimentos/

Fechay hora de impresion: 2022-10-03 13:07:11 Pag. 2de 3




CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR, MANIPULACION DE ALIMENTOS

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: BIOMECANICO
REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: NINGUNO
ESTA EN CONTROLES CON LA ARL: NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar examenes
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al trabajador la informacion de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periodico y/o retiro),
dando cumpliendo con la (Resolucién 2346 del 2007 Art 10 y Resoluciéon 1111 del 2017 al item 3.1.4),y las normas que la modifiquen,
adiciones,sustituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de
alteraciones de la salud.

Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,la resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion social, y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las
posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual esta expuesto el trabajador,
y para detectar precozmente enfermedades de origen comun agravadas por la exposicion a los mismos.Fortaleciendo los sistemas de prevencion y
promocién de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacion queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dicha informacion bajo los
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos seran

conocidos por la empresa.

PERDOMO CAICEDO CARLOS GUILLERMO FIRMA DEL TRABAJADOR
93410956
R,M. 2972 LIC. ESPE. SALUD OCUPA. 2640

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.

Fechay hora de impresion: 2022-10-03 13:07:11 Pag.3de 3




& Sioresalud SERVICIOS INTEGRALES Y PREVENTIVOS EN SALUD SAS  Calle 3 # 13-69, Guacalajara De Buga - Valls del Cauca
w7, LIRLESAUA Uy 900567464-2 Teléfono : 2389322

LSST: 0052 del 21 enero 2013 - Habiltacion: 761110891104 gerencia@sipresaiud.com
www.sipresalud.com

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Feeha Emisién Reatizado cn " Thpo Evaluacién - Enfasls Orden Servicio Neo,
2021-06-02  GUADALAJARA DE BUGA {Valle del Cauca) Pre-Ingreso, Cardiovascular 491190
Homnbres y Apeliidos lduntificacion Bexo

-JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ CC 79944808 Masculino
Fecha Nacimlienla : Edad - Tipo Sangre - Rh * Peso ! Talla Indice Masa Carporat
1977-08-11 143 afios O+ 58 kilogramos 175 centimetros :18.94
Direecién Residencia Teldfonos
CARRERA 14 No. 65-152 APTO 502 3103137239
Carge a desempeiar Empresa Gontratants Empiresa Usuaria
INSTRUCTOR SENA Persona Natural Persona Natural

1) Valor registrade segin doctments de Identidad suministratic por of usitario

Certificado emitido de acuerde con la Evaluacion Médica Ocupacional realizada el 2021-08-02. Para emitir ef concepto médico ccupacional se analizaron
los siguientes exdmenes complementarios:

Examenes no realizados

U s CONCEPTO MEDICO OGUPAGIONAL
Pre-Ingreso: Condiciones de salud acordes con los requerimientos def perfil del cargo. '
Cardiovascular: Riesgo Bajo

T T RECOMENDACIONES PARA EL AREADE SST .- 10
+ Realizar pericdicamente todos los exdmenas definidos segln profesiograma de fa empresa
* induccion y capacitacion periédica, acordes a ias funciones y riesgos del cargo
* Capacitacién sobre habitos y esiilos de vida saludable
* Capacitacion en higiene postural
* Permilir al trabajador realizar una pausa activa cada 2 horas durante fa jornada faberal
* Dotar al rabajador de Elementos de Proteccion Personal adecuados para el riesgo
* Soecializar prolocole de bioseguridad definide por la empresa para la prevenir ef contagio por Covid-19
* Entregar al frabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacién ocupacionat reatizada

Otras Recomendaciones: Mantener habitos v protecolos de prevencion: mono gafas, tapaboca, carsta y lo requerido segtin tarea a realizar, Lavado de
manos constante, evitar contacto estrecho y guardar minimo 2 mitrs de distancia interpersonal; orden v asec en puesto de trabajo. Mantener en casa el
tiempo gue no se encuentre laborando. Informar a SST de la empresa aate ¢l inicio de sintomatologia.

Se anexa documento con Recomendaciones Medico Laborales para el frabajador.

LU‘SCI Iy EDGWL(B@/:

Firrna Especialista ) ’ Firrna; del Usu.a_r-i; .
Dra, Luisa Fernanda Bermudez Pedroza JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ
Regisiro No.: 76-2583 LG 79844808

LSST.: 63848/18

0 https:/,fsimeonips.com/vali(iar!cmoflhr’lrSezB-Qﬁqrra7jm-xdcl-7bjoxyvp?;mqj
Y. Facha lmpresiom 2021-06-02 11:26:44 285275 Pag. 1/2
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S‘ IUd SERVICIOS INTEGRALES Y PREVENTIVOS EN SALUD SAS  Calle 3 #13-69, Guadalajara De Buga - Valle del Cauca
&) doresa

Py reerm e NI T 2 900567464-2 Teléfono : 2389322
gerencia@sipresalud.com

www.sipresalud.com

LSST: 0052 del 21 enero 2013 - Habilitacion: 761110891101

Tipo Evaluacion: Pre-Ingreso

Fecha Emision Realizado en Tipe Evaluacion - Enfasis Orden Servicio No.
2021-06-02 GUADALAJARA DE BUGA (Valle del Cauca) Pre-Ingreso 491190
Nombres y Apellidos |dentificacion Sexo

JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ CC 79944808 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talla Indice Masa Corporal
1977-08-11 43 anos O+ 58 kilogramos 1.75 centimetros 18.94

Direccion Residencia Telefonos

CARRERA 14 No. 65-152 APTO 502 3103137239

Cargo a desempenar Empresa Contratante Empresa Usuaria

INSTRUCTOR SENA Persona Natural Persona Natural

ASPECTO FAMILIAR

Es soltero, vive solo. En la ciudad de Ibagué su nucleo familiar esta conformado por su senora madre.

ASPECTO PERSONAL
Se define como una persona responsable, empatico, orientado a logro, honesto, escucha al otro.
Niega consumo de alcohol, de cigarillo y sustancias psicoactivas

Antecedentes personales: niega

Antecedentes familiares: Cancer, Epo y diabetes
ASPECTO LABORAL
Empresa: SENA
Funciones: dar formacion profesional integral, transformacion de alientos de origen biologico. en poblacion de adulto mayares.
Periodo: 3 anos

Empresa: FACTICO
Funciones: Asesorias en implementacion de sistemas de calidad.
Periodo: 1 ano y medio

Empresa: INGENIEROS ASOCIADOS
Funciones: Asesorias en riesgo de cultivos
Periodo: 3 anos

Empresa: AGROCONSROCIO ANDINO
Funciones: Comercializacién de fertilizantes, agro quimicos

Periodo: 1 ano

ANTECEDENTES PSICOLOGICOS
Niega antecedentes familiares con diagnasticos psicologicos o psiquiatricos
Niega cuadro de depresion, ansiedad, esquizofrenia o algun trastornao psiquiatrico

PRUEBAS PSICOLOGICAS
VALANTI:
Verdad: El predominio del valor verdad no es fundamental. La parte intelectual de sus valores es puesta en segundo plano, dandole un poco menos impaortancia

a cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad y honestidad intelectual.
Rectitud: recibe una calificacion dentro de lo esperado. La parte fisica de sus valores se muestra equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como

compromiso, confiabilidad, deber, cumplir metas, respeto, responsabilidad y sacrificio.
Paz: |a paz esta dentro de la norma de la poblacion. La parte emocional de sus valores esta equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como

calma, concentracion, paciencia, reflexion, satisfaccion, y silencio interior.

Amor: le impacta dentro de la norma del grupo. La parte intuitiva de sus valores esta equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como amabilidad,
amistad, ayuda, apoyo, compartir, compasion, cuidado, perdén, simpatia y tolerancia.

La no violencia: esta dentro de lo normal. La parte espiritual de sus valores esta equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como amor universal,
aprecio por las demas culturas y creencias, hermandad, justicia social y unidad humana.

TEST DE WARTEGG
Flexible a los cambios, centrado, puede establecer relaciones interpersonales con el otro, racional en la toma de decisiones, moderado en la canalizacion de sus
energias, puede reconocer las figuras de autoridad; aunque puede ser critico cuando no se encuentre de acuerdo con alguna situacion.

CONCEPTO PSICOMETRICO
Durante el proceso respondio asertivamente, con disponibilidad para brindar informacién solicitada, cordial en sus relaciones interpersonales, de igual manera
es serio, muestra buenos niveles de compromisoc con sus responsabilidades tanto personales, como laborales. Denota reconocer las figuras de autoridad,
adaptarse a las normas; aunque puede ser critico cuando no se encuentre de acuerdo.
Niega alteraciones en su estado de vigilancia y somnolencia, niega consumo de sustancias que generen dependencia, niega alteraciones en su estado de

animo de forma repentina, niega cuadros de ansiedad o depresion.
Ha desarrollado habilidades para el manejo de grupos, escucha activa y empatia, posee experiencia como instructor, lo que puede poner a su favor para su
adaptacion al cargo.

impulsado por @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

S‘ |Ud SERVICIOS INTEGRALES Y PREVENTIVOS EN SALUD SAS  Calle 3# 13-69, Guadalajara De Buga - Valle del Cauca
&/ 2RESAD 7 - 900s67464-2 Teléfono : 2389322

LSST: 0052 del 21 enero 2013 - Habilitacion: 761110891101 gerencia@sipresalud.com
www.sipresalud.com

Enfasis: Psicométrico

Fecha Emisién Realizado en Tipo Evaluacion - Enfasis Orden Servicio No.

2021-06-02 GUADALAJARA DE BUGA (Valle del Cauca) Cardiovascular 491190

Nombres y Apellidos Identificacion Sexo

JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ CC 79944808 Masculino

Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talla indice Masa Corporal

1977-08-11 43 afios O+ 58 kilogramos 175 centimetros 18.94

Direccién Residencia Teléfonos

CARRERA 14 No. 65-152 APTO 502 3103137239

Cargo a desempefiar Empresa Contratante Empresa Usuaria _
INSTRUCTOR SENA Persona Natural Persona Natural

(*) Valor registrado segin documento de identidad suministrado por el usuario

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacion Médica Ocupacional realizada el 2021-06-02. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron
los siguientes exdmenes complementarios:

Examenes no realizados

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Durante el proceso respondié asertivamente, con disponibilidad para brindar informacién solicitada, cordial en sus relaciones interpersonales, de igual manera
es serio, muestra buenos niveles de compromiso con sus responsabilidades tanto personales, como laborales. Denota reconocer las figuras de autoridad,
adaptarse a las normas; aunque puede ser critico cuando no se encuentre de acuerdo.
Niega alteraciones en su estado de vigilancia y somnolencia, niega consumo de sustancias que generen dependencia, niega alteraciones en su estado de
animo de forma repentina, niega cuadros de ansiedad o depresion.
Ha desarrollado habilidades para el manejo de grupos, escucha activa y empatia, posee experiencia como instructor, lo que puede poner a su favor para su
adaptacion al cargo 3

RECOMENDACIONES PARA EL AREA DE SST

. Induccién y capacitacion periddica, acordes a las funciones y riesgos psicolaborales del cargo

. Capacitacion sobre habitos y estilos de vida saludable
. Capacitacion en higiene mental
. Permitir al trabajador realizar una pausa activa durante la jornada laboral

| barda C
%rﬁ'O( an:fca\r%tem
IIMSVSQILLE

765791
Tarjeta Profesional 103390
Licencrs 1359

Firma Especialista Firma del Usuario
Psi. Yorli Garcia Calero JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ
Registro No.: 76-5791 CC.: 79944808

LSST.: 1359/19
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|OCENT 2 CODIGO: OP-TO
SALUD OCUPACIONAL _,
Version: 1
: Resolucion Secretaria de Salud del Tolima
Bienestar Empresarial No. 001107 del 10 de Mayo del 2021 Vigente desde:
Cod Prestador: 730010214601 Febrero del 2021
Paginaldel
Fecha: 2022-07-28 08:44:00 SIIPS Web 5.0.0
Examen Optometria Ocupacional C:: Paciente: CC 79944808 JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa en mision:

Cargo: INSTRUCTOR Ciudad: IBAGUE
Empresa contratante: PARTICULARES

Admisién: 1-35600

Fecha de Nacimiento: 1977-08-11 Edad: 44 Anos 11 Meses 17 Dias Sexo: Masculino
Direccion: CRA 14 No0.65-152 APTO 502 PALMETO Teléfono: 3103137239
Ocupacioén: Estado Civil: Soltero

Educacion: NO DEFINIDO Poblacion: NO APLICA

Fecha y hora de atencion: 2022-07-28 a las 08:44:00

Ultimo Control: 2021 Tino Examen: Inareso o
Antigiiedad de la empresa: Antigiedad en el oficio:

Item Si/No Acumulado ARos Uso Proteccidn Visual
Exposicion a riesgos ocupacionesl en la empresa actual y/o anterior | No

Quimicos (humos, gases, vapores, polvos) No

Radiacion (ultravioleta, infrarojo, rx, hornos) No

Mecénicos (proyeccion de particulas) No

Uso video terminales No

ANTECEDENTES VALORACION FISICA
Item Si | No Cual Item Ojo Con Anteojos Sin Anteojos
Enfermedades X Agudeza visual de Lejos oD 20/20
Tratamientos X (0]] 20/25-
Medicamentos X Agudeza visual de cerca oD 05M
Sintomatologia X Ol 05M-
Ocular Hallazgos segmento anterior | OD NORMAL
Patologia Ocular X Ol NORMAL
Cirugia Ocular X Balance muscular ORTHO X
Problemas/Refracc X Vision periférica oD NORMAL
i6n (0]] NORMAL
Usa correccién X Vision Profundidad NORMAL
Vision de Colores NORMAL

TiPo de correccion: Ninguna

Oftalmoscopia: OD: MEDIOS TRANSPARENTES OD: MEDIOS TRANSPARENTES
Refraccion: OD:  N-0.25*90 OD:  N-0.50*90

RESULTADOS
[Rx Final: [OD: [Ol: \ [ Add: \
[AV: | OD: | Ol \ [Av: \
Observaciones Dx: ASTIGMATISMO .
REQUIERE CORRECCION VISUAL
CONTROL UN ANO

Plan y Recomendaciones

Control Periédico: Higiene Visual: Ortdptica: Diagnostico® Sin Carreccion
Proteccion Ocular: Optometria: Oftalmologia:

SEGOVIA ALMANZA ADRIANA PATRICIA Reg.: 3356/97 Area: OPTOMETRIA OCUPACIONAL 65753985

Carrera 5ta No.37-24
Teléfonos 2652249 - 3176577620
mail: biocentersaludocupacional@gmail.com



FICHA AUDIOLOGICA OCUPACIONAL

SALUD OCUPACIONAL REGIONAL SAS

NIT: 900421821-1
DIRECCION: Avenida Ferrocarril N°41-46 B/ La
TELEFONO: 6082647277 - 6082701329

PEDROZA FLOREZ JULIAN FELIPE

Nombre Paciente:

Lugar Residencia:

Ibagué (Urbano)

No. Documento: CC 79944808 Telefono: 3103137239

Fecha de Nacimiento: 08/11/1977 Telefono Celular: 3103137239

Edad: 45 ANOS Correo Electronico: jupedroza@hotmail.com

Fecha: 2022-10-03 10:41 Estado Civil: SOLTERO (A)

Lugar de Nacimiento: Ibagué Ocupacion: OTRO

Direccion Residencia AMBALA Cliente Aseg'uradora PACIENTE PARTICULAR

Genero: Masculino Cargo Salud:

Grupo Etnico Plan: PARTICULAR

Grado Institucion: PROFESIONAL Pension COLPENSIONES

Tipo Sangre: O+ Riesgos Laborales: POSITIVA

Cargo: INSTRUCTOR Empresa en Mision:

Tipo de Admision EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Programa:

Lugar de realizacion Ibagué EPS: OTRA IPS
AUDIOMETRIA

ANTECEDENTES

MENINGITIS: NO ; ACUFENOS: NO ; SARAMPION: NO

EXPOSICION A EXPLOSIONES: NO ; ALERGIAS RESPIRATORIAS: NO; VERTIGO: NO

CIRUGIA DE OIDO: NO; PAROTIDITIS: NO; OTITIS: NO
OTALGIA: NO; RUBEOLA: NO ; AMIGDALECTOMIA: NO

DROGAS OTOTOXICAS: NO ; SORDERA FAMILIAR: NO ; TUBERCULOSIS:
TRAUMA CRANEOENCEFALICO: NO ; HIPERTENSION: NO ; VARICELA:

TRAUMA ACUSTICO: NO ; DIABETES: NO ; PARALISIS FACIAL: NO
OBSERVACIONES: NR

EXPOSICION A RUIDO

TRABAJO CON MAQUINARIA: NO ; MUSICA AUDIFONOS: NO
TEJO: NO;CAZA: NO

USA MOTO: NO ; SERVICIO MILITAR: NO

DISCOTECA: NO ; ESPECTACULOS RUIDOSOS: NO;OTROS: NO
OBSERVACIONES: NR

OTOSCOPIA:

PABELLON AURICULAR OD: NORMAL, ;PABELLON AURICULAR Ol:

CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO OD:  Normal, ; CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO Ol:

TAPON DE CERUMEN OD: NO ; TAPON DE CERUMEN OI:  NO

MEMBRANA TIMPANICA Ol:  Normal, ; MEMBRANA TIMPANICA OD: Normal,

OBSERVACIONES: NR

NORMAL,

Normal,

HISTORIA OCUPACIONAL:

PROTECCION AUDITIVA 1: NO
PROTECCION AUDITIVA 2:  NO
OBSERVACIONES: NR

CLASIFICACION LARSEN:

RESULTADO

NORMAL

RECOMENDACIONES

- CONTROL AUDITIVO EN 1 ANO

- REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL

Fecha y hora de impresion:2022/10/03 13:05

Péagina 1 de 2




DIAGNOSTICOS

Diagnéstico: ‘ (Z011) EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION ‘ Lateralidad: ‘ BILATERAL
500 (1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000 500 (1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
VIA AEREA 10 10 15 15 15 20 15 VIA AEREA 10 15 15 15 20 25 20
VIA OSEA VIA OSEA
VIA AEREA CON VIA AEREA CON
VIA OSEA CON VIA OSEA CON
Factor de Presbiacusia: 15 Factor de Presbiacusia: 15
Promedio Tonal Auditivo OD: |11.7 Promedio Tonal Auditivo Ol: 13.3
Escala E.L.l. Oido Derecho: A (EXCELENTE) Escala E.L.I. Oido Izquierdo: A (EXCELENTE)
Gatiso Oido Derecho: 12.50 Gatiso Oido lzquierdo: 13.75
SAL: A SAL: A
'18 -8 VA '18 —— VIA
10 AEREA 10 AEREA
20 O_O\o—o—o\o,-—o e VIA 20 ,\*—K—ﬁ\,‘\*fd o V1A
30 OSEA 30 OSEA
. 40 —— VIA - 40 - VA
= 50 = 50
by P AEREA by P AEREA
70 CON 70 CON
20 ENMA. .. 20 ENMA. ..
90 i VIA 90 i VIA
100 OSEA 100 OSEA
CON.. CON..
120 120
500 1000 2000 3000 4000 6000 2000 500 1000 2000 3000 4000 6000 2000
Hz Hz
[ lp—— |
ALDANA MOLINA IRIAN NAYIVE FIRMA DEL TRABAJADOR
CC 65696356
RESOLUCION N° 1360
Fecha y hora de impresion:2022/10/03 13:05 Pagina2de 2




BIOCENTER SALUD OCUPACIONAL S.A.S.

900412916-4
B!O(ENTER Cod Prestador: 730010214601 Admisién: 35600 Fecha: 2022-07-28

SALUD OCUPACIONAL

i freriew

SIIPS Web 5.0.0

Entidad: PARTICULARES (PARTICULARES TOLIMA) Ciudad: IBAGUE
Paciente: 79944808 Nombre PEDROZA FLOREZ JULIAN FELIPE Sexo: M Edad: 44 A
Nombre Resultado
QUIMICA SANGUINEA
COLESTEROL VLDL 2022-07-28 16 mg/dl 1
GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDL) 2022-07-28 62.8 mg/dl| 45
GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE
COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD (LDL) ENZIMATICO 2022-07-28  150.2 mg/dl 1
GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE
COLESTEROL TOTAL 2022-07-28 213 mg/dl 0
GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE
GLUCOSA EN SUERO LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA 2022-07-28 107 mg/dl 70
GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE
TRIGLICERIDOS 2022-07-28 80 mg/dl 0

<§R,ng& O D d S=c A

GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE

Entidad: PARTICULARES (PARTICULARES TOLIMA)

www.visof.co - SIIPS-Web 2022-07-28 16:48

GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE

] -

Inferior Superior

30

65

190

200

110

150



Sede Antioquia

Cra 48 # 46A sur - Centro Oncolégico de Antioquia - Envigado
Tel: (4) 4479665 - Cel: 3225843864

Dioanaurir

3/10/2022 12:56:43 p. m.
Page 1 of 2

I

L T O L

02774216

Sede Tolima

Carrera 4D No 33-47 Barrio Cadiz

Tel:(8) 2667588 - Cel: 3102701692 - 3227930894
E- mail: recepcion@bioanalisis.co - www.bioanalisis.co

Paciente : PEDROZA FLOREZ JULIAN FELIPE Origen IBAGUE - TOLIMA
Historia @ 79944808 Convenio : SALUD OCUPACIONAL REGION
E;gél/fsl%i%lon : ‘7129;14'308 Fecha Recepcion: 2022-10-03 09:22:02
) Fecha Impresion : 2022-10-03 13:14:47.
Telefono .
Remision 1 02774216 Empresa :
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
COPROANALISIS
COPROLOGICO
COPROLOGICO
EXAMEN FISICO
Color Café
Consistencia Dura
Moco No se observa

Sangre Macroscépica

EXAMEN MICROSCOPICO
Leucocitos

Hematies

Flora Bacteriana

Levaduras

Fibras Vegetales

Fibras musculares
Almidones

Grasas neutras

No se observa

Negativo X campo
Negativo X campo
Normal

++

No se observa
No se observa
+
+

EXAMEN PARASITOLOGICO

Resultado

Negativo para Parasitos Intestinales

Fecha / Hora Validado : 2022-10-03/12:32

MICROSCOPIA

Le informamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electrénico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, asf
como tampoco su integridad o su correcta recepcién, por lo que el Laboratorio Clinico BIOANALISIS S.A.S. no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no estd de acuerdo con la

Validado por:

PAOLA ANDREA ISAZA PENAGOS
BACTERIOLOGA
1037627693

ADVERTENCIA LEGAL

utilizacién del correo electrénico o de las comunicaciones via Internet, le rogamos nos lo comunique y ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.

Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene informacién confidencial y sujeta al secreto profesional, cuya divulgacién no esta permitida por la ley. En caso de haber recibido este
mensaje por error, le rogamos que, de forma inmediata, nos lo comunique al correo electrénico recepcion@laboratoriobioanalisis.co o a través del teléfono (8) 265 77 83, proceda a su eliminacion, asf

como a la de cualquier documento adjunto al mismo.
Asimismo, le comunicamos que la distribucién, copia o utilizacion de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, estan prohibidas por la ley.

E Para verificar la autenticidad de este documento, debe escanear el codigo QR o ingresar a la siguiente URL,

desde donde debera ingresar el documento de identidad y este codigo: 02774216

URL : https://n9.cl/validaresultbioanalisisibague




3/10/2022 12:56:44 p. m.
B Page 2 of 2
L DT O R LRI
DioQNnalsris 02774216
Sede Antioquia Sede Tolima
Cra 48 # 46A sur - Centro Oncolégico de Antioquia - Envigado Carrera 4D No 33-47 Barrio Cadiz
Tel: (4) 4479665 - Cel: 3225843864 Tel:(8) 2667588 - Cel: 3102701692 - 3227930894
E- mail: recepcion@bioanalisis.co - www.bioanalisis.co
Paciente : PEDROZA FLOREZ JULIAN FELIPE Origen . IBAGUE - TOLIMA
Historia + 79944808 Convenio : SALUD OCUPACIONAL REGION

Identificacion : 79944808

i6n: 2022-10-03 09:22:02
Edad/Sexo :45/ M Fecha Recepcion

Fecha Impresion : 2022-10-03 13:14:47.
Telefono . .
Remision 1 02774216 Empresa
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA
Hongos- Examen Directo ( KOH)
EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH Muestra Negativa para estructuras micoticas
Muestra RASPADO DE UNAS

Fecha / Hora Validado : 2022-10-03/12:30

Frotis de Garganta
FROTIS DE SECRECION FARINGEO

Reaccion Leucocitaria: ESCASA
Flora Observada: MICROBIOTA MIXTA NORMAL

Fecha / Hora Validado : 2022-10-03/12:31

Validado por: [ 5 |

PAOLA ANDREA ISAZA PENAGOS
BACTERIOLOGA
1037627693

ADVERTENCIA LEGAL
Le informamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electrénico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, asf
como tampoco su integridad o su correcta recepcién, por lo que el Laboratorio Clinico BIOANALISIS S.A.S. no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no estd de acuerdo con la
utilizacién del correo electrénico o de las comunicaciones via Internet, le rogamos nos lo comunique y ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.
Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene informacién confidencial y sujeta al secreto profesional, cuya divulgacién no esta permitida por la ley. En caso de haber recibido este
mensaje por error, le rogamos que, de forma inmediata, nos lo comunique al correo electrénico recepcion@laboratoriobioanalisis.co o a través del teléfono (8) 265 77 83, proceda a su eliminacion, asf
como a la de cualquier documento adjunto al mismo.

Asimismo, le comunicamos que la distribucién, copia o utilizacion de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, estan prohibidas por la ley.

E Para verificar la autenticidad de este documento, debe escanear el codigo QR o ingresar a la siguiente URL,
by desde donde debera ingresar el documento de identidad y este codigo: 02774216

URL : https://n9.cl/validaresultbioanalisisibague




SALUD OCUPACIONAL REGIONAL SAS

? NIT: 900421821-1

%..H E. DIRECCION: Aveni'da Ferrocarril N°41-46 B/ La Macarena parte baja
e TELEFONO: 6082647277 - 6082701329
Nombre Paciente: PEDROZA FLOREZ JULIAN FELIPE Lugar Residencia: Ibagué (Urbano)

No. Documento: CC 79944808 Telefono: 3103137239

Fecha de Nacimiento: 08/11/1977 Telefono Celular: 3103137239

Edad: 45 ANOS Correo Electronico: jupedroza@hotmail.com

Fecha: 2022-10-03 10:51 Estado Civil: SOLTERO (A)

Lugar de Nacimiento: Ibagué Ocupacién: OTRO

Direccion Residencia AMBALA Cliente Aseg.uradora PACIENTE PARTICULAR

Genero: Masculino Cargo Salud:

Grado Institucién: PROFESIONAL Plan: PARTICULAR

Grupo Etnico Pension COLPENSIONES

Tipo Sangre: O+ Riesgos Laborales: POSITIVA

Cargo: INSTRUCTOR Empresa en Mision:

Tipo de Admision EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Programa:

Lugar de realizacion Ibagué EPS: OTRA IPS

EXAMEN DE VOZ

ANTECEDENTES

OTROS, CUAL: NR

FARMACEUTICOS: NO;HABITOS: NO;FUMA: NO; TOMA LICOR: SI
OCUPACIONALES: INSTRUCTOR

FAMILIARES: NR

AMBIENTALES: NR

TRATAMIENTOS FONOAUDIOLOGICOS PREVIOS: NR

POSTURA ESTATICA

I. VISTA ANTERIOR: ADECUADA A DERECHA: SI; I. VISTA ANTERIOR: ADECUADA A IZQUIERDA: SI
IIl. VISTA LATERAL: ADECUADA A DERECHA: SI; II. VISTA LATERAL: ADECUADA A IZQUIERDA: SI

RESPIRACION

RESPIRACIONENREPOSO: NASAL, ; RESPIRACION EN FONACION: MIXTA, ; TIPO RESPIRATORIO: MIXTA,
COORDINACION FONORESPIRATORIA:  ADECUADA, ; CICLO RESPIRATORIO: MIXTO,

PRUEBA DE GLATZER

ENREPOSO(EXISTEESCAPENASALDEAIRE): NO ; ENFONACIO(EXITEESCAPENASADEFONACION):  NO

PARAMETROS VOCALES

CARRASPEO: NO;TOS: NO;VARIACION DE LAVOZ: NO;FATIGA VOCAL: NO;QUIEBRES TONALES: NO

INTENSIDAD ALTA:  NO; INTENSIDADA BAJA: NO ; TONO AGUDIZADO : NO ; TONO AGRAVADO : NO ; NASALIZACION: NO
OTROS: NR

OBSERVACIONES: NR

SONATO SENSORIALES

SENSACION DE CUERPO EXTRARNO : NO ; SED O RESEQUEDAD : S| ; SENSACION DE OPRECION EN EL CUELLO: NO ; ARDOR:
ACIDEZ: NO ; AHOGO: NO ;CAMBIOS EN LA CONSISTENCIA DE LA SALIVA: NO

OTROS: NR

OBSERVACIONES: HIDRATACION CONSTANTE

NO

CUALIDADES DE LA VOZ

EMISION: NORMAL, ;INTENSIDAD: ADECUADO, ;ALTURA TONAL: ADECUADO, ;EXTENSION T TONAL: ADECUADO,
ATAQUE VOCAL: NORMAL, ;APERTURA BUCAL: NORMAL, ;TEMBLOR DEVOZ: AUSENTE,
DIAGNOSTICO DESCRIPTIVO: PARAMETROS VOCALES EN LIMITES NORMALES

RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES: HIDRATACION CONSTANTE CALENTAMIENTO DE C.V.
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ALDANA MOLINA IRIAN NAYIVE FIRMA DEL TRABAJADOR
CC 65696356
RESOLUCION N° 1360
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