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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga, 26 de junio de 2023  
 
Señora 
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4705999 
Profesional Grado 02 
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA-CATA 
Málaga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes junio del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4705999 del año 2023 
 
WILLINGTON HERNANDEZ SANABRIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13721451 
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, evaluador de GECCL, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total el contrato por la suma de VEINTE MILLONES DE 
PESOS M/CTE ($ 20.000.000).Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) pagos mensuales por valor de ($ 4.000.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el 
primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecución establecido.  
 
Plazo: Será hasta el 31 de julio de 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para contribuir con el cumplimiento de 
los indicadores de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y de 
construcción y revisión de instrumentos de evaluación en las áreas de PRODUCCIÓN 
PECUARIA, en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, vigencia 2023. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

01 al 30 de junio de 2023 
Realicé convocatoria para 
certificación en la NSCL 
270501042, grupo 1, la 
NSCL 270501103 grupo 2 y 
la NSCL 270501115 grupo 
1. 
Realicé sensibilización e 
inducción al grupo de 

01 al 30 de junio de 
2023 

Anexo pantallazo de 
poster de las normas. 
 

 
Anexo pantallazo de 
participantes a la 
sensibilización  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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aspirantes a certificarse en 
la NSCL 270501042 Grupo 
1, NSCL 270501103 y 
NSCL 270501115. 

e inducción. 
 

2 

Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del 
proceso a desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 

01 al 30 de junio de 2023 
Capacitación de 
fortalecimiento en la 
metodología de 
construcción de 
instrumentos de evaluación 
con la dinamizadora 
deinstrumentos. 

01 al 30 de junio de 
2023 
Evidencia fotográfica. 
 

3 

Colaborar en la construcción de un 
proyecto de instrumentos de 
evaluación de competencia laboral 
por cada 4 meses de contrato, 
conforme con la metodología 
establecida por el proceso Gestión 
de Evaluación y certificación de 
competencias laborales. Para los 
evaluadores que cuenten con 
menos de 4 meses de contrato, 
deben construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los meses 
de contratación, en concertación con 
el dinamizador de instrumentos para 
ECCL asignado. (Ver nota 1). 

01 al 30 de junio de 2023 
Construccion  total de la 
batería (72 items) Operar 
equipo de ordeño de 
acuerdo con manuales 
operativos y de bienestar 
animal. 
Enviada al BNI. 

01 al 30 de junio de 
2023 
Pantallazo correo 
electronico. 

4 

Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Competencias de Competencias 
Laborales del Centro de Formación, 
realizando como mínimo 42 
evaluaciones de competencias 
laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. (Ver nota 2). 

01 al 30 de junio de 2023 

Formalizacion de 
candidatos del PN17-
P1863 NSCL 270501082 
G1. P751 NSCL 
270501065 G1 y 
270501066 G1. 

01 al 30 de junio de 
2023 
Pantallazo correo 
notificación creación 
de grupo. 
 
 
 
 
 
 

5 

Apoyar en calidad de experto 
técnico para revisar y estandarizar 
instrumentos de evaluación, así 
como participar en comités técnicos 
de construcción de instrumentos y 
consultas públicas de referentes de 
certificación, cuando se requiera en 
el SENA. 

01 al 30 de junio de 2023 
Revisión de instrumento 
inicial  del P751 NSCL 
270501065, 270501066, 
270501082. 

01 al 30 de junio de 
2023 
Pantallazo junto con la 
dinamizadora del 
proceso de ECCL.  

6 
Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 

01 al 30 de junio de 2023 01 al 30 de junio de 
2023 

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
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documentos relativos al desarrollo 
de la evaluación de competencias 
laborales. 

Envio archivo de 
presentación de inducción 
a la norma 270501042. 

Correo de envio 
presentación de 
inducción de la NSCL 
270501042 

7 

Informar sobre los resultados de la 
evaluación de competencias 
laborales, dentro de los 5 días 
hábiles siguientes a su realización y 
apoyar la atención de reclamaciones 
a que haya lugar de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
SENA. 

01 al 30 de junio de 2023 
Se realiza la evaluación en 
linea a  candidatos  del 
grupo 1 de la NSCL 
270501065, NSCL 
270501066  y NSCL 
270501082, se verifica que 
reciben notificación 
inmediata del resultado. 
 
 
 

01 al 30 de junio de 
2023 
Pantallazos de 
resultado y se verifica 
que reciben 
notificación inmediata 
del resultado. 

8 

Colaborar en la validación de 
información de la evaluación de 
competencias laborales registrada 
en el Sistema de Información 
DSNFT. 

01 al 30 de junio de 2023 
Revisar los registros de los 
aspirantes a certificación 
de competencias laborales. 
Verificacion la información 
del P751 de la NSCL 
270501082 G2 y de la 
NSCL 270501065 y NSCL 
270501066   G1. 

01 al 30 de junio de 
2023 
Pantallazo reporte de 
datos básicos 
candidatos.  

9 

Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las fortalezas 
y debilidades identificadas en la 
evaluación de competencias 
laborales, por proyecto evaluado. 

01 al 30 de junio de 2023 
Se realizó informe 
cualitativo al grupo 1 de la 
NSCL 270501103. 

01 al 30 de junio de 
2023 
Pantallazo del correo 
electrónico. 
 

10 

Colaborar en el reporte al 
dinamizador de ECCL – centro de 
formación, los casos de éxito 
identificados en el proceso Gestión 
de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 

01 al 30 de junio de 2023 
No se encontraron casos 
éxitos en el grupo 
evaluado. 
 

01 al 30 de junio de 
2023 
No se encontraron 
casos éxitos en el 
grupo evaluado. 
 

11 

Apoyar en el registro en el Sistema 
de Información DSNFT de la 
información relacionada con la 
evaluación de competencias 
laborales, en coordinación con el 
apoyo administrativo. 

01 al 30 de junio de 2023 
Registro de valoraciones 
de conocimiento, 
desempeño y producto del 
G1 del P751 NSCL 
270501065 y P751 NSCL 
270501066, Grupo 1 de la 
NSCL 270501082. 

01 al 30 de junio de 
2023 
Pantallazo de registro 
de valoración de 
desempeño y 
producto de los 
proyectos P751. 

12 

Organizar y controlar documentos 
propios de las actividades 
ejecutadas en el desarrollo de su 
objeto contractual. 

01 al 30 de junio de 2023 
Organización y  entrega 
digital de documentos  
cargados en el One Drivde 
la carpeta del evaluador 

01 al 30 de junio de 
2023 
Pantallazo tomado 
desde el OneDrive de 
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para verificacion del 
proceso de ECCL en el 
PN17 NSCL 270501082 
G2 G2. Y en la NSCL 
270501042 G1, PN751. 

las carpetas, acta de 
inducción.  
 

13 

Participar en las actividades 
programadas por el SENA y equipo 
SIGA a las cuales se les convoque 
en cumplimento de las actividades 
propias del objeto contractual. 

01 al 30 de junio de 2023 
Participe en la capacitacion 
sobre “Descanso Visual” 
 

 
 
Participe en la capacitación 
(Riesgos biomecánicos en 
espalda) 

01 al 30 de junio de 
2023 
Pantallazo 
Participación en la 
capacitacion sobre 
“Descanso Visual” 
Pantallazo 
capacitación (Riesgos 
biomecánicos en 
espalda) 

14 

El contratista que realice comisiones 
de servicios o desplazamientos 
autorizados por el supervisor deberá 
presentar dentro de los cinco (5) 
días hábiles siguientes a la fecha de 
finalización de la comisión, la 
respectiva legalización al área de 
Contable o quien haga sus veces. 

01 al 30 de junio de 2023 
 
No se presentaron 
comisiones en el periodo 

01 al 30 de junio de 
2023 
No se presentaron 
comisiones en el 
periodo 

15 

Hacer entrega oportuna al 
supervisor del contrato, según 
cronograma que se establezca por 
parte de la entidad y atendiendo la 
forma de pago establecida de los 
documentos y soportes de cuenta 
de cobro, con el fin de dar 
cumplimiento a la meta de ejecución 
presupuestal. 

01 al 30 de junio de 2023 
Elaboré y envié informe de 
actividades realizadas del 
del 01 al 30 de junio de 
2023. 
Realicé entrega de los 
documentos requeridos 
para la cuenta de cobro, 
archivo de Gestión 
Contractual “GC”, y archivo 
de Gestión Financiera 
“GF”. 

01 al 30 de junio de 
2023 
Elaboré y envié 
documentos 
requeridos para la 
cuenta de cobro, 
archivo de Gestión 
Contractual “GC”, y 
archivo de Gestión 
Financiera “GF”. 

16 

El CONTRATISTA deberá acreditar 
que se encuentra al día en el pago 
de los aportes al sistema de 
seguridad social integral (salud, 
pensión y riesgos laborales). 

01 al 30 de junio de 2023 
Realicé correspondiente 
Pago de seguridad social 
integral (salud, pensión y 
riesgos laborales). 

01 al 30 de junio de 
2023 
Planilla de pago de los 
aportes de seguridad 
social integral # 
4505002737 

17 

Atender los requerimientos que le 
realice el supervisor dentro del 
marco del objeto contractual. 

01 al 30 de junio de 2023 
Atendí requerimientos de 
la dinamizadora de 
instrumentos sobre 
contruccion de batería. 
 

01 al 30 de junio de 
2023 
Pantallazo de correo 
electrónico a 
dinamizadora. 
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Pantallazo de envio 
de ajustes de ítems a 
la dinamizadora. 
 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
planilla No. 4505002737, soi del mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (20) folios 
 
Cordialmente,  
 



                                                                                                                       
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

Firma 
WILLINGTON HERNANDEZ SANABRIA 
Contratista 
C.C. No. 13721451 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma 
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4705999 de 2023     
Dinamizadora ECCL 
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EVIDENCIAS DEL 01 Al 30 DE JUNIO DE 2023 
 

OBLIGACION # 1 
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OBLIGACION # 2 

 

 
 
OBLIGACION # 3 
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OBLIGACION # 4  

 

 
 
 

OBLIGACION # 5 
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OBLIGACION # 6 
 

 
 
 
OBLIGACION # 7 
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OBLIGACION # 8 
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OBLIGACION # 9 
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OBLIGACION # 11 
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OBLIGACION # 12 
 

 
 
OBLIGACION # 13 
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OBLIGACION # 15 
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OBLIGACION # 16 
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OBLIGACION # 17 
 
   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

HERNANDEZ SANABRIA WILLINGTON

13721451

willyhdez25@hotmail.com

Finca Casa Blanca  VEREDA PUERTAS MAYORIA

13721451

COLOMBIA SANTANDER

ENCISO

COLOMBIA

3134657

09 1979

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

ENCISO

DATOS PERSONALES1

08

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 19961° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO ZOOTECNIA 33678200305X

8PREGRADO TECNOLOGIA EN ZOOTECNIA 200109X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

6607592 2022 2022

CONTRATISTA EVALUACION Y CERTIFICACION COMPETENCIAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 04 Año Día Mes Año0918

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

2021 2021

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 03 Año Día Mes Año0922

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

2020 2020

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 10 Año Día Mes Año1218

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA CATA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

2020 2020

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 02 Año Día Mes Año0831

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TUR?STICO DE LOS ANDES. COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

2019 2019

CONTRATISTA COMPETENCIAS LABORALES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 02 Año Día Mes Año0907

CARRERA 11   13  13

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TUR?STICO DE LOS ANDES. COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

6607592 2018 2018

CONTRATISTA EVALUADOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0922

CARRERA 11   13  13

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TUR?STICO DE LOS ANDES. COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

6607592 2017 2017

CONTRATISTA EVALUADOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 04 Año Día Mes Año0820

CARRERA 11   13  13

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
AGROPECUARIA MACACLARA VENEZUELAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SIN DATO SIN DATO

2010 2013

JEFE DE PRODUCCION AGROPECUARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 01 Año Día Mes Año1115

KM 4 SECTOR CAÑO SALADO ED FALCON

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ASOCIACION DE PROFESIONALES PROYECCION XXI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

313813895 2008 2009

CONTRATISTA AGROPECUARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año1231

bucaramanga

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TUR?STICO DE LOS ANDES. COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

6607592 2007 2007

CONTRATISTA EVALUADOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 07 Año Día Mes Año1015

CARRERA 11   13  13

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TUR?STICO DE LOS ANDES. COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

6607592 2007 2007

CONTRATISTA EVALUADOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0401

CARRERA 11 N 13  13

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TUR?STICO DE LOS ANDES. COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

6607592 2006 2006

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 10 Año Día Mes Año1123

CARRERA 11 N 13  13

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TUR?STICO DE LOS ANDES. COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

6607592 2006 2006

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 04 Año Día Mes Año0619

CARRERA 11   13  1 3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TUR?STICO DE LOS ANDES. COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

6607592 2005 2005

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año1211

CARRERA 11 N 13  13

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

4



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

0 0

3 9

10 3

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

6 5

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

5

Málaga, 28 de Febrero de 2023

Málaga, 28 de Febrero de 2023

x



 



 
 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

 
 
 
 
 

CERTIFICA QUE
 
 
 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación cc 13721451 NO SE ENCUENTRA 
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 
 

Se expide en Bogotá el 22/06/2023 07:58 PM

 
 
 

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



WILLINGTON HERNANDEZ SANABRIA
C.C 13.721.451

Bogotá D.C., 26 de junio 2023

Código: 761141858000


