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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

DEPENDENGIA QUE PROYECTA: SUBGERENCIA DE TURISMO

80111620,
237

No. Plan de Adquisiciones:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
Consecutivo:

TIPO DE PRESUPUESTO ASIGNADQ: INVERSION /

DESARROLLO  SOSTENIBLE DE LA COMPETITIVIDAD
NOMBRE DEL PROYECTC O NECESIDAD QUE SE ‘ e

FEGHA DE ELABORACION DE LOS ESTUDIOS: JUNIO 28 DE 2023

2. MARCO JURIDICO Y DESCRIPGION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

MARCO JURIDICO.

El Instituto Departamental d= Cultura v Turismo de Cundinamarca (IDECUT), es un establecimiento odblico del sector
descentralizado det orden departamental, creado y reformado mediante Decretos Ordenanzales Nos. 0264 cel 2008 y 432
de 2020, con personeria juricica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio independiente, adscrito £ la Secretaria
de Competitividad y Desarrol.o Econémico.

Bl IDECUT, en cumplimientc de su marco normativo tiene como misién trabajar en la transformacién de s municipios
mediante la valoracion, preservacion, recuperacion y difusion del patrimonio cultural y turistico en sus diversas
manifestaciones con la ejecusion y generacion de proyectos que contribuyan al desarrollo cultural y turistico, la promocidn
del arte, el fomento de valores que propicien la paz y la convivencia ciudadana, al igual que la gestidn de politicas, planes,
programas y proyectos que parmitan el desarrollo de éstas actividades.

En relacion con las disposiciones reglamentarias que rigen el funcionamiento del IDECUT, el artizulo 5 del Decreto
Ordenazal No. 432 de 2020 dispone que su objetivo, es promover la identidad y la cultura de Cuncinamarca en sus
diferentes manifestaciones, gastionando politicas, planes, programas y proyectos para su desarrolic; asi cormro fomentar el
desarrollo institucional y promocién de la industria turistica en el Departamento, cooperando con los sectores plblicos y
privados para su crecimiento e internacionalizacion.

Igualmente, dentro de sus funciones, entre otras, encontramos que le corresponde:
= Dirigiry supervisar [z elaboracion de la propuesta del plan de desarrollo culiural y gestionar su inzlusion en el Plan
Departamental; y premover la inclusion de programas y proyectos de beneficio para Cundinamarca en los planes
det Ministerio de Culiura.
*  Fomentar, promover. difundir y estimular las expresiones artisticas y culturales del Departamsanio.
o Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales sobre cultura y turismo y realizar las demas
funciones que, por delegacidn, se le encomienden al Instituto o a alguna de sus dependencias interas.
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Asi como en obediencia de los mandatos constifucionales, establecidos en los articulos 2, 8 y 70 de la Constitucion
colombiana, que pregona los deberes de: cuidado, promocién y participacion en las manifestaciones de cultura en el
Estado.

lgualmente la Ley General de Turismo, Ley 300 de 1996, en su articulo 1°, modificada por el articulo 2° de la ley 1558 de
2012 dispone que "El turisro es una industria esencial para el desarrollo del pais y en espacial de las diferentes entidades
territoriales, regiones, provincias y que cumple una funcién social. El Estado le daré especial proteccion en razon de su
importancia para el desarrollo nacional.”

En cuanto a la funcién administrativa, el articulo 209 de la Carta Politica establece que esta se encuentra al servicio de los
intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialicad y oJblicidad.

Es un imperativc constitucional que las autoridades puablicas deben velar por la satisfaccion del interés general de los
administrazlos estipulado en el articulo 2 de la Carta Magna, en concordancia con los principios constitucionales de la
funcién publica sefialados en el mencionado articulo 209, lo cual, en el contrato a celebrar, se traducira en |la adecuada y
eficiente p-estacisn del servicio plblico a cargo del IDECUT

Respecto al régimen de contratacion de la entidad, se precisa que el articulo 26 dei Decreto Ordenanzal 432 de 2020
establece jue los contratos que celebre el IDECUT se regiran por el Estatuto General de Contratacion establecide por la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las demas normas reglamentarias y disposiciones que las modifiquen, adicionen o
sustituyan sin perjuicio del controt de tutela que ejerce el Gobemador conforme al Decreto Departamental 00167 de 2008.

Sumando a o enterior, tenemcs que el Manual de Contratacion de la Enfidad, establece que en los procesos de
contratacion que adelante el IDECUT, se tendran en cuenta los principios consagrados en la Constitucion Politica, el
Estaluto General de Contratacisn de la Administracion Piblica, el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Cortencioso Administrativo, especialmente los principios de transparencia, economia, responsabilidad y buena fe.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Sustentad> en las funciones y nermatividad citada anteriormente, el IDECUT, en el marco de su mision, objeto y funciones
debe garantizar la adecuada asistencia juridica, la legalidad de las actuaciones y decisiones administrativas, la salvaguarda
de los derechos de los gestores culturales, arlistas y actores del sector turistico, Ia optima ejecucion de los recursos
puiblicos, esi comro el cumplimiento de las diferentes metas del plan departamental de deszrrollo que le han sido asignadas,
propendiedo por una adecuada gestion que soporie desde un marco juridico y aplicacicn de los principios de la funcidn
piblica todos los tramites administrativos y demas gestiones que deben ser adelantacas en el en el cumplimiento al
desarrollo de proyectos de alto impacto turistico en el departamento mediante procesos de gestion turistica en el término
del corto, mediano y largo plazo: como también garantizar el fomento, desarrollo institucional y promocién de la industria
turistica, y la cooperacion de los sectores publicos y privado para su crecimiento e internacionalizacion.

En el contexto global, el turismo se ha manifestado como la industria de més rdpido crecimriento en el mundo y con amplias
implicaciones en los ambitos ambiental y sociocultural de los pueblos del mundo. Este importancia de la actividad se
evidencia en su contribucién eccnérmica como generador de divisas para la mayoria de-les paises, representando uno de
los sectores cue mas empleo genera anualmente. '

En el transcurso de las altimas décadas el mundo ha experimentado cambios econdmicos, politicos, sociales, ambientales
y culturales, gue han puesto de manifiesto la necesidad de avanzar en la busqueda de nuevos referentes para abordar y
proponer nuevas soluciones a las problematicas globales cada vez mas complejas. En este sentido, temas que antes se
consideraban de poco interés, como la salvaguarda y conservacion de los valores y manifestaciones que componen el
patrimonic material e inmaterial propio de las comunidades, su cultura y las riquezas naturales han pasadc a ocupar un
lugar impaortante no solo en las agendas de los Estados, sino también en os escenarios nternacionales. Deniro de esias
tendencias del desarrolic sosteritle de los territorios, asi como el establecimiento de industrias inngvadoras en ellos, el
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turismo esta llamado entonces a ser un proceso social, que crea espacios de interaccion entre Ics visitantes vy las
cormunidades receptoras, en los aspectos ambientales, econdmicos v culturales de las sociedades.

En ese orden de ideas, la actividad turistica debe ser propuesta como una manera de reconocer las ricuezas naturaes y
culturaies, creando conciencia sobre la conservacidn, recuperacion y proteccion de las mismas, no deke representar una
amenaza para los intereses sociales y economicos de las poblaciones turisticas, ni para el medio ambiente o 195 recursos
naturales, ni para los lugares historicos y culturales, es por ellc que debe ser primordial para cada uno de los te~ritorios con
inferés en desarrallar ¢l furismo el planificar, coordinar, dirigir y controlar cada una de las aclividades a ejecutar en el
proceso de gestidn turistica en el término del corto, mediano y largo plazo.

Es asf como, el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2024 “CUNDINAMARCA {REGION QUE PROGRESA!" el cual
contempla la Estrategia: “Linea estratégica: + Competitividad” en el programa: "Nuevos Mercados + oportunidades”, gue a
su vez contempla el Subprograma: "Cundinamarca del mundo y para el mundo” con el cual Cundinamarca busca Promover
la generacién de productos diversificados, sofisticados y tecnoldgicamente actualizados, que permitan la aperiura de
mercados a los diferentes sectores econdmicos , y dar asi cumplimiento a la Meta de bienestar: Alcanzar ef puasto 7 en el
indice de competitividad furistica regional de Colombia; con meta de producto No. 259- Brindar asistencia técnica a 10
municipios en la construccion ¢ actualizacion de Planes de Desarrollo turistico municipal; en el proyecte: "DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA COMPETITIVIDAD TURISTICA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” y alcanza- los
objetivos misionales del IDECUT dentro del contexto de la politica plblica desarrollada en el programa g..e conzemplan las
metas antes relacionadas, se evidencia la necesidad y conveniencia de adelantar el respectivo proceso de confratacion
que permita el desarrollo de aclividades para el cumplimiento de fas metas del plan de desarrollo.

Bajo ese panorama, para cump ir tales cometidos y contribuir con os propositos del Gobierno Departamental, relacionados
en ef Plan de Desarrollo "Cundinamarca Region que Progresa”, asi como para el cumplimiento de las funcicnes legales del
IDECUT, es necesario la articulacién y armonizacion de las metas departamentales de turismo para gl aumento en el
numero de flujo de turistas del Departamento dentro de las rutas y circuitos establecidos; incentivar el turismc nacional e
internacional; crear y mantener los de empleos direcltos e indirectos que se generen con la actividad turistica, en aras de
generar un aumento de ingresos por esle concepto , generar bienestar en la comunidad, ser mas competitivo en
comparacion con otros deslinos del pais y valorizar de los recursos naturales y culturales del destino.

Tomando como base que, paa los municipios que estan implementando, actualizando o formulando sus planas de
desarrollo turistico municipales, es de gran importancia el desarrollo de proyectos turisticos que logren gansrar impacto en
fas regiones y genere crecimierto del sector, se debe tener en cuenta todos y cada uno de los aspectos nlasmados en sus
planes y politicas de turismo, entre los cuales se encuentra la generacion de empleo y nuevas oportunicaces. »

Con base en esto, se debe tenar en cuenta lo plasmado en el Plan departamental de desarrollo de Cundinanrarca 2020-
2024 el cual menciona que: "Ef furismo seré una de fas indusirias més potentes del departamento. Su porencial paisajistico
y el patrimonio cufiural materia e inmaterial de la region, impulsados por la excelente calidad de los sarvicios furisticos,
consclidaran a Cundinamarca somo un referenfe nacional e infernacional” y contempla en fa meta de producto 334, la
estructuracion de un megaproyacto de infraestructura turistica en la regién, para de este modo poder ircluir Ics actores y
demas componentes de este proyecto en los planes de desarrollo turistico municipales de los municipios de ia regién.

A su vez, el Departamento de Cundinamarca estd realizando una importante apuesta para et fortalecmiento de los
territorios y la promocion del departamento como uno de los destinos mas accesibles y de mejores estandares de calidad
en los servicios que a diario se prestan en el territorio, entre estos se encuenira el Municipio de Nimaima ubicado en &j
norte de la provincia del Gualiva, el cual se caracteriza por poseer atractivos naturales para el desarrclle del turismo de
aventura, razén por la cual el municipio de Nimaima presenté una propuesta a la Gobernacién de Cundinamarca y al
Gobierno Nacional para la construccién de un mega parque que este a la aitura de los parques a nivel nacional como el
Parque del Café y Panaca en Quindio y de este modo mejorar la competitividad turistica del Departamento y la region
central como destino.

Con base en esto se dio a la recesidad de “Realizar la estructuracion técnica, legal, econémica y finenciera a nivel de
prefactibilidad y factibilidad, para el Proyvecic Pargue Regional de Aveniura Extrema en el Munic.pio de Nimaima-
Cundinamarca, bajo el mecarismo de Asociacién Publico-Privada (APP)’, razdén por la cual se s.scribid convenio
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interadmin:st-ativo entre el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) No. DNP-CI-001-2023, el Instituto departarmnental
de Cultura y Turismo de Cundinamarca -IDECUT- 516-2023, y el municipio de Nimaima No 001-2023, para la estructuracién
de un proyecio de asociacién publico privada para el proyecte Parque Regional de Aventura Extrema en el municipio de
Nimaima Zundinamarca. De los compromisos de este convenio surge [a necesdad de contratar un profesional
especializado jue realice el seguimiento y asesoramiento del proyecto.

Se deben tomar en cuenta los resultados positivos de la viabilidad dei Proyecto “Construccion del Megaparque de Aventura
extrerna Gualiva, Municipio de Nimaima, Departamento de Cundinamarca, bajo el esquema de Asociacion Publico Privada
-~ APP” en zemunicacién enviada el miércoles 28 de diciembre de 2022 a la Gobernacidon de Cundinamarca por parte del
det Departamento Nacional de Planeacion tomando como base los resultados del cortrato de consultoria No, DNP-OR-
074-2022 suscrito con [DOM Consulting| Engineering|Architecture, el cual liene por objeto "Realfzar un andlisis de la
aplicacion gel insfrumento de Asociaciones Publico-Privadas (APP) en el desarrolio de proyectos de parques de diversion
comao promoteres del furismo en Colombia, y delerminar la viabilidad técnica, legal y financiera del Proyesclto Parque

Regional ¢ Aventura Extrema en el Municipio de Nimaima' .

Es asi que con el propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados y de las funciones que competenie a la
entidad, la Subgerencia de Turismo es responsable de adelantar los procesos contrac:uales, asi como las actuaciones y
toma de dacisiones que permitan ejecutar la prestacién de los servicios de asistencia técnica para consolidar destinos
turisticos y también empoderar a sus actores locales en la dinamica turistica, de su identidad, cuidado y conservacion de
los atractivos, mayor oportunidad de ingreso y generacion de empleo con prestacion de servicios de calidad y articulada y
abordar herramientas y habilidades de comercializacion, mercadeo y promocion.

Lo antetior permite verificar la existencia de la necesidad de la contratacion de un profesional en Derecho especializado
en gesfigr piblica e instituciones administrativas, que permita safisfacer las exigencias emanadas de la actividad
contractua v juridica funcional del IDECUT originadas en la Subgerencia de Turismo, para contribuir al desarrollo de la
competitividaz turistica en el departamento y ser el apoyo v quien coordine el proyecto del mega parque basandose en los
compromisos pactados en el convenio previamente citado entre el DNP, IDECUT y el municipic de Nimaima, En el citado
convenid sa definid el siguiente alcance respecto de las actividades que deben ser desarrollas por cada una de las paries
involucradas: “El presente Convenio tiene como proposito aunar esfuerzos entre las enfidades involucradas, para llevar a
cabo fa estructuracion técnica, legal vy financiera del proyecic de Asociacion Publico Privada correspondieme al Parque
Regional de Aventura Exfrema en el Municipio de Nimaima-Cundinamarca, en el marco Je la ejecucion del "Programa para
la Consoiidacion de Esquernas de Participacién Privada en Infraestructura” liderado por ef DNP. Para el logro del objeto
del presens Zonvenio, se adelantaran los estudios de consultoria requeridos para la estructuracion del Proyecto, a través
de la realizacion de una fase inicial {Fase 1) y una posible fase posterior (Fase 2). La Fase 1, constarég de b producios
correspondianfes a la estructuracion del Proyecfo en sus componentes esiratégico, financiero, econdmico, legal/comercial
vy, de gestién, Asi mismo, comprende el caso de negocios v un resumen gfecutivo. La asistencia técnica requerida en esta
fase sera prastada a fravés del Consultor seleccionado por el DNP, lo anterior sin per,uicio de la colaboracion que enfre
entidades cihicas con competencias afines pueda brindarse para el desarrolfo del Proyecto. La Fase 2, estara asociada
a la implementacion del Proyecio formulado y estructurado en la Fase 1, hasta Iz suscripeién del contrato con un
inversionista privado, incluyendo actividades de promocion; acompafiamiento er el framite de aprcbaciones y
autorizacicnaes requeridas; asf como en el desarrollo del respective proceso contractual; v, en la obtencitn del cierre
financiero. Esta segunda fase se desarrollarg bajo la direccion y responsabilidad de La Entidad del Depa-tamenio de
Cundinemarca gue sea determinada en la estructuracion del Proyecto y del Municipio de Nimaima, incluyendo todas las
aclividades necesarias para el cumplimiento de las aprobaciones requeridas por el Gobierno nacional, y les enlidades
territorizles. segun corresponda, asi como para el cumplimiento del objetive de divulgacion comercial y acompanamiento
para concrstar la vinculacion del sector privado y fuentes complementarias de recursos para la implementacion del
Proyecto.”

Con base zn ¢l anterior alcance del convenio, se establecieron las responsabilidades especificas que cada una de las
partes cehe desarrollar. De manera particular se destacan dentro de las obligaciones que debe adelantar el IDECUT las
siguientas: "1- Designar un Gerente para el Proyecto con experiencia en la estructuracién o gjecucién de rroyectos de
Asaciacién Pablico-Privada que apoye y coordine la implementacion de las accicnes de iransferencia de conocimiento, v
la evaluacion e implementacion del Proyecto.” {...} dicha contratacion esta dispuesta desde este estudio prev o, atiende a
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las exigencias que obedecen a los deberes emanados por [a Constitucién, las normas de Contratacién Macional, y normas
aplicables, tanto de orden nacional como territorial.

Por ofro lado, es importante que se tenga en cuenta que, fratandose de una prestacion de serviciog profesionales, el
contrato que se celebra tendra las caracieristicas de autonomia e independencia,

Basados en los anteriores fundamentos juridicos, tenemos identificado el soporte para que el IDECUT proceda a adelantar
el proceso de contratacién de 1os servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA v ASISTENCIA
EN LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS TURISTICOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, con el plazo vy obligaciones que se describen en el presente documento.

Para |a presente contratacion, prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia fiscal 2023, la Enteac dispone de
recursos tal como refleja el cerdificade de disponibilidad presupuestal que para el efecto expide el area ce presupuesto de
la entidad.

Finalmente, se deja expresa constancia que revisados los criterios establecidos por las normas v la jurisp-uc=ncia nacional:
Criterio funcional, criterio de gualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidac, » cnterio de la
excepcionalidad, recogidos en a Sentencia de Unificacién expedida por el Consejo de Estado Rad. No, 2213-01143, con
el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se canfigura la contratacion de funcicnes permanentes z cargo de esta
dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato *Certificacion de insuficiencia o inexistencia de
personal”, & iguaimente que el plazo de ejecucion establecido en el presente estudio representa el lapso de tiempo durante
el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto contractual, las actividades y las obligacwnes que de 8l
emanan, sin perjuicio de las prorrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar su cumpliniewo.

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES PARA SU CELEERACION Y
EJECUCION

3.1, OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA Y ASISTENCIA EN
LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS TURISTICOS DEL DEPAR-AMENTO DE
CUNDINAMARCA,

3.2. ALCANCE

El confratista, de acuerdo a la oportunidad e idoneidad en la prestacion del servicio debera asesorar a la 3ubgerencia de
Turismo en el megaproyecto de infraestructura turistica en la region Cundinamarca — Begoté {(Mega Parque G saliva).
3.2.3. Autorizaciones Licencias y/o Permisos: N/A.

3.2.4. Codificacion del bien, obra o servicio seglin las Naciones Unidas — UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto (De ser posibie)
UNSPSC
Servicios temporales 80000000 80110000 80111600 80111€2C
de recursos
humanos

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.4.1. Plazo de Ejecucién: El plazo de ejecucion del contrato sera de Cinco (05) meses y diecisiete (17 dias, contados a
partir de la fecha establecida en el acta de inicio de este y previo el cumplimiento de fos requisitos de perfescienamiento v
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gjecucicn establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, El confrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y
cuatro (£} meses mas, para efectos de la liquidacién de ser necesaria.

3.4.2. Lugar de Ejecucidn: El contrato se ejecutard en Bogota-Cundinamarca.

3.4.3. Valar del contrato: El valor del contrato asciendja/ a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA ¥ SEIS MIL PESOS MC/TE {$39.746.000) respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
202300042z7"ds fecha 26/06/2023 expedido por el responsable del presupuesto del [IDEZUT. Dicho valor incluye todas las
variables previsibles para la ejecucidn y cumplimiento del objeto a contratar, asi como lcs impuestos, tasas, contribuciones
que se cereren con la suscripcion de este.

3.4.4. Forma de pago: El valor del confrato se pagaréd de la siguiente manera:

Se realizaran Cinco(05) pagos mensuales vencidos por valor de SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL. PESQOS
($7.140.200) M/CTE y un {01} tlttimo pago por el saldo restante a la finalizacién del cordrato.

Para la orececencia de los pagos segs indispensable la acreditacién del cumplimiento de las actividades de cada periodo
mediante los siguientes requisifos: i. Informe de actividades con un descriptive amplio y suficiente por cada una de ias
actividades desarrolladas; ii. Cerlificacion por parfe del supervisor designado vy iii. La cancelacion de los apories a la
Seguridad Social como Salud, Pension v Riesgos Laborales y deméas documentos exigidos por el supervisor del contrato
de acuerdc con fa normatividad vigente.

Los pagos 3 e se obliga el IDECUT en virtud de este contrato, estaran respaldados an las apropiaciones pertinenies vy
en la disponibkidad de recursos existentes en las cuentas de |a entidad.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago gue trata esta cldusula corresponde a la prestacion
efectiva v real del servicio. Los pagos se realizaran dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacién de ta
respectiva cuenta de cobro o factura con los documentos soporte y la certificacidn de cumplimiento por parte del supervisor.
El pago 2s1ara sujeto a la disponibilidad de los recursos del Programa Anual de Caja - PAC. El Institulo Departamental de
Cultura y ~urismo de Cundinamarca efectuara los pagos citados mediante consignaddn en la cuenta bancaria que EL
CONTRAT'STA acredite como propia. Los pagos previstos en esta clausula se consignaran en dicha cuenta, con sujecion
a lo prewisto en las disposicicnes cambiarias.

De confarrridad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 adicionado mediante Decreto 2106 de 2019, el
supervisor del contrato verificara mediante la herramienta tecnologica que ponga a disposicion el Ministerio de Salud y
Proteccion Social el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social por parte del confratista v, en el evenlo
de encontrar ir consistencias, se abstendré de expedir la respectiva ceriificacién de cumplimiento hasta tanto la misma sea
subsanada o aclarada.

3.4.5. Anticipo / Pago Anticipado: N/A

3.4.6. Supervision y/ o Interventoria: De acuerdo con especificaciones técnicas y toda vez que el IDECUT cuenta con el
persona iconeo, se recomienda que [a supervisidn del contrato sea ejercida por el funcionario gue ejerce el cargo de
SUBGERENTE DE TURISMO o por quien el ordenador del gasto designe. Lo anterior de conformidad a lo dispuesto en
el articuo 23 ce la Ley 1474 de 2011.

3.4.7. Liquidacion del Contrato: De conformidad con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 el cual
modificc & articulo 80 de la ley 80 de 1993 madificado por la ley 1150 de 2007, ef contrato que resulte de la presente
contrataciér no sera chjeto de liquidacidn.

3.4.8. Obligaciones del coniratista.

Ademas dz las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° y 5° de la ey 80 de 1993 y demas normas
concordantes v los convenidos en el contrato, EL CONTRATISTA se obliga especialmente a:
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OBLIGACIONES GENERALES.

9,

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21,

22,

23.

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los informes de gestion y actividades cotrz los que se
realizara cada uno de los pagos.

Cumplir con las direct-ices del Sistema de Gestion de calidad del IDECUT

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el supervisor del contratc y que se le
requiera en cumplimiento del objeto contractual.

Mantener la informacion actualizada y organizada, en formato fisico y digital en el sistema de informacion det
IDECUT.

Abstenerse de divuigar total o parciaimente la informacion entregada por el IDECUT o a la cual accede en ejercicio
de su calidad contractual a cualquier persona natural o juridica, enfidades gubernamentales o compafias
privadas. En caso de ser necesario Ja entrega de Informacion a cualquier autoridad se debs cumplir con los
mecanismos de cuidado, proteccion y manejo responsable de la informacion, previa notificacion = IDECUT, con
el fin de que ésta pueda tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hukisre iugar.
Acreditar el page de los aportes al sisiema de seguridad social integral de conformidad con fa nommativa vigente.
Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le sean askyados para el
cumplimiento de sus actividades confractuales.

Informar a la entidad |a administradora de riesgos laborales, & la cual se encuentra afiliado para 3.e ésta realice
la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 de 2013).
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el IDECUT, a través del supervisor del
contrato.

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (slempre que sea diferente al ligar ce ejecucion
del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.

Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los terminos de la ley.
Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico SIGEP.
Informar al IDECUT sobre ta variacién sobre su régimen tributario, que se presenie durants ia e acucién del
contrato.

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar tramite a los pagos 2n los tiempos
establecidos por el IDECUT.

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun corresponda de acuerdo con los términos es=blecidos en la
forma de pago del cortrato.

Cargar los informes de manera mensual que evidencien el cumplimiento de las obligaciones ccriractuales en la
plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente SECOP 1I.

Entregar ai finalizar el contrato un backup con toda la informacién adelantada durante ia ejecucian det mismo.
Efectuar a traves del supervisor del contrate Ja entrega de los bienes de propiedad del IDECUT que fueron
asignados durante la ejecucion del contrato y tramitar con la correspondiente paz y salvo.

Cumplir con los linearrientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores
de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién No 032 de 2019 del
Ministerio del Trabajo, la Resolucion Interna del IDECUT v demas normas concordantes sobre la maseria.
Constituir la garantia ce cumplimiento y manteneria vigente durante la ejecucién del contrato en caso de haberse
solicitado.

Contar con los equipos y herramientas que se requieran para el cabal cumplimiento del contrato.

Tramitar en la plataforma SECOP 1] las cuentas de cobro antes del vencimiento del plazo del ccrwato, incluida la
correspondiente al Ultimo pago. Lo anterior aplica también para la aprobacion de las cesiones ¢ teminaciones
anticipadas en la plataforma SECOP 1l

Cumplir con las nermas de bioseguridad que indique fa entidad.

OBLIGACIONES LEGALES

1.

Elaborar y suscribir actas de inicio, suspension, reiniciacion, terminacidn, recibo final a satisfaccion, liquidacion y
demas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.
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2. Verificar que las garantias exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo con las condiciones estipuladas en el
ccrirato, en caso de haberse solicitado.

3. Responder civil y penalmente tante por el curmplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, como
por los hechos u omisiones que le fueren imputables vy que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con
la Ley 80 de 1993.

4. Ajustar ta garantia de cumplimiento, cuando a ello hubiere lugar a fin de gue la misma conserve su vigencia y
cckerura de conformidad con lo estipulado en el contrato.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1. Conocer plenamente los documentos base para el gjercicio de sus obligaciones.
2. Revisary estudiar el contenido de su contrato, invitacion v las politicas del secor correspondiente.
3. Cuamplir con {2 entrega de informes.

OBLIGACIONES FINANCIERAS

1. Pago de los parafiscales del personal a su cargo segln ley, en case de requerrse.
2. Cualquier otra obligacidn financiera que por esencia y/o naturaleza del objeto de este contrato se requiera.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Adslantar la gestidn necesaria para el apoyo y coordinacion en la implementacion de las acciones de transferencia
de conocimiento, v la evaluacién e implementacion del Proyecto.

2. Elzporar dentro de tos diez {10} dias habiles siguientes a la enirega de productos presentados por el consultor
cerirztado por el DNP para el desarrollo de la estructuracién del Proyecto, las chservaciones o sugerencias a que
heawa lugar sobre los mismos, desde el punto de vista de| desarrollo del mecanismo de Asociacidn Pablico Privada.

3. Realizar transferencia de conocimiento al equipe directivo del IDECUT acerca del funcionamiento y condiciones
de oparacion del mecanismo contractual de Asociaciones Publico-Privadas er Colombia, de conformidad con lo
disouesto en la ley 1508 de 2012 y su reglamentacion.

4. Sewir de interlocutor, en representacién del IDECUT, con el consultor que sea contratado por el DNP para
acelantar los estudios de prefactibilidad y factibilidad del proyecto.

5. Coordinar el equipo de profesionales que hagan parte del grupo técnico encargado del seguimiento e interlocucion
ccr el DNP y los consultores contratados para el desarrollo del proyecto.

6. Asistir a las reuniones de seguimiento, presentaciones de productos y demas reuniones a los cuales sea
cervocado en desarrollo del proyecto.

7. Emitir concepto en relacion con el resuliado de los estudios de prefactibilidad y 1a conveniencia, condiciones y
rezuicitos necesarios para avanzar a [a fase de factibifidad del proyecto.

8. Apoyary asistir a las reuniones de empalme que sean requeridas como consecuencia del cambio de gobierno en
el Departamento de Cundinamarca y presentar los avances y desafios del provecto.

CLAUSULAS ESPECIALES QUE SE DEBEN INCLUIR EN EL FUTURO CONTRATO:

PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones. informacion, mejoras, obras, cartillas, libros, fotografias, videos, canciones yio disefios, éstos pertenecen a la
Entidad Es:atal contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 1450 de 2011. Asi mismo, el
Contratista garantiza que los trabajos vy servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato
no infringe~ n vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El contratista debera manifestar que es juridicamente capaz de salvaguardar la
informacior: recolectada y suministrada a la entidad, obligandose a: 1. Guardar confidencialidad sobre los mecanismos v
sistemas dz informacion que le brida la entidad; 2. Reconocer vy dar manejo adecuads a la informacion recolectada en
desarrollo del objeto contractual; 3. Responsabilizarse por la informacion suministrada: 4. Suministrar informacion veraz,

ponE

p—
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completa y correcta lo cual lo responsabiliza ante el Instituto y ante terceros por inexactitudes, errores o falsedad en
desarrollo de las diferentes acuaciones.

3.4.9. Obligaciones de la entidad.

1. Suministra la informacidn que se encuentre disponible en la entidad y fuere aplicable para el desarrollo del objeto
contractual.

2. Afiliar al contratista a la ARL de conformidad con lo sefialado en la Ley 1562 de 2012 para que aquel pusda efectuar
los pagos o colizaciones correspondientes.

3. Cumplir con lo estipulado en ia forma de pago,

4. Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2017 vy su Decreto Reglamentariz 1082 de 2015,
Ley 1474 de 2011 y Decreto Ley 019 de 2012.

5. Ejercer la supervision del contrato dando cumplimiente a la normatividad relacionada y al manual de supervisién
aprobado por €l IDECUT o la que la sustituya, modifique o adicione.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y U JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion que se debe adelantar es Ia
contratacion directa de conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que subroga el Decreto 1510
de 2013, el cual sefiala que (...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de cortratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nalural o juridica que esté e capecidad de
efecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estafal verifique la idoneidad o experienzia reouerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya obiendo previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrifa. Los servicios profesionaies v ¢ apoyo a la
gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan cel cumalimiento
de las funciones de la Entidac’ Estatal, asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

(..}

5. CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

De conformidad con el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, la Subgerencia Administrativa y Firanciera dei
IDECUT, a través la Profesional Universitaria con funciones de Talento Humano certificd que, una vez revisada la planta
de personal, frente al objeto y obligaciones expuestas en el presente documento de estudio previo, no existe personal
suficiente y/o idéneo para adelantar las acciones previstas.

6. VALOR ESTIMADO DEL PRESUPUESTO Y JUSTIFICACION

El estudio econdmico para determinar el valor de los honorarios del contratista se detalla en documentc adiurto i cual se
adelantd teniendo en cuenta las siguientes variables:

La complejidad

La necesidad

Educacion, formacién profesional, especialidad y experiencia
El tiempo de dedizacion

La cantidad de productos

a & @ 0 9
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s  El nimero de actividades vy
» i.atabla de honorarios adoptada por la entidad.

7. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En cump iniento dsl principio de la seleccién objstiva y dentro de esta modalidad de contratacion directa, debe dejarse
claro que el criterio a tener en cuenta para contratar los servicios del cortratisia seleccionado en esle proceso zontractual,
debe obedecer a los requisitos y condiciones de idoneidad y experiencia necesarias para realizar las acciones requeridas
por la entidad: por lo tanto, la contratacidn se celebrara teniendc en cuenta la idone dad y experiencia de: contratista
reflejada er su propuesta, hoja de vida y documentos que la sopartan, lo cual, con sus servicios permilira fortalecer la
capacidad insfitucional y contribuird al cumplimiento de las metas previstas en el plan ce accién y en el plan de compras
del afio 2022.

Con base en lo anterior, el perfil que debe reunir el contratista a efectos de poder ser seleccionado se describe a
continuacié %

FORMACION:
NIVEL DE FORMACION PROGRAMA
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en los Derecho
casos que apligue.
Posgrado Especializacion en gestion plublica e instituciones
administrativas
Posgrado Magister en gebierno y politicas publicas

A. THAPERIENCIA:

CLASE MESES
Profesional De 17 a 22 meses de experiencia profesional

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (INCLUYE MATRIZ ADJUNTA)

El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150 de 2007 y de los articulos Artfculo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1, Articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del arliculo
2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 v con base en la Metodologia para identificar y ¢ asificar los riesgos elaborado por
Colombiz Compra Eficiente procedio a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la prasente contratacion los cuales se
detallan en ta Matriz de Riesgos Adjunta al presente documento,

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta fa cuantia, clase
de contrato. asi como la forma de pago sugerida para la contratacion, la entidad prescindira de la exigencia de garantias.

10. LA INCICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
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El contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, por su modalidad de seleccion de contratacién <irecta, NO esta
cobijado por acuerdo internacional o ftratado de libre comercio vigente para fa entidad, de acuerdo con Articulo
2.2.1.1.2.1.1.del Decreto 1082 de 2015, que subroga el Decreto 1510 de 2013, Art. 20). Por lo -arto, no aplica en
contratacion directa ya que esta contemplada como una excepcién en el manual de acuerdos comercizles de Colombia
compra Eficiente.

11. ANEXOS

A contiruacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:
CbP

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

ANALISIS DEL SECTOR

9 & & o

2. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conacer el sector relativo al onieto de' Proceso de
Contratacién desde |a perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo

Lo anterior de acuerdo con et Art. 2.2.1.1.1.6.1. SUBSECCION 6 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “(...) Deber de
andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, e andlisis necesario
para covocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis Riesgo. Entidad Estatal debe dejar constancia de analisis en los Zocumentos del
Proceso. {...)".

Por fo tante, en cumplimiento a lo establecido en la mencionada narma, adjunto al presente estudio s gllega anexc
contentivo del estudio del sector.

13. RECOMENDACION PARA ADELANTAR LA CONTRATACGION,

Con el presente estudio de conveniencia y oportunidad queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer
la necesidad planteada, por lo que resulia necesario adelantar el correspondiente proceso, tendiente a cumplir con los
propositos establecidos por la constitucion y la ley, para la buena marcha y efectivo cumplimiento de ics cometidos del
instituto Departamental de Culura y Turismo de Cundinamarca

Por consiguiente, quienes suscriben el presente documento recomiendan a la Gerencia General del IDEC.T la respectiva
contratacion directa, para lo cual se debera realizar el correspondiente proceso de contratacion, sin desccnocer en lo
posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones de este seran establecidas segln
como lo considere conveniente la Gerencia General del IDECUT como Ordenadora del Gasto.

RESPONSABLES

Nombre: EDWIN NORBERTO CUBILLOS REY

Cargo: _—Profesional-buiversitaria ldecut
Proyecte: | I c T .

Firma: N Q
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Cargo: (Abogada Jgntratista
Revision Juridica: (/,X,LSLL/V

Firma: . —

Nombre: LUIS EDIBERTA ICHANES ALVARADO

Cargo: Subgefefije rismo Idecut
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