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ELDIRECTOR DEL INDERRUILA

HACE CONSTAR:

Con el fin de dor cumplimiento o lo Ley de Contratocion Publico, me permito certificor gue ¢

Planta de Perscnal del INDERHUILA NO se c_rema con el recurse humanc disponib

siguientes nerfil: Eachiller con experienct SrEif N*szv el 'r%f*p' de lo cui
sigwenie perjd: Xaoniier, o C’ Certiy ) 2] e

LU

degortes, con experiencia en el sector pwfzca o privads, poro fo cugl deberd certif

experiencic en dreas afines o la orgon JZGC,‘OH ¥ ejecucécn de pr rogramas d es deporie, jar

actividad fisica que cuente con calidedes b afwrums ¥ acredite sy ex,aenenaa General de

¥ especifica no mensr a (2] afos en pfogran"o's y’/a proy%*@s de recreacidn v gren:fc pobiacicn
diversa.

Actividad  Principal a realizar: "PRESTACION DE EERV@OS DE APOYC & 14
PROMOTOR LUDICO EN DIVERSIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE ASPF WIT’:UC PARA
ACCIONES DE RECREACION EN LOS GRUPOS ETMCOS, OBLACION VU
MINORITARIOS Y POBLACION INMIGRANTE”.

Con los cuales se pretende moteriglizar los oore*:vos v /as metas del instituto,

Desarmfi—fo Deportamental “Huila Crece 2020 ~2023" por iz actugi administrocion v of Plan Nocion
¢ Desarrollo 2022 - 2026 “Colombiz, potencia mundia! dea vida” ¥ segun las

programas disefados por el Instituro.
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MaYia Comila Uryefia Parads /
Frayecto
Abogods proceso Gestidn Jucidica v Comiratacién

Carrera 18 Calle 17 esquing {fmafm £ >~pomu-‘>we 4cfnn,mfrff,nm
Despacho 875 04 31-875 04 23 875 04 39w ] ;




