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GENERALIDADES DEL PROCESD

DEPENDENCIA :
GCENERADORA DELA INDERKUILA
NECESIDAD:

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CCMO PROMOTOR LUDICO BN

DsVE?S DAD EN LOS MUNICIPIOS DE AIPE - TELLO PARA QUE ORIENTE LAS ACCIONES

OBJETC: DE RECREACION EN- LOS GRUPQOS ETNI CQS POBLAC O?\E VULNERABLE, GRUFO
MINORITARICS Y POBLAC Oi‘\é E%’\?ﬂﬁ GRAN?E" T

i}

CINCO (05} MESES, CO\aTA@GQ A PAR R DELA SQSLR F’C O\z DEL ACTA DE N
B ATO: PREVIO CUMPUIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAM
' EJECUCION DEL CONTRATO £ INICIO DE'LA COBERT URA DE L& ARL. SIN SUP
PRESENTE VIGENCIA FISCAL -

PRESUPUESTO ASIGNADC: | TRECE MILLONES DE PESOS ?&éi@?ﬁ ($13.000 Qﬂ@ f}a‘ s%ciw% impuest

ESTRUCTURA PRESUPUESTAL

DISPONIBILIDAD Seccion Concepto | Fuente
PRESUPUESTAL: 500-3 2.3.2.02.02008 1%
ig??ﬁpiiz?ig Servicios parala comunided, sociaies y personales

N .| *APOYO A LA RECREACION, EL APROVECHAMENTO DEL TEMPO LIBREY L OSPORTE
CONCEPTODELGASTO: | cormMATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA Cédigo BPIN 2022004240405

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE s.as SERVICIOS APOYO A LA GESTIO
Lduﬁﬁ DE EJECUCION f\ PE TELLO - HUILA
ANTICIPO SE ' NO X | Porcenaie%

EfIND tRhU%Lﬁ\ reglizara ssnco {8} paaes en mensuglidates venci uab por & valor de D
&&iLLGNES SEICIENTOS MiL PESOS WICTE. ($2.800. 000.00}, previs entreg nf
. - actividades realizadas, avalade y/o refrendado por el supenviser, informe de Supe
FORMA DE PAGO  por &l Supervisor del contrato, ca?}stam ia g pago de los anories comespondienias a seg
social, los cuales deberén cumplir ias previsiones iegales y cerfificado de cumnlimiento ax
por &t Supervisor.

1 o . | .
fgg%%f SEGUIMIENTC O | NTERVENTORIA | SUPERVISION .

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1. Por qué? (JUSTIFICACION)

Para dar cumplimiento al obigto misional del INDERHUILA, consolidande por esia via Iz practica del Deporle en iz
ragion, es ﬂebesaﬂo generar v brindar a la comunidad oporiunidades de paﬁ ipacion en ios procesos ge
Jom*ew itn, fomento v practica del deporte, 12 educacion fisica, la recreacion Y & aprovechamiento del tiempo
uomumw al dﬂsarroéo integral del individuo, para & meioramiento de lz calidad de vidz de iz

Departaments del Hulla, por medio de s masificacion, a promecion v el apoyo a ios deportes veicont

TG
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forted

gue comprenden el proyecto "Apoyo a la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre v e deporie formative en &
Uepartamento del Huila”; con &l fin de alcanzar los indicadores establecidos en ef Plan de Desarrolio {
2020-202%",

£l Ministerio deé Deporte define la recreacion como “Una experiencia feaiézaéo-'a producto de Iz pariicipacicn a
voluntariz y autbnoma de sujstes v grupos en vivencias n'zﬂdiaaas por el arie, e juege, las menifesiaciones cué%é
de ios pueblos, las relaciones sociales vitales, las relacionss con la naturaleza v los entornos, qus cos ;s’zruye 1 Un mod
de enfrenter v apropiar iz vida que excluye la competenma y promaeve &l compartir como un modo de sery estar v, iz
relacion con ¢ mundo desde una dimensidn g ca q&e lo armioniza en su estar cotidiane, ab;éénc?oée 2 0ires mundo
chﬁa%es

Lo recreacion desde ef INDERHUILA beneficia a las. sgu enies lineas @biac;ona.vs
;}rwe'a m“a%csa Susca garan‘hza{ &l serecbo ala recreac fm de 0s ;’}'_ . ias nifiag &e'

se refaciona con esta mision porque &f institulo para iz presente vigencia requiere desarroliar 1os diferentes programa

de los nifios y nifias ertfe los 6 afios y mencres de 42 afios de eéad 3} inea de recr acion para &
juventud: Busca generar espacios de participacion y i isc?azau juvenil-g fravés de g g implementacion de iz Es
‘\sacma de Recreacion para Adolescencia y Juventud, £ programe Nagional de C&’T‘p&?"*?wb Juvenils
programas que se deriven de las politicas piblicas Nacsonaées ﬂepar%ameﬁia;eb o Municipales. Coms
poblacion entre los 13 a los 28 afies. 4) Linga de recreacion S&i’& y Con perstna mayor: Linea dirigida 2 las
mayores de 60 y para &l caso de las comunidades indigenas mayores de 55 afios. 5} Linea recreacion par
con discapacidad: Con esta linea se pretende vincular 2 los procesos recreatives 2 personas con discapacio
diferentes momentos del curso de vida {primera infancia, infancia, adozasr‘eﬁma juventuc, aculios y persona m
Linea recreacion para ta diversidad: Esta linea tiens como fin impl ememag procesos v atent ones an Recrﬂaoor oon
péra grupos e%ma,os podlacion vulnerable, grupos minortarios y poblacion imagrante 7y Linea recraacion mi
andina: Esta linea tiene como fin ef forialecimiento de la Recreanion enda regién Andina, pafa glio se p&-cg;zaa I
denartamentos de esta regidn con fg asignacion de recursos financieros v acompafiamientc técnico siuade.

En esie ¢aso en parlicular, se requiere una) PROMOTOR DIVERSIDAD idoneo; que zcredite ser i“'a{:h%%-éei Son
experiencia certificada el area de la cultura fisica’, recreacion y deportes, con experiencia en mi sector publico o privade,
parz lo cual debera certificar su idoneidad ¥ experiencia en areas afines 2 la organizacion v elecucién de programeas cel
deporte, la recreacion y la actividad fisica que cuente con calidades humenas v acredile su exee iencia g{-:*:eraa g

(3) afios y especifica no menor a {2) afios en programas Yo proyectos de recreacion y atencidn & poblacion diverss

Shei WY

Teniendo en cuenta que la jurisdiccion del INDERHUILA se circunscribe 2 todo &f Departamento integrade zor

“emia y ssege {37} 'nuracpos se requ iere \,;aso ei Pron“ator iudloo a¢or %rataf Ee?ga di saen t“sf}aﬁ je i ds,ac’ar

o
fon
0L

o

&3]

re\,;u;erca el Eg‘*su'imo razon por la cual sera.de cobertura depar{amema log ampares de ﬂfotecbon cde ;
Adminisiradoras de Riesgos Laborales (ARL) constituidas en Colombia. Condicion que debers suedar estabiecics an
la minuta del contrato.

S

et

el Instituic pera el desarrolic de estas actividades requiers del apovo administrative en ios diferentes DFOCES0s v
actividades que alll se ejecutan con el fin de garantizar eficiencia y calidad en ;a o rest ac#o'z det servicio, cue oo

uc GO

ai cumplimiento de los objefivos v las metas trazadas en el Plan de Dasarrolio y Plan de Accidn del institute.

foss
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Le presente contratacion directa se solidifica bajo el presupuesto gue las actividades u obligaciones contraciuales cue _
buscan ejecutarse no pueden realizarse por personal de pianiz, va gue la plante de personal es exigua v 0o exisie &l |
personal de planta para encargarse de dichas responsabiiidades.

La entidad debe acudir a Iz estructuracién del presente estud'o-prev'o atendiendo gue no cuenta con
p;ama s&ﬁ iente para cumphr 2 caoahdad el obgef‘o mxs cm yv Stﬁﬁ cze nde&: wila, motivo pof el cual setraze e

45028 2@23

Que para le fecha en la cual el Depar%amento Admmfsirat ivo dela: FUPCEO@ g}ub ica f—*xp iti6.fa Circular Conjunia 100-005-

20 22 del 29 de diciembre de 2022, el INDERHUILA ya i*ai} ia estructurado suplan a’zua?.é@ agdguisiciones vy 70 ¢

p revisio presupuestaimente el costo que puede acarrear para ef insﬁxtum _ emm‘i‘a{ una %‘s?rf 12 especializada gue eizbore
el estudio pertinente para g optativa ¢reacidn de una planta tempora o en su: eie‘f’ecéza i éﬁsm admi ﬂéswet vE o

restructuracion adminisirativa para ampliar la planta de personai girecta, ‘también liama@a plants a%osa sersangi

motive por el cual a la fecha la entidad no cuenta con los few'seq pt‘es puesiaieQ pﬂra la contratacion def estudio Senion

&n mencion.

La modificacion de las plantas de personal de las entidades de lg Rama Ejecutiva de los drdenes nacional v temitora)
conforme a I dispuesto en el Decreto 1227 de 2005, deberén motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacion de la administracidn y basarse en su%ﬁ fcac iones o estudios 1ecnicos que asi lo demuesirent.

£8 dabie sefialar que en virtud de 1z Lay 80 de 1883-en su Articulo 32 Numeral 3° expone que los contratos de prestacion
de gervicios se podran suscribir cuando “Estos contratos sdlo podrén cel lehrarss con perscnas naturales cuando sichas
actwsuadeﬁ ne puedan realizarse con personal de planta ¢ requieran conacimiento especializades”, motivo por &l
eflala que el contralo de prestacion de servicios se suscribirg. por un rmino de cinco (5} meses, atendiendo |
gific ades presupuestales para la contratacion del estudio t&enico que conlieve 2 ia creacion de una pgaﬂ a temporal,
sumado a que la entidad deberd cumplir con los ob;et VoS v metas frazadas pars la oresents vigencia fiscal
cumplimiento de los indicadores del plan de desarrolio Huila Crace "2020-2023" motivo nor el cual lz necesic
origina la presente contratacién amerita la suscripeicn def plazo estipulado, pudiendo ser mayor de acue 3: z iz
necesidad institucional.

U)

WA

Es imporiante mencionar gue los requisitos para la suseripcitn-de contratos de prestacién de servicios ms’eeéenaée&
de apoyoe a la gestion se encuentran estipulados en: el ordenamiento | egal y reglamentario, principalmente per el nu ‘
30 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ¢l literal h) del numeral 40 del articulo 20 de la | Ley 1150 de 2007, &
22721 48 del Decreto 1082 de 2015 v of articulo 2.8.8.4.5. del Degreto 1088 de 2075 . $iende asias a8
imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para Is celebracion de los mencionadss contraios.

(RSN

* Funcidn Publica.
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Asi mismo, existe un imperative de tracto legat, como lo es pars el inslituio adelanter ia aclividad coniraclugl &
conformidad con el plan de anual de adquisiciones en cumplimienio del articule 74 de la Ley 1474 ¢ 2077 Esialuls
Anticorrupcion. Atendiendo el principic de la planeacion como una manifesiacion del principic de economiz :::f%er*:c &n

articuio 208 de la Constitucion Politica.

Asuvez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 20‘?5 m}r med odel cual se expide &l Decrato Unico Reglameniario
del Sector Administrative de Planeacion Naci ma% cizspme que “Lab Enfidades Estatales pueden coniralar l.m:j t
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios grafes Gnaées Y $8 apoye 2 la gestidn con la persong naturs!
¢ jurigica que este en capacidad de ejecutare! ﬁbjete del contrato, siempre. ¥ CUQHG" iz E'mde"f cstatal verificue
idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con: ei Area; de cgae se ’{rate | :

este requisiic se sup%e en cualquiera de las siguientes cir cz,snsiancfas i f:t,za iod .
especificos ne existe en la planta de personal ninguna persona the pued& desarrdliz la activi c%&»:é requerida, Z) cuando
el desarrolic de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacién que implique la contratacion a%eé senvicio
o 3} cuando aun existiendo en |2 planta personas que puedan c&zmp ir la 1abor requerida esfos resulte insufici

Que ¢l INDERHUILA suscribirz 1a presente contratacion mrecﬁa‘ aiefzd endelar nece
disponibiiidad presupuestal para g suscripcion, definiendo si empre la optimiza
brinden acompafiamiento en Ea gjecucion de las-politicas pliblicas: ¥ coac%yw en g |

Instituto.

Z.  ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

£l INDERHUILA en su planta de personal, no Cuenta con empieos o cargos de apoyora la gestion gue permitan apoyar i2
grganizacion y elecucion del proyecto de Rﬂa_fea_cs_qn y Aprovechami fz‘éa._.deE Tiempo Libre en el Depariamento det Huilg;
enmarcados en el Plan de Desarrollo “HUILA CRECE 2020-2023", especificamente los referidos &l desarrolic de ‘a3 actividades |
gue demanda la organizacion vy ejecucion de estos proyecies de Rerfeacson ‘para el cumplimiento misional y Plan de Accion de
esta vigencia. :

En este caso en particular, se requiere un(a ) FROMOTOR DIVERSIDAD idéneo, que acredite ser Bachiller, con experiencia

certificada en dreas de ia culturafisica , recreacion y aepcr%es CGﬁ experiencia en el sector publico o privado, para io cual debers
certificar su idoneidad y experiencia en dreas afines a-la organizacion y ejecucion de programas del deporte, fa recreacion v iz
actividad fisica gue cuente con calidades humanas v acredite su e‘x_per_ienc%ég;enesal de tres (3) afics v espacifice no menor 2 4os

(2) afios en Programas y/o proyectos de recreacion v atencion a poblacion diversa.

Para solventar esta necesidad, se requisre Iz celebracion de un Proceso de Contratasion Directa en los @rminos v condicionss
legaies, especiaimente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011y 1753 del 2\;;5; y &l Decrelo 1082 dei 2045, en sl

se contrate fa Prestacion de Servicios de apoyo a ia gestion, infuito personas, que demussire idoneidad v experiencia, an procur
de cumplir el objefive propuesto.

cmt
Lz
=
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£} INDERHUILA debera surlir la contratacion directe que satisface |z presents necesidac, de manera expediia v conforme
viabiiidad presupuestal de la entidad para 1 presente vigencia fiscal 2023, Alendiendo la reducide planta de personal con la cugl
cuenta iz entided, integrada por el Director, dos profesionales universitarios v un cargo dei nivel asistencial administrativo, o qu

hace inviable a 1a entidad ejecutar ias politicas publicas de indole social que debe efectuar &f Instituto. de caﬂ?oﬁn%r“’a&’ Lo
181 1995, la Ordenanza 044 de 1999, modificada por ja Ordenanza 058 de 1999 v el Decreto 1338 de 2004, el INDERHU!
como misidn generar y brindar a la comunidad oportunidades. de: par%lcspacmr 2n 0% procesos de iniciacion, formacion, i Y
practica del deporte, la educacion fisica, la recreacidn v el apmvechamiea\is gdeltiempo iibre, como contribucién &l cesarro 0 integrai

del individuo, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacitn dei Departamento del Huile. Que el Instituto recuiere |
cumplir con los indicadores v las metas establecidas en ¢l Plan de Desarrollo “Huila Crece 2020-2023" v en tal sentide debe cu
CON 108 programas a su cargo v elercer ¢l efectivo acempanamzeﬁta.a sector deporte desde su ombita tan%@ gicomponenieh
en et Deporte Asociado — Centro de Rendimiento Deportivo, como también en el Fomento 2l Desarrolio Social en Recreaci
@eg}eﬁe Escciar y en Enfraesimciura De;;or:iv:: s por ellg; 'Qdé i’as con ratfistas | _aa‘e;;eﬂd entes swﬁea *i‘ g&aﬂi emac'ta*e de 2poy

'sfes?acmn de senvicios que suscnbe gl hstiuto estan enmarcados dentro f:ie_, ori cng de sega {ia{s :;ueaa ‘y
parametros establecidos en el Articulo 32 Numeral 3 de la Ley 80°d ¢1993 que al fenor reza: 800 contratos de
sewicias 08 qaﬂ celgbren tas ermdaaes esta%a?es parg desarfo faracti \fzc%ades s"e acmnacﬁas con %a_a{imn tracién © fiir

i :’8%86%&3;

comser"a la prestacion de los servicios en ‘zodas ias deaendenc ias para smctc' deeor*e $i e“f‘sp'e ”aicra & expma? ae of
cefine en los diversos perfiles que requiere en materia de contratacion.directa, aspects que debemos considerar rele
obsiente, hacer énfasis que el INDERHUILA debe suplir ias necesidades contractuales que se trazan pars i vigenciay ¢

al cronograma que e defing desde MIFG v asu vez, 1as diversas com;)eteﬂe a8 deportivas que se eﬁame"eﬂ fesde o
federados, ias cuales brinda apoye y acompafamiento la entidad desde lofinanciers, 1o %cnico, lo administrative, |

fas anteriores consideraciones un motive fundante para establecer que &l Instituto debe pre;:}mde’ por surtir iz
en aras de prever la paralisis o traumatismos en las diferentes dependencias de | la.entidad yiograr surlir ios o
graco de normalicad desde la politica institucional, haciendo siempre alusidn al cumplimients de | mc.uh,
naturaleza y creacion de fa entidad. Atendiendo lo anterior, 12 entidad deja sustentada la necesidad de suse >
confratacion, teniendo en tode momento presents fo dispuesto por el Conseio de Estado - Salade io Can‘*enﬂ‘obc A ;-
Seccidn Segundz, en Sentencia de Unificacion SUJ-025-CE-82-2021 del S de sept embre de 2071, advirliendo
coniraciu aies establecidos en el presente contrato se enmarcan dentrs del principio de legalided cue sstable ce
Numeral 3 de fa Ley 80 de 1993 y e principio de conflanza legitima.

3. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMC PROMOTOR LUDICC EN DIVERSIDAD EN LOS MUNIZIPIC
DE AIPE - TELLO PARA QUE ORIENTE LAS ACCIONES DE.RECREACION EN LOS GRUPOS ETNICOS, POBLACION
VULNERABLE, GRUPOS MINORITARIOS Y POBLACION INMIGRANTE”.

o~
o

(/’

4. VERIFICACION DE PERMISOS, i.iCEMﬁEAS Y AUTORIZACIONES

No Aplica.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENT ACION JURIDICA.

La contratacion de la persona de que trata ef presente estudio se desarroliara mediante iz modalidad ce contratacion directz de
trata el numeral 3° del articuio 32 de la Ley 80; literal h, numerat 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 articuios 2.2.4.2.7.
siguientes y 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con lo dispuesto en arficuio 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, lteral 1) del numeral 4 dal articulo 2 de 2 ey 1150
ce 2007 reglamentado en el articulo articulos 2.2.1.2.1.4.2 del Decrato 1082 dal 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionaies v de apoye a ia gestién. o para la ejecucion de trabaios artisticos gue solo pueden encomendars:
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determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal naya obtenido varias ofertas”. de todas maneras | a antid
verificara que la persona que se contrate este en capacidad de gjecutar ef objeto dei conirato, vara ko cual se requiere que &
IDCONEIDAD Y EXPERIENCIA”

Para sfectos de esta coniratacidn, la entidad verificara ias condic clones def contraista a través de los sigulentes documentos. que
deberan ser aportados junio con su propuesta (Oferta de sewic:(os)

"

Oficio visto bueno de la liga firmado por & re;sreser;iaﬂte iegaé (ﬁe ser el caso)
Formato Gnico de hoja de vida sigep, firmado

Fotocopia de la céduia de ciudadania

Verificacion de fa situacién militar (Hombres menor de ‘ZG ams;

Folocopia acta de grado v diploms bachiller
Fotocopia acta de grado profesional : e

Copia de fa Tarjeta profesional (en 105 casos en que--se.;reqa, iera). |
Antecedentes disciplinarios y/o vigencia de la tarieta pmfeszma exg}edada par el ozgan@
i@ ley lo estabiece).

Titulo de Especializacién. (en los casos en que se requera}.
0. Acreditacion de la Experiencia. o
Copia del Registro Unico Tributario del RUT I expedido por ia @EAN actualiz _{}:.caa las nuevas ac ades sconomicas
Declaracién juramentada de bienes v rentas y confiicto de y’;‘zefes (declaracion de ley 2013 de 201
13. Certificado de Anfecedentes Fiscales, vigentes.

14, Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por iz Prét‘&zraéma General de 1z Nacion, vigentes.

15. Certificado de Antecedentes J sdmiaies

8. Certificado Ley 1801 de 2042 Cédige Nacional de Policia. }g Cmv ivencia en el sistema Registre Naciona! de Medidas
Correctivas RNMC de 12 Polcia Nau onal ¢e Colombia.

17. Paz y salvo multas y sanciones por infracciones de rafisiio: ﬁeparﬁamen@aé ’S it T)

18. Paz y salvo impuesto vehicular deparizmental

19, Auterizacion para verificacion de inhabilidades Delites Sexuales cometidos conira menores de 48 2703 Le v 1998 ce 201

20. Consulta de inhabilidades Delitos Sexuales cometxdos contra menores de 18 an@s Ley 1818 de 2018

2%, Certificado medico actitud jaboral.

22. Copia del (itimo pago de seguridad Social,

23. Certificade Bancaric.

Z4. Propuests,

25. Constancia certificacion registro de usuario SECOP

25. Fommato declaracion inasistencia alimaniaria

2? Formato contrato suscritos con otras entidades.

00 NG B o P

_pe%eme (enios casos en que

I Y T

P
[N

8. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Tl

Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de’ servicios, la'entidad estatal podra contratar d;rec%ame”?e conla boc: natural ¢
juridica que esté e*z capacidad de ejecutar el objsto del conirato yigue haya demostrads 1 idoneidad y 2Xp8 nc 2 gireciaments
relacionada con ef area de que se frate sin que sea necesario gue hava obienido previamente varias ofertas, de io cual el ordenador

gel gasto debera dejar constancia escrita.

De conformidad con lo preceptuado en el literal b} numeral 4° 35“{%615!0 2° de la Ley 1150 82 2007 ¢ artic E 2204148 del

Ley 1150 de 2007,

Articulo 2; Numeral 4; Contratacion directa

Articulo 2; Numeral 4; Uiteral h: prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gastion.
Decreto 1082 de 2015,

e Articuin 221.2.1.4.8

8 & @

2
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Acorde Con ig naturaieza del contrato Gue respecta, &f proceso administrativo conraciual a realizar o ejecutar por pants Jel
WHSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION ¥ EL APROVECHAMIENTD DEL
TIEMPO LIBRE DEL HUILA - INDERHUILA, ¢s el de la modalidad de seleccion de contratacién directz, con fundameno & ‘a Lay
80 ge 1983, ey 1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreio 1082 de 2015. acorde con los cusles. pare Iz presiac
servicios profesionales la entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural que 818 en capacidad de gise ;
cbjeto dei conirato y que haya demostrado la idonsidad y experiencia d;reetameﬂﬂ‘e relacionada con el area de que se frate, sinqu
$ea necesario que haya obtenido previamente varias o‘e:tas

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presen’{e p?oceso de cer:t‘afac:o noesta suieto 2 ratados  infemacionsies
¢ tratados def iibre comercio.

Que acredite ser Bachiller, corn experiencia
certificada en el area de la cultura fisica , recreacion v deportes conexperien | sector pablico's privado, parz o cuz deberd
certificar su idoneidad y experiencia en areas afines a la organ| zamén y e;_:__ ycion de p{ogs’amas a:%eﬁ deporte, iz recreacion v i3
actividad fisica que cuente con calidades humanas v acredite su experiencia generaldetras !3} y especifica NG menor 2 dos
{2} afios en Programas y/o provectos de recreacién vy atencidn 2 p{}bSaCIon g ve%s& :

En este caso en parlicuiar s¢ requiere un(z) PROMOTOR DIVERSIDAD idénes, s

7. ANALISIS DEL SECTOR _ . o : -

Sector Aplicable: Servicios de Apoyo a fa Gestion, de empresas y ser\if%céos agminisirativos ~ Servicios de Recurses humeanos -
Servicios de personal temporal. : B

Perfil: Bachiller

m

Experiencia General: Tres (3) afios experiencia en areas afines a %a argan Zacion y ejecucion de programas del denorie,
racregeion y ia actividad fisica S

Experiencia Especifica: Dos (2) afios en Programas y/o af‘ovecics @e recreasion yatencion E poblacion diversa
A. ASPECTOS GENERALES (excepto contratos de prestacién de servicios)

B. ESTUDIO DE LA OFERTA (excepto contraios de prestacion de servicios)

ESTUDIO DE LA DEMANDA
ANG y  #[VALOR TOTAL o ?iEMPa gp@eses GBVETO CONTRACTUAL ™ | MODALIDAD
CONTRATO (VALOR  MENSUAL  oafios) - ’ |
PARA PRESTACION | :
DE SERVICIOS)
OAG-CREC-0008- | §10.450.000 TS5 DIAS | SERVIGIO DOE APAYD A LA GESTION EN | | Directa
2023 |EL  PROCESO  ACADEMICC Y |
_ g | - ADMINISTRATIVO EN EL PROGRAMADE
TECNOLOGIA EN EDUCACION FISICA
| RECREACION Y DEPORTE DEL CREC
CPS-008-2023 1 821.176.000 8MESES  PRESTACION DE SERVICICS DE APCYC | Directz
f A LA GESTICN EN ACTIVIDADES

. OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS BARA
PEL INSTITUTO  MUNICIPAL  DE
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RECREACION Y DEPORTE DE CO07A
i YIGENCIA 2023
£D-0088-2023 $6.720.000 . 4MESES PRESTACION DE SERVICIO DE ARPOYD & DIRECTA

LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
. 'CULTURA RECREACICN Y DEPORTES
© | BELWMUNICIPIC DE DOSQUEBRADAS.

La actividad profesional gue satisface las necesidades ad%(éﬁédas%‘%{tf&iﬁi&ﬂd&g_&@d?&ﬂi@ la modalidad de contrato de prestacion de
servicios de apoyo & la gestion |, personas con experiencia comprobada y certificada y/o-administrativamente que apoye dentro de
su profesion de manera integral, 2 fodos los programas en materia del Deporte; iz Recreacion ¥ &l Aprovechamiento dei Tiemp
Libre cel INDERHUILA, conforme 2 la reguiacion fegal comespo ente v dire : ] :
competentes, para el cumpiimiento del objetivo misionai y visional del Instituto, sumpli

gn armonia con ef Plan Departamental de Desarrolio,

En este caso en particular, se requiere un, Bachiller con expeﬁ‘enc%_a_:__ac,redé'tadé*'e'n,_ cu.%ﬁzs‘sgg__: _"sé_ca, Recreacion v Deportes. con
cenceimientos, habilidades y que acredite experfencia en la materia v en el manejo e programas vio proyectos del depcrie v 2

FOCreacion.

8. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

1 INDERHUILA en el proceso de contratacion actual no encuentra, amién de los de naturaleza generat, riesgos gue mpidan |
adjudicacion y fima dei contrato como resultado del Proceso de Contratacion propuesto, ni fampoce evenios qus alleren
gjecucion del contrate o su aquilibrio econdmico del conirato, cuyas’_:-éxﬁé_rsﬁuaées contingencias s¢ encontraran cubiertas por
garantia Unica Ce cumplimiento que s& exigira en gl contrato pertinente.

[

L tipfficacion, estimacién y asignacion de riesgos se encuentran confenidas &'l documento Anexo téonics N.% “MATS|
RIESGOS", el cual hace parte integral de presente estudic previo y contrato a celebrar,

0%. INDICACION DE SIEL PROCESO OE CONTRATACION ESTA COBLIADO PGR'E;EH ACUERDO COMERCIAL.
No aplica S B -

10. NECESIDAD DE SUPERVISION R

Para el comecto desarroiio y seguimiento delcontrato de que trata el presente estudio previo sz requiere supervision por narte ce!
coniralante, ia cual sera realizada por la Profesional Universitaria ELIZABETH LEAL AVILA.

11. ; CUANTO CUESTA? {Anélisis que soporta el valor esfimado del conirato)

Teniendo como referencia el vaior contraciual de Formador Deportivo propios. del Institute. para las vigencias anuaies antericras,
las calicaces profesionales exigidas en los preséntes estudios previos v las consultas efectuadas de andlisis ge estudio del mercad
sobre contratos similares, para ia cuantificacion de hongrarios atendiendo el perfil a confratar dentre def programa, se ©

£
2 Cr

VoW
©

valor del contrato serd por la suma TRECE MILLONES DE PESOS MICTE.($12.000.000.00). incluide émmesﬁ-@s; 5 in
periodo contractual cinco (05} MESES, 2 partirde iz suscripcion del acta de inicio, pagaderos en mensuglidades vencidas de DOS

 MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE {$2.600.000)
12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Ei Contratista se obliga 2 ejecutar ef ohjeto del contrato Y a desarroliar las actividades especificas en 12 condicionss pactadas. &
promotor debera atender minimo dos municipics, preferiblemente que resida ea algunc de 08 municipios 2 infervenir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

%. Realizar identificacidén v caracterizacion de os grupos regulares a impactar con atenciones en receacion.
2. Apoyar sise es requeride por el Inderhuila, iz recoleccion de informacion sobre recreacion a nivel local, Siguiendo ios ingamientos |
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tecnicos el Programa.
3.Construir pian de trabajo en los muricipios asignades de acuerdo a los grupos ¥ municipios & atendsr en recreagion cont
la guia Técnica de Recreacion asi:

; : - R P . | Totalde personas a atenter nor
@ S @ I ) b it b R
Linea Poblacional N° de grupos -_ §\é __cée ggrsss;asp# _gm&;se ez poblacional
§ menor a 6 afios 2 R R ' 40
§ afios 3 12 afios 2 o L R 80
. 13228 afios 2 49 . ; 80
|80 en adelante 2 R § Sg0
Total 8 ’ 80
Linea Pobiacional | &- _ ’F_Q‘éaé@ : Total horas
Grupo 1 rugo 2 SRCUSRUOS | semanales
semanales
10 menor 2 6 afics | 2 encuentros semanales %2 encuentros semanal de ’%-fE_'é{S?_aj i 4
de T hora 7 o
& afios g 12 afios 2 encuentros semanales 7 encuentros éé’n%za_aa?es de? 4 4
de 2 horas horas ‘
13 2 28 afios | 1 encuentro semanai de |1 encuentro sefmianal.de 4 hores. 2 &
! &horas A
|60 en adslante 2 encuentros semanales |2 encuentros semanales de 2 A 4
de 2 horas horas e b

4. Realizar dos (2) encuentros intergeneracionales inclusivos recreafivos, gue permita gl intercambio de saberes v habilidades propizs de
cadz momento del curso de vida, incluyendo personas con discapasidad y.de comunidades indigenas.

5. Hacer acompafiamiento técnico y operativo.en ja fase municipal deids diferentes programas Que desamolie &l inderhuila hais ineamiento
técnicos a nivel municipal, departamental y nacional. S

6. Apoyar la implementacién, socializacion, seguimiento. evaluacionyy acfualizacion de politicas. pianes. programas, provecios, estralegias
¥ acciones de recreacion def inderhuila segin fineamientos tonicos en & municinio asignade.

7. Apoyar la articulacion interinstitucional en el marco de ias politicas de primerainfancia, infancia; adolescencia, juventud, persona mavor
£n reiacion a ia recreacion en ios munisipios asignados,

§. Apoyar actividades de celebraciones especiales. reia‘c_io'nadcs conlarecreacion a nivel territorial {como el diz de ia nifiez v iz recrescion,
de la persona con discapacidad, dia de Iz persona mayor, dia nacional de la juventud, enfre otros).

9. Participar en les reuniones y/o actividades Gue se le reguieran desde el Inderhuila en &l marco da la gienusion del proyecto de recreacivn,
siguiendo los fineamientos técnicos.

10. Realizar procesos de cualificacién en recreacion de’ acuerde .2 Jas metodologias v directrices del de! Inderhuila, siguiends o8
lineamientos técnicos. '

CBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

11.Entregar reportes ¢ informes de manera oportuna y con los requerimientos exigidos por e! inderhuila siguiendo los fineamiestos foricos
sobre las atenciones en Recreacidn realizadas en los municipios asignados.

12. Enregar informe mensual en medio fisico ¥ magnético con registro folografics de actividades, listads de los parficipanies v demas anexos
definidos por el INDERHUILA.

13. Estabiecer su residencia en uno de los municinios asignados para el cumplimiento del obieto contractual
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14. Reviser diariamente e} e-maii suministrado y acatar las solicitudes realizadas por &f supervisor del Confrato por pare del INDESHUILA,
15. Bl promotor itdico deberd autorizar g Inderhuita, para consultar en linea ef registro de inhabilidades  por delites sexuales, comesdos

contra personas menores ¢e edad, previo a fa confratacion por ¢l ente departamental ycada 4 meses durants iz siecucién de dicho contrao.

18, Registrar yio actualizar durante el primer mes de ejecucitn del contrato la hoja de vida en ¢f Sistemna de Informacien v 3estidn del Empleg
Pablico SIGEP 1, para cual requeriva ia validacion de informacion por parte de iz enfidad,

7.5 contratista se compromete 2 responder vy reintegrar pc_r.-_’{dﬁ'ds__gf -_cézfa.uﬂo ¢e los insumos, suminisiros, herramientas, dot
implementacién, inventarios y/o materiales que le sean pussios a sy disposicion para Iz prestacion del servicio, de acuerdo con
de cuidado v difigenciz inmerso en of confraio. e S

18. Entregar en buen estado los elementos gevolutivos: qué_fe hayan :sido :éami:ms%*-a_écs con ocasion de la siecucion confractual & i3
terminacion del contrato o cuando este ios soficite; salvo &l deterioro narmal causado por &f uso tegifimo:

15.Para efectos del informe final, en cumplimiento del arficulo 28224, dal. Decreto. 1080:de. . 2015, deberz entregar mediante o |

mental aprobado por fa entidad, los archivos oue se encuentren en poder gel

diligenciamiento del formato Gnico de inventaric doci
contratista. B Sy v

20.Anoyar con Iz elaboracién de fa documentacion perfinente del procest que lidera o ejecuts, para |
Sistema de Gestion de Calidad basado en 12 180 €001:2015 queopte acertificr el Inderhuilg, -

2. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente af Sistema de Seguridad Social Integral y parafis
Sena e ICBF), cuando comesponda, de conformidad con lo establecidosen ef articulo 23 dela ley 11
2012 y Decreto 1273 de 2018. por cuanto ef cumplimients de asta obligacion es requ
pago; I

22 Guarder la reserva y confidencialidad de toda ia informacion que le sea enfregada vy que 3¢ encuentre 230 su custodia 0 que por cugiouier
ofra circunstancia deba conocer o manipular, v respondera civil y penalmente por su adulteracion, nérdida, uso o acceso no auntizads
fraudulento, asi como gor los perjuicios de su aivilgacion yio ufilizacion indebida que por s 6 por un tercero se cause 2 13 & Bio s
terceros, durante el plazo de gjecucion del contrato y dos {2) afios mas, conforme a Jas disposiciones contenidas en iz Ley 1265 de 2008,
la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 v demas nomas que las complementen. sustituyan o mogifiquen,

23.Las demas contempladas sin perjuicio de la soiicitud de apoyo directo Gue pueda requerir of INDERFUILA. o que de manera especiica de
acuerco con ef objeto conractual le asigne fa Direccién.

24, Presentar la cuenta de cobro o factura por el servicio prestade.

OBLIGACIONES DEL INDERHUILA

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato ¥ expedi el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 2. Pagar

& valor del contrato de acuerdo con los téminoé establecidos. 3. Suministrar al Contratist todos aquelios documentos, informacian
€ insumos que requiera para ¢l desarrolio de 1a actividad sncomerigada, 4. Prestar sircolaboracion para ef cumpiimienio de 1as
obligeciones del Contratista. 5. Delegar de manera oporiuna el supervisor del contraie.

13. PUBLICIDAD DEL CONTRATO

£l presente contrato serd publicado en ia paginadel SECOP | hitps:/icolombiacompra.gov.colsecon-i en atencion 2 Io gispuesio
en fa Subseccion 7 Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP dal Dacrats 082 del 2015.

14, CARANTIAS

En el presente contrato no se exige la garantia (nica &n atencién & o dispuesto en el numeral 19 incise 4 de 12 Ley 80 de 1892, ey

1150 de 2007 v Decreto 1082 de 2015. No Obéégaterée'dad_ de garantias. En'la contratacion directa las exigencias ¢
establecidas en la seccion 3, que comesponde 2 ios articulos 2.9.1.2.3.1, 3i2.21.2.3.5 del presente decreto no es o
justificacion para exigirias ¢ no debe estar en los sstudios previes,

Dentro de las condiciones de necesidad de ia futura contratacion, no se pactaré pago anticipado ni anticipos, los pagos serén por
servicio prestado vencidos, previa certificacion del supenvisar del cumplimiento de las aobligaciones formales v confraciuaies. Razén
por la cual se considera que existe un riesgo bajo que ponga en desventaja a fa entidad, no cbstante, existe ura protabiidad ce
riesgo de incumplimiento, dicho riesgo se podré disminuir con la supervisién del contraio ¥ 80 i ¢aso de incumplimiento de parte
gl contratiste, esta entidad se resistirg ai pago, por o que ef riesgo de defrimento patrimonial para esta entidad es bajo, razdn por
2 cual no se solicitard péliza de garantiz en of marco de este contrato.
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De otro fade, &l perfil exigido tanto en ia idoneidad como Ia experiencia, son garantias para la adecuada gjecucion, avitando s %
s?nies“zraéidad g

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO -

PLAN DE DESARROLLO: “*HUILA CRECE 2020-2023" i o
ESTRATEGIA: MEJORANDC LARECREACION Y EL RENDEM EI\ETO DEPORT VO DELOS ATLETAS HUILENSES A
TRAVES DE LA RECUPERACION, MEJORAMIENTO Y.CONSTRUCCION: DE ESCENARIOS DEPORTIVOS.
PROGRAMA: 4301, HUILACRECE CON EL QOMENTO A U—\ RECRLAC 0N, LA A\f? IDAD FISICA Y EL DEPORTE ¥ CON
ENFOQUE DIFERENCIAL

GB.EET VO: IMPULSAR LA PARTICIPACION DE %..OS E} FﬁREE\%eES QRSPQS _‘968 Au amm,s EN LOS PROVECTOS |
INSTITUCIONALES. - 3 S :

INDICADOR DE RESULTADO: POBLACION QUE REALIZA ACTE\!{DAD FIS| CA. Eé\f SU. "§" EMP BRE

PRODUCTO: CODIGO 4301 SERVICIO DE APQYQ A LA ACTIVIDAD FiS! CA: iﬁ\ RECREAC%G LY EL DEPORTE 5
METAS DEL PROYECTO: SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVI DAD FiQ ICA, E_A RECRE%C ON Y EL DEPORTE PARA 10500
PERSONAS.

ACTWED;&B DEL pﬁﬁYEC?O (AN APOYAR A LOS MUNICI ??C}S S’"—'L SFPARTAMEE\ETU = LA “QGANEZ@QEO?\E SE

‘Ni-ANC INFANCIA, ADCL ESCENCA JU‘VENTUD Y DERSO%\E}% ._MAYOR Y EN SU QAR PAP‘O?\i 1:\ OS i\»’ ‘TN‘
“EP“—\RTA%’%ENTA! Y NACIONAL DE CAMPAMENTOS JUVENILES Y PERSONA MAYCR, '

ACTIVIDAD INCORPCRDA EN EL CUADRO DE COSTOS il L SEX NO
INSUMOS QUE AFECTA: SERVICIOS PARALA COMUN DAD, SOC! IALES Y PERUO%\F&LES
RECURSOS ASIGNADOS 181X CUND

PROYECTO/COD: 2022004410105/Apoyo a ia Racreacsor Aprovechamiento dm Tiempo Libre v &l Deporte Escolar en & |
. Depariamenic del Huila,

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE CGMFLEMENTARFEDE&B

Coherencia entre ics planes de desarrolio departamental y nacional, e*a especial enlaspo %izaas d@ coberturaconios m’agfes'nas
y proyectos sociales para el fomento del deporte, la recreacion, ia educacion fisica v el aagavegﬁmsewo del 4 emgz iore.

Neiva, Junio det 2023 /fj /
E11 W DEN (exn 4 . : / /

EL ZﬁEETH LEAL AVl MIGDONIA FAT & amik
Responsable Técnico Dirkciora INDERKUILS

!
{ 5

Ve, B,

Provecto: &3
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