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1. DESCRIPCION GENERAL

1.1. FECHA DE ELABORACION 22 06 2023
1.2. ENTIDAD RAP-E REGION CENTRAL
1.3. RESPONSABLE MAGDA PAOLA NUNEZ GANTIVA
14 CARGO FUNCIONARIO DIRECTOR DE PLANFICACION, GESTION Y
1.5. MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
1.6. CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA LITERAL H NUM. 4° ARTICUO 2° LEY 1150 DE 2007.
1.7. TIPO DE CONTRATO Prestacién de Servicios

2. NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD

(No modificar)

La Region Central “RAP-E" es un Esquemas Asociativo Territorial, establecido como persona juridica de derecho
publico, de naturaleza asociativa del orden territorial regional, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio para la gestion de los asuntos y el desarrollo de las funciones y cometidos que se le asignen por
parte del ordenamiento juridico, conforme a la definicion contenida en el articulo 11 y 17 de la Ley 1454 de 2011;
articulo 249 de la Ley 1955 de 2019 y el articulo 1.1.3 del Acuerdo 7 de 2019.

3. REGIMEN CONTRACTUAL

(No modificar)

En aplicacion a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, las regiones se encuentran enlistadas dentro de
las denominadas entidades estatales para efectos de la aplicacion del régimen contractual, en concordancia con lo
establecido por el articulo 10 de la Ley 1150 de 2007, razon por lo que la RAP-E Regién Central se encuentra
sometida en materia contractual al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

4. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal)
(No modificar)

4.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

4.1.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia; Codigo de Comercio; codigo Civil:
Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto-Ley 019 de 2012; Ley 1882 de
2018; Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demés normas concordantes.

4.1.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Politica entendida como
norma suprema y fundamental de |a que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional,
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ha establecido en el articulo 2° los fines del Estado al sefialar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucion Politica dispone que son entidades territoriales los departamentos, los
distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley podra darles el caracter de entidades
territoriales a las regiones y provincias que se constituyan en los términos de la Constitucion y de la ley.

Que de acuerdo con el articulo 306 de la Constitucién Politica de Colombia “Dos o mas departamentos podran
constituirse en regiones administrativas y de planificacion, con personeria juridica, autonomia y patrimonio propio.
Su objeto principal seré el desarrollo econémico del respectivo territorio” y en su articulo 325 establece que: “...el
Distrito Capital podra conformar un area metropolitana con los municipios circunvecinos y una region con otras
entidades territoriales de caracter departamental.”

Adicionalmente, la Ley 1454 de 2011 en su articulo 30 establece: ‘(...) Regién Administrativa y de Planificacion.
Son Regiones Administrativas y de Planificacion (RAP) las entidades conformadas por dos o mas departamentos,
con personeria juridica, autonomia financiera y patrimonio propio, cuya finalidad estéa orientada al desarrollo regional,
la inversion y la competitividad, en los términos previstos en el articulo 306 de la Constitucion Politica y en el marco
de los principios consagrados en la presente ley, enfatizando la gradualidad, flexibilidad y responsabilidad fiscal(...)”,
y ademéas sefiala: “(...)De conformidad con lo previsto en el articulo 306 de la Constitucion Politica, previa
autorizacion de sus respectivas asambleas, y previo concepto de la Comision de Ordenamiento Territorial de
Senado, los gobernadores de dos 0 méas departamentos podran constituir mediante convenio la regién administrativa
y de planificacién que consideren necesaria para promover el desarrollo econémico de sus territorios y el
mejoramiento social de sus habitantes”.

Que el 25 de septiembre de 2014, se suscribio el Convenio 1676 mediante el cual se constituy6 la RAP-E Regién
Central, dicho convenio comprende la asociacion y acuerdo de voluntades entre Bogota Distrito Capital y los
departamentos de Cundinamarca, Boyaca, Meta y Tolima.

El dia 27 de diciembre de 2019 se suscribié el convenio de adhesion No. 001, por medio del cual el departamento
del Huila se constituyé como nuevo integrante de la RAP-E Region Central.

Que el inciso 1° del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacion Estatal lo siguiente:
“‘Los servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pblicos
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y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines.

El cumplimiento de los fines citados genera para Region Administrativa y de Planeacion Especial. RAP-E Region
Central la necesidad de contar con recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una
gestion publica eficiente y eficaz.

En desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional y legal, las entidades
del Estado deben contar con herramientas en la consecucion y logro de los fines del estado.

5. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION

(No modificar)

En cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacién y en acatamiento a lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.5.1, del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley
80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio previo de necesidad, oportunidad y conveniencia como
justificacion previa a la realizacion del presente proceso contractual, que permita la vinculacion de una persona
natural o juridica, que acredite los requisitos exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la modalidad, objeto, tipo
de contrato y demés criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento.

CAPITULO Il
r REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

La RAP-E Region Central, dentro de sus objetivos, competencias y marco juridico que le es aplicable, debe
garantizar la ejecucion de planes y programas de desarrollo integral y la prestacion oportuna de los servicios a su
cargo, asi como el desarrollo econémico y social, la inversion, la competitividad del territorio objeto de su
competencia y el bienestar de sus habitantes, tal como se desprende del acuerdo regional 007 de 2019,

Asi mismo, la ley establece que con la contratacion se busca el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacién de los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

El cumplimiento de dichos fines, genera para la administracion publica la necesidad de contar con recursos fisicos
y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion plblica eficiente y eficaz, en desarrollo de los
postulados del estado social de derecho y dentro del marco constitucional y legal, razon por la cual la administracion
y las entidades del estado deben contar con herramientas en la consecucion y logro de los fines del estado.
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En marco del articulo 2.6.3 del Acuerdo tnico 007 de 2019 expedido por la Junta Directiva de la RAP-E Regidn
Central, la Direccién de Planificacion, Gestién y Ejecucion de Proyectos, tiene entre otras funciones “2. Promover
acciones de articulacion de la planeacion entre las Entidades Territoriales que conforman la Region Central RAP-E
en el &mbito de su competencia. 3. Coordinar la elaboracién de los estudios técnicos, financieros, econémicos e
institucionales orientados a apoyar los proyectos a desarrollar por parte de la Region Central. (...) 4. Ejecutar planes,
programas y proyectos del Plan Nacional de Desarrollo o de los planes departamentales y distritales de desarrollo
que le sean delegados.

En el Plan Estratégico Regional PER estable como hecho regional, para el eje tematico de Seguridad Alimentaria y
Desarrollo Rural, que “ La Region Central se consolida como la dispensa agroalimentaria saludable del Pais"; para
lo cual se ha determinado como estrategia “Mejorar la productividad rural, la dinamizacién de los equipamientos, la
generacion de valor agregado local y la consolidacion de canales de comercializacion mediante la implementacion
del plan de abastecimiento alimentario de la Region Central” y como programa los “Canales de comercializacion
competitivos, inclusivos y alternativos con enfoque regional’.

Para el desarrollo de las actividades misionales a cargo de la direccion de planificacion, gestion y ejecucién de
proyectos especialmente del eje de seguridad alimentaria y desarrollo rural se requiere contar con un técnico que
actie como apoyo administrativo contribuyendo al desarrollo de tareas operativas y de consolidacion de
informacion, asi como a mantener los archivos de los planes, programas y proyectos actualizados tanto fisica como
digitalmente

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se tiene que los contratos de
prestacion de servicios se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se requieren, caso en el cual se hace necesario que cada area sustente en los estudios previos las
especiales caracteristicas de necesidades técnicas de las contrataciones a realizar; en este sentido, la Direccion de
Planificacion, Gestion y Ejecucion de Proyectos evidencia que la RAP-E Region Central, para el desarrollo de la
Estructura Programatica del Plan Estratégico Regional — PER, establecida en el Eje de Seguridad Alimentaria y
Desarrollo Rural, debe dar cumplimiento a sus planes y programas de desarrollo integral, y la prestacion oportuna y
eficiente de los servicios a su cargo, asi como el desarrollo del territorio objeto de su competencia y el bienestar de
sus habitantes, razon por la que se hace necesario manifestar que el cumplimiento de las mismas demanda la
coordinacion y direccion de las actividades desarrolladas por los funcionarios que hacen parte de la planta de la
entidad; sin embargo, desde ya se resalta que dicho personal de planta resulta insuficiente para posibilitar el correcto
funcionamiento y cumplimiento de funciones asignadas, de manera que se requiere acudir a figuras contractuales
que permitan satisfacer la necesidad evidenciada.

2. OBJETO POR CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS
DISENOS Y DEMAS DOCUEMNTOS TECNICOS QUE SE REQUIERAN

2.1. OBJETO POR CONTRATAR

(El objeto debe fundarse regularmente mediante verbos en infinitivo. Ejemplo: prestar el servicio de...;)

Prestar servicios de apoyo en temas administrativos y de consolidacion de informacion que se generen de la
gjecucion de los planes, programas y proyectos de la RAP-E Region Central, en especial de su Eje de Seguridad
Alimentaria y Desarrollo Rural.
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2.2. ALCANCE DEL OBJETO

Se pretende contar con personal que apoye administrativamente los procesos a cargo de la direccion de planificacion,
gestion y ejecucion de proyectos particularmente el eje de seguridad alimentaria y desarrollo rural, con este proposito
debe organizar y consolidar informacion que sirva como insumo para la construccion de informes de gestion, seguimiento
al cumplimiento de metas de instrumentos de planeacion como el POAI, el PRE y el PER por parte de los ejes estratégicos
de la entidad. Apoyar procesos de convocatoria a eventos como ruedas de negocios, comités, mesas de trabajo, etc. que
contribuyan allogro de la misién institucional, asi como apoyar a la conformacion de archivos digitales y fisicos de acuerdo
a las tablas de retencion documental.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

(No modificar)

Teniendo en cuenta que se pretende por parte de la RAP-E Regién Central la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién (de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de este, la
seleccion para la escogencia del contratista se hard mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.
Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podré contratar directamente con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia, sin que se requiera
obtener varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

(No modificar)

El fundamento legal de la modalidad de seleccion se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4° articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, al sefialar: “h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. Norma
que a su vez se encuentra reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptia:
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la capacidad, idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” (Negrilla y subraya fuera de texto original).

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO - (PRESUPUESTO OFICIAL)

(Debe indicarse el valor del presupuesto con que cuenta la entidad para la celebracion del contrato de acuerdo con el estudio del mercado)

Para determinar el valor estimado del Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion que se pretende
suscribir, se establecit el perfil minimo de la persona requerida y se estimé el tiempo requerido para adelantar la
prestacion de servicios en la Region Administrativa y de Planeacion Especial Region Central RAP-E.

N
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Para establecer el valor a pagar, se considero lo establecido por la Resolucion 001 de 2023, “Por medio del cual se adopta la
tabla de perfiles y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.” el cual en
su articulo primero adopta la tabla de perfiles y honorarios méaximos para contratacion por prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion de la Region Administrativa y de Planeacion Especial Region Central RAP-E , actualizado por la tabla
de perfiles y honorarios para el afio 2023.

De acuerdo con la necesidad requerida y de conformidad con los perfiles y honorarios establecidos en la tabla salarial, se
determiné que el perfil minimo requerido corresponde a un (Relacionar el perfil requerido)

En resumen, las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la contratacion de los servicios requerido es el siguiente:

TITULO POSGRADO e — VALOR HONORARIOS
TECNICA
PROFESIONAL EN 48 - 60 MESES DE
ADMINITRACION DEL HELAFLIGS EXPERIENCIA LABORAL W00
TALENTO HUMANO

La seleccion del contratista se haré sobre la idoneidad y experiencia certificada, por ello quien cumpla con los requisitos
minimos del perfil exigido y que la propuesta no sobrepase el valor oficial, sera la persona seleccionada.

Segun lo expuesto anteriormente, la Region Administrativa y de Planeacion Especial Region Central RAP-E , acuerda y estima
Para todo los efectos legales y fiscales, la determinacion del presupuesto oficial derivado del respectivo estudio de mercado,
es de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($25.500.000) M/CTE., correspondiente a SEIS (06)
meses, el cual se cancelara en su totalidad al contratista, el valor incluye los impuestos, tasas y similares que se deriven de
la ejecucion del contrato, de conformidad con las leyes y ordenanzas vigentes, lo mismo que los gastos requeridos para la
ejecucion del contrato.

4.2. JUSTIFICACION DE LOS PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO OFICIAL
(Se debe indicar a continuacion la forma, método o formula para calcular el valor estimado del contrato o presupuesto oficial. Ejemplo: Mediante cotizacién
de servicios de las mismas caracteristicas cuando sea posible, referentes histéricos, listas de precios, catélogos autorizados o actos administrativos, efc,

Objeto del analisis de mercado: Hacer un anélisis comparativo................

Analisis econémico del sector: A continuacion, se establece el contexto del proceso de contratacion con el fin de identificar
la necesidad, la idoneidad del contratista y los requisitos habilitantes.

Estudio de la oferta: La Region Administrativa y de Planeacion Especial Region Central RAP-E ha suscrito, los siguientes
contratos de Prestacion de Servicios. (Se debe hacer una relacion de los contratos suscritos con objeto similar al que se va
contratar)

Prestacién de Servicios [Prestacién de Servicio de apoyo a la gestion

Profesionales institucional y ejecucion de Plan Integral de Talento 6 Meses $5.200.000

103-2022
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Humano adoptado para la Region Central RAP-E
vigencia 2022
Prestar servicios de apoyo para la gestion yf
Prestacion de Servicios [procesamiento de la informacion geo referenciadal ;
90-2022 . - " . | 114di 4.473.684
de apoyo a la Gestion  |del Plan de Abastecimiento Alimentario de la Region dias $
central.
. .. |Prestar servicios de apoyo del Sistema de|
Pri ion de ios o o L 1
093-2022 RSiER Sew.“.; Informacion y Gestion Documental, y atencién en la 8 Me§ &5 12 $3.000.000
de apoyo a la Gestion L Dias
Ventanilla Unica.

De conformidad con la anterior muestra representativa, se puede establecer las caracterististicas econémicas del sector las
cuales van enfocadas a suscribir contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion.

De acuerdo con esta muestra, se puede observar que el promedio mensual pagado para este tipo de contratos fue
entre; $3.000.000 y $5.200.000 valor que es representativo en el estudio de la oferta del sector.

Estudio de la demanda:

En desarrollo de este proceso de mejora continua y de evaluacién de resultados, La Region Administrativa y de Planeacion
Especial Region Central RAP-E |, ha realizado durante el Gltimo afio la Contratacion de Servicios de la entidad en estos temas,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Lamodalidad de seleccion de los contratistas ha sido mediante contratacion directa, a través de contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales, atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2 de la Ley
1150 de 2007.

2. Los precios que la entidad ha pagado por la prestacion es estos servicios profesionales en diferentes momentos ha
sido constantes, teniendo en cuenta el indice de precios al consumidor (IPC) y el aumento del salario minimo mensual
legal vigente (SMMLV).

3. Los contratistas han cumplido con el objeto del contrato y no ha habido lugar a imposicion de sanciones.

4. Ellugar para cumplir con el objeto del contrato es la ciudad de Bogota y para desarrollar las obligaciones contractuales
la La Region Administrativa y de Planeacion Especial Region Central RAP-E.

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

(Reqguisito necesario sin el cual no sera posible aperturar ninglin proceso de seleccion y debe describirse y anexarse con los demas documentos previos)

Para garantizar las obligaciones economicas derivadas del futuro contrato la entidad expidio el Certificado de Disponibilidad
presupuestal que a continuacion se relaciona:

DISPONIBILIDAD No 00 000190
NOMBRE FUENTE
Eie de  Seguridad
2.3.2.02.02.009.02 Alimentaria y Desarrollo $ 25.000.000
Rural.
VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD $ 25.000.000

5. CRITERIOS DE SELECCION
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(No madificar)

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

Con base en lo anterior y en razon a la modalidad de seleccion, (Contratacion Directa) y la causal invocada (literal H) la entidad
debera verificar previo a la celebracién del contrato que el proponente acredite capacidad, idoneidad y experiencia para lo cual
se debera verificar lo siguiente: i) Verificar que se frate de una persona natural o juridica con capacidad juridica, es decir (que
sea mayor de edad si es persona natural o que el objeto social permita la ejecucién del contrato, en caso de ser persona
juridica, y que no se encuentre incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de interés y prohibiciones para
contratar; ii) Verificar que el proponente acredite idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil profesional de acuerdo con
su formacion académica y cumpla con las condiciones de experiencia; iii) Verificar que se aporten los demas documentos
necesarios para la suscripcion del contrato, de acuerdo con el objeto y naturaleza del mismo.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

6.1. MATRIZ DE RIESGOS

La Region Administrativa y de Planeacion Especial Region Central RAP-E, considera como riesgos involucrados en la presente
contratacion todas aquellas circunstancias, que pueden afectar el objeto a contratar, teniendo en cuenta las variables de la
Matriz de Tipificacion y Valoracion de Riesgos y a la futura contratacion que se realice.
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De conformidad con el analisis realizado y las variables evaluadas, el Contrato de Prestacion de Servicios a suscribir
)
presenta un RIESGO BAJO en relacion circunstancias que puedan afectar su ejecucion.
7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL QUE SE CONTEMPLA EXIGIR
(Se dispuso a incluir los amparos aplicables a la presente contratacion, por lo cual se debe MARCAR con (X) si aplica o no aplica al contrato que se
pretende celebrar, de acuerdo con la modalidad, objeto, fipo de contrato, cuantia, forma de pago y demés que se requiera. Si la entidad considera no
solicitarlas asi debera sefialarlo indicando la norma que asi lo dispone y debera marcar con x que no aplica en cada uno de los amparos aqui citados)
7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.
No aplica.
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7.2. GARANTIAS DEL CONTRATO.
No aplica.

Se concluye que se dara aplicacion al Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece Articulo
2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

(No modificar)

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deberan observar las
obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano,
para lo cual establecerén si la respectiva contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos. Sin embargo, por
tratarse de la modalidad de contratacién directa el presente proceso no se encuentra cobijado por dichos tratados
internacionales.

CAPITULO il
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO

1. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

1.1, TIPO DE CONTRATO

(A continuacion, se debe indicar el tipo de contrato segtin corresponda. Ejemplo: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
segun aplique)

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

1.2. CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

(Se debe indicar cual o cuales son las condiciones para la ejecucion del contrato, cuando aplique. Ejemplo: Que cuente con un equipo de cémputo)

El contratista debe contar con equipo de computo.

1.3. VALOR DEL CONTRATO

El valor sera el estipulado de acuerdo con la oferta presentada y aceptada el cual no podra superar en ningin caso el
presupuesto oficial e incluye todos los gastos asociados.

1.2 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS
(A continuacion, se debe indicar como se haré el pago al contratista. Ejemplo: 1. Mediante pagos por periodos vencidos mensuales o por fraccion de
mes)

LA RAP-E REGION CENTRAL cancelard a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal asi: Mediante pagos parciales mensuales o por la fraccion del mes con corte al 30 de cada mensualidad vencida,
previa presentacion del “formato de informe de ejecucion del contrato” y previa autorizacion del supervisor del contrato,
quien debe vigilar el cumplimiento de las actividades y obligaciones, ademas debera acreditar el cumplimiento de los aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales cuando a ello hubiere lugar. Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera
informar en la factura esta condicion a fin de no efectuar la retencion. Para el pago respectivo el contratista debera presentar:

» factura o documento similar.
> Informe pormenorizado de sus actividades.
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> Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, riesgos
laborales y demas parafiscales, segln corresponda.

Por su parte el supervisor del contrato deberé:

> Suscribir informe y/o acta de recibido parcial o final a satisfaccion respecto del cumplimiento de las obligaciones del
contrato.
> Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

ABONOS EN CUENTA: Los citado(s) pago(s) se efectuara(n) mediante consignacion en la cuenta corriente (), de ahorros (x)
No. 086883480 del banco Av Villas, que EL CONTRATISTA acredito como propia. Los pagos previstos en esta clausula se
acreditaran en la cuenta antes mencionada, o en otro banco o cuenta que éste designe con anterioridad a la orden de pago,
con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias habiles
de anticipacién. Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley.

REGIMEN TRIBUTARIO: De conformidad con el formulario de Registro Unico Tributario (RUT) EL CONTRATISTA (ES O NO)
responsable del impuesto a las Ventas, cualquier cambio al mismo sera responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA y
debera dar aviso al supervisor del Contrato. La RAP-E REGION CENTRAL no reconocera valor adicional al contrato por este
concepto.

1.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

(Indicar el lugar o lugares de ejecucion. Ejemplo: En Bogota sede de la RAP-E y de manera remota)

La ejecucidn del contrato se desarrollaré en la ciudad de Bogota D.C.

1.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

(A continuacion, debe indicar el término que tiene el contratista para ejecutar el contrato -se recomienda utilizar afio, mes y dias, en este ltimo caso
sefialar si son habiles o calendario. - Ejemplo: Seis meses y ocho dias calendaric)

El contratista debe ejecutar el contrato en un término de SEIS (06) MESES, contados desde la suscripcion del acta de inicio o
constancia del supervisor, segtn corresponda.

1.7. INTERVENTORIA O SUPERVISION

(Se debe indicar si la vigilancia de la ejecucion del contrato se hara mediante supervisién o una interventoria. El supervisor debe ser un funcionario designado por la
entidad y el interventor debe contratarse. Tenga en cuenta que la supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico de
contrato y la interventoria consiste en el sequimiento técnico, sin embargo, también podra incluir el seguimiento administrativo, financiero, contable y juridico del objeto 0

contrato dentro de fa inferventoria, CUANIAO fa entidad lo encuentre Justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,

La RAP-E Region Central controlara el cumplimiento del presente contrato a través de un supervisor, en este caso de la
Directora de Planificacion, Gestion y Ejecucion de Proyectos, quien debera dar cumplimiento a las obligaciones que esto
conlleva y debera atender las funciones sefialadas en la Constitucion, la Ley 1474 de 2011, el manual de contratacion de la
Entidad y normas relacionadas.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato es ejercida por la entidad.

En todo caso el ordenador del gasto o su delegado podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual
comunicaré al supervisor designado.

1.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.8.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ACTIVIDADES A EJECUTAR

T
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(A continuacion, se debe indicar con precisién las obligaciones especificas que se requieran, entendidas estas como aquellas actividades dirigidas directamente al

cumplimiento del objeto del contrato. - Ejemplo: Prestar el servicio de manera directa en la forma y términos de las espscificaciones técnicas)

Ademas de los deberes contenidos en la Ley (art. 4° Ley 80 de 1993), el Contratista se obliga a ejecutar el objeto del
contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones y especificaciones pactadas de acuerdo con la
descripcion técnica estipulada en los documentos contractuales y el contrato celebrado.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)
i)

)
k)

Consolidar informacion que sirva de insumo para la construccion de informes de seguimiento al cumplimiento de
metas por parte de los ejes estrategicos especialmente el eje de seguridad alimentaria y desarrollo rural.
Realizar la revision previa a informes con el propésito de garantizar que se encuentra en los formatos establecidos
y que cumple con los procedimientos e informacion solicitada.

Apoyar la realizacion de las actividades operativas y administrativas a cargo de la Direccion de planificacion,
gestion y ejecucion de proyectos particularmente del eje de seguridad alimentaria y desarrollo rural.

Consolidar archivos de los planes, programas y proyectos de la Direccion Técnica de acuerdo a las tablas de
retencion documental.

Apoyar la elaboracion de informes, presentaciones, actas y demés documentos que se requieran.

Ejecutar cuando se requiera, actividades fuera de la sede habitual de trabajo, para el dptimo desarrollo del objeto
contractual, siempre que las actividades a desarrollar tengan relacién con el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Ejecutar cuando se requiera, actividades fuera de la sede habitual de trabajo, para el optimo desarrollo del objeto
contractual, siempre que las actividades a desarrollar tengan relacién con el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Entregar al supervisor la informacion y expedientes correspondientes a la ejecucion del contrato, de conformidad
con los lineamientos de gestién documental impartidos por la entidad.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato.

Apoyar la modificacion de PAA ,PAC y el Plan de Accion que se requieran.

Asistir a las reuniones de los espacios internos e interinstitucionales determinados por parte de la Region Central
RAP-E.

Apoyar la organizacion y actualizacion de los expedientes (fisico y digital) del proceso de la Direccion de
Planificacion, Gestién y Ejecucion de Proyectos de acuerdo con las Tablas de Retencién Documental establecidas,
segln los lineamientos de gestion documental que se encuentran establecidos al interior de la Entidad y la
normatividad archivistica vigente.

1.8.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

(Las obligaciones generales si bien no estan dirigidas directamente al cumplimiento del objeto del contrato son necesarias para el correcto entendimiento entre las partes)

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista
con la RAP-E REGION CENTRAL.

2. Cumplir dentro del término establecido en el contrato y/o el manual de contratacién o el otorgado por la entidad con
los requisitos de ejecucidn del contrato y deméas que se requieran para su iniciacién.

3. Verificar que el contrato se encuentre suscrito por las partes y se hayan cumplido todos los requisitos para su
ejecucion previo a su iniciacion.

4,  Suscribir el acta de inicio cuando se requiera.
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O oo

10.
1.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato.
Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

Radicar las facturas de cobro o documento similar y ajustes dentro de los plazos convenidos.

Presentar a la supervision, los informes de avance de ejecucion del contrato.

Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y parafiscales, cuando
aplique, correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los respectivos
comprobantes al supervisor del contrato, no solo la del contratista sino la du sus empleados o subcontratistas
utilizados en la ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion de
este, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante en el
momento en que sea requerido.

Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus
actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
intereses, prohibiciones y demés restricciones contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de
Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 2 de la Ley
1474 de 2011 y cualquier ofra norma y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley. Debe tener en
cuenta que, con la suscripcion del contrato, el Contratista acepta y declara no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones de que tratan
las normas antes descritas y demas vigentes.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

Toda la gestion contractual debera realizarse mediante la plataforma transaccional SECOP I

Clasificar y ordenar los documentos y organizar los expedientes de acuerdo con las Tablas de Retencion Documental
- TRD, asi como registrar y actualizar los expedientes en el Formato Unico de Inventario Documental — FUID, segun
los lineamientos de gestion documental que se encuentran establecidos al interior de la Entidad y la normatividad
archivistica vigente.

Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del objeto

1.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

(Se han establecido las siguientes obligaciones a cargo de la entidad contratante, sin embargo, se podrén adicionar o suprimir segun corresponda)

5
2
3.

Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado y se hayan cumplido los requisitos para su ejecucion.

Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista.

Cancelar el valor de este contrato en la forma pactada, pago que en todo caso estara sujeto al Plan Anual de Caja y
disponibilidad de efectivo.

Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las actividades objeto del
presente contrato.

Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para atender cada caso, mostrando los antecedentes
que permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.

Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

Suministrar elementos o componentes que se requieran.
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8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato
y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

9. Proyectar la liquidacion del contrato y suscribirla junto con el competente contractual o su delegado (En los casos en
que aplique).

10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion y hasta el archivo definitivo del expediente.

1.10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

(No modificar)
LA RAP-E REGION CENTRAL liquidaré los contratos que legalmente sean susceptibles de liquidacion vy
eventualmente los que considere necesarios, para lo cual se procederd de conformidad con el manual de
contratacion vigente.,

1.11. CONDICIONES DE EXPERIENCIA
(A continuacion se debe indicar las condiciones de experiencia del proponente requeridas de acuerdo con la naturaleza del contrato a suscribir y su valor, debe tenerse en
cuenta que la experiencia Profesional 'Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva
formacion profesional, tecnologica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo-Art. 11
decreto 785 de 2005.)

EXPERIENCIA: Teniendo en cuenta el objeto, cuantia, tipo de contrato y demas caracteristicas, la entidad ha considerado
solicitar que el proponente acredite la siguiente experiencia:

De 48 a 60 meses de experiencia laboral, como se determind en la solicitud inexistencia y de conformidad a lo establecido en
la resolucién de honorarios vigente.

o

% ACREDITACION: La experiencia podré acreditarse con certificaciones o copia de contratos ejecutados.

>

Cuando se aporten certificaciones estas deberan contener como minimo lo siguiente:

e

o

Nombre de la entidad contratante

Numero de contrato, fecha de suscripcion

Objeto

Fecha de inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspension si los hubo
Firma del funcionario o persona que la expide

Nombre del contratista.

»,
)
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Cuando se acredite con base en copia de contratos, se debera adjuntar ademas uno de los siguientes documentos:

ol

»  Acta de recibo final.
Acta de liquidacion
» Ultimo informe de supervision que evidencie la ejecucion del contrato.

>

7
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2. CAPACIDAD FINANCIERA

(Solamente se debera solicitar capacidad financiera si la entidad lo considera y justifica en debida forma, en lo demas casos no se requerird)

Por la modalidad de seleccion, objeto y la forma de pago, la entidad considera que no es necesario para el cumplimiento de
las obligaciones solicitar capacidad financiera.

3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

R AR
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(Solamente se debera solicitar capacidad organizacional sila entidad lo considera y justifica en debida forma, en lo demas casos no se requerira)

Por la modalidad de seleccion, objeto y la forma de pago, la entidad considera que no es necesario para el cumplimiento de
las obligaciones solicitar capacidad organizacional.

4, RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

(Cuando para la ejecucion del contrato se requiera personal adicional al contratista o cuando este sea una persona juridica, se debera indicar a continuacion el nimero de
personas requeridas, el perfil, la experiencia, el tiempo de dedicacion y demés caracteristicas necesarias para el efecto, de Io contrario se debera colocar N.A.)

No aplica

CAPITULO V

CALIFICACION Y DOCUMENTOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA
(No modificar)

Por tratarse de la modalidad de contratacion directa no se requiere realizar calificacion y asignacion de puntaje, sin embargo,
se debera verificar la capacidad juridica y los presupuestos de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015,
es decir, que acredite idoneidad y experiencia, junto con los demés documentos necesarios para la suscripcion del contrato,
conforme a los criterios de seleccion estipulados en el presente estudio previo, de lo cual se deberé dejar constancia escrita,

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

6. OTROS REQUISITOS NECESARIOS O ADICIONALES SEGUN MODALIDAD, OBJETO Y TIPO DE CONTRATO

(Estos requisitos seran exigidos solamente cuando sean necesarios conforme a la ley o el reglamento)

6.1. REGISTRO EN EL BANCO PROYECTOS DE INVERSION
(Este requisito aplica solo para la ejecucién de Proyectos de Inversion)

RECURSOS PROPIOS No. SGR - BPIN No.

6.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

(Minimo hasta el tercer nivel de desagregacion)

Segun el clasificador de Bienes y servicios de las Naciones Unidas (Version 14.080 del UNSPSC) contenido en la
direccion www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo
del Clasificador de Bienes y Servicios hasta el cuarto nivel de clasificacion. Codigo UNSPSC

Codigos =
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
80 11 16
80111600 | Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de T Servicios de persona 00
Empresa y Servicios Administrativos temporal

6.2.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

(Se debe citar la relacién del proceso contractual con el PAA)

Plan anual de adquisiciones vigente Version No. 06 de 2023

6.3.DOCUMENTOS ANEXOS O REQUISITOS ADICIONALES

(Opcional: Son documentos o requisitos necesarios para la contratacion, de lo contrario colocar N.A)

Documentos anexos:
1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP
2. Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

Requisitos adicionales:
No aplica.
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NOMBRE, CARGO Y FIRMA RESPONSABLE

(funcionario oompeten{e donde surge la necesidad)

£ 7

MAGDA PA ANUREZ GANTIVA

DIRECTORA DE PLAI}HFICACIOH . GESTION Y EJECUCION DE PROYECTOS

Elaboro: Felipe Sénchezw [
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