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Bucaramanga, ']B JUN 2023

Doctor .
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

Asunto: Necesidad de suscribir un contrato interadministrativo de prestacion de servicios ;;eff; una
Empresa Social del Estado para el proyecto “FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
CERTIEICACION, REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” .~

Respetado Doctor Javier,

En atencién a la necesidad de contratar con una IPS para buscar la continuacion temporal del
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad — RLCPD el cual,
actualmente hace parte integral del procedimiento de valoracion multidisciplinaria. Esto implica
que se logre un procedimiento de valoracion clinica para la poblacién con discapacidad realizada
por un equipo multidisciplinario de salud, mediante el cual, se identifican tres componentes: las
deficiencias corporales y psicoldgicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la
participacion que presenta una persona, le solicito respetuosamente se autorice suscribir un
contrato interadministrativo con una Empresa Social del Estado para que desarrolle el siguiente
objeto: “APOYAR EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS PARA AVANZAR
EN EL PROCESO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD, DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, RESOLUCION 1239
DE 2022 ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO.DEL PROCESO DE
CERTIFICACION, REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACI N DE LA POBLACION
CON DISCAFPACIDAD, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

Agradezco su valiosa colaboracion.

Atentamente.

. 99 /
GERMAN EDUARDCG MARIN CARDENAS ,,a’
Director de 'Salud Integral 5
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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 lde 2008, Articulo 15.

CERTIFICA I

N

PLAN DE DESARROLLO “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 20*0-2023“

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE CERTIFICACION REGISTRO DE

NOMBRE DEL PROYECTO LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

NUMERO SSEPI 202106860000102 ‘

NUMERO BPIN 2021004680110 T

LINEA ESTRATEGICA PDD Equilibrio Social Y Ambiental 3

SECTOR PDD Siempre Salud

SECTOR Y CODIGO Catalogo de
productos DNP MGA SUIFP

Inclusién social y reconciliacion — 41

PROGRAMA PDD

Salud Publica y Prestacion de Servicios

PROGRAMA Y CODIGO Catélogo de
productos DNP MGA SUIFP

Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion
social y/o familiar - 4104

META DEL PRODUCTO DEL PDD

Certificar, Registrar, Localizar y Caracterizar el 3% de las personas con
discapacidad en el departamento de Santander.

i_INDECADOR PDD

% de personas con discapacidad certificadas, registradas, localizadas y
caracterizadas en el departamento de Santander.

| PRODUCTG Y CODIGO Catalogo de
productos DNP MGA SUIFP

Servicio de atencién integral a la poblacién en condicién de discapacidad —
4104020

INDICADOR Y CODIGO DE PRODUCTO
Catalego de productos DNP MGA SUIFP

Personas con discapacidad atendidas con servicios mtegrales 410402000

| Valor Total del Proyecto

$2.139.288.001,34

Valor Total de la Vigencia Actual

$990.963.064,00

Valor Solicitado Oficina Gestora

Obra:
Interventoria:
Otros: | $597.577.064,00
Total; | $597.577.064,00

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

: Vigencia Futura (& dinaria — Vigencia Futura . ip
Vigencia Actual Excepcionai) 2048 ’ Excdpaional) 20## |
Obra: Obra: Obra: | |
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: | $597.577.064,00 Ofros: Otros
Total: | $597.577.064,00 Total: E Total

Fuente(s) de Financiacién:

Cdodigo (s) PUC-CCPET

($597.577.064,00)

AFN - RESOL. MINSOCIAL N° 403/23 DISCAPACIDAD

2.3.2.02.02.009.41.4104.4104020.01

Nombre: JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

Solicitud realizada por:

Cargo:

SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

Nota:

CESAR AUGUSTO GARCIADURAN 7

Secretatio de Planeacion

Bara\cterfctiesy

A MORENO
galias Departamental

GABRIEL ANDRES G
Director de Proyectos y,

‘\Jno\«ﬁamj Q00 .D |

DIANA PAOLA PLATA MATEUS

Coordinadora Grupo de Proyectos e Inversion Publica

Proyecto: Lina Maria Mufioz Merchan, Profesional U, s;itario
Revisé: Marcos Monsalve, Profesional Universitario

LINA MARIA MUNOZ MERCHAN * |
Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23002044
Expedido en Bucaramanga, en Junioc 08 de 2023
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $597,577,064.00 ( QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2023

Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD

Rubro presupuestal :2.3.2.02.02.009.41.4104.4104020.01 C6d.interno:233986
Detalle Rubro : Fortalecimiento del proceso de certificacién, registro de

localizacidn y caracterizacién de la poblacién con
discapacidad, en el Departamento de Santander
Fuente de Financiacién AFN - RESOL. MINSOCIAL N° 403/23 DISCAPACIDAD
Acto Administrativo : DECRETO NO 228 DEL 15 DE MAYO DE 2023
Valor Rubro i 8 597,577,064.00

Céd. Proyecto Inversién : 20210680000102

Meta : 202082 3 597,577,064.00
No BPIN : 2021004680110
Vigencia del Cdp : 206 dias

Concepto del Cdp
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE CERTIFICACION,
REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE L
A POBLACION cCON DJISC}!PACZIDI&D, EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. /* FIN */

Observaciones :

Registrado por ; ESTEVEZ NINO LILIANA PAT
Revigado por :5471
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Bucaramanga, 2 3 JUN 2[]23
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de [a ley 80
de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto
1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el

analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar |3
presente contratacidn. ]

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 sefiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,”
igualmente establece los elementos que deben contener los estudios y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

La competencia para adelantar el proceso de seleccién y contratacién que nos ocupa, se fundamenta
en las siguientes disposiciones:

» El Decreto Departamental No 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador del
Departamento, quien cuenta con facultades para celebrar contratos mediante la Ordenanza
N ° 054 del 25 de noviembre de 2022, por medio del cual se efecttan unas delegaciones en
el Departamento de Santander y se delega en titular de la Secretaria de Salud, |a competencia
para ordenar el gasto, el ejercicio de la facultad de seleccionar, adjudicar, celebrar, ejecutar,
adicionar, modificar, aclarar, generar las drdenes de pago, suspender, terminar y liquidar
convenios o contratos a nombre del Departamento, con personas publicas o privadas y en
general, expedir los correspondientes actos administrativos que se produzcan con motivo u
ocasion a la actividad contractual, que se adelante en cumplimiento de la misién y funciones
propias de la Direccion, con cargo al presupuesto de gastos de inversion

> La ordenanza 13 del 01 de junio de 2020 por la cual se adopta el Plan Desarollo

Departamental 2020-2023: "SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO"/

Certificado No. Z?yﬁel 05 de junio de 2023,/SSEPI No. 202106800001024 BPIN:

2021004680110, efitido por la Secretaria de Planeacién Departamental,

» Resolucion 012629 del 25 de junio de 2015, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de contratacion del Departamento de Santander,
modificada por la resolucién 5302 del 21 de abril de 2017,

» Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por

medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los

interventores y/o supervisores del Departamento de Santander. |

Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del

presente estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

v

Y

CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el
control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso de
contratacion.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La OMS en su ultimo informe mundial de discapacidad estima que la prevalencia de discapacidad
puede oscilar entre el 10 v el 15% del total de la poblacién. La Encuesta Nacional de Demografia v
Salud afio 2015, arrojia un crecimiento notable en la presencia de discapacidad en la poblacién
colombiana, sefialando que 9.8 personas de cada 100 colombianos presenta una limitacién
permanente v el Censo del DANE 2018 reporta que la prevalencia de personas con dificultades en
el funcionamiento es del 7.1%. Esta situacion, sumada a los datos especificos de caracterizacion,
obtenidos del Registro para la Localizacién v Caracterizacion de las personas con discapacidad,
conllevan la imperante necesidad de realizar ajustes razonables v acciones afirmativas para que la
respuesta del Sistema General de Seguridad Social en Salud tribute al ejercicio del derecho a la
salud, la rehabilitacién de las personas con discapacidad v su inclusién social.

El Estado Colombiano mediante la Ley 1346 de 2009, adoptd la Convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006, con el propésito de promover, proteger v asequrar el goce pleno v en condiciones
de iqualdad. de todos los derechos humanos v libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, promoviendo el respeto de su dignidad inherente.

Ei CONPES Social 166 de 2013 definid la politica piblica Nacional de Discapacidad, ademas de la
necesidad de mejorar la informacién sobre la discapacidad, asf como la de ampliar la cobertura del
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Registro de Localizacién de Personas con Discapacidad promoviendo su actualizacién v el uso de
la informacién contenida en este.

El Congreso de la Republica expide La Ley 1618 de 2013 con el objeto de garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la implementacién de medidas vy
acciones afirmativas que permiten a las personas con discapacidad, bajo un marco de
corresponsabilidad, ejercer sus derechos en igualdad de condiciones con las demas personas.

El 21 de julio del 2022, el Ministerio de Salud v Proteccion Social expidié la Resolucién No. 1239,
derogando la Resolucién 113 v 1043 del 2020, por medio de la cual se dictan disposiciones en
relacion con la implementacién de |a Certificacion de Discapacidad v el Registro de Localizacién %
Caracterizacion de Personas con Discapacidad RLCPD, con el fin de localizar, caracterizar v
certificar a las personas con discapacidad, aplicables por parte de las secretarias de salud del orden
departamental, distrital y municipal o quienes hagan sus veces v a las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPS) que para efectos de la expedicion de la certificacion de discapacidad sean
autorizadas.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social con el proposito de brindar a los prestadores de servicios
de salud publicos y privados, entidades territoriales de salud, Entidades Administradoras de Planes
de Beneficios ~EAPB, entidades de excepcion v entidades obligadas a compensar EOC, expidi¢ en
el mes de Septiembre de 2020, Lineamientos para realizar la Certificacion de Discapacidad vy el
Registro de Localizacién v Caracterizacion de Personas con Discapacidad-RLCPD mediante |a
modalidad de telemedicina v sus diferentes categorias en el marco de la pandemia por COVID 19 v
con posterioridad a la misma. En su articulo 6.2. Define recomendaciones generales para la
realizacién de la certificacion bajo esta modalidad.

El Registro de Localizacién v Caracterizacion de Personas con Discapacidad -RLCPD- se define
como el aplicativo en el cual se registra la informacién resultante de la realizacion del procedimiento
de certificacion de discapacidad a fin de. establecer la caracterizacion y localizacion geografica en
los niveles municipal, distrital, departamental v nacional del solicitante.

Este procedimiento establece un resultado que indica la condicion de discapacidad de la persona, lo
que le facilitara acceder adecuadamente a los programas sociales, laborales, recreativos y demas
que ofrece el Estado colombiano para esta poblacién. Asi mismo, la informacion recopilada a través
del certificado de discapacidad permitira a los diferentes sectores adecuar la oferta institucional para
que responda acertadamente a sus necesidades.

Es importante mencionar que este procedimiento busca la continuacion temporal dei Registro de
Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad —~ RLCPD el cual, actualmente hace
parte integral del procedimiento de valoracién multidisciplinaria.

Esto implica que se logre un procedimiento de valoracion clinica para la poblacion con discapacidad
realizada por un equipo multidisciplinario de salud, mediante el cual, se identifican tres compaonentes;
las deficiencias corporales v psicologicas, las limitaciones en la actividad vV las restricciones en la
participacién que presenta una persona,

En cumplimiento a lo establecido por el Ministerio de Salud v Proteccion Social, Articulo 4 de Ia
Resolucion 1239 del 2022, “Fuente de financiacién. El procedimiento de certificacion de
discapacidad sera financiado, con cargo a los recursos disponibles en el Presupuesto General de Ja
Nacion, para tal fin, aguellos propios de las entidades territoriales v los que gestionen a través del
Sistera General de Regalias, recursos de los regimenes Especial y de Excepcién, de la Unidad de
Servicios Penitenciarios v Carcelarios de Colombia v de actores voluntarios del sector privado o de
cooperacion internacional”. El Ministerio de salud v Proteccién Social a través de la Resolucion 403
del 21 de marzo de 2023, asigné presupuesto al Departamento de Santander, Secretaria de Salud
Departamental, con el fin de apoyar el desarrollo de la actividad “APOYAR EL DESARROLLO DE
LAS CAPACIDADES TECNICAS PARA AVANZAR EN EL PROCESO DE CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD, DE ACUERDO A LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL", que se encuentra inmersa dentro del proyecto, “FORTALECIMIENTO
DEL PROCESO DE CERTIFICACION, REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION
DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. Los
recursos asianados a las entidades seran destinados exclusivamente a concurrir con la financiacion
del procedimiento de certificacién de discapacidad v la implementacion del Reqistro de Localizacion
vy Caracterizacién de Personas con Discapacidad. Dichos recursos seran girados por la entidad
territorial a la IPS una vez verificada la efectiva prestacion del servicio, en los términos del articulo
22 de la Resolucion 1239 de 2022 v los lineamientos para la ejecucion de recursos. El Departamento
de Santander tiene un total de 92.393 personas con discapacidad inscritas hasta el afio 2020, en la
Plataforma del Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad
(RLCPD), distribuidas en 86 de sus municipios, de los cuales, en procesos anteriores, Qado_ el
recurso que se ha contado por parte del MSPS y propios, se ha adelantado un numero significativo
de certificaciones de discapacidad en el departamento de Santander.
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En razén a lo anterior, se hace necesaria la contratacién con las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPS) que cumplan con los criterios establecidos en la Resolucion No. 1239 del
2022, del Ministerio de Salud y Proteccion Social, atendiendo los requisitos y condiciones técnicas,
administrativas, operativas v de calidad minimas sefialadas en la mencionada resolucion y su anexo
técnico.

La poblacién con discapacidad del distrito Especial de Barrancabermeja sera atendida en las
IPS autorizadas por la secretaria de salud municipal, atendiendo los lineamientos técnicos del
MSPS, en razén a que, por ser Distrito, el Ministerio de Salud v Proteccién Social, asignara
directamente recursos o el municipio apropiara recursos propios para tal fin, vigencia 2023.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO
Descripcion del objeto a contratar

APOYAR EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS PARA AVANZAR EN EL
PROCESO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, RESOLUCION 1239 DE 2022 ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE CERTIFICACION,
REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ‘,

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

La IPS autorizada por la Secretaria de Salud Departamental, en funcién del objeto contractual,
debera desarrollar las siguientes actividades:

1. Presentacion de Plan de Trabajo y cronograma mensual de actividades por parte de la IPS para
la“implementacion del proceso de certificacion, registro de localizacion y caracterizacion de
personas con discapacidad — RLCPD, atendiendo los lineamientos técnicos expedidos “por el
MSPS y los de la supervision. Producto: Plan de trabajo y cronograma de actividades mensual.

2. Definir un responsable de la coordinacién del proceso de valoracién para certificacion de
discapacidad y la ruta administrativa, al interior de las IPS, para la valoracién y entrega de
“certificacién de discapacidad. Producto: Coordinador del proceso, ruta del proceso y ruta
administrativa.

3. Disponer de servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
optometria o psicologia habilitados, de acuerdo con las disciplinas que compongan el (los)
equipo (s) multidisciplinario (s), asi como el servicio de telemedicina, en caso de que se oferte la
realizacion de la valoracion de esta manera. Producto: constancia vigente de habilitacion.

4. Contar con apoyos y ajustes razonables acordes con las necesidades de las personas
solicitantes y de acuerdo con las categorias de discapacidad. Producto: informe de apoyos y
‘ajustes razonables requeridos, seglin necesidad.

5. Disponer de la infraestructura técnica, tecnoiogica y administrativa necesaria para el reporte de

la informacion resultante de la valoracién clinica multidisciplinaria en el Registro de Localizacion

y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, la disposicion de computadores y conectividad

optima para el cargue de la informacion, asi como del personal, insumos y procesos

,Aadministrativos que permitan llevar a cabo el procedimiento. Producte: informe de la

“infraestructura técnica, tecnologica y administrativa, con la que cuenta la IPS para la
implementacion del proceso de certificacién de discapacidad.

6. Disponer de agenda abierta y de mecanismos no presenciales para la asignacién de citas con el
equipo multidisciplinario para el proceso de certificacion de discapacidad, segln solicitudes
radicadas para la valoracion y certificacion de discapacidad de los municipios asignados por la
supervision y previa autorizacion de las Secretarias de Salud municipal y/o quienes hagan sus

~veces. Producto: Informe mensual de citas asignadas, seglin agenda.

7. Notificar a las personas solicitantes de la cita (fecha, hora y lugar de valoracion) a través de
llamada telefénica y/o correo electrénico, con copia a la secretaria de salud municipal de
Jesidencia de la persona a valorar. Producto: Informe mensual de notificacién de citas.

7

8. Diligenciar el consentimiento informado y firma respectiva del mismo, informando a la persona

con discapacidad y/o su acompafiante sobre el procedimiento a realizar por parte del equipo
multidisciplinario de salud. Producto: Informe mensual de consentimientos informados.
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9. Realizar proceso de valoracién multidisciplinaria para certificacion de discapacidad en modalidad
institucional (presencial). La modalidad domiciliaria sera de manera excepcional y procedera
Unicamente por orden expresa del médico tratante, debera quedar registrada en la autorizacién
expedida por la Secretaria de Salud Municipal y ser4 realizada solo en el municipio donde se
enelientre ubicada la IPS autorizada para dicho proceso. Producto: Informe mensual de

valoraciones realizadas, segun la modalidad. Sj es institucional, aclarar si es presencial o por
telemedicina.

10. Realizar valoracion de segunda opinion, en los casos que sean remitidos, previa autorizacion del
municipio de residencia, cuando la persona con discapacidad valorada o su representante
sidere que, su condicién no se encuentra debidamente reflejada en el certificado emitido en

la primera valoracién. Producto: Informe mensual de segunda valoracién realizada, si aplica.

11. Hacer entrega a la persona valorada y/o su acompafiante del Certificado de Discapacidad en los
casos en los que se identifique la condicién de acuerdo con el articulo 9 de la Resolucién No.
1239 de 2022. Producto: Informe mensual de Certificados de Discapacidad expedidas por parte

~de la IPS, detallando nombre del municipio, nimero de certificados de discapacidad.

12. Diligenciar la matriz de seguimiento al proceso de certificacion de discapacidad, entregada por
la_supervision del contrato. Producto: diligenciamiento mensual de la matriz de seguimiento
€jecucion  proceso  de certificacion ~ de  discapacidad, enviada al correo
dfscapacidadsaIud@santander.gov.co,

13. Participar en los espacios de asistencias técnicas y/o capacitaciones para el fortalecimiento del
proceso de certificacion, Registro de Localizacién y Caracterizacion de personas con
Mdiscapacidad, que sean requeridos por la supervisién del contrato y/o Ministerio de Salud v
Proteccidn Social requiera para tal fin. Producto: informe de actividades.

OTRAS OBLIGACIONES:

* Toda novedad que resulte procedente en el marco de la implementacicn del proceso de
certificacion de discapacidad debera ser notificado a Ia secretaria de salud departamental,
Supetvisor (a), via correo electrénico, para considerar y validar, entre ello, ia conformacién de
ndevos equipos multidisciplinarios, cambio de horarios de atencion, suspensidn de agendas y
aumento o disminucion de valoraciones diarias.

e Cumplir con la programacion de la agenda en el horario de los servicios de la IPS; cualquier
cambio en la agenda debera ser informado a la persona o su acompanante y/o cancelado con la
debida anticipacion, dejando constancia de la comunicacién a la persona o su acompanante,
salvo los casos en que se presente caso fortuito o fuerza mayor y ello no acarree perjuicios al
disuario.

e informar a la persona con discapacidad y/o acudiente y el resultado del procedimiento de
certificacion de discapacidad y Ias razones en que este se fundamenta y demas lineamientos
establecidos en el articulo 9 de la Resolucién 1238 de 2022,

¢ Cumplir con la aplicacién de la clasificacion Unica de Procedimientos en salud — CUPS Vigente

* Abstenerse de emitir certificaciones sin solicitudes de servicios, gue sean improcedentes segtin
la ética profesional y sin revisar la historia clinica, que sera soporte de estas solicitudes.

* Mantener vigenie el equipo de profesionales certificados por el Directorio Nacional de
Certilicadores, del Ministerio de Salud y Proteccion Social y que hacen parte del equipo
muitidisciplinario de la IPS autorizada, informando los casos en que, por diversos motives se
requiera cambio de algunos de ellos para proceder a la verificacion de la informacion vy
autorizacion del registro de nuevos profesionales para la continuidad del proceso.

« Atender y aplicar las medidas sanitarias adoptadas por el gobierno nacional, con el opjeto de
prevenir y controlar la propagacion dei Coronavirus COVID-19, viruela del mono y demas, en el
territorio nacional y mitigar sus efectos.

e Contar con la Autorizacién como IPS certificadora. de discapacidad, expedida por ia_Secre_taria
de'Salud Departamental. vigencia 2023, seglin Resolucién No. 1239 de 2022 del Ministerio de
Salud v Proteccidn Social.

e Realizar hasta 55 valoraciones semanales en la modalidad habilitada en cumplimiento al
resultado de la visita técnica realizada por la Secretaria de Salud Departamental, previa a la
firma del contrato, en cumplimiento a la Resolucién 3100 de 2019 y Resolucion 1239 de 2022.
El nimero de valoraciones semanales estara sujeto al nimero de EMS con los que la IPS cuente
para la ejecucion del presente.
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e La IPS autorizada para la implementacion del proceso de certificacion de discapacidad, debera
presentar facturacion con valor sequn la tarifa establecida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, vigencia 2023, la cual estara anexa al proceso contractual.

* Lapublicidad o socializacion que el contratista realice del presente recurso tiene la obligacién de
incluir los créditos de la Secretaria de Salud Departamental (SSD), atendiendo que los recursos
destinados pertenecen a la gestién de la Entidad Territorial.

e Lasdemas inherentes al objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos de la Resoluciones
No. 1239 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2.2.1.1 EQUIPO TECNICO

La IPS autorizada por la secretaria de salud departamental para el procedimiento de certificacion,
Registro de Localizacion v Caracterizacion de Personas con Discapacidad debera contar con los
criterios de la Resolucion 1239 del 2022 Y que se sefialan a continuacion:

* Contar por lo menos con un (1) equipo multidisciplinario para la realizacién del procedimiento de
certificacion de discapacidad, conformado por tres (3)profesionales de disciplinas diferentes,
donde se incluya un médico general o especialista y dos (2) profesionales de alguna de las
siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria,
optometria o trabajo social, quienes deberén estar registrados en el Directorio Nacional de
Certificadores de Discapacidad de este Ministerio.

* Un bachiller o técnico administrativo con experiencia laboral para apoyar agenda para citas de
valoracion y certificacién, trazabilidades de los municipios con informacién de personas con
discapacidad, cuentas de cobro y demas que resulten del tramite administrativo en el marco de
la implementacion del proceso de certificacion de discapacidad.

NOTA: Las hojas de vida del talento humano y el cumplimiento de los perfiles del equipo o equipos

de trabajo seran verificados por el supervisor y deberan estar contratados previamente a la
suscripcion del acta de inicio.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica de las
partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la modalidad de contratacion
directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13y 32 de la ley 80 de 1993, asi como el
literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de Ia ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 92 de la ley
1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1 4.1,y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015. Se trata de un
contrato interadministrativo para la prestacion de servicios en el departamento de Santander.

En hilo con lo anterior, se evidencia que en atencion a la naturaleza de las actividades a gjecutar, se
evidencia que ias mismas no estan contempladas en las excepciones y/o prohibiciones para la
suscripcion de contrato interadministrativo previstas en el articulo 2 numeral 4 literal c de La ley 1150
de 2007, al no tratarse de contrato de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacién de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica,
asi como contrato de seguro de las entidad estatales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR ESTIMADO

El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma OCHENTA MILLON ES DE PESOS
M/CTE COP ($80.000.000)

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo que la Secretaria de Salud de
Santander suscribe con una Empresa Social del Estado para el “fortalecimiento del proceso de
certificacion, registro de localizacién y caracterizacién de la poblaciéon con discapacidad, en el
departamento de Santander” el valor de este corresponde al presupuesto que se ha definido y
soportado por la oficina gestora de conformidad con: 1. Modalidad, 2. Numero de equipos
multidisciplinarios de acuerdo a la modalidad y 3. Numero de poblacién con discapacidad a impactar.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS ‘

La Secretaria de Salud de Santander pagara al contratista el valor del contrato que se suscriba con
ocasion de este proceso y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal as_l’: _EI valor del contrato se
pagara mediante actas mensuales, previa radicacion, de manera dlgltal, dg los siguiente
documentos: facturacion individual de las valoraciones y certificaciones de discapacidad de acuerdo
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a las tarifas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, , las cuales se establecieron
para la vigencia 2023 de la siguiente manera: Valoracion Institucional: Ciento cuarenta y seis mil
ochocientos noventa y cinco pesos M/cte ($146.895); Valoracién Domiciliaria: Ciento noventa y ocho
mil trecientos ocho pesos M/cte ($198.308); copia individual del certificado de discapacidad, RIPS
de atenciones, matriz de trazabilidad por municipio a certificar, carpeta digital de cada persona con
discapacidad con loa documentacion requerida y de manera fisica, la malla de facturacion
(consolidado de valoraciones realizadas durante el periodo a cobrar) y la cuenta de cobro, en los
formatos establecidos por la Secretaria de Salud Departamental, y certificacion de pago de
Parafiscales; La Gltima cuenta se pagara previa liquidacion del contrato.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 23002044 del 8 de junio de 2023, por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE COP ($597.577.064),
el cual se afectara en un valor de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($80.000.000);
Rubro 2.3.2.02.02.009.41 4104.4104020.01, Detalle del Rubro: FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO DE CERTIFICACION REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, Cadigo interno:
233986, Fuente de Financiacion: AFN — RESOL. MINSOCIAL No. 403/23 DISCAPACIDAD,
expedido por el director técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
CERTIFICACION, REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”. el cual se ha registrado en
el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental con el SSEPI No.
20210680000102, BPIN: 2021004680110 y cuenta con la certificacion No. 276 del 05 de junio de
2023, emitida por la Secretaria de Planeacién Departamental.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra un plazo de ejecucién de cinco (5) meses a partir de la suscripcion del acta de
inicio sin que sobrepase el 31 de diciembre de 2023.

6. LUGAR DE EJECUCION.
El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el Departamento de Santander.

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Institucion Prestadora de Servicios de Salud debera presentar certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, en
donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus empleados al
sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se suscribira
un contrato interadministrativo; y por tanto es un contrato con modalidad de contratacién directa al
que no le aplica ningln criterio para la seleccién de la oferta, pero si es necesario que la Secretaria
de Salud de Santander verifique la capacidad juridica, capacidad técnica o idoneidad del contratista
y condiciones especiales de la contratacion es decir, que su naturaleza juridica corresponda a la de
entidad estatal, que las obligaciones surgidas de la relacidn contractual tengan relacion directa con
el objeto social de la entidad contratista, que cumpla con la autorizacion para que realice el
procedimiento de certificacion de discapacidad, cuente con experiencia relacionada con el alcance
de las actividades a desarrollar y habilitacion en el registro especial de prestadores de servicios de
salud de los servicios requeridos desde el aspecto técnico para desarrollar el presente contrato.

9 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A continuacion, se presenta la matriz de riesgos:
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10 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por tratarse de un contrato interadministrativo y que la forma de pago es por cumplimiento de
actividades mensuales, previa autorizacién del supervisor del contrato se observa que no es
necesario solicitar la constitucion de pélizas de garantia, de conformidad con lo establecido en el
inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

11 INDICACION SI EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
TRATADO DE LIBRE COMERCIO
Atendiendo la naturaleza del contrato Y su objeto, este numeral no aplica.

Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracién del contrato interadministrativo cuyo objeto es “APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS PARA AVANZAR EN EL PROCESQ DE
CERTIFICACICN DE DISCAPACIDAD, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, RESOLUCION 1239 DE 2022 ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE CERTIFICACION, REGISTRC DE

LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD, EN EL -~

DEPARTAMENTC DE SANTANDER.” para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacion con la Institucién Prestadora de Servicios de Salud que cumpla con
condiciones aqui consignadas. Sin embargo, Ia prioridad y condiciones del mismo seran establecidas
segun como lo considere conveniente |a secretaria de Salud Departamental.

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
7 Secretario de Salud de Santander

V*B*: Nicéforo Rincén Garcia
Cirector de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

V*B": Reviso y Froyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupyesto Oficial
German Eduardo Marin Cérdenas - Direclor de Salud Inlgral‘\«

Revisd Aspectos Juridicos: Daniela Redondo Chinchilla - Profesional Universitaric D]h\e\og' £

Reviso y Proyectd Aspectos Juridicos® Didier Henao — Abogads Contratista 5SS W



“un FOVOIALLOY SHBWON

« HIANVLNYS
E] OLINIWVLHVAIQ
13 N3 'OVaIDvdvosia

NOD NOIDY180d
Y130 NOIDVZI¥ILOVHEYD
A NOIDVZITY2071
3a Ou1sI193™

‘NOIZVIIHLLN3D
3a 0S300ud

130 OLNIINIDZTVLHOS,.

PO0ZETERR S e T e e
% ~
£2/90/% EPOLO0EE €2/90/¢ 1113 000°559°T62 §
TO0ZOPOL P POTE T 600 TOZOT €T Z0T0000890T 202 S68'9v1 000'000°SEE BuPIpawap) A euasasd £} oy
£2/90/8 vPOZOOEE £2/90/5 uz VIO LLSLES S Bt
HIONVINYS IVIDOSNOIDOILONA A ONTYS3A| I OLNEWYLHYEIQ
IO OLNINVIEVAIO 1INT S68'9FT PIOTETFLT ruppawagay efueweieang ewneaonay| ¢ 1| v 7510
‘GVOIVAVISIO NOI NOIDY 1804 VOMENOVIA‘avarvevIsia | NODNOIIVIEOd
QIDVAVISIA E2/508 N 0
o 43 ¥ Y130 NODVZINALOVHYI seEapl 000'000°0¢ J2p U upndadoy i, = IANQIDYILILED V130 NOVZRELIVEY
WDOSNIA 10534~ N3V [EnussoId Aeunipaisae, wudson
ANODVZINGO - - 300533084 BNIUVZNVAY | ANODVZIIVIO130
£2/90/8 VPOZO0ET IOOMISISINNOIDVIHILNID 30 | TO0ZOPOTY bOTY TH 6002020 7S 2 £e/a0fs %z vI0'L(5'L655 | L0TO000S90TZOT S62Iry QGONEDS BUDERY Al D] wHvd SWIINJILSIOWAIIVAYD | OUISIST NODVIIALETD
05330¥d 130 OINIINIDI TYLHOS ! o i upup | SY1300TIONEYSIA B YVACdY 30 0s3004d
S689FT 000'000°08 (E12uas. uono 019 3y B OLNEINITIVLNO
568901 000°000°08T ojfue) ueg
407 ¥HI3 402 UPPERLBULS 3P ajuaNy oiqnY 12p 312G ousny 1SS YHOR zo_uﬁha_u:ﬁu HOTVA 1355 seswyown | owsandnsaud SIVONVOoW SAIDIDINNW Sdi TUBINON WYNIIVIINGD 01380 O193A0H4 FHAWON




Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

£ 48 <

RESOLUCION NUMERG § 71239 pe 2022
(21400 2022 )

Por la cual se dictan disposiciones en relacion con el procedimiento de certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizaciéon de Personas con
Discapacidad

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas por los articulos 10,
numeral 1, literal e), de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, 2, numera! 30 del Decreto - Ley
4107 de 2011 y el parédgrafo del articulo 81 de la Ley 1753 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que fa Ley 1346 de 2009 establece que las personas con discapacidad, al interactuar con
diversas barreras, pueden ver impedida en igualdad de condiciones su participacién plena
y efectiva en la sociedad.

Que, a través de la Ley 1618 de 2013, se establecieron disposiciones para garantizar el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de,
entre otras, medidas de inclusién y acciones afirmativas, en cuyo marco, el literal e) del
numeral 1 del articulo 10 estableci¢ la necesidad de promover el sistema de Registro de
Localizacién y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad —RLCPD-, y de sus
familias, asi como de incorporar la variable discapacidad en los demas sistemas de
proteccion social y sus registros administrativos.

Que, el numeral 5 del articulo 5 de la misma Ley consagro la responsabilidad de las
entidades publicas de actualizar el Registro de Localizacién y Caracterizaciéon de
Personas con Discapacidad vy, el numeral 10 ibidem, por su parte establecid que las
entidades del orden territorial deberian incluir en sus presupuestos los recursos para la
implementacion de acciones en favor del ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad. '

Que, de otro lado, el paragrafo del articulo 81 de Ley 1753 de 2015, sefala que esta
Cartera Ministerial implementara la certificacién de discapacidad para la inclusion y
redireccionamiento de la poblacion con discapacidad a la oferta programatica e
institucional.

Que, en virtud de la precitada normativa, esta Cartera Ministerial ha venido avanzando en
la consolidacién del Registro de Localizacion y Caracterizaciéon de Personas con
Discapacidad, como instrumento para establecer la fuente oficial de informacion respecto
de las personas con discapacidad, para la construccion de las politicas publicas, para el
desarrollo de planes, programas y proyectos de los derechos de este grupo poblacional,
y como medio de verificacion y priorizacién para el direccionamiento de la oferta
.programatica institucional.
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Continuacién de la resolucion "Por la cual se dictan disposiciones en relacion con el procedimiento de
certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad”

‘Que este Ministerio, a través de la Resolucion 113 de 2020, dicté las disposiciones

relacionadas con la certificacién de discapacidad y el Registro de .Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, y, mediante Resolucién 1043 del mismo
afio, establecio los criterios para la asignacion y distribucion de los recursos destinados
para su implementacion.

‘Que, durante la implementacion de las precitadas disposiciones, se logré identificar la

necesidad de ajustar y aclarar los elementos del tramite para la expedicién del certificado
de discapacidad.

Que esta Cartera Ministerial, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 39 del
Decreto Ley 019 de 2012, someti6 a consideracién del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica el tramite para expedicién del certificado de discapacidad, adjuntando
para ello, la manifestacion del impacto regulatorio y acredito la existencia de recursos
presupuestales y administrativos necesarios para su aplicacion, recibiendo concepto
favorable de razonabilidad y adecuacion con la politica de simplificacién, racionalizacién
y estandarizacion de tramites, mediante concepto con radicacién No. 20225010170281
de mayo 9 de 2022.

Que, teniendo en consideracion lo sefialado, es necesario ajustar las disposiciones
relacionadas con el tramite para la expedicion del certificado de discapacidad, el
procedimiento de certificacion de discapacidad, el Registro de Localizacion vy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, su anexo técnico y los criterios para la
asignacion y distribucion de los recursos dispuestos en el Presupuesto General de la
Nacion por este Ministerio, para tal fin. ‘

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto establecer el procedimiento de
certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad -RLCPD-, este Ultimo como mecanismo para localizar, caracterizar y
certificar a las personas con discapacidad, cuyo manual para efectos de la valoracién
multidisciplinaria y del registro de la informacion, se encuentra contenido en el anexo
técnico denominado “Manual Técnico de Certificacién y Registro de Discapacidad”, que
hace parte integral de este acto administrativo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones de esta resolucién se aplican a las
secretarias de salud del orden departamental, distrital y municipal, o a las entidades que
hagan sus veces, a las entidades promotoras de salud de los regimenes Contributivo y
Subsidiado, a las entidades adaptadas, a las instituciones prestadoras de servicios de
salud, y a las personas interesadas en realizar el procedimiento de certificacién de
discapacidad.

Paragrafo. Los regimenes Especial y de Excepcién y la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios de Colombia -USPEC-, adaptaran la presente regulacién o
adoptaran la propia, con recursos y procesos propios, estableciendo para ello, los tramites
y autoridades competentes dentro de su sistema organizacional para la recepcion de
solicitudes de certificacion; la generacion de la orden para la realizacion del
procedimiento; la asignacion de citas; la realizacion del procedimiento en las instituciones
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Continuacion de la resolucidn “Por Ja cual se dictan disposiciones en relacion con el procedimiento de
certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caractenzacion de Personas con
Discapacidad"

prestadoras de servicios de salud autorizadas para ello por las secretarias de salud de
orden departamental o distrital o las entidades que hagan sus veces, o en las instituciones
de salud propias, asi como su pago.

En todo caso, deberan generar la orden para la realizaciéon del procedimiento de
certificacion de discapacidad y registrar la informacion resultante en el Registro de
Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad dispuesto por este
Ministerio en el Sistema Integrado de Informacién de la Proteccion Social — SISPRO-, para
lo cual, solicitarén al Ministerio de Salud y Proteccién Social, la creacidn y entrega del
perfil requerido.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

Articulo 3. Procedimiento de certificacién de discapacidad. El procedimiento de
certificacién de discapacidad corresponde a la valoracién clinica multidisciplinaria
simultanea, fundamentado en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la
Discapacidad y de la Salud —CIF-, que permite establecer la existencia de discapacidad,
a partir de la identificacion de las deficiencias en funciones y estructuras corporales,
incluyendo las psicolégicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en ia
participacion que presenta una persona.

Dicho procedimiento debe realizarse por los equipos multidisciplinarios para certificacién
de discapacidad de las instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas por las
secretarias de salud del orden departamental y distrital o las entidades que hagan sus
veces, el cual estd conformado por tres (3) profesionales registrados en el Directorio
Nacional de Certificadores de Discapacidad de este Ministerio, cada uno de una disciplina

-diferente, donde se incluye un médico general o especialista y dos (2) profesionales de

alguna de las siguientes dareas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social.

El valor unitario de la valoracién clinica multidisciplinaria a pagar a las instituciones
prestadoras de servicios de salud sera el establecido por este Ministerio en cada vigencia
y se incrementara de acuerdo con la variacién anual del indice de Precios al Consumidor
- IPC- que calcula el Departamento Nacional de Estadistica ~DANE-, con independencia
de la fuente de financiacion de que trata el siguiente articulo. Tal valor contempla el gasto
de administracion; para la valoraciéon en modalidad domiciliaria ademas contempla el
incremento que comportan los gastos de traslado del equipo multidisciplinario.

Paragrafo 1. El procedimiento de certificacion de discapacidad no tendra costo para el
solicitante.

Paragrafo 2. El Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad es una base del
Ministerio de Salud y Proteccién Social que contiene los datos de identificacion,
localizacion y contacto de los profesionales de la salud y los trabajadores sociales que
han aprobado un proceso de formacion o complementacién del talento humano como
certificadores de discapacidad.

Articulo 4. Fuente de financiacién. El procedimiento de certificacién de discapacidad sera
financiado, con cargo a los recursos disponibles en el Presupuesto General de ta Nacion,
para tal fin, aquellos propios de las entidades territoriales y los que gestionen a través del
Sistema General de Regalias, recursos de los regimenes Especial y de Excepcion, de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios de Colombia y de actores voluntarios del
sector privado o de cooperacién internacional.
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Paragrafo 1. Los proyectos que sean financiados con recursos del Sistema General de
Regalias que gestionen las entidades territoriales deberan atender los lineamientos que
para el efecto expida este Ministerio.

Paragrafo 2. La empresa o grupo empresarial del sector privado que voluntariamente en
el marco de su autonomia, gestione recursos propios para la realizacion del procedimiento
de certificacion de discapacidad para sus trabajadores o potenciales trabajadores,
direccionara a las personas a las que les financiara el procedimiento hacia las secretarias
de salud distritales y municipales o las entidades que hagan sus veces, para obtener la
cita para certificacion de discapacidad, conforme lo establece el articulo 8 de la presente
resolucion.

Articulo 5. Autorizacidon de instituciones prestadoras de servicios de salud. Las
secretarias de salud del orden departamental y distrital o las entidades que hagan sus
veces, autorizaran para realizar el procedimiento de certificacion de discapacidad, a las
instituciones prestadoras de servicios de salud que cumplan con los criterios que se
seflalan a continuacién:

5.1. Contar por lo menos con un (1) equipo multidisciplinario para la realizacion del
procedimiento de certificacion de discapacidad, conformado por tres (3)
profesionales de disciplinas diferentes, donde se incluya un médico general o
especialista y dos (2) profesionales de alguna de las siguientes areas: fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o trabajo
social, quienes deberan estar registrados en el Directorio Nacional de
Certificadores de Discapacidad de este Ministerio.

5.2. Disponer de servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, optometria o psicologia habilitados, de acuerdo con las
disciplinas que compongan el (los) equipo (s) multidisciplinario (s), asi como el
servicio de telemedicina, en caso de que se oferte la realizaciéon de la valoracion
de esta manera.

5.3. Contar con apoyos y ajustes razonables acordes con las necesidades de las
personas solicitantes y de acuerdo con las categorias de discapacidad.

5.4. Disponerde la infraestructura técnica, tecnolégica y administrativa necesaria para
el reporte de la informacion resultante de la valoracion clinica multidisciplinaria en
el Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, la
disposicion de computadores y conectividad ¢ptima para el cargue de la
informacién, asi como del personal, insumos y procesos administrativos que
permitan llevar a cabo el procedimiento.

5.5. Contar con la capacidad suficiente para realizar minimo diez (10) valoraciones
para certificacion de discapacidad a la semana, previendo que el promedio de
tiempo para cada una es de cuarenta (40) minutos.

Paragrafo. Las secretarias de salud del orden departamental y distrital o las entidades
que hagan sus veces, informaran trimestralmente a este Ministerio, las instituciones
prestadoras de servicios de salud autorizadas para la realizaciéon del procedimiento de
certificacion de discapacidad.

Articulo 6. Autorreconocimiento y voluntanedad. El procedimiento de certificacion de
discapacidad y la consecuente inclusion de una persona en el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, debera darse como resultado de su libre
eleccion, expresién y de su autorreconccimiento como persona con discapacidad;
excepcionalmente, la voluntad se expresara mediante la persona de apoyo respecto de
los nifios, nifias y adolescentes, y frente a las personas mayores de edad, en los términos
establecidos en el articulo 48 de la Ley 1996 de 2019.
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Articulo 7. Orden y cita para el procedimiento de certificacién de discapacidad. El proceso

para

la solicitud y obtencién de la orden y la cita para realizacién de procedimiento de

certificacion de discapacidad, sera el siguiente:

71,

12

1.3,

7.4,

La persona interesada en realizar el procedimiento de certificacion de discapacidad
o excepcionalmente la persona de apoyo, en los términos del articulo 6 de la
presente resolucion, solicitara ante la secretaria de salud distrital o municipal o la
entidad que haga sus veces, de su lugar de residencia, la orden para certificacion
de discapacidad, allegando los siguientes documentos e informacion:

7.1.1. Copia de la historia clinica en la que incluya el (los) diagnoéstico(s) de la
Clasificacion Internacional de Enfermedades -CIE- vigente, relacionado (s)
con la discapacidad y sus soportes de apoyo diagnéstico, emitidos por el
(los) médico (s) tratante (s) del prestador de servicios de salud de la red de
la EPS o entidad adaptada a la que se encuentre afiliada. Esta historia
clinica no requiere tiempo de vigencia.

7.1.2. La modalidad en que se requiere la cita para la valoracion por el equipo
multidisciplinario (institucional o domiciliaria), establecida por el (los)
médico(s) tratante(s) del prestador. de servicios de salud de la red de la
entidad promotora de salud o entidad adaptada a la que se encuentre
afiliado el interesado.

7.1.3. Los apoyos y ajustes razonables (movilidad, comunicacion y acceso a la
comunicacién, persona de apoyo) de ser necesarios, establecidos por
el(los) médico(s) tratante(s) del prestador de servicios de salud de la red de
la entidad promotora de salud o entidad adaptada a la que se encuentre
afiliado el interesado.

7.1.4. Comunicacién suscrita por la empresa o grupo empresarial, dirigida a la
secretaria de salud, presentando a la persona y sefialando que realizara el
pago de la valoracion clinica multidisciplinaria a la institucion prestadora de
servicios de salud, cuando se trate del evento previsto en el paragrafo 2 del
articulo 4 de esta resolucion.

La secretaria de salud distrital o municipal o la entidad que haga sus veces debera
asegurarse que la persona solicitante de la orden, comprende de qué se trata la
realizacion del procedimiento de certificacion de discapacidad y manifiesta estar
de acuerdo con iniciar el proceso de obtencién de dicha orden. Para ello,
garantizara los apoyos y ajustes razonables que requieran las personas para
acceder a tal informacién y tomar la decisién libre e informada.

Maximo, dentro de los cuatro (4) dias habiles posteriores a la solicitud, la secretaria
de salud distrital o municipal o la entidad que haga sus veces, verificara que la
documentacion e informacion aportada por el solicitante cumpla con lo descrito en
los numerales 7.1.1 al 7.1.4 de este articulo, y definira si es procedente la
generacion de orden para la realizacién del procedimiento de certificacion de
discapacidad, de acuerdo al resultado de la verificacion.

Si la documentacion e informacion aportada por el solicitante cumple, la secretaria
de salud distrital o municipal o la entidad que haga sus veces en un término maximo
de un (1) dia habil posterior a la verificacién de que trata el numeral anterior,
generara la orden para la realizacion del procedimiento de certificacion de
discapacidad en el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad y entregara a la persona solicitante por el medio que esta haya
autorizado, !a orden en la que se sefialara:

7.4.1. Fecha de expedicion.

\C}
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7.4.2. Numero de orden.

7.4.3. Nombre completo, tipo y numero de identificacion, numero telefénico o
medio de contacto de la persona a la que se le practicara la valoracién
clinica multidisciplinaria. ‘

7.4.4. Razén social, direcciéon, nimero de teléfono y correo electrénico de la
institucién prestadora de servicios de salud asignada para la realizacion del
procedimiento, asignacion que debera atender a las caracteristicas del
caso, al diagnoéstico asociado y a los apoyos y ajustes razonables
requeridos.

7.4.5. Modalidad en la que se requiere la valoracion clinica multidisciplinaria
(institucional o domiciliaria), de acuerdo con lo establecido por el médico
tratante.

7.4.6. Las necesidades de apoyos y ajustes razonables, cuando el médico tratante
las haya establecido, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

7.4.6.1. Movilidad
7.4.6.2. Comunicacién y acceso a la comunicacién
7.4.6.3. Persona de apoyo

7.4.7. La manifestacion de que el procedimiento sera pagado directamente a la
institucion prestadora de servicios de salud por la empresa o grupo
empresarial que presenté a la persona, cuando aplique.

7.5. Si la documentacién e informacion aportada por el solicitante no cumple con lo
descrito en los numerales 7.1.1 al 7.1.4 de este articulo, la secretaria de salud
distrital o municipal o la entidad que haga sus veces, en un término maximo de un
(1) dia habil posterior a la verificacién de que trata el numeral 7.3, informara a la
persona solicitante por el medio que esta haya autorizado, lo que se requiere para
el cumplimiento, y que una vez cuente con ello podra presentar nuevamente la
solicitud.

7.6. En un término no superior a un (1) dia habil posterior a la generacién de la orden
para la realizacion del procedimiento de ceitificacion de discapacidad, la secretaria
de salud distrital o municipal o la entidad que haga sus veces, le comunicara por
el medio mas expedito a la institucién prestadora de servicios de salud asignada
sobre dicha generacion, con el fin de que esta asigne la cita para ia realizacion de
la valoracién clinica multidisciplinaria. ‘

7.7. La institucion prestadora de servicios de salud, en un término no superior a diez
(10) dias habiles posteriores a la comunicacién de la orden, asignara la cita y
realizard la valoracién clinica multidisciplinaria; para ello, le comunicara al
solicitante o excepcionalmente a la persona de apoyo, la fecha, hora y lugar donde
se llevara a cabo.

Los cambios de fecha u horario de la cita para la valoracién clinica multidisciplinaria
que requiera el solicitante deberan ser tramitados directamente por este ante la
institucion prestadora de servicios de salud.

Paragrafo. El canal de atencién para solicitar la orden y obtener la cita para certificacion
de discapacidad sera determinado por las secretarias de salud distritales y municipales o
las entidades que hagan sus veces.

Articulo 8. Realizacién del procedimiento de certificacion de discapacidad. Para llevar a
cabo el procedimiento de certificacion de discapacidad, en la cita asignada el solicitante
entregara al equipo multidisciplinario la copia de la historia clinica y sus correspondientes
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soportes de apoyo diagnéstico, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.1.1 de la
presente resolucion.

Corresponde a las instituciones prestadoras de servicios de salud garantizar que en la
valoracion clinica multidisciplinaria se cuente con los apoyos y ajustes razonables que
haya establecido el médico tratante, y que el procedimiento de certificacién de
discapacidad se desarrolle en los términos del anexo técnico que hace parte integral de
la presente resolucién.

El equipo multidisciplinario debera asegurarse de que la persona solicitante comprende
de qué se trata la realizacion del procedimiento de certificacion de discapacidad, que la
informacion que de este se derive y su resultado se registrara en el Registro de
Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, y que esa informacion sera
utilizada para apoyar la formulacion, implementacion y seguimiento de politicas publicas,
planes, programas y proyectos, orientados a la garantia de los derechos de las personas
con discapacidad, como medio de verificacion de la existencia de discapacidad o
priorizacién para programas sociales y para el redireccionamiento a la oferta programatica
institucional.

Una vez se cuente con la manifestacion de voluntad del solicitante o excepcionalmente
de la persona de apoyo, se iniciara la valoracion clinica multidisciplinaria.

Articulo 9. Resuftado del procedimiento de certificacién de discapacidad. Efectuado el
procedimiento de certificacion de discapacidad y. de acuerdo al resultado del mismo, el
equipo multidisciplinario de la institucion prestadora de servicios de salud debera:

9.1. Si el resultado establece que la persona solicitante tiene discapacidad:

9.1.1. Informar a la persona con discapacidad o excepcionalmente a través de la
persona de apoyo, los siguientes aspectos, asegurandose de que comprenda
la informacion, para lo cual, de ser necesario, hara uso de los apoyos y ajustes
razonables que requiera:

9.1.1.1.  Elresultado del procedimiento de certificacion de discapacidad y las
razones en que este se fundamenta.

9.1.1.2. Que dicho resultado se registré en el Registro de Localizacion y
Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad.

9.1.1.3. Que el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad con dicha informacién genera el certificado de
discapacidad como documento personal e intransferible que sefala
los datos personales de nombre, apellido, tipo y ntmero de
documento de identidad, lugar y fecha de la valoracion clinica
multidisciplinaria, categoria de discapacidad, nivel de dificultad en el
desempefio, perfil de funcionamiento, datos de los profesionales del
equipo multidisciplinario, y cédigo QR.

9.1.1.4. La ruta mediante la cual puede acceder al certificado de
discapacidad ingresando al Sistema Integrado de Informacion de la
Proteccién Social -SISPRO-.

9.1.1.5. La posibilidad de solicitar una segunda opinién, asi como las
condiciones para ello, descritas en el articulo 11 de la presente
resolucién, en caso de no estar de acuerdo con el resultado del
procedimiento de certificacion de discapacidad.

9.1.2. Entregarle el certificado de discapacidad generado por el Registro de
Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad. En el evento
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que no sea posible la generacion o la entrega del certificado .de discapapidad
en la cita, informarle las razones y motivos, y proceder a realizar Ia_lg acciones
pertinentes para resolver los inconvenientes. En todo‘caso, el certlfl_cad‘o’sera
entregado dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la realizacion de
la valoracion clinica multidisciplinaria.

9.2, Si el resullado establece que la persona solicitante no tiene discapacid_ad,_r)o
se generard certificado, y el equipo multidisciplinario de la institucion
prestadora de servicios de salud debera:

9.2.1. Informarle al solicitante o excepcionalmente a la persona de apoyo, los
siguientes aspectos, asegurandose de que comprende dicha informacion, para
lo cual, de ser necesario, hara uso de los apoyos y ajustes razonables que
requiera:

9.2.1.1. El resultado del procedimiento de certificacion de discapacidad y las
razones en que este se fundamenta.

9.2.1.2. Que dicho resultado se registré en el Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, unicamente como
soporte de la realizacion de la valoracion clinica multidisciplinaria.

9.2.1.4. La posibilidad de solicitar una segunda opinion, asi como las
condiciones para ello, descritas en el articulo 11 de la presente
resolucién, en caso de no estar de acuerdo con el resultado del
procedimiento de certificacion de discapacidad.

Articulo 10. Términos para realizar el procedimiento de certificacién de discapacidad y la
entrega del resultado. El procedimiento de certificacion de discapacidad y la entrega del
resultado no podra exceder de diecisiete (17) dias habiles posteriores al establecimiento
del cumplimiento de la documentacion e informacion entregada para la solicitud de lo
descrito en los numerales 7.1.1 al 7.1.4 de la presente resolucion.

Articulo 11. Segunda opinién. El solicitante o la persona de apoyo que no esté de acuerdo
con el resultado del procedimiento de certificacién de discapacidad, podra solicitar una
segunda opinion par una (1) Unica vez en cualquier tiempo. Para esto, la secretaria de
salud distrital o municipal o la entidad que haga sus veces generara la orden para realizar
un nuevo procedimiento de certificacién de discapacidad con un equipo multidisciplinario
diferente y la institucién prestadora de servicios de salud asignara la cita, en los términos
de los numerales 7.4, 7.6 y 7.7 de la presente resolucién, sin que sea necesario agotar el
proceso establecido en los numerales 7.1 al 7.3 de la presente resolucion.

La informacién y el resultado de este tltimo procedimiento sera el que quede registrado
en el Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad; en
consecuencia, el registro de la primera valoracién sera eliminado. '

Articulo 12, Actualizacién del certificado de discapacidad. La actualizacion del certificado
de discapacidad se adelantara conforme con el proceso contemplado en el articulo 7 de
la presente resolucion, en los siguientes casos:

12.1.  Cuando el menor de edad certificado cumpla seis (6) afios.

12.2.  Cuando el menor de edad certificado cumpla dieciocho (18) afios.

12.3.  Cuando a criterio del médico tratante se modifiquen las deficiencias corporales,
limitaciones en las actividades o restricciones en la participacion, por efecto de
la evolucion positiva o negativa de la condicion de salud.

Articulo 13. Restricciones en el uso del procedimiento de certificacién de discapacidad.
El procedimiento de certificacién de discapacidad-y el certificado de discapacidad no son
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documentos validos para el reconocimiento de prestaciones econémicas y asistenciales
de los Sistemas Generales de Pensiones o de Riesgos Laborales, ni para la calificacion
de la perdida de capacidad laboral y ocupacional.

~ CAPITULOIII ' -
REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 14. Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.
Es la plataforma que hace parte del Sistema Integrado de Informacion de la Proteccién
Social, en la cual se registra la informacion resultante del procedimiento de certificacion
de discapacidad, a fin de establecer la caracterizacion y localizacion geografica, en los
niveles municipal, distrital, departamental y nacional, y es la fuente oficial de informacion
sobre las personas con discapacidad en Colombia.

Articulo 15. Actualizaciéon de la informacion del Registro de Localizacion y
Caracterizacién de Personas con Discapacidad. La informacién registrada en el Registro
de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad correspondiente a los
datos personales de residencia y ambientales de autorreconocimiento, esto es, sexo,
identidad de género, orientacion sexual, pertenencia étnica, asi como del ejercicio de
derechos y caracterizacién de entorno para la vida y el cuidado de la persona con
discapacidad, pueden ser actualizados por las secretarias de salud distrital © municipal o
la entidad que haga sus veces de su lugar de residencia, previa solicitud de esta o de la
persona de apoyo, en los términos del articulo 6 de la presente resolucién.

Paragrafo. Para la actualizacién de los datos personales de nombre, apellido, tipo y
numero de documento de identidad, la persona con discapacidad o la persona de apoyo
debera realizar la solicitud ante las secretarias de salud distrital o municipal o quien haga
sus veces, de su lugar de residencia, quienes orientaran la actualizacién conforme el
proceso que para tal fin establezca el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Articulo 16. Usos de la informacién del Registro de Localizacién y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad. La informacion registrada en el Registro de Localizacién y
Caracterizacién de Personas con Discapacidad sera utilizada para apoyar la formulacion,
implementacion y seguimiento de politicas publicas, planes, programas y proyectos,
orientados a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, como medio
de verificacion de la existencia de discapacidad o priorizacién para programas sociales y
para el redireccionamiento a la oferta programatica institucional, sin que se constituya en
una barrera de acceso a la misma.

Las entidades responsables de las politicas publicas, planes, programas y proyectos o
aquellas que provean servicios o beneficios dirigidos a la poblacion con discapacidad,
seran las responsables de definir los criterios de acceso, permanencia o egreso a los
mismos, relacionados con el certificado de discapacidad o la informacién registrada en el
Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, asi como de
verificar mediante la consulta individual, nominal o masiva que la persona tiene certificado
de discapacidad, que el certificado presentado es legitimo y que esta incluida en el
Registro.

Paragrafo. La consulta individual de las personas con discapacidad se puede realizar en
el Sistema Integrado de Informacion de la Protecciéon Social y de requerirse por una
entidad informacion nominal o masiva derivada del Registro de Localizacién vy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, esta debera solicitarla al Ministerio de
Salud y Proteccion Social, atendiendo los criterios de acceso y proteccion de la
informacién por este establecidos.
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Articulo 17. Tratamiento de la informacién. Las entidades que participen en el acceso,
consulta, flujo y consolidacion de la informacién del Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad seran responsables del cumplimiento del
réegimen de proteccion de datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento de
informacién, que les sea aplicable en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015, la Ley 1712 de 2014, en virtud de lo cual, se hacen responsables
de la privacidad, seguridad y confidencialidad de dicha informacioén, por tratarse de datos
sensibles. '

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES

Articulo 18. Responsabilidades de las secretarias departamentales, distritales y
municipales de salud o quien haga sus veces. Ademas de las responsabilidades
establecidas en articulos anteriores, las secretarias departamentales, distritales y
municipales de salud o quienes hagan sus veces, deberan:

18.1. Incluir en su plan de accién anual, acciones de actualizacién continua,
cumplimiento de las metas de cobertura y promocién del procedimiento de
certificacion de discapacidad y del Registro de Localizacion y Caracterizacion
de Personas con Discapacidad, en coordinacion con el Comité Territorial de
Discapacidad.

18.2. Promover con otras entidades y sectores el uso de la informacién registrada
en el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad para apoyar la formulacién, implementacién y seguimiento de
politicas publicas, planes, programas y proyectos, orientados a la garantia de
los derechos de las personas con discapacidad, sin que se constituya en una
barrera de acceso a los mismos.

18.3. Asignar por lo menos un funcionario del sector salud como referente de
discapacidad y responsable del Registro de Localizacion y Caracterizacién de
Personas con Discapacidad.

18.4. Garantizar la disponibilidad de las instituciones prestadoras de servicios de
salud autorizadas para la realizacion del procedimiento de certificacién de
discapacidad.

18.5. Brindar asistencia tecnica y capacitacion sobre certificacion de discapacidad y
Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad
Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad a
las instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas, en pro de
garantizar la calidad de la informacién registrada.

18.6. Disponer de las condiciones técnicas y administrativas para tramitar
oportunamente las solicitudes de actualizacion de los datos de las personas
incluidas en el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad, y orientar la actualizacién de los datos personales y ambientales
del Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la presente resolucion.

18.7. Elaborar e implementar estrategias de comunicacion, en las que se incluyan
campanas publicitarias y piezas de comunicacién accesibles de difusién
masiva, esto es, redes sociales, radio, television, por parte de todos los actores
involucrados, con el fin de orientar a la comunidad sobre la ruta para acceder
a la realizacion del procedimiento de certificaciéon de discapacidad, alcance y
usos del certificado de discapacidad.

18.8. Elaborar e implementar programas de capacitacion, sensibilizacion y
evaluacion del talento humano de las entidades territoriales, de las entidades
promotoras de salud, las entidades adaptadas y las instituciones prestadoras
de servicios de salud, sobre el proceso para la obtencion de la orden y la cita
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18.9.

18.10.

18:.11.

para la realizacion del procedimiento de certificacion de discapacidad y la
inclusién en el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad, la provision de apoyos y ajustes razonables y el enfoque
diferencial, de acuerdo con los lineamientos que para tal fin defina el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Orientar permanentemente a las instituciones prestadoras de servicios de
salud sobre el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 5 de la

presente resolucion,

Llevar a cabo de manera prioritaria, pronta y eficiente, todas las gestiones
administrativas necesarias y pertinentes para la implementacion del
procedimiento de certificacion de discapacidad.

Realizar el proceso para la habilitacion, deshabilitacién y eliminacién de
usuarios en el Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad, de acuerdo con el proceso establecido por el Ministerio para tal
fin.

Articulo 19. Responsabilidades de las entidades promotoras de salud y de las entidades
adaptadas. Ademas de las responsabilidades establecidas en articulos anteriores, las
entidades promotoras de salud y las entidades adaptadas, deberan:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

Garantizar a sus afiliados, la obtencion de la copia de la historia clinica en la
que se incluya el diagnéstico de la Clasificacion Internacional de
Enfermedades -CIE- vigente, relacionado con la discapacidad, los soportes de
apoyo diagnostico, la determinacion de la necesidad de apoyos y ajustes
razonables que se necesiten y la modalidad en la que se requiere la valoracion
clinica multidisciplinaria (institucional o domiciliaria).

Garantizar |la entrega de la copia de la historia clinica por parte del prestador
de servicios de salud que la generd, en un término maximo de cinco (5) dias
calendario posteriores a la solicitud del afiliado, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 102 del Decreto 2106 de 2019.

Incluir en el plan de capacitacion continua dirigida al talento humano en salud
del area clinica y administrativa, temas relacionados con el procedimiento de
certificacion de discapacidad, proceso de acceso al mismo y apoyos y ajustes
razonables, de acuerdo con los lineamientos que para tal fin defina el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. '

Participar en los programas de capacitacion, sensibilizacion y evaluacion del
talento humano de que trata el numeral 18.8 de la presente resolucion.

Articulo 20. Responsabilidades de las instituciones prestadoras de servicios de salud.
Ademas de las responsabilidades establecidas en articulos anteriores, las instituciones
prestadoras de servicios de salud autorizadas para la realizacion del procedimiento de
certificacion de discapacidad, deberan:

20.1.
20.2.
20.3.

20.4,

20.5

Cumplir permanente con los criterios establecidos en el articulo 5 de la
presente resolucion.

Disponer de agendas abiertas para la asignacion de citas con los equipos
multidisciplinarios.

Realizar la inscripcién como entidad usuaria y obligada a reportar informacién,
a traves del Sistema Integrado de Informacion de la Proteccion Social .
Direccionar a la persona con discapacidad hacia la secretaria de salud o la
entidad que haga sus veces, para el suministro de informacién reiacionada con
la oferta programatica institucional y los usos del certificado de discapacidad.
Participar en los programas de capacitacion, sensibilizacién y evaluacion del
talento humano de que trata el numeral 18.8 del articulo 18 de Ia presente
resolucion.
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20.6. Realizar el proceso para la habilitacion, deshabilitacién y eliminacion de
usuarios en el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Perspnas con
Discapacidad, de acuerdo con el proceso establecido por el Ministerio para tal

fin.

‘Articulo 21. Responsabilidades de las personas solicitantes y personas con discapacidad

certificadas. Las personas solicitantes del procedimiento de certificaciéon de discapacidad
y las personas con discapacidad certificadas o la persona de apoyo, de acuerdo con el
caso, deberan:

21.1. Solicitar al médico tratante de la institucion prestadora de servicios de salud de la
red de prestacion de servicios de la EPS o entidad adaptada a la que se encuentre
afiliada, valoracion médica para establecer el(los) diagndstico(s) de la
Clasificacion Internacional de Enfermedades — CIE- vigente relacionado(s) con
discapacidad, la determinacién de apoyos y ajustes razonables que se requieran
para el desarrollo de la valoracién clinica multidisciplinaria y la modalidad en la
que se requiere sea realizada (institucional o domiciliaria).

21.2.  Solicitar copia de la historia clinica en la que se incluya el diagnéstico de la
Clasificacién Internacional de Enfermedades — CIE- vigente relacionado con la
discapacidad, emitido por el(los) médico(s) tratante(s) de la institucion prestadora
de servicio de salud de la red de prestacién de servicios de la entidad promotora
de salud o entidad adaptada a la que se encuentre afiliada, asi como de los
soportes de apoyo diagnéstico.

21.3. Realizar el proceso para la obtencién de la orden y la cita para realizacion de
procedimiento de certificacion de discapacidad, de que trata el articulo 7 de la
presente resolucion. '

21.4.  Asistir a la cita programada por la institucién prestadora de servicio dé salud para
la realizacion de procedimiento de certificacion de discapacidad.

21.5. Con el fin de actualizar el certificado de discapacidad, en los términos dispuestos
por el articulo 12 del presente acto administrativo, debera realizar el proceso para
la obtencién de la orden y la cita para realizacién de procedimiento de certificacion
de discapacidad, de que trata el articulo 7 de la presente resolucion.

21.6.  Solicitar la actualizacion de la informacion del Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, en los términos del articulo 15
de esta resolucion.

_ CAPITULO V
ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE RECURSOS DISPUESTOS POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Articulo 22, Asignacion de recursos. Los recursos del Presupuesto General de la Nacion
dispuestos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para cofinanciar el procedimiento
de certificacion de discapacidad y la implementacién del Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, seran asignados por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social hasta su agotamiento, mediante acto administrativo, en cada
vigencia, a las entidades territoriales del orden departamental y distrital que cumplan con
los criterios habilitantes y requisitcs establecidos en la presente resolucién, y su giro
estara condicionado a la prestacién efectiva del servicio por parte de las instituciones
prestadoras de servicios de salud autorizadas, atendiendo, en todo caso, los lineamientos
que expida este Ministerio.

Articulo 23. Criterios habilitantes. Se tendran por criterios que habilitan a las entidades
territoriales departamentales y distritales para ser beneficiarias de asignacién de recursos,
los siguientes: :
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23.1. Contar con instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas para
realizar el procedimiento de certificacién de discapacidad, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 5 de la presente resolucion que han manifestado su
intencién de realizar el procedimiento de certificacion de discapacidad.

23.2. Contar con capacidad operativa, es decir, talento humano e infraestructura
administrativa para la implementacion de la certificacién de discapacidad y el
Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, de
acuerdo con lo establecido en la presente resolucion, asi como para realizar el
reporte y soporte de la ejecucién de los recursos asignados.

Articulo 24. Requisitos. La entidad territorial del orden departamental o distrital que
considere ser beneficiaria de los recursos para la cofinanciacién del procedimiento de
certificacién de discapacidad y la implementacion del Registro de Localizacion y
Caracterizacién de Personas con Discapacidad, debera presentar ante este Ministerio los
documentos que acrediten el cumplimiento de los precitados criterios habilitantes, en los
siguientes téerminos:

24.1. Certificacion suscrita por el secretario o director de salud en la que sefale la
cantidad, razén social, numero de identificacion tributaria y ubicacion de las
instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas para realizar el
procedimiento de certificaciéon de discapacidad que han manifestado su intencién
de realizar el procedimiento de certificacion de discapacidad en su jurisdiccion, el
numero de equipos multidisciplinarios conformados por estas y el numero de
valoraciones multidisciplinarias que se encuentran en capacidad de garantizar
semanalmente.

24,2, Carta suscrita por el secretario o director de salud en la que manifieste la intencién
de apropiar y ejecutar los recursos asignados por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social y de realizar el reporte técnico y financiero de dicha ejecucién,
en el marco de la normatividad vigente y de los lineamientos que para el efecto
establezca este Ministerio.

Las entidades territoriales deberan diligenciar la certificacion y la carta de intencion en los
formatos establecidos por este Ministerio.

Articulo 25. Concepto de viabilidad técnica. La Oficina de Promocion Social de este
Ministerio, como responsable del gerenciamiento de los recursos para la cofinanciacion
del procedimiento de certificacion de discapacidad y la implementacion del Registro de
Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, verificard que la
certificacion y la carta de intencion expedida por la secretaria de salud cumplan con lo
establecido en el articulo anterior y que las instituciones prestadoras de servicios de salud
referidas en la certificacion se encuentren en el listado de autorizadas generado por este
Ministerio conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 5 de la presente
resolucién, y de ser asi, emitird concepto de viabilidad técnica para la asignacién de los
recursos.

Articulo 26. Criterios de distribucién de recursos. Los recursos disponibles en cada
vigencia para la cofinanciacién del procedimiento de certificacién de discapacidad y la
implementacion del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad, seran distribuidos por este Ministerio entre las entidades territoriales que
cuenten con el concepto de viabilidad técnica de que trata el articulo anterior, atendiendo
a los siguientes criterios:

26.1.  Valor de la demanda de atencion. Es el que se obtiene de multiplicar la demanda
de atencion por el valor unitario de la valoracion clinica multidisciplinaria en
modalidad institucional establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social

R
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para la vigencia. La demanda de atencion se establece de acuerdo al nimero de
personas con discapacidad respecto del total a nivel nacional y la prevalencia del
nimero de personas con discapacidad en el departamento o distrito, asi como el
numero de estas personas ya certificado, conforme con los datos oficiales del
Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad.

'26.2. Valor de la oferta de atencion. Es el que se obtiene de multiplicar el nimero de

valoraciones multidisciplinarias que se encuentra en capacidad de garantizar
cada instituciéon prestadora de servicios de salud del departamento o distrito
semanalmente, de acuerdo a la certificacion de que trata el numeral 24.1., por el
numero de semanas de ejecucion de los recursos a asignar, de acuerdo al mes
probable en el que se realice su asignacién, y por el valor unitario de la valoracian
clinica multidisciplinaria en modalidad institucional establecido por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social para la vigencia.

El valor a asignar sera el determinado para la oferta de atencién, siempre y cuando este
no supere el determinado para la demanda. Cuando el valor de |la oferta de atencion
supere al de |la demanda, se asignara el valor de este ultimo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27. Vigencia de los certificados de discapacidad. E| certificado de discapacidad
mantiene su vigencia hasta tanto sea actualizado.

Paragrafo 1. Los certificados de discapacidad expedidos antes de la entrada en vigencia
de la presente resolucion, seran validos hasta el 31 de diciembre de 2026.

Paragrafo 2. El modelo del certificado de discapacidad podra modificarse por parte de
este Ministerio de acuerdo con las necesidades que se identifiquen en el marco de la
implementacion del procedimiento de certificacion de discapacidad; los certificados que
hayan sido expedidos con anterioridad a las modificaciones no perderan su vigencia.

Articulo 28. Vigencia y derogatorias. Esta resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion y deroga las Resoluciones 113 y 1043 de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

21 JyL-2022

Dada en Bogota, D.C., a los

FERNANDO RUiZ ém'ész%
Ministro de Salud y Prﬁecc' n Social
Aprobo: - .
Jefe Oficina de Promociop Social
D?r:cto:‘:?J?Jri’;cariimﬂo: I& = %
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ANEXO TECNICO
MANUAL TECNICO DEL REGISTRO Y CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

GLOSARIO DE SIGLAS

ClE: Clasificacién Internacional de Enfermedades
CIF: Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
CIF-IA: Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud,

versién para la Infancia y la Adolescencia
IPS: Institucion Prestadora de Servicios de Salud
OMS: Organizacién Mundial de la Salud
RIPS: Registro Individual de Prestacion de Servicios de Salud _
RLCPD: Registro de Localizacion y Caracterizacién de las Personas con Ciscapacidad
SISPRO: Sistema Integrado de Informacién de la Proteccion Social
WHODAS 2.0 Cuestionario de Evaluacion de la Discapacidad de la OMS

1. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

1.1. Modelo conceptual de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la
Salud-CIF-.

El procedimiento de certificacién de discapacidad se fundamenta en la necesidad de reconocer las
caracteristicas de las personas con discapacidad y de la relacién que establecen con su entorno, las
cuales pueden impedir el desarrollo de su proyecto de vida. Para este propésito, la certificacién y el
Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad se fundamentan en la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud - CIF- (OMS, 2001).

La CIF hace parte de la familia de clasificaciones internacionales de la OMS vy, a través de ella, se
clasifican los estados de salud y estados relacionados con la salud. Aporta un lenguaje estandarizado,
fiable y aplicable transculturalmente, gue permite describir el funcionamiento humano y la discapacidad
.como elementos importantes de la salud, utilizando para ello un lenguaje positivo y una vision universal
de la discapacidad teniendo en cuenta que dichos aspectos son la resuitante de la interaccion del
individuo con el contexte social (OMS, 2001). '

Los conceptos centrales de la Clasificacién Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la
Salud -CIF, son:

a. Las estructuras y funciones corporales, incluidas las funciones mentales y psicologicas, cuya
ausencia o alteraciéon conducen a las deficiencias corperales.

b. Las actividades, ubicadas en el nivel del desempefio individual de tareas y cuyas dificultades
conducen a las limitacicnes en las actividades.

. La participacién, componente relacionado con el nivel de involucramiento y desenvolvimiento en

las situaciones sociales, que al no poder ser desarrolladas llevan a las restricciones en la
participacién. (OMS, 2001)

Con base en estos elementos, la CIF define la discapacidad como un término genérico que incluye
deficiencias en las funciones o estructuras corporales, limitaciones en la actividad y restricciones en la
participacion y que indica los aspectos negativos de la interaccion entre un individuo con una condicion
de salud y sus factores contextuales, los cuales pueden actuar como:

a. Facilitadores: Todos aquellos factores en el entorno de una persona que, cuando estan presentes
0 ausentes, mejoran el funcionamiento y reducen la discapacidad.

b. Barreras: Todos aquellos factores en el entorno de una persona que, cuando estan presentes o
ausentes, limitan el funcionamiento y generan discapacidad.
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ales, sociales y ambientales establecen relaciones complejas entre
as del funcionamiento y la discapacidad. Sobre la base de este
puede afirmar que la CIF se fundamenta en el
uestra la interaccién que se presenta entre los

Los aspectos corporales, individu
sl, determinando las caracteristic (
enfoque dinamico, multidimensional e interactivo, se
modelo biopsicosocial. En el siguiente esquema se m
elementos del modelo conceptual de la CIF:

Condicién de Salud
(Enfermedad, trastorno,
traumatismo, lesién)

4

Y

v Y
Funcién / Estructura Actividad Partlci_pag;on
{Deficiencia) < (Limitacion) < > (Restriccion)
h ! Y
Factores Factores
personales ‘ ambientales

Figura 1. Modelo conceptual de la CIF (OMS, 2001)
1.2. Categorias de discapacidad

Partiendo de lo establecido en la normatividad nacional y para los efectos de capturg y ana!isis de
informacién, tanto individual como estadistica, en el procedimiento de certificacién de discapacidad se
reconocen las siguientes categorias de discapacidad, las cuales no son mutuamente excluyentes:

1.2.1. Discapacidad fisica. En esta categoria se encuentran las personas que presentan en forma
permanente deficiencias corporales funcionales a nivel musculo esquelético, neuroidgico,
tegumentario de origen congénito o adquirido, pérdida o ausencia de alguna parte de su cuerpo,
o presencia de desdrdenes del movimiento corporal. Se refiere a aquellas personas que podrian
presentar en el desarrollo de sus actividades cotidianas, diferentes grados de dificultad
funcional para el movimiento corporal y su relacién en los diversos entornos al caminar,
desplazarse, cambiar 0 mantener posicicnes del cuerpo, llevar, manipular o transportar objetos
y realizar actividades de cuidado personal, o del hogar, interactuar con otros sujetos, entre otras
(Ministerio de la Proteccién Social & ACNUR, 2011).

Para aumentar el grado de independencia, las personas con alteraciones en su movilidad
requieren, en algunos casos, de la ayuda de otras personas, al igual que de productos de apoyo
como proétesis (piernas o brazos artificiales), 6rtesis, sillas de ruedas, bastones, caminadores o
muletas, entre otros. De igual forma, para su participacién en actividades personales,
educativas, formativas, laborales y productivas, deportivas, culturales y sociales pueden
requerir espacios fisicos y transporte accesible.

1.2,2. Discapacidad auditiva. En esta categoria se encuentran personas que presentan en forma
permanente deficiencias en las funciones sensoriales relacionadas con la percepcion de los
sonidos y la discriminacion de su localizacién, tono, volumen y calidad; como consecuencia,
presentan diferentes grados de dificultad en la recepcién y produccién de mensajes verbales y,
por tanto, para la comunicacion oral. Se incluye en esta categoria a las personas sordas y a las
personas con hipoacusia esto es, aquellas que debido a una deficiencia en la capacidad
auditiva presentan dificultades en la discriminacién de sonidos, palabras, frases, conversacion
e incluso sonidos con mayor intensidad que la voz conversacional, segln el grado de pérdida
auditiva (Ministerio de la Proteccién Social & ACNUR, 2011). Para aumentar su grado de
independencia estas personas pueden requerir de la ayuda de intérpretes de lengua de sefas,
productos de apoyo como audifonos, implantes cocleares o sistemas FM, entre otros. De igual
forma, para garantizar su participacion, requieren contextos accesibles, asi como estrategias
comunicativas entre las que se encuentran los mensajes de texto y las senales visuales de
informacion, orientacion y prevencion de situaciones de riesgo.
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

Discapacidad visual. En esta categoria se incluye a aquellas personas gue presentan
deficiencias para percibir la luz, forma, tamafio o color de los objetos. Se incluye a las personas
ciegas y a las personas con baja vision, es decir, quienes a pesar qe usar gafas o lentes de
contacto, o haberse practicado cirugia, tienen dificultades para distinguir fo;mas, colores,
rostros, objetos en la calle, ver en la noche, ver de lejos o de cerca, independientemente de
que sea por uno 0 ambos ojos (Ministerio de la Proteccién chiai & AQNUR, 2011). Estas
personas presentan diferentes grados de dificultad en la ejecucion de act:wda;!es de cu1dacjo
personal, del hogar o del trabajo, entre otras. Para una mayor independencia y 'autonomla.
estas personas pueden requerir productos de apoyo coma bastones de orientacién, lentes o
lupas, textos en braille, macrotipo (texto ampliado), programas lectores de pantalla, programas
magnificadores o informacién auditiva, entre otros. Para su participacion requieren conltextos
accesibles en los que se cuente con sefiales informativas, orientadoras y de prevencion de
situaciones de riesgo, con colores de contraste, pisos con diferentes texturas y mensajes, en
braille o sonoros, entre otros.

Sordoceguera. La sordoceguera es una discapacidad Unica que resulta de la combinacion de
una deficiencia visual y una deficiencia auditiva, gue genera en las personas que la presentan
problemas de comunicacion, orientacién, movilidad y el acceso a la informacion. Algunas
personas sordociegas son sordas y ciegas totales, mientras que otras conservan restos
auditivos y/o restos visuales. Las personas sordociegas requieren de servicios especializados
de guia interpretacién para su desarrollo e inclusion social.

Discapacidad intelectual. Se refiere a aquellas personas que presentan deficiencias en las
capacidades mentales generales, como el razonamiento, la resolucion de problemas, la
planificacién, el pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje de
la experiencia. Estos producen deficiencias del funcionamiento adaptativo, de tal manera que
el individuo no alcanza los estandares de independencia personal y de responsabilidad social
en uno o mas aspectos de la vida cotidiana, incluidos la comunicacion, ia participacion social,
el funcionamiento académico u ocupacional y la independencia personal en la casa o en la
comunidad (American Psychiatric Association, 2014). Para lograr una mayor independencia
funcional y participacion social, estas personas requieren de apoyos especializados
terapéuticos y pedagogicos, entre ofros. Es necesaria la adecuacion de programas educativos
o formativos adaptados a sus posibilidades y necesidades, al igual que el desarrolio de
estrategias que faciliten el aprendizaje de tareas y actividades de la vida diaria, como auto
cuidado, interaccién con el entorno y de desempefio de roles dentro de la sociedad. Los apoyos
personales son indispensables para su proteccion y como facilitadores en su aprendizaje y
participacién social. i

Discapacidad psicosocial {mental). Resulta de la interaccion entre las perscnas con
deficiencias (alteraciones en el pensamiento, percepciones, emociones, sentimientos,
comportamientos y relaciones, considerados como signos y sintomas atendiendo a su duracién,
coexistencia, intensidad y afectacion funcional) y las barreras del entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad. Estas barreras surgen de los Ilimites que las
diferentes culturas y sociedades imponen a la conducta y comportamiento humanos, asi como
por el estigma social y las actitudes discriminatorias. Para lograr una mayor independencia
funcional, estas personas requieren bésicamente de apoyos médicos y terapguticos
especializados de acuerdo a sus necesidades. De igual forma, para su proteccion y
participacion en actividades personales, educativas, formativas, deportivas, culturales,
sociales, laborales y productivas, pueden requerir apoyo de otra persona (MSPS, 2015a).

Discapacidad multiple. Presencia de dos o més deficiencias asociadas, de orden fisico,
sensorial, mental o intelectual, las cuales afectan significativamente el nivel de desarrollo, las
posibilidades funcionales, la comunicacién, la interaccién social y el aprendizaje, por lo que
requieren para su atencion de apoyos generalizados y permanentes. Las particularidades de la
discapacidad multiple no estan dadas por la sumatoria de los diferentes tipos de deficiencia,
sino por la interaccion que se presenta entre ellos. A través de dicha interacciéon se determina
el nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales, de la comunicacién, de |a interaccidn social
(Secretaria de Educacion Publica, Perkins International Latin America & Sense International
2011).
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2. PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

El procedimiento de certificacion de discapacidad sera reali;ado y regis_trado en el aplicativo web del
RLCPD por el equipo multidisciplinario y las IPS, en cumplimiento delo d|‘spuesto en ei_pr_esente anexo
técnico, mediante valoracion clinica multidisciplinaria simultanea, la cual tiene como opjetlvo es_tgbleper
la discapacidad de la persona solicitante, a traves de la identificacién del Ia> presencia de defqugnCIas
en funciones y estructuras corporales, incluyendo las psicologicas, las limitaciones en la actividad y
restricciones en la participacion.

Inicialmente, el equipo multidisciplinario debera asegurarse de que la persona solicitante _comprenqe
de qué se trata la realizacion del procedimiento de certificacién de discapa_cidad, que la mform_amon
que de este se derive y su resultado se registrara en el RLCPD, y que esa informacion sera utilizada
para apoyar la formulacién, implementacién y seguimiento de politicas publicas, planes, programas y
proyectos, orientados a la garantla de los derechos de ias personas con discapacidad, como medio de
verificacion de la existencia de discapacidad o priorizacion para programas sociales y para el
redireccionamiento a la oferta programatica institucional. Para ello, garantizara y hara uso de los apoyos
y ajustes razonables que requiera la persona para acceder a tal informacion y tomar |a decision libre e
informada respecto a llevarlo a cabo.

Una vez se cuente con la manifestaciéon de voluntad del solicitante o excepcionalmente de la persona
de apoyo, de llevar a cabo el procedimiento, se dara inicio a la valoracién clinica multidisciplinaria.

A continuacién, se describe la informacion necesaria para el desarrollo de la valoracion para
certificacion de discapacidad en el marco de la cita con el equipo multidisciplinario.

2.1. Valoracién clinica multidisciplinaria para la certificacién de discapacidad
2.1.1. Preparacioén para la valoracidn
Para el desarrollo de |a valoracion, el equipo multidisciplinaric debe disponer de:

a. La version digital o fisica de la CIF versién para la Infancia y la Adolescencia -CIF-IA.
(OMS, 2011)

b. Acceso al aplicativo web del RLCPD. %

c. Copia de la historia clinica en la que incluya el {los) diagnoéstico(s) de la Clasificacion
Internacional de Enfermedades (CIE) vigente, relacionado (s) con la discapacidad, y sus
soportes de apoyo diagnostico, emitidos por el (los) médice (s) tratante (s) del prestador
de servicios de salud de la red de la EPS o entidad adaptada a la que se encuentre afiliada.

Igualmente, el equipo multidisciplinario debe organizarse de tal manera que el procedimiento
pueda desarrollarse integralmente. Se requerira la distribucion de roles como revisiéon de
documentos y diligenciamiento de la informacién en el RLCPD.

2.1.2. Acciones a desarrollar dentro de la valoracion clinica multidisciplinaria

En el presente apartado se describen las accicnes que deben desarrollarse dentro de la
valoracion, la metodologlia y los instrumentos a ser utilizados y los datos que emergen como
resultado. En la Tabla 1 se presenta la sintesis del desarrollo de la valoracion clinica
multidisciplinaria para certificacién de discapacidad.

Tabla 1.
Sintesis del desarrollo de la valoracion clinica multidisciplinaria para certificacién de
discapacidad

Acaitn Metodologia Criterios Datos que arroja como
resultado
Identificacion e - Perfil de funcicnamiento - Duagnost_lco de la Clasificacion
S Internacional de Enfermedades
deficiencias en e .
fimclBnes y Revisién de vigente al momento del reporte
historia clinica relacionado con la discapacidad
estructuras 2 ;
corporales - Soportes de apoyo diagnéstico
- Causa de la deficiencia

o
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Accidn Metodologia Criterios Dates ?::UT:;?: como
- Cédigos vy .calificadores de
deficiencias en funciones y
estructuras corporales CIF
Nivel de dificultad en el | -Datos de acompanante (si lo
desempefio requiere)

o : -Codigos y  calificadores  de
\:fa[oraplon de limitaciones en la actividad vy
I:mu_ta_:cwnes en las restricciones en la paricipacion
actlv!dqdes y CIF
IRlHEeRHas By -Nivel de dificultad  en el !
PRESINERRT desempefio por dominios (aplica |

Entrevista solo para mayores de 6 afos de |
estructurada edad)
- Factores  personales vy | - Datos de identificacion
ambientales - Datos de residencia
Solicitud de - Datos sobre
informacion  sobre autorreconocimiento
factores personales - Datos sobre ejercicio de
y ambientales derechos
- Datos sobre el entorno para ia
| vida y el cuidado

2.1.2.1. Generacién de perfil de funcionamiento

Una tarea que se lleva a cabo de manera trasversal durante el desarrollo de la valoracion clinica
multidisciplinaria para certificacion de discapacidad es la generacién del perfil de funcionamiento. A
continuacion, se describen los criterios gue deben conformar el perfil;

a. Criterio 1. Diagnésticos relacionados con la discapacidad. Escriba el o los diagnésticos
relacionados con |a discapacidad y sus respectivos cédigos de la Clasificacion Internacional de
Enfermedades —CIE vigente al momento del reporte.

b. Criterio 2. Soportes de apoyo diagnéstico. Escriba el nombre y resultados de los soportes
de apoyo diagnostico y conceptos de profesionales de la salud relacionados con la
discapacidad, tomados de la fuente de verificacién que presenta la persona con discapacidad.

c. Criterio 3. Causa de las deficiencias. Con base en la revision de las fuentes de verificacion,
seleccione la opcidon que mejor represente la causa de la condicion de salud del solicitante.
Debe seleccionar una sola cpcién. '

Las opciones se encuentran clasificadas en tres grupos: "de nacimiento, adquirida y no se identifica”,
como se muestra en la siguiente tabla.

Causa de las deficiencias

De nacimiento

Adquirida

No se identifica

Alteracién genética o hereditaria

Enfermedad general

No se identifica causa

Alteracion del desarrollo embrionario

Enfermedad laboral

Complicaciones durante el parto

Accidente de transito

Condiciones de salud de la madre
durante el embarazo

Accidente en el hogar

Accidente en el centro educativo

Accidente de irabajo’

Accidente deportivo

Desastre natural

Intoxicacion

Envejecimiento

Consumo de
psicoactivas

sustancias

Lesion auto infligida

Conflicto armado

Violencia intrafamiliar

Violencia por delincuencia comun

Qtra
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Las opciones enfermedad laboral y accidente de trabajo solo deben seleccionarse si entre las
fuentes de verificacién se cuenta con dictamen de origen de pérdida de la capacidad laboral y

ocupacional.

d. Criterio 4. Perfil del funcionamiento. En esta seccion se ‘describe cada uno de los
componentes de la discapacidad:

- Funciones corporales (b)
- Estructuras corporales (s)
- Actividades y participacion (d)

Se debe realizar la seleccidn de los cédigos de la CIF y su respectiva calificacion de acuerdo a las
reglas de dicha clasificacién. Los componentes del perfil de funcionamiento se’estructuran de la
siguiente manera:

DOMINIOS CODIFICACION
N1 [N2 [N3 ]. [C N1 [N2 [N3 C_ |
Capitulo de la | Blogue (rango de cédigos) Categoria Categoria I
CIF - 1A Bloque (rango de caédigos) Categoria ; Categoria
Calificadfor Calificador

A continuacién, se describe cada uno de los elementos que conforman la estructura anterior:

a. Dominio: es un conjunto practico y l6gico de funciones fisioldgicas, estructuras anatomicas,
actividades, formas de participacion o elementos del entorno. Cada dominio se corresponde
con un capitulo de la CIF-IA. Algunos dominios se subdividen en grupcs que facilitan la
identificacion de los aspectos a evaluar. El nombre de los grupos va seguido por el rango de
cédigos que abarca. Por ejemplo, el dominio "Funciones sensoriales y dolor” incluye el grupo
"Vista y funciones relacionadas” (b210-b229) el cual abarca desde el codigo b210 hasta el
cbdigo b229. '

b. Codificacion: se seleccionan los coédigos CIF-IA para cada dominio y grupo que se esté
evaluando. Las categorias son los elementos que conforman los dominios. Las categorias y
sus respectivos cédigos se encuentran en la CIF-1A.

De acuerdo con las reglas de codificacion de la CIF-IA, los cédigos se construyen de la siguiente
manera:

l CODIFICACION
! Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
I [
O Primer nivel Segundo nivel Tercer nivel |
[ Letra que Numero Descriptor de Descriptor de
identifica el del segundo nivel tercer nivel
componente capitulo (dos digitos) (un digito)

Siguiendo con el ejemplo anterior, el dominio “Funciones sensoriales y dolor”, cuyo codigo de primer
nivel es b2 incluye el grupo “Vista y funciones relacionadas” dentro del cual se encuentra la categeria
“Funciones visuales” cuyo cédigo es b210 (Segundo nivel), dentro de esta categoria se encuentra
la de “Funciones de la agudeza visual’, cuyo codigo es b2100 (Tercer nivel). Entonces el codigo
para “Funciones de la agudeza visual® se registraria de la siguiente manera:

N1

N2

=

N3

b

2

1 |0

0

En el procedimiento de certificacion de discapacidad el perfil de funcionamiento permite el registro
de codigos maximo hasta tercer nivel (N3).
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Por ultimo, se debe incluir el calificador para indicar la magnitud del problema que se esta evaluando.
Un codigo CIF solo estara completo si cuenta con su respectivo calificador. Dependiendo del
componente al que haga referencia, "tener un problema" puede significar una deficiencia, una
limitacién o una restriccion.

Todos los componentes se cuantifican utilizando la escala genérica de calificacion de la CIF que se
presenta en fa tabla 2. (para la valoracién de funciones y estructuras corporales se tendré en cuenta
a partir del calificador 1 - leve)

Tabla 2. Escala genérica de fa CIF

Calificador Descriptor Rangos
0 Ninguna 0-4%
1 Leve 5 -24%
2 Moderada 25 - 49%
3 Severa 50 - 95%
4 Completa o no lo puede hacer | 96— 100%

Para registrar el calificador de una categoria se debe seleccionar el descriptor (leve, moderado,
severo o completo). Asi, continuando el ejemplo anterior, si una persona presenta una deficiencia
severa en las funciones de la agudeza visual, el cédigo completo se registraria de la siguiente
manera: ,

N1 N2 N [ | @6
b ] 2 1 1 % 0 3

2.1.2.1.1. Identificacidén de deficiencias corporales mediante revisién de historia clinica

21.21.1.1. Deficiencias en funciones corporales

Con base en la historia clinica del solicitante:

a. Identifique en cuales funciones corporales presenta deficiencias y la magnitud de dichas
deficiencias.

b. Remitase a las CIF-1A e identifique el capitulo, blogue y categoria que mejor describa cada
una de las deficiencias en Funciones Corporales (tabla 3).

c. Después de seleccionar la categoria debe asignar el calificador de acuerdo a la escala
genérica de la CIF (tabla 2).
d. Repita este procedimiento para todas las deficiencias corporales que puedan estar asociadas

con la discapacidad del solicitante.

Tabla 3.

Tabla del criterio funciones corporales (b) del perfil de funcionamiento
DOMINIOS

CAPITULOS BLOQUES

Funciones mentales globales (b110-b139)
Funciones mentales especificas (b140-b189)

. Funciones mentales

Vista y funciones relacicnadas (b210-b2289)

Funciones auditivasy vestibulares (b230-b249))
Funciones sensariales adicionales (b250-b279)
Doler (b280-b288)

2. Funciones sensoriales y del dolor

3. Funciones de ia voz y el habla Funciones de la voz y el habla (b310-b399)

Funciones del sistema cardiovascular (b410-b429)

Funciones de los sistemas hematologico e inmunolégico (b430-b439)

4. Funciones de los sistemas cardiovascular,
hematoldgico, inmunaldgico y respiratorio Funciones del sistema respiratorio (b440-b449)

Funciones adicicnales y sensaciones de los sistemas cardiovascular y
respiratorio (b450-b469) x

Funciones relacionadas con el sistema digestivo (b510-b539)
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DOMINIOS

CAPITULOS BLOQUES

5. Funciones de los sistemas digestivo, | Funciones relacionadas con el metabolismo y el sistena endocrino (b540-
metabélico y endocrino b569)

Funciones urinarias (b610-b639)

6. Funciones genitourinarias y reproductoras )
Funciones genitales y reproductoras (b640-b679)

Funciones de las articulaciones y los huesos (b710-b729)

7.Funciones neuromusculoesqueléticas vy

relacionadas con el movimiento Funciones musculares (0730-b749)

Funciones relacionadas con el movimiente (b750-b789)

'8 Funciones de la piel y estructuras | Funciones de la piel (0810-6849)

refacionadas

Funciones del pelo y las uias (b850-b869)

Cada componente de la CIF esta organizado mediante capltulos o dominios dentro de los cuales
hay categorias comunes. Por ejemplo, en el componente de funciones corporales el capitulo 1, trata
scbre todas las funciones mentales.

Los capitulos se subdividen en bloques de categorias por ejemplo en capitulo 1 de funciones
mentales hay dos bloques, funciones mentales globales (b110 — b139) y funciones mentales
especificas (b140 - b189)

2.1.2.1.1.2. Deficiencias en estructuras corporales

Con base en la historia clinica de la persona solicitante:

a Identifique en cuales estructuras corporales presenta deficiencias y la magnitud de dichas
deficiencias.

b. Remitase a la CIF-lA e identifique el capitulo de Estructuras Corporales y la categoria que
mejor describa cada una de las deficiencias.

c. Después de seleccionar la categoria debe asignar el calificador de acuerdo a la escala
genérica de la CIF.

d. Todos los componentes de estructuras corporales se califican utilizando la escala de
calificadores para estructuras corporales de la CIF que se presenta en la tabla "Escala de
calificadores para estructuras corporales de la CIF" (tabla 4).

e, Recuerde que puede haber deficiencias en funciones corporales sin que necesariamente las
haya en las estructuras corporales.

Para este componente se usan tres calificadores que valoran la magnitud de la deficiencia (Cm), la
naturaleza del cambio en la estructura (Cn) y la localizacion de la deficiencia {(Cl).

Tabla 4.
Escala de calificadores para estructuras corporales de la CIF -

Magnitud de la Naturaleza del cambio en la estructura (Cn) | Localizacién {Cl)
deficiencia (Cm)
0 No hay deficiencia 0 No hay cambio . 0 Mas de una regién
1 Deficiencia ligera 1 Ausencia total i 1 Derecha
2 Deficiencia moderada 2 Ausencia pargial | 2 lzquierda ]
3 Deficiencia severa 3 Parte adicional 3 Ambos lados
4 Deficiencia completa 4 Dimensiones aberrantes 4 Delante

5 Discontinuidad 5 Detras

6 Posicion desviada 6 Proximal

7 Cambios cualitativos en la estructura,| 7 Distal

incluyendo la acumulacién de fluido
8 No especificada 8 No especificada
9 No aplicable 9 No aplicable |
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Tabla 5.
Tabla del criterio estructuras corporales (s) del perfil de funcionamiento

DOMINIOS/ CAPITULOS

. Estructuras del sistema nervioso (s110-s189)

. El ojo, el oido y estructuras relacionadas (s210-5299)

. Estructuras involucradas en la voz y el habla (s310-s399)

. Estructuras de los sistemas cardiovascular, inmunologico y respiratorio (s410-s499)

. Estructuras relacionadas con los sistemas digestivo, metabdlico y endocrino (s510-s599)

. Estructuras relacionadas con el sistema genitourinario y el sistema reproductor (s610-69S)

. Estructuras relacionadas con el movimiento ($710-799)

@i~ |AiWIN] =

. Piel y estructuras relacionadas (s810-899)

2.1.2.1.2. Limitaciones en las actividades y restricciones en la participacion

Este paso se desarrolla mediante la aplicaciéon de un instrumento fundamentado en la CIF-IA, cuyo
proposito es identificar la presencia de limitaciones en las actividades y restricciones en la
participacién, mediante la caracterizacion de las dificultades en el desempefio en los dominios de
actividades y participacion, referidos a: cognicion, movilidad, cuidado personal, relaciones,
actividades de la vida diaria y participacién. Dicho instrumento sigue la perspectiva del desarrollo
individual, razén por la cual cuenta con una versién para cada grupo de edad, asl

Versién para personas entre 0 y 2 afios de edad.
Version para personas entre 3 y 5 afios de edad.
Versién para personas entre 6 y 17 afios de edad.
Version para personas de 18 afios y mas.

aoow

Cada versién evalta los dominios de actividades y participacién de acuerdo con las actividades
propias de cada etapa del ciclo de vida valorada. Cada una de las preguntas del instrumento cuenta
con:

a. Seis opciones de respuesté: No aplica (NA); Ninguna (0); Leve (1) Moderada (2); Severa (3);
No lo puede hacer (4). .
b. Relacién directa con los codigos CIF-1A.

La aplicacién del instrumento se realiza mediante una entrevista estructurada. Aunque todo el
equipo multidisciplinario debe estar presente durante la entrevista, esta debera ser conducida por
uno solo de los miembros del equipo. Los demas miembros podran solicitar aclaraciones o
ampliaciones de la informacién durante el curso de la entrevista.

La sintesis de resultados del instrumento de valoracion de limitaciones en las actividades y
restricciones en |a participacion, en sus versiones para personas entre 6 y 17 afios y para personas
de 18 afios en adelante, expresara el porcentaje de nivel de dificultad en el desempefno en una
escala de 0 a 100 por cada uno de los dominios de actividades y participacion. En la valoracién para
personas de 0 a 2 afios y de 3 a 5 afios no se establece nivel de dificultad en el desempefio, dado
que el instrumento utilizado es una lista de chequeo con los principales logros del desarrollo
esperable para cada grupo de edad, en cambio constante y acelerado.

En tal sentido, el nivel de dificultad en el desempefic es el grado de dificultad, medido en porcentaje,
que experimenta una persona al realizar diferentes actividades e involucrarse en situaciones vitales
en su entorno cotidiano; en ningun caso indica una graduaciéon de la condicion de discapacidad o
un porcentaje de discapacidad de la persona.

A continuacidn, se presentan las instrucciones generales para la aplicacién del instrumento vy,
posteriormente, se incluye cada una de ias versiones del mismo. Para la aplicacion del instrumento:

a. Léale a la persona entrevistada las instrucciones y preguntas textuaimente.

b. Frente a cada pregunta elija la opcién de respuesta seleccionada por la persona entrevistada.
Sefiale una sola opcidn de respuesta para cada pregunta. No deje preguntas sin hacer ni sin
respuesta.
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Enelcasode las personasde0a2ydedab afos, utilice la opcion No aplica (NA), solamente

C.
sila pregunta planteada no puede ser respondida debido a que evalla una meta del desarrollo
que aun no corresponde a lo esperado para la edad cronologica de [g persona.

d. Frente a las personas menores de 18 afos |as respuestas a la entrevista deben ser apoyadas

por el padre, madre o representante legal.

Para la calificacion del instrumento:

La calificacion de las preguntas se realiza registrando el calificador correspondiente a la

a.
opcién de respuesta elegida por la persona entrevistada en el respectivo espacio para el
calificador, frente a cada pregunta.

b. Tenga en cuenta que en el resultado de la version para personas de 0 a2 y de 3 a 5 afios los

resultados no se ponderan ni se suman, en consecuencia, no generan porcentajes. Los
resultados de la versidn para personas de 6 a 17 afios y de la version para personas de 18
afios y mas, tiene reglas de ponderacion especificas que se describen en el apartado
dedicado a cada una de dichas versiones.

Para la inclusién de los codigos CIF-IA en el perfil de funcionamiento, de las preguntas gue reciban
un calificador entre 1 y 4, se debe seleccionar los codigos mas relevantes del componente de
actividades y participacion, los cuales se veran reflejados en el certificado de discapacidad.

Tabla 6.
Tabla del criterio actividades y participacion (d) del perfil de funcionamiento

DOMINIOS/CAPITULOS

1,

Aprendizaje  y | Experiencias sensoriales intencionadas (d110-d129)

aplicacion del | Aprendizaje basico (d130-d159)
conocimiento Aplicacién del conocimiento (d130-d159)
2. Tareas y demandas

generales Tareas y demandas generales (d210-299)

3. Comunicacion Comunicacién-produccion (d330-d349)

Comunicacion-recepcién (d310-d328)

Conversacion y utilizacién de aparatos y técnicas de comunicacion (d350-d369)

Cambiar y mantener la posicién del cuerpo (d410-d429)
Llevar, mover y usar objetos (d430-d449)

4. Bamliaed Andar y moverse (d450-d469)
Desplazarse utilizando medios de transporte (d470-d489)
5. Auto cuidado Auto cuidado (d510-d599)
Adquisicion de lo necesario para vivir (d610-d629) R
6. Vida doméstica Tareas del hogar (d630-d649) o
Cuidado de los objetos del hogar y ayudar a los demas (d650-d669)
7. Interaccidn Y ||nteracciones interpersonales generales (d710-d729)
relaciones
interpersonales interacciones interpersonales particulares (d730-d779)

Educacién (d810-839)

8. Areas principales de |00 e 6o (4640-859)

la vida Vida econémica (d860-d879)

9. Vida comunitaria,
social y civica

Vida comunitaria, social y civica {d910-d999)

21.24.21. Instrumento para la valoracion de limitaciones en las actividades vy

restricciones en la participacién para personas entre cero y dos afnos de edad
(tabla 7).

Inicie la aplicacion proporcionando la siguiente informacion a la persona entrevistada:

a. A continuacién, voy a hacerle algunas preguntas sobre las dificultades que ha tenido (diga el
nombre del nifi¢ ¢ nifa solicitante) debido a su condicién de salud,

b. Con condicién de salud me refiero a una enfermedad u otros problemas de salud como
lesiones, o problemas mentales o emocionales.

c. Por favor piense en el Gltimo mes y responda estas preguntas considerando cuanta dificultad

ha tenido (diga el nombre del nifo o nifia solicitante) al llevar a cabo las siguientes actividades.

X
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d. Al decir "dificultad en una actividad” me refiero a aumento del esfuerzo, malestar o dolor,
lentitud y/o cambios en el modo en que realiza |a actividad.

Cuando responda las preguntas, por favor indiqueme si la dificultad de (diga el nombre del nifio o
nifa solicitante) para realizar la actividad es ninguna, leve, moderada, severa o no lo puede hacer.

Tabla 7.
Instrumento para la valoracién de limitaciones en las actividades y restricciones en la
participacion para personas entre cero y dos afios de edad

di. Aprendizaje y aplicacion del conocimiento
LEn el (itime mes cuanta dificultad ha tenido (diga el nombre de la persona) para:

Cédigo
Pregunta Opciones de respuesta CIF-l1A Calificador
¢ Responder a estimulos visuales_? {por ]
1 ejemplo seguir un objeto con lamirada o | No aplica | Ninguna Leve (1) Moderada | Severa | No lo puede d110
mirar a las personas ¢ responder a los | (NA) (0) (2) (3) hacer (4}
cambios de luz) i
(,Besponder a estimulos audilivos? (por ) b
2 ejemplo escuchar la voz de las [ Noaplica| Ninguna Leve (1) Moderada | Severa | No lo puede d115
personas, responder a sonidos © un [ (NA) (0) (2) (3) hacer (4)
Juguete musical)
¢Explorar los cbjetos introduciéndolos ' :
3 ten la boca, tocandolos o (NNGA";p'ca (Nol)nguna Leve (1) ?g;;derada (Sac;,vera :;«;I:r ‘(J‘:")Ede d120
saboreandoios?
¢Imitar gestos con su cuerpo o sonicos? . .
4 | tpor ejemplo imitar decir adiés con la | No apiica | Ninguna | M Moderada | Severa | No lo puede d130
mano, sonidos de animales o repetir la | (NA) {Q) (2} (3) hacer (4)
palabra mama)
;Jugar con objetos? (por ejemplo,
5 simular que toca un instrumento musical | No aplica | Ninguna | Leve (1) Moderada | Severa | No lo puede d134
golpeando un objeto, manipular fichas | (NA) Q) ! (2} (3} hacer (4)
de armar o jugar con mufiecas o carros) |
6 ¢(Aprender  palabras, frases u | No aplica | Ninguna Leve (1) Moderada | Severa | No lo puede 4133
oraciones? (NA) (0) (2) (3) hacer (4)
Pregunta Opclones de respuesta E gﬁg:g‘” Calificador
¢Manlenerse inleresado en aigun i
7 estimulo? (por ejemplo, cuando | Nc aplica | Ninguna Leve (1) Moderada | Severa | No lo puede d160
escucha un cuento o ve un programa de | (NA) (0) (2) (3) hacer (4)
television)
d2. Tareas y demandas generales
¢En el iitimo mes cuénta dificultad ha tenido {diga el nombre de la persona) para: R
3
Pregunta Opclones de respuesta pocige Calificador
< ClEIAL
¢Enlender una orden sencilla y llevarla : £ | i
8 | a cabo? (por ejemplo pedirle que se mﬁphca al)l;":guna Leve {1) r(\g())derada ,Ssevera so 5 p:‘ede d210 |. i
siente o que se quite los zapaltcs) {3 acer(4) | |
Conccer y adaptarse a personas o " ’ | .
§ | espacios nuevos (por ejemplo, es :’:&?p kA ?lolnguna Leve (1) r\;;:derada jSaevera ﬁu g p:.ede d2500
limido, se asusta, o se pone agresivo) ) ( | ) acer (4) |
¢(Manlener el control cuando estd ; : |
10/ éncjado o triste? (por ejemplo, hacer Nrf:p"ca oS | Leve (1) ";“”“'a“" !533"9”’ Nolo puedel d2604
pataletas) (NA) (0) (2) | (3) acer (4)

d3. Comunicacién
LEn el Gltime mes cuanta dificullad ha tenido (diga el nombre de |a persona) para:

Codigo

Pregunta Opciones de respuesta CIFJIA Calificador
11| ¢Entender lo que dicen otras personas? ?INOA?Hca Ning(;ct;)na Leve (1) l\.';g)derada (Saei-vera N'?al(?eflgfe d310
. 4.
Entender el significado de gestos o No aplica| Ninguna Moderada | Severa | No lo pued
1 ?" puede
2| imagenes? (NA) o |evel) {m @) hacer (4) | 9315
; No aplica | Ninguna Moderada | Severa | No lo puede
13| ¢Hablar? (NA) ©) Leve (1) ) @) | hacer () d330
14| ¢Hacer diferentes sonidos con la voz? No aplica | Ninguna Leve (1) Moderada | Severa | No lo puede) 4331
(por ejemplo balbucear o imitar sonidos) | {NA) (0) {2) (3) hacer (4)
¢Usar gestes para comunicarse? (por
15 ejemplo, sefalar objetos que gesea No aplica | Ninguna Leve (4 Moderada | Severa | No lo puede 4335
aleanzar, levantar los brazos para gue lo | {NA) (0) ) (2) (3) hacer (4)
alcen)
d4, Movilidad -
AEn el ultimo mes cuanta dificuitad ha tenido (diga el nombre de la persona) para:
Pregunta Opciones de respuesta :ﬁgiia ' Calificador
15| ¢Voltearse en la cama, sentarse o No aplica, Ninguna Leve (1) Moderada | Severa| No lo puede d410
: ponerse de pie? (NA) [0 H (2) 3) | hacer (4)
[ ¢Mantener las posiciones del cuerpo? !
17 {por ejemplo controlar la cabeza, No aplica| Ninguna Leve (1 Moderada | Severa| Ne lo puede da1s
| mantenerse sentado o de pie durante el {NA) (0) e (1) (2) (3) hacer (4)
| tiempo necesario)
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¢Levantar y llevar objetos? (por ejemplo | g apjical Ninguna Moderada | Severa| Nolo puede
18 levantar un juguete y llevario a otra (:R] (%} Leve (1} @ @) hacer (4) d430 | .
habitacién)
¢Usar las manos para recoger, agarar ) _
g Y manipular objetos? {por ejemplo, No aplica| Ninguna| | . . 1) Moderada | Severa N'o_' lo pruide 4440
1 agarrar un frijol © una moneda, @ {NA) (0) (2) (3) acer (4) | .
spstener un laplz o una crayela)
¢Usar las manos y los brazos para ) ) ‘
20 manipular y mover objetos? (Por No aplica| Ninguna| | ... ) Moderada | Severa Ng lo DUlzde dass | .
ejemplo, halar o empuijar la puerta o (NA) (0) () (3) acer (4) |
lanzar una pelola
: . . No aplica| Ninguna| 5 Moderada | Severa| Nolopuede| 4.cq
. 21| ¢Caminar? (NA) ) eve (1) 2 (@) hacer {4)
¢ Moverse de un sitio a otro ) : ”
22 arrastrandose, gateando, trepando, No aplica| Ninguna Leve (1) Moderada | Severa| No lo puede .dass | .
corriendo o saltando? {NA) (0) (2) (3) hacer (4) L
; i i i No Io puede |
.Caminar y moverse dentro de su No apiica| Ninguna .| Moderada | Severa da6o | .
23 propia casa? (NA) (0) Live (1) (2) (2 hacer (4) |
— d5, Autocuidado
4En el Gltimo mes cuanta dificultad ha tenido (diga e nombre de la persona) para: o
Pregunta l Opciones de respuesta r CIFg-lle: calificador
JAvisar que necesita ir al bafio, N6 Bl i Moderada | S No | ede| -
plica| Ninguna oderada | Severa| Nolo puede |
24 :gggfrado con otras personas de su (NA) (0) Leve (1) @) @ hacer (4) d530
.. No aplica| Ninguna Moderada | Severa| Noio puede
25| ¢ Quitarse ia ropa? (NA) ) Leve (1) 2) 3) hacer (4) ds4a0
¢Comer solo comparado con otras
o | personas de su edad? (Por ejemplo, | Noaplica| Ninguna Leve (1) Moderada | Severa| Nolopuede| .qq
sostener el biberén, comer con ia mane, (NA) (0) (2) (3) hacer (4)
comer con cuchara?
¢Beber solo comparado con oiras 1 i ral Moo puede] -
27| personas de su edad? (Por ejemple, No(s’p\!)\ca Nir}%?na Leve (1) Mod(;;ada Se(\;e)e H :a?:eﬁ (':)e d560
sostener un vaso, lomar con piilio) |
d7. Interaccicnes y relaciones interpersonales
2 En el ultimo mes cuanta dificultad ha tenido (diga el nombre de la persona) para: —
i Codigo ;
Pregunta Opciones de respuesta ClF-ig | | Calificador
. Reconocer a los miembros de su No aplica| Ninguna Moderada | Severa| Nc lo puede 47106
28| familia? (NA) © | ‘evel ) 3) | hacer (4) :
¢ Relacionarse con otras personas? .
(por ejemplo, nifteras o cuidadores, . . [
25| madres comunitarias, profesores y No aplical Ninguna | | . ) Moderada | Severa| Nolopuede! 544
% ke ; (NA) (0) @ | @ hacer (4)
compafieros en el jardin infantil,
personal de salud) : | {
d8. Areas principales de la vida
:En el ultimo mes cuanta dificultad ha tenido (diga el nombre de la persona) para:
Pregunta Opciones de respuesta g]‘;d_:g" Calificador
Participar en actividades como rayar, Nolo
jugar con plastilina o rasgar papel, con | No aplica | Ninguna Moderada | Severa ;
301105 padres u otros miembros de la familia | (NA) (© Leve (1) | () i (3) hapg:rd?d) d8 0
© en un hogar comunitario 0 guarderla | |
1 | No lo
No aplica | Ninguna | Moderada ‘ Severa
31| ¢Jugar solo o con otras personas? (NA) () Leve (1) | ) @) puede d880 i
| hacer (4)
2124274, Instrumento para la valoracion de limitaciones en las actividades y

restricciones en la participacion para personas entre tres y cinco afios de
edad (tabla 8)

Inicie la aplicacién del instrumento proporcionando la siguiente informacion a la persona
entrevistada:

a. A continuacion, voy a hacerle algunas preguntas sobre las dificultades que ha tenido (diga
el nombre del nifio o nifia solicitante) debido a su condicién de salud.

b. Con condicion de salud me refiero a una enfermedad u otros problemas de salud como
lesiones, o problemas mentales o emocionales.

c. Por favor piense en el Ultimo mes y responda estas preguntas considerando cuanta dificultad
ha tenido (diga el nombre del nifio o nifia solicitante) al llevar a cabo las siguientes
actividades.

d. Al decir “dificultad en una actividad” me refiero a aumento del esfuerzo, malestar o dolor,
lentitud y/o cambios en el modo en que realiza |a actividad.

e. Cuando responda las preguntas, por favor indiqueme si la dificultad de (diga el nombre del

nifio o nifia solicitante) para realizar la actividad es ninguna, leve, moderada, severa o no
puede hacerla.
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Tabla 8.
Instrumento para la valoracion de limitaciones en las actividades y restricciones en la
participacion para persona entre tres y cinco afos de edad

d1. Aprendizaje y aplicacién del conocimiento
¢ En el tltima mes cuanta dificultad ha tenido (diga el nombre de la persona) para:

Codigo f
Pregunta Opciones de respuesta .CIF-I% Callﬁcadoz‘

;Responder a est/mulos visuales? (por i ; I
¢ Ne | d

1 | ejemplo, diferenciar los objetos por su No aplica | Ninguna | Leve (1) Nzloderada Saevera ho orp:e 8 d110
forma, coler o tamaio) (H3) © | ,( ) (3) acer (4) "
¢ Responder a estimulos auditivos? {por |

2 ejemplo, identificar la voz de una| No aplica | Ninguna Leve (1) Moderada | Severa| Nolo puede | 4,40
persona, escuchar canciones, | (NA) (0) (2) (3) hacer (4)
responder al imbre de la puera) ’

3 ¢ Diferenciar alimentos con diferentes | No aplica | Ninguna Leve (1) Moderada | Severa| No lo puece d120
texturas o sabores? (NA) 0) 2 (3) hacer (4) ;
¢imitar gestos o movimientos con su
cuerpo o sonides? (por ejemplo, imitar i

4 | pasos de baile, imitar a su papa cuando ?"NOA?F'“% :loi;'lguna Leve (1) .?g?derada (S:gvera ::cl:r'z:fde d130
se esta afeitando 0 a su mama cuando
se maquilla)
¢Jugar con objetos? (por ejemplo, i i

5 | mezclar con una cuchara o simular que ::QOAE;DI’CE Evlol)nguna Leve (1) ?’;‘;Uﬁada ée)vera ::clgr ;:(!:;:de di131
un pedazo de madera @5 un carro) |
JUsar palabras, frases u oraciones; ’ " i

6 | para describir personas, objelos © No aplica| Ninguna Leve (1) Moderada; |-Severa| Hotlo:pueds d133
eventos? (NA) 0) (2) (3) hacer (4)

i LAprender conceptos como: grande- 5 ‘

7 | pequefio, cuadrado-circulo,  peCO- (Nr:A";p”Ga ?g;guna Leve (1) l(\gc):derada (Slsvera ::C';’r?:)ede d137
mucho, ¢corto-largo, ¢igual-diferente?
; Mantenersé interesade en una misma 1 :
&

8 | actividad? (por ejemplo, jugar, comer, hﬁ:phca Ninguna Leve (1) Mzoderada Saevera :o lo p:ede d160
ver television) A © @) (3) acer ()

d2. Tareas y demandas generales
¢En el Ultimo mes cuanta dificuitad ha tenido (diga el nombre de la persena) para.

Pregunta Opciones de respuesta gﬁg;g" Calificador
(Entender una orden sencilla y
lievarla a cabo? (por ejemplo, pedirle g 7
9 | ponerse las medias, hacer la tarea, ::]aAa)plica [»g)nguna Leve (1) !\goderada (Sﬁvera :aoc ':’J;ueue d210 |
ordenar objetos, jugar a las () | = :
escondidas o seguir instrucciones) |
Conocer y adaplarse a personas © : |
espacios nuevos (por ejemplo, es No aplica | Ninguna Moderada | Severa| No lo puede [
"0l timido, se asusta, o se pone | (NA) (©) Leve (1) | () (3) | hacer (4) g |
agresivo) .
¢ Mantener el control cuando esta = ]
11| encjado o triste? (por ejemplo, hacer (NrfA?pl'"a (Nu')"guna Leve (1) ?;;merada {S;;mra ?;c;?(dgume dz2s01 .
pataletas) H
b d3. Comunicacién
| LEn el tltimo mes cudnia dificultad ha tenido (diga el nombre de la persona) para
| ‘Cdodigo
Pregun
gunta Opcicnes de respuesta CIF-IA alificador
: No aplica | Ninguna Moderada | Severa | No lo puede|
12 | (Entender lo que otras personas dicen? (NA) () Leve (1) (2) @) hacer (4) d310
¢Interpretar lo que significan los gesios : "
13 | corporales, simbalas, dibujos o rLoAaphca Nolnguna Leve (1) I\guderada E‘;avera No loj, plisde di15
folografias? (o) (@ 2) (3 hacer(4)
al gl o No aplica | Ninguna Moderada | Severa | No lo puede
14 | ¢ Hablar y contar una historia ¢ algo gue Leve (1 P 330
Ie haya sucedido? e TV K " |@ 3  |hacert) | °
Pregunta Opciones de respuesta %“’I’giaf Calificador “
| ¢ Comunicarse usandc gestos o No aplica | Ninguna Moderada | Severa | No lo  puedel [ |
15| 4O g p o PU [ .
| dibujos? (NA) ) 1 Leve (1) @) @) | nacer (4) d3is || :
. Iniciar, mantener y finalizar una No aplica | Ninguna | Moderada | Severa | No o puede| 1
16| ¢ ! p
conversacién? (NA) ) |Leve (1) | oy 3) hacer (4) gasg =
dd. Movllidad
¢E7n el tltime mes cudnta dificultad ha tenido (diga el nombre de la persona) para: .
Pregunta Opciones de respuesta ! %?g_'ﬁf Calificador
.7 ¢Voltearse en la cama, senlarse o | Noaplica | Ninguna Leve (1) . Moderada | Severa| No lo puede 4410
ponerse de pie? (NA) {0) (2) 3) hacer (4)
g,Mante_ner las posiciones del cuerpo?
4g | (Por ejemplo, controlar la cabeza, | Noaplica | Ninguna Leve (1) Moderada | Severa| No lo puede 4415 3
mantenerse sentaco o de pie durante (NA) @ (2) (3) hacer (4) N
el tiempo necesario)
¢Levantar y llevar objetos? (por | ' r i
19| ejemplo, ayudar a llevar ias bolsas del No(iazhca Nm%una Leve (1) Modzraﬁa Severa Nﬁ o puede | 4439
mercado) } (0) (2) (3} acer (4)
¢Usar las manos y los brazos para :
2 rr)anipular y mover gbjetos? (Por | No aplica | Ninguna Leve (1) Moderada | Severa| No lo puede da40
ejemplo, halar o empujar la puerta o (NA) (0) (2) (3) hacer (4)
lanzar y atrapar una pelota) 12 i
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4Usar las mancs para recoger, agarrar
manipular objetos? (por ejemplo, . .
21| dgararun 1ol o una monsda, | NOZBICa | Nngual Lgyg ;) | Moderada | Soveral  Nolo pusts | g
sostener un lapiz o una crayola, cortar '
con tijeras, comer con cubiertos)
: No aplica | Ninguna Moderada | Severa| No lo puede
22| (Caminar? (NA) () Leve (1) 2) @) hacer (4) d450
(Moverse de wun sitio a otro i . .
23| arrastrandose, gateando, trepando, | NO 8Plica | Ningunal o0 (g Mod;rada Se‘:’fra Ng - p“ide d458
corriendo o saltando? (NA) ©@ (@ (3) hacer ()
JAndar y desplazarse a distintos
lugares dentro y fuera de su casa? (ir
| 24 al baio, a la cocina, al comedor o a las | No aplica | Ninguna Leve (1) Moderada | Severa| Nolo puede 4460
| habitaciones; desplazarse en el (NA) (0) 2) (3) hacer (4) |-
| parque, en el jardin infantl o en la
| iglesia)
| Desplazarse utilizando algun tipc de ;
25 equipo o producto de apoyo? (por | Noaplica | Ninguna Leve (1) Moderada | Severa| Nolo puede 4465
ejemplo, una silla de ruedas, un (NA) (0) 2) {3) hacer (4)
caminador o unas muletas)
d5. Autocuidado
LEn el Gltmo mes cudnta dificultad ha tenido (diga el nombre de |a persona) para:
Pregunta Opciones de respuesta %?gjf: Calificador
(Avisar que necesita ir al bado, No apli ;
plica | Ninguna . Moderada| Severa No lo puede
28 ggran;?arado con otras personas de su (NA) © Leve (1) @) @ hacer (4) d53000
¢(Orinar o defecar de manera
apropiada comparado con ofras
personas de su edad? (por ejemplo, ir ; i
27| al bafio solo, quitarse y ¢ponerse la No(;zl;ca N;n{%;ma Leve (1) Mod(g;ada Se(\g)ara Nza’gep_”(ige d53001
ropa antes y después de ir al bafio,
adoptar la postura apropiada Yy
limpiarse después de ir al bafio?
(Ponerse y quitarse la ropa y los
zapalos? . No aplica | Ninguna Moderada| Severa No lo puede
28 (NA) @) Leve (1) @) 3) hacer () d540
Comer solo, comparado con otras ) .
29 | personas de su edad? (por gjemplo, No(;ii;ca Nm(%x]ma Leve (1) MWS;EM Se(\ge)zra Ng;gep’u(g?e d550
COMEr con cubiertos)
Beber solo, comparado con otras ; ; Sever
30 | personas de su edad? (sostener un No(sg\l){ca Nsn{gl).lna Leve (1) Mudé;ada a Nza’goﬁu(i?e d560
vaso o pocillo, tomar con pitillo) 2 (3)
d7. Interaccicnes y relaciones interpersonales
¢En el ultimo mes cuéanta dificultad ha tenido (diga el nombre de la persona) para:
Pregunta Opciones de respuesta CC?;"&Q Calificador
31 ¢Reconocer a los miemoros de su | Noaplica| Ninguna Leve (1) Moderada Severa | No lo puede 47106
familia por su nombre y parentesco? {NA) (0) Vel 2) (3) hacer (4)
¢ Relacionarse con otras personas de
forma apropiada? (reconociendo los ;
32 | sentimientos y mastrando respeto Nc{sg;ca Nm(%;ma Leve (1) Moczgrada SQ(;?'Q N:;geprui?e d710
hacia otras personas, haciendc uso ) (
apropiado del contacto fisico).
d8. Areas principales de la vida
(En el Ultimo mes cudnta dificuitad ha tenido (diga el nombre de la persona) para:
Pregunta Opciones de respuesta : %‘?gf}f Calificador
I ¢Asistir al jardin infantil? (adaptarse al No i
33| jardin, adquirir habilidades, seguir las aplica Nlr}%una Leve (1) Modgrada Segera Ng 2 puidc dB15 5 J
instrucciones del profesor) (NA) ) 2 3 acer (4)
| ¢Jugar solo o participar en juegos
grupales? (por ejemplo, jugar a No ;
34| alimantar a una mufieca, jugar a aplica Nm(%\)ma Leve (1) Mod(;;ada Se(\;ra N:;g:ruit):le d8go !
fmanejar un carro, jugar at papayala (NA) ( |
... mama) J
2.1.21.2.3. Instrumento para la valoraciéon de limitaciones en las actividades vy

restricciones en la participacion para personas entre 6 y 17 afios de edad

Inicie la aplicacién del instrumento proporcionando la siguiente informacion a la persona
entrevistada:

a. A continuacion, voy a hacerle algunas preguntas sabre las dificultades que ha tenido (diga

el nombre de la persona) debido a su condicién de salud.

b. Con condicion de salud me refiero a una enfermedad u otros problemas de salud como
lesiones, o problemas mentales o emocionales.

c. Por favor piense en el Ultimo mes y responda estas preguntas considerando cuanta dificultad

ha tenido (diga el nombre de la personz) al llevar a cabo las siguientes actividades.

>

L
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hacerla.

Tabla 9.

Discapacidad”
d. Al decir “dificultad en una actividad” me refiero a aumento del esfuerzo, malestar o dolor,
lentitud y/o cambios en el modo en que realiza la actividad.
e Cuando responda las preguntas, por favor indiqueme si la dificultad de (diga el nombre de

la persona) para realizar la actividad es ninguna, leve, moderada, severa 0 no puede

Instrumento para la valoracién de limitaciones en las actividades y restricciones en la
participacidn para personas entre 6 y 17 afios de edad

D1. COGNICION
4 En el Ultimo mes cuanta dificultad ha tenido (diga el ncmbre de |a persona) para
Pregunta Opciones de respuesta %?gl:-f Calificador
¢Concentrarse durante diez minutos o més | .
D1.1 | mientras hace tareas, juega o hace alge que N\r's(%l;na Leve (1) Mod(g;ada Se(\gt)ara Ng;ger;u;;}e t:;f&o
usted le haya pedidc hacer?
Recordar cosas imporantes gue liene que
D1.2 hacer, tales como cruzar la calle de manera | Ninguna Leve (1) Moderada Severa | No lo puede b144
' segura, llevar el libro adecuado a la escuela y (0) (2) (3) hacer (4)
recordar cue debe hacer |as tareas
Pregunta Opclones de respuesta %?g‘?: Calificador
g,Er;JLl:\:mtrar{j ulna _dfnrdmal para tmanejar los 5 S & "
problemas de la vida diaria que otras personas inguna Moderada avera o lo puede
D1.3 | 3 i edad pueden manejar? © |Leve @ @) hacer (¢) | 917°
LAprender cémo hacer algo nuevo, por &
D1.4 | ejemplo, jugar un nuevo juego, o aprender algo Nm(%n)ma Leve (1) Mcd(;;ada Se(\&:)era Ng;g;u(i;ie d155
nuevo en la escuela?
j ; Ninguna Moderada| Severa | Nolo puede
| ?
D1.5 | ¢Entender en general lo que dice la gente? ) Leve (1) 2) ) hacer (4) d310
¢ Contarle a usted 0 a un amigo sobre las cosas ;
D1.6 | que ha hecho, o las personas cen las que se Nm(%s;na Leve (1) Mo‘:;rada Se(‘g?ra Nﬁ Io pu(it;e d3s0
ha encontrade o los lugares a donde ha ido? * Beel
Puntaje D1 ={(D1.1+ D1.2+ D1.3 + D1.4 + D1.5 + D1.6) / 24) *100 %
D2, MOVILIDAD
LEn el dltimo mes cuanta dificuitad ha tenido (diga el nombre de la persona) para
Pregunta Opciones de respuesta %?gi:f Califirnado
(Eslar de pie durante un pericdo de tiempo 4
D2.1 | razonable, por ejemplo, en una asamblea en la Nln(%l)ma Leve (1) Muc}glada Se\;era N: 1o puide d4164
escuela o en la iglesia/templo? ) | @ il 5
D2.2 | ¢Pararse luego de estar sentado? Nlr;g;ma Leve (1) Mod{ggaﬁa Se(\é?ra Ngalgeeu(i?e d4104
| D2.3 | ¢(Moverse dentro de su hogar? N‘rn(%;ma Leve (1) Mod(;;ada Se(\gt)ara Nﬁa:zep{u{i;ie d4500
; Desplazarse hacia [a escuela o a la casa de { Ninguna Moderada| Severa | Nolo puede T
D2 Jre=EaR P! -
un amiga? o) | ke g ) hacer (4) | 94692 | .|
; ; 3 3 Ne lo [ [
¢ Caminaruna distancia tan larga como pueden | Ninguna Moderada| Severa | | |
o4 hacerlo otras personas de su edad? {0) Leve (1) (2) (3) hgt‘-u:;j(i) \ddsm‘ |
1
Puntaje D2 = ({D2.1 + D2.2 + D2.3 + D2.4 + D2.5)/20) * 100 %
D3. CUIDADO PERSONAL
En el vllimo mes ¢cudnta dificultad ha tenido (diga el nombre de [a persona) para:
Pregunta Opciones de respuesta %?glﬁf Calificador
;Mantener su rcpa limpla, tomar un bafio o ;
< 4 T : Ninguna Moderada| Severa | Nolo puede| d510
D3.1 | ducha, y cepillarse los dientes sin que se lo Leve (1 Rt
P 9 © 0 ) @) nacer (4) | d520
; Ninguna Moderada| Severa | Nolo d
D3.2 | ¢Vestirse? 9 Y puede
¢ Vestirse ©) Leve (1) ) 3) nacer (4) d540
) - Ninguna Moderada| Severa | Nolo puede
D33 Comer sin ayuda? 1
b Y {0y, | ety @) @) nacer (4) | 9550
Plantee la pregunta de esta forma para
perscnas de 12 a 17 afos:
¢Quedarse solo sin ponerse en peligro cuando
ne hay adultos alrededor?
Ninguna Moderada| Severa | Nolo d
D3.4 PLage
Planlee la pregunta de esia forma para (0) S (2} (3 hacer (4) abod 1
personas de & a 11 anos ’
(Quedarse solo sin ponerse en peligro
mientras usted estd en ofra habitacién y
cuando no hay adultos alrededor?
Puntaje D3 = ((D3.1+ D3.2 + D3.3 + D3.4)/ 16) * 100 % |
D4. RELACIONES |
En el Gllimo mes Jcudnta dificultad ha tenido (diga el nombre de |a persona) para: i
Pregunta Opciones de respuesta %?giﬂ? Calificador
Lievarse bien con las personas que no conocd Ninguna Moderada| Severa | No lo pued
D4.1 | & puede
bien? Q) Leve () (2) {3) hacer {4) d730
, ; Ninguna Moderada| Severa | No lo puede
D42 Mantener una amistad? L 1 P
ahari N © (M| %) | 3 | hacera) | 975
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i [
D4.3 | ¢Llevarse bien con los miembros de la familia? N”}%l)‘mal Leve (1) ] Mod(;;ada' Se(\.;;c)ara Ngagé:u((;f;e d760
Pregunta Opclones de respuesta %d;g'?: Calificador
[l i Moderada| Severa | Nolo puede| .,
D4.4 | ¢Hacer nuevos amigos? Nm(%t)ma Leve {1) ¢ ) ) hacapr @) d7500
i Nol d
D4.5 | 4Llevarse bien con sus profesores? N'“{%;‘”a Leve (1) M”"(ggada S"(‘g‘;m za‘ée"r“(i)e 4740
Puntaje D4 = ((D4.1 + D4.2 + D4.3 +D4.4 + D4.5) / 20) * 100 %
D5 (1) TAREAS DOMESTICAS
Debido a su condicibn da salud, en el ditimo mes, ¢ cuénia dificultad ha tenido {diga el nombre de [a persona) para: -
Pregunta Opciones de respuesta %?g'ff Calificador
¢ Hacer los quehaceres domésticos u olras S
D5.1 | cosas gque se espera que haga para ayudar en Nm(%;ma Leve (1) Moﬂ(g;ada Se{\gra Nﬁalgeeu(i(;e
la casa?
D5.2 ¢ Terminar los quehaceres domésticos u otras | Ninguna Leve (1) Moderada| Severa | Nolo puede
"~ | actividades que se supcne debe hacer? (0) 2) (3) hacer (4) 4640
D5.3 ¢ Hacer bien los quehaceres domeésticos u Ninguna Leve (1) Moderada| Severa | Nolo puede
4 | otras actividades que usted Ie pida hacer? 0) (2) 3 hacer (4) i o)
D5.4 ¢Hacer 1as tareas del hogar rapidamente Ninguna Leve (1) Moderada| Severa | No lo puede
y cuando esto es imporiante? (0) (2) (3) hacer (4)
Puntaje D5(1) = {(D5.1 + D5.2 + D5.3 + D5.4) / 16) * 100 %
D5 (2) ACTIVIDADES ESCOLARES
Sila persona esté estudiando, complete las preguntas D5.5 - D5.9. De lo conlrario, continde en la pregunta D8.1.
| En el dltimo mes que su hijo estuvo en la escuela, cuanta dificultad tuvo para: =
Pregunta Opciones de respuesta g?g.:gao i Calificador
D5.5 | ¢ Realizar sus tareas escolares normales? Nin(%t)ma Leve (1) Mod(g;ada Se(\é?ra Ng;zepru(i?e
05.6 Estudiar para los examenes escolares | Ninguna Leve (1) Moderada| Severa | Nc lo puede
: importantes (0) (2 (3 hacer (4) | d820
D5.7 Terminar todas las tareas vy actividades | Ninguna Leve (1) NModerada| Severa | No lo puede| d825
" | escolares que necesila realizar 0) (2 (3) hacer (4) | ¢
D5.8 ¢ Terminar sus actividades escolares tan rapido | Ninguna Leve (1) Moderada| Severa | Noio puede| d830
: como era necesario? (0) {2) {3) hacer (4)
D5.6 | ¢Seguir reglas o adaptarse a la escuela? Nm(%l}ma Leve (1) Mod{g;ada Se{;;:ra Nﬁ;gea“(i‘;e
Puntaje D5 (1y 2) = ((D5.1 + D5.2+ D6.3 + D5.4 + D5.5 + D5.6 + D5.7 + D5.8 + D5.9.) / 36) * 100 %

D6. PARTICIPACION

que su condicidn de salud ha tenido sobre él, usted y su familia.

Ahora vey a hacerle unas preguntas relacionadas con la participacién de (diga el nombre de la persona) en la sociedad, y con el impacto

T

-
| Pregunta Opciones de respuesta %otgllg: l Calificador
i
; Su hijo ha tenido mas dificultades de las que | I |
|usted o &l esperaban al participar en : | |
D6.1 | actividades comunitarias {por ejemplo, clubes, N'"(%‘)’”a Leve (1) Mod(g;ada SF"(‘S'E' i Nﬁ;‘c’epr‘f:‘;?e 910 | .|
j grupos religiosos o actividades | 1
extracurriculares) | ]
¢Usted piensa que a su hijo no lo invitan a |
D6.2 | tanlas fiestas, citas de juego o ralos para NIr}%L\ma Leve (1) Mod(g;ada Se(\;?ra Nﬁalgep:u(ide ed
compartir como a él le gustaria? 4 )
6.3 ¢Cudnto tiempo invittié usted en la condicién | Ninguna Leve (1) Moderada| Severa | No lo puede
; . de salud de su hijo ¢ sus consecuencias? (0) (2) (3) hacer (4)
De.4 | ¢Que tan tiste 0 molesto se ha sentido suhijo | Ninguna | | .o () Moderada| Severa | No lo puede
; debido a su condicién de salud? (0) (2) (3) hacer (4)
¢ Queé impacto econdmico ha tenido para usted
D6.5 | o para su familia la condicién de salud de su Ninguna Lave (1) Moderada| - Severa | No lo puede
hijo? (0) (2) 3) hacer (4)
D66 ¢Cuanta dificultad ha tenido su familia debido | Ninguna Leve (1] Moderada| Severa | Nalo puede
a los problemas de salud de su hijo? [G)) { (2} (3) hacer (4)

Pregunta Opciones de respuesta %‘?g'ﬁ;’ Calificador |
¢Cuanta dificultad ha tenido su hijo para : !
realizar por sl mismo{a) cosas que le ayuden a . |

| D6.7 | relajarse o distrutar, por sjemplo. ¢5u hijo tiene N'”(%‘)’“a Leve (1) M°",§;ada S"(‘é‘}'ra Ng;‘;g”r”(jde 4920 i
alguna dificultad haciendo las cosas que le | ¥ ) i
gusta hacer?) a |

Puntaje D6 = ((D6.1 + D6.2 + D6.3 + D6.4 + D6.5 + D6.6 + DA.7) / 28) * 100 % |

SINTESIS DE RESULTADOS

Dominio

Puntaje

D1_COGNICION

D2 MOVILIDAD

D3, CUIDADO PERSONAL

D4 RELACIONES

D5 (1). ACTIVIDADES COTIDIANAS (TAREAS DOMESTICAS)

DS (1Y 2). ACTIVIDADES COTIDIANAS (TAREAS DOMESTICAS, ACTIVIDADES ESCOLARES)

D6. PARTICIPACION
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Procedimiento para la calificacién del cuestionario:

El calculo del puntaje de cada dominio, se realiza mediante la aplicacién de las férmulas definidas en
la tabla “Formulas para la calificacién del instrumento para personas de 6 a 17 afios” (tabla 10), donde
D1 representa el dominio 1, D2 representa el dominio 2, y asi sucesivamente. D1.1. representa el
calificador de la primera pregunta del dominio 1, D1.2 representa el calificador de la segunda pregunta
del dominio 1, D2.3 representa el calificador de la tercera pregunta del dominio 2, y asi sucesivamente.

Tabla 10.
Formulas para la calificacion del instrumento para personas de 6 a 17 afios
DOMINIO FORMULA )
D1. Cognicién (D1.1+D1.2+0D13+D1.4+D1.5+D1.6)/24)*100
D2. Movilidad ((D2.1 + D22 + D2.3 + D2.4 + D2.5) /20) * 100
D3. Cuidado personal ((D3.1 + D3.2 + D3.3 + D3.4)/ 18) * 100
D4. Relaciones (D41 +D4.2 + D4.3+D4.4 + D4.5) / 20) * 100

D5 (1). Actividades cotidianas (D51 +D5.2+ D5.3+D5.4) /1 16) * 100
{Tareas domésticas)

D5 (1y 2). Actividades {(D5.1+D5.2+ D53+ D54 +D5.5 + D5.6 + D5.7 + D5.8 + D5.9.) / 36)
cotidianas (Trabajo y *100

actividades escolares) .

D6. Participacién ((D8.1+D6.2 +D6.3 + DB.4 + DB.5 + D6.6 + D6.7) / 28) * 100

Es preciso tener en cuenta que, si la persona solicitante no esta estudiando, se calcula el puntaje de
D5 (1) pero no el de D5 (1 y 2).

Si fa persona solicitante esta estudiando se debe calcular el puntaje de D5 (1 y 2) pero no el de D5 (1).
Sintesis de resultados

En este apartado, el aplicativo web del RLCPD presenta una tabla denominada “nivel de dificultad en
el desempefio” para escribir el valor de la puntuacién de cada dominio, con el propésito de compilar los
resultados del instrumento en un solo espacio, facilitando el maneje posterior de la informacién. Estos
resultados se veran reflejados en el apartado denominado “nive! de dificultad en el desempefic” del
certificado de discapacidad.

21.2.1.2.4, Instrumento para la valoracién 'de limitaciones en las actividades y
restricciones en la participacion para mayores de 18 afios de edad (WHODAS
2.0) (tabla 11)

Inicie la aplicacion del instrumento proporcionando la siguiente informacion a la persona entrevistada:

a. La informacion que usted proporcione en esta entrevista es uno de los insumos para su
procedimiento de certificacion de discapacidad.

b. Esta entrevista trata sobre las dificultades que usted presenta debido a su condicién de salud. Por
‘condicion de salud” me refiero a una enfermedad u otros problemas de salud de larga duracion,
lesiones y problemas mentales 0 emocionales. Le recuerdo que, cuando conteste a las preguntas,
piense en todos sus problemas de salud. Cuando le pida que me hable acerca de las dificultades
que tiene a la hora de realizar una actividad, por favor, tome en consideracian:

- Al decir "dificultad en una actividad” me refiero a aumento del esfuerzo, malestar o dolor, lentitud
y/o cambios en el modo en que realiza la actividad.

- Cuando esté respondiendo cada pregunta, me gustaria que pensara en el ultimo mes.

- Por favor piense en el ultimo mes y responda estas preguntas considerando cuanta dificultad
ha tenido (diga el nombre de la persona) al llevar a cabo las siguientes actividades.

- Cuando responda las preguntas, por favor indiqueme si su dificultad para realizar la actividad
es ninguna, leve, moderada, severa o no puede hacerla.
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Tabla 11.

Instrumento para la valoracién de limitaciones en las actividades y restricciones en la
participacién para mayores de 18 afios de edad (WHODAS 2.0)

D1. COGNICION |
4 En el Gltimo mes cudnta dificultad ha lenido para: ! o [ i
igo i~ i
Pregunta Opclones de respuesta CIF-Ig ‘ Calificador
o114 ¢Concentrarse en hacer algo durante diez | Ninguna | Leve | Moderada Severa No lo puede| b1400
" | minutos? (0) ¢4y i@ (3) hacer (4) d161
D12 (Recordar las cosas importantes que tiene | Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede
! que hacer? @) (1) (2) (3) hacer (4) b144 R
D1.3 (Analizar y encontrar solucicnes a los | Ninguna [ Leve | Moderada | Severa No lo puede
i problemas de la vida diaria? (©) (1) (2) (3) hacer (4) d175
D1.4 JAprendar una nueva tarea, por ejemplo, | Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede
y aprender compo llegar a un nuavo lugar? (0) (1) (2) (3) hacer (4) d155
i Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede
D1.5 | ¢Entender en general lo que dice la gente? @) 9 ) ) (3) nacer (4) | d310
; Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede
D16 | ¢Comenzar y mantener una conversacion? © 1) ) @) hacer (4) d350 "
Puntaje D1 = ((D1.1 + D1.2 + D1.3 + D1.4 + D1.5 + D1.6) / 24) *100 %
D2. MOVILIDAD
(En el ltimo mes cudnla dificuitad ha tenido para; .
Pregunta Opciones de respuesta g:‘:Fd-:go Callficador
D2.1 ¢ Estar de pie por largos periodos de tlempo, | Ninguna | Leve | Moderada ; Severa No lo puede
. como por ejemplo 30 minutos? (9) (1) (2) (3) hacer (4) 44154
G| AEaaraiiean Ne t2 areaniais Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede
il Al i o i () (1 | @) nacer (4) i
D23 | :Moverse adentro d — Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede BRIRN
.3 | ¢Moverse adentro de su hoga ) 1 @ @) hacer (4) .
d4600
; Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede | 4602
D2.4 | ¢Salir de su hagar? () (1) ) ) hacer (4) . =
dasot |
D25 | ¢Caminar una larga distancia, como un | Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede : [
: kildmetro [0 equivalente]? Q) (1) (2) (3) hacer (4} B
Puntaje D2 = ((D2.1 + D2.2 + D2.3 + D2.4 + D2.6)/20) * 100 | %o
D3, CUIDADO PERSONAL
¢En el Ultimo mes cudnla dificultad ha tenido para: :
Pregunta Opciones de respuesta %?E_'Ef | | caiificador
Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede
| D3.1 | gLavarse todo el cuerpo (banarse)? ) M) 1@ ) hacer (4) ds10 "
g Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede
D32 | ¢Vestirse? (©) | ) ) hacer (4) d540
Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede
D3.3 | ¢Comer? ©) L) | 12) 3) hacer {(4) d550
; Ninguna | Leve { Moderada | Severa No lo puede
; ?
D34 | ¢Quedarse solo(a) durante unos dias? © @@ 3) hacer (4) d598
Puntaje D3 = {(D3.1 + D3.2 + D3.3 + D3.4) / 16) * 100 %
D4. RELACIONES
¢En el diimo mes cuanta dificultad ha tenido para:
T
Pregunta Opciones de respuesta gfr"_:f Calificador
ps 1 | ¢Relacionarse con personas gque ne Ninguna | Leve | Moderada | Severa | No lo puede 4730
' | conoce? ()} T T - T (3) hacer (4) g
Ninguna | Leve | Moderada | Severa Ne lo puede
Ei{ ¢Mantener una amistad? @ a @ @ hacer (4) d7500
D4.3 ¢Llevarse bien con personas cercanas a Ninguna | Leve | Moderada | Severa No 1o puede 4760
| usted? {9) (1 @ {3) hacer (4)
| ) ) Ninguna | Leve [ Mcderada | Severa | No lo puede
4.
D44 | ¢Hacer nuevos amigas? ©) @ l@ ) hacer (4) dTSGp
| 2 " Ninguna | Leve | Mcderada | Severa No lo puede
; D4.5 | ¢Realizar actividades sexuales? © (1) @) Q) hacer (4) d7702
{ Puntaje D4 = ((D4.1 + D4.2 + D4.3 +D4.4 + D4.5) / 20) * 100 %
: D5 (1) TAREAS DOMESTICAS
\ Debide a su condicion de salud, en el ultimo mes, ¢cuanta dificultad ha tenido para:
= Pregunta Opciones de respuesta glt’;d:go i | Calificador
D5.1 ¢Ocuparse de sus responsabilidades | Ninguna| Leve | Mcderada | Severa No lo puede
| domésticas? (0) (1 (@ )] hacer (4) nne ]
052 (Realizar bien sus tareas domésticas mas | Ninguna| Leve | Moderada | Severa No lo puede
"~ | importantes? (0) () (2) (3) hacer (4) d640 o
p5.a | ¢Terminar todo el trabajo domeéstico que | Ninguna| Leve | Moderada | Severa No lo puede
) necesitaba realizar? (0) (1) 2) (3) hacer (4)
05.4 ¢Terminar las tareas domésticas tan rapido | Ninguna| Leve | Moderada | Severa No lo puede
g COMe era necesario? (0) (1) [ () (3) hacer (4)
Puntaje D5{1) = {(D5.1 + D5.2 + D5.3 + D5.4) / 16) * 100 % |
D5 (2) TRABAJO Y ACTIVIDADES ESCOLARES ]
Si el entrevistado trabaja (remunerado, ne remunerago, independiente) o va a la escuela, complete las preguntas D5.5 - D5.8. De lo
I contrario, continde en la pregunta 086.1
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¢En el 0ltimo mes cuanta dificultad ha tenido para:
Pregunta Opclones de respuesta %?g_'f‘: Calificador
¢Llevar a cabc su trabajo diario o las | Ninguna | Leve [ Moderada | Severa No lo puede 4820
D5.5 | actividades escolares diarias? @ () 1@ L(3) hacer (4) dazs
¢Realizar bien las tareas mas imporfantes | Ninguna | Leve | Moderada | Severa | No lo puede 4830
D5.6 | de su trabajo o de la escuela? (0) (1) 1@ (3) hacer (4) 8
¢Terminar todo el trabajo que necesita | Ninguna | Leve Moder;da Severa No lo puede 4850
D5.7 | realizar? (0) (1) (@) (3} hacer (4)
¢ Terminar su trabajo tan rapidc como era Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede )
D5.8 | necesario? (0) (1)_ 1@ (3} hacer (4)
Puntaje D5 (1y 2) = ((D5.1 + D5.2 + D5.3 + D5.4 + D5.5 + D5.6 + D5.7 + D5.8) / 32) * 100 %
D6. PARTICIPACION
Ahora voy a hacerle unas preguntas relacionadas con su participacion en la sociedad, y con el impacto gue su problema de salud ha tenido
sobre usted y su familia.
Pregunta Opciones de respuesta g::d:go Calificador
¢ Cuanta dificultad ha tenido para participar
en actividades de su comunidad (por : ;
D61 |eiemplo,  festvidades,  actividades {‘é‘)"g“"a (Lf)"e ?g;’derada (533"‘”3 f:ce'f‘( 4)"‘”""’5 d910
religicsas o de ofro tipo) de la misma forma
que cualquier otra persona?
¢ Cuanta dificuitad ha tenido debido a :
| DB.2 |barreras u obstaculos existentes en el :g)"gu"a he)ve (I\.;;)derada ge}vera E:Celfo(d)puede e150
munco gue lo rodea? e155
¢ Cuanla dificultad ha tenido para vivir con .
D6.3 | dignidad debido a las actitudes y acciones '%‘”9”"3 i “‘;"derad"’ s;"“e“’ #:cei;’( Luede! agao
de otros? (0) M [@ @ ) ed
D6.4 ¢Cuanto tiempo dedico usted a su | Ninguna | Leve| Moderada | Severa | No lo puede| ..
) condicion de salud o a sus consecuencias? | (0) (1) @ (3} hacer (4) i e
D6.§ ¢ Cuénto ha sido afectado emocicnalmente | Ninguna | Leve | Moderada | Severa No io puede
) por su condicién de salud? (0 (1) @ (3} | hacer (4)
¢Qué impacto econémico ha tenido para | . ;
: s guna | Leve | Moderada | Severa | No o puede
D6.6 :Itﬁg?o para su familia su condicién de (0) 1) @) @) hacer (4) d879
D6.7 iCuanta dificultad ha tenido su familia | Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede
) debido a sus problemas de salud? (0) (1) 1@ (3} hacer (4)
¢, Cuanta dificultad ha tenido al realizar por " [
DB.8 | si mismo cosas que le ayuden a relajarse o | inguna | Leve| Moderada | Severa | No '049”“5 d920
disfrutar? () (h |@ | @ | hacer (4)
Puntaje D6 = ((D6.1 + D6.2 + D6.3 + D6.4 + D6.5 + D6.6 + D6.7 + D6.8) /32) * 100 | %
SINTESIS DE RESULTADQS
Dominio Puntaje
D1. COGNICION %
D2. MOVILIDAD = = %
D3. CUIDADO PERSONAL %
D4. RELACIONES %
D6 (1). ACTIVIDADES COTIDIANAS (TAREAS DOMESTICAS) %
D5 (1Y 2). ACTIVIDADES COTIDIANAS (TAREAS DOMESTICAS, TRABAJO Y ACTIVIDADES ESCOLARES) %
D6. PARTICIPACION %

Procedimiento para la calificacién del cuestionario

El calculo del puntaje de cada dominio se realiza mediante |a aplicacién de las férmulas presentadas
en la Tabla 12, donde D1 representa el dominio 1, D2 representa el dominio 2, y asi sucesivamente.
D1.1. representa el calificador de la primera pregunta del dominio 1, D1.2 representa el calificador de
lz segunda pregunta del dominio 1, D2.3 representa el calificador de la tercera pregunta del dominio 2,
y asl sucesivamente.

Tabla 12.
Férmulas para la calificacion del instrumento para personas de 18 afos en adelante
DOMINIO FORMULA
D1. Cognicion (D11 +D1.2+D1.3+D14 +D1.5 +D1.6)/24)) *100
D2. Movilidad {(D2.1 + D2.2 + D2.3 + D2.4 + D2.5)/20)) * 100

D3. Cuidado personal

((D3.1 + D3.2 + D3.3 + D3.4) / 16)) * 100

D4. Relaciones

((D4.1 + D4.2 + D4.3 +D4.4 + D4.5) / 20)) * 100

D5 (1). Actividades cotidianas (Tareas
domésticas)

((D5.1 + D5.2 + D5.3 + D5.4) / 16) * 100

D5 (1 y 2). Actividades cotidianas
(Trabajo y actividades escolares)

((D5.1 + D5.2+D5.3 + D54 + D5.5 + D5.6 + D5.7 +D5.8) 1 32)) *

100

D8. Participacion

((D6.1 +D6.2 + D6.3 + D6.4 + DB.5 + DB.6 + DB.7 + DB.8) /32))

100
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‘Se debe tener en cuenta que, si la persona solicitante no est4 trabajando o estudiando, se calcula el
puntaje de D5 (1), (Tareas domésticas), pero no el de D5 (1 y 2) (Trabajo y actividades escolares).

Si la persona solicitante esté trabajando o estudiando se calcula el puntaje de D5 (1 y 2) pero no el de
D5 (1).

Sintesis de resultados

En este apartado, el aplicativo web del RLCPD presenta una tabla denominada “nivel de dificultad en
el desempefio” para escribir el valor de la puntuacién de cada dominio, con el proposito de compilar los
resultados del instrumento en un sclo espacio, facilitandé el manejo posterior de la informacion. Estos
resultados se veran reflejados en el apartado denominado “nivel de dificultad en el desempefo” del
_certificado de discapacidad.

Procedimiento para el registro de los resultados en el perfil de funcionamiento

Los cédigos CIF de ias preguntas que reciban un calificador entre 1 y 4 quedaran registrados en el
aplicativo web del RLCPD y se desplegaran en una lista de la cual se escogeran los tres codigos de los
componentes de la CIF de funciones corporales, estructuras corporales y actividades y participacion de
mayor valor y/o relevancia con relacion a la condicion de discapacidad de la persona, el cual se reflejara
en el certificado de discapacidad en el item denominado “perfil de funcionamiento”.
2.1.2.2, Solicitud de informacién sobre factores personales y ambientales

El Gltimo paso de la entrevista con la persona solicitante es la solicitud de informacion acerca de los
_datos sobre factores personales de identificacién (nombre, apellido, tipo de identificacidn y nimero), y
de residencia del solicitante, y ambientales de autorreconocimiento (sexo, identidad de genero,
orientacion sexual, pertenencia étnica), ejercicio de derechos y caracterizacion de su entorno para la
vida y el cuidado. En este ultimo aspecto indaga acerca del acceso a la garantia del derecho a la
rehabilitacién, a la educacion, al trabajo y a la participacion en la vida politica y publica, necesidades
de apoyo permanente de una tercera persona y presencia de barreras fisicas, comunicativas y
actitudinales.

Para la formulacién de las preguntas tenga en cuenta las siguientes instrucciones:

a. Lea las preguntas tal como estan formuladas, incluyendo los egjemplos cuando estos son
presentados. De ser necesario haga las aclaraciones correspondientes para que la persona
comprenda el sentido de la pregunta.

b. Leatodas las opciones de respuesta.

No deje preguntas sin formular ni sin respuesta.

Siga las indicaciones que se presentan en funcién de la respuesta brindada por la persona

entrevistada.

a o

A continuacion, se presenta el conjunto de preguntas a ser formuladas:

|. Autorreconocimiento
1. De acuerdo con sus costumbres y tradiciones,|2. De acuerdo con su identidad de género, usted
usted se identifica como: se identifica como: ’

a. Indigena

b. Afrocolombianc a.. Masculino

c. Rrom - Gitano b. Femenino

d. Palenquero c. Transgénero
e. Raizal d. Intergénero
f.  Ninguno e. No responde
9. Noresponde

~eooow

3. De acuerdo con su orientacion sexual, usted se
identifica como:

Heterosexual
Homosexual
Bisexual
Asexual
Pansexual
Ne responde
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Il. Ejercicio de derechos

4.;Ha estado en procesos de rehabilitacién
funcional por su discapacidad?

Si
No (pase a la pregunta 7)

a.
b.

5 En su proceso de rehabilitacién le han
ordenado consultas por

Medicina fisica y de rehabilitacion

Psiquiatria -

Fisioterapia

Fongaudiologia

Terapia ocupacional

Optometria

Psicologia

Trabajo social

Otro lipo de profesionales

so~ea0ow

8. ¢Actualmente estd asistiendo al servicio de| 7. ¢Por qué no recibe servicio de
rehabilitacién? rehabilitacion?
a. Si(pase ala pregunta 8) a. Yatermino el proceso de rehabilitacion
b. No b. Cree que ya no lo necesita
c. Nole gusta/no le interesa
d. Falta de dinero
e. Elcentro de atencion queda muy lejos ‘
f.  No hay quién lo lleve E
g. No ha sido autorizado por el asegurador |
h.  No sabe
8. ;Sabe si el municipio cuenta con servicio de 9. ¢Utiliza productos de apoyo?
rehabilitacion?
a. Si a. Si
b. No b. No (pase ala pregunta 12)
10. ¢Cuales de los siguientes productos de|l 11. En su proceso de rehabilitacién recibid

apoyo utiliza?

a. Productos de apoyo para la movilidad (por de apoyo asociado(s) a su discapacidad {
ejemplo, baston, muletas, caminador, silla
de ruedas) a. Si

b.  Ortesis y/o protesis (en brazos o piernas) b. No porgue no asistio al entrenamiento

¢.  Bastén de orientacién (personas ciegas o ¢. No porque la entidad de salud no
con baja vision) proporciond el entrenamiento

d. Productos de apoyo para !a visidn (por d. No porque el producto de apoyo no
ejemplo, gafas para baja vision, . requiere entrenamiento
telescopios, binoculares)

e. Productos de apoyo para la audicién (por
ejemplo, trompetillas, audifonos,
implantes)

entrenamiento en el uso del {los) producto(s)

12. ;Sabe leer y escribir? (Solo para personas de

13. yAsiste actualmente a alguna institucion

5 afios y mas) educativa?
a. Si a. Si(pase ala pregunta 15)
b. No b. No
14. ;Cual es la causa principal por la cual no esta[15. ¢Cual fue el ultimo nivel educativo que
estudiando? complet6?
a. Faltade dinero a. Ninguno
b. Falta de cupos _ b. Educacion inicial
¢. No existe centro educativo cercano ¢. Preescolar
d. La institucion educativa le ha negado el d. Basica primaria
cupo o ;
e. La institucion no garantizd los servicios de i Bas'.ca SEgEig
apoyo requeridos f. Media
f.  Sufamilia no se lo permitio g. Formacién para el trabajo
g. No quiso, no le gusto o no le interesd h.  Educacion superior pregrado

h. Yatermind sus estudios

Educacion superior posgrado

16. jActualmente estd  trabajando?
personas de 16 afios y mas)

(Para

Si
No

a.
b.

17. En su trabajo la mayor parte de tiempo se ha
desempenado como (Para personas de 16
afios y mas)

a. Patron o empleador

b. ‘Empleado formal

c. Trabajador formal por cuenta propia o
independiente

d.  Trabajador informal
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18. ;Cudl es la fuente principal de sus ingresos?
(Para personas de 16 afios y mas)

Del trabajo

Pensién

Renta

Subsidio o ayudas del gobierno

Subsidio o ayuda de particulares

Ayudas familiares

Ninguna

@amoooow

19. ¢Cudl es su ingreso mensual promedio en
SMLMV? (Para personas de 16 afios y mas)

Sin ingreso

Menos de 1

Det1az

Mas de 2 y menos de 4

4 0 mas

No informa

~PooooCw

De vecinos y amigos
No cuenta con redes de apoyo

20. Usted participa en actividades: 21. ¢Pertenece a una organizacién o movimiento |
a. Familiares asociativo de personas con discapacidad? '
b. Comunitarias a. Si
¢. Religiosas o espirituales b.  No
d. Deportivas o de recreacion
e. Culturales
f. Ciudadanas
g. Otras
h. Ninguna

22. En relacion con el proceso de toma de
decisiones, usted: (Para personas de 18 y mas
anos)

a. Toma decisiones de manera auténoma
b. Toma sus propias decisiones, pero requiere
del apoyo de otras personas para facilitar este
ejercicio
¢. Otra perscna tiene todo el poder legal para
tomar las decisiones por usted (interdiccion) ]
Il. Entorno para la vida y el cuidado

23. (Requiere permanentemente de la ayuda de/ 23. ,Quién es la persona que mas le ayuda a
otra persona para realizar actividades de la realizar las actividades de la vida diaria en
vida diaria, por ejemplo, bafarse, vestirse, las que tiene dificultades de forma
comer, beber, ir al bafio, cambiar posiciones permanente?
del cuerpo? a. Padre

a. Si b. Madre
b. No (pase ala pregunta 26) c. Hijo(s)
d. Hija(s)
e. Hermano(s)
f. Hermana(s)
g. Esposo o compafiero
h. Esposa o compariera
i. Abuelo
j.  Abuela
k. Otros familiares hombres -
I.  Otras familiares mujeres
m. Persona remunerada para ayudario(a), no
cualificada
n. Persona remunerada para ayudario(a},
cualificada
0. Necesita ayuda, pero no tiene quien le
ayude ’
24, Usted vive: 25, 4En qué tipo de institucion?
a. Con su familia (pase a la pregunta 28) a. Establecimiento penitenciario o carcelario
b. Solo (pase a la pregunta 28) b. Hospital
c. Encalle (pase ala pregunta 28) c. Centro psiquiatrico
d. En institucion de manera permanente (7 d. Hogar geriatrico
dias a la semana, 24 horas por un tiempo e. Centro de proteccién infantil (con medida
mayor a dos meses) (pase a la pregunta de restablecimiento de derechos)
27) f. _Qtras instituciones
26. ¢De quién o quiénes recibe mayor apoyo y| 27. En su vida diaria usted encuentra barreras
respaldo (apoyo emocional, ayuda material, fisicas en
servicios e informacion)? a. Vivienda
a. De familiares b. Espacio publico
b. De comunidades o grupos religiosos c. Transporte plblico
¢. De redes comunitarias o sociales d. Edificaciones publicas o privadas
d. Instituciones e. No encuentro barreras fisicas
e,
fi




RESOLUCION NUMERD - 123 9 DE 9 1 JUL 2022 2022 HOJA No 37

Continuacion de la resolucién “Por fa cual se dictan disposiciones en relacién con el procedimiento de
certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con

Discapacidad”
28. ¢En su vida diaria usted encuentra barreras[ 29. ;En su vida diaria, usted encuentra

para acceder a la informacién en? actitudes negativas en su interaccion con
a. Medios de comunicacién masivos (Radio, a. Miembros de la familia cercana

V) ‘ b. Otros familiares
b. En tecnologias de informacion vy c. Amigos .

comunicacion TIC d. Conocidos, companeros, colegas,

Entidades que prestan atencion al pablico vecinos o miembros'de la comunidad

Personas en cargos de autoridad
Personas en cargos subordinados
Cuidadores y personal de ayuda
Profesionales de la salud

Otros profesionales .

No encuentra barreras actitudinales

Entidades de salud

Entidades educativas

Espacio publico

Transporte publico

No encuentra barreras para acceder a la
informacién

Ta~oap

e o

3. RESULTADO DEL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

Una vez finalizada la aplicacion de los instrumentos previamente descritos, el equipo multidisciplinario
genera en el aplicativo web de RLCPD el resuitado del procedimiento de certificacion de discapacidad,
que establece la existencia de la discapacidad.

Se establece que la persona solicitante tiene discapacidad con base en la obtencion de los dos (2)
resultados que se detallan a continuacion:

a. Al menos una deficiencia en estructuras y funciones corporales, desde leve hasta completa. Esta
informacion se obtiene al constatar que al menos un cédigo tiene un calificador entre 1 y4.

b. Al menos una limitacién en las actividades y restriccion en la participacién desde leve hasta
completa.

3.1. Socializacién del resultado del procedimiento de certificacion de discapacidad

El equipo muitidisciplinario informa el resultado del procedimiento a la persona, asegurandose de que
comprende dicha informacién, para lo cual, garantizara y hara uso de los apoyos y ajustes razonables
que requiera para acceder a tal informacion.

En aquellos casos donde el procedimiento dé como resultado que la persona solicitante no tiene
discapacidad, se le explicaran las razones, y se le informaré que esta determinacion se registrara en el

-RLCPD unicamente como soporte de la realizacion de la valoracién clinica multidisciplinaria.

En caso de gue el solicitante no esté de acuerdo con el resultado de Ia certificacion, se le debe informar
que tiene derecho a solicitar una segunda opinion.

3.2. Certificado de discapacidad
Si se establece que la persona solicitante tiene discapacidad, el RLCPD genera el certificado de
discapacidad y el equipo multidisciplinario de la IPS hace entrega de este a la persona con

discapacidad.

El certificado de discapacidad incluye al menos la siguienté informacion, como resultado de fa aplicacién

de los instrumentos descritos en los apartados anteriores:

a. Datos personales de la persona con discapacidad. Nombre, apellido, tipo y numero de
documento de identidad.

b. Lugar y fecha de la valoracion clinica multidisciplinaria para certificacion de discapacidad.
Razon social de la IPS donde se expide el certificado de discapacidad, fecha de realizacién de la
valoracion.

c. Categoria de discapacidad. Categoria de discapacidad de acuerdo a lo definido en el numeral 1.2
del presente anexo técnico. En los casos en los que se identifique mas de una categoria de
discapacidad, estara marcado Sl en cada una de ellas y también Sl en la categoria multiple, salvo
en los casos de personas con sordoceguera, pues esta se considera una categoria unica de
discapacidad, en cuyo caso solo se marcara Sl en dicha categoria.

d. Nivel de dificultad en el desempefio. Porcentaje expresado en una escala de 0 a 100 por cada
uno de los siguientes dominios de actividades y participacion:
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- Cognicion

- Movilidad

- Cuidado personal

- Relaciones

—  Actividades de Ia vida diaria
- Participacién

- Perfil de funcionamiento. Incluye los tres (3) cddigos de cada uno de los componentes del perfil
de funcionamiento que mejor describan la discapacidad de! solicitante (funciones corporales,
estructuras corporales y actividades y participacion).

. Datos de los profesionales del equipo multidisciplinario. Nombre, apellido, tipo y nimero de
documento de identidad, y profesion.

. Cédigo QR. Combinacién de caracteres que contiene almacenada la informacion del certificado de
discapacidad para que pueda ser leido y validado mediante un dispositivo con lector optico. En esta
verificacion se podra visualizar los datos personales (nombre completo, identificacion, ID validacion),
asi como, la leyenda de generacion del mismo a través del RLCPD.




Reptblica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERGU 30403 DE 2023
( 21 MAR 2023 )

Por la cual se efectiia una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de
Inversion del Ministerio de Salud y Proteccién Social, rubro “Apoyo al Proceso de
Certificacion de Discapacidad Nacional”, vigencia fiscal 2023, para cofinanciar el
procedimiento de certificacion de discapacidad y la implementacion del Registro
Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad

LA MINISTRA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, es especial, de las previstas en e! articulo 110 del
Decreto 111 de 1996, y el numeral 42.2 del articulo 42 de la Ley 715 de 2011 Yy, en
desarrollo del articulo 22 de la Resolucion 1239 de 2022

CONSIDERANDO

Que el articulo 42 de la Ley 715 de 2001 asigna a la Nacién, la direccion del Sector Salud
y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio nacional, de acuerdo
con la diversidad regional y el ejercicio de sus competencias, dentro de las cuales se
encuentra la de distribuir los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
sin perjuicio de las competencias de las entidades territoriales en la materia.

Que, el literal &) del numeral 1 del articulo 10 de la Ley 1618 de 2013, dispuso que este
Ministerio debera promover el sistema de registro de localizacién y caracterizacién de las
personas con discapacidad y sus familias, asi como también, incorporar la variable de
discapacidad en los demas sistemas de proteccion social y sus registros administrativos.

Que, este Ministerio a través de la Resolucién 5514 de 2013, establecio que los actos
administrativos que soporten la ejecuciéon de recursos, a través del mecanismo de
transferencia o asignacion directa de los mismos a entidades territoriales y sus entes
adscrites o vinculados, deberan enmarcarse en los requisitos alli previstos y atender a ia
planeacion que la dependencia responsable de la ejecucion efectie para dicha vigencia.

Que por medio de la Resolucién 1239 de 2022, este Ministerio dicté las disposiciones
relacionadas con el procedimiento de certificacién de discapacidad y el Registro de
Localizacién y Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad, y en sus articulos 4, 23
24y 25, se determinaron las fuentes de financiacién, los criterios habilitantes y requisitos
que deben cumplir las entidades territoriales departamentales y distritales para ser
beneficiarias de los recursos, y se establecié que, la Oficina de Promocion Social de este
Ministerio, emitiré concepto de viabilidad técnica para la asignacion de estos recursos,
previa verificacion de la certificacion y la carta de intencion expedida por la secretaria de
salud, respectivamente,,

Que la precitada oficina, como responsable del gerenciamiento de los recursos para
cofinanciar el procedimiento de certificacién de discapacidad y la implementacion del
Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, verifico que
las cuarenta (40) certificaciones y cartas de intencién allegadas por ios departamentos y
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distritos cumplen con lo establecido en la Resolucién 1239 de 2022, y en ese sentido,
mediante memorando 202316000073843 emitié concepto de viabilidad técnica para la
asignacion de recursos a favor de las entidades territoriales de Antioquia, Atlantico,
Barranquilla, Bolivar, Bogota. D.C, Cartagena, Boyaca, Caldas, Caquetd, Cauca, Cesar,
Cérdoba, Cundinamarca, Chocg, Huita, La Guajira, Magdalena, Santa Marta, Meta,
Narifio, Tumaco, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Barrancabermeja,
Sucre, Tolima, Valle del Cauca, Cali, Buenaventura, Arauca, Casanare, Putumayo, San
Andrés, Amazonas, Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada, asi:
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Que, mediante el Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022, fue asignada en el
Presupuesto de Gastos de Inversion del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en la
Unidad 1901 C Inversién - 01 Gestién General, Programa: 1901 Salud Publica y
Prestacion de Servicios, Subprograma: 0300 Intersubsectorial Salud, Proyecto 37: Apoyo
al Proceso de Certificacién de Discapacidad Nacional, Recurso: 10 Recursos Corrientes,
una partida por valor de veintiun mil seiscientos ochenta y un millones seiscientos setenta
y tres mil cuatrocientos setenta y siete pesos ($21.681.673.477) moneda corriente.

Que, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 96223 del 28 de febrero de
2023, expedido por la coordinadora del Grupo de Presupuesto del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, existe apropiacion presupuestal disponible en la Unidad / Subunidad
Ejecutora 19-01-01-000 Gestién General y en la Posicion de Catalogo de Gastos C-1901-
0300-37-0 Apoyo al Proceso de Certificacion de Discapacidad Nacional, por valor veintitn
mil ciento cuatro millones ochocientos sesenta y cinco mil quinientos cincuenta y tres
pesos ($21.104.865.553) moneda corriente.

Que, teniendo en consideracién lo sefalado, es preciso asignar recursos por valor de
veintiin mil ciento cuatro millones ochocientos sesenta y cinco mil quinientos treinta y
cuatro pesos ($21.104.865.534) moneda corriente, a las cuarenta (40) entidades
territoriales previamente citadas, monto con el que se concurre para cofinanciar el
procedimiento de certificacion de discapacidad y la implementacion del Registro de
Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Asignar a las entidades que se sefialan a continuacién, recursos del




S , 71 MAR 2023
RESOLUCION NUMERQ-;;; 0403 DE 2023 HOJA No 3

Conlinuacion de la resolucion ‘Por fa cual se efecttia una asignacion de recursos de! Presupuesto de Gastos de
Inversion del Ministenio de Salud y Proteccion Social, rubro “Apoyo al Proceso de Certificacion de Discapacidad
Nacional", vigencia fiscal 2023, para garantizar la implementacidn de la certificacion de discapacidad yel
Registro para la Localizacién y Caractenzacion de Personas con Discapacidad’,

Presupuesto de Gastos de Inversion del Ministerio de Salud y Proteccion Social para la
vigencia fiscal 2023, del rubro “Apoyo al Proceso de Certificacién de Discapacidad
Nacional", por valor de veintiin mil ciento cuatro millones ochocientos sesenta y cinco mil
quinientos treinta y cuatro pesos ($21.104.865.534) moneda corriente, asi:

No ENTIDAD TERRITCRIAL MONTO
1 gzgzggggzmggz Distrito Especial — Secretaria Distrital de Salud de $ 498.982.625
2 S:rsraar;l?;lg: g;s:::r?qﬁgemal Industrial y Portuario - Secretaria Distrital s 235.126.474
3 | Bogota Distrito Capital — Secretaria Distrital de Salud de Bogota $ 2.267.021.474
4 g::g:;rgg;ﬂ:: Distrito Especial — Secretaria Distrital de Salud de s 105.764.400
O e i oh L e Y G — CERRISG | 4| 347 i
8 | Departamento del Amazonas — Secretaria de Salud del Amazonas $ 52.882.200
- greoa:;;g':gtgcigledeA/Qr:iﬁg:Lijaia — Secretaria Seccional de Salud y $ 1.975.212.471
8 Ereapuacr;amento de Arauca - Unidad Administrativa Especial de Salud de $ 328.918.769
Departamento de Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
9 | Catalina ~ Secretaria de Salud de Archipiélago de San Andrés, | $ 52.882.200
Providencia y Santa Catalina
10 | Departamento del Atlantico — Secretaria de Salud del Atlantico $ 469.807.396
11 | Departamento de Bolivar - Secretaria de Salud de Bolivar $ 598.200.330
12 | Departamento de Boyaca — Secretaria de Salud de Boyaca $ 606.957.506
13 | Departamento de Caldas - Direccion Territorial de Salud de Caldas $ 536.986.206
14 | Departamento de Caquetd — Secretaria de Salud del Caqueta $ 413.241.248
16 | Departamento de Casanare — Secretaria de Salud de Casanare $ 456.976.126
16 | Departamento de Cauca ~ Secretaria de Salud del Cauca $ 436.409.127
17 | Departamento del Cesar - Secretaria de Salud del Cesar $ §75.763.229
18 | Departamento del Choco ~ Secretaria de Salud del Choco $ 148.981.764
19 | Departamento de Cérdoba — Secretaria de Salud de Cérdoba $ 441.659.386
20 gﬁggirrtggz:(t:c; de Cundinamarca - Secretaria de Salud de $ 525.935.411
21 | Departamento de Guainia — Secretaria de Salud de Guainia $ 52.882.200
22 | Departamento del Guaviare — Secretaria de Salud de! Guaviare $ 197.379.932
23 | Departamento del Huila — Secretaria de Salud de Huila $ 1.196.060.394
24 | Departamento de La Guajira - Secretaria de Salud de La Guajira $ 281.296.388
25 | Departamento del Magdalena — Secretaria de Salud del Magdalena $ 423.057.600
26 | Departamento del Meta — Secretaria de Salud del Meta $ 418.354.739
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27 | Departamento de Narifio — Instituto Departamental de Salud de Narifio $ 829.065.963
Departamento de Norte de Santander - Instituto Departamental de

28 Salud de Norte de Santander $ 442537975

29 | Departamento de Putumayo - Secretaria de Salud de Putumayo $ 409.812.251

30 | Departamento de Quindlo - Secretaria de Salud de Quindio 8 670.949.964

31 | Departamento de Risaralda - Secretaria de Salud de Risaralda $ 601.569.611

32 | Departamento de Santander - Secrataria de Salud de Santander $ 889.232.064

33 | Departamento de Sucre - Secretaria de Salud de Sucre $ 423.057.600

{ 34 | Departamento de Tolima - Secretaria de Salud de Tolima $ 637.103.552

| 35 gepartamento de Valle del Cauca - Secretarla de Salud del Valle de| $  1.114.502.992

auca

36 | Departamento de Vaupés — Secretaria de Salud de Vaupés $ 52.882.200

37 | Departamento del Vichada - Secretaria de Salud del Vichada $ 102.282.264
Santa Marta Distrito turistico, cultural e histérico — Secretaria de Salud

38 de Santa Marta $ 811040

39 | Santiago de Cali Distrito Especial - Secretarfa de Salud Pablica de Cali $ 710.578.917
San Andrés de Tumaco Distrito Especial - Secretaria de Salud de San

49 Andrés de Tumaco 232.924.565

TOTAL $ 21.104.865.534

Articulo 2. Destinacién. Los recursos asignados a las entidades mencionadas en el
articulo precedente seran destinados exclusivamente a concurrir con la financiacién del
procedimiento de certificacion de discapacidad y la implementacion del Registro de
Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad. Dichos recursos seran
girados por la entidad territorial a la IPS una vez verificada la efectiva prestacion del
servicio, en los términos del articulo 22 de la Resolucidén 1239 de 2022 y los lineamientos
para la ejecucion de recursos.

Articulo 3. Requisitos para el giro. El giro a las entidades a las gue se asignan recursos
se efectuard, previa entrega de los siguientes documentos a la Oficina de Promocion
Social, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de expedicion del presente
acto administrativo, a saber:

3.1.  Certificacién bancaria con fecha de expedicion no superior a (30) dias
calendario, emitida por la entidad financiera, con la identificacion de la cuenta
denominada “otros gastos en salud inversion”, que incluya el nombre completo
e identificacién del titular, tipo, nimero y estado de cuenta.

3.2.  Copia del Registre Unico Tributario - R.U.T. :

3.3.  Cargo, nombre completo, identificacion y correo electronico del funcionario
responsabie de coordinar la ejecucién de los recursos objeto de la presente
resolucion.

3.4.  Comunicacién suscrita por el representante legal de la entidad receptora en la
que manifiesta que acepta los recursos y las condiciones establecidas en la
presente resolucién y en los documentos soporte.
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Articulo 4. Incorporacion de recursos. Las entidades territoriales a las que se le asignan los
recursos serialados en el articulo 1, estan obligadas a incorporar en sus presupuestos, los
recursos aqui asignados en cumplimiento de la normatividad vigente,

Articulo 5. Obligaciones de las entidades a Jas que se le asignan recursos. Las entidades
sefialadas en el articulo 1, tendran a su cargo el cumplimiento de las siguientes actividades:

5.1, Velar por la adecuada ejecucion de los recursos,

5.2.  Confirmar la transferencia de los recursos a la cuenta reportada.

§.3. Garantizar la ejecucién técnica y financiera de los recursos asignados, en los
términos establecidos en Ia presente resolucién y en los lineamientos definidos
para la ejecucién de los recursos.

5.4.  Presentar informes de ejecucién técnica y financiera a la Oficina de Promocion
Social de este Ministerio en los términos previstos en los lineamientos “para /a
ejecucion de los recursos destinados a cofinanciar el procedimiento de
certificacion de discapacidad y la implementacién del registro de localizacién y
caracterizacidn de personas con discapacidad”

5.5. Hacer seguimiento a la realizacién de las valoraciones del procedimiento de
certificacion de discapacidad y la implementacion del Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad por parte de las|PS.

5.6. Suministrar informacion oportunamente a los organismos de control y demas
autoridades nacionales.

5.7. Las demas sefaladas en los lineamientos definidos para la ejecucién de los
recursos.

Articulo 6. Reintegro de recursos. Los recursos asignados a las entidades territoriales no
ejecutados o comprometidos al finalizar la vigencia 2023, deberan ser reintegrados al
Tesoro Nacional, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al término sefalado,
junto con los rendimientos generados desde la fecha de ingreso de los recursos a las
cuentas bancarias informadas, hasta la fecha de traslado efectivo de los remanentes de
capital que no hubieren sido comprometidos ni ejecutados.

Articulo 7. Seguimiento. Este Ministerio en desarrollo de sus funciones y su objetivo
misional realizara el seguimiento a la ejecucion de los recursos asignados a las entidades
senaladas en el articulo 1 de la presente resolucion e informara a las entidades de
vigilancia y control cuando a eilo haya lugar.

Articulo 8. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 2 i MAR 2023

Aprobd: #?
Jefe Oficina de Promocién Socl

Direccion Jurldica /
4
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Resolucion 403 de 2023

ANTECEDENTES

La Ley 1438 de 2011 en sus articulos 11, 112 y 114 se define que el Ministerio de Salud Vi
Proteccion Social articulara el manejo y sera responsable de la administracién de la
informacion, a través del Sistema Integrado de Informacion de la Proteccién Social -
SISPRO y que las entidades promotoras de salud, los prestadores de servicios de salud,
las direcciones territoriales de salud, las empresas farmacéuticas, las cajas de
compensacion, las administradoras de riesgos laborales y los demés agentes del Sistema,
estan obligados a proveer la informacién solicitada.

El CONPES Social 166 de 2013 amplia la cobertura del Registro, promueve la actualizacién
y el uso de la informacién.

La Ley 1618 de 2013 en el articulo 5°, numeral 5 y 13; articulo 10°, numeral 1, literal e)
refiere la promocion, actualizacion y el fortalecimiento del Registro de Discapacidad vy la
inclusién de la variable discapacidad en el Sistema Integrado de Informacién de la
Proteccion Social - SISPRO. Asi mismo, en el articulo 5° numeral 12 se establece que la
puntuacion de clasificacién socioeconémica de las familias con miembros con discapacidad
este acorde con el resultado de la certificacion de discapacidad. El articulo 5 numeral 5
consagra la responsabilidad de las entidades publicas de actualizar el Registro de
Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad - RLCPD, y en el numeral
10, por su parte, establece que las entidades del orden territorial deberan incluir en sus
presupuestos los recursos para la implementacién de acciones en favor del ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

El articulo 81 de la Ley 1753 de 2015 determina que el Ministerio de Salud implementara la
certificacion de discapacidad para la inclusion y redireccionamiento de la poblacion con
discapacidad a la oferta programatica e institucional.

La Ley Estatutaria de salud 1751 de 2015 en su articulo 11° establece que las personas
con discapacidad, entre otras poblaciones, gozaran de especial protecciéon por parte del
Estado. Su atencion en salud no estara limitada por ningdn tipo de restriccion administrativa
0 econdmica. Las instituciones del sector salud deberan definir procesos de atencion
intersectoriales e interdisciplinarios que le garanticen las mejores condiciones de atencién.

El compromiso con el Organismo Andino de Salud de contar con la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de Ia discapacidad y la salud — CIF como estandar
semantico y de informacion en salud, promocién de los procesos de formacion y
capacitacion en el abordaje de la CIF y estandarizacion de variables en los campos de
aplicacién y en la generacién de indicadores basicos.
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La Organizacion Mundial de la Salud - OMS en su ultimo informe mundial de discapacidad
estima que la prevalencia de discapacidad puede oscilar entre el 10% y el 15% del total de
la poblacion; fa Encuesta Nacional de Demografia y Salud afio 2015, arroja un crecimiento
notable en la presencia de discapacidad en la poblacion colombiana, sefialando que 9.8
personas de cada 100 colombianos presenta una limitacién permanente. Esta situacion,
sumada a los datos especificos de caracterizacién obtenidos del Registro para la
Localizacién y Caracterizacién de las Personas con Discapacidad, conllevan la imperante
necesidad de realizar los ajustes razonables, medidas de inclusién y accion afirmativa para
que la respuesta del Sistema General de Seguridad Social en Salud tribute al ejercicio del
derecho a la salud y la rehabilitacién de las personas con discapacidad.

La Resolucion 1239 de 2022 “Por la cual se dictan disposiciones en relacién con la
Certificacion de Discapacidad vy el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas
con Discapacidad” define el procedimiento de certificacion de discapacidad como la
valoracion clinica multidisciplinaria simultanea, fundamentado en la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud- CIF, que permite
establecer la discapacidad a partir de la identificacion de las deficiencias en funciones y
estructuras corporales, incluyendo las psicologicas, las limitaciones en la actividad y las
restricciones en la participacién que presenta una persona, cuyos resultados se expresan
en el correspondiente certificado, y son parte integral del Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad.

En el mismo orden, el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad se define como la plataforma en la cual se registra la informacion resultante
de la realizacion del procedimiento de certificacion de discapacidad, a fin de establecer la
caracterizacion y localizacion geogréafica, en los niveles municipal, distrital, departamental
y nacional del solicitante. La informacién registrada sera utilizada para apoyar la
construccién de politicas publicas y el desarrollo de planes, programas y proyectos,
orientados a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, como medio de
verificacion o priorizacion para programas sociales y para el redireccionamiento a la oferta
programatica institucional.

La implementacién de la certificacion de discapacidad contribuye a dar cumplimiento a las
responsabilidades asignadas al Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de
diferentes instrumentos normativos nacionales como la Ley 1346 de 2009, por la cual
Colombia aprueba la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, la Ley Estatutaria 1618 de 2013, el Conpes Social 166 de 2013 que
adopta la Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusion Social y Plan de Desarrollo
2018-2022.

A través de ellos se asigna a este Ministerio, la construccién, reglamentacion e
implementacion de la certificacion de discapacidad, y se define la importancia de contar con
un mecanismo de certificacion individual efectivo, pertinente y oportuno, que dé cuenta de
las deficiencias en funciones o estructuras corporales, limitaciones en la actividad y las
restricciones en la participacion que presenta una personay que genere un documento que
se convierta en una herramienta que le facilite a la persona con discapacidad la exigibilidad
de sus derechos y el acceso a la oferta programatica institucional. Asi mismo, le asignan la
responsabilidad de mejorar la informacion de caracterizacion y localizacién de la poblacién
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con discapacidad, mediante la ampliacion de la cobertura y la actualizacion del Registro de
Discapacidad.

PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO DE
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD- RLCPD.

El procedimiento de certificacion de discapacidad es la valoracion clinica multidisciplinaria
simultanea, fundamentado en la Clasificacién Internacional de Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud -CIF, que permite identificar las deficiencias corporales,
incluyendo las psicolégicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la
participacion que presenta una persona, cuyos resultados se expresan en el
correspondiente certificado, y son parte integral del Registro de Localizacion vy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad.

Las secretarias de salud distritales y municipales generan la autorizacion para certificacion
de discapacidad. Estas secretarias de salud verificaran que la historia clinica incluya el (los)
diagnéstico(s) de la Clasificacion Internacional de Enfermedades -CIE vigente
relacionado(s) con la discapacidad y sus soportes de apoyo diagndstico, emitidos por el
(los) médico(s) tratante(s) del prestador de servicios de salud de la red de la Entidad
Promotora de Salud o entidad adaptada. La Institucién Prestadora de Servicios recibira la
autorizacion para la realizacion de la valoracion de certificacion de discapacidad, la cual
sera uno de los soportes para su correspondiente facturacion y cobro al ente territorial.

La valoracién clinica multidisciplinaria es realizada por un equipo multidisciplinario
conformado por tres profesionales registrados en el Directorio Nacional de Certificadores
de este Ministerio, cada uno de una disciplina diferente, donde se incluye un (1) médico
general o especialista y dos (2) profesional de alguna de las siguientes areas: fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social.
Esta consulta es realizada tanto por las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
publicas como privadas, autorizadas y certificadas por las secretarias de salud de orden
departamental y distrital o las entidades que hagan sus veces, de acuerdo con el
cumplimiento de los criterios definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en la
Resolucion 1239 de 2022. '

La Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud define la
discapacidad como un término genérico que incluye deficiencias en las funciones o
estructuras corporales, limitaciones en la actividad, y restricciones en la participacion y que
indica los aspectos negativos de la interaccién entre un individuo con una condicion de
salud y sus factores contextuales, los cuales pueden actuar como facilitadores y barreras.

Una vez finaliza el proceso de valoracién multidisciplinaria, la Institucion Prestadora de
Servicios genera el certificado de discapacidad, el cual es un documento personal e
intransferible y se entrega en los casos en que se identifique la existencia de discapacidad.

Las personas con discapacidad pueden hacer uso del certificado de discapacidad en

diferentes sectores como educacion, cultura, deporte, trabajo, entre ofros, que permiten el
acceso a diferentes planes, programas y proyectos generados por el gobierno en los entes
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territoriales, los cuales varian segtn las dinamicas de la poblacién y sus recursos, logrando
de esta forma su inclusién social.

El Registro de Localizacién y Caracterizacién de las Personas con Discapacidad es la
plataforma en la cual se registra la informacion resultante de la realizacion del
procedimiento de certificacion de discapacidad, a fin de establecer la caracterizacion vy
localizacion geografica, en los niveles municipal, distrital, departamental y nacional del
solicitante. La informacién registrada sera utilizada para apoyar la construccion de politicas
publicas y el desarrollo de planes, programas Y proyectos, orientados a la garantia de los
derechos de las personas con discapacidad, como medio de verificacién o priorizacion para
programas sociales y para el redireccionamiento a la oferta programatica institucional.

La persona con discapacidad que no se encuentre de acuerdo con el resuitado del
procedimiento de certificacion de discapacidad, podra solicitar una segunda opinién para lo
cual la secretaria de salud distrital o municipal expedira autorizacion para realizar un nuevo
procedimiento de certificacion de discapacidad con un equipo multidisciplinario diferente.

La actualizacién del certificado de discapacidad se adeiantara cuando el menor de edad
certificado cumpla seis (6) afios, cuando el menor de edad certificado cumpla dieciocho (18)
afos y cuando a criterio del médico tratante se modifiquen las deficiencias corporales,
limitaciones en las actividades o restricciones en la participacion por efecto de la evolucion
positiva o negativa de la condicion de salud.

2.1. POBLACION SUJETO

Es poblacion sujeta de la consulta de procedimiento de certificacion de discapacidad, las
personas que. a partir de su libre eleccion, expresion y de su autorreconocimiento como
persona con discapacidad soliciten el procedimiento definido en la Resolucion 1239 de 2022
Y, que requieren inclusion social y redireccionamiento de la poblacién con discapacidad a
la oferta programatica e institucional, buscando garantizar el ejercicio efectivo de todos sus
derechos.

Las personas con discapacidad son aquellas que presentan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras
incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Las personas, bajo su libre eleccion y autoreconocimiento como persona con discapacidad,
son las encargadas de iniciar el procedimiento de certificacién de discapacidad y si el
resultado obtenido es la obtencion del Certificado como persona con discapacidad sera
incluida en el Registro de Localizacién y Caracterizacién de las Personas con Discapacidad,
plataforma que opera como fuente oficial de informacion respecto de las personas con
discapacidad.
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2.2. OBJETIVOS

Dentro de los objetivos mas relevantes de la valoracion clinica multidisciplinaria y del
Registro para la Localizacién y Caracterizacién de las Personas con Discapacidad se
pueden mencionar los siguientes:

aj Localizar y caracterizar a las personas con discapacidad mediante el procedimiento
de Certificacion y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad.

b} Certificar la discapacidad de la persona que cuente con por lo menos una deficiencia
en funciones o estructuras corporales desde leve hasta completa y por lo menos
una limitacion en la actividad y restriccion en la participaciéon desde leve hasta
completa.

¢) Promover el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las Personas con
Discapacidad, asi como de incorporar la variable discapacidad en los demas
sistemas de proteccion social y sus registros administrativos.

d) Establecer el Registro de Localizacidn y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad, como fuente oficial de informacion respecto de las personas con
discapacidad, para que sea usado para la construccion de las politicas publicas, el
desarrollo de planes, programas vy proyectos de los derechos de este grupo
poblacional y como medio de verificacion y priorizacion para el direccionamiento de
la oferta programética institucional.

2.3. FINANCIACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Resolucién 1239 de 2022, la fuente de
financiacion para la realizacién del procedimiento de certificacion de discapacidad estara
con cargo a los recursos disponibles en el Presupuesto General de la Nacion para tal fin,
aquellos propios de las entidades territoriales y los que se gestionen a través del Sistema
General de Regalias, recursos de los regimenes de especial y de excepcién, de la Unidad
de Servicios Penitenciarios y Carcelarios y de actores, y voluntarios del sector privado o de
cooperacion internacional.

Los recursos dispuestos en el Presupuesto General de la Nacion por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, se asignan a las entidades territoriales que mediante sus direcciones
departamentales y distritales de salud o la dependencia que haga sus veces en la entidad
territorial (en adelante las direcciones territoriales de salud), certifiquen el cumplimiento de
los criterios habilitantes establecidos en la Resolucién 1238 de 2022 de este Ministerio,
referidos a:

1. Contar con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud autorizadas para
realizar el procedimiento de certificacion de discapacidad, atendiendo lo dispuesto
en el articulo 5 de la Resolucion 1239 de 2022 que han manifestado su intencion de
realizar valoraciones para certificacion de discapacidad.

2. Contar con capacidad operativa, es decir, talento humano e infraestructura
administrativa para la implementacién de la certificacion de discapacidad y el
Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, de
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acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1239 de 2022, asi como realizar el
reporte y soporte de la ejecucion de los recursos asignados.

Las Instituciones Prestadoras de Servicios de salud para ser autorizadas por las
Direcciones Territoriales de Salud deberan cumplir con los criterios establecidos en el
articulo 5 de la Resolucion 1239 de 2022, los cuales son:

a) Contar al menos con un (1) equipo multidisciplinario para realizacion de
procedimientc de certificacion de discapacidad, conformado por tres (3)
profesionales de disciplinas diferentes, donde se incluya un (1) meédico general o
especialista y dos (2) profesionales de alguna de las siguientes areas: fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o trabajo
social, quienes deberan estar registrados en el Directorio Nacional de Certificadores
de Discapacidad de este Ministerio.

b) Disponer de servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, optometria o psicologia habilitados, de acuerdo con las disciplinas
que compongan el (los) equipo (s) multidisciplinario (s), asi como el servicio de
telemedicina, en caso de que se oferte la realizacién de la valoracién de esta
manera.

c) Contar con apoyos y ajustes razonables acordes con las necesidades de las
personas solicitantes de acuerdo con las siete (7) categorias de discapacidad.

d) Disponer en infraestructura técnica, tecnolégica y administrativa necesaria para el
reporte de la informacion resultante de la valoracién clinica multidisciplinaria en el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, la
disposicion de computadores y conectividad 6ptima para el cargue de |

e) informacion, asi como del personal, insumos y procesos administrativos que
permitan llevar a cabo el procedimiento.

f) Contar con la capacidad suficiente para realizar minimo diez (10) valoraciones para
certificacion de discapacidad a la semana, previendo que el promedio de tiempo
para cada una es de cuarenta (40) minutos.

Para la vigencia 2023, cuarenta (40) direcciones territoriales de salud, certificaron el
cumplimiento de los criterios descritos. El Ministerio de Salud y Proteccién Social a través
de la Oficina de Promocion Social verificé el cumplimiento y emitié concepto de viabilidad
técnica para la asignacion de los recursos, a las entidades territoriales de: Amazonas,
Antioquia, Arauca, Atlantico, Barranquilla, Bogota D.C, Bolivar, Cartagena de Indias,
Boyaca, Buenaventura, Caldas, Caquets, Casanare, Cauca, Cesar, Choco, Cordoba,
Cundinamarca, Guainia, Guaviare, Huila, La Guajira, , Magdalena, Santa Marta, Meta,
Narifio, Tumaco, Norte de Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, San Andrés,
Santander, Barrancabermeja, Sucre, Tolima, Valle del Cauca, Cali, Vaupés y Vichada.

Para la distribucion de los recursos se tuvo en cuenta: i) la apropiacién de recursos del
Presupuesto General de la Nacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social para la
vigencia 2023 (Ley 2276 del 29 de noviembre de 2022 y Decreto 2590 del 23 de diciembre
de 2022) destinada a las valoraciones multidisciplinarias para la certificacion de
discapacidad y Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad, ii) La disponibilidad de recursos en la Unidad / Subunidad Ejecutora 19-01-
01-000 Gestion General y en la Posicion de Catalogo de Gastos C-1901- 0300-37-0 Apoyo

-




MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

al Proceso de Certificacion de Discapacidad Nacional, y iii) los criterios de distribucion
establecidos en el articulo 26 de la Resolucion 1239 de 2022.

Para amparar la asignacion del presupuesto de inversion para cofinanciar el procedimiento
de certificacion de discapacidad y la implementacién del Registro Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, el Grupo de Presupuesto de la
Subdireccion Financiera del Ministerio de Salud y Proteccion Social, expidio el certificado
de disponibilidad presupuestal No. 96223 del 28 de febrero de 2023, generado por la
coordinadora del Grupo de Presupuesto del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el
cual se determina que existe una apropiacion presupuestal disponible en la Unidad /
Subunidad Ejecutora 19-01-01-000 Gestion General, por valor de VEINTIUN MiL CIENTO
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($21.104.865.553) Moneda Corriente.

Mediante la Resolucién 403 de 2023 “Por la cual se efectiia una asignacion de recursos del
Presupuesto de Gastos de Inversién del Ministerio de Salud y Proteccién Social, rubro
“Apoyo al Proceso de Certificacion de Discapacidad Nacional’, vigencia fiscal 2023, para
cofinanciar el procedimiento de certificacion de discapacidad y la implementacién del
Registro Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad’.

2.3.1. REQUISITOS PARA EL GIRO

El giro de recursos se realiza a los fondos departamentales de salud de las entidades
territoriales mencionadas en el numeral anterior, previa entrega a la Oficina de Promocioén
Social del Ministerio de Salud y Protecciéon Social de los documentos que se detallan a
continuacion:

a) Certificacion bancaria con la identificacion de la cuenta denominada OTROS
GASTOS EN SALUD INVERSION que de acuerdo con la normatividad vigente
acerca de los fondos de salud, seria a la cual se realizara la trasferencia, con fecha
de expedicion no superior a (30) dias calendario, emitida por la entidad financiera,
contenida con el nombre completo e identificacion del titular, tipo, ntmero y estado
de cuenta.

b) Copia del Registro Unico Tributario - R.U.T.

Cargo, nombre completo, identificacién y correo electronico del funcionario responsable de
coordinar la ejecucion de los recursos objeto de la Resolucion 403 de 2023 “Por la cual se
efectia una asignacion de recursos del Presupuesto de Gasios de Inversion del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, rubro “Apoyo al Proceso de Certificacion de Discapacidad
Nacional”, vigencia fiscal 2023, para cofinanciar el procedimiento de certificacién de
discapacidad y la implementacién del Registro Localizacion y Caracterizacién de Personas
con Discapacidad”

Los recursos asignados mediante Resolucién 403 de 2023 “Por la cual se efectda una
asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Inversién del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, rubro “Apoyo al Proceso de Certificacion de Discapacidad Nacional”,
vigencia fiscal 2023, para cofinanciar el procedimiento de certificacion de discapacidad y la
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implementacion del Registro Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad”, transferidos a las direcciones territoriales de salud de las entidades
territoriales de: Antioquia, Atlantico, Barranquilla, Bolivar, Bogota. D.C, Cartagena de Indias,
Boyaca, Caldas, Caqueta, Cauca, Cesar, Cérdoba, Cundinamarca, Choco, Huila, La
Guajira, Magdalena, Santa Marta, Meta, Narifio, Tumaco, Norte de Santander, Quindio,
Risaralda, Santander, Barrancabermeja, Sucre, Tolima, Valle del Cauca, Cali,
Buenaventura, Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrés, Amazonas, Guainia, Guaviare,
Vaupés y Vichada, tienen destinacion especifica para cofinanciar el procedimiento de
certificacion de discapacidad y la implementacion del Registro Localizacion v
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, a través de las instituciones prestadoras
de servicios de salud autorizadas y certificadas por dichas direcciones, en cumplimiento de
los criterios establecidos en la Resolucidn 1239 de 2022

En consecuencia, los recursos no podran ser utilizados en acciones diferentes a las
establecidas en la Resolucion 403 de 2023 y este documento de lineamientos, por contar
con destinacion especifica.

2.5. EJECUCION DE LOS RECURSOS

Para la efectiva ejecucién de los recursos transferidos por este Ministerio mediante
Resolucion 403 de 2023 para cofinanciar el procedimiento de certificacién de discapacidad
y la implementacion del Registro Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad, las direcciones territoriales de salud, deberan:

1) Garantizar la disposicion de las Instituciones Prestadoras Servicios de salud
autorizadas, asi como el permanente cumplimiento de los criterios establecidos en
la Resolucion 1239 de 2022.

2) Garantizar durante toda la vigencia la capacidad operativa para la implementacion
de la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion
de las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
1239 de 2022, asi como para realizar el reporte y soporte de la ejecucién de los
recursos asignados.

3) Apropiar los recursos asignados mediante Resolucién 403 de 2023

4) Destinar los recursos asignados mediante de acuerdo con lo establecido en el
numeral 2.4 del presente documento de lineamientos.

5) Realizar oportunamente la suscripcion de los contratos, convenios y/io demas
acciones administrativas necesarias con las Instituciones Prestadoras de Servicios
de salud certificadas en cumplimiento de la Resolucién 1239 de 2022, atendiendo
los requisitos y condiciones técnicas, administrativas, operativas y de calidad
minimas sefialadas en la mencionada resolucién y en el presente documento. De
igual forma, deberan velar por la atencién oportuna e ininterrumpida de la poblacién,
ejecucion de los recursos y pago oportuno a las Instituciones Prestadoras de
Servicios de salud en las cuales se realice la efectiva prestacion del servicio.

6) La contratacion debe hacerse de acuerdo con lo establecido en Régimen
Contractual y demas disposiciones vigentes al respecto. Los oferentes deben
cumplir en lo pertinente con lo establecido en la Ley 1346 de 2009, Ley 1618 de
2013, Decreto 1011 de 2006, Resolucién 256 de 20186, Resolucién 3100 de 2019,
Resolucion 2654 de 2019, y demas reglamentacion vigente, encontrarse inscritos
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en el registro de habilitacién en el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
ante la direccion departamental o distrital de salud o la dependencia que haga sus
veces en la entidad territorial, y garantizar la calidad de Ia prestacion de los servicios
a la poblacién con discapacidad.

7) Para tales efectos, este documento de lineamientos debera ser parte integral de los
contratos, convenios y demas acciones administrativas que se generen entre las
IPS y las direcciones de salud, a quienes les corresponde ejercer las acciones
necesarias para verificar su total cumplimiento, y las sanciones correspondientes en
el marco de lo pactado y de la normativa vigente.

8) Reintegrar al Tesoro Nacional los recursos no ejecutados o no comprometidos al
finalizar la vigencia 2023 dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a ese
termino, asi como los rendimientos financieros generados desde la fecha del ingreso
de los recursos a las cuentas bancarias informadas hasta la fecha de traslado
efectivo de los remanentes de capital que no hubieren sido comprometidos o
ejecutados.

9) Contemplar para la ejecucion de los recursos transferidos lo dispuesto en el Decreto
111 de 19961 y el Decreto 1068 de 20152:

Decreto 111 de 1996

- ARTICULO 14. Anualidad. EI afio fiscal comienza el 1 de enero y termina el 31
de diciembre de cada afo. Después del 31 de diciembre no podran asumirse
compromisos con cargo a las apropiaciones del afio fiscal gue se cierra en esa
fecha y los saldos de apropiacion no afectados por compromisos caducaran sin
excepcion.

- ARTICULO 89. Las apropiaciones incluidas en el presupuesto general de la
Nacion, son autorizaciones maximas de gasto que el Congreso aprueba para ser
ejecutadas o comprometidas durante la vigencia fiscal respectiva.

Después del 31 de diciembre de cada afio estas autorizaciones expiran y, en
consecuencia, no podran comprometerse, adicionarse, transferirse, ni
contracreditarse.

Al cierre de la vigencia fiscal cada 6rgano constituira las reservas presupuestales
con los compromisos que al 31 de diciembre no se hayan cumplido, siempre y
cuando estén legalmente contraidos y desarrollen el objeto de la apropiacién.
Las reservas presupuestales sélo podran utilizarse para cancelar los
compromisos que les dieron origen.

lgualmente, cada érgano constituird al 31 de diciembre del afio cuentas por
pagar con las obligaciones correspondientes a los anticipos pactados en los
confratos y a la entrega de bienes y servicios.

! Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Organico
del Presupuesto. )
2 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico.
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Decreto 1068 de 2015

- ARTICULO 28.1.786. Ejecucion compromisos presupuestales. Los
compromisos presupuestales legalmente adquiridos, se cumplen o ejecutan,
tratandose de contratos o convenios, con la recepcion de los bienes y servicios,
y en los demas eventos, con el cumplimiento de los requisitos que hagan exigible
Su pago.

El cumplimiento de la obligacion se da cuando se cuente con las exigibilidades
correspondientes para su pago [...]

2.51 OBJETO DE LOS CONTRATOS, CONVENIOS Y DEMAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS

Los contratos, convenios y demas acciones administrativas suscritas con cargo total o
parcial a los recursos asignados mediante la Resolucién 403 de 2023 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para el procedimiento de certificacion de
discapacidad, deben estar dirigidos a garantizar la realizacién de las valoraciones
multidisciplinarias para la certificacion de discapacidad, y el Registro para la Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad.

Una vez suscrito y legalizado el contrato o convenio entre las partes, la direccion territorial
de salud, debera cargar en el aplicativo PISIS las pélizas exigidas para amparar las
actividades contratadas al Ministerio de Salud y Proteccién Social - Oficina de Promocion
Social. Igualmente, finalizado el contrato o convenio, se debera también cargar en el
aplicativo PISIS las actas de liquidacién. Todo lo anterior, en los términos y plazos
establecidos en el numeral 4 de este documento.

En caso de que la direccién territorial de salud suscriba acciones administrativas distintas a
los contratos y/o convenios, debera remitir al Ministerio de Salud y Proteccion Social -
Oficina de Promocion Social copia de las mismas y de las certificaciones en las cuales se
deje constancia de que no se realizaron procesos contractuales, por lo cual no aplica la
suscripcion de polizas y actas de liquidacion. Todo lo anterior, en los términos y plazos
establecidos en el numeral 4 de este documento.

2.5.2 NUMERO DE CONSULTAS

En dicho marco, se debe establecer que cada Institucion Prestadora de Servicios de salud
debe generar las consultas semanales minimas certificadas por las direcciones territoriales
de salud en cumplimiento de la Resolucién 1239 de 2022, por el valor establecido para la
valoracion institucional de $146.895 y de $198.308 para la valoracion domiciliaria. Respecto
al valor por servicio de telemedicina, se acogera al valor de la modalidad institucional.

Para tal fin, la direccién territorial de salud debera verificar previamente que las Instituciones
Prestadoras de Servicios de salud certificadas sigan cumpliendo los requisitos y las
condiciones técnicas, administrativas, operativas y de calidad minimas sefialadas en (a
Resolucion 1239 de 2022 y en el presente documento, con el fin de establecer la
correspondencia entre la oferta y la capacidad instalada que se comprometera.

L
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El nimero de valoraciones realizadas no podra superar el monto de la asignacion de los
recursos definidos y transferidos mediante Resolucion de asignacion de recursos.,

2.5.3 REQUISITOS MINIMOS DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SALUD

Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud deberan cumplir con lo dispuesto en Ia
Resolucion 1239 de 2022 y especialmente:

€©w
—

Cumplir con los requisitos minimos de habilitacién que se definen en la Resolucion
3100 de 2019.

Cumplir con los requisitos minimos de habilitacién que se definen en la Resolucion
2654 de 2019, si se prestan servicios mediante telemedicina.

Estar inscritas en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -REPS.
Contar con el nimero de equipos multidisciplinarios certificados en cumplimiento de
la Resolucién 1239 de 2022,

Disponer de servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, optometria o psicologia habilitados, de acuerdo con las disciplinas
que compongan el (los) equipo (s) multidisciplinario (s), asi como el servicio de
telemedicina, en caso de que se oferte la realizacién de la valoracién de esta
manera.

Contar con los apoyos y ajustes razonables acordes con las necesidades de los
solicitantes de acuerdo con las siete (7) categorias de discapacidad contempladas
en el procedimiento para certificacién de discapacidad.

Contar con la infraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa para el reporte de
la informacion resultante de la valoracién para certificacion de discapacidad en el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, referidas
al conocimiento y apropiacién del procedimiento de certificacion de discapacidad vy
las disposiciones de la Resolucion 1239 de 2022 por parte del talento humano, la
disposicion de computadores y conectividad Optima para el cargue de la
informacion, asi como del personal, insumos y procesos administrativos que
permitan llevar a cabo el procedimiento.

Garantizar la realizacion del numero de valoraciones semanales certificadas en
cumplimiento de la Resolucion 1239 de 2022, teniendo en cuenta gue el promedio
de tiempo para cada una es de 40 minutos.

Contar con la plataforma PISIS Cliente Neo.

Hacer el registro de informacion al SISPRO de los usuarios institucionales mediante
la plataforma PISIS Cliente Neo (vincular)®, en los términos establecidos en el Anexo

*Tenga en cuenta:

Tanto el representante Legal como el Contacto deben registrar sus datos en el portal
www.miseguridadsocial.gov.co.

Con el usuario y la contrasefa ya definidos, debe ingresar al portal web.sispro.gov.co y descargar la
plataforma P!SIS Cliente Neo (este proceso se realizar si es Ia primera vez que ingresa a la plataforma) y
enviar el archivo segun la estructura definida en el Anexo.

Una vez el archivo sea enviado, el sistema le notificara el estado de procesamiento del archivo mediante correo
electronico.

Si el archivo se cargé correctamente en el sistema, los usuarios ya quedan registrados y pueden hacer uso de
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Técnico SEG500USIN, que se encuentra disponible en portal web.sispro.gov.co
(Anexos técnicos Normas - SEG Usuarios Institucionales), igualmente para
desvincular y/o actualizar el usuario.

Definir la persona responsable de la coordinacién del proceso al interior de la
Institucion Prestadora del Servicio de salud, la cual debe propender por el
cumplimiento de todos los requisitos previamente mencionados y establecer
comunicacion con la mesa de ayuda del Registro de Localizacién y Caracterizacion
de Personas con Discapacidad o con la Direccién Territorial de Salud, en caso de
necesitar aclaraciones.

=
~—

3. SEGUIMIENTO

El Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Oficina de Promocion Social,
adelantara el seguimiento de la ejecucion de los recursos transferidos mediante la
Resolucion 403 de 2023, que comprende la realizacién de las acciones pertinentes y
necesarias para establecer que se desarrolld en forma coherente y proporcional al
cumplimiento de las actividades, operaciones y objetivos establecidos en el acto
administrativo de asignacién y en el presente documento de lineamientos, asi como las
dirigidas al reintegro de los rendimientos financieros generados y de los recursos que no
se hayan ejecutado o comprometido acorde con la normatividad vigente.

Para ello, las direcciones territoriales de salud, deberan reportar la informacion
correspondiente a la ejecucion parcial y total de los recursos con los soportes minimos, en
los términos establecidos en el numeral 4 de este documento.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion 2361 de 2016 de este Ministerio “Por
la cual se fijan los lineamientos para la remision de la informacion por parte de las entidades
territoriales y otras beneficiarias por los recursos transferidos o asignados directamente y
se establecen las directrices para el seguimiento y supervision de la ejecucion de dichos
recursos”, los departamentos y distritos objeto de la asignacién de recursos deberan
efectuar el cargue de los soportes de que frata el articulo 5°, a través de la plataforma PISIS,
conforme @ la estructura y especificaciones contenidas en e anexo técnico de la citada
Resalucion.

Con relacién a los informes técnicos, las entidades territoriales deberan efectuar el cargue
de los mismos en la plataforma PISIS Cliente Neo, numeral 5° denominado “Actas de

ejecucion de los recursos parciales y finales suscritas por el supervisor o interventor” y los

la plataforma PISIS Cliente Neo y/o del médulo RLCPD
¢  Si el archivo no se cargé correctamente en el sistema, el sistema notifica los errores mediante el correo
electronico y estos deben ser corregidos hasta que el archivo se cargue con éxito y de esta manera el usuario
pueda hacer uso de la plataforma PISIS Cliente Neo y del modulo RLCPD
¢ Debe verificar los datos registrados de la entidad ingresando al portal
web.sispro.gov.co Registrar Entidad
Seleccionar el tipo de identificacion y digitar el NIT de Ia entidad, luego “Verificar Registro"
Si se despliega un formulario a con los datos basicos se debe realizar el proceso de regisiro del representante legal y del
dato de contacto, si por el contrario el sistema le muestra un mensaje donde se indica que la entidad ya esta habilitada, |a
actualizacion de la informacion del representante legal y el dato de contacto solo se podra actualizar mediante el usuario y
clave el representante legal y dato de contacto que se encuentre registrado en SISPRO ingresando a través de la opcion
‘registrar su entidad”, realiza el proceso y luego debe guardar los cambios seleccionando "Registrar solicitud".
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informes financieros en el numeral 6° denominado “Informes parciales o final suscrito por el
supervisor o interventor”, en los formatos establecidos por la Oficina de Promocion Social,
en el mes siguiente a finalizar el trimestre de reporte, en las fechas establecidas en el
numeral 4 de este documento.

El incumplimiento en la oportunidad de entrega de estos informes por parte de la direccién
territorial de salud, o las inconsistencias en los mismos, daran lugar a la solicitud de
explicaciones y al requerimiento para subsanarlas en un plazc que no podra superar los

tres (3) meses, para el cargue de los mismos en la siguiente apertura de la plataforma
PISIS.

Ante la renuencia en la atencion a los requerimientos mencionados en los plazos
establecidos, el Ministerio de Salud y Proteccién Social podra realizar la exigencia de la
devolucién de los recursos, toda vez que no se encuentran ejecutados de acuerdo con lo
establecido en el acto administrativo de transferencia y en el presente documento de
lineamientos. Por las mismas razones, asi como por el incumplimiento de las disposiciones
establecidas para la ejecucion, este Ministerio podra abstenerse de realizar asignacion de
nuevos recursos para cofinanciar la realizacién del procedimiento de certificacion de
discapacidad. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones de cobro de estos recursos, el
correspondiente reporte a las entidades de inspeccion, vigilancia y control, y los efectos
administrativos, fiscales y penales a que haya lugar.

Sobre la informacion presentada, el Ministerio de Salud y Proteccion Social — Oficina de
Promocién Social, efectuara la revision y mediante comunicacién escrita informara la
aprobacion de los documentos cargados en el aplicativo PISIS o realizar4 las observaciones
aque haya lugar para el ajuste correspondiente por parte de la direccién territorial de salud.

El acta final de seguimiento a la ejecucion de los recursos con concepto de cierre (en
adelante el acta de cierre) se genera con base en los informes finales (técnico y financiero)
y la totalidad de los soportes de ejecucién presentados por la direccién territorial de salud,
descritos en el numeral 4 y 4.1, para los cuales procedera el plazo maximo de subsanacion
de tres (3) meses sefialados anteriormente. Concluido el plazo y de no presentarse
inconformidad o desacuerdo, o recursos pendientes de reintegro, le sera notificada el acta
de cierre sefialando la finalizacién satisfactoria de la ejecucion.

En caso que persista inconformidad o desacuerdo, o recursos pendientes de reintegro, se
procedera con el acta final de seguimiento a la ejecucion de los recursos con concepto de
cobro y se dara tramite al cobro coactivo correspondiente.

Para simpilificar el proceso conciliatorio y posterior tramite de cierre de seguimiento de los
recursos transferidos en cada vigencia, la entidad territorial debera tramitar con el area
competente en su jurisdiccion, la inclusién de la descripcion del nimero de resolucién de la
transferencia en el sistema financiero correspondiente, a fin de que se identifique en todos
los soportes de ejecucion de recursos transferidos el acto administrativo del Ministerio de
Salud y Proteccion con cargo al cual se genero el pago de las valoraciones, en los términos
establecidos en el presente documento.
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3.1. HERRAMIENTAS PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
EJECUCION DE LOS RECURSOS

Para el adecuado control y seguimiento a la ejecucion de los recursos por parte de las
direcciones territoriales de salud en correspondencia con las disposiciones de la Resolucién
403 de 2023, las entidades territoriales deberan tener en cuenta los siguientes puntos de
control que se realizaran a través del aplicativo del Registro de Localizaciéon y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad:

3.1.1 Activacion de fuentes de recurso en el Registro de Localizacion y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad: La Oficina de Promocién Social del Ministerio de Salud y
Proteccién Social tramitara la activacion de la fuente del recurso que requiera la entidad
territorial una vez el departamento o distrito envie la solicitud al correo
cpcd@minsalud.gov.co en donde debera adjuntar el anexo 1. Formato de solicitud de
activacion de fuente de recursos.

NOTA: Para la funcionalidad control de recurso para las fuentes de recursos diferentes ala
del Ministerio, la entidad territorial que lo requiera debera indicarlo frente al control realizado
por municipio o distrito sefialando el monfo exacto que sera ejecutado, Nit de la entidad
territorial 0 empresa y las IPS que haran la valoracion

3.1.2 Autorizacién de Instituciones Prestadoras de Servicios de salud certificadas

para_realizar valoraciones multidisciplinarias _en el aplicativo RLCPD : los

departamentos y Distritos reportaran al Sistema Integrado de Informacion de la Proteccion
Social del Ministerio de Salud y Protecciéon mediante anexo téchico RPD120IPSV, o el que
lo reemplace, la informacion de instituciones prestadoras de servicios autorizadas para la
realizacién de las valoraciones por equipo multidisciplinario para el procedimiento de
certificacion de discapacidad en cumplimiento de los criterios de la Resolucion 1239 de
2022.

3.1.3 Autorizacién de valoracién en la plataforma del Registro de Localizacién
Caracterizacion_de Personas con Discapacidad: Las direcciones municipales y
distritales de salud deberan autorizar las valoraciones de las personas con discapacidad
que presenten la documentacién requerida, la historia clinica con el diagnodstico relacionado
con la discapacidad y los soportes diagnésticos como examenes clinicos y paraclinicos, NO
SERA VALIDA CERTIFICACION MEDICA DIAGNOSTICA. Para efectos de control, el
aplicativo generara un nimero (nico para cada autorizacion, necesario para iniciar la
gestion de valoracion en la institucién prestadora de servicios de salud.

A traves del aplicativo del Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad, se podra consultar el detalle de valoraciones efectivamente realizadas, el
uso de esta base de informacion esta limitada al seguimiento y control de fa ejecucién de
recursos y la generacion de estadisticas, los datos sensibles y el detalle de la localizacién
y caracterizacion de la poblacion con discapacidad certificada no puede ser compartida con
otras entidades o terceros, en caso de recibir solicitud debera hacer uso de traslado por
competencia para que el Ministerio de Salud y Proteccion Social atienda la solicitud.
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3.1.4 Bloqueo automatico de generacion de autorizaciones: Cada vez que la direccion

territorial de salud autorice una valoracion, el aplicativo del Registro de Localizacion vy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad descontara automaticamente el valor
unitario de la valoracién dependiendo si es institucional o domiciliaria seguln sea el caso del
valor total asignado. El aplicativo RLCPD le mostrara a la entidad territorial una alerta
indicando que los recursos se han agotado y no le permitira continuar generando
autorizaciones.

3.1.5 Generacion de reportes para apoyo de la auditoria y sequimiento de la ejecucién

de recursos: Las direcciones territoriales de salud podran descargar del aplicativo Registro
de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, el detalle de valoraciones
realizadas en un periodo con la informacion basica de identificacion de la persona valorada,
el nimero de autorizacién, departamento y municipio de la Institucién Prestadora de
Servicios de salud en donde se realizo, al igual que el estado de la valoracion.

Las solicitudes relacionadas con anulacion de autorizaciones, reapertura de valoracién
reasignacion de IPS, o reporte de fallas especificas del aplicativo Registro de Localizacién
y Caracterizacion de Personas con Discapacidad se deben enviar a cped@minsalud.gov.co
indicando en el cuerpo del correo o en un archivo de Excel el tipo de identificacion de Ia
persona, el numero de identificacion, nombres y apellidos, el codigo de autorizaciéon y en
caso de ser falla de la plataforma WEB pantallazo en el que se visualice el error. Para cada
caso se aclara;

* Anulacion de autorizaciones: Se puede solicitar siempre y cuando la valoracion
no haya sido iniciada por la Institucion Prestadora de Servicios de salud y la debe
solicitar la entidad territorial que emitié la autorizacién indicando Ia razén de
anulacién argumentando las razones por las cuales requiere dicha anulacion.

* Reapertura de valoraciones: Se puede solicitar cuando la valoracion ya fue
cerrada y se identifica alguna inconsistencia o alguno de los profesionales no
autorizaron la finalizacién de la valoracién al momento del cierre y finalizacion de la
vaioracion

* Reasignacion de IPS: Se puede solicitar cuando por error de la secretaria se asigno
la IPS que no correspondia para la realizacion de valoraciones.

* Revision datos Basicos: Para revisar alguna inconsistencia en tipo y nimero de
identificacion o nombres y apellidos de la persona con discapacidad se requiere
copia del documento de identificacion de la persona. Para autorizar dicho
procedimiento se deberd verificar que no aplique las actualizaciones por edad
referenciadas en la Resolucion 1239 articulo 12.

4. REPORTES DE INFORMACION

Las direcciones territoriales de salud, deberan presentar informes técnicos y financieros al
Ministerio de Salud y Proteccién Social - Oficina de Promocion Social relacionados con la
ejecucion de los recursos destinados a la realizacién de las valoraciones multidisciplinarias
a la poblacion con discapacidad, en los formatos de los informes de seguimiento técnico y
financiero a la ejecucién de los recursos destinados a la implementacion de la certificacion
de discapacidad y el Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con

Discapacidad, anexos al presente documento de lineamientos, adjuntando minimamente
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los soportes sefialados en el numeral 4.1 del presente documento, y todos aquellos
correspondientes para la verificacion de lo reportado, de los cuales debera realizar el cargue
en el Sistema Integrado de Informacion de la Proteccién Social mediante la plataforma
PISIS Cliente Neo, en los en los términos y plazos que se referencian a continuacién, con
el ID (Identificador del recurso) de la Resolucién 403 de 2023, asignado e informado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social:

1) Primer informe, desde la fecha de incorporacion de los recursos en la entidad
territorial hasta el 30 de junio de 2023. Cargue PISIS del 11 al 31 de julio de 2023.

2) Segundo informe, del 1 de julioc al 30 de septiembre de 2023. Cargue PISIS del 11
al 31 de octubre de 2023.

3) Tercer informe, del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2023. Cargue PISIS del 11
al 31 de enero de 2024,

Estos informes parciales y final deberan contener tanto informacién cuantitativa como
cualitativa de acuerdo a los formatos remitidos via correo electrénico y deberan ser
cargados en la plataforma PISIS debidamente diligenciados y firmados en versién PDF en
las fechas anteriormente indicadas. Una vez se realice el cargue de los informes en la
plataforma PISIS, se deberan remitir en version Excel al siguiente correo para la revision:
mmoreno@minsalud.gov.co con copia a lcuevasb@minsalud.gov.co

4.1. SOPORTES

Las direcciones territoriales de salud deberan adjuntar en la plataforma de PISIS como
soportes de ejecucion a los informes, como minimo los siguientes documentos;

41. Acto administrativo de incorporacion de los recursos transferidos a su
presupuesto.

4.2. Lineamientos técnicos establecidos para la ejecucion de los recursos

4.3. Contratos, convenios o actos administrativos formalizados (Resoluciones de
reconocimiento de pago) para la ejecucién de los recursos con los respectivos
soportes de pago con cargo a los recursos transferidos.

4.4.  Copia de las pélizas exigidas para amparar las actividades contratadas.

4.5. Actas o informes de ejecucion de los recursos parciales y finales suscritas por el
supervisor o interventor (Informe técnico)

4.6. Informes parciales o final (informe financiero) suscrito por el supervisor o
interventor

4.7. Acta de liquidacién de los contratos con los que se ejecutaron los recursos.

4.8.  Acto administrativo o documento que haga sus veces de reintegro de los recursos
no ejecutados.

4.8.  Consignaciones o transferencias electrénicas de los reintegros de los recursos
no gjecutados.

4.10. Relacion de los rendimientos financieros generados.

4.11. Consignaciones o transferencias electrénicas de los reintegros de los
rendimientos financieros generados

4.12. Comunicaciones electronicas y oficios dirigidas a este Ministerio en la que dan
respuesta a la ejecucion y de ser necesario con las aclaraciones a que haya lugar
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5. OBLIGACIONES DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE SALUD

Las direcciones territoriales de salud sefialadas en el numeral 2 4 del presente documento
de lineamientos, daran cumplimiento a las siguientes obligaciones:

a) Confirmar la transferencia de los recursos a las cuentas reportadas.

b) Garantizar la ejecucion técnica y financiera de los recursos asignados, en los
términos establecidos en la Resolucion 403 de 2023 y en el presente documento de
lineamientos.

¢) Presentar los informes de ejecucién técnica y financiera a la Oficina de Promocién
Social de este Ministerio, en los términos establecidos en el presente documento de
lineamientos.

d) Hacer el registro de informacién al Sistema Integrado de Informacion de la
Proteccion Social de las Instituciones Prestadoras de Servicios de autorizadas por
la direccion territorial de salud mediante la plataforma PISIS Cliente Neo (vincular),
en los términos establecidos en el Anexo Técnico “CVSFO5RPD120IPSV Anexo-
Técnico V202006 IPS contratadas.pdf’, que se encuentra disponible en portal
web.sispro.gov.co (Anexos técnicos Normas - RPD Registro personas con
discapacidad RLCPD.

&) Hacer el registro de informacién al Sistema Integrado de Informacion de la
Proteccion Social de los usuarios institucionales mediante Ia plataforma PISIS
Cliente Neo (vincular) 4, en los términos establecidos en el Anexo Técnico
SEGS00USIN, que se encuentra disponible en portal web sispro.gov.co (Anexos
técnicos Normas - SEG Usuarios Institucionales), igualmente para desvincular y/o
actualizar el usuario.

f) Contar con la plataforma PISIS Cliente Neo.

g) Hacer seguimiento a la realizacion de las valoraciones del procedimiento de
certificacion de discapacidad y la implementacion del Registro de Localizacién y

* Si presenta alguna inquietud con temas relacionados con el marco legal vigente, el regisire y desbloqueo de usuarios en Mi
Seguridad Social , instalacién, manejo y cargue de informacién en PISIS, creacién del anexo técnico SEGS00USIN, requisitos
de los miembros de equipos multidisciplinarios, perfiles y funcionalidades habilitados en el modulo RLCPD, para anulacion de
autorizaciones o errores del sistema solicitar dentro del cuerpo del correo escalamiento a la oficina de OTIC indicando Ia
situacion y en caso de errores adjuntar pantallazo o video sobre el incidente.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, tiene a su disposicion la mesa de ayuda tecnologia la cual puede contactar de la
siguiente manera:

*  Atencion telefonica a través del Centro de Contacto:
*  Linea en Bogota: (601) 3305043 opcion 4
*  Linea gratuita nacional: 018000860020 opcion 4

Horario de Atencién: De lunes a viemes de 7:00 a.m. a 9:00 p.m. y sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Jornada continua. Correo

electronico soportepisis@minsalud.qov.co

Si presenta mquietudes con respecto a: registio o actualizacion de la entidad, representante legal o dato de contacto en
SISPRO, revisitn de! estado de ia carga de archivos planos, remision de copia de certificados de discapacidad, entrega de
reportes del sisteia, reapertura de valoraciones, datos errados en el certificado, verificacion de estado de los miembros del
equipo multidisciplinario, puede enviar su solicitud al correo cpcd@minsalud.gov.co

T
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Caracterizacion de Personas con Discapacidad por parte de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de salud. Matriz de informe técnico

h) Establecer la ruta para la implementacion de la certificacién de discapacidad y el
Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, con la
identificaciéon de las dependencias y personas responsables en cada uno de los
procesos (validacion de las Instituciones Prestadoras de Servicios de salud.,
contratacion, autorizacion de los usuarios a certificar, cargue y entrega de informes).

) Reportar oportunamente cualquier novedad de cambio de los funcionarios
responsables de coordinar la ejecucion de los recursos objeto de Resolucion 403 de
2023 actualizando los datos suministrados cuando sea procedente.

i) Suministrar informacién oportunamente a los organismos de control y demas
autoridades nacionales.

k) Las demas sefialadas en el presente documento de lineamientos.

& Firmado digitalmente
Wiex Dusodes por Alex Rodriguez
" v Ordofez Argote

\
ALEX RODRIGO ORDONEZ ARGOTE
Jefe Oficina de Promocion Social

Anexos:

1. Formato de informe financiero de seguimiento a la egjecucién de los recursos destinados para la implementacién de Ia
certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.

2. Matriz de informe técnico para el seguimiento de los recursos destinados para la implementacion de la certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.

Proyectd: Iriveros, mmoreno, Ipalacios, lcuevasb
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Bogotd D.C.,

Doctor:

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud

Secretaria de Salud de Santander
salud@santander.qov.co
In.jvillamizar@santander.qgov.co
Bucaramanga — Santander

ASUNTO: Solicitud de documentacion para la asignacién de recursos en la vigencia 2023, para
la implementacion del procedimiento de Certificacién de Discapacidad y Registro de
Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad.

Respetado doctor (a):
Reciba un cordial saludo,

La Oficina de Promocién Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social con el proposito de realizar la
asignacion de recursos para concurrir en la implementacion del procedimiento de certificacion de discapa-
cidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad —~ RLCPD- para la vi-
gencia 2023, requiere la entrega de la siguiente documentacidn:

1. Certificacion de las IPS autorizadas y carta de intencién

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Resolucién 1239 de 2022 “Por la cual se dictan
disposiciones en relacién con el procedimiento de certificacion de discapacidad y Registro de Localizacion
y Caracterizacion de Personas con Discapacidad”, se hace necesario que la Secretarfa, Direccién o Institu-
to de Salud a su cargo presente ante este Ministerio los documentos que acrediten el cumplimiento de cri-
terios habilitantes establecidos en el articulo 23 de la misma resolucion, en los siguientes términos:

1. Certificacion suscrita por el secretario o director de salud en la que sefiale la cantidad, ra-
z6n social, nimero de identificacién tributaria y ubicacion de las instituciones prestadoras
de servicios de salud autorizadas para realizar el procedimiento de certificacian de disca-
pacidad, en el marco de lo establecido en el articulo 5 de la Resolucién 1239 de 2022,
que han manifestado su intencion de realizar el procedimiento de certificacion de disca-
pacidad en su jurisdiccion, el nimero de equipos multidisciplinarios conformados por es-
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tas y el nimero de valoraciones multidisciplinarias que se encuentran en capacidad de
garantizar semanalmente.

2. Carta suscrita por el secretario o director de salud en la que manifieste la intencion de
apropiar y ejecutar los recursos asignados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
de realizar el reporte técnico y financiero de dicha gjecucion, en el marco de la
normatividad vigente y de los lineamientos que para el efecto establezca este Ministerio.

En atencion a lo cual se anexan los formatos establecidos por este Ministerio para la expedicién de la
certificacion y la carta de intencién que deben ser firmados por el secretario(a) o director(a) de salud
departamental / distrital, en membrete de la corres ondiente entidad. Asi mismo, se remite una matriz

en formato Excel en la cual se debe registrar la informacién detallada de las IPS. Esta matriz no requiere
firma.

Es de precisar, que la informacién requerida se constituye como requisito indispensable para soportar el
cdlculo de la distribucion de recursos a asignar mediante acto administrativo por parte de este Ministerio,
destinados a concurrir la implementacion de la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacidn y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad para la vigencia fiscal de 2023.

La Oficina de Promocion Social, verificara que la certificacién expedida por la secretaria, direccién o
instituto departamental/distrital de salud cumpla con lo establecido en la Resolucién 1239 de 2022 y de ser
asi, emitira concepto de viabilidad técnica, de acuerdo con lo definido en el articulo 25 de la misma
Resolucidn para la asignacion de recursos. Este concepto de viabilidad técnica serd remitido directamente
a la Direccion Juridica de este ministerio.

2. Documentos para giro de recursos

De otra parte, con el propdsito de llevar a cabo el alistamiento del giro de los recursos gue se asignen y
distribuyan a los fondos departamentales / distritales de salud, conforme a lo dispuesto en la Resolucign
1239 de 2022, se requiere de la entrega a la Oficina de Promocign Social del Ministerio de Salud y
Proteccion Social de los documentos que se detallan a continuacion:

a) Certificacion bancaria OTROS GASTOS EN SALUD - INVERSION, con fecha de expedicidn no
superior a treinta (30) dias calendario, con la identificacion de la cuenta bancaria que incluya el
nombre completo e identificacién del titular, tipo, ndmero y estado de cuenta.

b) Copia del Registro Unico Tributario - R.U.T.

c) Cargo, nombre completo, identificacion y correo electronico del funcionario responsable de
coordinar la ejecucion de los recursos a transferir.

La documentacion referida debera ser remitida a este Ministerio el martes 24 de enero de 2023 como
plazo maximo. Para mayor celeridad en el trémite, se solicita cordialmente enviarla en un solo correo a
las siguientes direcciones electrénicas llara@minsalud.gov.co, v aptorresa@minsalud.gov.co. Vencido el
plazo establecido, se procedera con el tramite de expedicion del respectivo acto administrativo,
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teniendo en cuenta Unicamente las entidades territoriales que presentaron la documentacion
solicitada en el término sefialado y que cumplan con los criterios antes enunciados, teniendo en
cuenta que la prérroga en el plazo implica la afectacién del giro de los recursos en oportunidad.

3. Costo de valoracidn por equipo multidisciplinario para la vigencia 2023

El valor de la valoracién por equipo multidisciplinario para certificacin de discapacidad en la vigencia
2023 asciende a $146.895 en modalidad institucional y a $198.308 en modalidad institucional. Esta
valoracion podré tener como resultado la generacién o no del certificado de discapacidad.

Es de precisar que este valor surge del costeo de la valoracion clinica multidisciplinaria simulténea para
certificacion de discapacidad realizado por la Direccion de Regulacién de Beneficios, Costos y Tarifas del
Aseguramiento en Salud de este Ministerio en el afio 2019, Estos valores pueden variar de acuerdo con la
eventual y necesaria actualizacion del costeo que los definid, y aumentaran en cada vigencia de acuerdo
con la variacién anual del indice de Precios al Consumidor — IPC que calcula el Departamento Nacional de
Estadistica -DANE. A continuacidn, se presentan los valores establecidos para el afio 2023:

Valoracion Institucional $122.948 5,62% $129.858 13,12% $146.895

Valoracién Domiciliaria $165.980 5,62% $175.308 13,12% $198.308
*Fuente: DANE en MQS:.’.fuwufw.dane.c;ov.colindex.Dho.'estadisticas—nor-temajorecios-v-cdsm%ﬁndice-ae-mecios-al-consumidor-
mfmc-miormacion-tecnica#:-:text=lrsformaci%C3%_B_3[1%206ic§eml3re%20202Z&textzEn%zodiciembreD/nZOde%ZGZOZZEVoQ(‘
%20la, fue%20de%205%2C62%25 .

Respecto al valor de la valoracion en modalidad de telemedicina, su valor ser4 el mismo de la valoracion
institucional. Finalmente, se indica que estos valores serén tinicos a nivel nacional, independientemente de
la fuente de financiacion.

Ante cualquier inquietud adicional, puede comunicarse a los correos electrénicos jlara@minsalud.gov.co y
aptorresa@minsatud.gov.co.

Cordialmente,

Alex Rodrigo Ordofiez Argote
Jefe Oficina de Promocion Social

Anexo(s). Formato Word de certificacién

tita: 018000-960020 - Fax: (57-601) 3305050 - www.minsalud.dov.co

LS
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en general, para
conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el respectivo control

social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-contractual, de la Contratacion Directa de un
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO. P 4

Lo anterior, en cumplimiento del articulo. 66 ley 80 de 1993.

El valor del pre nte contrato asciende a la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE-COP
($80.000.000).y"se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 23002044,del 8 de
junio de 2023, pér valor de QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL SESENTA i CUATRQ PESOS M/CTE CoP ($597.577.064)," Rubro
2.3.2.02.02.009.41.4104.4104020.01v5etalle del Rubro: fortalecimiento del proceso de certificacion registro
de localizacion y caracterizacion de la poblacion con discapacidad, en el departamento de Santhigo
interno: 233985,/?uente de Financiacion: AFN — RESOL. MINSOCIAL No. 403/23 DISCAPACIDAD. expedido
or el director técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentrd del proyecto “FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
CERTIFICACION, REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARAC}EPIZACION DE LA POBLACION EBN
DISCAPACIDAD, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.*E| cual cuenta con certificacion No. 276'del
05 de junio de 2023, SSEPI No. 20210680000102, /BPIN: 2021004680110; del banco de programas y

proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander,

Para mayor informacicn, pueden acercarse a |a oficina de la Direccion de Apoyo Juridico de Contratacion y
Procesos Sancionatorios, de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45 No.11-52 de Bucaramanga en
el horario de 07:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m., en dias habiles, o comunicarse al teléfono
6970000 Ext. 1207 :

Bucaramanga, 2 3 JUN 2023

-

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 am |se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de Salud de Santander,
ubicada en la Calle ¥5 No.11-52 primer piso de Bucaramanga.

V®B®: Nicéforo Rincon Gdrcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

V*B®: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboré Presupugsto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral 4«

Revisé Aspectos Juridicos: Daniela Redondo Chinchilla — Profesion:I\)niversilarlo Oomgj "
p——1

Revisé y Proyectd Aspectos Juridicos: Didier Henag — Abogado Contratista SSS f
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082 de
2015, que establecen la obligacion de las entidades estatales de sefalar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, y en ejercicio de sus facultades
delegadas mediante Decreto Departamental 621 de noviembre 16 de 2021, expedido por el Sefior
Gobernador del Departamento de Santander, se expide el acto administrativo de justificacion en los
siguiente términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1

s

1.3.

1.4.

1.5,

1.8,

e

1.8.

1.9.

1.10.

Que, La OMS en su ultimo informe mundial de discapacidad estima que la prevalencia de
discapacidad puede oscilar entre el 10 v el 15% del total de |a poblacidn

Que, el Estado Colombiano mediante la Ley 1346 de 2009, adopté la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 13 de diciembre de 20086, con el proposito de promover, proteger y asegurar el goce
pleno y en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
por todas las personas con discapacidad, promoviendo el respeto de su dignidad inherente

Que, el CONPES Social 166 de 2013 definio la politica plblica Nacional de Discapacidad,
ademas de la necesidad de mejorar la informacion sobre la discapacidad, asi como la de ampliar
la cobertura del Registro de Localizacién de Personas con Discapacidad promoviendo su
actualizacion y el uso de la informacion contenida en este.

Que el Congreso de la Republica expide La Ley 1618 de 2013 con el objeto de garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la
implementacion de medidas v acciones afirmativas que permiten a las personas con
discapacidad ejercer sus derechos en igualdad de condiciones con las demas personas.

Que el Ministerio de Salud v Proteccion Social expidié la Resolucion No. 1239, por medio de
la cual se dictan disposiciones en relacién con la implementacion de la Certificacion de
Discapacidad v el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad
RLCPD, con el fin de localizar, caracterizar v certificar a las personas con discapacidad,

Que, El Registro de Localizacién v Caracterizacion de Personas con Discapacidad -RLCPD- se
define como el aplicativo en el cual se registra la informacion resultante de la realizacion del
procedimiento de certificacién de discapacidad

Que este procedimiento establece un resultado que indica la condicién de discapacidad de
la persona, lo que le facilitara acceder adecuadamente a los programas sociales, laborales,
recreativos y demas que ofrece el Estado colombiano para esta poblacion

Que esto implica que se logre un procedimiento de valoracion clinica para la poblacién con
discapacidad realizada por un equipo multidisciplinario de salud, mediante el cual, se
identifican tres componentes: las deficiencias corporales v psicoldgicas, las limitaciones en
la actividad v las restricciones en la participacion gue presenta una persona.

Que, la Secretaria de Salud de Santander incluyo dentro del plan de desarrollo SANTANDER
SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO &l proyecto que se denomina “FORTALECIMIENTO
DEL PROCESO DE CERTIFICACION, REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD, EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”, el cual cuenta con certificacion No. 276-del 05 de junio de 2023{ SSEPI No.
20210680000102, #'BPIN: 2021004680110, ~emitido por la Secretaria de Planeacién
Departamental. :

Que, en respuesta a la necesidad planteada, se hace indispensable llevar a cabo un CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ¥por medio del cual el Departamento de Santander contratara
diferentes actividades dirigidas a “APOYAR EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
TECNICAS PARA AVANZAR MROCESO DE CERTIFICACION DE DISCAPA CIDAD,
DE ACUERDO CON LINEAMI OS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

RESOLUCION 1239 DE 2022” el cual busca fortalecer el proceso de certificacion, registro de
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localizacion y caracterizacion de la poblacion con discapacidad, en el departamento de
Santander.

1.11. Que, el confrato tendra un plazo de ejecucion de CINCO (5) MESES, contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica de las
partes que intervienen en el objeto a contratar se trata de un contrato bajo la modalidad de contratacién
directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3,13 y 32 de la ley 80 de 1993, asi como el literal
c) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de
2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015. Se trata de un contrato
interadministrativo para la prestacion de servicios en el departamento de Santander.

3. OBJETO A CONTRATAR .

El objeto del contrato a suscribir es: “APOYAR EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS
PARA AVANZAR EN EL PROCESO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD, DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, RESOLUCION 1239 DE
2022 ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
CERTIFICACION, REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.". Dicho contrato se suscribe con una
Empresa Social del Estado.

4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

El valor del presente contrato asciende a la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE COP
($80.000.000) y se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 23002044 del 8
de junio de 2023, por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE COP (8597.577.064); Rubro
2.3.2.02.02.009.41.4104.4104020.01, Detalle del Rubro: FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
CERTIFICACION REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, Fuente de Financiacion: AFN — RESOL.

MINSOCIAL No. 403/23 DISCAPACIDAD, expedido por el director técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
CERTIFICACION, REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”. E| cual cuenta con certificacion No.
276 del 05 de junio de 2023, SSEPI No. 20210680000102, BPIN: 2021004680110, del banco de
programas y proyectos de inversién publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de
Santander

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Los estudios y documentos previos de la contratacion a realizar, podran ser consultados en la Secretaria
de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de la ciudad de Bucaramanga;

direccién de correo electrdnico: oficinajuridicasalud@santander.gav.co o en el link contratacian -archivos

de contratos de la pagina web de la Gobernacién de Santander www.santander.gov.co .

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los 2 3 JUN 2[}23

=
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B”: Nicéforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionalorios

V"B®: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupgesto Qficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integra&‘\

.
Reviso Aspectos Juridicos: Daniela Redondo Chinchilla — Profesional Universitario ch’—g_\__%‘b.?"

Reviso y Proyecté Aspectos Juridicos: Didier Henao — Abogado Contratista SSS ;
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Bucaramanga,

e o

Doctor i

AYMER FITZ;ERALD ALVARADO GUTIERREZ /

Gerente

CLINICA GIRON E.S.E
Giron, Santander

Asunto: Invitacién a presentar propuesta para contrato interadministrativo > 3
Respetado Doctor:

La Secretaria de Salud de Santander a través de |a presente comunicacion le invita a presentar
propuesta para suscribir un contrato interadministrativo, cuyo objeto es “APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS PARA AVANZAR EN EL PROCESO DE
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, RESOLUCION 1239 DE 2022 ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE CERTIFICACION, REGISTRO DE
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION CON DISCAFPACIDAD, EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER", v 4

Para la formulacién de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a
continuacion se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIEI\TTO

“"APOYAR EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS PARA AVANZAR EN EL
PROCESO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, RESOLUCION 1239 DE 2022 ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE CERTIFICACION,
REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACIGN CON
DISCAPACIDAD, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER",

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

1. PreSentacion de Plan de Trabajo y cronograma mensual de actividades por parte de la IPS para
implementacion del proceso de certificacion, registro de localizacion y caracterizacion de
personas con discapacidad — RLCPD, atendiendo los lineamientos técnicos expedidos ‘por el
MSPS vy los de la supervision. Producto: Plan de trabajo y cronograma de actividades mensual.

2. Definir un responsable de la coordinacion del proceso de valoracion para certificacion de
discapacidad y la ruta administrativa, al interior de las IPS, para la valoracion y entrega de
_certificacion de discapacidad. Producto: Coordinador del proceso, ruta del proceso y ruta
“administrativa.

3. Disponer de servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
optometria o psicologia habilitados, de acuerdo con las disciplinas que compongan el (los)
equipo (s) multidisciplinario (s), asi como el servicio de telemedicina, en caso de que se oferte Ia

“fealizacion de la valoracion de esta manera. Producto: constancia vigente de habilitacion.

4. Contar con apoyos y ajustes razonables acordes con las necesidades de las personas
solicitantes y de acuerdo con las categorias de discapacidad. Producto: informe de apoyos y
8justes razonables requeridos, segun necesidad.

5. Disponer de la infraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa necesaria para el reporte de
la informacion resultante de la valoracién clinica multidisciplinaria en el Registro de Localizacién
y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, la disposicion de computadores y conectividad
optima para el cargue de la informacion, asi como del personal, insumos y procesos
administrativos que permitan llevar a cabo el procedimiento. Producto: informe de la
infraestructura técnica, tecnologica y administrativa, con Ia que cuenta la IPS para la
implementacion del proceso de certificacion de discapacidad.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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6. Disponer de agenda abierta y de mecanismos no presenciales para la asignacion de citas con el
equipo multidisciplinario para el proceso de certificacion de discapacidad, segun solicitudes
rgdicadas para la valoracion y certificacion de discapacidad de los municipios asignados por la
/supervision y previa autorizacion de las Secretarias de Salud municipal y/o quienes hagan sus
"veces. Producto: Informe mensual de citas asignadas, segun agenda.

7. Netificar a las personas solicitantes de la cita (fecha, hora y lugar de valoracion) a través de
/ﬂamada telefénica y/o correo electrénico, con copia a la secretaria de salud municipal de
residencia de la persona a valorar. Producto: Informe mensual de notificacion de citas.

8. Diligenciar el consentimiento informado y firma respectiva del mismo, informando a la persona
con discapacidad y/o su acompafante sobre el procedimiento a realizar por parte del equipo
multidisciplinario de salud Producto: Informe mensual de consentimientos informados.

9. Realizar proceso de valoracion multidisciplinaria para certificacion de discapacidad en modalidad
institucional (presencial). La modalidad domiciliaria sera de manera excepcional y procedera
unicamente por orden expresa del médico tratante, debera quedar registrada en la autorizacion
expedida por la Secretaria de Salud Municipal y sera realizada solo en el municipio donde se
encuentre ubicada la IPS autorizada para dicho proceso. Producto: Informe mensual de
~valoraciones realizadas, segun la modalidad. Si es institucional, aclarar si es presencial o por
telemedicina.

10. Realizar valoracion de segunda opinion, en los casos que sean remitidos, previa autorizacion del
municipio de residencia, cuando la persona con discapacidad valorada o su representante
considere que, su condicion no se encuentra debidamente reflejada en el certificado emitido en
la primera valoracién. Producto: Informe mensual de segunda valoracion realizada, si aplica.

11. Hacer entrega a la persona valorada y/o su acompafante del Certificado de Discapacidad en los
casos en los que se identifique la condicion de acuerdo con el articulo S de la Resolucion No.
239 de 2022. Producto: Informe mensual de Certificados de Discapacidad expedidas por parte
de la IPS, detallando nombre del municipio, nimero de certificados de discapacidad.

12. Diligenciar la matriz de seguimiento al proceso de certificacion de discapacidad, entregada por
la supervision del contrato. Producto: diligenciamiento mensual de la matriz de seguimiento
ejecucion  proceso  de  certificacion  de discapacidad, enviada al correo
discapacidadsalud@santander.gov.co.

13. Participar en los espacios de asistencias técnicas y/o capacitaciones para el fortalecimiento del
proceso de certificacion, Registro de Localizacion y Caracterizacion de personas con
discapacidad, que sean requeridos por la supervision del contrato y/o Ministerio de Salud y

:/Erbteccio'n Social requiera para tal fin. Producto: informe de actividades.

OTRAS OBLIGACIONES:

= Toda novedad que resulte procedente en el marco de la implementacién del proceso de

certificacion de discapacidad debera ser notificado a la secretaria de salud aepartamental,
Supervisor (a), via correo electrénico, para considerar y validar, entre elio, la conformacion de
nuevos equipos multidisciplinarios, cambio de horarios de atencion, suspensién de agendas y

4

/aumento o disminucion de valoraciones diarias.

= Cumplir con la programacion de la agenda en el horario de los servicios de ia IPS; cualquier
cambio en la agenda debera ser informado a la persona o su acompafante y/o cancelado con Ia
debida anticipacion, dejando constancia de la comunicacion a la persona o su acompafiante,
/aa!\].'o los casos en que se presente caso fortuito o fuerza mayor y ello no acarree perjuicios al
usuario.

e Informar a la persona con discapacidad y/o acudiente y el resultado del procedimiento de
certificacién de discapacidad y las razones en que este se fundamenta y demas lineamientos

eslablecidos en el articulo 9 de la Resolucion 1239 de 2022.

F 4

*  Cumplir con Ia aplicacion de la clasificacion Unica de Procedimientos en salud — CUPS Vigente.

Calie 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander gov.co
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Abstenerse de emitir certificaciones sin solicitudes de servicios, que sean improcedentes segun
la ética profesional y sin revisar la historia clinica, que sera soporte de estas solicitudes.

Mantener vigente el equipo de profesionales certificados por el Directorio Nacional de
Certificadores, del Ministerio de Salud y Proteccién Social y que hacen parte del equipo
multidisciplinario de la IPS autorizada, informando los casos en que, por diversos motivos se
requiera cambio de algunos de ellos para proceder a la verificacién de la informacion y
autorizacion del registro de nuevos profesionales para la continuidad del proceso.

Atender y aplicar las medidas sanitarias adoptadas por el gobierno nacional, con el objeto de
prevenir y controlar la propagacion del Coronavirus COVID-1 9, viruela del mono y demas, en el
territorio nacional y mitigar sus efectos.

Contar con la Autorizacion como IPS certificadora de discapacidad, expedida por la Secretaria
de Salud Departamental, vigencia 2023, sequn Resolucién No. 1239 de 2022 del Ministerio de
Salud v Proteccion Social.

Realizar hasta 55 valoraciones semanales en la modalidad habilitada en cumplimiento al
resultado de la visita técnica realizada por la Secretaria de Salud Departamental, previa a la
firma del contrato, en cumplimiento a la Resolucién 3100 de 2019 y Resolucion 1239 de 2022.
El nimero de valoraciones semanales estara sujeto al nimero de EMS con los que la IPS cuente
para la ejecucion del presente.

La IPS autorizada para la implementacion del proceso de certificacion de discapacidad, debera
presentar facturacion con valor sequin la tarifa establecida por el Ministerio de Salud v Proteccion
Social, vigencia 2023, la cual estara anexa al proceso contractual.

La publicidad o socializacién que el contratista realice del presente recurso tiene la obligacion de
incluir los créditos de la Secretaria de Salud Departamental (SSD), atendiendo que los recursos
destinados pertenecen a la gestion de la Entidad Territorial,

Las demas inherentes al objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos de la Resoluciones
N° 1239 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

1.1.1. EQUIPO TECNICO

La IPS autorizada por la secretaria de salud departamental para el procedimiento de certificacion,
Reaqistro de Localizacién v Caracterizacion de Personas con Discapacidad debera contar con los
criterios de la Resolucion 1239 del 2022 y que se sefialan a continuacién:

Contar por lo menos con un (1) equipo multidisciplinario para la realizacion del procedimiento de
certificacién de discapacidad, conformado por tres (3)profesionales de disciplinas diferentes,

donde se incluya un médico general o especialista y dos (2) profesionales de alguna de las 4

siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonocaudiologia, psicologia, enfermeria, /
optometria o trabajo social, quienes deberan estar registrados en el Directorio Nacional de
Certificadores de Discapacidad de este Ministerio,

Un bachiller o técnico administrativo con experiencia laboral para apoyar agenda para citas de

valoracién y certificacion, trazabilidades de los municipios con informacion de personas con
discapacidad, cuentas de cobro y demas que resulten del tramite administrativo en el marco de

la implementacion del proceso de certificacion de discapacidad.

NOTA: Las hojas de vida del talento humano y el cumplimiento de los perfiles del equipo o equipos
de trabajo seran verificados por el supervisor y deberan estar coniratados previamente a la
suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el Departamento de Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con Ias siguientes
obligaciones:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de log objetos del contrato,
para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el
contratista sera el tnico responsable de la contratacion de los alcances previstos.

Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucién del contrato,
de conformidad con la normatividad que rige la materia.

Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

Obrar con leaitad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que
puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

Cumpiir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del confrato asignado.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ejecute
el objeto contractual, quedando claro que no existe ninglun tipo de vinculo laboral del
persenal con la Secretaria de Salud de Santander.

Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

1?}Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los
/" subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objetc contrato.

12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y @ terceros en

la ejecucion del contrato.

13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del

contrato.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecclégicas e industriales

necesarias.

15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.
16) Las demas obligaciones que sefialen en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven

de su naturaleza.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar s la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato:

1.

2
3.
4

Moz

15.
16.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con dichas
obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de lo contrario
suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal, debera adjuntar
fotocopia de la cedula de ciudadania, de Ia tarjeta profesional. "
Estatutos de la E.S.E.

Acto que otorga facultades a! representante para contratar.

Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Repubiica, del
Representante.i_egai y de la E.S.E.

Certificado de antecedsntes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion, del
Representante Legai vigente y de la E.S.E.

Certificado judicial del Representante Legal vigente.

. Cerlificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas.

. Certificado de Delitos Sexuales

. RUT de la Empresa Social del Estado.

. Resoiucion por la cual se autoriza a la realizacion del procedimientc de certificacion de

discapacidad

- Habilitacion dei registre como prestador en salud publica o el requerido para el desarrollo de

las aclividades que se pretenden contratar {conforme a certificado de la Secretaria de Salud de
Santander).’

Documentos que acreditan la experiencia en la prestacion del servicio.

Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagoes.
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PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra un plazo de ejecucion de CINCO (05) rgﬁse’s contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 202

VALOR ESTIMADO

El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma OCHENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE COP ($80.000.000)

FORMA DE PAGO

La Secretaria de Salud de Santander pagara al contratista ei valor del contrato que se suscriba con
ocasion de este proceso y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal asi: El valor del contrato se
pagara mediante actas mensuales, previa radicacion, de manera digital, de los siguiente
documentos: facturacion individual de las valoraciones v certificaciones de discapacidad de acuerdo
a las tarifas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, , las cuales se establecieron
para la vigencia 2023 de la siguiente manera: Valoracion_Institucional: Ciento cuarenta y seis mil
ochocientos noventa y cinco pesos M/cte ($146.895); Valoracién Domiciliaria; Ciento noventa y ocho
mil trecientos ocho pesos M/cte ($198.308); copia individual del certificado de discapacidad, RIPS
de alenciones, matriz de trazabilidad por municipio a certificar, carpeta digital de cada persona con
discapacidad con loa documentacion requerida y de manera fisica, la malia de facturacion
(consolidado de valoraciones realizadas durante el periodo a cobrar) y la cuenta de cobro, en los
formatos establecidos por la Secretaria de Salud Departamental, y certificacién de pago de
Parafiscales; La ultima cuenta se pagara previa liquidacion del contrato.

INDEMNIDAD

El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista. %

-
P

LIQUIDACION

La liquidacion del presente confrato se realizara dentro de ios cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion del plazo.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Una vez suscrito el contrato se deben cumplir con los requisitos exigibles que estabiece el articulo
23 de la ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente. d

Cordialmente,

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B”: Nicéforo Rincon Garcia
Director de Apovo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios

V?B®: Revisa y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral $\ &J”

LJ\ -
Reviso Aspectos Juridicos: Daniela Redondo Chinchilla - Profesional Universitari ‘\/

Reviso y Proyecté Aspectos Juridicos: Didier Henao — Abogado Contratista SSS %
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