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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23002252
Expedido en Bucaramanga, en Junio 26 de 2023
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTOC
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 7L.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valer de $400,000,000.00 ( CUATROCIENTOS MILLONES DE PESCS M/CTE. }.

Vigencia : Vigencia 2023

Unidad Gestora .+ SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Rubro presupuestal :2.1.2.02.02.008.003.C1 Cédd.interno:234085
Detalle Rubro : Otros servicios profesionales, cientificos y tecnicos
Fuente de Financiacién @ ICLD

Acto Administrativo . DECRETO 355 DEL 26 DE JUNIO DE 2023

Valcr Rubro L 400,000,000.00

Céd. Proyecto Inversidn : NA [No Aplica])
Meta :
No BPIN H

Vigencia del Cdp : 188 dias

Concepto del Cdp H
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO
DE 1LOS PROCESOS DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL /* FIN */
Observaciones !

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL
Revisado por : :




21 INTR 7%

Bucaramanga,

Sefiores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dr. ANDRES FERNANDO BALCAZAR CASTANO
Secretario Administrativo

Ciudad.

Yo, MARTHA CECILIA BARBOSA ROJAS, identificade (a) con la cédula de ciudadania nimero 63.286.429 DE
BUCARAMANGA, de manera atenta me permito presentar propuesta de prestacién de servicios de apoyo
profesional, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoygr la gestion administrativa de la Secretarfa de Agricultura y Desarrollo Rural para el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo “Santander Siempre Contigo y para el Mundo 2020-
2023",

2. Apoyar fa digitacion y actualizacién de la base de datos sector rural en el departamento de
Santander.
3. Apoyar la organizacion y desarrollo de eventos, comités, reuniones y/o actividades varias a las

que sea designada con los diferentes gremios, entes, asociaciones € instancias del sector rural
(CONSEA), en pro del desarrollc sostenible y competitivo en el sector rural y ambiental del
Departamento de Santander.

4, Prestar asesoria de las capacitaciones y formacion de las diferentes normas técnicas vy
programas sectoriales emanados en el Departamento y Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor y
que tengan relacion con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el Objeto Contractual y realizar el trdmite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de
los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento de! periodo a cobrar.

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el Supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién por un plazo de CUATRO (4)
MESES, el precio estimado por valor de CATORCE MILLONES DE PESOS COP ($14.000.000) y la
forma de pago propuesta por el Departamento es decir EL DEPARTAMENTO pagara al
CONTRATISTA mediante CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas, cada una por el valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS COP {$3.500.000).Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacion
Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativas; el contratista debera acreditar el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

La presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.
Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas en el art. 8
de la Ley 80 de 1993 y demds normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de los
eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. No presento antecedentes disciplinarios ante la
Procuraduria General de la Nacién. Ninguna entidad distinta de la agui nombrada tiene intereses en esta
propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante. Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a parlir de la
legalizacion del mismo. Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en
salud y en pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L.

Acompafio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

oty « Prabo>é L
MARTHA CECILIA BARBOSA ROJAS
CARRERA 24 N 31 110 Apt 301 Centro
BUCARAMANGA
6876719
marthabarbosa2009@hotmail.com



ibertad y Onden

FORMATC COMPLETO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1993)

1 DATOS PERSONALES

FRIMER APELLIDOD SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES

Barbosa Rojas Martha Cecilia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, SEXD NACIONALIDAD PAIS
ce. ce. O rpas No. gazegsze FR M Q|or @® Exmamero () coLowsia g
TIGRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE () NUMERO D.M. 5 E
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIREGCION DE CORRESPONDENCIA g 2
FECHA CARRERA 24 N 31 110 Apt 301 Cantro Centro s

pia | 22|mes | osfaso | 164 | _ g
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER B

(-]
DEPTO SANTANDER MUNICIPO BUCARAMANGA
MUNICIFIO BUCARAMANGA TELEFONO © 6876719 EMAIL  marthabarbosa2009@hotmat.com
2 FORMAGION ACADEMICA

EABCACION BASICA Y MEDIA
"MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. OE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 1

L " EDUGACION BASICA o | “rmuioostEMBe | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA o] . SECUNDARIA MEDIA s FECHA DE GRADO
HERER e | | = | o 10° o mes | 1 [ afo | 1979

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

MG (MAESTRIA O MAGISTER}

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| £STA HA SIDD PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

BOC (DOCTORADO O PHD)

. MODALIDAD No. SEMESTRES | < GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © THTULO TERMINAGION No. DE TARJETA
Acapemica | - aproBaDOS - | . OBTENIDO - PROFESIONAL
o i st CNO S MES ARO
: = ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PREGRADO 10 x P ERAS ¥ TURISTICAS 10 1998 | ACTA 02555
GAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
MEDIO DE CAPACITAGION | INSTITUCION. " MODALIDAD CURSO —




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 180 de 1995, 489 y 443 da 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, |.EE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

L HABLA LOLEE

L0 ESGRIBE

wioma L _
v FrYemel rle|me] R

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE FRESTACION DE S8ERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GCRONOLUGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6336986 Dia | 12 | Mes| o4 | amo| 2023 Dia | 11 | Mes| 06 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA - calle 37 1030
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pafs
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173269034 Dia] 05 | Mes| 10 | Ato| 2022 | Dia] 18 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA AGRICULTURA Y DESARROLLO CALLE 37 - 1030
EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENFIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO" MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173268034 Dia | 30 | Mes| 11 | aso[ 2021 Dia | 20 | Mes| o6 | ano } 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
CONTRATISTA SERETARIA DE AGRICULTURA Y DES
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 | Mes| 05 | o[ 2021 pia | 09 | mes] 11 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 37 10 30




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layas 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA 1 PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 oa| 10 | mes| 08 | amo| 2020 o] 20 | mes| 12 | am | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 37 N 10 36
EMPLEQ QO CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNANCION DE SANTANDER X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8910860 pia] 2 | Mes| o4 | ano| 2019 pia| 24 [ mes] 12 | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CULTURA CALLE 37 10 30
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6970000 pia| 21 [ mes| ot [ ane] 2000 [ om| 20 | Mes| o4 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
CONTRATISTA CULTURA CALLE37 10 30

5 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TEL EFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6970000 Dia | 16 | Mes| 08 | aio| 208 | om| 20 | -mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA i DIRECCION
CONTRATISTA SEGRETARIA DE CULTURA CALLE37 10 36

; EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X CDLOMBIA

: ¥
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS , FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6338666 pa| ot [ Mes| 12| amo] 2017 o] 15 | mes| o7 | ase | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIA GENERAL CALLE:37 N 10 30

CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leayes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | Privapa | pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
6910830 pia | ot | mes| o8 | amo[ 2017 pla| 15 | Mesi 11 | Amo } 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
CONTRATISTA EDUCACION CALLE 37 N 10 36
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusticA | privaDa | pais
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECMA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6370000 pa] 17 | Mes| 02 | aso]| 2017 Dis | 16 | mes] o6 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PALACIO AMARILLO
_ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
GOBERNANCION DE SANTANDER X _ COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS ] FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6370000 pta | 13 | Mes| o7 [ ame] 2016 | Dia| 20| Mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECGION
CONTRATISTA GULTURA PALACIO AMARILLO
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA-O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS ; FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6370000 pis | 20 | Mes| 03 | amo| 208 pe| 2 [ mes| 08 | amo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 10N 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD- PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA ¥ TURISMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6341132 pia | 12 [ Mes| 02 | ado] 2005 | D | 11 | Mes] 10 [ am0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION '
CONTRATISTA Caila 30 No: 26-117




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

17

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
IMEBU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6423842 pa{ o8 | Mes| 09 | o] 2014 Dia| 28 | mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLLE 37 12 80
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6096764 oa | o7 [ Mos | 02 [ Afio I 2013 Dia ] 06 I Mesl 10 1 Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6810030 Dia] o1 | mMes} 03 | ano| 2006 | pia| o5 | Mes]| 00 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
, : CARRERA 33 28 126
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLICA | PRivADA | Pais
FUTLRISMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6802342 o | 13 | mes| o1 | amo| 1s07 pe | 30 | Mes| 11 | amo | 2001
CARGQ-O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
COORDINADORA DE EVENTOS CARRERA 36 N 23 52
T T . EXPERIENCIAS DEL DOCENIE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS '
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
. a: l Pdes: I kﬂo: I . Dia: I I Mas: | I Affo: I
AREA DE GONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

-b,.'.@ .



FORMATO COMPLETO

H

OJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

IND]QUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROC DE ANOS Y MESES
. BCUPACION ~ TIEMPO DE EXPERIENCIA
ol AROS MESES
SERVIDOR PUBLICOD 3 ]
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE [} 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 15 1]

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
. IE]

LA ADMINISTRACHON PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

i o
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ N ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
- ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS E EOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIGIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Yyetins BasIr

/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

Ciudad y fecha

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA, HA SHDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000017770 PAGINA WEB: vww.funclonpublica.gov.co
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FECHA DE NAcl_rIn_;E_u;o 22-MAR- 1964

BUCARAMANGA
{(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTQ

B+ F o
. GS.AH SEXQ : Y
26-JUL1984 BUCARAMANGA |

FECHA Y LUGAR'DE EXPEDICION f . fuuscdameroy Ao

REGISTRADOR NACICNAL |
GARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

g:‘lx

21
S8

" A-2700100-00380307-F-0063286429-20120530 00300999434 1 7171825686




30

O IAN

POR UNA COLOMEBIA Ma$ HONESTA

Formulario de! Registro Unico Tributario

2.Concapto [0 | 21 Actualizacion

v

4. Numero de formulario

14751852804

8 G4 slisz 04

5. Nimero de identificacién Tribitaria (NIT)
6 32864289

12, Direccidn seccional
Impuestas y Adunnas de Bucaramanga

?’Zv

44, Buzon electronico

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Nomero de ldentificacidn - T - 27. Fecha expedicion
Parsona naturat o sucesidn itiquida 2 |Cédula de Giudadania 13 63286429 19790726
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamenta ] 30. Cudattunicipia
OMBIA 1 6 9 |Santander /6 8 ‘Bucaramanga / D01
W imer apalito 32. Segundo apalﬁd)/ 33. Primer nombre " T34 Ctios nombres
BARBOSA ROJAS MARTHA CECILIA
35. Razdn social -
36, Nombre comarcial I;Sig;;-—‘—
——
LIBICACIGN
38. Pals 39. Departamanto 40, CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Dirgceion principal -
CR24 31 110 U 04 AP 201
42, Cotres electrénico marthabarbosa2039@hotmail.com T
43, Cédigo postal |44 Tetstonc 1 317326903 4j45 Tetblono2
CLASIFICACION
Actlvidad acondmica Ocupacién
Actividad principal Acrivided w2cunuania Otras acthidades 52. NOmero
48, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codino 49, Fecha inicio sctividad 50. Codigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
l7o10fl20210412]|[8299/l2021,041 2 | | | |2 4 1 1]
Rasponsabitidades, Celldades y Atributos
1 2 3 4 5 6 H a § 10 1M 12 13 4 18 16 47 48 19 20 29 22 23 24 25 26
| ' i
wosgela o) | | | |t o b f b L bbb bbb
49 - o rasponsable de IVA
Obligados aduanerns Exportadoras
1 2 3 4 5 & 7 B 9 10
| 1 | I l | ! | I l 55. Forma 56, Tino Servicio 1 2 3
54, Cidiga [57. Moda |
1" 12 13 14 15 16 17 1 19 20
1 N L 1 ] [ e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuaiizaciones a que haya lugar, |a Inscripeién on ol Reglstro Unico Tributarlo -RUT-, tendri vigencla indefinida y an

la no se exigirs su ranovaclén

£9. Anexos

SiD NO

Para uso exciusivo de la DIAN

60, No. da Folios: E

61. Fecha {2021-04-12/10:57: 14

.

La informacidn surninistrada a trovés del formulario oficial de inscripeidn, aclualizagion, suspensicn
y cancelaciin del Registro Unlco Tributarie (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de conhstater
inaxactiiud en aiguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.8.1.2.20 del Decreto 1625 da 2016

Firma del soheiiante:

Sin perjuicio de |as verificaciones que fa DIAN realice.

Firma awtarizada: [ Mﬂc‘ 6?”0—5& L

984 Nombre  BARBZSA ROJAS MARTHA CECILIA
085.Cargo  COWTRIBUYENTE

/

Fecha generacidn documenta PDF: 07.06-2023 09:48:43PM



CERTIFICA QUE

El(La) Sefor{a) MARTHA CECILIA BARBOSA ROJAS; Qcado(a) con CC numero 63286429; s/e/
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/08/2098

Estado de la Afiliacion Vigente /

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (d¢/la) interesado(a) en Bogota para QUIEN
INTERESE, a los 13 dias del mes 6 del afio 2023

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA
EPS.

Cordialmente,




;. COlpenSiones ﬁ GOBIERNG DE COLOMBIA
10

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARTHA CECILIA BARBOSA ROJAS ‘identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadania numero 63286429, se encuentra afiliado/a desde 19/04/1994 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bagot3, el dia 07 de junio de 2023.

-

Rosa Mercedes Ninc Amaya
Direccién de Afiliaclones

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

WWW.COIpensiones.gov.co - 1': oo it i ]
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SLNDIEGE .
o ) 0 5 e CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPA NAL
SERVICIOS EN SALUD echa: 2023-06-09

1. INFORMACION GENERAL '

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE / Actividad econtmica: Servicios e
Nombre: MARTHA CECILIA BARBOSA ROJAS Documento: CC 63286429
Fecha de nacimiento: 1964-03-22 Lugar de nacimiento: BUCARAMANGA (SANTANDER)
Edag: 5% afos Género: Femenino

Estado civil; Casado No. hijos vivos: 1

Direccion actual; CRA 24 # 31 - 110 BARRIO CENTRO Municipic: BUCARAMANGA
Tekfono: 3173269034 Escolaridad: Universitario _compileto
Ocupacion: PROFESIONAL UNIVERSITARIA EPS: NUEVA EPS
Responsable*=: FANNY BARBOSA (MAMA ) Tekfono: 6879716
Acompanante: El trabajador asiste a la evaliacion sin acompafante.

** La informacidn de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a i3 Uitima suministrada por of paciente en I3 historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad,

iNMUNIZACIONES reiacidn de biciogios apicados:

No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
Audiometria: NO REALIZADA.
Espirometria computarizada: NO REALIZADA.

CQUCLUSIONES OCUPACIONALES

D uerdo at examen ocupacional realizado a MARTHA CECILIA BARBOSA ROQJAS con documento de identificacion No. 63286429 se

considera NO PRESENTA RESTRICCIONES para desempeiiar la ocupacién de PROFESIONAL UNIVERSITARIA del sector econdmico
Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. continuar en la EPS evaluacién y plan de manejo de su patologia metabolica de origen comun. Esta recomendacion no esta
refacionada con implicaciones para su trabajo habitual.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES ESPECIALES POR CONDICIONES O PATOLOGIAS DE RIESGO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA NACIONAL: En ef marco de |a actual pandemia, para prevenir el contagio del SAR -Cov -2 y la enfermedad CoVID-19,
engtencion a las acciones de proteccion especifica a la poblacion trabajadora definidas en ia Resolucion 0666 de 2020 y las
agaciones dadas en la Circular externa 030 de 2020 se debe tener en cuenta que el evaluado presenta una patologia o condicién
pre existente _patologia metabolica de alto riesgo para enfermedad grave por COVID-19.

ACLARACION DE NO RECOLECCION TEMPORAL DE LA HUELLA ELECTRONICA: En atencién a la CIRCULAR EXTERNA No. 902 del 24
DE MARZO 2020 emitida por la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO en relacién con el NO uso de “huelleros fisicos o
electrénicos” de uso masivo para recolectar informacion biométrica (datos sensibies) con miras a prevenir el contagio del COVID-19
a través de contacto indirecto; se aclara que en el presente examen ocupacional y en el formato de Autorizacion de Tratamiento de
Datos Personates, se omite la recoleccion de la hueila dactilar con dispositivo electronico dentro del protocolo institucionat de
seguridad dei paciente y en atencidn a lo preceptuado por las Resoluciones 1995 de 1994 y 2346 de 2007 entre otras normativas.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR; En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para ia realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aqueltas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracién significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o |3 necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacion médica
ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma integral , teniendo en cuenta 12 encuesta
de sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos y verificacién de antecedentes de patologias o condiciones que io
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sagpecia 'las Gonferidas en la Ley 1562 de 2012 y Ia
04502 de 2012 ¥,

CONSIDERANDO'

j’f‘.i:}ﬁ"?Que MARlA DEL Pu_AR MALDONADO CARDENAS identificado(a) con Cédula de
o ,_Cludadanta No.’ 52022362 ha®"solicitado. ficencia para la prestacion de Servicios en
., E Segundad Y Salud en ol traba;o ante ja Secretaria de Salud Departamental de Santander.

_'rQue de oonform:dad con ef articulo segundo dela Resolucin 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peﬁciongﬁo ha, presentado !a;docmentac:én requerida para la expedicion de
Ia anenc:a n Saliid' Ocupaciopal parala prestaaén de servicios en Seguridad y Salud en

ol Sacretario de sélaé'bépa'rﬁmental.
RESUELVE:

“ﬂlARﬂcu:_o1 Otdrguese UCENC!A PARA LA PRESTACION at/s'&RVlCAOS EN
- 1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MARIA DEL PILAR

M. LDONADO CARDENAS. - MEDICA Y CIRUJANA - ESPECIALISTA
- EN UD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identlﬁcado(a) con

: dadanta No, 52022362, en las areas de Medicina en
trabajo, Investigacion en area técnica,
tei:de -trapajo, Educacién, Capacitacion, Diseno,
|s'tema de gestlén de la Seguridad y Salud

que trata el rticulo anterior se concede por el término de
ntados.a arhr de la fecha de expedicion de la presente

- s? o nd’—aones por 1a cual se otorgd esta Licencia, en
“se debe informar a la Secretaria de Salud de

(ﬁ'
£

3 presente ﬁééolut:iériprooe e los recursos legales

LEJANDRO RIVERO OSORIO
ario di Salud Departamental
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. FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
NP - FEE  DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA GOBERNACION DE
PERSONA NATURAL SANTANDER
(LEY 190 de 1995)

Periodeo 01012022 - 31/12/2022

1.1, DE BIENES Y RENTAS

YO, Martha Cecita Barbosa Rojas /

IDENTIFICADOCON.  C.C. X CE.  T..  No §I86470 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  SANTANDER MUNICIPIO:  BUCARAMANGA
DIRECCION:  CARRERA 24 N 31 110 Apt 307 Centro Centro TELEFONO: 3173260034 6875710

Y TENJENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE GONSANGUINIDAD A

[/, /NOMBRES YAPELLINOS. - |  DOCUMENTODEIDENTIDAD |, . PARENTESCO . .

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 2°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMEIA ¥ EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1805, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O FOR INTERPUESTA PERSCNA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:
a} Los ingresos y renias que obluve en el "Gllimo™ afio gravable fueren:

R T AR T I . - CONCEPTO : - VALOR :

HONORARIOS $24.000.000)
CTROS INGRESOS Y RENTAS 50
TOTAL $24.000.000

b} Las cuentas corrientes y de ahatro que paseo en Colombia y en ] exterior son:
117, ‘ENTIDAD FINANCIERA | . | TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA || . SEDE DE LA CUENTA | $ALDO DE LA CUENTA |

DAYWIEAOA Aol Co0s-4el-4063 BIGA . 3 (co-aD-

¢] Mis bienes patrimonizles son los siguiantes;
[0 @0 TIPODEBEN ., | o IDENTIFICACION DELBIEN. - . P waor ]

d} I.as acreenuas y obligaciones vigentes 2 ka fecha son:
100 ENTIDAD O-PERSONA .« - 0 CONCEPTO | vaor. |

Jilip i .2, DE PARTICIPACION.EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

Lt

a) En la actualidad pammpo como miembro de [as sigulentes jumas y consejos directivos:
Lot ik i ENTIDADO INSTITUCION . | caupADDEMEMERO - |

RS R R

b}Ala fecha soy socio de les sumentes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

[id :: CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION [ caupsppesocio. . |
¢) En la actuatidad St RO tengo sociedad conyugal o de hacho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Ne

cC. CE. T

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionaies a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocas:onal 0 permanente son [as siguientes:

!i/DETALLE DE LAS ACTIVIDADES . - .~ .© _ 4./ . FORMADEPARTICIPACION i::. - . ]
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FIRM76EL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Piblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
' (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

— .

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2023-06-09 16:53

Nombres y apellidos completos

Primer nombre yd Segundo nombre p Primer apellido K Segundo apeilido
MARTHA CECILIA / BARBOSA ( rRosas  /
Documento de identificacién /
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63236429 7

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica pablica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos ¥ GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios pUblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio plblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los lnicos bienes Yy rentas gue poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

. 1.1.DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS -~ . -

Los ingresos y rentas que obtuve en el ltimo afio gravable fueron:

Versidn 4.2 - Octubre 2021 Paginaldes




CONCEPTO VALOR
Salarlos y demaés ingresos laborales 50,00
Cesantias e intereses de cesantias 50,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos 50,00
Honorarios $24.000.000,00

Otros ingresos y rentas

/ $0,00

TOTAL

/

$24.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. . Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatarmnente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

/1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES -

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021

Pagina2de 5




40

Nombre corporacién, .

. P Tipo Calidad de socio Pais
- sociedad o asociacién . i

113, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO + = -

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No{ X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocaslonal o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella refacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes ¥ socios de hecho o de derecho.

Z‘l_._i'INFDRMﬁCION'DE;GONYUGEOCOMPANERD(A)PERMANE_NTE ST

Tengo cdnyuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible sitvacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

. Tipo documento Niimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente;

¥ 2.2.INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y-CIVIL -

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pégina3des




A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do;uggg;z de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

© L 2.3 INTERES DIRECTO.0 ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socic de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con

L. P PN . s - t - i Ne | X
animo o sin danimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi s
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asescr, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con énimo o sin animo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo c6mo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

*2.4.OTRAS INVERSIONES.

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . .
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si Ne | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro veluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pais

Version 4.2 - Octubre 2021 Paginad de 5
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o o 25 .ﬁONAC!ONE_S_.'_QUE.REPRESENTARON.'_REDUCC!ONES EN LA DECLARACION DE RENTA' -

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dGlitimo afio gravable son;

Nombre entidad Valor

. 2.6.POTENCIALES CONFLICTOS DEINTERES -

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popuiar.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

petin ¢ Barbol
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| &8 DAVIVIENDA

A QUIEN INTERESE

Bucaramanga

Colombia, e

Pot medio de ta presente hacemas constar que el sefiora MARTHA CECILIA BARBOSA ROJAS con Cédula de Cudadania namero
63286429 o BUCARAMANGA - SANTANDER

Posee on ¢l Banco Daviviends
CUENTA DE AHORROS E).s,.)m_

Nimero \3?& 514063
Focha Apertura 0510812000
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El proponente MARTHA CECILIA BARBOSA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania nimero
63.286.429 DE BUCARAMANGA, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a

contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

Bachillerato: BASICA SECUNDARIA
NOVIEMBRE 1979

Universitario: ADMINISTRACION DE EMPRESAS HOTELERAS Y TURISTICAS
OCTUBRE 1999 ACTA 02555

kS

Experiencia Laboral

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA
12-04-2023 AL 11-06-2023

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA
05-10-2022 al 19-12-2022

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA
30-11-2021 al 29-06-2022

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA
10-05-2021 al 09-11-2021

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el objeto:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
HOTELERAS Y TURISTICAS EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Los siguientes documentos fueron debidamente validados por parte del funcionario o contratista de la
Gobernacién de Santander encargado del registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Emplec Publico -
SIGEP-: antecedentes procuraduria, antecedentes contraloria, antecedentes policia, Medidas correctivas -

contravenciones-, libreta militar (si aplica) y antecedentes, de la profesion cuando se requiera.

Bucaramanga, . ﬂ'[ JUN ‘2“

Secretano Ad

Proyectt: Mauricio Morales-Abogado contratista v
Vbo: Nancy Liliana Navas Ferreira — Jefe pficina de Contrat
VB. Fabian Gémez - Confratista SIGI%3
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Revisada y evaluada ila propuesta técnica econémica presentada por MARTHA CECILIA BARBOSA
ROJAS, con el fin de “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS HOTELERAS Y TURISTICAS EN LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” se
determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

L= documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se anexaron
los soportes requeridos como carta de presentaciéon de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y
rentas, declaracién det impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacién a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de
autorizacion.}

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
Secretaria de administrativa del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revis_a%ia la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que el
proponente MARTHA CECILIA BARBOSA ROJAS, cuenta con estudios como ADMINISTRADOR

DE EMPRESAS HOTELERAS Y TURISTICAS, que acreditan, la capacidad, idoneidad y
experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El wvalor de la propuesta es de CATORCE MILLONES DE PESOS COP
($14.000.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto
{a misma cumpie con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada MARTHA CECILIA BARBOSA
ROJAS, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos
establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS HOTELERAS Y
TURISTICAS EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” ,por lo cual la propuesta es viable para celebrar el
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BAL R CASTANO
Secretario' Rdminist tivo/,g_

Proyect6: Mauricio Morales-Abogado contratista \/
Vbo: Nancy Liliana Navas Ferreira - Jefe oficina de Contratéq‘b\
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MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE  |***° AP-CCP-RG48
SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE ~ |VERSiON 1
APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS  [FECHA DE APROBAGION 02/05/2033
NATURALES) SECOP I — —

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

890201235-6
MARTHA CECILIA BARBOSA ROJAS

C.C.: 63.286.429 DE BUCARAMANGA

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de ANDRES FERNANDQ BALCAZAR
CASTANO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania numero 1.098.657.821 de
Bucaramanga (Ster), actuando en su calidad de Secretario Administrative, nombrado mediante Decreto
No. 604 del 01 de noviembre de 2022 de acuerdo con ei acta de posesion de fecha 2 de Noviembre del
2022 y que reposa en los archivos de la Entidad, delegado para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental nimero 621 del dieciséis (16) de noviembre del 2021 expedido por el Gobernador del
Departamento, quien cuenta con facuitades para celebrar contratos mediante la Ordenanza 054 del
veintiocho (28) de noviembre de 2022, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, MARTHA CECILIA BARBOSA ROJAS, Identificado (a) con
' Cédula de Ciudadania No 63.286.429 DE BUCARAMANGA, quien afirma hallarse legalmente capacitado
para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:
PRESTAR SERVICIOS DE APOYQO PROFESIONAL COMO ADM
EMPRESAS HOTELERAS Y TURISTICAS EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA 'se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato es CUATRO (4)
MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de
inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la gestién administrativa de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo “Santander
Siempre Contigo y para el Mundo 2020-2023".

2. Apoyar la digitacion y actualizacién de la base de datos sector rural en el
departamento de Santander.

3. Apoyar la organizacion y desarrolio de eventos, comités, reuniones y/o
actividades varias a las que sea designada con los diferentes gremios, entes,
asociaciones e instancias del sector rural (CONSEA), en pro del desarrollo
sostenible y competitivo en el sector rural y ambiental del Departamento de
Santander.

4, Prestar asesoria de las capacitaciones y formacion de las diferentes
| normas técnicas y programas sectoriales emanados en el Departamento y
.| Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

15. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado
por el supervisor y que tengan relacién con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

A 7. Las deméas obligaciones que sean requeridas por el Supervisor en
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concordancia con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la
Ley con el fin de obligaric a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

8. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a}, articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacién seré por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a},
numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestién de la gobemacion de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC I1SO 14001:2015 — Ambiental;
OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacién y gestién - MIPG :

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de Ia dignidad humana y
buen trato. :

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de
la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual

(Nota: las demds obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral

2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de

conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion

presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)

Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecuciéon del contrato.

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de CATORCE MILLONES DE PESOS COP ({$14.000.000), Incluidos todos los impuestos
y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de Disponibitidad Presupuestal
No. 23002252 del 26 de Junio de 2023, fuente de financiacion: ICLD, Detalle del
Rubro: Otros servicios, Profesionales, cientificos y técnicos, Rubro
Presupuestal 2.1.2.02.02.008.003.01, por valor de CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS COP ($400.000.000.00), del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2023..
PARAGRAFO DEDUCCIONES.- El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones por
concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-
CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO
ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante CUATRO (4)
MENSUALIDADES vencidas, cada una por el valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS COP ($3.500.000).,de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con
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el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a
la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El utimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacién directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos”

- 7 f.r / -
Ahorros | x | Sorment N° | 0005-41514063” | Banco: | SAVIVIEND

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en
los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia. ‘

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracién que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C)),
o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley
80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44
Ley 80 de 1993), o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993
o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem .

| En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare ai
| cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y. a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMEROQ: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
virtud del presente contrato, el Departamento, podré imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Para imposicién de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal
pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin
el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se
debera realizar el estudio de idoneidad en atencién a las calidades técnicas, -
profesionales, econdmicas y financieras en cabeza del cesionario

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos
expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.
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Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los deméas documentos que.
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cédigo Civil Colombiano

l.os avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electrénico : marthabarbosa2009@hotmail.com

CONTRATISTA
haaine Baba L
ANDRES FERNANDO BALCAZAR GASTANO MARTHA CECILIA BARBOSA ROJAS
Secretario Administrativo Contratista

Proyect6: Mauricic Morales-Abogado contratista. v 4~ \
VB. Nancy Liliana Navas Ferreira Jefe Oficina de Contrataci&nl\
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Bucaramanga,

Doctor (a): ~
X Garlos Artre Beron Lbokes 28 1 0

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Ref. Designacién de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor de MARTHA CECILIA
BARBOSA ROJAS cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS HOTELERAS Y TURISTICAS EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacién dard cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como
supervisor.

Secretario

NOTIFICACION:

Se nofifica la designacién como SUPERVISOR(a) de “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS HOTELERAS Y TURISTICAS EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y D RROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER"a - gioe fhivro s [ebk S . funcionario  (a)
adscrito a ta SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, identificado (a) con
cédula de ciudadania nﬂr;zro qQ 1220530 de

U ccimtimanegd ., quien afirmg™encontrarse sin inhabilidades,

incompatibilidades ni conflicto dé interese_s,_de_cmjad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y
demas normas concordantes. Hoy,

Firma del notificado (a),

c.C. 3:220%% de;’ B)/féw;qza

Proyecté: Mauricio Morales-Abogado coniratista v' \B&.\
taci

Vbo: Nancy Liliana Navas Ferreira — Jefé oficina de Contra



