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TABLA 1. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO 
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DEPARTAMENTAL DE BOYACÁ, EN ESPECIAL LAS DESPLEGADAS POR EL DIPUTADO RICARDO ALONSO ROJAS SACHICA. 
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TABLA 1. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO 

OBJETO DEL CONTRATO: LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO TÉCNICO A LA GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL LOGRO DE UNA EFICIENTE LABOR ADMINISTRATIVA DE LA ASAMBLEA 

DEPARTAMENTAL DE BOYACÁ, EN ESPECIAL LAS DESPLEGADAS POR EL DIPUTADO RICARDO ALONSO ROJAS SACHICA. 
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La presente matriz de riesgos se expide como anexo de los estudios previos del proceso CD-CPS-065-2023 cuyo objeto es: LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO TÉCNICO A LA GESTIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL LOGRO DE UNA EFICIENTE LABOR ADMINISTRATIVA DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOYACÁ, EN ESPECIAL 
LAS DESPLEGADAS POR EL DIPUTADO RICARDO ALONSO ROJAS SACHICA, en cumplimiento a su actividad misional directamente o por intermedio del equipo de trabajo ofertado por el 
contratista. 
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