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Email: basicosas@hotmail.com 

 
 

 

CERTIFICACION LABORAL 

 
 

La empresa Básico Saneamiento Ambiental S.A.S. identificada con NIT 900392450-7, 

Certifica Que: 

El señor Jhon Antonio Ciro Gil, identificado con cedula de ciudadanía # 71.003.479 y con 

matrícula profesional N0 091021-0649479 CNDB Registro # 2022050234 presto 

los servicios profesionales como ingeniero Ambiental en el proyecto construcción de 

sistemas de tratamiento de aguas residuales domesticas rurales (pozos sépticos y 

UNISAFAS) en el municipio de San Carlos Antioquia en el tiempo comprendido entre el 2 

de enero de 2023 al 1 de junio de 2023. 

 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado. 

 

Dada en el municipio de San Carlos a los 6 días del mes de junio de 2023. 

 

 
Atentamente, 

 

 

 
CARLOS ARTURO GIL GARCIA 
GERENTE 
BASICO SANEAMIENTO AMBIENTAL S.A.S 

mailto:basicosas@hotmail.com
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL 
CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES 

LA SALADA DEL 
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

HACE CONSTAR 

Que el senor JHON ANTONIO CIRO GIL identificado con cedula de ciudadania No. 71.003.479 de 

San Rafael, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de 

prestaci6n de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataci6n 

de la Administraci6n Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 

demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion 

1. NOmero y Fecha del Contrato: 	 001926 del 04 de Febrero de 2019.  

Objeto: 
	

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal 
como Instructor (a) para orientar programas de 
formaci6n titulada en el programa de articulacion con la 
educaci6n media en el area ambiental. 

Plazo de ejecucion: 	 nueve (9) Meses y veinticuatro (24) Dias, contados a 
partir de la fecha de inicio del contrato. 

Fecha de lnicio de Ejecucion: 	 05 de Febrero de 2019. 

Fecha de Terminaci6n de Contrato: 	28 de Noviembre de 2019. 

Termino de ejecucion: 	 nueve (9) meses y veinticuatro (24) dias. 

Valor: 	 El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones 
sesenta y un mil seiscientos diecinueve pesos m/cte. 
($36.061.619), con unos honorarios mensuales de tres 
millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos 
cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757). En el 
Acta de Terminacion y/o Liquidacian del contrato se 
estableci6 como valor realmente pagado al contratista 
por la ejecucion de este contrato la suma de treinta y 
seis millones sesenta y un mil seiscientos diecinueve 
pesos m/cte ($36.061.619). 

1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiendo 
en todo momento por la buena calidad de los servicios 
contratados, en condiciones de eficiencia, oportunidad 
y calidad de conformidad a los parametros 
establecidos en el Sena. 
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, 
profesionalismo y eficiencia. 
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los 
planes que se elaboren previamente y con personal 
que cumpla con las exigencias de formacion 
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academica y pedag6gica que EL SENA determine. 
4. Participar activamente en los equipos de desarrollo 
curricular, con el fin de garantizar la unidad tecnica en 
la ejecucion de la formacion de acuerdo a los 
lineamientos y politicas establecidas desde la 
Coordinacion de Formaci6n Nacional: formulacion de 
proyectos formativos, diserio de actividades de 
aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias 
pedagogicas a implementar en la formaci6n, 
elaboracion de pruebas, entre otras. 
5. Participar en la programacion y ejecucion del 
proceso de inducci6n de aprendices de formacion 
titulada y en el reconocimiento de aprendizajes previos. 

6. Entregar al coordinador academic° la informacian 
que le sea solicitada en relacion al proceso de 
ejecucion de la formaci6n: proyecto formativo, guias de 
aprendizaje, Planeacion pedagogica del proyecto 
formativo, verificacion de condiciones ambiente externo 
de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion 
de la Etapa Productiva y en general los informes que la 
formaci6n por competencies exija. 
7. Informar en un plazo maxim° de 5 dias a los 
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada 
fase y/o competencia del proceso de formaci6n. 
8. Seleccionar estrategias de enserianza — aprendizaje 
— evaluacion segLin el programa de Formacion 
profesional y el enfoque metodologico adoptado. 
9. Utilizar los ambientes de aprendizaje adecuados, de 
acuerdo a los resultados propuestos y en las 
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 
10. Orientar la Formaci6n Profesional Integral como un 
proceso educativo te6rico-practico, de caracter integral 
orientado al desarrollo de conocimientos tecnicos, 
tecnologicos, de actitudes y valores para el desarrollo 
humano y la convivencia social, que le permitan a la 
persona actuar critics y creativamente en los contextos 
productivos y sociales, la interiorizaci6n de valores 
eticos, la utilizaciOn de las cuatro fuentes del 
conocimiento. 
11. Programar as actividades de ensefianza 
aprendizaje — evaluacion de conformidad con los 
proyectos formativos y el calendario de formacion 
institucional. 
12. Entregar en las fechas definidas por la 
Coordinaci6n Administrativa los soportes requeridos 
para la legalizacion del pago de honorarios. 
13. Participar en los comites de evaluacion y 
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seguimiento ordinario y extraordinarios, que se 
programen para los aprendices y de acuerdo a la 
dinamica de los comites, definida en el Reglamento de 
Aprendices, garantizando en todo momento el debido 
proceso. 
14. Garantizar el cumplimiento del reglamento de 
aprendices del SENA durante la ejecuci6n de las 
actividades de formacion desarrolladas. 
15. Desarrollar las actividades de formaciOn, aplicando 
las normas tecnicas y legales que garanticen el 
cumplimiento de las buenas practices ambientales, con 
el fin de garantizar la protecci6n de los recursos agua, 
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. 
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 
838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y 
demes normas concordantes. 
16. Reportar en el aplicativo Sofia Plus en un plaza 
maxima de tres digs todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacibn 
y su coherencia con el proceso formativo tales como: 
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y 
asociacion de aprendices, Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos 
y 	Comunicar 	al 	Coordinador 	Academic° 
oportunamente anomalies, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la 
informaci6n. 
17. Hacer use adecuado y oportuno de los aplicativos y 
sistemas de informacion con que cuenta la institucion, 
para la ejecuci6n de la formacion (SOFIA PLUS, LMS 
entre otros). 
18. Participar en las actividades indicadas por el 
Centro para el mejoramiento de los procesos 
establecidos en la Red de Procesos del Sistema 
Integrado de Gesti6n de la Calidad. 
19. Elaborar y entregar gulas de aprendizaje de los 
proyectos formativos asociados al contratista, cuando 
estas sean requeridas por el equipo asesor de 
desarrollo curricular. 
20. Elaborar de solicitudes de materiales de formacion 
necesarias para la ejecucion de la formacion asi como 
codificacion y apoyo tecnico en la recepción de los 
mismos y evaluacion de proveedores. 
21. Elaborar y ejecutar el plan operativo para cada una 
de las instituciones educativas donde se desarrolla el 
programa y trabajar de manera articulada con docentes 
pares. 
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22. Garantizar los insumos que deben entregar las 
instituciones educativas para efectos de evaluacion, 
seguimiento, etapa practica y certificacion. 
23. Aplicar al proceso de certificacion de las normas 
de competencia certificacion vigente de la norma de 
competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACION CONCERTADOS o la actualizacion 
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO y aportar el respectivo certificado 
aprobado al informe de ejecuci6n contractual. 
24. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le 
han sido encomendados y cuidar que sean utilizados 
debida y racionalmente, para los fines que les fueron 
entregados de conformidad con el objeto del contrato 
suscrito. Los contratistas son responsables de los 
bienes en dep6sito y de los bienes en servicio, segOn 
la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe 
administrar, manejar, custodiar, controlar o usar bienes 
que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio de la 
entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo 
tanto, deberan dar cuenta de su gesti6n al supervisor 
y/o interventor del contrato respectivo y a los organos 
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 
25. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con 
la especialidad del programa de formacion y el objeto 
contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, el dia 28 de Enero de 2020. 

I — 

ANDRgS FELIPE R IZ MARQUEZ 
Subdirector (E) Centro de los 
Recursos Naturales Renovables la 
Salada 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Proyect6 Beatoz Saldarriaga Rest repo 

IP -L30757- 	 
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Bello, 14 de diciembre de 2021

EL DIRECTOR DE SALUD PUBLICA DE LA ECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE BELLO

Que el señor JHON ANTONIO CIRO GIL, identificado con número de cedula de ciudadanía
71.003.479, prestó sus servicios en la Secret ría de Salud de la Alcaldía de Bello, bajo el contrato
descrito a continuación:

OBJETO PROFESION TO HONORARIOS DESDE HASTA TIEMPO

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTiÓN, COMO
TECNÓLOGO (A)
AGROAMBIENTAL EN EL MARCO DOS (02)
DEL PROGRAMA 'SALUD
AMBIENTAL' PARA EJERCER Tecnólogo 134 $7.379.302 07/10/2021 30/12/2021 MESES Y

INSPECCiÓN, VIGILANCIA Y Agroambiental VEINTICUATRO

CONTROL EN
(24) DIAS

ESTABLECIMIENTOS DE
INTERÉS SANITARIO EN EL
MUNICIPIO DE BELLO.

a

ALO O RENDON CASTRILLON
Dir tor de Salud Pública
S retario de Salud
Alcaldía de Bello

Teléfono: 3002236693/3113801583/6047944 ext. 1 31-1418

Código: F-GI-21 Versión: O~ Fecha de aprobación: 2018-10-08
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