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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
Santa Marta, D.T.C.H. Junio del 2023 

 
Señor (a) 
MERY VANESSA GREEN PIMIENTA 
SUPERVISORA CONTRATO No. 4813791 
Dinamizadora ECCL 
No.CO1.PCCNTR.4813791 
Coordinadora de Formación Profesional Integral 
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
Santa Marta 
 

Asunto: Informe mensual de 

ejecución contractual Mes de Junio 

del año 2023 

 
 

Referencia: No 4813791 del año 2023 
 
 

MANUEL ALFONSO VILLAMIL FANDIÑO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
85.452.131 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuícola y 
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Junio del 2023. 

Valor y forma de Pago: VEINTE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($20.050.000). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista en cinco (5) cuotas iguales por los meses de junio a 

octubre de 2023 por       valor de CUATRO  MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.010.000) cada 

uno. 

Plazo: Hasta el 30 de noviembre de 2023 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestión de carácter temporal, para contribuir 
con el cumplimiento de los indicadores de evaluación y certificación de competencias laborales 
del SENA, y de construcción de instrumentos de evaluación, en las funciones productivas o 
áreas claves de PRODUCCION AGRICOLA/CAFÉ en el CAAG  

 
 
 
 
 
 

about:blank
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Obligaciones Especificas:  
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el desarrollo de las actividades 

de la evaluación de competencias 

laborales para los proyectos 

establecidos en la programación anual 

del centro de formación, de acuerdo 

con los lineamientos y la metodología 

del proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales del SENA. 

 

Se atiende solicitud de parte 
del señor JOSE PEÑALOZA y 
representante de Agrovid del 
grupo de técnicas baltime 
para iniciar ECCL 
 

Pantallazos de la 
solicitud por via 
whasapp 
ANEXO 3 y 5 
 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos a desarrollarse para los 
evaluadores de competencias laborales   de 
ECCL 

Se realiza sensibilización 
de normas a evaluar por 
dinamizadora Dra. Mery  
Vanessa Green pimienta  
 

Pantallazo de 
reunión   
ANEXO 1 
 

3 Apoyar en la construcción de un 

proyecto de instrumentos de 

evaluación de competencia laboral por 

cada 4 meses de contrato, conforme 

con la metodología establecida por el 

proceso Gestión de Evaluación y 

certificación de competencias laborales. 

Para los evaluadores que cuenten con 

menos de 4 meses de contrato, deben 

construir ítems y/o indicadores de 

desempeño y producto, proporcional a 

los meses de contratación, en 

concertación con el dinamizador de 

instrumentos para ECCL asignado. 

 

Se realiza sensibilización 
de metodología en 
construcción de 
instrumentos por la Líder 
ADIS TAMARIS  
 

Pantallazo de 
listado de 
asistencia y 
reunión 
ANEXO 6 

4 Apoyar en la realización de 

evaluaciones de competencias laborales 

presenciales y/0 virtuales promedio 

mes en ejecución del contrato. 

 
 

Se realizan llamadas 
telefónicas a personal 
inscrito en campesena 
 

Pantallazo 
sombreado de 
personas que 
respondieron y 
siguen en el 
proceso 
ANEXO 4  
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5 Apoyar en la revisión a nivel técnico de 

ítems e indicadores de desempeño y 

producto de competencia laboral 

cuando se requiera y conforme con la 

metodología establecida. 

 

No ejecutada durante el 
mes de la presente 
vigencia 

No requerida 

6 Apoyar la elaboración de informes, 

reportes y demás documentos relativos 

al desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales 

 

No ejecutada durante el 
mes de la presente 
vigencia 

No requerida 

7 Informar sobre los resultados de la 

evaluación de competencias laborales, 

dentro de los 5 días hábiles siguientes a 

su realización y apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya lugar de 

acuerdo con los lineamientos 

establecidos por el SENA 

 

No ejecutada durante el 
mes de la presente 
vigencia 

No requerida 

8 Apoyar la validación de información de 

la evaluación de competencias 

laborales registrada en el aplicativo 

definido por Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo. 

 

No ejecutada durante el 
mes de la presente 
vigencia 

No requerida 

9 Apoyar en la elaboración de informe 

cualitativo de las fortalezas y 

debilidades identificadas en la 

evaluación de    competencias laborales, 

por proyecto evaluado. 

 

 

 

No ejecutada durante el 
mes de la presente 
vigencia 

No requerida 
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10 Apoyar en el reporte al dinamizador de 

ECCL – centro de formación los casos de 

éxito identificados en el proceso 

Gestión de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales. 

 

No ejecutada durante el 
mes de la presente 
vigencia 

No Requerida 

11 Apoyar en el registro en el aplicativo 

DSNFT de la información relacionada con 

la evaluación de competencias laborales, 

en coordinación con el apoyo 

administrativo 

 

No ejecutada durante el 
mes de la presente 
vigencia 

No requerida 

12 Informar de cualquier conflicto de 

intereses y/o inhabilidades con el fin de 

no afectar el proceso de la evaluación, 

abstenerse de participar en acciones en 

las que se incurra en conflicto de 

intereses, de acuerdo a lo establecido 

en la Guía de ECCL vigente. 

 

No existe ningún conflicto 
de interés en el mes de la 
presente vigencia 
 

No requerida 

13 Cumplir con los lineamientos de manejo, 

clasificación y ordenación de la 

documentación correspondiente al 

proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales, en el marco del 

sistema integrado de gestión y 

autocontrol — SIGA. 

No ejecutada durante el 
mes de la presente 
vigencia 

No requerida 

14 Contribuir con el cumplimiento de la 

Política Ambiental del SENA. 

 

No ejecutada durante el 
mes de la presente 
vigencia  

No requerida 

15 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor 

del contrato y presentar informes 

mensuales de la ejecución del contrato. 

Se Realiza informe 
mensual de Junio de 2023 
de acuerdo a la ejecución 
del contrato 

Informe del mes 
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16 Las demás que se requieran para la 

ejecución del presente contrato y el 

plan de acción del Grupo de 

Certificación de Competencias 

Laborales. 

 

Se realiza curso de gestión de 
seguridad en el trabajo y de 
manual de discapacidad 

Se adjuntan 
Certificados 
ANEXO 7 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.      

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9451379581 de la planilla, Aportes en línea, Mes de mayo del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (8) folios 
 
 
Cordialmente,  
 

 
 
Firma 
MANUEL ALFONSO VILLAMIL FANDIÑO 
Contratista 
C.C. No. 85.452.131 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 
Firma 
MERY VANESSA GREEN PIMIENTA 
Supervisor Contrato 4813791 Del 2023 
Dinamizadora ECCL 
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EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2023 

1. Sensibilización del cargo de Evaluador de competencias laborales por parte de la 

Dinamizadora Mery Green 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

ANEXO 2. ENTREGA DE INFORMACION DE PARTE DE LA DINAMIZADORA DEL GRUPO DE INSCRITOS  DE 

CAMPESENA PARA OFICIALIZAR PROGRAMA DE CERTIFICACION 
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ANEXO 3. CAPTURE DE SOLICITUD PARA APLICAR ECCL A 50 CANDIDATOS EN VIVEROS PALMA DE ACEITE 

POR INGENIERO JOSE PEÑALOZA 
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ANEXO 4. LLAMADAS TELEFONICAS  A PERSONAL INSCRITOS EN CAMPESENA PARA SEGUIR PROCESO DE 

ECCL 
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ANEXO 5.CAPTURE DE SOLICITUD AL GRUPO AGROVID DE TECNICAS BALTIME PARA INICIAR PROCESO DE 

ECCL CON LA NORMA 27040190 CONTROLAR LABORES 
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ANEXO 6. .Reunión de sensibilización para construcción de instrumentos con la Dra ADIS TAMARIS
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ANEXO 7. Capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo y de discapacidad 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

 
 

Hace constar: 

Que el Sr(a) MANUEL ALFONSO VILLAMIL FANDIÑO Identificado(a) con cédula de 

ciudadanía 85452131 realizó el día 23/06/2023 la inducción en Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, con el 

fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6, 

Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2. 

 
 

Compromiso SST: 

Yo MANUEL ALFONSO VILLAMIL FANDIÑO Identificado(a) con cédula de ciudadanía 

85452131 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud 

en el Trabajo (Decr. 1072/2015): 

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 

contratada, para lo cual asumiré su costo. 

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales. 

4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los 

Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 

Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato. 

 

 
Firma 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información – Ofi 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL 

SENA 

 
 

Hace constar: 
 

Que el Sr(a) MANUEL ALFONSO VILLAMIL FANDIÑO Identificado(a) con cédula de 

ciudadanía 85452131 el día 23/06/2023 aprobó la respectiva evaluación de 

apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA. 

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de una 

cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones 

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo 

contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su Política 

Institucional para la atención de personas con discapacidad. 

 

 
Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA 

 
Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas 

 
 
 

 


