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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, D.T.C.H. Junio del 2023

Sefior (a)

MERY VANESSA GREEN PIMIENTA
SUPERVISORA CONTRATO No. 4813791
Dinamizadora ECCL
No.CO1.PCCNTR.4813791

Coordinadora de Formacién Profesional Integral
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de Junio
del afio 2023

Referencia: No 4813791 del afio 2023

MANUEL ALFONSO VILLAMIL FANDINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.452.131 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Junio del 2023.

Valor y forma de Pago: VEINTE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($20.050.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista en cinco (5) cuotas iguales por los meses de junio a
octubre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.010.000) cada
uno.

Plazo: Hasta el 30 de noviembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal, para contribuir
con el cumplimiento de los indicadores de evaluacion y certificacion de competencias laborales
del SENA, y de construccién de instrumentos de evaluacién, en las funciones productivas o
areas claves de PRODUCCION AGRICOLA/CAFE en el CAAG
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Obligaciones Especificas:
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evaluaciones de competencias laborales
presenciales y/0 virtuales promedio
mes en ejecucién del contrato.

telefonicas a personal
inscrito en campesena

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar el desarrollo de las actividades | Se atiende solicitud de parte | Pantallazos de la
de la evaluacion de competencias del sefior JOSE PENALOZA Yy solicitud por via
laborales para los proyectos representante de Agrovid del | Whasapp

. ., grupo de técnicas baltime ANEXO 3y 5
establecidos en la programacion anual o

., para iniciar ECCL

del centro de formacién, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia
del proceso Gestidon de Evaluaciény
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

2 Participar en la transferencia de Se realiza sensibilizacion Pantallazo de
conocimientos a desarrollarse para los de normas a evaluar por reunion
evaluadores de competencias laboralesde | dinamizadora Dra. Mery ANEXO 1
ECCL Vanessa Green pimienta

3 | Apoyar en la construccion de un Se realiza sensibilizacion Pantallazo de
proyecto de instrumentos de de metodologia en listado de

L . construccién de asistencia y
evaluacidn de competencia laboral por | . . !
instrumentos por la Lider reunion
cada 4 meses de contrato, conforme ADIS TAMARIS ANEXO 6
con la metodologia establecida por el
proceso Gestion de Evaluaciony
certificacionde competencias laborales.
Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben
construiritems y/o indicadores de
desempeiio y producto, proporcional a
los meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.
4 Apoyar en la realizacién de Se realizan llamadas Pantallazo

sombreado de
personas que
respondieron y
siguen en el
proceso
ANEXO 4
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Apoyar en la revisidn a nivel técnico de
items e indicadores de desempefio y
producto de competencia laboral
cuando se requiera y conforme con la
metodologia establecida.

No ejecutada durante el
mes de la presente
vigencia

No requerida

Apoyar la elaboracion de informes,
reportes y demds documentos relativos
al desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales

No ejecutada durante el
mes de la presente
vigencia

No requerida

Informar sobre los resultados de la
evaluacién de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a
su realizacién y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

No ejecutada durante el
mes de la presente
vigencia

No requerida

Apoyar la validacion de informacién de
la evaluacion de competencias
laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo.

No ejecutada durante el
mes de la presente
vigencia

No requerida

Apoyar en la elaboracién de informe
cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la
evaluacidon de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

No ejecutada durante el
mes de la presente
vigencia

No requerida
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10 | Apoyar en el reporte al dinamizador de | No ejecutada durante el No Requerida
ECCL — centro de formacién los casos de | Mes de la presente
éxito identificados en el proceso vigencia
Gestidn de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.
11 | Apoyar en el registro en el aplicativo No ejecutada durante el No requerida
DSNFT de la informacion relacionada con | MeS d_e la presente
la evaluacién de competenciaslaborales, vigencia
en coordinacién con el apoyo
administrativo
12 | Informar de cualquier conflicto de No existe ningun conflicto No requerida
intereses y/o inhabilidades con el fin de | d€ interés en el mes de la
no afectar el proceso de la evaluacion, presente vigencia
abstenerse de participar en acciones en
las que se incurra en conflicto de
intereses, de acuerdo a lo establecido
en la Guia de ECCL vigente.
13 | Cumplir con los lineamientos de manejo, | No ejecutada durante el No requerida
clasificacién y ordenacién de la mes d_e la presente
documentacién correspondiente al vigencia
proceso de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales, en el marco del
sistema integrado de gestién y
autocontrol — SIGA.
14 | Contribuir con el cumplimiento de la No ejecutada durante el No requerida
Politica Ambiental del SENA. mes de la presente
vigencia
15 | Atender oportunamente los Se Realiza informe Informe del mes

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

mensual de Junio de 2023
de acuerdo a la ejecuciéon
del contrato
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16 | Las demas que se requieran para la Se realiza curso de gestién de Se adjuntan
manual de discapacidad ANEXO 7

plan de accion del Grupo de
Certificacién de Competencias
Laborales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451379581 de la planilla, Aportes en linea, Mes de mayo del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

/HM()&

L,

Firma

MANUEL ALFONSO VILLAMIL FANDINO
Contratista

C.C.No. 85.452.131

Recibi a satisfaccion:

Firma

MERY VANESSA GREEN PIMIENTA
Supervisor Contrato 4813791 Del 2023
Dinamizadora ECCL

GTH-F-062 V09



®
SENA

N
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2023

1. Sensibilizacién del cargo de Evaluador de competencias laborales por parte de la
Dinamizadora Mery Green
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ANEXO 2. ENTREGA DE INFORMACION DE PARTE DE LA DINAMIZADORA DEL GRUPO DE INSCRITOS DE
CAMPESENA PARA OFICIALIZAR PROGRAMA DE CERTIFICACION

M Recibidos (1.186) - mvillamilf84@gr X + 4 - X
& C' @& mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8togbl#inbox?projector=1 ® A 2 % & 0O @ :

G Google e Nueva pestafia Sl Contratistas ¢ SIE

RITOS CAMP AGR Abrir co
Area i Norma codigo
Preduccion Agricela 34 Labrar suelo segin procedimientos téenicos y tipo de operacién agricola 270401123
Produccian Agricola 8 Mantener sistema de riego y drenaje segln procedimientos téenicos 270401117
Produccion Agricola 2 Insta\arsws_tema d? n.Eguv:lrE'\ale segln sistema productivo y 70401114
ones técnicas

Produccion Agricola 8 Operar cistema de riego ydrenaje cegiin manual téenlco y normativa 270401113
Producclon Agricola 30 Cosechar producto agricola segin espedificaciones técnicas 270401110
Produccion Agricola 2% Manejarlabores de poscosecha segln producto agricola y nommativa 270401106
Produccion Agricola 2 Preparar sustrato segin criterios y manuales técnicos 270401104
Producclon Agricola 57 Propagar material vegetal segin técnica y tipo de espede 270401103
Produccion Agricola 18 Adecuardrea de propagacién segiin tipo de cultivo y requerimientos técnicos 270401102
Produccion Agricola 51 Controlar labores agricolas egin tipo de cultive y nommativa 270401090
Produccion Agricola 34 Monitorear labor agricola segln pardmetros y métodos técnicos 270401083
Produccion Agricola 359 1 i1

s ' . = 309 p. m.
P = : @ ¢C @ & c | ¢! 31°C Parc.soleado ~ @ 0 7 ) EP o0 L
M Recibidos (1,187) - myillamilf84@gr X =+ ~ = x
< C' & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8wogbl#inbox?projector=1 ® Q =2 w » 0O @ H

G Google @ Nueva pestaia Sl Contratistas ¢ SIE

<« INSCRITOS CAMPESENA SEC_AGRIC.xlsx Abrir con @_ E & H

APELLIDOS CORREO ELECTRONICO NUMERO CELULAR TIPO DE IDENTIFICACION

LECIS GABRIEL FABREGA CORREA abelertine504@gmail.com 3143693749 Cédula de Ciudedania 1131494232

9363 LIBARDOJOSE MARIMON BLANCO libardojose0624 @hotmail.com 3215103688 Cédula de Ciudadania 1044906780

1332 camila Alvarez Tumay alvareztumaye@gmail.com 3108458545 Cédula de Ciudadania 1115850398
4424 ADEY KELLY DURANGO CHAVEZ adeydurango2014@gmail.com 3113878983 Cédula de Ciudadania 1066723337
4731 John Frady Torres velasquer lubinmaracuys @gmail.com 3006957050 Cédula de Ciudadania 79756889
1401 MANUEL MAURICIO GUTIERREZTOVAR cabenaguil7@hotmail.com 3155745495 Cédula de Ciudadania 1080293304
5257 JORGEGIRALDO SANTANDER ESCOBAR nelcav08 @hotmail.com 3163807934 Cédula de Ciudadania 5344971
2803 Whilton Rabayo Mejis wrm7911@gmail.com 3156061150 Cégula de Ciudadania 5824350

27040117- 9118 ©

- e 0% ECE = B 30°C parcsoiesso A B D @) B2 LAE, ]
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ANEXO 3. CAPTURE DE SOLICITUD PARA APLICAR ECCL A 50 CANDIDATOS EN VIVEROS PALMA DE ACEITE

(290009 0% 74%

*,‘ Ing JOSE PENALOZAP.. ®« 1\,

Bn dia Ing Jose Pefialoza

Minombre ,Manuel
Villamil ,Evaluador en Eccl
gaira regional Magd.

Le envio informacion pertinente
para darle inicio al programa de

certificacion por competencias

laborales 1021

Las Normas que tenemos activas
que debe usted socializar para
@scoger son:

270401090, CONTROLAR
LABOREA AGRICOLAS SEGUN
TIPO DE CULTIVO

270401097 PROGRAMAR CULTIVO
SEGUN METODO Y NORMATIVA

POR INGENIERO JOSE PENALOZA

1031 BAME - QE = . 73%8

-

o

¢ Ing JOSE PENALOZAP..
laporaies

1a.m «4

Las Normas que tenemos activas
que debe usted socializar para
escoger son: 10:22 a. m. «

270401090,CONTROLAR
LABOREA AGRICOLAS SEGUN
TIPO DE CULTIVO 10222 m

270401097 PROGRAMAR CULTIVO
SEGUN METODO Y NORMATIVA

sa.m

<"

Ve

No se preocupe le sigo enviiando

109k

270401089 MONITOTREAR
LABOR AGRICOLA SEGUN
PARAMETROS Y METODOS
TECNICOS e

270401103 PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN TECNICA Y
TOPO DE ESPECIE e

270401102 ADECUADAR AREA
DE PROPAGACION SEGUN TIPO
DE CULTUVO REQUERIMIENTOA
TECNICOS -

yd. m
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ANEXO 4. LLAMADAS TELEFONICAS A PERSONAL INSCRITOS EN CAMPESENA PARA SEGUIR PROCESO DE
ECCL

M Recibidos (1,187

- millamilf84@gr X + 4 -

& C @& mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox?projector=1 ® Q 2w » 0 @

G Google e Nueva pestaia ¢ SlContratistas ¢ SIE

€ X INSCRITOS CAMPESENA SEC_AGRIC.Xlsx Abrircon & B &

NUMERD
IDENTIFICACIOl

APELLIDOS NUMERQ CELULAR TIPO DE IDENTIFICACION

5403 3003346434 (Cédula de Ciudadania 3003346434
8937 Fredy Buitrago Albarracin belindarincon1@hotmail com 3143638843 Cédula de Ciudadania 4117057

Leicy Andrea Trujillo Acevedo andreat2020@gmail.com
4632 Yuliana Andrea Rizzo Carvajaling yulianarizo@hotmail.com 3186054921 Cédula de Ciudadania 1065877546

2485 ANDRES VOVANY PASTOR RAMIREZ ferchorolo26@hotmail.com 3138162532 (Cédula de Ciudadania 1012405816

279 Elkin Andrés Hernandaz Pérez alidnandrasito24 @gmail.com 3123761436 Cédula de Ciudadania 1030620091
4044 José Reinel Puentes Trujillo puentestrujillojosereinel @gmail.com 3160423828 Cédula de Ciudadania 83235518
3253 Diego Bayardo Santacruzlurado dbsantacruzj@correo.udistrital.edu.co 3172188315 Cédula de Ciudadania 1032489687
9121 FAVIO ANTONIO TELAG ROQUE felagroque@gmail com 3146873436 Cédula de Ciudadania 98411953

270401113 9118

254p.m,
24/06/2023

©
]
a

0\ 30°C Parc.soleado A oD 7 4) EsP

M Recibidos (1,187) - mvillamilfB4@gr X =+ ~ - X
& C' & mailgoogle.com/mail/u/0f?tab=rm&ogbl#inbox?projector=1 ® Q 2 % » 0O @ i

G Google @ MNuevapestafia ¢ SlContratistas ¢ SIE

Abrir con

X

INSCRITOS CAMPESENA SEC_AGRIC xIsx

APELLIDOS NUMERO CELULAR TIPO DEIDENTIRCACION e
1546 JAMELEON JURADOURADO juradoj23@gmall.com 3155086752 Cédula de Ciudadania 71600034
4800 Jose Walter Figueroa Romero sindyheram25@gmail.com 3126782420 Cédula de Ciudadania 3023372
5520 Manuelsalvador Pusrta Gil coralia1s03@hotmail.com 3137597952 Cédula de Ciudadania 98471591
6223 Gerardo Antonio 2apata il Aejaz@hotmail.com 3105013872 Cedula de Ciudadania 98612731
1239 genito Arrista serrans Misol15@hotmsil.com 3061397544 Cédula de Ciudadana 72160594
1437 ArizEnrique Jiménezpertur arigpl@hotmail.com 3053175732 Cédula de Ciudadania 1041830157]
1494 Magdalena del Carmen e2urango @gmail.com 3104503384 Cédula de Ciudadania 22403574
1833 Sonia marina Fontalvo fudas Somaforu@hotmail.com 3012853183 Cédula de Ciudadania 22856222
2162 Martha Nereida Roa dé Santiago marthareah@gmail.com 3017391385 Cédula de Ciudadania 22635571
4679 Amaury de.esis DiazTejeda einnysdiazgamero@gmail.com 3126632711 Ctdula de Cludadania 3770362
274 Edwin Rsfac! Ramirer mezs roszanag2977@gmail com 3246797733 Cédula de Ciudzdania 105182779
545 | ¥ins maria Auizmercats Vinamariaruizmercado @gmall com 3024086260 Céduls de Ciudadania 1101877567]
2263 Teobaldo Rulz Fonseca santovinoda@notmail.com 3146440046 Cédula de Ciudadana 9200414
2481 Alberio Padilla AlbertoB403a@gmail.com 3042150891 Cédula de Ciudadania 9186495
2501 Deysi Patricia Jaramillo Cifuentes patrijaral204@gmail.com 2002770783 Cédula de Ciudadania 21308757
3248 shirly Bustamante Jerez shirlybustamante8@gmall.com 3127108324 Cédula de Ciudadania 1088562838
3421 LUZ MARIA TRESPALACIOS TORRES OSPINOTRESPALACIOS® GMAIL COM 3148673545 Cédula de Ciudadania 22821931
3527 saiderafael Mendozs altamar jaiderrafscize@gmail.com 3217074718 Cédula de Ciudsdana 1089828478
3545 Shirleypaticia Pérezalvis Shirleypere2012@hotmail.com 3107128780 Cédula de Ciudadania 45765402
3604 Melida Ayals Avellaneds nelidaaysta2009@ hotmail.com 3172899161 Cédula de Ciudadana 372899161
4336  Esbidn Luna Payares fabisnluna206@gmail.com 3107179131 Cédula de Ciudadania 9103821
Manuel tustacio nevispa003@gmal.com 3022094545 Cédula de Ciudadania 9138623

270401M0-_ 9118 ° 2 P 2 2: 2 2

,, 255p. m.
m ¢) 30°C Parc.soleado ~ & &3 Z Q) ESP 24/0;;2023 L
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ANEXO 5.CAPTURE DE SOLICITUD AL GRUPO AGROVID DE TECNICAS BALTIME PARA INICIAR PROCESO DE
ECCL CON LA NORMA 27040190 CONTROLAR LABORES

321000 - 8 <. 73%s

\q' ssica Avendano Grup.. i« 3, &

S Nl escucharics. loca para
o

s informacion

Buen dia Senorita Yessica

o=

Mi nombre es Manuel Villamil,

soy Evaluador de competencias
laborales del Sena Centro
Acuicola Gaira .y le voy a atender
al grupo de Cordinadores .en

la norma de competencias
laborales ,,LABORES CULTURALES

Ya tengo el listado del personal
atender y por tanto solicito

Certificacion laboral minimo de 6
meses con la empresa s &

Copia de cedula

Disculpe el oficlo de la carta
laboral la puede disenar en

conjunto donde relacione a tados
los trabajadores —

Como observo el listado
tiene aproximadamente 200
trabajadores .

Debemos realizar grupos minimo
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ANEXO 6. .Reunidn de sensibilizacién para construccién de instrumentos con la Dra ADIS TAMARIS
T\

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- -  DELDIA 20 DEL MES DE _junio DEL ARNO 2023

OBIETIVO (S} | Acompafamiento y apoyo en Ia construccidn de Instrumentos, lineamientos generales del DSNFT y la construccion de items e mdicadores de |
| | Evaluacdn de Competencia Laboral. NCL a desarroliar en el proyecto, tabla de correlaciones y cronograma de entregas parciales.
P 25 ORI TELEFONO e
wo HCMORES ¥ poceSenTo | PLANTA | conTRansTA [ OTRO | OEPENOENC | copneo ELECTRONKO A SIS, | emags 0 pamTACN viRTUAL
1 == — | - / “

Manuel Alforso Evaluador = /{/ /
1 2" r 5 74T

Vizamil Fandine | 85452131 x ECOL 24 s | 3127747002 A g/ !/////‘_ ‘
- | Adis Yohana 19046534 x | Dinamizador /

12 | | &5V
Tamaris Rios 3012983546 N/A /

alamarisilsana adi 24 — 225
AR A TN ey

| Instrumentos

]

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P ion de Datos P . el Servicio Nacional de Ap SENA s= w ag la seg: Y P
de los datos per que se an en este .,y les dara el : i en de lo
GD.F-007 VoL
-
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ANEXO 7. Capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo y de discapacidad

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA L

=Ra siqa

e ae R
Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) MANUEL ALFONSO VILLAMIL FANDINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 85452131 realiz6 el dia 23/06/2023 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el
fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6,
Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MANUEL ALFONSO VILLAMIL FANDINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
85452131 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud
en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -
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Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Ofi
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA . PR
@ Agencia Publica

%ANe MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL DE EMPLEO

SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) MANUEL ALFONSO VILLAMIL FANDINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 85452131 el dia 23/06/2023 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de una
cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su Politica
Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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