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PRESTACION DE SERVICIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector teniendo en cuenta los aspectos
generales del mercado del bien, obra o servicio del Proceso de Contratacién,

desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

La Beneficencia del Valle y en este caso especificamente la Direccién Comercial,
quien tiene a su cargo el proceso misional de comercializacion y venta de
LOTERIA DEL VALLE, requiere apoyarse en la contratacion de diferentes medios
de comunicacion, para promocionar el producto LOTERIA DEL VALLE.

De acuerdo a la situacion planteada se evidencia la necesidad de contar los
servicios publicitarios de diferentes medios de comunicacion: television, radio,
prensa, redes sociales, digitales, internet.

El presente estudio contiene los siguientes elementos:

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO OBJETO DE ANALISIS.

La Beneficencia del Valle del Cauca E.|.C.E, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de
interés general, considera necesario y oportuno realizar la CONTRATACION DE
SERVICIOS DE PUBLICIDAD DEL PRODUCTO LOTERIA DEL VALLE, COMO
APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION COMERCIAL.

1.1 Objetivo General
Contratar los servicios requeridos por la entidad con la persona natural o juridica
que se encuentre en capacidad de desarrollar el objeto requerido con oportunidad

e idoneidad, para apoyar en el fortalecimiento de la Beneficencia del Valle del
Cauca E.I.C.E.

1.20bjetivos Especificos

Servicio informativo alusivo a la LOTERIA DEL VALLE, de la siguiente manera:

.- Emisién de un (1) comercial diario, de lunes a sabado, alusivo a la LOTERIA
DEL VALLE, en el informativo “CNC Noticias Buga” , a través del canal 22 CNC
Buga y a través de la péagina Facebook CNC Buga vision, la pagina web
www.bugavision.com y el canal you tube: Guadalajara de Buga.

De acuerdo a la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que

se pretenden contratar se clasifican de la siguiente forma mediante los codigos
UNSPSC:
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UNSPSC DESCRIPCION
82101602 Publicidad en Televisién

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

La publicidad es una parte fundamental dentro de los procesos de comunicacién
de cualquier empresa; su fin debe traducirse en ventas.

Uno de los objetivos prioritarios de la comunicacion publicitaria, es facilitar que el
producto o servicio se recuerde después de la emisién en un intento de promover
el consumo.

La publicidad en television, es considerada como la publicidad por excelencia. La
publicidad en TV es diferente, esta dirigida a las emociones no a la razén.

Después de la revolucion industrial y con ayuda de la globalizacién y los medios
de comunicacion, los paises occidentales dieron entrada al marketing masivo de
productos y servicios.

La presencia constante en TV es clave para mantener el efecto de la publicidad en
el largo plazo y garantizar la continua entrada de nuevos compradores.

La publicidad en TV aporta el incremento del negocio al mantener la marca en la
recordacion del televidente. Cuando hay una inversién continua y periédica, se ve
el efecto de la campafia en la venta de la marca, es decir tiene un efecto claro.

La publicidad en TV aporta en promedio el 21.3% de los compradores de una
marca a largo plazo. El 4% de las ventas a corto plazo de una marca es atribuible
a sus campafias televisivas (Mayte Gonzalez, Media Sector Director en Kantar
Worldpanel).

Existen diferentes tipos de publicidad:

Publicidad impresa. Es la publicidad que se realiza en cualquier medio impreso,
ya sean periodicos, revistas o folletos.

Publicidad online. La publicidad online es aquella que se hace a través de
internet. Pueden ser banners insertados en un sitio web, anuncios en el buscador

que aparecen cuando los usuarios hacen una determinada busqueda o anuncios
en las redes sociales.

Publicidad radial. La cufia radiofénica es un anuncio que se escucha en las
pausas publicitarias de los programas de radio.
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Publicidad en television. La television sigue siendo uno de los medios favoritos
de las empresas para anunciarse. Tiene un gran alcance, y permite anuncios de
impacto que combinan imagen y sonido.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Publicidad exterior. La publicidad exterior es aquella que aparece en lugares
publicos. Los elementos publicitarios mas habituales en publicidad exterior son
carteles, vallas publicitarias, rotulos luminosos, banderolas, marquesinas.

Publicidad Below The Line. La publicidad below the line o publicidad no
convencional no tiene un soporte fijo, se trata de fabricar una idea nueva, nunca

vista, para publicitar una marca, es quiza uno de los mas novedosos tipos de
publicidad.

“En el futuro las diferencias entre publicidad online y offline se reduciran, pero la
combinacién de ambos medios seguira siendo el media plan mas eficiente para hacer una

publicidad con mucha cobertura y bien dirigida”. (Cesar Valencoso, consumer insights
Director Kantar Worldpanel).

Lo mas importante en materia publicitaria es no desconocer la segmentacion vy
especificidad de usuarios a los cuales van dirigidos los anuncios. Las empresas deben

apuntar a consolidar su imagen en el mercado y @ mantener la fidelidad de sus clientes en
el tiempo.

Toda empresa que requiera el consumo de un producto y ademas posicionamiento,
recordacion y ganar mercado, esta obligada a invertir en publicidad.

3.- ASPECTOS ECONOMICOS.

El presente objeto contractual estd enmarcado dentro del sector econdmico servicios, el
cual a su vez forma parte del sector terciario de la economia, se encuentran como

oferentes normalmente personas naturales, siendo este producto ofrecido por
profesionales o estudiantes.

Segun la division clasica, los sectores de la economia son:

1. Sector primario o sector agropecuario
2. Sector secundario o sector industrial
3. Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades gue no producen un

bien tangible o mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de la
economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccion y el comercio ha venido
creciendo en las Ultimas décadas, ademas, el desarrollo del sector ha tenido
implicaciones directas sobre el resto de la economia, en razén a que es un intermediario
importante en la produccidn de otros bienes.
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Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de la poblacion. Incluye todo lo relativo al Gobierno, Salud/hospitales,
Educacién, Banca, Seguros, Servicios financieros, Servicios legales, servicios publicos,
servicios administrativos, de logistica y asistenciales, Medios de comunicacién, Turismo,
Franquicias, Inmobiliarias, Seguridad, Hoteleria, Telecomunicaciones, Transporte,
Comunicacion, Mercadeo, entre otras.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

De acuerdo a la clasificacién industrial internacional uniforme de las actividades
economicas, los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, hacen parte de las
secciones M y N, las cuales correspondiente a las Actividades Profesionales, Cientificas y
Tecnicas y, Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de
apoyo a las empresas, respectivamente.

La seccion M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de
administracion y asesoramiento empresarial y de gestion, investigacion y desarrollos
cientificos, actividades de arquitectura, publicidad, mercadeo, entre otros; y la seccion N
esta compuesta por servicios de planeacion, registro, personal y distribucion fisica y de
logistica, organizacién, promocién y/o gestion de acontecimientos tales como
exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos
estos caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicién del
contratante los conocimientos y aptitudes personales del contratista.

Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades
Profesionales, Cientificas y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de
las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto
plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
economicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales,
tanto metodologicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se
dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios
que contempla varias mejoras metodoloégicas como la inclusion de resultados de la
variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de
contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que incrementé la cobertura al implementar menores pardmetros de inclusién.
(Para mayor informacion en el cambio de parametros de inclusién véase el archivo de
anexos de |a EMS especificamente el Anexo 16 “A16. Notas metodolégicas”).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisién 58
‘Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como
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actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU paso a clasificarse como una
actividad de servicios.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como

actividades de manufactura y en la versién 4.0 de la ClIU paso a clasificarse como una
actividad de servicios.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Marzo de 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional

Marzo 20239

Fuente: DANE ~ EMS
a Cifra provisional

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1.1. Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de
ingresos, seglin subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucidén por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios
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Marzo 2023p/ marzo 2022

Clasificacion CHU Rev. 4 A.C. ) Ingrezos par Venta do
Ingresos nominales servidos Merconcias Otros Ingresos
Seccidn Division Descripcion Variad6n (%} ¢ |
I ] ividadles BT
H Divisibn sy imacenamiients Y acthidader 4. g 116 o1 11
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeda 43 a1 00 0.2
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 212 200 0.8 04
} Divsion 58 Actividades de sdicion 0s 03 0.7 03
J Divisian 59, excepto  Preduccion de pefatftflfas cinematograficas y 233 125 60 i9
Clase 5920 programas de television
; Divisionr 60 y Clase  Actividades de ;?r.mqrama(it‘)n y transmision, o1 23 o0 24
63N agencias de noticias
! Dwision 61 Telecomunicacionas 65 15 76 04
Qivisibn 2, Diviskin Cesarrollo de  sistemas  informaticos
i 63, excepio Clase 3 bl MEERIANEDS: Y 127 130 0,2 01
procesamiento de datas
6391
Seccidn L Divisian
5a inmobitiarias, alquiler de maguinaria
0 es z
L Seccion o ™ LEPEY 10 06
Divisiones 7710, i
1729y 7730
Divisiones 69, 70,
4 5 1onat ientt y
I 71,72, Clase 7320, .&:ct \ftdades profes:onates  dentficas g . o an
=1 1eCnicas
Duvisian 74
M Clase 7310 Publicidad 2.0 02 09 |
Divisiones 78, 80 y
: Actividade =mipleo, riclad
N B, exceplo Clage  ovidades de empieo, sequddad e o o0
8130 mvestigacion privada, senvicios a edihoos
vi 1 £} Call
N Clase 8220 A:'wcf‘ades de centras de flamadas (Cal 170 0o 00
center}
ALtivi drministrati o
o oo S sk y o ote w |
fici 4 Vi : 5 , 0.2
Clase 8220 = ¥ N o ¥
center
P Grupa 854 Educacion superior privada a7 0,1 0.2
Q Clase 8610 Salud humans privada con internacén 17,4 06 Qs
vision 85 e |
Q DMSCI:; %:;ema Salud humara privada sin internacidn 17,1 03 0,5
< Divisiones 90, 02, OErQS‘SEWICiOS de enttetemmiento y atros 1.7 16 16
93,95 y 96 servicios

Fuente: DANE ~ EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total,

1.2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segln subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacién, segun subsector de servicios

Marzo 2023p / marzo 2022
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Mision**
" i . Temporal
Clasificacion ClIU Rev. $ AC. Personal ocupado tozal Permanente diracia Agencias Hora
atedra™*
Secchdn Diwigién Descripcidn Vartacisn ) Contribucion (PP
Almace 1 i actividades - = i -
H Divisiéei 52 NM3ZEnamients ¥ actividades 39 ) 05 ; ng .
complernentarias 3! ranspone
N Carred v Leevicios g2 mensaieny B8 B 05 25 | 3.7
1 Resaurantes catening y bares 5.7 . a - a2
J Actvidaces do -39 ] 02 i EL 02
Dwizion 59, sacepto Produccide de e ot . ”
I L S 3 142 58 o2 73
Clase 3920 programas detele
%8 Artandaces de programacion y ransmision . 5% P I N
J 2.2 23 A -5
Fpencas de noticiac .
] Talecomunicacones ] 5 44 Tl 05 i -0
1 Detarictio de sctemas  informdticos
) B3, enceproClase ' ! 1 G2 05
iz protesamients de dates
- & b
Secoiin L. Dwision
lnmabiliarias, alquiler g maquinarl
Lu . “ 9 o 28 00 04
equipo
W profesionales  centficas i3 I e 31 I -0
X Publicicad a7 -] El: E o ®§ w2 .
Adwrdages e empied "
N N B 0.2 ] 3 1
I EETIA0 0N Bt v el
" Actividaces ce centros ce lamadas (Call o 58 . -
center]
Actvidaces adminstrativas y de apovo de
M chona y owar aclvidades, excepro call 30 03 05
center
[ Grupe 854 Educacion superior privada 1.8 ’ 0.4 -0 0.1 !
Q Clase B&1D S3iud numana povada con internacian 48 1 i 0.3 .-
vision 86 excepto
¢} - _,_: :D ¥ Salud humana privada sin ivternacion 1.8 41 I Da
5 Omionec 90,92 Otres sericias de entretenmients y oures 2 . 82
0395y 96 SErVicies - - -

Fuente: DANE - EMS
o Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

™ Personal en mision aplica para 1a seccion N, divisiones 78, 80y 81, excepto Clase 8120,
7" Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal. se puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frente a la variacion total,

1.3. Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacién con marzo de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
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Pi ] d T 1 Mision®
Clasificacion CllU Rav. 4 A.C, Sricnabasupade s 2ipors o

agentlas’ Fertugiin directo Mora catedra’*
Seceidn Divislén Descripclén Variscian (%) Caritribucion (PP)
et ; activid :
H Divisién 52 Almacenamiento ¥ actividades 124 21 )
complementarias al trarsporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajena 09 548 :
| Dwvision 56 Restaurantes, catening y bares 11,2 0.6 -
1 Dwysion 58 Actividades de edicion 43 0.6
J Divisien 58, excepto Produccidn de peliculas cinematograhicas y 123 19
Clase 5920 programas de television ! 7
; Dwision 60 y Clase Actwidades de programanon y transmisian, - 19
63N agencas oe noticias
3 Davisicn 61 Telecomunicaciones 186 10
sy, Dm‘smre Desarrallo de sistemas wnformatcos y .
b 63, msepto Clase 18,7 62 “e
procesamiento de datos
6391
Seccién L, Division
68 -
: Inmabitianas, alquiler de maguinania y i
LN Seccida N, nitn 12,2 32 .-
Dwvisiones 7710,
1723y 1130
Dwisicnes 69, 70,
: Actividades  prolesionates  cientficas
M 71 72 Clase 7320, 4 Y 1as 49 -
i tcnicas
Davisian 74
M Clase 7310 Publicidad 120 4.0 -
Divisiee 8. &0
¥z 16, ¥ Actvidades  de emples, seguridad e
N 81, excepta Clase = 139 io 45
mnvestiqazion privady, servicios a edificos
8130 :
i t de Il |
N Elase 8220 Actvidades de centios de llamadas (Cal 135 R B
center} E
el administrs
Bivisite B2 ety Actvidades admir lskra.flwas ¥ de apoyo de
N e ofwina y otras sctvidades, excepto call Ex 58 i
Clase 8220
center
P Grupo 854 Educacian superior privada 9.6 a5 1.5 '
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 132 65
Divisicn 86 i ; o
Q A FRoepo Salud humana privada sin internaoan 87 0.1 -
Claze 8610
Dwisiones 90, 92, Otros servicios de entretemimiento ¥ otros
5 i 156 54 .-
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE -~ EMS
p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854,

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en fa suma de las contribuciones frente a la variacion total,

1.4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, seglin subsector de servicios.

En lo corrido del afio 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo de 2022

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, seguin subsector de servicios
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Clasificacion CllU Rev. 4 A.C. Varacion (Y5 Afo corride
P P o i ® Porsonat :
Seccion Division Descripcion Ingrezox Dexpacio tytet Salarios
! T i 1 - e
Division 52 A maccﬂamlen.io y actividades 14.4 55 12,4
complementarias al transperte
Dwvision 53 Correa y servicios de mensajeria 6.3 -4.2 12,2
i Division 56 Restaurantes, catering y bares 224 6.3 9.6
J Divsidn 58 Actividades de edicion 2.9 -29 8.4
E Division 59, excepto  Producadn de peliculas cingmatograficas y 372 118 116
Clase 5920 programas de television - ' .
3 Divizion 60y Clase Actividades de programacién ¥y transmision, 35 39 ag
6397 agencias de noticias o ’ '
J Division 61 Telecomunicaciones -0.5 -6.5 174
] Diizion 62, Division 63, Desarrollo de  sistermas  informaticos v 17.0 35 17.2
excepto Clase 6391 procesamiento de datcs i ’ K
Seccion L. Division 68
LN RSN, Inmobiliarias. alquiter de maguinaria y equipo 235 30 12,2
Y T a5, e naria v eqt 23, £ 2
- Divisiones 7710, 7728y 1 oo 1aNas. alquite quinaria’y equip
77320
Divisiones £9, 70, 71,
) 72, Clase 7320, Division Actividades protesionales cientificas y tecnicas 7.1 4.7 145
T4
M Claze 73170 Publicidad 10.0 5.4 12.2
N Divisiones 78, B0 y 81, Act»vn;iade: de @mpl?D‘ sequridad a 105 03 126
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call 163 0.5 13.2
center)
i Divisién 82 excepto Actvidades administrativas vy de apoyo do s 5% oz
L 5 0.4s - "
Clase 8220 oficina v otras actividades, excepto call center
P Grupa BS54 Educacion superior privada 9.2 2.0 7.9
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 4.8 4.2 12,1
=i 2 =
Q Drvision 86 EXCEPIO Salud humana privada sin internacion 134 1.4 10,2
Clase 8670
g Diviziones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entreternimiento ¥ otros 155 75 161
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMIS
p Cifra provisional

" Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado 2 través de agencias de
suministro de personal.,

T Hace referenciz a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo af personal
contratado a través de agencias de suministro de personal,

1.5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, seglin subsector de servicios.

En el afio mévil hasta marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, dieciséis presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2022,

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios
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Abril 2022 - marzo 2023p / abril 2021 - marzo 2022

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Varlaclon (%) Doce meses
a w e Parsonal -
Seccién Divisién Descripcion Ingresos Caiaiado dorals Salarlos
i tividade
i Division 52 Almacenammnrla % actividacdes 241 94 91
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 101 19 P
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 260 10.2 10,6
J Divsion 58 Actividades de edicion 12.3 -14 8.1
J Division 59, excepto  Produccion de p&!i(_l.ilaﬁ cinematograficas y 298 13 14.1
Clase 5920 programas de television
J Division 80 y Clase  Actividades de programacion y transmision, a8 45 79
6391 agencias de noticias ' ' '
J Division 61 Telecomunicaciones 50 -1.8 125
J Division 62, Division 63, Desau'rollg de sistemas  informaticos y 232 9.2 147
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion N.
LN Inmaobiliarias, alquiler de maquinaria uipo 19.0 4.4 10.3
Divisiones 7710, 7729y 9 4 sere
7730
Divisiones 69, 70,71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 18.3 4.7 12,3
74
M Clase 7310 Publicidad 205 a0 10.7
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, segundad e 146 a4 113
excepto Clase 8130 investigacion privada. servicios a edificios ’ ' -
ivi e centr | d Call
N Clase B220 Actividades de centros de llamadas (Ca 175 46 93
canter)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 19.6 55 84
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ‘ ' ’
P Grupo 854 Educacion superior privada 9.9 4.0 53
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 09 3.3 80
Division 86 excepto ; Bos =
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 7.3 07 9.6
< Divisiones 90, 92, 93, 95 Ota'u.s. servicios de entretenimiento y otros 256 89 134
vy 86 servicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persanal
contratado a través de agencias de suministro de personal,

1.6. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, once presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con marzo de 2019.

Tabla 6. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

Marzo 2023p/ marzo 2019
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Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Variagien (%) custrienal
Seccion Divisid ipci 1 Fersoral Salarios=*
TWisiOn Descripcion ngresos Ocupsdo tatais arios
Almacenamiento actividades
H Drvisibn 52 ‘ ¥ : ° 70.7 46 362
complementsrias al transporte
H Divisidon 53 Correo y serviaios de mensajeria 508 0.1 277
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 50,8 1.7 329
) Onvsion 58 Actividades de edicion -8.6 -26hA 299
Division 59, excepto  Produccidn de peliculas cinematogrificas v i = N
3 i ) KN 60,5 338 §7.5
Clase 5920 programas de televisitn
Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transrmusion, S -
2 . z 29,5 1.5 284
£391 agencias de noucias
4 Diviseon 61 Telecomunicacionas 283 -3,B 36.2
risrhn 63 s 3 s I ST 3 5
J Divisidn 62, an;.»on 63, Desarrollo de sistermas  inforrmaticos  y 771 285 596
excepto Clase £391 procesamiento de datos
Seccion L. Divisidn 68
Seccion N.
LN - - Inmobilianas, alguiler de maguinara y equipo 56,4 28 373
Divisiones 7710, 7728 y Hu 9 yep =
7730
Dwisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisidn  Actividades profesionales cientificas y técnicas 44,9 38 391
74
| Clase 73170 Publicidad 323 4,6 380
N Davisienes 78, 80 ¥ 371, f‘!'-clw.cl:ladt'_ de -_‘mplw:f. 3L1gur|ddd e 3165 25 428
excepto Clase 8120 Investigauion privada, servicios a edificios
i Clase 8230 Actividades de centros de  lamadas (Call 86,9 6.7 6.2
center)
~ Diviswon B2 _'."k‘(&‘pla Actavidades -;ndmfr‘uslmhv,:__. y de apoyo de 255 53 283
Clase 8220 eficina y otras actividades. excepto call center
P Grupo B54 Educacion superier privada 14,7 -3,0 222
Q Clase 8670 Salud humana privada con internacion 58,7 179 33,5
Crivisidon 86 excepte ’ . 3
Q i S Salud humana privada sin internacion 46,0 6.4 320
Clase 8610
Drwvisiones 90,92, 83, 95 Cwros servios de entretenimignio y aros 5%
& 67.3 30 L

vy 96 Servicics

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

T Incluye personal permanente, personal tlemporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

77 Hace referencia 3 ia variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratade a través de agencias de suminisiro de personal,

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

1.1 PIB desde el enfoque de la produccion En el primer trimestre de 2023pr, el Producto
Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo periodo de 2022pr (ver
tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica

del valor agregado son:

Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dindmica:

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

» Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.

» Actividades financieras y de seguros crece 4,4%

Tosos de crechimlento (%4)

Serie ajustodn por

Sarie original efecto estacional y

Actividad econémica colendarioc

Anual Trimestral

2ozaw.y g 20230, 2

2022% . 20228 v
Agricultura, ganadaerla, caza, silvicultura v pescas 0.3 1,2
Explotacion de minas ¥ cantaras 3.6 4,5
Industrias manufaciureras 0.7 0.5
Bumunisted de electncwtadd, gas, vapar y aire acandicnsnade’ 1.4 0.2
Construccidn 31 ER:)
Comercie al por mayor y al por monor ' as (S X7
Informac b y comunie acianes 3.2 1,4
Actividades financieras w de seqguios 22,8 4.4
Actividades inimobilianas e 0.6
Actividades profesionales, cieatibicas y técnicas® 23 1.8
Adhiministracion plablica, defe eelicacitin v Latud” L] 2.8

crivackacios artistic s Ve s FODE ¢ il

Valor agregoado bruto 2,9 1,7
Tatal pnpuestos Menos subivenciones solire (05 raducios 4,4 4
Producto interno Bruto 2,0 1.4

Fuenle: DAMNE CLentas nadionales

Spreliminar

wchcadenadas de v Y Caar ano de o

Tinistre e electne

s wapor y a ado, Distibucan e agua, evacuacian y

tratanvento de aguas resic restindn her clesse dadies de saneamienio amlb

CoMmercie al por Imayor y al pOr menor, fegarecion de VEIC WO SULOIMIOLoToL ¥ ot 5 Transporte y
AUTESCENAMIENTG: ATO)armientio ¥ servicios de ¢omida

fActividades profosionalos, Cionlificas y Leemicas, Actividaces de servicos adiministrativos y de apoyo
fAdministacion pablica y  defease. planes de seguridad soclal e afillacion abligatoria; Educacion:
Adtivia du atencion de e solud hurmana v de servicios sociales,

¥ Actividades artishicas, de entrstenimienta y re
hogares individuales en calidad de sipleadores,

Ny otras activiclades oo servie ins, Ar bivicdades de los
ldades no dilerencadas de los hogares indwiduales
comeo productones de bienes y <orviclas para wea p g

1. EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de
ingresos nominales positivas mas altas y el subsector con variacion negativa.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas.

211 Producciéon de peliculas cinematograficas y programas de
television.

2.1.1.1 Variacién anual: marzo 2023 / marzo 2022.
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En marzo de 2023, los servicios de inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo
registraron una variacién de 23,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total

presentd un crecimiento de 2,4% vy los salarios registraron un aumento de 12,2%, en
comparacion con marzo de 2022.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Grafico 2. Variacidn anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Total nacional

Marzo 20237
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En comparacién con el mismo mes de 2022, en marzo de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 23,8%, que se explica por el incremento de 23,9% en los
ingresos por servicios, de 24,6% en la venta de mercancias y de 19,5% en otros
ingresos operacionales. En marzo de 2023 el personal ocupado total presenté una
variacion positiva de 2,4%, en comparacién con marzo de 2022, que se explica por el
incremento de 2,8% en el personal permanente y de 8,3% en el personal contratado a
través de agencias. Mientras que los salarios en marzo de 2023 presentaron un aumento
de 12,2%, en comparacion con marzo de 2022, que se explica por el incremento de

9,8% en los salarios del personal permanente y de 24,0% en los salarios del personal
temporal directo

2.1.2 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
2.1.2.1 Variacién anual: marzo 2023 / marzo 2022

En marzo de 2023, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas
de television registraron un crecimiento de 23.5% en los ingresos nominales, el personal

13



Beneficencia del Valle
del Cauca E.I.C.E ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

<4

ocupado total presenté un aumento de 14,3% vy los salarios registraron una variacion
positiva de 12,3%, en comparaciéon con marzo de 2022. (Gréfico 3)

Grafico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de televisién

Total nacional

Marzo 2023
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntas porcentuales
" Incluye personal permanente, personal temperal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministio de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en marzo de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 23,5%, que se explica por el incremento de 17,1% en los
ingresos por servicios, de 33,8% en la venta de mercancias y de 57,4% en otros ingresos
operacionales. En marzo de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion
positiva de 14,3%, en comparacion con marzo de 2022, que se explica por el incremento
de 71,6% en el personal contratado a través agencias, de 10,6% en el personal
permanente y de 0,9% en el personal temporal directo. Mientras que los salarios en marzo
de 2023 presentaron un aumento de 12,3%, en comparacion con marzo de 2022, que se
explica por el incremento de 7,3% en los salarios del personal permanente y de 31,7% en
los salarios del personal temporal directo.

2.1.3 Restaurantes, catering y bares
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2.1.3.1 Variacion anual: marzo 2023 / marzo 2022

En marzo de 2023, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron una
variacion de 21,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un

crecimiento de 5,7% y los salarios registraron un aumento de 11,2%, en comparacién con
marzo de 2022.

Grafico 4. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Restaurantes, catering y bares

Total nacional

Marzo 20237
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* Incluye personal permanente, persenal tempaoral directo ¥ personal temporal contralado a través de agencias de
suministra de personal.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en marzo de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 21,2%, que se explica por el incremento de 20,7% en los
ingresos por servicios, de 29,7% en la venta de mercancias y de 58,8% en otros
ingresos operacionales. En marzo de 2023 el personal ocupado total presentd una
variacion de 57%, en comparacién con marzo de 2022, que se explica por el
incremento de 14,2% en el personal permanente y de 3,5% en el personal contratado a
través de agencias. Por su parte, el personal temporal directo registré una disminucion
de 6,7% en el personal temporal directo Mientras gue los salarios en marzo de 2023
presentaron un aumento de 11,2%, en comparacion con marzo de 2022, que se explica
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por el incremento de 9,8% en los salarios del personal permanente y de 11,6% en los
salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsector de servicios con variacion negativa

2.21 Actividades de programacién y transmisién, agencias de

noticias

2.2.1.1 Variacion anual: marzo 2023 / marzo 2022

En marzo de 2023, los servicios de telecomunicaciones registraron una variacién negativa
de 6,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion
de 7,4% y los salarios registraron un crecimiento de 18,6%, en comparacién con marzo de

2022,

Grafico 5. Varlacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ecupado total
y salarios por tipo de contratacion

Telecomunicaciones
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En comparacién con el mismo mes de 2022, en marzo de 2023 los ingresos totales
presentaron una variaciéon negativa de 6,5%, que se explica por una disminuciéon de
31,4% en la venta de mercancias y de 54,0% en otros ingresos operacionales. Por su
parte, los ingresos por servicios aumentaron 2.0%. En marzo de 2023 el personal
ocupado total presenté una variacion negativa de 7,4%, en comparacién con marzo de
2022, que se explica por una disminucién de 9.6% en el personal permanente, de 4,1% en
el personal temporal directo y de 0,7% en el personal contratado a través de agencias.
Mientras que los salarios en marzo de 2023 presentaron un aumento de 18,6%, en
comparacion con marzo de 2022, que se explica por el incremento de 21,4% en los
salarios del personal permanente y de 5,2% en los salarios del personal temporal directo.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

2.2. ASPECTOS TECNICOS.

En términos de especificaciones del personal requerido, se plantea la necesidad de
contratacion de personal calificado para la realizacion de las actividades, en este caso se
requiere los servicios de una persona natural, que certifique las capacidades en torno a su
formacién y experiencia para cumplir con el objeto contractual.

Para tal fin es importante que el personal contratado pueda suplir el objeto central,
estructurado a partir de unas actividades de trabajo. Lo anterior permite la identificacién
de la ruta critica dentro de cada contratista, lo cual hace que se mitiguen los riesgos

relacionados a los tiempos de entrega de las actividades y del servicio contratado como
tal.

En este sentido la modalidad de contratacion mas utilizada en los servicios comresponde a
la modalidad de Contratacién Directa, garantizando que se encargara de cumplir las
obligaciones requeridas para el buen desempefio de las actividades programadas.

2.3. ASPECTOS REGULATORIOS

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE.. rige su actividad contractual por los principios
de la Constitucion Politica, el Manual de Contratacién y en lo no regulado particularmente,

las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en los estudios previos y las
condiciones de contratacion

3. ESTUDIO DE LA OFERTA:

La oferta es la cantidad de bienes y servicios gue se ponen en venta; es la relacién entre
la cantidad de bienes ofrecidos y el precio del mercado actual. Es la expresion
matematica que relaciona las cantidades ofertadas de un producto como funcién de una

serie de factores considerados como determinantes para dicho bien. La oferta es
directamente proporcional al precio.

Por su parte, |a oferta de trabajo esta formada por las personas que buscan o tienen un
empleo lo que se denomina poblacidn activa. La edad, tamafio y compaosicién de las

familias, el ingreso de los otros miembros también son factores adicionales que
condicionan la oferta de trabajo.
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La oferta de trabajo es la cantidad total de trabajo ofrecida por los individuos integrantes
de una economia.

La oferta de trabajo esta en funcién, fundamentalmente, de la remuneracién que se
obtiene por el mismo. Aunque también hay otros factores que influyen sobre la oferta de
trabajo, como pueden ser las condiciones de trabajo, la existencia de remuneraciones
extrasalariales, las posibilidades de promocién en el empleo y la formacién en el frabajo,
entre otros.

Los individuos han de tomar una decisién acerca del trabajo que estan dispuestos a
ofrecer y para ello han de sopesar los beneficios y los costes de trabajar. El beneficio
fundamental del trabajo es la renta que se deriva del mismo. Y el coste principal del
trabajo es el tiempo y esfuerzo que requiere la dedicacion al trabajo y que el individuo
habra de restarselo a sus otras actividades, es decir, al ocio. De esta manera, los
individuos se enfrentan a la disyuntiva entre el trabajo y el ocio.

Los individuos ofrecen la cantidad de trabajo con la que logran maximizar su
utilidad. Cada individuo maximiza su utilidad cuando elige el tiempo de trabajo
para el que la utilidad que le reporta la renta obtenida es exactamente igual a la
pérdida de utilidad que le ocasiona renunciar a tiempo de ocio.

La oferta de trabajo es heterogénea en el sentido de que los trabajadores no son
iguales entre si; tienen diferentes preferencias y cualificaciones. Este hecho
justifica la diferencia de remuneracion, segun los distintos puestos de trabajo y
segun los trabajadores. Cuanto mayor haya sido la inversién en capital humano,
entendida como los gastos en educacién reglada y en formacién en el trabajo,
mayor es la productividad del trabajador.

segun la GEIH, en el mes de marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total
nacional fue 22.794 miles de personas. Las ramas que m&s aportaron positivamente a la
variacion de la poblacién ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios de
comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracién publica y defensa, educacion y
atencion de la salud humana (0,9 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta ¥ contribucion a la variacion de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional

Marzo (2022 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH 2023) Grafico elaborado por el
autor.

A continuacion, se presentan los principales indicadores de mercado laboral en el
departamento de Valle del Cauca para el afio 2023.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleoc
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Fuente: DANE, GEIH.

La Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E para evitar riesgos, establece segun las
condiciones del mercado en el sector publico y privado una compensacion y/o
remuneracion base para la contratacion que son determinados en los Estudios Previos
que rige el presente proceso de contratacion. Asi mismo, es necesario aclarar que el
personal contratado se presenta como persona natural y el valor presupuestado se define
teniendo en cuenta la experiencia en los procesos de contratacion de personal en Ia

Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E y la informacién suministrada por las series
estadisticas en el Valle.
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4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La demanda de mercado esel nivel de bienes y servicios que los actores
economicos, como las familias, empresas y el gobierno, estan dispuestos y
pueden adquirir a un precio determinado y condicionado por una serie de
factores: el precio del bien en cuestion, el precio de los bienes relacionados, Ia
renta disponible y los gustos o preferencias

La informacién de la demanda permite a la Beneficencia del Valle del Cauca
E.I.C.E recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado el servicio
con el fin de conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas
practicas que implementan otras entidades estatales y organizaciones para su
contratacion.

La informacion orienta la definicion y verificacién de la necesidad, asi como la
determinaciéon de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologia de evaluacién y adjudicacién, entre otros.

4.1. ASPECTOS PRINCIPALES

Los principales aspectos a considerar en los procesos de Contratacién directa por
Servicios, se indican a continuacion:

4.1.1. Tipo de Contrato

Se efectua una contratacion directa por Prestacion de Servicios de apoyo a la
gestion legalizada a través de una orden de gasto, con persona natural idonea.

4.1.2. Perfil que se requiere para suscribir el contrato:

En virtud de las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto
contractual, se requiere que la persona natural acredite experiencia en ejecucion
de actividades iguales o similares a la del objeto contractual y que este en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre la idoneidad y
experiencia.

4.1.3. Tipo de Remuneracién

Se establece por parte de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., El valor
estimado del contrato en la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($8.000.000), suma que la entidad pagara en cuotas mensuales iguales, a la
presentacion de la factura y/o documento equivalente, con la certificacion de
cumplimiento a entera satisfaccion expedida por el supervisor del contrato y
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acreditacion de encontrarse al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema
General de Seguridad Social Integral.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

El presente andlisis del sector econdmico es un anexo Unico y exclusivo para
preparacion de los estudios previos de la CONTRATACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION COMERCIAL, PUBLICIDAD DE LA

LOTERIA DEL VALLE, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS VENTAS DEL
PRODUCTO

Santiago de Cali, junio de 2023
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