Bogota D. C, junio 26 de 2023.

Doctora SR N
SILVIA ELENA MONTOYA DUFF]S

¢ Rectora

T INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
San Andrés Isla ~

¥
1

Ref.: Propuesta de prestacién de servicios profesionales en actividades de gestion
documental 2023 .

Respetada Doctora:

Envio a usted propuesta de servicios profesionales para apoyar las actividades
gestion documental de entidad, Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional de acuerdo con la normatividad vigente (Decretos 2578 y 2609 de
2012 compilados en el Decreto 1080 de 2015 y Acuerdo 04 de 2013 del Archivo
General de [a Nacién) y las necesidades institucionales.

Quedo atenta a sus cometarios
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Liliana Marfa Torres Forero

Profesional en Ciencias de la Informacion Blbhotecologla y Archivistica.
C. C. 53088986

T.P. 607

Anexo: lo anunciado en 3 folios




Justificacion.

La gestion documental es un proceso de soporte y componente organizacional
fundamental ya que el uso y valor de la informacién, en especial cuando esta tiene
naturaleza publica no culmina con el cierre de un framite o actividad, sino que se
extiende en el tiempo por razones administrativas y legales.

La correcta gestion de los documentos desde su produccion y hasta su disposicion
final requiere de la elaboracidén y/o actualizacion permanente de instrumentos,
planes, programas y metodologias técnicas con miras a optimizar el ciclo PHVA
(planear, hacer verificar, actuar) de la gestion documental y dar cumplimiento al
marco regulatorio nacional vigente establecido por el Ministerio de Cultura a través
del Archivo General de la Nacion cuyo objetivo primordial es garantizar la correcta
gestion y preservacién del patrimonio documental institucional y de la Nacién.

De igual forma, la correcta aplicacién de las operaciones de la gestién documental:
Planeacion, Produccién, Gestién y Tramite, Organizacion, Transferencias,
Disposicion Final, Valoracion y Preservacion a largo plazo es esencial para el
correcto funcionamiento del sistema de gestion documental institucional.

Propuesta de servicios.
1. Actualizacion de las Tablas de Retencién Documental.

La revision, actualizacion y ajuste de las Tablas de Retencién Documental del
Instituto debe ser realizada periédicamente y cada vez que el organigrama de la
entidad se actualice, para garantizar el cumplimiento de sus objetivos como
instrumentos archivisticos de control, administracion de la produccién documental
y generacion de garantias institucionales ya que la gestion es dinamica y sus
cambios (organicos, funcionales y procedimentales) se reflejan en la produccidn
documental. De igual forma la elaboracion, aprobacién, convalidacion e
implementacion de las TRD, asi como el proceso de actualizacion son
obligaciones establecidas en la Ley General de Archivos (Art. 24) el Decreto
Nacional 2578 de 2012 (compilado por el Decreto nacional 1080 de 2015 y el
Acuerdo 04 de 2013 arts. 1, 13 y 14 del Archivo General de la Nacion).

La elaboracién y/o actualizacion se realiza al interior de la entidad basada en el
analisis de los procesos y procedimientos y la produccién documental derivada de
ellos, las variaciones en las estructuras administrativas y en el régimen funcional
que rige la produccion documental actual, se realiza la propuesta de elaboracion o
actualizacion de instrumentos archivisticos Tabla de Retencién Documental y
Cuadros de Clasificacién Documental que deben ser enviados al Archivo General
de la Nacién para surtir el proceso de convalidacion.




Entregables del servicio: !

e Tablas de Retencién Documental del Institufo Nacional de Formacion
Técnica Profesional de San Andrés isla Actualizadas
¢ Cuadro de clasificacién documental (CCD) Actualizado

Tiempo del servicio:
El tiempo de ejecucion contractual sera de cuatro (04) meses.
Valor del servicio:

El valor total de los servicios a prestar es de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOCE de pesos ($18.340.312=)
COP cuyo pago se realizara en cuatro contados contra entrega de productos asi:

Primer pago: Por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y
CINCO MIL SETENTA Y OCHO pesos $4.585.078= COP contra entrega de:

Informe de actividades (avance).
Analisis de Manuales de Funciones y TRD actuales

Segundo pago: Por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTAY
CINCO MIL SETENTA Y OCHO pesos $4.585.078= COP contfra entrega de:

Informe de actividades (avance).
Propuesta inicial de TRD.
Propuesta inicial de Cuadro de clasificacién documental.

Tercer pago Por un valor d¢ CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL SETENTA Y OCHO pesos $4.585.078= COP contra enirega de:

Informe de actividades (avance).
Propuesta inicial de TRD, con ajustes
Propuesta inicial de Cuadro de clasificacién documental, con ajustes
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Cuarto pago Por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL SETENTA'Y OCHO pesos $4.585.078= COP contra entrega de:

1. Informe final de actividades.
2. TRD con su documentacién de soporte para envio (version final).
3. Cuadro de clasificacion documental CCD (version final)

El contratista gestionara por su cuenta y sin que ello genere ningtin costo adicional
para el Instituto, el aporte puntual de profesionales en administracién, historia y
archivistica para la construccion de los productos ofertados lo cual acreditard con
certificacidn suscrita por los profesionales mencionados.

La propuesta incluye los costos de dos desplazamientos que requiera hacer el profesional
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Acerca de mi

Soy una Profesional en Ciencias de la Informacién en Bibliotecologia y
Archivistica experimentada y muy proactiva, que busca crecimiento
profesional y personal en el campo de la Gestidn Documental y .la
Gerencia de Proyectos.

Experiencia Laboral

Directora de Gestion Documental « 2018-2023 » Colegio Gimnasio
Moderno

Técnico de Gestion Documental e 2015-2018 e Secretaria de
Educacién

Coordinadora de Gestién Documental » 2010-2014 ¢ Colombia Cipe
S.AS

Técnico Junior » 2009-2010 # Banco Santander (Setecsa)

Técnico Junior  2008-2009 e Terpel (Setecsa)

Coordinadora ¢ 2007 » Banco Central Hipotecario en Liguidacién
{Servimos Ltda.)

Funciones

%
I

Elaborar los documentos, planes, programas (PGD) que sean
solicitados por la supervisién del contrato relacionado con el
proceso de gestion documental, asi como proyectar las
comunicaciones que sean necesarias para el desarrollo de la
presente contratacion.

Elaboracién de Tablas de Retencién Documental de acuerdo con la
normatividad vigente.

Levantamiento de inventarios documentales de los depobsitos
existentes en el colegio.

Formacién y entrenamiento de los auxiliares de archivo sobre los
procesos archivisticos segtn las indicaciones Archivo General de la
Nacién y el Archivo de Bogota. /,h, ‘
Disefio, planeacion y ejecucion del programa de capac:tacnon en = .
gestion documental acorde con la normativa y los procedi [entos. _
Apoyo técnico y seguimiento del procedlmlento de"ﬁjsfer c:a i
primarias en el Nivel Central y Dnrecmones Locales de la Secr
de Educacion del Distrito. / i
Elaborar los documentos, planes programas (PGD) que ‘sean
solicitados por la supervision de;! contréto refacionado con el -
proceso de gestion documen:cal \} { como proyectar las
comunicaciones que sean necesanas para el desarrollo de la
presente contratacion. :




Realizar seguimiento técnico en cuanto a la organizacién de archivos

de gestidn, elaboracion de inventarios a los colegios en

administracion.

1 \Apoyar las mesas de trabajo que sean programadas en el desarrollo
\de las actividades contratadas.

Apoyar en la formacion y entrenamiento de los auxiliares de archivo

sobre los procesos archivisticos segtin las indicaciones impartidas

por el supervisor del contrato, de acuerdo con los lineamientcs del

Archivo General de la Nacion y el Archivo de Bogota.

Brindar apoyo en el disefio, planeacién y ejecucién del programa de

capacitacion en gestién documental acorde con la normativa v los

procedimientos establecidos en todos los niveles de la Secretaria de

Educacidn del Distrito,

Apoyo en el levantamiento de informacion y diagnéstico de los

archivos de gestion de la SED, con el fin de actualizar y/o elaborar

los instrumentos archivisticos acorde con la normativa vigente.
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e Historial Académico

Universidad El Bosque, Bogota

» Especializacion en Gerencia del Proyectos

Fundacion Universitaria Inpahu, Bogota

¢ Profesional en Ciencias de la Informacién en Bibliotecologia y
Archivistica

Fundacion Universitaria Inpahu, Bogota

¢ Tecnologia en Administracion en Sistemas de Informacidn y
Documentacion

SENA, Bogota

e Archivista

Logros

[¢Quiere colocar su propia imagen en el circulo? Es fécil. Seleccione Ia
imagen y haga clic derecho. Seleccione "Rellenar” en el menu
contextual, Seleccione Imagen... de la lista. Vaya a su equipo para
obtener la imagen adecuada. Haga clic en Aceptar para insertar la
imagen seleccionada.]

Liderazgo

Elaboracién del PGD en Gimnasio Moderno
Implementacién de Gestores Documentales
Disefio, planeacion y ejecucién del programa d
gestion documental.

Aptitudes Principales

» Direccidn de dreas de Gestion Documental.
» Redaccidn.
* Manejo de Gestores Documentales.;
* Gerencia de proyectos. !f
* Disefio de Programas de Gestron\DocumentaI
» Andlisis Documnental. S
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‘Referencias

Shcetaria de Educacién del Distrito

« {V'patricia Cecilia Daza — lefe de Contratos ~ 601-3241000
Colombia CIPE SAS

-} Atala Maria de fa Hoz — Gerente Administrativa — 601-7421200
lfndependiente

* Sandra Reyes — Historiadora — 3002644247

Independiente

s Diana Pachdn — Archivista Profesional —3124211894
Independiente

¢ lulidn Ospina — Bibliotecdlogo Archivista — 3166254725

LI\IOHQ Mg Torrej "T‘

LILIANA MARIA TORRES FORERO

CC. 53.088.986 de Bogota




FORMATQ UNICO
. . ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Uibetad y Gden {Leyes 190 de 155, 489 y 443 de 1596)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD {O DE CASADA) NOMBRES
TORRES FORERQ . LILIANA MARIA
DQCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cC. CE PAS o No. 53088986 F ® M O cot., ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 0,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION OE CORRESPONDENCIA
CARRERA 20 C 58 B 70 SUR
FECHA piA | 17 [MES | 05 [ARD 1984
pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA, D.C. MUNICIFIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3019060 EMAIL  [fanal002@gmall.com
EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
M ERER R E & | r | e | o K mMEs | 12 | a0 | 2001

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADQ ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNULOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZAGIGN) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).
MUDAéMlDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULD TERMINACION No. DE TARJETA
ACAD BADC OBTENIDO PROFESIONAL
CADEMICA APROBADOS p” o= PP pre FE
: ESPECIALEACION EN GERENCIA DE
PGSTGRADO 0 X o yeron 12 2012 fno .
PREGRADO 0 X o5 J01a s

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FURMA, REGULAR (R}, BIEN (B} G MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |MB] R B M8 | R B | MB
INGLES X X x




FORMATQ UNICO _
HOJA DE VIDA

Persona Natural .
{Leyes 190 de 1555, 489 y 443 de 1936}

3 EXPERIENCIA LABORAL
-

-

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIUN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
. EMPLED U CONTRATC VIGENTE R
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | Pals
" | GIMNASIO MODERNO u x coLoMBA .
L]
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA _ AGUA DE DIOS .
’

. TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5401880 ota | 02 | Mes| 04 | ano| 2018 | i | | Mes | [ ane |
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION .
DIRECTORA GESTION DOCUMENTAL A. TECNOLQGIAS DE LA INFORMACH CARRERAONT4 99

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SECRETARIA DE EDUCACION ) % COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO . .| corrED ELECTRONICO ENTIDAD
_|socoTA D, BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRQ
- 3241000 pis | 26 | mes] 05 | Ao 207 | pie| 20 | Mes| oo | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION
TECNICO 1885 2017 . AV EL DORADO No 63 66
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO 1 . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C. .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
szat00 Dis § 17 | Mes| 02 | ata| 2017 | oia] o1 | Mes| 0s | Am | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO 2788 2017 . |avelcoranono, sse3
. EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS . s
SECRETARIA DE EDUCACION % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.CC. BOGOTA,D.C.

, TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
324100 Dla| 23 | Mes| o7 | am0| 206 | o] a0 | mes] o3 | am ] 2017
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO 2788 2016 AV EL EL DORADG No. 66 63

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR-
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRVADA | PAlS
SECRETARIA DE EDUCACION . x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID ’ CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.B.C,
TELAFONOS . . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. |324100 , o | o1 | aes| o4 | ae] 2006 | | 30 | Mes| 05 [ amo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA . - DIRECCION
TECNICO 1938 2018 AV EL DORADD No 66 63 s

. r

. .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION % CoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICD ENTIDAD
BOGOTA.D.C. B80GOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3241000 o | o6 | Mes| o1 | amo| a8 [ o] o5 James] o2 [ amo [ 206
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO 3785 2016 AV EL DORADG No 66 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SECRETARIA DE EDUCACION . x COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.DC, BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3241000 Dio | o8 [ Mos| 10 [aso] 205 | om| 22 Tmes| 12 | ato | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO 3544 2015 AV EL DORADO No 83 85
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SECRETARIA DE EDUCACION X COLOMBIA
DBEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C,
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3241000 . Dio | 18 | Mas| o2 [ aro] 2015 | pia| 15 [ Mes| va [ amo | 705
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO 1545 2015 AVENIDA EL DORADO No €8 63
EMPLEQ G CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
COLOMBIA CIPE S.AS X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7421200 Dia | 16 | Mos| o9 | ato| 2000 | om| 30 | wos| 12 | amo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA DE GESTION DOCUME CALLE 22830 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
QUTSOURCING Y TEMPORALES S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
8OGOTA.D.C, BOGOTA.D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
423873023 Do | 00 [Mos| 10 |ano]| o8 | o] 28 | Mes] 08 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
TECNICO JUNIOR CARRERA 7 N75 51 Plsa 32l 13




, : ‘ FORMATO UNICO -
, HOJA DE VIDA

Persona Natural
(tayes 190 de 1895, 489 ¥ 443 de 1598)

EXPERIENCIA LARQRAL DOCENTE

l

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PusticA | PRivADA PPAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pila: l l‘d‘w I |Mo: l Dia: ' I Mas: l l Afg: i
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
L TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA v
]
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE St EXPERIENCIA LASORAL EN NUGMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO ) 0 o
EMPLEADRO DEL SECTOR PRIVADO 13 o
{ TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 !
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 13 0

G FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA . )

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 5] NOZ, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INGOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUé:hIIONl?L © LEGAL, PARA EJERCER CARGDS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATCS DE FRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

’

FICO QUE 105 DATOS POR Ml ANOTADDS EN EL PRESENTE FORMATQ UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTI
VERACES, {ARTICULO 50, DE LA LEY 180/95),

Ciudad y fecha de dﬁigencia;niento 6 (p‘o—} & 0'8 { 05 / ZOZB ~
~ Llieno HZ Tones Faeo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




’ - FORMATO UNICO -
. ‘ HOJA DE VIDA

Persona Natural .
(Leyes 490 de 1595, 485 y 443 do 1998)

: 7 . OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS YIO CONTRATOS -

i

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA 5100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. . :

*

Cludad y facha

-

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS '

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 019000511770 PAGIHA WED: wrw Sunclonsudlics.gor.co
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Por una cultura de la vida, su calidad y st sentido

ACTA DE GRADO

El Consejo Directivo de la Universidad El Bosque, en su sesién del dia 12 de febrero del afio
2020, segin consta en el Acta No. 1178 y Acuerdo No. 16442 de la misma fecha, estudi6 y
aprobo Ia solicitud del aspirante a grado, alumno {a)

Vigiada Minodutatids

! y
. LILIANA MARIA TORRES FORERO .
e C.C. No. 53.088.986 DE BOGOTA D.C *

quien cumpli6 satisfactoriamente con todos los requisitos académicos y legales exigidos por la
Institucidn, motivo por el cual autorizé se le otorgue el titulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

En ceremonia solemne dei dia cinco {05) de marzo del afio 2020, se le hard entrega del diploma
“  No. 24293, el cual aparece registrado con el No. 24674, al folio 1433 del libro de registro de
titulos de la Universidad, correspondiente al afio 2020.

En testimonio de o anterior, se firma el presente extracto de acta de grado, en Bogota, D.C, a
los veinticinco (25) dias del mes de febrero del afio dos mil veinte (2020).

[

Teramita Aakdica Resohandt No, 1153 de T8 Reconodimeenta insStucional domg Univestitad: Resglucidn Mo, 327 dg 1997
Wurpsténia de Lducathin Nackenit

MARIA CL RANGEL GALVIS LUIS ARTURQ/RODEIGUEZ BUITRAGO
RECTORA SECRETARIQAGENERAL
*Av, Cra. 9 No.131A-02 » = PBX (57 1)6489000 - = www.utlbotque.educo «
Eogotd DC  Colombia, Sur Anénca 018000 113032 atencionalusuario@unbosque.educe
No. 155235
_ -




>

UNINPAHU

Fundacidn Univartitaria pata of Desarmolio Humana

ACTA DE GRADO 10037

La. Fundacién Universitaria UNINPAHU, representada por su presidente y su rectora, en sesién del dia 18

del mes de SEPTIEMBRE de 2014 considerando que el sefior(a)
TORRES FORERO LILIANA MARIA

Identficado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 53088986, de BOGOTA D.C. cumplio
satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por '155 normas legales, estatutarias.y reglamentarias, resolvio

otorgarle el titulo de;

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION:

BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA

En nombre y representacién de la Fundacién :Universitaria UNINPAHU, previo el jprame‘n‘té de rigor, la
Rectora hizo entrega del diploma correspondiente. En testimonio de io antetjof se fimha.la pfésente Acta de

Grado, valida para todos los efectos legales y académicos, en la ciudad de Bogota, D.C. A los 19 dias del

S%etaria General

mes de SEPTIEMBRE de 2014.

Maria
Cc.C

gélica Cort oniejo
2.820.948 Bogota




. FUHDACION uulvsasn'.uu
Personeria Juridica Resohucion 3515 del 4 da Julio de 2008 dal
Ministerio de'Educacitn Nacional

ACTA DE GRADO No. - 6.011

" Il

"La Fundacidn Unrversdanc INPAHU represeniado por su presidenfey su reciora, en seSIén

‘w

del dia* 9 del mes de DlCIEMBRE de 2010 consrdercndo que el sefior{q}.

L .+ TORRES FORERO LILIANA MARIA

idenﬁf‘ . o{q} con la Cédula de Ciudadania No. 53088986

prmos Iegcles esiafuicnas y reglamentarias,

resolvic oforgarlg 2
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CENTRO'EDUCATIVO DISTRITAL [ N@V |
. UNION EUROPEA @@em ' By

g DE GRADO

Transversal 18G No. 63D-15 Sur
Teléfono: 790 9847

Inscripcion DANE No. 11100130833
BOGOTA, D. C. _ Inscripcién S. E. No, ACOCEDD v - 1996

AL

Enla Ciudad de Bogoti, D. C., alos 7 dias del mes de Diciembre del afto 2001; Se reunieron, Ef
suscrito Rector y la Secretaria del CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL UNION EUROPEA,
Institucién aprobada Oficialmente mediante Resolucion Numero 8646 del 29 de Noviembre de
2001, en el Nivel de Educacién Bésica Secundaria y Nivel de Media Académica por la Secretaria
deEducacion Nacional; con el fin de formalizarla Graduacién de los Alumnos de iltimo grado.

Comprobada la situacitn legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes a dichos Niveles se procedid a otorgar el TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO, al graduaﬁdo tuyos nombres, apellidos y mimero del documento
deldentidad serclacionana continvacién:

TORRES FORERQ LILIANA MARIA
Identificado(a)con T. I. No. 840517 — 01932 de Bogota .D. C.

Es ficl copia tomada del Acta Original General No. 001 de Diciembre de 2001 que consta de
139 alumnos que comienzan con el nombre de -AHDHAPA EgieaDa QOEFL] D,y

se cierra con el nombre de ggggrg ( gﬁ)ZAL | Sire :lﬂj)k QZSC)NI sfirmado y
sellado por JOSE SIMON DIAZ RODRIGUEZ (Rector) y DIANA LICED GONZALEZ

GONZALEZ (Secretaria).

Dadaen Bogota,D.C. alos7 dias delmesde Diciembre de2001 ’

No requiere Registro de Ia Secretaria de Educacion segun Decretos 921 del § de Mayo de 1884
y 2150 del 5 de Diclembre de 1995; de la Presidencia de la Repiblica.

i /. QvQInBQ:cer 9
10SE S AP 42 HODRIGUEZ DIANA LICED GONZALEZ GONZALEZ

-'-fa : Secretaria
C/€. No. 3.046.925 de Girardot C. C. No. 52.379.161 de Bogotd

S mm—
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El servicio ptiblico | Funcién PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
es de todos Pablica - RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

-

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Liliana Maria Torres Forero

Documento de identificacion

ce|lx]ee |l | Inm | | Romero | 53088986 -
Lugar de Nacimiento -
Pais | Colombia |Departamento I Cundinamarca |Municipio | Bogotd

Lugar de domicilio

Pals | Colombia |Departamento | Cundinamarca |Municipio | Bogotd
p

.

Nombre de la entidad/organismo/institucidn/persona juridica ptblica o privada que presten funcién piiblica o
servicios pitblicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/
Curadurias/ u otta donde trabaije.

Infotep

Cargo o funcién que cumple -

Prestacion de servicios profesionales como apoyo en la actualizacidn de las tablas de retencion documental

Lugar de sede

Pais Colombia |Departamento | San Andres y Providencia |Municipio | San Andres
p p

Direccién |Avenida Colombia Saray Bay

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1, DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL
O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

l_ 1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS ’ !

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ltimo™ afio gravable fueron:

CONCEPTO 1% VALOR

Salarios y demas ingresos laborales 36,720,000

Cesantias e intereses de cesantias 3.060.000

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL 39.780.000




b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMERE 31 DELARO

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA {PAfS) ANTERIOR
Aharros San Francisco S 100.000
c) Mis blenes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN ' l DEPARTAMENTO DE' | MUNICIPIC DE '
VALOR
PAI5 DE UBICACION _ UBICACION . UBICACIGN
Carro Colombla Cundlnamarca Bogotd 18.000.0000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
~ CONCEPTO ' SALDO
- Prestamo a fondo de empleados 18.000.000
t ] 12 DE PAR’_I‘ICIPA_CION E_N :IUNTAS, CONSEJ?S, CORPORACIONES, SO_C!EDADES YIEASQ_CIACIONES E
a) En la actualidad participo como miembro de las sigulentes Juntas y Consejos Directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CAUDAD DE MIEMBRO PAls
b) A Ia fecha soy soclo de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asoclaclones
.~ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO pals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

|

a) Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasicnal o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION




2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO

SENALADO EN EL ARTICULD 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011, PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,

TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

| 2.1, INFORMACION DE CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPARERO{A) PERMANENTE

En la actualidad tengo socledad conyugal o de hecho vigente Sl ] | NO | I

NOMBRE COMPLET
R M 0 TIPO DE SQCIEDAD
(nombres y apellidos)

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

2.2. INFORMACION DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

A continuacidn, se registra informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

De conformidad con el literal d) del artictlo 2° de Ja ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relaclonar la informacion de los

parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil,

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
b i
PARENTESCO . {nombres y apellidos) DOCUMENTO DE
Primer Segundo | o erapellido | Segundo apellid IDENTIDAD
nombre Nombre i pelido ] €gunco apetido
ERESA DE
Madre MARIA TER FORERC RUIZ 20.490.302
JESUS
Hijo_(a) MARIANA PARRA TORRES 1.027.287.216
Hijo(a) TOMAS JAVIER PARRA TORRES 1.028.522.920

% 2.3 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O ECONOMICOS U ORGANIZACIONES CON ANIMO Y SIN

: ANIMO DE LUCRO
f - -
i
a) Participacidn en gremtios, sindicatos, grupos socizles o econémicos u organizaciones con &nimo o sin dnimo de lucro (nacional
o extranjera):
GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIALO
CALIDAD DE MIEMBRO PAfs
ECONGMICO U ORGANIZACION

2.4, OTRAS INVERSIONES

50n;

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior

NOMBRE DEL FIDEICOMISQ O
VALCR
ENCARGO FIDUCIARIO CALIDAD

pAls




b} Las Inversiones en honos, fondos de Inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR PAls

L 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDU(;E_IDNES EN LA DECLARACION DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducclones en la declaracion de renta en el dltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

i NOMBRE ’ 1 " VALORDE LA DONACION

-

2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacién de conflicto de intereses, por eJemplo:
- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi efnyuge o compaiiero{a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2
- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

. DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

Versién 3 - Enero 30 de 2020



PAZY SALVO

&)z |simt

DE MUNICIPIOS

( .
| Namero 53088986 :
% Fecha de expedicion: 08/03/2023 !
L J

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documenio fue expedido el 08 de marzo de 2023 a las 01:20 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedician.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de ctenta,

La informacidn contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt 7 Quipux
Contactanos: Linea celufar 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
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DE BOGOTAD.C,
S ICNIE TR, Ll Cetn

LA JEFE DE LA OFICINA DE CON&I’RATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T
899.992.061-9, CERTIFICA CON B'ASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO{A):

Que LILIANA MARIA TORRES FORERO cédula de ciudadania No. 53.088,988- suscribia con la Secretaria de

Educacion Distrital, Contrato de Presta

caracleristicas:

.................

Weperkaines

O

BLIGACIONES ESFECIFICAS ™~

bl

-t SBAmpame

RS R R LT T A

;cién de Servicios No.1545 del 16 de Febrero de 2015 con las siguientes

tMejoramiento de la gestion de la Secretaria de Educacion del Distrito,
*mediante el apoyo técnico a la direccion de Servicios Administrativos ent

torlentacion y coordinacion de las actividades de gestion documental.

'Ademas ™ 'de " las ™ obligaciones " Generaids, cliidas 5

:correspondientes al Sistema General de Seguridad Social y de
"Riesgos Laborales en el marco de la normatividad vigente, y las
establecidas en los estudios y documentos previos, asi como
.aquellas refacionadas con las disposiciones establecidas en materia
rambiental, le corresponde al CONTRATISTA el cumplimiento de las
: siguientes obligaciories. 1. Orientar, controlar y hacer seguimiento
:de los ajustes a la historia institucional de los archivos de fa
: Secretaria de Educacion del Dislito, atendiendo  los

ilineamientos de fa Direccion de Servicios Administrativos y los
+ lineamientos expedidos por el Archivo General de la Nacion y del
+ Archivo de Bogoté. 2. Hacer la revision técnica de los inventarios
:documentales y diagndstico documental para las Tablas de
: Valoracion Documental. 3. Realizar procesos de control de calidad
1 de los procesos técnicos de la gestion documental relacionados con
i las actividades de ajuste de TVD alendiendo los lineamientos de la
i Direccion de Serviclos Adminiskrativos. 4. Ajuslar los cuadros
i de clasificacion documental de la
: Secretaria de Educacion del Distrito en desarrollo del praceso de
:ajuste de las TVD. 5. Revisar y ajustar las TVD de ia SED. 6.
: Elaborar las fichas de valoracion documental de las subseries del
: banco-de series del Fondo Documental Acumulado de la Secretaria.
: 1. Apoyar la elaboracion de las Tablas de Retencion Documental de
: las Instituciones Educativas Distritales, 8. Apoyar en la formacion ¥
sentrenamiento de los ‘auxiliares de archivo scbre los pracesos
: archivisticos segln ias indicaciones impartidas por el supervisor del
: contrato, de acuerdo con los fineamientos del Archivo General de la
: Nacion y el Archivo de Bogota. 9. Elaborar los informes, aclas y
i demas reportes y documentos que la entidad requiera, en-relacion
:¢on los procesos desarrollados para el cumplimiento del objelo de

FHACE AN AB R R s Mbmumdh gaa ki hasean

LR T Tup i S,

s e L L I LTI R S e LD I R R e r)

Oficialmente este coalralo se puade consultar ingresando a Ia pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE
PROCESQOS, Identificando e) contralo de su interés asl: Numero Conlrata-Ado del contrato, pulsar BUSCAR.

Av. E[ Dorado No. 66 - 63

Cadigo postal: 131321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.cdu.co
Info: Linea 195

PARA TOROS

T remaaia

-



ALCALDIA MAYOR
DE BOGDTA D.C.
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T
899.999.061-9, CERTIFICA CON BASE EN £0S DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ,
LA ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO{A):

[T ;’ié'ﬁiéé’éﬁié'ééh'liéié&iéi}‘.‘ibi'AEé?Hrfl’éé’ﬁiééé‘s"dé'frh'ﬁéjd'ciﬁé"s’ééh"'"“,
: i programadas en el desarroilo de las actividades conlratadas. 11. '
' : Curnplir en las condiciones que indique la Ley, sus obligaciones :

‘respecto del sistema’ de resgos [aborales y atendiendo las
tindicaciones de la Direccion de Servicios Administratives. 12.
! Informar a fa Secretaria de Educacion del Distrilo a través del
! supervisor sobre los problemas e inconvenientes.que se presenten
 durante la ejecucion del contralo y buscar alternativas de soluciona
! los mismos. 13. Las demas actividades refacionadas con el objelo :
! icontractual que indique la Direccién de Servicios Administralivos
 durante su ejecucion.

{VALOR INIGIAL BEL CONTRATO 1§ 1730400000 T
:PLAZQINICIAL DEL CONTRATO _: Sisle(7)meses s . ... . ... reemnene e ennh
;FECHADEINICIO ... .. .. : Dieciséis {16) de’ Febrero 2015 e eeme st anm e !
tFECHADETERMINACION | . + Quince (15) de Sepliembre 2015 ... ..
: OBSERVACIONES 1 El contrato de' que lrata la presente cerificacion, no generd relacion :
: !laboral entre el conlratista y la Secretaria de Educacion det Distrito ¢
SO FCapE e e e
La presenle certificacion se firma en Bogota D.C., a los 14 dias fde[-m_es de octubre de 2016.
1
Elabord: Teresa Sierra

" E-2016--171573

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE
PROCESOS, identificanto el contralo de su Interés asf: Numero Contrato-Afio del contralo, pulsar BUSCAR.

Av. El Dorado No. 66 - 63 = AW e
Cédigo postal: 111321 BEN g2 F78
PBX: 324 1000 - Fax: 31534 48 {wy
www.educacionbogola.edu.co M ESJ @ Ri
Info: Lifmea 195 PARA TODOS

e
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ALCALD{A MAYOR
y ’ DE BOGOTA DT, oa
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LA JEFE DE LA OFICINA DE .CON];TRATDS DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN DISTRITAL N.I.T
.899,993,061-9, CERTIFICA CON B!{\SE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
LAENTIDADY A PETICION DEL INTERESADO(A):

Que LILIANA MARIA TORRES FOREF:lO cédula de ciudadania No. 53.088.988- suscribid con la Secretaria de
Educacion Distrital, Contrato de Prestacion de Servicios No.3544 del 08 de octubre de 2015 con las sliguientes
caracleristicas:

+ OBJETO “Mejoramiento de la gestion de la Secrelaria de Educacion del Distrito, i
: ‘ smediante el apoyo técnico a la direccion de Servicios Adminislrativos en |
; orientacion y coordinacion de las actividades de gestion documental,

PP

OBLIGACIONES ESPECIFICAS il "Adémas "de " Tas obligaciones ~generales.  Thnliidas ™ 1as
:correspondientes al Sistema General de Seguridad Social y de
: Riesgos Laborales en el marco de la normatividad vigente, ¥ las
+establecidas en los estudios ¥ documentos previos, asi como
+ aquellas relacionadas con las disposiciones establecidas en materia
ambiental, le cormesponde al CONTRATISTA el cumplimienio de las
1siguientes obligaciones. 1. Orentar, controlar y hacer seguimiento
;e los ajustes a la historia institucional de los archivos de fa
: Secretarfa de Educacidn  del Distrito, atendiendo  los

: ineamientos de la Direccion .de Serviclos Administrativos y los
:lineamientos expedidos por el Archivo General de la Nacion v del
: Archivo de Bogota. 2. Hacer la revision técnica de ios inventarios
idocumeniales y diagndstico documental para las Tablas de
: Valoracién Documental. 3. Realizar procesos de contrel de calidad
; de los procesos técnicos de la gestion documental relacionados con
i las actividades dé ajusle de TVD atendiendo los lineamientos de la
: Direccién de Servicios Administrativos. 4. Ajustar los cuadros
1de clasificacion doc¢umental de la
: Secrelaria de Educacion del Diskito en desarrollo del praceso de
1djuste de las TVD. 5. Revisar v ajustar las TVD de Ia SED. 6.
: Elaborar las fichas de valoracion documental de las subseries del
: banco de series del Fondo Documental Acumulado de la Secretara.
: 7. Apoyar la elaboracion de las Tablas de Retencion Documental de
+ las Instituciones Educativas Distritales, 8. Apoyar en Ia formacion y
i entrenamiento de los asxiliares de archivo sobre los procescs
+ archivisticos segtn las indicaciones impartidas por el supervisor de!
i contrato, de acuerdo con los lineamientos del Archivo General de la
: Nacion y ‘el Archivo de Bogota. 9. Elaborar los informes, actas y
i demés repories ¥ documentos que Ta entidad requiera, en relacion
16on los procesos desarrollados para el cumplimiento de! objeto de

...............................................................
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Oficialmente este conlrate se puede consultair ingresando a la pagina Web SECOP Rula: dar CLICK en BUSCAROR DE
PROCESOS, identificando el contrato de su interés asi: Numero Contrato-Afio del contrato, pulsar BUSCAR.

Av. E| Dorado No, 65 - 63 Ny
Codigo postal: 111321 ngij‘i i

PBX: 324 1000 -Fax:315 34 48 . M -EJ @g:%

wwiw.educacionbogota.edu.co g .
Info: Linea 195 PARA TODOS
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECREI;'ARFA DE EDUCACION DISTRITAL N.L.T
899.999.061-9, CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO(A):

------- T T L etk T it T it it Jogeinieinfafubriundet plef vy W Suioiuiuhuiyhgudiniiieiale,

+1a presente contratacion. 10, Apoyar las mesas de trabajo que sean
! programadas en el desarcllo de las: actividades contratadas. 11.
: Cumplir en, las condiciones que indique la Ley, sus obligaciones
irespecto del sistemal de riesgos laborales y afendiendo las
¢ rindicaciones de la Direccion de Servicios Administrativos. 12.
}nformar a la Secretatia de Educacidn del Distrito a través del
+ supervisor sobre los problamas e inconvenientes que- se presenten :
:  durante fa gjecucion 'de] contrato y buscar-alternativas de soluciona
H ! los-mismos. 13, Las demés actividades relecionadas con-el objeto -

; i contractual que indique la Direccion de Servicios Administrativos
: +durante. su gjecucion. | :
: *; :
{VALOR IMICTAL DEL CONTRATO 1 §6.180080.00 o T

I R TR L P LR e g T R R it e e e L L LR T T weararme  -w ie we

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO : Dos (2) meses y quince (15).dias calendario, contados a partir del acfa?}

1
]
3

' i de inicio, previo 'cump!jmiento de. los requisitos de perfeccionamiento ¥ ;
IFECHADEINICIO " Ocho (@) de octubre 2015
{ FECHA DE TERMINAGION """ Veintidés (22) diciembré de 2015~ "~ " i
: OBSERVACIONES :El contrato de que trata la presente certificacion, nio generd relacion
; I laboral entre el contratista y la Secrelaria de Educacion del Dislrilo
e e nes UL - O AORUNRUUUUUSRRN eeeneeseraesareanentangans i

La presente cerlificacion se firma en Bogota D.C.,a los 14 dias del mes de octubre de 2016,

ﬁu‘o_ e -

TRICIA CECILI MARRUGO
Jefe Oficina de Co - . j
Elabord: Tere(Si:trra ’ |

E-2016--171573

!

Oficialmente este cohlrate se puede consultar ingresando a la pagina fweb SECOP Ruta. dar CLICK en BUSCADOR BE
PROCESOS, identificando el conitato de su interés asi: Nﬁmerc? Contrato-Afto-del contrato, pulsas BUSCAR.

Av. El Dorada No. 66 - 63 S w™
Cadigo postal; 111321 LT TR

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 | E\;‘g EJ@ {Q
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LA JEFE DE LA OFICINA DE COI\[;TRATOS DE £A SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.LT
899.999,061-9, CERTIFICA CON BJIXSE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO(A):

Que LILIANA MARIA TORRES FO’REI;'QO cédula de ciudadania No. 53.088.988- suscribid con la Secretaria de
Educacion Distrital, Contrato de Prestacion de Servicios No.3789 de! 24 de Diciembre de 2015 con las
siguientes caracteristicas;
‘ ) _
: OBJETO : Mejoramiento de la gestion de la Secretaria de Educacion del Distito, :
: mediante ef apoyo técnico a la direccion de Servicios Adminislrativos en ;
: orientacion y coordinacion de las actividades de geslion‘documental, .
: OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Hacer 12 revision 16crica de Tos invertarias documentales para
5 wlas Tablas de Valoracion Documental. 2. Realizar procesos de
! gEcon;roI de calidad de los procesos técnicos de la geslion
! idocumental relacionados con las actividades de ajuste de TVD
H atendiendo los lineamientos de la Direccion de. Servicios
: s Administrativos, 3. Ajustar los cuadros:
: .de clasificacion documental de la Secretaria de Educacion del
: : Distrito en desarrollo de] proceso de gjuste de las TVD. 4. Apoyar la
i : elaboracion de lais fichas de valoracion.documental de las subseries
: tdel banco de series del Fondo Documental Acumulado de Ja
; : Secrelaria. 5. Elaborar los Informes, aclas y demas repories y
i : documentos que la entidad requiera, en relacion con los procesos
: ‘desarvollados para el cumplimiento del objeto. de la presente
: tconlratacion. 6. Apoyar las mesas de trabajo que sean
! i programadas en_el desanollo de las aclividades coniratadas. 7.
: ; Cumplir en las condiciones que indique la Ley, sus obligaciones
! ifespecio del sistema de riesgos laborales y atendiendo las
: : indicaciones de la Direccion de Servicios Adminisirativos. 8 Informar
: 12 la Secretaria de Educacion del Distrito a través del stipervisor
: : sobre los problemas e inconvenientes que se presenten duranie la
: :€jecucion del contralo y buscar allemativas de solucion a los
: tmismos. 9. Las demés actividades relacionadas relacionadas con el

wak taveeamanvual

iobjelo confraclual que indique la Direccibn de Servicios

i Administrativos.

Tt e a st e it hh s dhmesad Awd

A e e i . R . SR

} YALOR INICIAL DEL CONTRATO 182477000 "o e B :

-
at

: Un-mes, contados a parfir del acta de inicio, previo cumplimiento de los;,‘
e e senven oo LIOQUISHOS de perfeccionamiento yejecucion :

Qficlalmente esle conlralo se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE
PROCESQS, identificando el contralo c'ie su interés asl; Numero Contrato-Aflo del cantrato, pulsar BUSCAR.
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LA JEEE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.LT
899.999.061-9, CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO(A):

FFECHADEMICIO T iSeis (B de Enero2016] s ;
: FECHADE TERMINACION :Cinco- (5) Febrero de 2016 . et eesteaneansen] i
: OBSERVACIONES 1El contralo de que trata fa presente cerfificacion, no gensrd relacian
! ‘laboral entre el confratista y la Secretaria de Educacion del Distrilo *

e ek

L'a presente certificacion se fifma en Bogota D.C., alos 14 dias del mes de octubre-de 2016.

7 —_

7 T

N Voo s P go) .
YT Az MBRRUGO
Jefe Oficina de Contratos
Elabord: Teresa-Sietfa

E-2018--171573

Oficlaimente-este contralo se puede consultar ingresando a 1a pagina ‘Weg SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE
PROCESOS, identificando el contrato de su interés.asi: Nﬁ'merc: Cdntrato-Aio del contralo, pulsar BUSCAR.

Av. El Dorado No. 66 ~&3. - f !

Cadigo postal: 111321 Bt

PBX: 324 1000 - Fax: 315634 48 7
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CON;TRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T
899.999.061-8, CERTIFICA CON B{RSE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA ENTIDJ}'D Y A PETICION DEL INTERESADQ(A):

i
H

5

Que LILIANA MARIA TORRES FO’RE&}IO cédula de ciudadania No. 53.088.988- suscribié con la Secretaria de
Educacién Distrital, Contrato de Prestacion de Servicios No.3789 del 24 de Diciembre de 2015 con las
siguienles caractetisticas: !

P L A S LI
Yy

: OBJETO Mejoramiento de- la'g_e'slio_n de la Secretaria de' Educacion del Distrito, :

smediante el apoyo técnico a fa direccién de Servicios Administrativos ent
sorientacion y coordinacion de las actividades de gestion documental.

;;[as Tablas de Valoracion Documental. 2. Realizar procesos de
scontiol de calidad de los procesos técnicos de la geslion

‘documental relacionados con las actividades de ajusie de TVD
: :alendiendo los lineamientos de la Direccion de. Servicios

Administralivos. 3. Ajustar los cuadros
; .de clasificacion documental de la Secretaria de Educacion del
: : Distrito en desarrollo de! proceso de ajuste de las TVD. 4. Apoyarla
! : elaboracion de las fichas de valoracion documental de las subseries
: tdel banco de series del Fondo Documental Acumulado de fa

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS ™™ "1, Hater & revision 166iica d los ‘invéntarios doctimentales para

tae wmrmmmansh apdbive

“ar pa

i Secretaria. 5. Elaborar los Informes, actas y demas reportes y
: documentos que la entidad requiera, en relacion con los procesos
i desarrollados para el cumplimiento del objeto de la presente
icontratacion. 6. Apoyar las mesas de trabajo que sean
 programadas en, el desarrollo de las actividades contratadas, 7.
i Cumplir en las condiciones que indique ia Ley, sus obligaciones
irespeclo del sistema de riesgos laborales y atendiendo las

medrrary pw

: : fndicaciones de la Direccion de Servicios Administrativos. 8 Informar
! :a la Secrelaria de Educacion del Distrito a través del supervisor
: ; sobre los problemas e inconvenientes que se presenten durante la
; sefecucion de! contralo y buscar altemativas de solucian a los
: : mismos, 9. Las demas actividades relacionadas relacionadas con el
: :0bjeto  contractual que indique la Direccion de Servicios

+ Administrativos,

s requisitos de perfeccionamiento Yejecucon ..o o

Bk R AR L L P PSS SN St i ppipaiegiinull witialohivsipdridris gt

i

" |
Oficialmente este contrato se puede consullar ingresando z la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE
PROCESOS, idenlificando.el contralo qe su inferés asi: Ntimere Conlralo-Afio del contralo, pulsar BUSCAR.

| -

Av. Ef Dorado No. 66 .- 63 i,

Cadigo postal: 111321 aliE 2 d)-

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 ‘ W AT ™ Y
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRET;;\RIA DE EDUCACION DISTRITAL NLET
899.999.061-9, CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA ENTIDAD Y A PETICION DEL ll;\!TERES'I-\D_O(A]:

i

.
tFECHADEINICIO T Sels (B de Enerd 20861 e ;
' FECHA DE TERMINACION i Cinco, (5) Febrero de 2016 .o i
: OBSERVACIONES {El contralo de .que frata la presente certificacion, no generd relacion !
i laboral entre el coritratista y la Secretaria de Educacion del Distrilo ;

.......................................................

) ) |
R— |

< / e
[ o5~ A0 i\ =
P Tﬁﬁgk’t‘?cm PAZA MERRUGO
Jefe Oficina de Contratos i
Eiabord: Teresa-Sierd ‘
E-2016--171573.
) i

e

Oficialmente este conlrato se puede consuifar ingresando a la pégina_}Nep SECOP Ruta: dar GLICK en BUSCADOR DE
PROCESOS, identificando el conlralo de su interés asi: Numera-Contrato-Afid.del contrato, pulsar BUSCAR.

Av. El Dorado No. 86 - 83 e oa

Codigo postal: 111321 et

PBX: 324 1000-- Fax: 315 34 48 ; z 25y g
; | MEJOR
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CON'I;[RATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T
859.993,061-9, CERTIFICA CON BJI-\SE‘EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA ENTID{-\D Y A PETICION DEL INTERESADO(A):

Que LILIANA MARIA TORRES FORERO cédula de ciudadania No. 53.088.988- suscrbio con la Secrelaria de
Educacion Distrital, Contralo de Prestacion de Servicios No.3789 del 24 de Diciembre de 2015 con las

siguientes caracteristicas;

{OBJETO

....... LIEErrrTs

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ™

B b e I T ey

Bhd e ram sy

i

iMejoramiento de la gestion de la Secrelaria de Educacion del Distrito, ¢
:mediante el apoyo técnico a ia direccidn de Servicios Administrativos en

Jorientacion y coordinacion de las actividades de gestion documental,

................. T R G L L L TPy S

|1 Hacer la revisin técrica de Tos inventarios documentales para

ilas Tablas de Valoracion Docurental. 2. Realizar procesos de
scontral de calidad de los procesos técnicos de la gestion
‘documental relacionados con las actividades de ajuste de TVD
:alendiendo los lineamientos de la Direccion de Servicios

;/Administrativos. 3, Ajustar los cuadros.

.de clasificacion documental de la Secretaria de Educacion del

 Distrito en desarrollo del proceso de ajuste de las TVD. 4. Apoyar la.

: elaboracion de las fichas de valoracion documental de las subseries
idel banco de series del Fondo Documental Acumulado de ia
: Secretaria. 5. Elaborar los informes, aclas y demas reportes y
: documentos que la entidad requiera, en relacion con los procesos
i desarrollados para el cumplimiento del objeto. de la presenie
scontratacion. 6. Apoyar las mesas de trabajo que sean
: programadas en, el desarrollo de las actividades coniratadas. 7.
: Cumplir en las condiciones que indique la Ley, sus obligaciones
srespecto del sistema de fiesgos laborales y atendiendo las
: indicaciones de la Direccion de Servicios Administrativos, 8 Informar
12 la Secretaria de Educacion del Distrito a través del supervisor
+ sobre los problemas e inconvenientes que se presenten durante la
i ejecucion def contralo y buscar altemativas de solucion a los
s mismos. 9. Las demés aclividades relacionadas relacionadas con el
:objeto  confraclual que indigue la Direccitn de Servicios
| Administrativos,

. .- e . 3

1§ 9475160050

Un mes, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los

irequisitos de perfeccionamiento y ejecucion

R R SR LY P = Pt b gl o edori it S -

Oficlalmente esle contralo se puede cqnsunalr ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE
PROCESOS, identificando el 'contrato t?e sut interés asi: Ntmero Contrato-Afo del contrato, pulsar BUSCAR.

Av, EI Dorado No, 66 - 63
Codigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34.48
www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T
899.599.061-9, CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA ENTIDAD Y A PETICIGN DEL INTERESADO[A):

|

|
FECHABEIGIO T Sais B de Eneo 20161
' FECHA DE TERMINACION "iCinco_(5) Febrero de 2016 I
: OBSERVACIONES 'El conlrato de que trata la presente certificacion, no generd relacion |
: ‘laboral entre el contratista y la Secrelaria de Educacion del Distrilo :

: Capital

!

Jele Oficina de Contratos
Elaboro: Teresa-Stetla

E-2016--171573

-

Oficialmenle este contrato se puede consullar ingresando a la pagina .Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE

PROCESOS, identificando €] contrato de su inferés asi: Nimerg Contrato-Ado.del contrato, pulsar-BUSCAR.

Av. El Dorado No. 66 - 83 o e '

Codigo postal: 111321 - BLiie ..

PBX: 324 1000 - Fax: 31534 48 =07
MEJOR

www.educacionbogota.edu.co

Info: Linea 195 PARA TODUS
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONFRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T
895.999.061-9, CERTIFICA CON BI?SE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO({A):

Que LILIANA MARIA TORRES FORERO

Distrital, Contrato de Prestacion de Servicios No.1938 del 30 de Marzo de 2016 con las siguientes caracteristicas:

LR RSP

LT T PR,
- " -

........................................

coordinacion de las aclividades de gesfion documental.

:|Ademés de las obligaciones generales, incluidas las correspondientes al
;iSisterna General de Seguridad Social ¥ de Riesgos Laborales en-el marco.

ide la normalividad vigenle, y las eslablecidas en los estudios Y
; documentos previos, asi como aguellas relacionadas con las disposiciones
: eslablecidas en maleria ambienlal, le: corresponde al CONTRATISTA of
s cumplimiento de |as siguientes obligaciones: 1. Apoyar los pracesos de la,
igestion ‘documental planeacion, produccidn, geslion y  lrarite,
s prganizacion, transferencia disposician de docementos, preservacion a
E=|argo plazo y valoracién relaclonados con los archivos-de ls Secretaria de
EEducacifJn del Dislrile, alendido los lineamientos de la Direccion de
i Servicios Adminislrativos  y la riormalividad vigente 2, Hacer
i seguimiento de lag aclividades de

: clasificacion, organizacién, depuracion, foliacion, embalaje, registia,
i consulta y archivo de documentos en las carpelas de cada expediente y

i de mas que sean aplicables para los grupos de-trabajo asignados. 3.

: Realizar procesos de control de calidad a las lareas asociadas al
: cumplimieno de los procesos de geslion documental relacionados con los
+ archivos de !a Secrelaria, alendiendo los lineamienlos de la Direccién de
5$ervicias Administrativos. 4, Apoyar en ia formacion,
! enlrenamiento y sensibilizacion
quendiendo el plan de capacilacion de gestién documental definido ¥ segin
Elgs indicaciones impartidas por el supervisor de! coniralo de acuerdo con
:10s lineamientos del Archivo General de la Nagion y el Archivo.de Bogota.
+ 9, Las demas actividades que en la ejecucion del contrato requiera para el
iprograma de geslion documental y alendiendo las indicaciones de la
: Direccion de Servicios Admigistrativos 6. Apoyar las mesas de irabajo que
: sgan programatas en el desarrollo de las actividades coniratadas. 7.
+Elaborar-los Informes. aclas v demas reportes y documentos que [a
{entidad requiera. en relacion con los procesos desarrollados para el
gcymplimiento del objelo de Ia presente contratacién, 8. Cumplir en las
: condiciones que indique la Ley. sus obligaciones respeclo del sislema de

Oficialmente esle contrato se puede consul!afr ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar GLICK en BUSCADOR DE
PROCESOS, idenlificando el contrato de sutintesés asl: Numeto Conirata-Afio del conlrato, pulsar BUSCAR.

Av. EI Dorado No. 66 - 63
Cadigo pastal: 111321

PBX: 3241000 - Fax: 31534 48
www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195
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cedula de ciudadania No. §3.088.988- suscribi con la Secretaria de Educacion

iriesqos, Iaborales y_ alendiendo. Jas_indicaciones de la Direccion de
]

| Mejoramiento de la-gestion de la Secrefaria de Educacion del Distrito, mediante ;
el apoyo técnico a la direccion de-Servicios Administratives en orientacion ¥
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ALCALGIAMAYOR
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.L.T
899.999.061-9, CERTIFICA CON BASE'EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA ENTIDAD Y A PETICION DELI UTERESADO(A)

....................................................................

 Servicios Administrativos.
:DlS[ﬂlO a lravés del supey
. tse presenien durante la

‘objeto conlraclual que
+ duranle su ejecucion.

E-2016--171573

o tmoa ™

Oficialmente este canlrato se puede consultar ingresando a la paging

nnsor sobre los problemas e inconvenientes que
ejecucion del contralo y buscar allemativas de

i salycién.a los mismos. 10, Las deméas actividades relacionadas con el

indique la Direccion Servicios Administralives

\Weh SECOPRiita: dar CLICK en BUSCADOR DE

PROCESOS, identificando el contrato de su interés asl; Nimerg Contralo-Afio:dal contrato, pulsar BUSCAR.

-

Av. El Dorado No. 66-863 '
Cddigo. postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogcla.edu.co

Info: Linea 195
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T 899.999.061-9,
CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PEnt::éN
DEL INTERESADO(A):

Que LILIANA MARIA TORRES FORERO identificada con cédula de ciudadania No 53.088.986, suscribid con la
Secrelaria de Educacidn Distrital, Conlrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Geslidn No. 2788 del 22 de JultO
de 2016, con las siguienles caracteristicas: v

.....................................................

E -DEL DISTRITO, MEDIANTE EL APOYO TECNICO A LA DIRECCION D
; 'SER\IEC]OS ADMINISTRATIVOS EN ORIENTACION Y COORDINACION D

mmZ

rebmarmr.

i LAS ACTIVIDADES DE GESTION DOCUMENTAL.

..........................................................................................................................

OBLIGACIONES ESPECIF]CAS

-

‘1 Apoyar los procesos de ja geslibn documental planeacion, produccmn.i
i geslidn y tramite, organizacidn, {ransferencia, disposicién de documentos, :
.presewauon a largo plazo y valoracion relauonados con los archivos de la
t Secretarla- de Educacién del Distrito, atendiendo los lineamientos de la}
1 Direccién de Serviclos Administrativos y la normatividad wgenle 2. Hacer-
'seguimlento de las actividades de clasificacién, organizacién, depuracior, ;
e S X .
{'de cada expediente-y de mas. quie sean aphwb!es para los grup6s de. trabajo:t v
'asfgnados 3. Realizar procesos de control de-calidad g las tareas asocladas al |
i cumplimiento de los procesos de gestion documental relacionados con los
¢ archivos de la Secretarla, atendiendo fos lineamientos de la Direccién de:'
* | Servicios Administrativos, 4. Apgyar en la formacidn, entrenamiento yi
i sensibilizacién atendiendo el plan de capacitacion de gestién decumental ;
& i definido y segtn las indicaciones Impartidas por el supesvisor del contrato, de;
! acuerdo con los lineamientos del Archivo General de la Nacion y el Archivo de ;
-Bogola 5. Las demds aclividades gue en la ejecucién del contralo requiera
i para el programa de geslidn documantal y atendlendo las indicaciones de Ia.
i Direccién de Servicios Administrativos. 6. Apoyar las mesas de trabajo que'
: sean programadas en el desarrollo de las actividades contraladas. 7. Elaborar
i los informes, actas y demés reportes y dacumentos que la entidad requiera, en :
 relacién con los procesos desarrollados para el cumplimiento del cbjeto de la :
| presente contralacion. B. Cumplir en las condiciones que indique la Ley, sus:
.ohllgamones respacto del sistema de riesgos laborales y atendiendo Ias.
! indicaciones de la Direccién de Servicios Administrativos. 8. Informar a la !
: Secretaria de Educacién del Distrilo a través del supervisor sobre los:
.problemas e inconvenienies que se presenten durante la efecuclén del
icontrato y buscar altemativas de solucion a los mismos. 10, Las demas '
-actmdades relacionadas con el objeto contractual que indique la Direccién ;

[

...................................

b

Oficlalimente esla contrato se puede consultar ingresando a la pigina Web §E_QQ__ Ruta; dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS,
. v 4 identificando el contrato de su interés ast: Némero Contralo-Ano del contrato, pulsar BUSCAR: e

[

Av, El Dorado No. 66 - 63

. -foltac:unpembala;e .regisiro, consulla.y archivo de documenios en las carpetas- N

e A e ———————— ..-----..-.-----------...--.-----.-.---.-.-----_--_..--—---.-—------_.----.-..._--..-, i

Cadigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195
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ALCALDIA
DEBOGCTADLD,
SOCRETANI L CTAVEAC TN
LA JEEE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T 899.999.061-9,
CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LAENTIDAD Y A PETICION

. eeeeeemeeeeenreenreeecs DELINTERESADOAY:
: : CUATROCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS |
Ve tieszemamnnemnmemmeenenmnmemnn 813400, 776  MIC T, oo aiolioiceeoo.. :
{VALOR TOTAL { TRECE MILLONES CUATROCIENTOS:NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA
: LY SEIS PESOS (S13400.770)MICTE S :
{ SUSPENSIONNo. 1. 777 115 de-noviembre de 2016 T IR
{REINIGIO N0, 1~ " "~ {17 de'febrero de 2017 T
YFECHA DE TERMINAGION FINAL {30 de marzo de 2017 T :
+ OBSERVACIONES {Ei Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion No. 2788 del 22 ;
H ; de julio de 2018, no genera relacion Jaboral enlre el contratista y la Secretaria ;
b —— ide Educadidndel Dislrito Gapital, e :
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Revisd ¥ Alustd; Robarto Hemandez
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Oficlalmanle este contrato se puede consullar ingresando a |a paglna Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS,
identificande el contrato de su intards asl: Nomero Contrato-Afio del contrato, pulsar BUSCAR.

»
Av. El Dorado No. 66 -63
Cédigo postal: 111321 BOGOTA
PBX: 324 1000 - Fax: 31534 48 v
www.educacionbogota.edu.co ¥ M EJ 0 R
Info: Linea 195 PARA TODOS
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T 899.999.061-9,
CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION

-

-

[

 —KLCALDIA MAYOR ¢
2 DEBOGOTADC.

SOV, D EDUCAS O

DEL INTERESADO(A): ~

i Que ULIANA MARIA TORRES FORERO identificada con cédula de ciudadania No 53.088.986, suscribié con la
Secretaria de Educacian Distrital, Conlrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion:No. 2788 del 22 de julio
de 2016. con las siguientes caracteristicas;

e

:

E. »-““«“._“‘.'£°?..n~ ~Er TRy

;

IVALORINICIAL 77T
a?ﬁiﬁiaiﬁl’cm T

E FECHA DE INIGIO

.........................................................................................................................

-DEL DISTRITO, MEDIANTE EL APOYO TECNICO A LA DIRECCION DE
| SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN ORIENTACION Y COORDINACION DE!
{LAS ACTIVIDADES DE GESTION DOCUMENTAL,

-1 Apoyar los procesos de la geslion documental planeacién, produccion,
-geshon y_ tramite, organizacidn, lransferencia, disposicidn de documentos,
.presen:acmn a largo plaze y valoracidn relacionados con los archivos de la |
i Secrelaria de Educacion del Distrito, atendiendo los lineamientos: de la}
'Dlrecc.lon de Servicios Administratives y la normatividad vigente. 2, Hacer‘
'segulmnento de las actividades de clasificacion, organizacion, depurac:én,.

: foliacion, embalaje, regtstro consu(la y archivo de documenios en las carpetas ;,‘,

: i'de cada exped:ante .y de-mas.qiie Sean. apllublas para losgripos: ‘de trabajo | 4
: asignados: 3. Realizar procesos de control dercalidad e las tareas asocladas al i
-cumphm[ento de los procesos de gestion documental relacionados con Ios-
iarchivos de la Secrelatla, atendiendo los lineamientos de la Direccidn de.
| Servicios Administralivos. 4. Apoyar en la formacion, entrenamiento y.
i sensibllizacién atendiendo el plan de capacitacion de geslion documental }
=deﬁnlda y segtin las indicaciones impartidas por €] supervisar del contralo, de:
: acuerdo con los lineamientos del Archivo General de lx Nacion y el Archivo de :
sBogoté 5. Las demds actividades que en la ejecucién del contralo requiera }
1 para el programa de gesfion documental y atendiendo las indicaciones de Ia.
-Dlreccién de Serviclos Administrativos. 6. Apoyar las mesas de trabajo que !
i sean programadas en €l desarollo de las actividades contratadas. 7. Elaborar
: los informes, actas y demds reportes y documentos que la entidad requiera, en : :
-ralaczon con los procesos desarrollados para el cumplimiento del objeto de 1a
: presente contratacidn. 8. Cumplir en las condiciones que indique la Ley, sus
.obligacmnes respacio del sistema de riesgos laborales y atendiendo las.
! Indlcaciones. de la Direccion de Servicios Administrativos. 9. Informar a la
: Secrelaria de Educacién del Distrilo a través del supervisor sobre los
.prob!emas e inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del: ¢
icontrato y buscar altemalivas de solucion a los mismos. 10. Las demas :
achwdades relacuonadas con el cbjelo contractual que indigue la Direccion
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Oficlalmente esle contrato se puede consultar ingresando a la pédgina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS

-lnicia[ del Contrato en la suma de CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL'
‘SETEC[ENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($169.744) MICTE., de tal‘

..........................................................................................................................

Identificande el contrato de su Interés asl: Nimero Centrato-Aflo del contrato, pulsar BUSCAR.

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cédigo postal: 111321
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195~
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.1.T 899.999.061-9,
CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION
......................................... DELINTERESADO(A): . .
; : CUATROCIENTDS NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS!
SO e HS134007TB)MICTE. ™ ° o i :

IVALOR TOTAL { TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MlL SETECIENTOS SETENTA
Z(.S..E.|§.E.E.S.QS.@JE:!Q?.?ZEEI_M!QIE. ...... e e :

: suspEnsu‘:N No. 1 115denoviembrede 2016 ..o i

: FET Contrato de. Prestamén de Servicios de Apoyo a'la 'é-e's;ﬁa':{'l\'la"é'féé'aé'l'z'i‘:
: de Julio™ de 2018, no genera relaclén laboral entre el-contratista y la Secretaria ;
. A . a " .

% icIA CEcm.yg

Jefe Oficina de

Revisd ¥ Ajustd: Robarts Hemander

Etabord: Néstor Génpora
F-2017-17068.2017/05/25 '
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Oficlalmente este contrato se puede consultar ingresando 2 la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS,
identificando el contrato de su interés asl: Nimaro Contrato-Afio del contrato, pulsar BUSCAR.

BO_GOTA’
MEJOR

PARA TODOS

Av. El Dorado No. 86 -63

Cadigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

www.educacionbogota.edu.co

Info: Linea 195 !
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T 899.999.061-9,
CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION
" DEL INTERESADO{A)

Que LILIANA MARIA TORRES FORERO idenhﬁcada con cédula de ciudadania No 53.088.986, suscriblé con 1z
Secretaria de Educacion Distrifal, Conlralo de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion No. 2788 del 22 de julic
de 2016. con las sigulentes caracleristicas:

TTTIMEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION';

¥ i DEL DISTRITO, MEDIANTE EL APOYO TECNICO A LA DIRECCION DE |

'SERVICIOS ADMINISTRATIVQS EN ORIENTACION Y COORDINACION DE:

{LAS ACTIVIDADESDEGESTIONDOCUMENTAL, .~ :

-1 Apoyar los procesos de !a gesilon documental planeacion, produccion, |

i gestién Y tramite, organizacidn, fransferencia, disposicién de documentos, !

.preservacacn a largo plazo y valoracién relacionados con los archivos de Ia.

: Secretaria de Educacién del Distrito, alendiendo los linéamlenlos de lai:

i Direceién de Servicios Administrativos y la normatividad vigente. 2. Hacer.

.seguimtento de las actividades de clasificacion, organizacién, depurac:én..

.. ; [oliacién,.embalaje, .Tegislro, consulta y.archivo de documentos en.las.carpetas : 4

- tde’ uda expedtema y-de més-que sean aplicables para los"grupos de. trabajo 1,

v {asignadds..3. Realizar procesos de control de calidad a las tareas asociadas.al |,

- -cumpllmianto de los procesos de gestién documental refacionados con los §

iarchivos de la Secretaria, atendiendo los lineamientos de la Direccidn de.

! Servicios Adminislratives. 4. Apoyar en la formacién, entrenamiento y'

! sensibjlizacién atendiendo el plan de capacitacién de gestion documental !

{ definido y segtin las indicaciones imparlidas por el supervisor del confrato, de | i

: acuerdo con los lineamienlos del Archivo General de fa Nacién y el Archivo de |

-Bogola 5. Las demds aclividades que en [a ejecucién del contralo requiera-

; para el programa de geslidn documental y atendienda las indicaciones de la

-Dlrecclbn de Servicios Administrativos, 6. Apayar las mesas de trabajo que

: sean programadas en el desarmolle de las actividades contratadas. 7. Elaborar;

: los informes, actas y demés reparies y documentos que 1a entidad requiera, en |

: relacion con los procesos desarrollados para el cumplimiento de! objeto de a ¢

i presente contralacion. 8. Cumplir en las condiciones que indique la Ley, sus:

{ obligaciones respecto del sislema de rissgos laborales y atendiendo las

! indicaciones de la Direccién de Servicios Administrativos, 9. Informar a la

© { Secretaria de Educacién del Distrito a través del supervisor sobre los

.problemas e inconvenientes que se presenten durante la ejecuclén de!

‘contrato y buscar altemativas de solucion a los mismos.” 10, Las demas !

: actividades relacionadas con el objeto contractual que indique la Direccitn ;

...................................... : Servicios Administrativos durantesuefecycion. !

'C[ausula Cuarla: «El valor del presenle contralo s de TRECE MILLONES
i QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

A

........................................................................................................................

.........................................................................................................................
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H MODIFICACIDN No. 1 DEL 01 DE

.DIGIEMBREDEzo'lB -Inlclal del Conlrato en la suma de CIENTO SESENTA ¥ NUEVE MIL
; | SETECIENTOS GUARENTA Y CUATRO PESOS ($169.744) MICTE., de tal }
i.-...-..---------.-._....--------.----1!‘3?.’195?..9‘.12-9.[.13.".9.%9!1.‘?_-99““3'0..lf'-.'!‘.ifa un valos-S{Q-IBEQE-.MJ!-.L.QNES_'

Oficlalmente esti contrato se puede consullar ingresando a la pagina Webh SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS,
Y identificando e contrato de su interés asl: Nimero Contrato-Aflc del contrato, pulsar BUSCAR:

BOGOTA'E
MEJOR -

PARA TODOS

Av. El Dorado No. 66 - 63 .
Codigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co D ’ .
Info: Linea 195 -
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN DISTRITAL N.L.T 899.999.061-9,
CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICIGN

e DELINTERESADO(A): .
: T CUATROCIENTOS NUEVE MiL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS!
S SO o MB13A08TTOYMICTE, ... :
;wu.on TOTAL 'TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA
e, 'Y SEIS PESOS ($13400.776YMICTE. e :
{ SUSPENSIONNo.1 115 denoviembrede 2016, . T :
{REINICIONo. S __ ... . 117 de febrerode 2017 ________ e e e —mm——— e m e e ———mmamnnn E
| FECHA DE TERMINACION FINAL ! 130 de marzo de.2017 :

Revisd y Ajustd: Robarto Hemandez

Elabord: Néstor Gongora

F-2017-17068-2017/05/25
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Oficialmente este contrato se puede consultar Ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE PROGESOS
identificando el contrato de su interds asi: Ntimero Contrato-Afie del eontralo, pulsar BUSCAR.

¥ 4
Av. El Dorado No. 66 - 63

Codigo postal: 111321 BOGOTA
PBX: 324 1000 - Fax: 31534 48

vwww.educacionbogota.edu.co MEJ OR
[nfo: Linea 195 PARA TODOS




SECRETARIA DE EDUCACION
* i

EL (LA} JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

; CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacién que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la
Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito, el (la) contratista LILIANA
MARIA TORRES FORERO identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 53088988, suscribio en
esta Entidad lo siguiente:

7 ¥

CONTRATO N°y FECHA: 1888 - 23-05-2017
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestion
OBJETO: Prestar Servicios de apoyo técnico a la Direccion
- i de Servicios Administrativos en orientacion y
" coordinacion de las actividades de Gestion
, Documental.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1)Brindar apoyo en el disefio, planeacion y

ejecucién del programa de capaciftacién en
gestion documental acorde con [a normativa y los
procedimientos esfablecidos en todos los niveles
de la Secretarfa de Educacion del Distrito. 2)
|Apoyo técnico y seguimiento del procedimiento
~ de trasferencias primarias en el Nivel Central y
Direcciones Locales de la Secretarfa de
| Educacion del Distrito. 3) Apoyo en la asistencia
técnica que requieran las dependencias de la
Secretaria de educacidn ds! Distrito en todos sus
niveles, sobre el manejo y administracion de
archivos de gestion y fondo acumulado, aplicando
la normativa y procedimientos internos vigentes.
4) Apoyo en el levantamiento de informacién y
diagndstico de los archivos de gestion de la SED,
<lcon el fin de actualizar y/o elaborar los
instrumentos archivisticos acorde con Ia
normativa vigente. 5) Cuando se requiera, realizar
el apoyo técnico, asescria y acompafiamiento
requerido por el nivel institucional de la Secretaria
de Educacion del Distrito. 6) Participar en las
reuniones y mesas de trabajo que se programen,

r:

Av, Ei dorado No. 66 ~ 63 *

PBX:324 1000
Fax: 315 34 48

et BOGOT/\ | micicion

Oficialmente esta certificacion se puede consultar Ingresando a la pagina web hitp:/fful.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcién:
Consulta Web, con el Nitmero de radicado; S-2022-11925 y el Codigo de verificacion: 9BSHX




relacionadas con las actividades contractuales. 7)
Elaborar los documentos, planes, programas que
sean solicitados por la supervision del contrato
relacionados con el proceso de gestion
documental, asi como proyectar las
comunicaciones que sean necesarias para el
desarrallo de la presente contratacidn. 8) Elaborar
los informes y actas que la entidad requiera, en
relacidn con los procesos desarrollados para el
cumplimiento del objeto de la presente
contratacton. 9) Informar a la Secretaria de
Educacion Distrital a través del supervisor los
problemas e inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion del contratc y buscar
alternativas de solucion a los mismos. 10) Las
demas actividades que en la ejecucion del
contrato indique el Director de Servicios
Administrativos.

VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato es de VEINTE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN
MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 20,861,536.0 ) . PARAGRAFO: El valor
del presente contrato incluye cualquier clase de
gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tribute
en general que se causa o se llegara a causar, en

tal evento EL CONTRATISTA se obliga a

asumirlo, asi como los cosios derivados e
indirectos que se ocasione para la ejecucion del
mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: ™

El plazo del contrato sera hasta el 31 de
diciembre de 2017, contando a partir del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin
superar el tiempo de la vigencia fiscal 2017.

FECHA DE INICIO:

24-05-2017

MODIFICACIONES:

Modificacion # 1

MODIFICACION 1, DISMINUCION

CESION:

No

Av, El dorado No. 66— B3
PBX: 324 1000

Fax: 315 34 48
www.sedbogola.edu.co
Informacién: Linea 195

%
BOGOT/\ \ EDUCACION

Oficialmente esta certificacién se puede consultar ingresando a la pagina web http:/ffut.redp.edu.co/lFUT-web/#/, opcion:
Consulta Web, con el Nimero de radicado: S-2022-11925 y el Cédigo de verificacion: 9BSHX




FECHA DE TERMINACION: 30-12-2017

FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO: Sin Informacion

OTROS: Sin Informacion

OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente certificacion
no genera relacion laboral entre el contratista y la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 20 dias del mes de enero de 2022.

ESPERANZA ALCIRA CARDONA HERNANDEZ
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documenta pablico expedido electronicamente con firma mecanica que
garantiza su plena validez juridica y probatoria segtin lo establecido en la Ley 527 de 1999.

[ANTES DE IMPRIMIR PIENSA SI ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!

*
Av. El dorado No. 66— 63
PBX: 324 1000
Fax: 315 34 48

k3
www.sedbogaota.edu.co SECRETARIA DE .
Informacion: Linea 185 EDUCAC]ON

Oficialmente esta cerlificacion se puede consultar ingresando a la p&gina web htip:/ffut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcion:
Consulia Web, con el Nimero de radicado: 5-2022-11925 y el Cédigo de verificacidn: 9BSHX



EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARJA DE EDUCACION DEL
. DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

" CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la
Direccion de Contratacion de [a Secretaria de Educacion del Distrito, el (la) contratista LILIANA
MARIA TORRES FORERO identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 53088986, suscribid en
esta Entidad lo siguiente:

T

{CONTRATO N° y FECHA: CO1.PCCNTR.275114 - 10-01-2018

| TIPO DE CONTRATO: ‘Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestion
|OBJETO: '| Prestar Servicios de apoyo técnico a la Direccion

de Servicios Administrativos en orientacion vy
coordinacion de [as actividades de Gestion

{Documental.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 11 YApoyar los procesos técnicos de la gestion
- " |documental relacionados con el archivo de la

Secretaria de Educacidn del Distrito, atendiendo
los lineamientos de la Direccion de Servicios
Administrativos, el Archivo General de la Nacién y
el Archivo de Bogota 2}Hacer seguimiento de las
actividades de clasificacidon, organizacién,
depuracién, foliacion, embalaje, registro y archivo
de documentos en las carpetas de cada
expediente y demas que sean aplicables para los
grupos de trabajo asignados. 3)Realizar procesos
de control de calidad de los procesos técnicos de
la gestion documental relacionados con los
archivos de la Secretarla, los atendiendo los
lineamientos de la Direccién de Servicios
Administrativos. 4)}Apoyar en la formacion y
entrenamiento de los auxiliares de archivo sobre
los procesos archivisticos segtin las indicaciones
impartidas por el supetvisor del contrato, de
acuerdo con los lineamientos del Archivo General
de la Nacion y el Archivo de Bogota 5)Cuando se
requiera, realizar el apoyo técnico, asesorfa y
acompafiamiento requerido por el nivel

Av, El dorado No. 66 ~ 63
PBX: 324 10 00

*
Fax: 315 34 48 ‘*ﬁ
ax:
S eabogota.edu. SECRETARIADE
et BOGOT/\ | tucacion

Oficialmente esta certificacion se puede consultar ingresando a la pagina web hiip:/fful.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcidn:
Consulta Web, con el Nitmero de radicado: 5-2022-11934 y el Cédigo de verificacidn: L29E8
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SECRETARLA DE EDUCACION

institucional de la Secretaria de Educacion del
Distrito. 6)Participar en las reuniones y mesas de
trabajo que se programen, relacionadas con las
actividades contractuales. 7)Elaborar los
documentos, planes, programas que sean
solicitados por la supervision del contrato
relacionados con el proceso de gestion
documental, asi como proyectar las
comunicaciones que sean necesarias para el
desarrollo de la presente contratacion. 8)Elabotar
los informes y actas que la entidad requiera, en
relacién con los procesos desarrollados para el
cumplimiento del objeto de la presente
contratacién. 9) Informar a la Secretaria de
Educacion Distrital a través del supervisor los
problemas e inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion del contrato y buscar
alternativas de solucién a los mismos.
10)Practicarse o presentar el examen
ocupacional de trabajo en alturas- de que trata
Articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015,
Ley 1562 de 2012 Paragrafo 3 del Articulo 2, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya, y
allegar el respectivo certificado. 11)Las demas
actividades que en la ejecucion del contrato
indique el Director de Servicios Administrativos.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de
VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE (5
29,832,000.0 ) . PARAGRAFO: El valor del
presente contrato incluye cualquier clase de
gravamen, mpuesto, tasa, contribucion o tributo
en general que se causa o se llegara a causar, en
tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos derivados e
indirectos que se ocasione para la ejecucion del
mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato sera de ONCE (11} MESES,
contados a partir del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn sin superar el
tiempo de la vigencia fiscal.

FECHA DE INICIO: 15-01-2018

A, Et dorado o, 66 — 63 *
PBX: 324 1000
Fax: 31534 48

* g
e BOGOT/\ | eicacion

Oficlalmente esta certificacién se puede consultar ingresando a la pagina web hitp:/fful.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcion:
Consulta Web, con el Nimero de radicado: S-2022-11934 y el Cédigo de verificacidn; L29E8



MODIFICACIONES:

Modificacion # 1 CESION CTO 275114

CESION: S

FECHA DE TERMINACION: 14-12-20118

FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado PSP

OTROS: Sin Informacién

OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente certificacion
Saotana de Educaolon del bistto Gaptial >

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, a los 20 dias del mes de enero de 2022,

ESPERANZA ALCIRA CARDONA HERNANDEZ
Jefe Oficina de Conlratos

El presente es un documento piiblico expedido electronicamente con firma mecanica que
garantiza su plena validez juridica y probatoria segtin lo establecido en la Ley 527 de 1999,

JIANTES DE IMPRIMIR PIENSA S| ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTEI

Av, El dorado No. 66 ~ 63
PBX: 324 1000

f*

*

Fax: 315 34 48

v sadbogota.edu.co SECRETARIADE _
Informacién: Linea 185 EDUCAC[ON

Cficiaimente esta certificacian se puede consultar ingresando a la pagina web http:/fful.redp.edu.co/lFUT-web/#/, opcion:
Consulta Web, can el Nitmero de radicado; §5-2022-11934 y el Codigo de verificacion: L29E8



FUNDACION GIMNASIO MODERNO

COLEGIO GIMNASIO MODERNO
NIT: 860.013.830-3

B qdd 8 Mn-631 88-Anfns.+Bnlnl ahi-
Sdie'46 0( 43/ 07 77
E'w0'46 0( 234 86 71
bnl t nib’ bmmer? fth mirlml ncdgm-det -bn
vvv-flh miriml ncdgm-dct -bn

K rtrbds Chgbsq @l hrirsj su cdkF . M@ L NCDQMN

HACE CONSTAR:

Ptd K rd’nd LILIANA MARIA TORRES FORERO+ bnm bCEtK cd biic’c' n¥ Mn-
42/ 77875+gja’i” dmdrs iirdg bhmcdred dk/ 1 cd @dked 1/07 ° K albg +bnmtm
bhngjsicdsgfa’in® £F mdncdtm "n+ bd | dmel bnl n BNNQCHAGENQ @ CD
FDRSH M CNBTL DMS@X-

@bnremt * bh mrd cdr bdadmiar bnmed sar gk bimmi enr9

Contrato # Fecha Inicial Fecha Final
0 11 cd @dked 1/ 07 04 cd Clbidl agd cd 1/ 07
1 05 cd Dndaq ed 1/ 08 04 cd Clbkil agd cd 1/08
2 05 ¢d Didan cd 1/ 1/ 04 cd Clbkil acd cd 1/ 1/
3 05 cd Dmdaqn cd 1/ 10 2/ cd Clbkdl agd cd 1/ 10

Rd dwoled drs bnnrs nbli * oddbh mcdklmsdadr ™ cn+bnmedr som A QUIEN INTERESE dm
Anf ns +C-B-+" lar udhrsd "1/ (¢ r cdkl dr cd Dmdqn edk™ "n enr | ikudimgesr "1/ 11(-
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Formulario del Registro Unico Tributario LS
e D_LA_IN_ Hoja Principa =

_?-_09!'99910[1 13 }“fi‘.‘;"lzfcﬁ’." deoficlo - _
Erpacia assrvado para a DIAN 4, Numero de formulario 14624816586
Ty A &‘ ot -
1 3 + 3 &
] . Ll (L1 M »
{415)7707212489984(8020) 000001462481658 6
5 Nthmerodsldenhﬁmciénﬁibu‘laﬂa (NT): 6.0V |12. Direcciénsecclond e ﬁ ji.j}tg@nﬁejgg&_rﬁr!c_n__ o
5308898 6|w|a |t 312
IDENTIFICACION // ~
24, Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documenta: 26. Nimero de Identificacién; 21, Fecha axpadicidn:
Persona natural o sucesién liquida [ 2 ]| csduta de ciudadanta [1]3] |5]310]8]8[9]a|,5j>‘] ]\]} [ 1] [2002[0s]1 8]
Lugar de expedicidn 28, Pals: | 28. Departamento: ipit:
COLOMBIA I‘I |6 IQIBogotéD.C. Iﬁﬁ i? ;I ! 21-3{ lé@*gw 001
31. Primer epalido 32, Segunda apelid a3, anernnmhm \ ? s nombres
TORRES FORERO LILIANA /-\ p

— VA
e A

N
REEG NN .
38, Pals; 38. Departament %—/ NS 40. Ciudad/Municipio:

COLOMBIA [1]6[9]|eogota D.C. &7 [1]1]jBogota, D.C.
41. Direceidn principat

CR20C 68B70SUR ﬁ% /\

42, Correna electrdnico: 43. Codiga postal 44 T ! 45, Teléfono 2:
liianat002@gmail.com HEEN I/H ITV/K‘I\IHI | [ | [3]o]1lelolsfo] [ [ | [} | I3f1]ola]2Is[8[5[s5]4
R 7 CLASJFICACION
Ac!])'td] cka\o\!.mica }\ Ocupaclén
Actividad principal /.kbl\f:(ad.a'ﬁ:u hiw_/ Ctras actividados 52. Nimero
4. Cédigo: | | 47. Fechainicio actividad: | || 48. Cefigs: | | Fechdifiga,cavasd: | | so. codigo: 1 2 51, Cadign ssiablocimiontos
9;1)0,1][2 01 5[0 1]2 8 712|\20’2’0A\51W28 TN HEEN N
) . — M\\Q‘E:monsabllldades Calidadas y Atributos
1 2 3 4 5 ] 1 \ ) 10 1 12 |1 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 23 26
sacepor419) ) | ) 1 311 A 1 00 2 T T T A T

49 - No responsable de IVA

Dblkg-ﬁns aduaneros ) Exportadores
1 2 3 4 5 ;] .7 8 9 10
55, Forma 66. Tipo Servicio 1 2 3
oo LLLLLLLL LU Lo T Lor Lo [1a 1 e T T T

1 122 f 13 | 14 | 45§ 16 | v | 18| 19§ 20
g LS LS e TOOTOOTE

IMPORTANTE: Sin porjuicio do las actuallzaciones a qua haya lugar, !a Inscripcién an ol Rogistro Unlco Tributario -RUT-, tendré vigencia indofinida y on [a no so exkgird su renovacién

Para uso exclusivo de Ta DIAN

59. Anexos: 1 |:| NO 60. No.deFates: | | 0] #1.Fecha: [2 0 1 9]0 6[1 8|

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de Inscripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sin periuiao da las verificaciones que la DIAN realics,
y cancalacién del Raglstre Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de Firma autorizad

Inoxactited en alguno da Jos datos suministrados se adalantardn los procedimicntos administrativos
sancionatorios g de suspensidn, semin ol casg,

Paragrafo def articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo:

Fecha generacin doctimento PDF: 18-06-2019 D1:19,52AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;ai}zagffe 01
GENERAL DE LA NACION No. 218250776

Bogota DC, 08 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacisn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), elfla) sefior(a) LILIANA MARIA TORRES FORERO identificado(a) con Cédula de ciudadanla nimero 53088986:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

yd

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaclones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019}

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pitblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramlento o suseripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el asplrante en la pagina web: hitp/fwww.procuraduria.gov.co/portalantecedentes. html

CATIRRNNTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefa Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quelas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
marzo de 2023, a las 13:31:06, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan%&&;, _
No. Identificacion 53088986 .o Neinkin
Codigo de Verificacion 53088986230308133106 ™
28"
},

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucxo 2207 ‘jl';gs " 004'} la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales E'

3

2
2
Phs

D LOZANO PUENTES
I
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR



813123, 13:32 Pdlicia Nacional de Colombia

BHOBOGY T

DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL [:]

T

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:32:21 PM horas del 08/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53088986
Apellidos y Nombres: TORRES FORERO LILIANA MARIA /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modetia, Bagotd D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viemes 8:00 ama 12:00 pmy2.00
pm a 500 pm

{Inea de atencién al ciudadana:
£159700 ext. 30552 (Bogota)
Restode] pals; 018000910712
Email: dijin.araic-
ate@policia.goveo

htps:#antecedentes. pallcia.govco:7005WebJudicialformAntecedentes shitml

12




e o gl coLEGiO
= COLOMBIANO DE
) ) " ARCHIVISTAS

Reptblica de Colombia

523-089

CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Colegio Colombiano de Archivistas, se permite certificar que LILIANA MARIA
TORRES FORERO identificado con cédula de ciudadania No.53.088.986 de
Bogoté D.C le fue otorgada la Tarjeta Profesional 607 en el Nivel Universitario de
conformidad con lo establecido en la Ley 1409 de 2010 y Acuerdos 1 y 2 de 2013
expedidos por el Colegio.

Consultado y verificado el Registro Unico Profesional de Archivistas —RUPA, no
registra antecedentes disciplinarios de caracter profesional.

La informacion del profesional puede cambiar, por lo cual esta certificacion debe
ser actualizada periddicamente.

Dada en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de marzo de 2023

e

JOSE FRANCISCO SERRATO BONILLA

Presidente
Faolios: 1

Cordialmente,

Carrera 5 # 16 — 14 Oficina 808
Correo: ccarchivistas@hotmail.com - www.ccarchivistas.co
Teléfono: 6012845332




8323, 1334 : Consulta RNMC

@ Polcia Nacional de Cabmbia

=]

' (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consuita Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/03/2023 01:34:11 p. m. elciudadano con Cédula de Cudadania N°. 53088986 y Nombre:

LILIANA MARIA TORRES FORERO. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con k Ley 1801 de 2016 “Por b cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cudadana”. Registro intemo de validacién No. 55435948 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digtando
hitps://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con eldocumento de
dentidad vy ka fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida sempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda || & Imprimir

e ————_ . . i
Sty infomraEcion 515 9000 1 |

Policia Nacional de Colombia

Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 @ €l futuro Gatlerno
Centro Administrativo Nacional GAN, Bogots D.C, . g c3detodos | decolambu
Linea de atencién: 616000-810112

{ ES UN
HONOR

_ SERpoLICIA

W]

hitps:#srvenpe.pollcia.g oveo/PSCiirm_cnp_constdta,aspx n



| Baneo Caia Soci

DE COLOMBI

PEFRNTENDENCIA FiltARMCIERA

VIGILATG

.:'_.' *2. Banco
* 83y --' Caja Social

Su banco amlgo

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

LILIANA MARIA TORRES FORERO

Actualmente fiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina SAN FRANCISCO, con las

siguientes caracteristicas:

Ndmero:
Fecha de apertura:

Condiciones de uso:

Estado:

[dentificado con CC 53088986

24050639283
4 de Febrero de 2015 Vs ‘x

Individual, 1 firmas{s), 0 sello(s) humedo(s)o {*11 O
de caucho, sin protector 7 )
\ /’f
- 7
( )!
et

Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, el 19 del mes Agosto de

2021.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



10/3/23, 09:05 Cerfificado medico LILANA MARIA TORRES FORERO

*ﬁ%’b OLMEDICOS CERTIFICADO MEDICO DE CONTROL PERIODICO ¢~

1. INFORMACION GENERAL )
Empresa Usuarla: Fundacién Gimnaslo Modemo. Actividad economica: EDUCACION
Nombre: LILIANA MARIA TORRES FORERO Documento! CC 53088986
. _ne. Lugar de

fecha de nacimiento: 1984-05-17 nackmlento: BOGOTA (CUNDINAMARCA)
Edad: 36 afios Género: Femenino
Estado civil: Casado Na. hijos vivos: 2
Dlreccién actual: CANDELARIA LA NUEVA Munliciplo: BOGOTA, D.C.
Teléfono: 3103258554 i Escolaridad; Estudlos_posgrado

. COORDINADORA DE GESTION .
Ocupaclén: DOCUMENTAL EF,.S' Sanltas
AFP: Colpensiones ARL: AXA Colpatria
Responsable**: MARIA TERESA FORERO {MADRE) Teléfono: 3214984359
Acompanante: El trabajador aslste a Ia evaluaclén sin acompafiante.

** lainformacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ditima suministrada por el paciente en 1a historla para
efectos de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacidén de blolégicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacion para ravision,

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Optometria: Su capacidad visual actual es Insuficlente
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacidn,

Espirometria computarizada:NO APLICA. -

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a LILIANA MARIA TORRES FORERO con documento de identificacién No. 53088986
se considera es satisfactoria su condicién de salud para el desempefio de su trabajo habitual

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Se le recomienda continuar en su entidad de salud, el plan de manejo definido para su patelogia visual por Oftalmélogo. Esta
recornendacion no estd refacionada con implicaciones para su trabajo habitual.

2. Se le recomlenda la actualizacidn anual de la formula de correccién de los lentes en su entidad de salud. Esta recomendacion
no estd relacionada con implicaciones para su trabajo habitual.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
ES SATISFACTORIA SU CONDICIGN DE SALUD PARA EL DESEMPERO DE SU TRABAIO HABITUAL

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES POR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL REALIZADO DE MANERA EXTRAMURAL: El Examen Médico
Ocupacional fue realizado en las instalaclones de [a Empresa, en un drea adecuada para ello y cumpliendo con las condiciones
minimas gque garanticen la seguridad y privacidad del evaluada.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES CIRCULAR 30 DE 2020 POR COVID 19: Segtin lineamientos del Ministerio
de Salud y de acuerdo a la valoracién médica realizada el usuario NO PRESENTA coomorbilidades o condiciones que le ponen en
riesgo de hacer caomplicaciones en caso de infeccidn por COVID 19, de acuerdo a lo establecido en la Circular 30 de 2020, en su
numeral 4.

CONSIDERACIONES ESPECIALES POR HISTORIA CCUPACIONAL POST CUARENTENA: En |z presente evaluacién médica
ocupaciona! se valord el estado de salud del trabajador, aplicando encuesta de sintomas de COVID 19 y evaluando la presencia
de signos y sintomas respiratorios agudos, sin hallar en el momento evidencia de padecer de enfermedad por COVID 19; sin
embargo esta evaluacién no garantiza que el trabajador en dias posteriores no presante la enfermedad. En casc de presentar
algin sintormna al respecto serd pertinente realizar una nueva valoracién médica en su entidad de salud.

Se recibe encuesta de sintomas respiratorios Covid-19 para usuarios de Colmédicos diligenciada y firmada por el usuario:
Negativa.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa
revision de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologfas o secuelas de estas que pudieran constituir
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un rlesgo aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habltual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas
o movimientos repetitivos. Cualquier alteraclén significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de
definir su estado, implicaclones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacion
médica ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma integral , teniendo en cuenta
la encuesta de sintomnas, presencia de slgnos y sintomas respiratorios agudos y verificacion de antecedentes de patologias o
condiciones que lo enmarguen en una poblacién de manejo especlal o de mayor riesgo de complicacion en caso de sufrir [a
Infeccidn, en concordancia con lo que establecen las Resoluciones 464 y 666 de 2020 y lo definido en [a Circular No 30 de 2020,
del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, -Cualquier hallazgo significativo encontrado en relaclén a [a actual problematica de
salud piblica se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales. Esta
evaluacién no garantiza que a futuro 2l trabajador no padezca la enfermedad. En caso de presentar algn sintoma al respecto,
sera pertinente que se le haga una nueva valoracién médica en su Entidad de Salud. Por todo lo anterlor se recomienda
implementar las medidas generales y especificas segin proceso productivo y sector econémico, en el marco del Programa de
Bloseguridad de cada empresa y en atencidn a los lineamnientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud
y Segurldad Social-.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORQONAVIRUS;

-« Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabon.

« Usar tapabocas convenclonales todo el tiempo en espacios donde sea Imposible mantener distancias mayores a 2 metros,
como: transporte pablico, taxis, supermercados, bancos, entre otros,

« Sise usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

« Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

» LUimplar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

» Mantener una distancia no inferior a un metro y medio con otras personas en la medida de lo posible: No salude de beso ni
de mano y evite el contacto fisico,

+ Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacién perscnalizada e Inférmese a través de fuentes
confiables.

» SI TIENE LOS SIGUIENTES SiINTOMAS: Flebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su
EPS, No vaya a lugares plblicos, es ideal que se aisle preventivamente.

FERNANDO GABRIEL SERRANO TORNE

Médico ' . ‘ﬂ'
Universidad Metropolitana -
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Especialista en salud Ocupacional ,&i desea vetificar datos
corp. Universitaria del Meta LILIANA MARIA TORRES FORERQ

Res. 1464 del 13/02/2013 Documento: 53088986

CONSIDERACIOMES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE CONTROL PERIODICO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de
2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Soclal (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y
Proteccién Soclal) reglamenta la practica de las evaluaclones médicas de control periddico con el abjeto de monitorear la
exposicion a los factores de riesgo ocupacional e Identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o agravamiento del
estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por el medio amblente de trabajo, y para detectar precozmente
enfermedades de origen comdn, con el fin de establecer un manejo preventivo. También establece que la Empresa solo puede
conocer el CERTIFICADO MéDICO DE CONTROL PERIODICO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica
Ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra quarda y custodia, acorde con lo establecido en la
Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requlera, entendiendo que hacen
parte integral de su historial médico.

. NOTAS DE EVOLUCION:
La informaclién aqui consignada hace parte del proceso de verificacion de condiciones de salud del trabajador, para el
desempeiio seguro de la ocupacién, por lo que debe ser revisada de manera integral con los demas datos consignados.

NOTA No. 1 - Fecha: 2021-03~19 Hora: 07:28:45 el usuario fernando.serrano escribio:

2021-02-25: Optometria: Su capacidad visual actual es deficiente.<hr>
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San Andrés Islas, DE 2023

Sefiores

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNCIA PROFESIONAL
“INFOTEP”

Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 2010 DE 2019 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
Yo, , identificadalo] con CC ( ) CE. { )} nudmero

, obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de tributacion
cedular, en virtud del cual se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcidn del origen
de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a efectuar varias
depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en cada caso, factores
de depuracion y tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica {as rentas en cinco categorias,
la cual aplico para efectos de la determinacion de la tarifa del impuesto en la siguiente:

{ ) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucién a servicios personales).

{ ) Pensiones (jubilacidn, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc.)

{ ) Rentas de Capital (intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacion
de. propiedad intelectual)

{ ) Rentas no laborales { rentas que no clasifiquen en otra cédula y agquelles honorarios recibidos p
personas naturales que presten servicios vy que contraten o vinculen por lo menos noventa (S
dias, dos o mas trabajadores).

{ ) Dividendos y participaciones.
2. Diigenciar solo cuande los ingresos sean por concepio de honorarios v por compensacion por

servicios ohtenidos: Manifiesto que SI{ } NC{ } he contratado o vinculado 2 ¢ mas trabaiadores
asociadoes a la actividad.

3. Que informaré oportunamente schre cualquier cambio en el origen, proporcion de mis ingresos o
cambio respecto a 1a categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los dias del mes de 2023
Firma:
Teléfono: Direccion:

Correo Electrdnico:




Nota 1: Recuerde que en desarrollo del decreto 1070 de 2013 toda persona estd.en obligacién de aute clasificarse dentro de la categoria
tributaria que le corresponda e informarle por escrito a sus pagadores. Es importante gue antes de diligenciar este formato usted valide
e identifique afectivamente a que categoria tributaria pertenece conforme a las descritas en el Art 329 del E.T.

fota 2: ARTICULO 18°. Adicidnese el articulo 388 Estatuto Tributario ef cual quedard asf:

ARTICULC 388, DEPURACION DE LA BASE DEL CALCULO DE LA RETENCION EN LA FUENTE, Para obtener [a base de retencidn en la fuente
sobre los pagos o abonos en cuenta por concepta de rentas de trabajo efectuados a personas naturales, se podrin detraer los siguientes
1. Los ingresos que la ley de manera taxativa prevé como no constitutivos de renta ni ganancia ocasional.

2. Las deducclones a que se reflere el articulo 387 Estatuto Tributarfa y rentas que {a ley manera taxativa prevé como exentas. Tedo caso,
1a suma total de deducciones y rentas exentas no podrd superar el cuarenta por ciento {40%) del resultado de restar del monte del pago
o abono en cuenta no constitutivos de renta ni ganancia ocasional imputahles. Esta limitacion no aplicard en el caso del pago de pensiones
de jubilacién, invalidez, vejez, sobrevivientes y profesionales, las indemnizaciones sustitutivas de 135 pensiones y devoluciones ahorro
pensiona/.

La exencidn prevista en el numeral 10 articulo 206 del Estatuto Tributario procede también para pagos o abonos en cuenta por concepto
de Ingresos por honorarios y por compensacidn por servicios obtenidos por personas informen que no han contratado o vinculado {2} o
mds trabafadores asociados a la.actividad.

Los factores depuracion de la base retencién los trabajadores cuyos ingresos no provengan una relacién laboral, o legal y reglamentaria,
se determinarin mediante fos saportes que adjunte el trabajador 2 la factura o documento equivalente o el documento expedido por las
no obligadas a facturar en los términos del inciso del articulo 771-2 Estatuto Tributario.

PARAGRAFOQ. Para efactos la aplicacién la de retencidn en la fuente en el articulo 383 del Estatuto Tributario a las personas naturales
cuyos pagos o abanos en cuenta né provengan de una relacion laboral, o legal y reglamentarla, se deberd en cuenta la totalidad delos
pagos o abonos en cuenta efectuados en el respetivo mes,



