HOJA DE CONTROL DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA LA
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
. PERSONA NATURAL O JURIDICA '

NOMERE DEL CONTRATISTA E IDENTIFICACION: .-L‘PII(D/U Moaag 1DiesS
o~ e B NE@3S. 5646

REGISTROITIPO DOCUMENTAL

Solicitud de elaboracion del confralo dirigido a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera

Solicitud de CDP .

Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP)

Estudios y documentos previos

Certificado de incorporacion en el plan anual de adquisiciones (PAA)
CBPIN (expedido por planeacion)

Certificacton de inexisiencia en planta

Certificacion de idoneidad {Intuito Personae, expedido por [a Vicerrectoria
Adminisirativa y Financiera)

Propuesta de trabajo firmada por el contratista

Hoja de vida personal

Formato (nico de hoja de vida (SIGEP) (Decreto 1083 de 2015)

Estar inscrito en SECOP [}

Certificados de estudio. (cuando los estudios son realizados en el exterior

presentarlos homologados) acreditar certificados de (Curso Modelo integrado de
planeacidn y Transparencia y Lucha contra la corrupeitn ambes de funcién publica)

Fotocopia cédula de ciudadania

Fotocopia de la tarjeta de 1a OCCRE

Fotocopia de la tarjeta profesional (si la norma lo requiere para ejercer)
Fotocopia de la cédula de extranjeria (presentar visa de irabajo)
Fotocopia libreta militar {menores de 50 afios) 8
Declaracion de bienes y rentas (Fommato de Bienes y Rentas, confiicto de intereses)
Paz y salvo SIMIT (articulo 183 codigo nacional de policia)

Certificado de existencia y representacién legal expedido porla Camara de
Comercio no mayor a 30 dias{para personas juridicas)

Hoja de vida de la funcion publica {para personas juridicas)
Documentos de experiencia laboral (cerlificaciones de experiencia laboral)
Folocopia del RUT

Cerificade de afiliacién al sistema de seguridad social integral o recibo de
pago de salud y pensién con vigencia no superior a 1 (un) mes
Certificacion de paz y saivo en el pago de apories parafiscales; en caso de
1o estar obligado certificarlo,

Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria)

Certificado de antecedentes fiscales (contraloria)

Certificado de antecedentes judiciales (policia)

Certificado de antecedentes profesionales {cuando aplique)

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Decrato 1284 de 2017)
Certificado de no inhabilidades por delitos sexuales (Ley 1918 de 2018)
Para contratistas que trabajen con menores de edad

Certificacion bancaria en donde conste el numero de la cuenta bancaria
Examen médico laboral (Decreto 723 de 2013}

Declaracion juramentada para efectos tributarios {para personas
naturales) (solicitarlo en contabilidad) Decrefo 1070 de 2013 )
Matriz de riesgos

Autorizaciones permisos y licencias en caso de que se requiera A
Afiliacidn del contrato a Posltiva {Decreto 1072 de 2015) ;-C

[42]

I | NO | N.A. | FOLIO(*)

ANNK

~+ [
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NOMERE LEGIBLE DE QUIEN VERIFICA FECHA No.
FOLIOS

FIRMA DE QUIEN VERIFICA

{*)Tados los documentos que se entreguen deben estar foliados



o CODIGO:
3 ‘ PA-GLAF-REG-034
INFOTéF SOLICITUD DE EXPEDICION DE  [TaoubBRES
S CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD
SIINETPRE 12700tk S PRESUPUESTAL ACTUALIZACION: 06-07-
2017
Ne 292

FECHA: 15 JUNIO DE 2023
VALOR: DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
- TRESCIENTOS DOCE PESOS ($18.240.312.00)

SOLICITANTE: GESTION DOCUMENTAL

UNIDAD EJECUTORA: INFOTEP

OBIJETO DEL GASTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL DEL INFOTEP

RUBRO PRESUPUESTAL: C-2202-0700-6-0-2202004-02 DOCUMENTO DE
LINEAMIENTOS TECNICOS ~
GESTION GENERAL INFOTEP NACION

| RECURSOS: NACION
DEPENDENCIA DEL RUBRO; GESTION GENERAL

-

Firma Autorizada

Vo.Bo. Ordenador de Gasto

Rector

o -
Y

] .""‘ P
S
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DOCUMENTOS DE PLANEACION

CODIGO:PE-PYM-REG-003

CERTIFICACION DE PROYECTO | VERSION: 04

ACTUALIZACION: 27-01-2023

CERTIFICADO No. CBPIN - 178 -2023 DEL INFOTEP

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE
JEFE DE PLANEACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA — INFOTEP

CERTIFICA QUE:

El Proyecto de Inversion Fortalecimiento de la gestion institucional del
INFOTEP San Andres y Providencia con cédigo BPIN 2018011000999 cuenta
con recursos para ser ejecutados y se encuentra relacionados asi:

CODIGO PRODUCTO ACTIVIDAD ESPECIFICA VALOR FUENTE DE
PRESUPUESTAL RECURSOS
C-2202-0700- | OCHMERIOS | TR scnices
6-0-2202004- \ . ) .. $18.240.312 | Nacién

lineamientos | del Sistema de Gestiéon
02 L.
. técnicos Documental

Dado en San Andrés Islas, a los 2 dias del mes de junio del 2023.

"yl

LYNNE ANN DAVIS SJOGREEN )
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - JEFE DE PLANEACION

COORDINADOR BPIN INFOTEP
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CODIGO:
PA-GLAF-REG-006

m.....om,...u.'.mnm-.fmgg%@ii CERTIFICADO DE BIENES, SERVICIOS

VERSION: 02

I N FOT Y OBRAS EN EL PLAN ANUAL DE
Fhrempislago ADQUISICIONES

ACTUALIZACION: 24-05-

2017

EL SUSCRITO TECNICO PROFESIONAL CON FUNCIONES

— BAJO LA VICERECTORIA ADMINISTRATIVA
CERTIFICA QUE:

— <

N°200

DE ALMACENISTA

Una vez realizada la verificacién del PAA, con el siguiente bien o servicio u obra, solicitado

or GESTION DOCUMENTAL se pudo constatar que:

R : _VALOR { RUBROO | ‘N° CBPIN !
OBJETO ‘CONTRACTUAL" | ESTIMADOA | PROYECTODE:-[ - ~ ~— = =
0 I ' '‘CONTRATAR | JINVERSION -
(S}
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES & 18 240.312.00 | C-2202-0700-6-0-
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS TABLAS DE 2202004 078-23
RETENCION DOCUMENTAL

Que dicho Objeto se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones “PAA” Vigente
(a Ia fecha de hoy (publicado y/o actualizado) y ademés Certifico gue se encuentra

debidamente publicado en la pagina web y en el SECOP I,

con las siguientes
o

especificaciones:
OBSETO CONTRACTUAL | VAUORTOTAL |MODALIDAD DE oo ™ oo % o
OBJE'I‘O CONTRACTUAL | ESTIMAD o h" SELECCION :...QQDIGO :UNSPSC‘
- . N S YT ' L
(S)
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES $ 45.600.780,00 CCE-16 80111600
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL

Este certificado solo es valido si se usan los cddigos UNSPSC y objeto contractual
publicado en el plan de Adquisiciones adoptado, mediante Resolucién No, 012 del 25
enero de 2023. y conforme su 1iltima modificacion a través de la Resolucion, 090 del 19

de mayo 2023 Dentro del proceso contractual.
Dada en San Andrés Islas, a los 20 dias del mes de junio de 2023,
Cordialmente

{Jais\\m \&m\e% '

WESNEY Jﬂsms R
Técnico profesional Administrativo — Almacén
INFOTEP




L]

eubpg

e|qesuodss,

UL

*d3LO4NI T3Q TYLNIWNIDE NQISNELIY 30 SYIBYL 51 SANCIDVANINT KNI Y1 Viivd STIVNOISIIONA SOIDIANZS 30 NQIDVASTud ‘e10{q0|
00'0 ox'zicorzEl 00'ZICOPT 0L 00'0 0Q'ZLEOPT R 1oy

Lo ' VIONEQIACH

A STHANY NYS  d3104N1 T30 TWNOIDNLLSNI
, 485 a ugioeN NGLLSID ¥1 30 OLNINISTIVLNO - SOMNDTL ,.__ww_wuww wwmmwwo_ﬁ

HILTWOUIWOD NOIOYH3d0 SOLNIIWYBNM 20 SOLNIWNDOA - SOIDIAEIS A

0QVANRDOTE YOVA X OqTvsS TYOLOV HOWA | NOIDVHIJOHOTVA |  TWIDINIHOTVA ¥HDAd SN 30 NOISINDAY Z0-+002022-0-8-0040-2022-0)

“
* IVNLIS OSHAS3 SN NOIDIS! VIONZAN3d3a
HOSHROTY OL5VO 30 OD0TVLYD NOIDISOd :
CLSYD 30 NOISYLOIIY VUV WiLH
7 - ' -
ORuDD 8p ou_.p_ ‘oJewny —N.oa.nuom_ ronsifiey wydey 2002 oJBwnN
SOIDAYIS A SN 2T NOIDISINDAY 30 NOIDVZIWOLNY ) TWLSENdNSIYd QVONIBINDGSIA 50 OAVILILYAD 3¢ GNLSNOS
Y . . . e, -EP_N B

000 opesnbolg UAL00'ZEE OFZ L ’ ¥ o.n.__um_s TIEOVT R e oA loo'n issliojawsedO | w10, JOJ¥A |00'ZLEOPT R wtagu] Jofea
ounBuNE  sousiy efes osp [[)13:15] odit CPRIBUID) opwis] |emay| asondnsasd wausbip,
WIONSQIAOH A STHANY NVS 3 TYNOISIION YOINOIL NOIDYWSO 30 TYNOISVN OLNLILSNI 00-pi-zz| ‘Womnasle prpungng :_-35_ 12-80-£202 ‘oaiiay ¥HIe] £7862 ioJewiny

«S015e0 ep ugIoeId0)L B £18)),, sejuaInB)e so) ue uPIdEIoRT ap alq)l A aiquodsip [eysandnsaad uojoeidosde aysixe onb w41 YA oisendnsald ep ejer ojHISNS 2

TVLSANGNSIYS CYOINIBINGGSIA 50 OaVDIHLLYAD

wd 00:00°2} £20Z/9W1Z

VION3IAIAOH
A SFUTNY NVS 340 TYNOISIJI0Hd
VOINOZL NQIDVIWHO 30 TWNOIDYN OLNULSNI

ZIAWVOY ZINILYVIN IS0 ONIHYWSI

00-85-22
Uiy

BUWISIS BIOH A BYDSS

BUEIRR0S BIOINDS[]
PEpINANS O PEPIM
“BIUEINOS ouBNS T

‘ajueqolsdwon ~ e1sandnsaly peplqiuodsiq ap opeaIuan — m m

IDKEN

i




PO e LA gD

LA RECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA -INFOTEP

-

CONSIDERANDO

Que el area de RECTORIA, requiere adelantar el proceso de contratacion cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y AJUSTE DE
LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL- TRD _DEL INSTITUTC NACINAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANPDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP.
CODIGC UNSPSC 80161504

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala;

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se padrén cefebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no exisle personal de planta en el respectivo organistno, entidad, enfe piblico o
persona juridica, es imposible atender fa actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de Ja actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal
en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
Jefe del respectivo organismo (...)"

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién v una vez
verificada la planta de personal de la Entidad y, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales del Infotep- adoptado mediante resolucion No. 002 de 2018 y
actualizado por medio de la Resolucion No. 240 de 2019, modificado parcialmente mediante
resolucion 023 del 25 de febrero del 2021.

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y una vez
verificada la planta de personal de ia Entidad se certifica:

v Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

¥ Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea mencionada v la
justificacion del asunto, el Infotep, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de
la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

v Que, el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la
justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte de la
misma. .

4

Dado en San Andrés Isla a los veintiséis (26) dias del mes de junio de 2023

rman

U e

SILVIA ELENA MONTOYA DUFFIS
Rectora

Ay, Colombia, Barrio Sarie Bay, San Andrés Islas, Colombia | Nt 392400461-5 | Teléfonos: (57, Bj 5121350 - 51266 67 |
Fawn: 512 57 70 | Emall Info@infotepsat edu.co |www. infotensal.ar

Wigilada hin Educacion




FFUTO NACHONAL D TORAMAL:

CERTIFICADQO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

INFOTEP requiere contratar a una persona con el fin de “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y AJUSTE DE LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL- TRD DEL INSTITUTO NACINAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP..CODIGO UNSPSC 80161504.”

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015 reglamentario de la Ley 80 de 1993,
estos servicios se podran contratar directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar
el objeto de la contratacién y que haya demostrado Ia idoneidad y la experiencia directamente
relacionada con las actividades a desarrollar.

El Infotep no cuenta con personal de planta o este no es suficiente, para desarrollar las actividades
objeto del contrato a celebrar, seglin constancia expedida por la Rectora del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional — INFOTEP.

Analizada la hoja de vida y los anexos de la sefiora LILIANA MARIA TORRES FORERO,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 53.088.986de Bogota, se concluye que cuenta
con la capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato de conformidad con
las actividades requeridas en los estudios y documentos previos, de acuerdo con el perfil sefialado
en los mismoes.

EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
REQUERIDA

Para desempenar el cargo se requiere

Mas de 5 afios en procesos de v Elaboracién de planes y programas de gestion

gestion documental documental segiin necesidades y directrices.

¥ Coordinacion e implementacion de programas de Gestion
Documental.

v Elaboracién de Tablas de Retencion Documental - TRD.

v Apoyo técnico en la elaboracién y ajuste de instrumentos
archivisticos tales como TVD y TRD. Andlisis de
informacién y estructuracion de instrumentos y ajuste de
soportes y anexos.

v Organizacion y seguimiento técnico a la organizacion de
archivos.

v'  Elaboracién, seguimiento, validacion, revision y controf de

inventarios documentales.

Diagndstico de archives.

Coordinacion de fransferencias.

v Control de calidad en procesos iécnicos de gestién
documental.

AN

Por lo anteriormente mencionado se podra celebrar directamente.el respectivo contrato de prestacion
de servicios con la Sefiora LILIANA MARIA TORRES FORERO.

Dada en San Andrés [§la, el veintiséis (26) del mes de junio de 2023.

MARLON MIKE M Cl‘;t%. HUMPHRIES
Vicerrector Administrativo ¥ Financiero

Av. Colombiz, Barrio SarieBay. San Andrés Islas, Colombia | Nit: £92400481-5 | Teléfonos: {57, 8} 5121350 - 51266 07 |
Fax: 512 57 70 | Email: info®@infotepsai.edu.co | www.infotepsai.edu.co |
vigilada Min Educacion
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ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

-

CONTRATACION DIRECTA

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y Providencia - INFOTEP, De
conformidad con lo establecido en los numerales de conformidad con lo establecido en los numerales
7y 12 del artfculo 25 de la Ley 80 de 1993y el articulo 20 de! Decreto 1510 de 2013 Decreto
compilado por el articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la l.ey 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3°
del Decreto 371 de 2021, requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales, el
cual se encuentra fundamentado y soporiado en la siguiente necesidad:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y Providencia - INFOTEP, es
una de las instituciones de educacion superior, de caracter oficial, de mayor trascendencia en el
Departamento Archipiélago, con 43 afios de experiencia, por su larga trayectoria en la formacion del
recurso humano orientada por valores de compromiso, espiritu de servicio y conservacion de
tradiciones culturales.

Para el INFOTEP es de gran importancia y para la correcta ejecucion de sus actividades cumplir con
las disposiciones de la Ley 594 del 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos
y se dictan ofras disposiciones”la cual dentro de sus varias disposiciones establece la obligatoriedad
de [as entidades publicas de conformar sus archivos atendiendo al ciclo vital del documento y los
principios archivisticos de procedencia y orden original, de igual forma desarrollar la gestidn
documental a través de planes y programas, es de especial relevancia que en el articulo 24
estableci6 ia obligatoriedad para las entidades del Estado de elaborar y adoptar las Tablas de
Retencidén Documental para la organizacion de sus archivos.

El objetivo esencial de los archivos es el de disponer de los documentos de manera organizada, de
tal forma que la documentacién institucional sea recuperable y consultable para usc de la
administracion en el servicio al ciudadano y como fuente para la historia.

El Instifuto sdlo cuenta con un funcionario de planta para apoyar las actividades de gestion
documental, la cual debe desarrollarse a través de las ocho operaciones que la componen
(Planeacion, Produccién, Gestion y Tramite, Organizacion, Transferencias, Valoracion, Disposicion
final y Preservacion a largo plaza).

El 25 de marzo de 2021 fueron aprobadas por parte del Archivo General de la Nacién, las Tablas de
Retencién Documental-TRD de la entidad, es asi como a partir de ese momento se inicia con el
proceso de implementacidn con un retroactivo de 4 de octubre 2016 a la fecha, teniendo en cuenta
lo anterior, se realizara una revision, actualizacion y ajuste de las Tablas de Retencion Documental
del Instituto toda vez que se debe efectuar periédicamente y cada vez que el organigrama de la
entidad se actualice, para garantizar el cumplimiento de sus objetivos como instrumentos
archivisticos de control, administracion de la produccion documental vy generacion de garantias
institucionales ya que la gestibn es dinamica y sus cambios (orgdnicos, funcionales y
procedimentales) se reflejan en la preduccién documental. De igual forma la efaboracion, aprobacion,
convalidacién e implementacion de las TRD, asi como el proceso de actualizacion son obligaciones
establecidas en la Ley General de Archivos (Art. 24) el Decreto Nacional 2578 de 2012 {compilado
por el Decreto nacional 1080 de 2015 y el Acuerdo 04 de 2013 aris. 1, 13 y 14 del Archivo General
de la Nacién). )

Una de las actividades de nuestro Plan de Accién 2023 es ejecutar los lineamientos técnicos del
Sistema de Gestion Documental, donde nos encontramos en la implementacion del Programa de
Gestion Documental-PGD, cuyo chjetivo es dotar al INFOTEP del instrumento archivistico que guie
su gestion documental v la ejecucion del los procedimienios documentales dentro del sistema

Av. Colombia, Barrio Sarie Bay. San Andres Islas, Colombia | Nit: 882400461-5 | Telefonos: {57. 8)
5121380 - 51266 07 | Fax; 512 57 70 | Email; info@infotepsal.edu.co | www.infotepsai.edu.co |
Vigilada MiniEducacion
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integrado de gestion bajo el marco conceptual de archivo total con sus ocho operaciones (planeacién,
produccion, gestion y tramite, organizacion, transferencias, disposicion final, preservacion a largo
plazo y valoracién, garantizando el cumplimiento de la polltica institucional de gestion documental
de manera grménica con la plataforma de la entidad.

¥

La elaboracidn yfo actualizacin se realiza al interior de la entidad basada en el analisis de los
procesos y procedimientos y la produccidn documental derivada de ellos, las variaciones en las
estructuras administrativas y en el régimen funcional que rige la produccién documental actual, se
realiza la propuesta de elaboracion o actualizacion de instrumentos archivisticos Tabla de Retencién
Documental y Cuadros de Clasificacion Documental.

Por lo anterior se hace necesario contratar servicios personales para apoyar [as aclividades antes
mencionadas.

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades esfatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos confratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de plania o requieran conocimiento especializados. / En
ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Se debe destacar ademas que, las actividades a realizar no requieren permanencia ni cumplimiento
de horario, no implica subordinacion, y en consecuencia no tiene las caracteristicas propias de una
relacion laboral, ajustéandose por el contrario a las condiciones de la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes con la materia.

Asi las cosas, esta contratacion se realizaria en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, el cual establece que:

. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar ef objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trale. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquelflos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asl como los relacionados con aclividades operalivas, logisticas, o
asistenciales”.

Que, de conformidad con lo anterior, la modalidad a aplicar para este tipo de confratos es la
Contratacion Directa.

1.2, Justificacion de Ia necesidad.

El cumplimiento y respeto de los derechos fundamentales consagrados en la Constitucidn Politica
de Colombia, como el Derecho a la Informacion (art. 20}, Derecho de Peticidn (art.23), Acceso a los
Documentos Publicos (art. 74), seran posibles si en la Administracién Pdblica se establece una
verdadera y responsable organizacion técnica de los archivos en todos sus niveles, que sirva para
recuperar con agilidad y en tiempo oportuno la informacién requerida por los ciudadanes.

La Ley General de Archivos, define al archivo como el “conjunto de documentos, sea cual fuere su
fecha, forma y soporte material, acumulados en un proceso natural por una persona o entidad publica
o privada, en el franscurso de su gestion, conservados, respetando aquel ordsn para servir como
testimonio e informacién a la persona o Institucién que los produce y a los ciudadanos o como fuentes
de fa historia”

Av. Colambia, Barrio Sarie Bay. San Andres lslas, Colombia | Nit: 892400461-5 | Telefonos: {57. 8}
5121350 - 51266 07 | Fax: 512 57 70 | Email: info@infotepsai.edu.co | www.infotepsai.edu.co |
Vigitada MiniEducacion




TO} R bR AE D R RS vt

< 3
Al i P
i o

Para El instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional — INFOTEP es fundamental continuar
avanzado en el cumplimiento de las metas y disminucién de brechas en materia de gestion
archivistica, por la cual, es necesario contratar la prestacion de servicios para orientar nuestros
esfuerzos en la consolidacidn, custodia, recuperacidn y salvaguarda de la informacion del Archivo
de Gestion, Central e Histarico.

Siguiendo las directrices del Archivo General de la Nacion, El INFOTEP requiere que los Archivos
de gestion permanezcan organizados de manera técnica y actualizados, asi como contar con una
plataforma de planeacién que permita fortalecer la implementacién del Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivos (SIGA) de manera integral, armonica con la estructura de planeacion
institucional y cumpliendo los requisitos técnicos exigidos por el Archivo General de la Nacién.

La Gestion Documental es un proceso de soporte y componente organizacional fundamental ya que
el uso y valor de la informacion, en especial cuando ésta tiene naturaleza publica no cuimina con el
cierre de un tramite o actividad, sino que se extiende en el tiempo por razones administrativas y
legales.

La correcta gestion de los documentos desde su produccién y hasta su disposicion final requiere de
la elaboracion y/o actualizacion permanente de instrumentos, planes, programas y metodologias
técnicas con miras a optimizar el ciclo PHVA (planear, hacer verificar, actuar) de la gestion
documental y dar cumplimiento al marco regulatorio nacional vigente establecido por el Ministerio de
Cultura a través del Archivo General de la Nacion cuyo objetivo primordial es garantizar la correcta
gestidn y preservacidn del patrimonio documental institucional y de la Nacion.

De igual forma, la correcta aplicacién de las operaciones de la gestién documental: Planeacion,
Produccién, Gestidn y Tramite, Organizacion, Transferencias, Disposicion Final, Valoracion y
Preservacion a largo plazo es esencial para el correcto funcionamiento del sistema de gestion
documental Institucional,

Teniendo en cuenta que la planta de personal es limitada, la institucidn se ha visto en la necesidad
de contratar a una persona natural con conocimiento y experiencia verificable en materia de Gestidon
Documental, especialmente en la elaboracion, ajuste e implementacién de Tablas de Retencidn
Documental.

El Articulo 2.2.1.2.1.4,9 del Decrefo 1082 de 2015, es claro en disponer que:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
lrabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden confratar bajo la modalidad de conlratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con fa persona natural o jurfdica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la Entidad Estafal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. )
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, loglisticas, o asistenciales”

Teniendo en cuenta que el INFOTEP no cuenta con personal de planta suficiente dentro de la
Institucion para que desarrolle las actividades relacionadas en la necesidad de contratacion (nurneral
1.1), se considera necesario contratar los serviclos personales de un profesional quien debe contar
con las siguientes condiciones:

Capacidad: Persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del! contrato y que
demuesire la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican posteriormente en este documento.
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Educacion: Para la ejecucion de las actividades requeridas, el profesional debe acreditar titulo en
archivistica, ciencias de ia informacion y la documentacion, derecho, administracién, administracion
publica o cualquier disciplina de las ciencias sociales.

Experiencia: De acreditar una experiencia profesional minima de 7 afios y especlifica en las
actividades sefialadas en el presente estudio previo, minima de 5 afios.

Con base en las necesidades de contratacion, INFOTEP ha considerado la propueéta de LILIANA
MARIA TORRES FORRERO, identificada con cédula de ciudadania No. 53.088.986 de Bogota,
quien cuenta con las siguientes condiciones:

Formacion Profesional:

¥v"  Formacion Profesional: PROF'ESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION,
LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
v Estudios Posgrado, Especialista en Gerencia de Proyectos.

Experiencia:

Experiencia de mas de 5 afios en procesos de gestién documental en entidades puiblicas e
instituciones y empresas del sector privado (educativas, financieras, sector industrial, entre otras),
en relacion con:

v Elaboracién de planes y programas de gestion documental segtin necesidades

y directrices. :

Coordinacion e implementacion de programas de Gestion Documental.

Elaboracién de Tablas de Retencion Documental — TRD.

Apoyo técnico en la elaboracion y ajuste de instrumentos archivisticos tales

como TVD y TRD. Andlisis de informacién y estructuraciéon de instrumentos y

ajuste de soportes y anexos.

¥ Organizacién y seguimiento técnico a la organizacion de archivos. -

v Elaboracién, seguimiento, validacion, revision y control de inventarios
documentales.

v Diagndstico de archivos.

v Coordinacién de transferencias.

v Control de calidad en procesos técnicos de gestion documental.

NENRN

2. CONDICIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA IMPLEMENTACION Y AJUSTE DE LAS TABLAS DE

2. Objefo RETENCION DOCUMENTAL- TRD DEL INSTITUTO
NACINAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP. CODIGO
UNSPSC 80161504. _

2.1 Plazo Cuatro (4) meses contados a partir de la suscripeion del acta

de inicio de actividades entre supervisor y contratista, la cual
se suscribird una vez se cumpla con los requisitos de

perfeccicnamiento y ejecucion.

22 Lugar y efecucion

La ejecucion del contrato vy todos los aspectos atinentes af
mismo, se realizaran en la Isla de San Andrés, por tanto se
fija este como domicifio contractual para las partes.

Py
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Obligacionés def contratista

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del
confrato de acuerdo a la propuesta presentada y las
especificaciones suministradas por la institucion. 2. Participar
activamente en las reuniones que convoque &} INFOTEP. 3.
Poner al servicio de INFOTEP su empefio, dedicacion y
experiencia en el area que la ejecucion del contrato demanda.
4. Atender con prontitud [as observaciones que en el
desarrollo del contrato se formulen. 5. Presentar al supervisor
informes de las acciones y actividades adelantadas duranta
el desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir con las demas
actividades que le asigne el supervisor del contrato que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
7. Guardar total reserva de la informacion que por razon del
servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 8. Apoyar
todo el proceso operativo en aras de alcanzar los objetivos
institucionales. 9. Cuidar de los activos institucionales, su
buen uso y responder por los elementos, documentos,
registros a su cargo y adoptar los mecanismos para su
conservacion. 10.Entregar al Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional-INFOTEP, periddicamente y al finalizar

] el contrato, o cuando €l supervisor o interventor lo solicite,

todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos)} a su
cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacién, que se encontraran en el instructivo de Qrganizacién
de Archivos de Gestion parametrizado en INFOSIG. 11.
Clasificar y radicar documentos aplicando fa normatividad
vigente y utilizando los medios dispuestos por la entidad para
este fin. 12. Conocer e implementar el sistema integrado de
gestion de calidad de la Entidad.13. Emitir recomendaciones
y/o sugerencias gue le sean solicitadas, asl como aguellas
que se consideren necesarias para agilizar los procesos
contractuales. 14. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del arilfculo
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
apories al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales -ARL) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan

| Gnicamente por &l sistema PILA o de Planilla Asistida o el que

determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el

i (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de

los aportes al SENA, {CBF y cajas de Compensacion Familiar
(cuando correspondan).15. Participar y certificarse en los
diferentes cursos que la Institucion programe.16. La entidad

1se reservara el derecho de Iz revisién y validacion de la

documentacion presentada por el contratista en su hoja de
vida ante las entidades correspondientes; Ademas en
cumplimiento de lo dispuesto en el artfculo 289 del cédigo
penal, el coniratista que incurra en falsedad, adulteracion, de
documento privado, a entidad realizara los procedimientos,
denuncias a lugar ante los organismos autorizados y liquidara
de forma unilateral el contrato. 17, El contratista debera asistir
a las capacitaciones, reunicnes, talleres, etc citados por la
entidad. 18. El contratista deberé entregar los documentos
geherados a su cargo durante la vigencia del confrato, de
acuerdo a las {ablas de retencién documental y realizar la
respeciiva fransferencia al archivo central al finalizar su

Av. Colombia, Barrio Sarie Bay. San Andres Islas, Colombia | Nit: 892400461-5 | Telefonos: {57. 8)
5121350 - 51266 07 | Fax: 512 57 70 | Email: info@infotepsal.edu.co | www.infotepsai.edu.co |
Vigilada MiniEducacion




periodo contractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
Analisis de los manuales de funciones, TRD actuales,
organigrama y cuadros de clasificacion. 2. Realizacion de
entrevistas técnhicas con cada dependencia para la definicion
de series, subseries y tipologia documental esta actividad se
realiza de manera presencial. 3. Actualizacion y ajuste de
TRD final con su respectivo Cuadro de Clasificacion
Documental-CCD. 4. Elaboracién de presentacion para el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio-CIGD. 5.
Elaboracién de Cuadro de frabajo comparativo de la
actualizacion de las TRD. 6. Elaborar los informes pertinentes
para cada uno de los entregables. 7. Las demas inherentes
al objeto del conirato.

24

Obligaciones del contratante

1. Pagar en la forma y condiciones agul establecidas a favor
de! contratista por concepto de servicios prestados, el valor
correspondiente y explicito en la propuesta. 2. Velar por el
cumplimiento de las clausulas contractuales y exigir la calidad
en los servicios prestados. 3. Facllitar toda la informacién y
recursos necesarios gue sirvan de apoyo al contratista para
el mejor desempeiio de su labor. 4. Ejercer por intermedio del
supervisor la correcta gjecucién del contrato. 5. Pagara los
gastos de desplazamiento del Contratista, cuando estos
fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del
conirato, en los casos en que la ejecucidon del objelto
contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de
ejecucidn contractual acordado por las partes. Para el pago
de los gasios mencionados, la Entidad Contratante podra
utilizar como referencia la {abla de gasto de desplazamiento
de Ia Entidad.

25

Presupuesto Oficial
estimado y forma de pago
del conlrato

El INFOTEP cuenta con un Presupuesto Oficial para atender
el gasto que demande el presente contrato equivalente a la
suma de DIECIOCHO MIELONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS
{$18.240.312.00} M/CTE.

La forma de pago sera la siguiente: CUATRO (4) pagos
mensuales, iguales y vencidos por valer de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL SETENTA Y
OCHO PESOS ($4.560.078.00) M/CTE cada uno, previa
recepcion a satisfaccion por parte del supervisor del contrato,
presentacion de informe de actividades, factura de cobro y
pago de aportes a la seguridad social y/o parafiscales. El
supervisor designadc debera verificar y certificar el
cumplimiento de las ohligaciones contractuales, el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y dara su

visto bueno para tramitar cada uno de los pagos.

26

Certificado de Disponibifidad
Presupuestal .

La presente contratacion se financia con recursos
provenientes del Presupuesto para la Vigencia Fiscal 2023,
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
CDP - No. 26823 del 21 de junio de 2023. POSICION
CATALOGO DE GASTOS: C-2202-0700-6-0-002004-02.
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DOCUMENTOS
DE LINEAMIENTOS TECNICOS FORTALECIMIENTO DE
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LA GESTION INSTITUCIONAL DEL INFOTEP SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA. Fuente: Nacion

2.7

Modalidad de Contratacién,
Justificacién y Fundamentos
Jurfdicos

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el
articulo 94 de la ley 1474 de 2011, sefiala que [a escogencia
de Ia oferta mas favorable para la entidad se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de; licitacién pablica,
seleccion abreviada, concurso de méritas, minima cuantia y
contralacion directa.

En el numeral 1° de! citado articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
se establece que por regla general la escogencia del
contratista, se efectuara a través de licitacion ptiblica, con las
excepciones que sefalan en los numerales 2° 3° y 4°, es
decir, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa,

En el literal *h” del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 sefiala como causal de contratacion directa:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la sjscucitn de trabajos artfsticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Que en el mismo sentido el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrefo
1082 de 2015 sefiala:

Arliculo 2.2.1.2.1.4.9. Las Entidades Esfafales pueden
confratar bajo la modalidad de confratacién directa la
prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se lrate. En este caso, no es

| necesatio que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente

varias oferas, de lo cual el ordenador del gasfo debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aqueflos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultarfa que se derivan del cumplimienio de las
funciones de la Enfidad Estatal, asi como los relacicnados
con actividades operalivas, logisticas, o asistenciales.

1 La Entidad Estatal, para la confratacion de trabajos arlisticos

que solamente puedan encomendarse a delerminadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.

Alendiendo a que el objelo a contratar es el servicio
profesional especializado en derecho con énfasis en derechio
administrativo experto en Gestion Documental, el cual es de
naturaleza intelectual diferente a consultoria, la modalidad de
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contratacién aplicable es la contratacion directa de que trala
el literal “h” numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Asi mismo y de acuerdo al anélisis del sector efectuado se
evidencié que las Entidades Estatales consultadas efectian
la contratacion de este tipo de servicios profesionales, a
través de la modalidad de contratacion directa.

lgualmente, el marco legal del presente proceso de seleccion
y el confrato que de €&l se derive sera confoerme a lo
establecido en la Constitucion Polltica y las demas
| disposiciones civiles ¥ comerciales que le sean aplicables.

2.8 Autorizaciones, permisosy |ACUERDO 016 del 22 de junio de 2.016, la rectora del
. licencias infotep, SILVIA ELENA MONTOYA DUFFIS, fue designada
para el cargo, y se le concedid la facultad de ser ordenadora
del gasto y de ejercer las funciones de representante legal y
coordinar las actividades contractuales de la entidad dando
i cumplimiento de los requisitos previos propios de la
planeacién del contrato.

Acuerdo 027 del 24 de 2022 por medio de la cual se adopta
el Manual de Contratacién de la Institucidn.

2.9 Seguimiento y/o supervisor |La supervision del presente contrato sera ejercida por la
Profesional Universitario con funciones de Gestion
Documental y Biblioteca del INFOTEP o quien sea
designado, quién tendra las siguientes funciones: a)
Supervisar la ejecucion del presente contrato para asegurar
el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
contratista,-b) Verificar la prestacion y recibo a satisfaccion de
los servicios contratados expidiendo las constancias
respectivas, ¢) Impartir instrucciones y sugerencias por
escrito y formular [as observaciones que estime conveniente
sobre el desarrolio del contrate. d) expedir el recibido a
satisfaccion. En caso de ausencia parcial o iotal del
supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documente adicional alguno

3. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIEGOS PREVISIBLES.

1 » Tipificacion: No obligatoria.

e Justificacion: En razén al tipo de contrato, a Ja forma en que se desarrcllaran las
actividades, asi como a su forma de pago pactada.

= Estimacion: No se vislumbra riesgo alguno.

= Asignacion del riesgo: No se vislumbra riesgo aiguno.

s Observacion: No se vislumbra riesgo algunoc.

VER MATRIZ DE RIESGOS

4. GARANTIAS.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decrefo 1082 de 2015 en la contratacion directa
las exigencias de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1 de Decreto en mencidn, no seran obligatorias y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos, y en razon al tipo de contrato, a {a forma en que
se desarrollaran las actividades asi como su forma de pago pactada, para la presente contratacién
se prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipas ni pagos anticipados.
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5. ANTECEDENTES Y CONTRATOS SIMILARES SUSCRITOS CON ANTERIORIDAD

El INFOTEP ha suscrito contratos de prestacion de servicios con profesionales con la idoneidad
requerida satisfacer sus necesidades en el area objeto a contratar a fin de apoyar a Ia gestion de la
Entidad, sin que a la fecha se haya evidenciado el incumplimiento de las obligaciones por parte de
alguno de los contratistas en el area del derecho.

Al realizarse una revision en contratos historicos en nuestra entidad, se determinaron los siguientes
que tienen relacidn al apoyo a la gestion en el area de Gestion Documental.

’

ITEM ANO No. OBJETO DEL CONTRATO PLAZO PROPUESTA
Contrato ECONOMICA *
{COTIZACION)

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
DOCUMENTAL Y MENSAJERIA
1 2016 043 DEL INSTITUTO NACIONAL DE | 2 meses $3.600. 000.00
FORMACION TECNICA
PROFESIONAL INFOTEP.
CODIGO UNSPSC 80161504
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
DOCUMENTAL DEL
2 2016 103 INSTITUTO NACIONAL DE | 2meses $4.000. 000.00
FORMACION TECNICA
PROFESIONAL INFOTEP.
CODIGO UNSPSC 80161504

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
ACTUALIZACION, AJUSTE Y
PRESENTACION PARA
APROBACION Y|
CONVALIDACION DE LAS
TABLAS DE RETENCION | >/eses
DOCUMENTAL Y DE LA
PLATAFORMA DE
PLANEACION DE LA GESTION
DOCUMENTAL DEL INFOTEP
UNSPSC 80161504

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA
DE GESTION DOCUMENTAL -~
PARA LA ELABORACION DE |
LAS TABLAS DE VALORAGION
DOCUMENTAL - TVD DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA
PROFESIONAL - INFOTEP;
UNSPSC 80111701,

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
APOYO EN LA ELABORACION
DE LAS TABLAS DE
VALORCION DOCUMENTAL-
TVD DEL INFOTEP.

$35.000. 000.00

3 2019 044

Ll

“v 4 ', . ' ¢
4 2022 054 5 feses ~] $22.800.390.60 - -

5 2022 053 4 meses $18.340. 312.00

6. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, CORMECIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL, TECNICA Y DE ANALISIS DE RIESGO.

6.1 PERSPECTIVA LEGAL:

\

Desde el punte de vista del Instituto Nacional de Formacidn Técnica Profesional de San Andrés, Isla
- INFOTEP: Decreto 176 de 1980, Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decrefo 019 de 20112 y Decreto 1082 de 2015.
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Desde el punto de vista del contratista: Ley 1562 de 2013, reglamentado por el Decreto Nacional 34
de 2013. Ley 1123 de 2013 “por la cual se establece el Cédigo Disciplinario del Abogado “Ley 1952,
Ene. 28/19 (Cédigo Unico Disciplinario).

Desde el punto de vista del contrato: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015, normas civiles y comerciales y demas normas reglamentarias
gue le sean aplicable.

6.2 PERSPECTIVA COMERCIAL ORGANIZACIONAL Y TECNICA: *

El servicio de un profesional especializado en Ciencia de la Informacion, la Documentacion
Bibliotecologfa y Archivistica con énfasis en Gerencia de Proyectos, experta en Gestion Documental,
puede ser prestado por una persona natural o juridica, sin embargo y de acuerdo con el anélisis del
sector efectuado muchas entidades estatales”suscriben este tipo de contratos con personas
naturales.

6.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

Teniendo en cuenta que el contratista no tiene que utilizar recursos propios para el cumplimiento de
la prestacién del servicio y la Entidad estatal va a pagar contra la prestacion del servicio no se
requiere andlisis financiero del sector.

+

7. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

De acuerdo con la lista de entidades incluidas en los capltulos de contratacion ptiblica que se
relacionan en el manual explicativo de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para
entidades contratantes relacionadas en el 1.2.1, se observa que esle tipo de contratos no se
encuentra cobijada en un acuerdo comercial o tratado de libre comercio, por lo que se concluye gue
no estaria cubierta por los tratados de libre comercio.

La presente contratacion NO estd cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre

ﬂ‘ ercio vigente para Colombia.
<o S

Profesional Universitario
Con funciones de Gestidén Document

Elaboro: Zoraida Isabet Vanegas Remero / Prolesional universilario gestién documental
Revisado: Natasia Aivanovna Mow Fifla / Abogada Contralista

Av. Colombia, Barrio Sarie Bay. San Andres Islas, Colombia | Nit: 892400461-5 | Telefonos: {57. 8)

Vigilada MiniEducacion
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CONTRATO No. 153 DE 2023

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA -
INFOTEP.

CONTRATISTA: LILIANA MARIA TORRES FORERO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

APOYO EN LA ELABORACION DE LAS TABLAS DE
VALORACION DOCUMENTAL - TVD DEL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP

PLAZO: CUATRO (04) MESES '

VALOR: DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS ($18.240.000.00) M/CTE.

Entre los suscritos SILVIA ELENA MONTOYA DUFFIS, identificada con C.C. No. 40.990.030
expedida en San Andrés Isla; en su calidad de RECTORA y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA —
INFOTEP-, establecimiento puiblico de caracter oficial de! orden nacional, con domicilio en la ciudad
de San Andrés Isla, que presta sus servicios de educacidn superior, de conformidad con lo
establecido por el Acuerdo No. 001 de mayo 4 de 1999 del estatuto general y nombrada mediante
Acuerdo 019 del 03 julio de 2.019, del cual tomd posesion mediante Acta del 5 de julio de 2019
emitida por el Consejo Directivo, en ejercicio de fa competencia otorgada por la Ley 80 de 1993 (art.
11, numeral 3, literal c), quien en adelante se llamard EL CONTRATANTE, y por la ofra parte
LILIANA MARIA TORRES FORERO identificada con la cedula de ciudadania No. 53.088.986 de
Bogota, y quien en adelante se denominara EL/LA CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente contrato de prestacién de servicios profesionales, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: 1} El Institute Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y
Providencia islas - INFOTEP ~es una de las instituciones de educacion superior, de caracter oficial,
de mayor trascendencia en el departamento archipiélago, con 42 afios de experiencia, por su larga
trayectoria en la formacion del recurso humano orientada por valores de compromiso, espiritu de
servicio y conservacion de tradicicnes culturales. 2) Se requiere profesional en ciencias de la
informacion en bibliotecologia v archivistica para ejecutar las estrategias planteadas con miras al
fortalecimiento de la relacion de la institucién, 3) Que la contratacion constituye un proceso de apoyo
de vital importancia al interior de las entidades estatales y en especial af interior de la Institucidn
INFOTEP, por cuanto la gestion compete a todas y cada una de las dreas que integran la entidad,
toda vez que es el instrumento idéneo para la adquisicion de los diversos bienes, servicios y obras
necesarios para el logro de las metas trazadas dentro de los diferentes proyectos que desarrolla asi
como de la adquisiciones de aquellas herramientas que son necesarias e indispensables para su
normal funcionamiento, y la. satisfaccion de aquellas necesidades previamente identificadas, todas
incluidas en el Plan Anual de Adguisiciones de la vigencia 2022. 4) Que se cuenta con la hoja de
vida de una persona idénea, con la experiencia requerida, en la que se observa su perfil, historial
académico, de acuerdo con el objeto y a las actividades a contratar. 5) Que dentro de la planta global
del personal del INFOTEP no existe personal de planta con el perfil que pueda cumplir con ef objeto
del contrato. 6} Que el numeral 3 def articulo 32 de la ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de
prestacion de servicios personales no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable. 7) Que el INFOTEP a través
del profesional universitario con funciones de biblioteca, desarolld ios respectivos estudios y
documentos previos y analisis del sector exigidos normativamente, para determinar y justificar la
necesidad y oportunidad de suscribir el presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la
necesidad de contratar los servicios personales sefalados en el objeto. 8} Que el proceso de
contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del INFOTEP, de acuerdo con
la cerlificacitn expedida por el Almacenista bajo el codigo estandarizado No. 80111600, adoptado
mediante Resolucion No. 004 del 07 de enero de 2022, modificado mediante resolucién 114 del 22
de junio de 2023, 9) En consideracion al objeto que se pretende contratar se adelanta un proceso de
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Contratacion Directa de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Confratos de
prestacién’ de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Eslatales pueden coniratar bajo la modalfidad de contratacion direcla la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nalural o juridica gue esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o©
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se lrafe. En esle caso, no es necesario que
la Enlidad Estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. 10) Que EL CONTRATISTA, con la suscripcion de este contrato realiza las
siquientes manifestaciones: a) Que conoce y acepta los documentos del proceso, b} Que esta
debidamente facultado para suscribir el contrato, ¢) Que se encuentra a paz y salvo con sus
obligaciones laborales 'y frente al Sistema de Seguridad Social integral, d) Que los recursos que
comprometen su patrimonio no provienen del lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dinero y en general de cualquier actividad ilicita y de igual manera
que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato no seran destinados al financiamiento de
cualquiera de éstas actividades ilicitas, &) Que firma bajo juramento que no se encuentra incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en
la constitucion politica y las leyes vigentes, en especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y las
demas disposiciones sobre la materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo
dispone el articulo 9 de la ley 80 de 1993, f) Igualmente declara bajo juramento que no ha sido objeto
de declaratoria de caducidad en otros contratos y que estd a paz y salvo con sus obligaciones
laborales y frente al sistema de seguridad social integral; CLAUSULAS GENERALES: Constituyen
derechos y deberes generales del contratante y del contratista para efectos del presente contrato de
prestacién de servicios los contenidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
respectivamente. Que el presente contrato se regird por las siguientes clausulas especiales:
CLASULA PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COoMO
APOYO EN LA ELABORACION DE LAS TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL ~ TVD DEL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA - INFOTEP. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES1. Cumplir con el ohieto del contrato de acuerdo a la propuesta
presentada y las especificaciones suministradas por la institucién. 2. Participar activamente en las
reuniones que convodue el INFOTEP. 3.‘Poner al servicio de INFOTEP su empeiio, dedicacion y
experiencia en el area que la ejecucion del contrato demanda. 4. Atender con prontitud las
observaciones que en el desarrollo del contrato se formulen. 5. Presentar al supervisor informes de
las acciones y actividades adelantadas durante el desarrolio del objeto contractual. 6. Cumplir con
las demas actividades gue le asigne el supervisor def contrato que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 7. Guardar total reserva de la informacion que por razon del
servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 8. Apoyar todo el proceso operativo en aras de
alcanzar los objetivos institucionales. 9. Cuidar de los activos institucionales, su buen uso y
responder por los elementos, documentos, registros a su cargo y adoptar los mecanismos para su
conservacion. 10.Entregar al Instituto MNacional de Formacion Técnica Profesional-INFOTEP,
pertédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o interventor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos gue establezca el
Archivo General de la Nacion, que se encontraran en el instructivo de Organizacién de Archivos de
Gestion parametrizado en INFOSIG. 11. Clasificar y radicar documentos aplicando la normatividad
vigente y utilizando los medios dispuestos por la entidad para este fin. 12, Conocer e implementar el
sistema integrado de gestidn de calidad de la Entidad.13. Emitir recomendaciones y/o sugerencias
que le sean solicitadas, asi como aquellas que se consideren necesarias para agilizar los procesos
contractuales. 14. En cumplimiento de lo'dispuesto en el paragrafo del arliculo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de [a ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales -ARL) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan tinicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el {la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando correspondan).15. Participar y
cerfificarse en los diferentes cursos que la Institucion programe.16. La entidad se reservara el
derecho de la revisién y validacion de la decumentacién presentada por el contratista en 'su hoja de
vida ante las entidades correspondientes; Ademas en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
289 del cadigo penal, el contratista que incurra en falsedad, adulteracién, de documento privado, la
entidad realizaré los procedimientos, denuncias a Jugar ante los organismos autorizados vy liquidaré
de forma unitateral el contrato. 17, E| coniratista debera asistir a las capacitaciones, reuniones,
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talleres, etc citados por |a entidad. 18. E! contratista debera entregar los documentos generados a
su cargo durante la vigencia del contrato, de acuerdo a las tablas de retencion documental y realizar
la respeciiva transferencia al archivo central al finalizar su periodo contractual. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Analizar las funciones identificadas para las dependencias en cada uno de los
periodos historicos establecidos. 2. Analizar los inventarios a la luz de las funciones y la normativa
segun el periodo historico.3. Definir la denominacion de las agrupaciones documentales de acuerdo
con {a estructura organica identificada y las funciones establecidas en cada periodo y en contraste
con los inventarios.4. Apoyar la biisqueda de la normativa relativa a la produccién documental.5.
Asignar la codificacién correspondiente para cada una de las agrupaciones documentales
identificadas. 6.Apoyar la elaboracion del glosario de series, subseries y asuntos.7. Apoyar [a
clasificacién de los inventarios, de acuerdo con los requerimientos del Archivo General de la Nacion
8. Apoyar las actividades de estructuracion de los cuadros de clasificacion y Tablas de Valoracion.
9. Las demas inherentes al.objeto del contrato. CLAUSULATERCERA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: A. Pagar en la forma y condiciones aqui establecidas a favor del contratista por
concepto de servicios prestados, el valor correspondiente y explicito en la propuesta. B. Velar por el
cumplimiento de las clausulas contractuales y Exigir la calidad en los servicios prestados objeto del
contrato. C. Facilitar toda ia informacion y recursos necesarios que sirvan de apoyo al contratista
para el mejor desempefio de su labor. D. Ejercer por intermedio del supervisor la correcta ejecucién
del contrato. E. Pagara los gastos de desplazamiento del Contratista, cuando estos fueren
autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto
contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de ejecticion contractual acordado por las
partes. Para el pago de los gastos mencionados, la Entidad Contratante podra utilizar como
referencia la tabla de gasto de desplazamiento de la Entidad.CLAUSULA CUARTA: DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Hace parte del presente contrato y obliga juridicamente a las partes los siguientes
documentios 1. Estudio documentos previos y analisis del sector. 2. Dispenibitidad Presupuestal No.
26623 del 21 de junio de 2023. POSICION CATALOGO DE GASTOS: C-2202-0700-6-0-002004-
02. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. 3. Registro tnico tributario actualizado. 4. Fotocopia
de la Cédula de Ciudadania. 5. Propuesta. 6. Cerlificado de Antecedentes disciplinarios. 7.
Certificado de antecedentes fiscales. 8. Fotocopia de la Tarjeta de la OCCRE. 9. Formato Unico de
hoja de vida diligenciado. 10. Los demas documentos que legalmente se requieran y los que se
produzcan durante el desarrollo del contrato. CLAUSULAQUINTA: VALOR: DIECIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS  ($18.240.000.00) MICTE.
CLAUSULASEXTA: Cuatro (4) pagos contra entrega de productos por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.560.000.00) M/CTE cada uno, previa
recepcién a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, presentacion de informe de
actividades, factura de cobro y pago de aportes a la seguridad social y/o parafiscales. El supervisor
designado debera verificar y certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y dara su visto bueno para tramitar cada uno de los
pagos. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores
paragrafos estaran sujetos a la cuantia de los montos aprobados en el programa anual mensualizado
de caja PAC. CLAUSULASEPTIMA. DURACION: El presente contrato tendra una duracion de
cuatro (04) meses, contados a partir de {a suscripcidén del acta de Iniclo de actividades entre
supervisor y contratista, la cual se suscribira una vez se cumpla con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, esto es, la expedicion del Registro presupuestal, suscripcion fisica
del acta de inicio y canstancia electronica en SECOP 11 delinicio del contrato. CLAUSULAOCTAVA,
CESION: El contratista no podra ceder en todo o en parte del presente contrato sin la Autorizacion
previa y escrita del INFOTEP. CLAUSULA NOVENA.EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES;
De acuerdo con I establecido con el inciso 2, aumeral 3 del Art.32 de la Ley 80 de 1.993, &l
coniratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente en la Clausula
Segunda del presente contrato, razén por la cual con este contrato ne se genera ningtin vinculo
laboral entre el INFOTEP, el contratista y el personal subcontratado. CLAUSU LADECIMA.
CADUCIDAD Y EFECTOS: El INFOTEP, Podra declarar la caducidad del conifrato en caso de
cualquiera de las obligaciones confractuales por parte del contratista que afecte de manera grave y
directa la ejecucion del contrato y evidencia que pueda conducir a su paralizacion o cuando el
contratista incumpia la obligacion establecida en el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993 o
celebre pacto o acuerdos prohibidos. Declarara la caducidad: a) No habra lugar a la indemnizacién
del contratista que se hara acreedor a las sanciones en inhabilidades previstas en la ley, b} Quedara
sin efectos los derechos no causados a favor del contratista, c) Se hara efectiva (i aplica) la garantia
unica a que haya lugar y la clausula penal pecuniaria, d) se suspenderan los pagos que se hubieren
liberado o fueren a liberarse a favor del contratista ejecutoriada la resolucion de caducidad se dara
por terminado el contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL DEL
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CONTRATO: De conformidad con o dispuesto en la Ley 80 de 1993 podra ser terminado modificado
o interpretado unilateralménte por el INFOTEP con-sujecion a lo dispuesto en los articulos 15y 17
inclusive, de la mencionada Ley. PARAGRAFO: Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de la ley 80 de
1993, sobre modificacion unilateral, cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el
contrato, que hagan modificar el plazo convenido, se suscribira un contrato adicional en recursos y
prorroga en tiempo, que deberd cumplir con todos los requisitos exigidos para tal efecto por las
normas de contratacion estatal, estos quedaran perfeccionados una vez suscritos y requerian de la
adicién o prorroga de la garantia Unica de cumplimiento, aprobacion de la misma (si se constituyo
garantia) y del-cumplimiento de los demés requerimientos de ley. CLAUSUL A DECIMA SEGUNDA,
MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las multas que se
establecen a continuacion, su valor serd deducido de cualquier pago debido al CONTRATISTA o
cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el cumplimiento y en ningtn caso su aplicacion
sera entendida por EL CONTRATISTA como exoneracion y atenuacidn de cualguiera de las
obligaciones adquiridas en virtud del contrato. La aplicacion de multas se entiende sin perjuicio de
que, en el 'caso de mediar las causales establecidas en el contrato, EL INFOTEP pueda declarar su
caducidad'y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria. Seran causales para imponer estas multas:
1) El atraso en la presentacion de los documentos para iniciar la ejecucién del contrato. 2) La mora
o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato. St EL
CONTRATISTA incurre en una de las conductas descritas, EL INFOTEP aplicara una multa
equivalente al uno por ciento (1%} del valor del contrato por cada dia de mora o de incumplimiento
sin que supere el diez por-ciento (10%) del valor total del contrato. Cuando se trate de la segunda
causal, estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente para cada una de las
obligaciones incumplidas y se causan por el simple alraso, sin que ELINFOTEP tenga que
demostrarlo. CLAUSULA DECIMA _TERCERA.CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL
CONTRATISTA se obliga para con EL INFOTEP a pagar una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacién, para imputar al valor de los perjuicios que
ésta llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones que por medio del presente documento adquiere, sin petjuicio de o establecido en la
clausula anterior. El valor de la Clausula Penal Pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como
pago parcial pero definitvo de los perjuicios causados al INFOTEP. PARAGRAFC: EL
CONTRATISTA autoriza expresamente al INFOTEP, con la simple suscripcion del contrato, para
descontar y tomar el valor de la Clausula Penal Pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier
suma que se le adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva de la Garantia
constituida. CLAUSULA DECIMA CUARTA.LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de
gjecucidn de todas las situaciones y circunstancias legales atinente a este conirato sera la Isla San
Andrés, por lo cual y de comtin acuerdo entre las partes este se fija como domicilio contractual.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera ejercida
por el Profesional Universitario con funciones de Gestién Documental ‘del INFOTEP o por quien
designe la Rectora, quién tendra las siguientes funciones a) Supervisar |a ejecucion del presente
contrato para asegurar el cimplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista, b) Verificar
la prestacion y recibo a satisfaccién de los servicios contratados expidiendo las constancias
respectivas, ¢) Impariir instrucciongs y sugerencias por escrito y formular las observaciones que
estime conveniente sobe el desarrollo del contrato. d) revisar el pago de la seguridad social del
contratista CLAUSULA DECIMA SEXTA. REGISTRD Y APROPIACION PRESUPUESTAL: La
presente contratacion se financia con recursos provenientes del Presupuesto para la Vigencia Fiscal
2022, con cargo a! Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- No. 26623 del 21 de junio
de 2023. POSICION CATALOGO DE GASTOS:C-2202-0700-6-0-2202004-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS — DOCUEMENTOS DE LINEAMIENTOS TECNICOS-FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION INSTITUCIONAL DEL INFOTEP SAN ANDRES Y PROVIDENCIA. FUENTE:
Nacion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se entiende perfeccionado en la fecha de suscripcion del mismo y para su ejecucion requiere
del registro presupuestal, de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y sus posteriores
reglamentaciones, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA!
EL contratista con ocasién de la celebracion y ejecucion del presente contrato respondera civil y
penalmente por las obligaciones derivadas del mismo y por las acciones y omisiones que le fueren
imputables y causen dafio al INFOTEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD. El
contratista rantendra indemne al INFOTEP por todos los reclamos, dafios o perjuicios provenientes
de terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista. Mantendra indemne al INFOTEP
por cualquier obligacion de caracter laboral que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
ejecucion de las obligaciones proptas del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA.
INHARILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la aprobacién del presente contrato a través del
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SECOP Il el contratista manifiesta bajo la gravedad del Juramento que no se halla incurso en
inhabilidad e incompatibilidad a que se refieren los articulos 8’y 9 de la Ley 80 de 1993..Y. gue se
encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional por concepto de impuesto de rentas y
complementarios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS
PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para la celebracién, renovacién o Ilqmdac:on del
presente contrato, el contratista requerira del cumplimiento de sus obligaciones de salud y pensionss,
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contralo sera
lqutdado dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de finalizacidn del plazo de ejecucion
previsto o de la expedicion del Acto Administrativo que ordene su terminacion en los términos
previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad con el articulo
61.CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y EI INFOTEP con ocasidn de
la firma, ejecucién, interpretacidn, prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier ofro
asunta relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverén empleado
la siguiente opcion: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa
debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtird ante cualquier centro de conciliacion
ubicado en la Jurisdiccion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, Islas, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si
en e} término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacién, el cual se
entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga el centro de conciliacion
ubicado en la Jurisdiccién del Departamento Archipiélago, las partes no llegan a un actierdo para
resolver sus diferencias, deben acudir a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA.GARANTIA Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2,2.1,2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, no es obtigatona la exigencia de garantias, por lo cual para
la presente contratacion se prescindira de la exigencia de garantias y no habré ugar a anhcupos y
pagos anticipados. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. SUSPENSION: El plazo de ejecucién de!
presente confrato podra ser suspend:do excepcionalmente de manera temporal en las siguientes
circunstancias: 1) Por mutuo acuerdo de las partes, 2) Fuerza mayor o caso fortuito, por causas
debidamente justificadas previa solicitud del contratista. Teniendo en cuenta que el presente contrato
se celebra en forma virtual, toda suspension de la ejecucién contractual debera ser justificada y
aprobada por las partes (Entidad — contfratista) a través de la plataforma del SECOP i, debiéndose
anexar los respectivos documentos que soporten esta modificacion contractual. La suspensién se
hara mediante acta suscrita por ambas partes en la cual se indicara la causa de suspension, término
y la fecha en que se reanudara la ejecucion del contrato. Se informara a la aseguradora y ampliar
las garantias en caso de requeritlo de manera proporcional. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.
CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacian sujeta a reserva legal, el contratista se
compromete a guardar el debido sigilo y confidencialidad de la informacidn que llegase a su
conocimiento y que sea referente a las actividades desarrolladas por el INFOTEP, o que por motivos
del desarrollo del objeto contractual llegasen a su conocimiento. La Informacion de la Entidad es
confidencial y 1a clave asignada a los usuarios es personal e intransferible; asi las cosas, se deben
cumplir las instrucciones y restricciones establecidas por el INFOTEP en su politica de seguridad.

Para constancia se firma en San Andrés, Isla a los veintiséis (26) dias del mes de junio de Dos Mil
Veintitrés (2023).

ELINFOTEP LA CONTRATISTA

'___...—

\{&.«W\\

SILVIA ELENA MONTOYA DUFFIS LILIANA MARIA TORRES FORERO.,
Rector C.C No. 53.088.985 de Bogota
LA SUPERVISORA
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