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Entre los suscritos a saber, la Sefiora SANDRA LILIANA PENAGOS ESCOBAR mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania No.40.778.017 expedida en Florencia Caquets,
Resolucién No. 009804 del dia 21 de Noviembre de 2022 y acta de posesion de la misma
fecha, quien obra en su calidad de DIRECTORA ENCARGADA EPMSC ANSERMA
CALDAS INPEC, debidamente facultado por la Resolucion N° 002827 del 30 de marzo de
2023 para actuar en nombre y representacion del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO - INPEC, quien para efectos de la presente se denominara el INPEC, por
una parte y por la otra, el sefior JHON MARIO GIRALDO ARRUBLA, identificado con
cedula de ciudadania con 9.993.222 expedida en Viterbo, en su calidad de Alcalde del
Municipio de Viterbo, elegido popularmente el 28 de octubre de 2019 segun certificacion de
la Registraduria Municipal cargo para el cual tomé posesion mediante Acta No. 001 del 27
de Diciembre de 2019 de la Notaria Unica de Viterbo, en uso de las facultades y funciones
contenidas en la ley 136 de 1994 ‘80 de 1993, actuando en nombre y

'NIT.800.090.833-5, quien en adelante se

representacion del Municipio de Viterbo, con .
denominara “EL MUNICIPIQ”, hemos acordado elaborar y. suscribir de coman acuerdo el
presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTEGRACION DE SERVICIOS, regido
por las siguientes clausulas, previas las consideraciones que se citan:. 1) Que el articulo 113
de la Constitucién Politica, establece que:-“(...)-los diferentes Organos: del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la consecucion de sus fines”. 2).
Que el articulo 20 em, contempla: “La funcién administrativa: esta al servicio de los
intereses generales 'y se desarrolla con fundamento en los principios ‘de iguaidad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la .descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion: de funciones”. 3). Que el articulo 6 de laley 489 de 1998
reza: “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas
deben garantizar la nfa en el ejercicio de sus respectivas funcion s con el fin de lograr
los fines y cometid tatales. En consecuencia, prestarén su colaboracién a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar
Su cumplimiento por los organos, dependencias, organismos y é es titulares (...)". 4).
Que el articulo 95 ibic ““Las entidades ptibli ) isociarse con el fin de
cooperar en el cumplimi dmi /as o de. prestar conjuntamente
servicios que se hallen mediante - la celebracion de convenios

5 ticulo 3 de la Ley 80 de 1993, consagra que: “Los
Servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados (...)". 6). Que el articulo 40 ibidem, prevé: ‘Las esfipulaciones de los
confratos serdn Jas que de acuerdo con las nomas civiles y comerciales y las previstas en
esta ley, correspondan a su esencia y naturaleza. Las entidades podran celebrar los
contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento
de los fines estatales. En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse
las modalidades, condiciones y en general, las cléusulas o estipulaciones gue las partes
consideren necesarias y convenientes siempre que no sean contrarias a la Constitucién, a la
Ley, al orden publico y a los principios y finalidades de esta ley y los de la buena
administracion (...)". 7). Que la Ley 65 en su articulo 17 observa: “Corresponde a los’
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departamentos, municipios, dreas metropolitanas y al Distrito Capital de Santafé de Bogota,
la creacién, fusion o supresién, direccion, y organizacién, administracion, sostenimiento y
vigilancia de las cérceles para las personas detenidas preventivamente y condenadas por
contravenciones que impliquen privacion de la libertad, por orden de autoridad policiva (...)
En los presupuestos municipales y departamentales, se incluiran las partidas necesarias
para los gastos de sus cérceles, como pagos de empleados, raciones de presos, vigilancia
de los mismos, gastos de remisiones y viéticos, mateniales y suministros, compra de equipos
y deméds servicios (...) La Nacion y las entidades territotiales podran celebrar convenios de
integracioén de servicios, para el mejoramiento de la infraestructura y el sostenimiento de los
centros de reclusién del sistema penitenciaric y carcelario”. 8). Que el articulo 19 ibidem,
e carezcan de sus respectivas céarceles,
ok rcelario, el recibo de sus presos

_ confractuales (...)". 9). Que de
conformidad con el Decreto 2160 de 19 ituto Nacional Penitenciario y
Carcelario — INPEC, establecimiento publico adscrito al Ministerio de. Justicia y del Derecho,
con personeria juridica; patrimonio independiente y autonomia administrativa. 10). Que de
conformidad con lo previsto en el articulo 91 de la Ley 136 de. 94, modificado por el
articulo 29 de la Ley. 1551 de 2012, los-alcaldes ejerceran funciones que les asigna la
Constitucion, la ley ‘ordenanzas, los acuerdos y las que fuéran delegadas por el
presidente de la Repiblica o gobernador respectivo. Ademas de las funciones anteriores, los
iguientes:. “...D) En relacién con la Administracion Municipal: 5.
tratos y convenios municipales de. acuerdo con el plan
n el presupuesto, observandolas: normas juridicas
culo. 2 del 3tg a través del cual

desarrollo de la misi
Que en acatamiento
municipios, areas metr
celebrando convenios ir
mancomunados en cumplry
Nacional Penitenciario y Carc IN . Cle

Decreto 1242 de 1993, y estructura modificada finalmente a través del Decreto 4151 de
2011, donde en el numeral 6 del articulo 29:les faculta para “Promover el desarrollo de
alianzas y convenios con las demas entidades publicas y privadas de /a Region’. 14). Que
mediante Resoluciéon 002827 del 30 de marzo de 2023, el Director General del INPEC,
delego y desconcentré en los Directores de Establecimiento de Reclusién la ordenacion del.
gasto y celebracién de contratos o convenios interadministrativos dentro de los parametros
establecidos en el literal 1-2 del articulo Noveno. 15). Que el presente Convenio
interadministrativo de Integracién de Servicios, se regiré por la Ley 80 de 1993, Ley 489 de
1998, y demas disposiciones que aclaren, modifiquen o reglamenten. 18). Que en Sentenci

‘Bogota, han venido
, aunando esfuerzos
‘13). Que en el Instituto

e S e e o .
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SU-122-22 de marzo 31 de 2022" la Corte Constitucional ordena “a las entidades territoriales
que en la celebracién de los convenios con el INPEC a los que hace referencia el articulo 19
de la Ley 65 de 1993, tener en cuenta que la suscripcion de esos convenios no puede llevar
a crear hacinamiento en los establecimientos penitenciarios y carcelarios”.

Por lo anterior es viable suscribir el presente convenio interadministrativo de integracion de
servicios, que se regira por las siguientes Clausulas:

CLAUSULAS: PRI%ERA: OBJETO. - SUSCRIBIR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA ATENCION DE PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD POR DELITOS
COMETIDOS EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE VITERBO CALDAS.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO.
Establecimiento — EPMSC ANSERMA, a

y apoyar las necesidades del

‘traves de i ega de : pintura para mantener los
espacios de descanso y formaqié_n}g_aCadéEnica*-y*o.cup_a_c_:ibnéi

rormacion paciona ;;e,r_! Optimas condiciones de
habitabilidad, dispensador de agua fria y caliente, para garantizar.las bebidas calientes y
,:gstos elementos son

frias: Botiquin de primeros auxilios, extintores multipropésito; to
necesarios para disminuirla prisionalizacion de los internos.

TERCERA: VALQR EI valor del préé'ehié; convenio asciende"-:j'"‘.““_suma de SIETE
MILLONES DE PESOS MCTE ($7.000.000) el cual sera asumido por. MUNICIPIO DE
VITERBO CALDA as apropiaciones presupue‘_stales_q}le tenga‘i_t;!e'st.i.nada la entidad.

GION. - El término de duracion del presente convenio serg hasta el 31
de diciembre de 2023, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, el cual podra ser prorrogado previo acuerdo
escrito entre las partes diez (10) dias antes de su vencimiento. e

resente Convenio en el

Las partes ejecutaran el
¢l almacén de EMPSC

S y los bienes serdn recibidos
igidos administrativa y le

QUINTA: LUGAR D
Municipio de VITERB(
ANSERMA previos los re

SEXTA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. - En desarrolio.y cumplimiento del presente
convenio, se compromete a acatar las siguientes obligaciones y todas aquellas que se
deriven del objeto convenido, ademés de las previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y demas que las aclaren, modifiquen o reglamenten, asi: 1) Cumplir con el objeto
convenido. 2) Cefiirse en la adquisicion de los bienes y/o servicios al cumplimiento de las
fichas técnicas establecidas por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, de
conformidad con el anexo adjunto. 3) Realizar todos los tramites de ley y administrativos
pertinentes previos a la entrega de los bienes y/o servicios. 4) Presentar en todas las etapas
contractuales las facturas y documentacion requerida por el INPEC con el fin de llevar a

1 Extender la declaracion del Estado de Cosas Inconstitucional del sistema penitenciario y carcelario efectuada en la Sentencia 7-388 de
2013, para cubrir también a las personas privadas de la libertad en los denominados centros de detencidn transitoria.
Suspender la aplicacion de 1a regla de equilibrio decreciente prevista en la Sentencia T-388 de 2013,
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1 gasa limpia paquete x 100 unidades
20 Gasa estéril 7.5x7.5 por 5 unidades
4 Compresa abdominal

1 Esparadrapo de tela 4" x5 yardas

1 Bajalenguas paquete x 20 unidades
2 Venda elastica 2" x 5 yardas

2 Venda elastica 3" x 5 yardas

2 Venda elastica 5" x 5 yardas

2 Venda de algoddn 3" x 5 yardas

2 Venda de algodon 5" x 5 yardas

1 Yodopovidona solucién ‘120m1
5 Solucion salina 250mi .
1 Guante vinilo caja por 100unidad

1 Termémetro digital .-
1 Alcohol antiséptico frasco x 300ml
1 Linterna dinamo recargable no necesita pilas
1 Tijera unwe'rsa ‘para trauma g

1 Cuello para "hmowlazamén cervical-uso-adulto mul :
1 Inmovmz" or maleable para extremldades supenor 0 mfenor S,
1 Vasos paq te x 25 unidades 0 - 8 ;
etil salicilico tab x 10 unidades .

( fén 500 mg tab X 10 umdades N

1 Morral
bolsillos

en hnmbros)

P PHOGRESD
PARA Tod 08 I
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5

EXTINTOR

palanca). -Rotulado cilindro: Sa ud y'Seg

(SYS FMQ). -Tiempo de descarga: 10 a 20 segundos. -Alcance
de descarga: 1 a 3 metros, -Porcentaje de descarga: hasta el
97%, Extintor de Polvo Quimico Seco para fuegos de la clase A-
B-C. A: Solidos -B: Liquidos inflamables -C: Equipos eléctricos

8 Y/O HSTA
AGOTAR
EL
PRESUPUE
STO

El Municipio debe adquirir los bienes enunciados y detallados en el anexo denominado
“Ficha técnica” que hace parte mtegrai del convenio, y sera el Municipio quien debera iniciar
los tramites contractuales necesarios con el fin de adquiririos. Con cargo al CDP 00323 DEL

07 DE JUNIO DE 2023
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quien ademas de las funciones de seguimiento técnico, administrativo, logistico y humano al
desarrollo de las actividades del contrato, debe acompaiiar el proceso, y efectuar gestiones
necesarias para alcanzar el cien por ciento de la ejecucion del contrato. 15) Las demas que
le sean inherentes y necesarias para llevar a buen térmmo el acuerdo.

OCTAVA: ADQUISICION. - El Municipio, adquicre una obligacién que se materializa en
actos juridicos posteriores que comprometen al municipio presupusstalmente para lo cual se
adjunta certificado de disponibilidad presupuestal CDP 00323 del 07 de junio de 2023.

a) Fijacion de Sobre suelgo

El 30% del valor del convenio por un valor de dos Millones cien Mil Pesos ($2.100.000)
M/cte, para pago de sobresueldo, representados =i bonos redimibles o similares, para cada
uno de los funcionarios del ERON DEL EPMSC ANSERMA, previo listado emitido por el Jefe
de Gobierno Interno con identificaciones acordudas entre las partes para la vigencia del
convenio y a prorrata de los meses laborados en la misma vigencia. de los empleados del
establecimiento carcelario,

b) Dotacién de Elementos para la_dotacién v meimmiento de habitabihdad de la
Poblacién Prlvada e Ia leertad del Establec...,wnto k.

El 70% del convenlo por un valor de CUATRO .LLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
{$4.900.000) M/CTI ;EARA DOTACION DE EL-WENTOS PARA LAS’PPL como, pintura
para mantener lo icios de descanso y formacion académlca y ional en 6ptimas
condiciones de h idad, dlspensador de agua fria. y caliente; par: ntizar las bebidas
calientes y frias in de primeros auxilios, extinfores mumpm osito, todos estos
elementos son nece. ara d|s' nwr la pns:o: 3I1"f?cu')n de los i

DESCRIPCION

ITEM UNI
6
. y/o hasta
CUNETE DE 5 GAL PINTURA, f o do .color blanco, agotar
1 | interior, rendimiento por: pade 20 m2 b 1S€ de agua presupuesto
2 y/o hasta
agotar
PINTURA EN ACEITE, esmalte tipo 1 azul (| NPEC) galén presupuesto
3 DISPENSADOR ELECTRICO DE AGUA - UPERIOR, PLASTICO
Dimensiones 296mm x 300mm x 830mm 1
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS BC [IQUIN TIPO B; Morral
grande de 52cm x 36cm X 13 ¢m compuec:io por dos bolsillos
(uno grande con compartimientos para almacenar los elementos
y uno pequefio) elaborado en lona, reata para cargar en hombros,
4 | dotado con 25 elementos. 2
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buen término el objeto. 5) Atender los requerimientos efectuados por el INPEC. 6) Designar
€l supervisor del convenio.7) En el evento de ser sustituido el supervisor por el competente,
se debe informar de inmediato al instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC,
Director Regional Viejo Caldas al supervisor designado, el nuevo delegado; y el supervisor
sustituido debera presentar dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la sustitucion un
informe de su gestion. 8) Dentro de los términos del convenio, informar al supervisor
designado por el INPEC, mediante escrito sustentado, las situaciones que puedan generar
incumplimiento al acuerdo, y posibles recomendaciones en beneficio de la ejecucion; asi
como modificaciones segln corresponda en los términos de ley. 9) Coordinar con el
supervisor designado por el INPEC previo a la entrega de los bienes y/o servicios todo lo
relacionado con el cumplimiento de requisitos y trémxtes administrativos.10) Publicacién en el

Sistema Electrénico de Contratgc_lén Pu ‘L& demés que le sean inherentes y -

necesarias para llevar a buen

_s-siguientes obligac;ones y todas aquel!as‘que se deriven del objeto
s:previstas en Ley 80-de-1993, Ley 1150.de 2007 y demas que las
eglamenten asi: 1) Cumptlr con el objeto convemdq 2) Ceﬁnrse enla

convenido, adema
ac:laren modlf:que,

d con el anexo adjunto. 3) EI' INPEC -~ Establec lmlento Penitenciario
|siraré al Mummp:o las especuflqaclones tecn[cas de los bienes

encuentren ubica‘&
Direccion General y 't
€l marco de la celebrac

‘ . privada cie la libertad remitida por
autoridades judiciales del municipio, que a'la: fecha:-‘s 1 sindicados y ya se encuentran en el
Establecimiento Penitenciario y Carcelario. 8) Apoyar al supervisor designado por el INPEC
para que cumpla faciimente con las obligaciones que le corresponden. 9) Adelantar
oportunamente los tramites y cumplir fos requisitos para la ejecucién y legalizacion del
convenio. 10) Monitorear y realizar seguimiento de los distintos casos objeto del presente
convenio. 11) Asistir a las reuniones que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato. 12) Coordinar con el supervisor designado por el Municipio previo a recibo de los
bienes y/o servicios todo lo relacionado con el cumplimiento de requisitos y tramites
administrativos. 13) El INPEC- Establecimiento Penitenciario y Carcelario una vez recibido
los elementos debera ingresarlos al PCT (pagadurfa, contabilidad, tesoreria) al igual que
registrar los soportes contables en SiIF NACIgN 14) Designar el supervisor del convenio,
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COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES
Son obligaciones comunes de las tres ent:dades ﬂrmantes del CONVENIO las siguientes:

1. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio Interadministrativo.
2. Suscribir las actas que resulten necesarias duraiie la ejecucion del Convenio.
3. Velar por el buen desarrollo del Convenio, quc se ejecute conforme con el Proyecto,

estudios previos, fichas técnicas y demés docuiientos anexos al Convenio.
4. Resolver los inconvenientes y divergencias c, e se presenten en el desarrollo de las

actividades del Convenio.
5. Realizar reuniones de evaluacién y coordinacion cuando resulte necesario, durante el
término de ejecucién del convenio.
6. Nombrar a un supervisor que representc = |2 entidad para la ejecucion y hasta la
liquidacion del presente Convenio.

NOVENA: SUPERVISION;Y EGUIMIENTO el >bjettv ) ‘'de realizar la supervision y
segulmlento del convenio, ( ndo que cada i lieng: unas_competenmas especificas,
segun lo establecido en la: Ley ‘80 de 1993, Le ,r 1 lr4 de 2011, Decreto 103 de 2015, Ley
1774 de 2016 y demés que, Ias aclaren, modifigucn o reglamenten, cada entidad designaré a
un supervisor del convenio, Por parte del: MUN.U.W ) seré desngnado eI,SECRETARiO DE
GOBIERNO o quien haga sus veces y por parlc del FPMSC ANSERMA - Instituto Nacional
Penitenciario INP ré desugn._ado el respon: el Area de Aten', y Tratamiento del
EPMSC ANSERM f : R

FUNCIONES DE: SU' 'ERVISORES : o :

1. Seguimiento ), admmistratwu y juridico, obre el cum miento del objeto
convenido, 2 : , __

3 or reglona i ej aidas, al Director

‘los servicios objelo

es suscriptoras que

de cada una de ellas.

del presente conve
asi lo requieran ¢ de

4. ollo-de ecucién

5. e ¥ = los hechos y circunstancias que
puedan constituir actos de corrupmén tlpm dos en conductas punibles, o que puedan
poner en riesgo el cumplimiento el convenio.

6. Podréan adoptar decisiones que impliquen 1= 1) acion de las condiciones previstas en
el convenio, las cuales Unicamente podran ptadas por los ordenadores del gasto
de las partes mediante la suscripcién de las coi. ondientes modificaciones al convenio.

DECIMA: SOLUCION DE CONFLICTOS. - Las ;@ <cuerdan que las diferencias surgidas

con ocasién de la celebracion, ejecucion, termi i liguidacién de este convenio, seran

resueltas por arreglo directo entre las misma: 1 {érmino no mayor a cinco (5) dias
hébiles a partir de la fecha en que cualquiera rles comunique por escrito a la otra |

existencia de una diferencia.
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DECIMA PRIMERA: GARANTIAS. -Atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
no es obligatoria la exigencia de garantias como se expresa en el articulo 2.2.1.2,1.4.5%, y Ia
justificacién para exigirlas o no debe quedar plasmada en los estudios y documentos previos.
Aunado a lo expuesto el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefala que no es obligatorio
exigir la garantia Gnica de cumplimiento frente a convenio interadministrativo.

DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. -Las partes manifiestan
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento,
que no se encuentran incursos en causales de inhabilidad e incompatibilidad o dentro de las
prohibiciones especiales para contratar previstas en la Constitucion y la Ley Colombiana,

DECIMA TERCERA: CESION. - Ningina de las partes. podra ceder a persona natural o
juridica alguna los derechos y obligaciones adquirido id del presente convenio, sin el
consentimiento previo y por.éscrito de la otra parte. que se viole lo dispuesto
facto terminado el convenio

INCULACION LABORAL. Los convenientes manifiestan
e los empleados;-agentes o dependientes, adquieren por la
convenio, relacién laboral alguna con la ofr: rte, extendiéndose
nas naturales y/o juridicas que sean contratadas en el marco de la

expresamente que
celebracion del pre
esta exclusién a
ejecucion del con

DECIMA QUINT

entre si, por cualg
deriven o tenga
cualquiera de sus
convenio. Por tanto
informacién suministr:
tanto por el incumplim
omisiones que le fueren

DECIMA_SEXTA: TERMINAC

ocurrencia de uno de cualquiera:de. . a) Por expiracién del plazo
pactado. b) Cuando se incumpla el objeto en'su idad. ¢} Por mutuo acuerdo entre las
partes, expresado en documento firmado por los representantes legales. d} Por el
acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad
del convenio. e) Por imposibilidad técnica, administrativa o legal de una de las partes para
continuar con la ejecucién del convenio. f) Cuando alguna de las partes cambie s

3 civil y penalmente
como por los hechos u

2 “Articulo 2,2,1.2.1.4.5. No obligatorledad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantfas establecidas en la Seccién 3,
que comprende los artlculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obllgatoria y la justificaciéh para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos,”,

_'Carrera 8 # 7-63 Edificio Palacio Municipal
Cédigo postal 177020, linea telefénica (096) 8690023 e
alcaldia@viterbo-caldas.gov.co | www.viterbo-caIdas.gov.cof/"
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naturaleza juridica o sea fusionada o liquidadz 1= t1a considere que no resulta conveniente
continuar la ejecucién del convenio. g) Por las demas causales que consagra la ley.

DECIMA_SEPTIMA: LIQUIDACION. - La eiapa de liquidacion bilateral del presente

convenio, se realizara dentro de los cuatro (4) | siquientes a la fecha de terminacién de
su plazo de ejecucion. En el evento de qul, @is pailes no lleguen a un acuerdo podran
liquidario unilateralmente de conformidad cor 1= 1ormatividad vigente. En todo caso la
liquidacion del convenio se realizara en los términos ol artlculo 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 o la que se ¢ & vigente en el momento de suscribir
el convenio.

DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD DE | {FORMACION.- Toda la informacion y

| convenio a suscribir y aquella o
ién;: se.considerara informacion
,.Sin la previa y expresa
on, siempre.que esta no sea de
nguroSIda

documentos entregados a Ia ‘_tra pal
aquellos que se conozca

: p pletaria de dicha
dominio publico, po A tanto.-'deberan guardz
informacién de conf i

| convenio. E| uso indebido de la
Stren, sohcnten, ‘validen, manejen,
rativas y penales del caso.

uridicos para el
~administrativo de

arte integral del presente
C £ \SERMA CALDAS a) Documentos

de los representantes legales: - Copla del‘acto stic vo de nombramiento y posesion. -
Acuerdo Municipal que autoriza la celebr | de convenios interadministrativos —
Resolucién de delegacién de facultades. - e la cédula de ciudadania del
representante legal. - Copia de antecedentes - A curaduria y fiscales. b) Carta de
intencién suscrita por el alcalde municipal al dii 1SC ANSERMA CALDAS para la
suscripcion del presente convenio. - Estudios p ados por el ente teyritarial. -Ficha
técnica elaborada por el Establecimiento p “PMSC ANSERMA. - Concepto
técnico favorable,

/Carrera 8 # 7-63 Edifici. i Municipal
Pl Cédigo postal 177020, linea ¢ 7) 8690023
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VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIEN wra iodo el efecto legal, el presente .
convenio se entiende perfeccionado con la su 1 ¢ a8 partes de acuerdo al inciso 1 /<
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del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y sera publicado en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Pablica —- SECOP, por parte del Municipio.

VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO DE LOS CONVENIENTES. - Para todos los efectos
legales del presente convenio, el domicilio se fija el municipio de Viterbo caldas para el

Municipio y Anserma Caldas para la Direccion del EPMSC ANSERMA Caldas.

APROBACION SECOP Il

EN ESCOBAR
EPMSC Anserma Caldas

Profesional Universitario
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