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Invitaci6n No. 00019364
Sam ]os6 de Cdeuta, 27-ju`n-2023
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No.Follcrs: 0 - DoscAnexos:
Alcaldra Municipal do Son Jos6 do Cdcuta

Asunto: Invitaci6ri a presentar propuesta Proceso contractual No. SSM-CPS-28.5-2023

Cordial Saludo,

La Administraci6n Municipal de San Jos6 de Cdcuta, requiere contratar \los servicios requeridos de
confomidad a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015, para desempefiar
el siguiente objeto contractual: '.2023C-331  PRESTACION DE §ERVICI0S PtROFESI0NAI,ES
pA]RA EI. pROcEDIMIENTO AI]MINlsTRATrvo sANcloINATORIO PARA EL DESARROLI.O
DEL PLAN TERRITORIAL DE  SALUD  EN  IA DIMENSION  SALUD AMBIENTAL PARA EL          i
MUNICIPIO I)E  SAN JOSH  DE CUCUTA,  NORTE DE SANTANDER...  \,`\

f'or lo allterior lo invitamos a presenter propuesta de servicios anexando |os siguientes requisitos:               \

• Propuesta de actividades: I)etallar actividades e indicadores de
- Hoja de vida con sus respgctivos anexos.
-` Soportes de Experiencia Labo'ral que pretende acreditar.

limiento

:Fi:*a:ta°ci¥:£g:§:e¥e°!ad8e]av£:ci8n]apEUE::?npfroncadebidamentedingenciado.
-`Iintecedentes Disciplinarios expedido por la-Procuraidun'a General de la Naci6n.
-Antecedentes fiscales expedidos por la contralon'a General de la Naci6m      \
-Antecedentes jhdiciale§ expedido por la Policia Nacional.

:::tfl[:i?#i::eTcai!:a::[%::efFr#i;dm=:ntegraldesequndadsocial(Saludypens16h).
- Taljeta Profesional
-Fotocopia de la. libreta militar(Caballeros en caso de no tenerla no es ohligatoria segdn ley 1780/16
- FormaLto thico de biene§ y renta.
- Soportes de formaci6n acad6riica (Titulo de bachi]ler, profesional, acta de grado)
- Examen medico de inoreso reciente, realizado en una entidad celtificad9
- Certificaci6n de cuenta bancaria.
- Paz y salvo de tesoreria.
- Certificado que no se encuentra vinculado en el Registro Nacional de Mediqas Correctivas RNMC
de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la ley 1801  de`2016.
-Certificado de inhabilidades por delitos §exuales cometidos contra menores de edad (Lay 1918 de
2018 -Pagina de la Policia Nacional)

PRESUPUESTO  OFICIAI. ASIGNADO Y FORMA .DE  PAGO: Para todos los  efectos legales y
fiscales el valor del contrato resultante del presente proceso de contrataci6n §efa hasta la\ suma de
VEINTE MILLONES Dos MIL QulNIENTos pESos oo/loo M. c/rE. 2o,oo2,5oo.oo, incluido I.V.A, y
que contiene los pagos p'or los costgs directos e indirectos neces.arios para la ejecuci6n del contrato,
junto con todos los impuestos, gravapenes y retenciones a que haya lugar.

\-
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a     EL  MUNICIPIO
Certificado  de
Subsecretario

C®cuta 2050, UnoEslralegia de Todos

dBe:SEo=:Clagl|;d`%:egs;t:;£au)£:un°e:;tr::I:L§:oaodeo:3:4:;°3re§:]etfar:ei3:dbee6:2:;c::a:t£:Cd°#:Cna?rc¥r:a:1:
EL  M_UNICIPIO  a  trav6s  del  SECRETARIO  DE  DEsi'ACHO  -  XIMENA  MARCELA  SANCHEZ
ES~A de la dependencia SECRETARIA DE SALUD, cancelara el valor del contrato resultante del
pre§ente proce§o, de la siguiente manera: CINCO (5) PAGOS MENSUALES FOR VALOR DE TRES
MILLONES  SEISCIENTOS  CATORCE  MIL  NOVECIENTOS  NUEVE  PESOS  64/100  M.  CITE.
($3,614,909.64)  CAD`A  UNO  Y  UN  PAGO  DE  UN  MILLON  NOVE,CIENTOS  VEINTISIETE  MIL
NOVECIENTOS  CINCUENTA Y UN  PESOS  80/100  M.  CITE.  ($1,927,951.80).  Lo§  pagos  quedan
condicionados  al Plan Anualizado  de Caja  (PAC).

DURAC16N: La duraci6n del presente contrato es de 5 Meses y 16 Dfas,  contados a partir de la
suscripci6n del acta de inicio.

OBl,IGACI0NES ESPEciFICA§: Para alcanzar el obj6tivo de la contrataci6n se deben ejecutar
entre otras las siguientes actividades:

1. Asesorar jun'dicanente a la Sub§ecretan'a de Salud Ptiblica en la' Dimensi6n Salud AmBiental en
cuanto a las accione§ de tutela, proce§o§ sancionatorio§, procesos contencio§os administrativo§ y

::?C:e:S¥°±aJ€n:i:s:£§ig':%taa:]fa:earse:h:`8ud¢eng:t£]:n§.efug:e:ge°ndpeo:af:cst°o]::]§thddeeiJeusgg:C3:]mfrxp]:::eta:
del consumo.   ,
3.Apoyarlorelacionad3ala`iiplicaci6nde'pro6e§os§ancichatoriosrelac`ionadosconviolaci6nalas
nomas §anitarias de acuerdo a la Ley 9 de 1979, Decreto 3518 de 2006.

£;££Pd°oys=gau]£S±:fndteorase¥/o°scd°e°rredc£E:sdgreesedfcTor£,g::t:iass°o]];nee£Sasd:eaqcuc:£Pm::n[taosscs°oi::±Sttaadc::npeosry,oes]\
diferentes entes de` control.
5.Apoyarenlaestmcturaci6nlegalrojun'dica,consouda`ci6n,ejecuci6nyseguimientodelosplanes
de mejoramiento solicitados por los diferentes entes de control.
6.Presentaruninformexpensualquecontengaladescripci6ndetalladadelasactividadesejecutadas
de acuerdo al objeto del contrato.
7. Levantar actas, y_ compromisos de todas las gestioaes realizadas.

:Lt:::st¥Egr::a::i]:Spffie:[%!o¢nngr°orpg£::£Zaaec]:6:8:S#gne,n::]nd:u]:Sr:g:gi::::S§Soepgoufecs?=isv¥:3€:;
recibidosi     \

:lg.Ef::c:.z:;r:I.3ae:::i:a:i:e:I.:;!3de:i;;sTf:u.deft:a:s,a;cefe:p:.!i:asd.e:s:,ta:d:i;:ge:a:,::snc:.:nni::(:5!::I::a::s::su.ceunetne;sa::
col)ro'dentrodeloscinco(5)di'assiguientesalafinalizaci6ndecadaperiodoejecutado,deacuerdoa
las condiciones del contrato.

`:e[;nR%¥£3gceo]£:re#:cd£: ]ae¥f:ormd:Ci:g ::f:roea5? a£:Sesnftgaus£::t:]s saE[Ca°fTn[:iyz::Eisdpe]act:i°aE::io¥:    ,

ejecutado de acuerdo a las condiciones del contrato.
12.  Realizar  el  cumplimiento  de  las  actividades  en  los  plazos  y periodos  establecidos  por  el
supervisor.

(153).PPES::j=dfssE:ec¥a°:€:ic°ntratolaplaninadeaporfealaseguridad.sociald6ntrode|oscincQ
14. Las demas que sean asignadas, de acuerdo co.n la naturaleza del`objeto ;ontractual.       .

\

OBL'IGACIONES , GENERALES DEI. CONTRATISTA:
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1.  Desarrollar y cumplir el objeto  del  Contrato,  en las  condiciones de  calidad,  oportunidad, y
9bligaciones definidas en el presents Contrato, incluyendo su Anexo T6cnico [§i lo hay]. 2. Acatar los
tratados intemacionales, la Constituci6n, la ley, las normas legales y procedimentale§ vigentes que
apliquen a este contr`ato, en especial aquellas referidas a su celebraci6n, ejecuci6n y liquidaci6n,
esta dltima en ca§o de 'aplicar. 3. Constituir las garantias pactadas y realizar la publicaci6n en el
Secop 11,  si hay lugar a ello,  dentro de los tres  (3)  dias habiles siguientes a la fecha en que  se
suscribaL`el contrato, una vez se cuente con el correspondiente registro presupuestal y afiliaci6n a la
ARL. 4. Cumplir las normas, reglamentos e instnicciones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-Ssr de conformidad Con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto
Nacional  1072  de  2015.  5.  Presentar el soporte  de la afiliaci6n al  Sistema de  Seguridad  Social
Integral para el perfeccionamiento del contrato o el pago.  Garantizar dul.ante la 6jecuci6n del

:::::8::rietLepa:94°oqyoe
los aportes, mes vencido, liquidado sobre ?I Ingreso Base de Cotizaci6n IBC,
del valor mensualizado del contrato, sin incluir el valor del Impuesto al Valor

£g:%7a6d.o]L[fvotk:rn:::ceasscor;tguae]a#L{:%,p::¥en¢%cs:fa¥%Tod:Fa:]t:E{c:u]:c2u4cf6:ed]:[Lceoyn:rga5t:g:
.presentan cambios que generen al Contratista ser responsable del IVA, bien se? por obtener las
calidades previstas en el E§tatuto Tributario o cuando la Administraci6n de lmpuestos Nacionale.s,
de oficio lo convielte en responsable de IVA, informar de inmediato a la entidad. 7. Realizar el page
mensual de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales, cu\ando la afiliaci6n sea por   `
riesgo  I,  11  o  Ill,  conforme la clasificaci6n  de  actividades  econ6micas,  segdn lo  dispuesto  en el
a`rticulo  2.2.4.2.2.13  del  Decreto  Nacional  1072  de  2015  y  sus  modificaciones.  8.  AportaLr  al
Municipio de Cdcuta el certificado medico ocupacional actualizado en los t6rmino8 sefialados en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional 1072 de 2`015. 9. Declarar si de la ejecuci6n del preserite

:?snet£:ts?[rne;:|tca£:enndees¥:t;:gafgvdees¥8fa#:::S;g:SCsuubbn;Ei:nmt::::ns¥,:gcpt::eesie¥::F:aick6:;£g£;j£:rase'

:±e:Si±a3!s%i:#:1:4:5:::ofd2e%ti:c€:ea:¥al:::re:n£::;ae=]f5#::ar?:sd;:std€:Li:e¥ca:;i:de:a[;9ra:c:'::m£%i]:ict;e:s:c%?c:oe:I
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo ademas  `

g:5rce:gnq£¥eErna3:i6unddde6r]ea!¥ed:::::6:.'£]saug,£a:¥L°t#auc#i#[eorBCE]acmua8#nAq::ead`ar:ii::{tz°a3:dp£:::

S:g:::,t:ecporno£:tco£,r,p:;s::{£udr{,e:umb:£dc£:ra{cg:a;rec,£eac[¥::;cdoeori¥:5r%g=£#:i:,%±::rvtra¥daj\:::EULpgt:cf6e:
de respetar en todo caso los derechos morales de autor contenidos en el articulo  183, Ley' 23 de
1982,  modificado  por  el  articulo  181,  Ley-1955  de  2019.  10.  Guardar  estricta  reserva  y
confidencialidad  de  toda  la  informaci6n  relacionada  con  el  MUNICIPIO  DE  CUCUTA  o  sus
contratistas,  de  la  cu`al  tenga`conocimiento  pol` raz6n  de  las  actividades  que  desarrolla.  En
consecuencia, el CONTRATISTA no podri divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a
terceros  ninguria  informaci6n  de  forma verbal  o  escrital)  que  conste  en  cual'quier clase  de
documento de car6cter confidencial, incluyendo documentos de trabajo, pero sin limitarse a: videos,
textos: grabaciones, disquetes, discos compactos, planos, fotos, creaciones, etc. Cualquier acci6n u
omisi6n  que  infrinja  lo  anterior  se  considerara  como  incumplimi-ento  de  las  obligaciones
contractuales, independientemente de la responsabhidad legal a que pueda haber lugar. AI momanto
de la terminaci6n del contrato, el CONTRATISTA devolver6 toda la informaci6n de propiedad del
MUNICIPIO DE CUCUTA que le haya sido encomendada por raz6n de las actividades desarl.olladas,

Luen.troa£::n::::sin'::r:=pei::.ge:xTaaitde.I:ali.:1;|C#ER`i;,cpo|nolgi
pr.ocedimiento§,  lineamientos,

herr.ainientas,  instrumentos  exigidos  por  el  MUNICIPIO  DE  CUCUTA  en  el  marco  de  la
implementaci6n de las siete (7) dimensiones y diecisiete (17) pQliticas de gesti6n y desempefio que

Si°,npf8¥%?€}ui£;:[Prmc%nd:aGpeos]¥ticnabda!°ceo]nrfleff6etroeE:e[£::r¥s°eds:I;::t:8::da°edpereps[::teaarcs£::oymGuensftc£:F:
trav6s del formato de la entidad indicando la situaci6n preseritada,  con el fin de ser tratada de
manera transparente y efectiva eliminando el riesgo de conveltirse en una conducta violatoria de la
ley.  13. Cumplir con la Politica de Conflictos de lntereses. El contratista deberd actualizar por lo
memos una vez al afro su declaraci6n de conflictos de.intereses y en caso de que exista un presunFo
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entidad y participar activariente en las actividades que se desarrollen para su implementaci6h.  15.
Solicita_r  al  supervisor  del  contrato,  con  minimo  10  dias.d6  antelaci6n,  las  modificaciomes

::::r=:#::e:uqeu:o]p[:Ftaes:lap::g:seor£:ed:e:#no:cE:i:fctcuoan[.doe]dftuNe[S5:p:33[Ecg%t6gtfAy£o6S.
Responder ante las autoridades competentes por las acciones u o`misiones que en desarrollo del
contrato realice el CONTRATISTA, cuando con ellos cause peljuicio a la entidad o a terceros en'los
teminos del articulo 52 de laiLey 80 de 1993.17. Conocer y aplicar los procesos de implementaci6n

¥§g:£::6c:dda:`]p°:rper]°yMe3t£:cP[rp°,%raDmEa%'uP8#i:Si!£.n%::cfteunatr°S:,Pu`::easd%ceus:a:teyg:af:cfe¥:eE:a::S

ii:ii::§::fi::E;¥ig:o:Eijg::gi:eig;1.;.trio;!gjLgia'ia;;pn!E:drill:fu;:£s,!pi`ir:jcfcnb:e;:i:;a::'e::;¥Et.oi::ri:s:¥gmi;
implantaci6n  de  la  estrategia  de  uso  racional  del  Papel y  demas  lineariientos  ambientales
establecidos  por  EL  MUNICIPIO  DE  dUCUTA.  21.  Parti9ipar  en  las  actividades  destinadas  a
prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos negativos al nledio ambiente y los recursos
naturales que a su vez garanticen el desarrollo sostenible. 22. Garantizar la integridad, autenticidad,
veracidad y fidelidad de la iriformaci6n de los documentos de aichivo producido§ durante el t6rmino
de ejecuci6n del contrato, siendo responsables por su organizaci6n,  conservaci6II y entrega.I 23.
Garantizar la` conservaci6n y el uso  adecuado de los aT;tivos  que  se  le  hayan confiado  para  el

8:3ja:ft°o]:°aidfi6frt|f8i8a€eDSEe8uCcuE±P££emnfepnetfe:eo[e°sTLedto°dce°frt::£Cot£¥;eDn;too?°ssal:;een]e€eg::se:apno:eel
uso  normal  de  los,,mismos,  upa <vez  termina  erl'' c®nt'rato.  24,.  Preserva,r la  confidencialidad,

:i:8:gi£&[££:idc:£¥a¥o?::E;££z]£:dao€`giv:::3iiEf.°eE:Cj:n[aqB:list:c:rg:%Zecgaunri%audt£!icf%:mdftr£:::e2]5a.
Realizar la entrega de los bienes asignados en el inventario, la informaci6n en medio fisico y digital,
correo electr6nico,  finalizar los tramites de las comunicaciones allegadas en el aplicativo  SIEP
DOCUMENTAL y solicitar el respectivo paz y saivo.

La propuesta que para tal fin se presente, agradezco allegarla a la Alcaldia Municip'al de Cdcuta -
SECRETARIA DE  SALUD,  debidamente foliados,  sin grapar y en carpeta blanca de cuatro  alas
mariposa y, debera anexar dichos documentos a trav6s del Secop 11 e incluirlos al momento de la
aceptaci6n del contrato por esta plataforma.

SECRETARIO DE DESPACHO    ~
SECRETARIA DE SALUD
Alcaldia Municipal de Cdcuta
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