
San Jos6 de Cticuta, 28 de JUNIO 2023

Doctora
X[MENA MAF]CELA SANCHEZ ESTF]ADA
Secretaria de Despacho

Asunto:  lnvitacr6n   a   presentar  propuesta   Proceso   contractual   No. SSM-CPS-285-2023

Cordial Saludo,

Por medio de la present`e, atendiendo su invitaci6n, me premio allegar a,su despacho ofe.rta
para la Prestaci6n de mis servicios profesionales a trav6s de la celebraci6n de un contrato
de prestaci6n de servicios asf:

OBJETO:
2023C-331        PF}ESTACION       DE       SERVICIOS    +PROFESIONALES       PAF`A       EL

==&#ELviFTNOTg,fLDE'EN'S[PuAJ':£i£NDC,[£TNAJ]%R'°s#fELB]EESNATRARL°pLA3ADE:
lvIUNICIPIO DE SAN JOSE DE COCUTA, NORTE DE SANTANDER

1.  Asesorar  juridicamente  a  la  Subsecretarfa  de  Salud  Pdblica  en  la  Dimensi6n  Salud'
Ambiental   en   cuanto   a   las   acciones   de   tutela,   procesos   sancionatorios,   procesos
con|enciosos admini\strativos y procesos judiciales.
2. Apoyar en  las respuestas a derechos de petici6n, !utelas o demas solicitudes juridicas
jnterpuestas por causa de molestias sanitarias o, aquellas que se generen por factores de
-riesgos del Ambiente o del consumo.

3.  Apoyar  lo  relacionado  a  la  aplicaci6n  de  procesos  sancionatorios  relacionados  con
violaci6n a las normas sanitarias de acu6rdo a la Ley 9 de 1979, Decreto 3518 de 2006.
4.   Apoyar  a   los   lideres  y/o  coordinadores  de   programas  o  li'neas  de   adci6n   en   las
contestaciones  y  ,el  debido  seguimiento  de .Ios  derechos  de  petici6n,  tutelas  o  demas
requerimientos solicitados por los diferentes entes de control.
5,  Apoyar en  la estructuraci6n  legal  o juridica,  consolidact6n,  ejecuci6n y seguimlento de
los planes de mejoramiento solicitados por los diferentes entes de control.
6.  Presentar un  informe mensual que contenga la descripci6n dctallada de las actividades

;i.¥eu;:#asrdaect::T;::rna;:obLeits°o8eJec:onfraast?;sgestionesrea|izadas.
8.  Contribuir  con  la  clasificaci6n  y  organizaci6n  documental  de  los  exbedientes  iegdn
corresponda a tutelas o derechos de petici6n  propios de su gesti6n, con sus  respectivos
soportes, enviados y.recibidos.      ,
9.  F3ealizar la presentaci6n de las cuentas de cobro dentro de los cinco\ (5) dfas siguientes
a la finalizaci6n de cada periodo ejecutado de acuerdo a las condiciones del contrato.
10.  Plealizar la presentaci6n de los informes,  y reportes estadisticos,  con los soportes las
cuentas de cobro dentro de  los cinco (5)  dias siguientes a la finalizaci6n de cada periodo
ejecutado de acuerdo a las condiciones del contrato.
11.  Plealizar  el  cargue  de  la  informaci6n  referente  a  cuentas  en  el  SECOP  11  y  demas
plataformas  que  sean  de  su  competencia  dentro  de  los  cinco  (5)  di'a§  siguientes  a  la
finalizaci6n de cada periodo 'ejecutado de acuerdo a las condiciones del contrato.
12. PlealizaT el cumplimiento de las activjdades en los plazos y periodos establecidos por el
supervisor.



13.  Presentar al supervisor del contrato la planilla de aporte a la seguridad social dentro de
los cinco (5) primeros dl'as de cada mes.
14. Las demas que sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual.

' OBLIGACIONES                         GENEl]ALES                         DEL                      ,  CONTPATISTA:

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato,  en  las condiciones de calidad, oportunidad,
y  obligaciones  definidas  en  el  presente  Contrato,   incluyendo  su  Anexo  T€cnico  [si  lo
tiay]. 2. Acatar  los  tratados  internacionales,  la  Constituci,6n,  la  ley,  Ias.  normas  legales  y
procedimentales vigentes que apljqueh a este contrato, en especial aquellas referidas a su

::'reabnrt?::6g;c:+:::C;6rneaY,z:8#gi,:'ac:Stnae£'t:rsaeceonpfi:Sph£;,uagp:'rc:r;,i;,Cd°enn:;:uare::§
tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se suscriba el contrato,'una vez se cuente
con  el correspondiente  registro presupuestal  y afiliaci6n  a la AFIL. 4. Cumpljr las  normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST de conformidad con  lo dispuestq en el-arti'culo 2.2.4.2.2.16 del  Decreto Nacional
1072  de  2015. 5. Presentar  el  soporte  de  la  afiliaci6n  al  Sistema  de  Seguridad  Socia`I
Integral  para el  perfeccionamiento del contrato o'el  pago.  Garantizar durante la ejecuci6n
del  contrato  el  pago  de  los  aportes,  mes  vencido,` Iiquidado  sobre  el  lngreso  Base  de
Cotizaci6n  lBC, equivalente al 40% Gel valor mensualizado del contrato, sin  incluir el valor
del  lmpuesto al  Valor Agregado  (IVA),  en  los casos que aplique,  segtin  lo seFialado en el
articulo  244  de  la  Ley  1955  de  2019. 6. Informar  por  escrito  al  Municipio  de  Cucuta,  si
durante  la  ejecuci6n  del  contrato  se  presenta`n  cambios  que  generen  al  Contratista  ser
responsable del IVA, bien sea por obtener las calidades previstas en el  Estatuto Tributario
o cuando la Administraci6n de lmpuestos Nacionale§, de oficio lo convierte en responsable
de lvA, informar de inmediato a la entidad. 7.  Realizar el pago mensual de las cotizaciones
al  Sistema  General  de  Fliesgos  Laborales,  cuando  la  afiliaci6n  sea  por  riesgo  I,  11  o  Ill,
conforme  la  clasificacich  de  actividades  econ6micas,  segun  lo  dispuesto  en  el  arti'culo
2.2.4.2.2.13   del   Decreto   Nacional   1072   de   2015   y   sus   modificaciones. 8. Aportar   al
Municipio   de   Cdcuta   el   c_ertificado   medico   ocupacional   actualizado   en   los   t6rminos
sefialados en el artl'culo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional 1072 de 2015. 9.  Declarar si de
la  ejeuci6n  del  presente  contrato  resultaren  estudios,  investigaciones,  descubrimiento§,
invenciones,   informaci6n,   mejoras,  disefios,   invenci6n  de  sistemas  de  software  y  sus
subsistemas, estos pertenecera al Municipio de Ctlcuta de conformidad con lo seFlalado en
el  arti'culo 20 de  la  Ley 23 de  1982,  modificado Por el  arlfoulo 28,  Ley  1450 de 2011, 'en
igual sentido,  el  Contratista declara que  las activjdades y servicios prestados al  Municipio
de  Cacuta  no  infringen  ni  vulnera  los  derechos  de  propiedad  intelectual  a  industrial  o
cualesquieraotrosderechoslegalesocontractualesdeterceros,re`§pondiendoad`emaspor

3:a:::;e:oi::|6ennj:.eErneL|j#:lc3:[fan'prp::8i°teuc,:tur:u€tfsEeLdMeur;,C;aF,%C'gE8uuec3'TrAesqpueecdt:
autorizado para copiar, reproducir, distribuir, publicar, comercializar, derivar y modmcar los

:r:nbsa:°rvsa°nbj:t:ado:B,i:::,n6t:Cd°ent::ts°jept::Ceu:I,i:ieorT:::°Li8jt3:r:I::;rs6nLC:r:,:esprfgr:f|::;
contenidos en el arti'c`ulo 183.  Ley 23 de 1982, modificado par el artfoulo 181, Ley 1955 de
2019.10. Guardar  estricta  reserva  y  confidencialidad  de  toda  la  informaci6n  relacionada
conelMUNICIploDECOCUTAosuscontratistas,delacualtengaconocimientoporraz6n-
qe lag actividades que desarrolla.  En consecuencia,  el CONTF]ATISTA no podra divulgar,
publicar  o  comunicar,  directa  o  indirectamente  a  terceros  ninguna  informaci6n  de  forma
verbal  o  escrita  o que  conste  en  cualqujer clase  de  documento de cafacter confidencial,
incluysndo  documentos  de  trabajo,   pero  sin   limitarse  a:   vi'deos,  textos,   grabaciones,
disquetes,discoscompacto§,planos,fotos,creaciones,etc.Cualquieracci6nuomisi6nque



infrinja lo anterior se considerafa como incumplimiento de  las obligaciones cdntractuales,
independientemente de la responsabilidad legal a que pueda habe`r lugar,. Al mom-ento de
la terminaci6n del contrato,  el CONTRATISTA devolvera toda la informaci6n de propieda'd
del  MUNICIPI0 DE CUCUTA que le haya sido encornendada por raz6n de las actividades

#::#::I:tdo%:'j::rt:mc,::tta°s:aj:::rsu:°epj:ossdee*jg3toe§rj3';rT:,.arNP8r,BR5'3EP5%Cce8+mAe::°:i
marco  de  la  implemgntaci6n  de  las  siete  (7)  c!imensiones  y  diecisiete  (17)  polfticas  de
gesti6n  y desempefio que conforman el  Sistema de  Gesti6n  bajo el  referente del  Modelo
lntegrado  de   Planeaci6n  `y  Gesti6n  -MIPG.12. Cumplir  con  la  Poll'tica  de  Conflicto  de
lntereses, y en caso de presentar\se comunicar a trav6s del formato de la e`ntidad indicando
la  situaci6n  presentada,  con  el  fin  de  ser  tratada  de  manera  transparente  y  .efectiva
eliminandot er riesgo de convertirse en una conducta violatoria de la ,ley.  13. Cumplir c`on la
Poll'tica de Conflictos de lntereses,r EI contratjsta debefa actualizar por lo menos una vez al
afio su declaraci6n de conflictos de intereses y eri caso de que exista un presunto conflicto
de    inter6s    real,    aparerite    o    potencial    debefa    comunicarlo    inmediatamente    a    la
Entidad.14. Contribuir  con   le   poli'tica   para   la   prevenci6n ,de   consumo  de   sustancias
psicoactivas adoptada  Por la  entidad  y  participar activamente  en  las  actividades  que se
desarrollen para su implementaci6n.15. Solicitar al supervisor del contrato, con mi'nimo 10
di'as de antelaci6n, las modificaciones contractuales que llegase a requerir de conformidad

:::t.I:ttdui:Pg:|sLou#c#,:oBtEa;ou!JOTSA?:8:E::::sndqeu.eans,:i:::u:;,Pdr::::oc.din:pgteesnt:::
por  las  acciones  u  omisiones  que  en  desarrollo  del  contrato  realice  el  CONTPIATISTA,
cuando con ellos cause perjuicio a la entidad o a terceros en los t6rmino.s del ahieulo 52 de

;aroLyeeyc:oosdep::g9r3a.:Z;,co:oT;t%ays:p,,,,:aera,::eE[¥s:sopsadnee:mp;emee§n,fas:6gTa%geas#£Te::a::§
establecidas por el  MUNICIPIO DE CUCUTA.18.  Efectuar el  uso adecuado y eficiente de
los  recursos  de  agua y  e,nergia  dispuestos  por  la  entidad,  en  cualquiera  de rsus  sedes,'durante el t6rmino de ejecuci6n del contrato.  19. Contribuir con la adecuada separaci6n en

la fuente de los  iesiduos s6lidos,  aiendiendo los lineamientos sefialados por el  Ministerio

#uANTcb,j3#;e#8aur:°Ji;.°2S;:n8%':trq:uircuceor#°,:°jnm:I,ac:£'8,%ndedce°':ire:s:Ida::;::°dpe°ruE:
racional del  Papel y demas lineamientos ambientales establecidos por EL MUNICIPIO DE\  CUCUTA. 21.  Partjcipar   en   las   actividades   destinadas   a   prevenjr,   mitigat,   corregir   o

corripensar los impactos negativos al medio ambiente y los recursos naturales que a su vez
garanticen  el  desarrollo  sostenible. 22. Garantizar  la  integridad,  autentlcidad,  veracidad y
fidelidad de la informaci6n de los documentos de archivo prodticidos durante el t6rmino de
ejecuci6n   del   contrato,   siendo   responsables   por   sU   organizaci6n,   conservaci,6n   y
entrega. 23. Garantizar la conservact6n y el uso adecuado de los activos que se le hayan

g?ennf:asd°d83reafaeidseesrar:°e't°u:,:o:QtiT#eNS,:rp:#Emj6bt8J:lob::top::net:ioctu:as'{aB:Ch3:
' funcionamiento,  salvo  el  desgaste  por el  uso  normal  dQ  los  mismos,  una  vez  termine  el

contrato. 24. Preservar  la  confidencialidad;  disponibilidad  e  integridad,  de  los  activos  de
informaci6n que se produzcan o utilicen durante la ejecuci6n del contrato, garantizando el
cumplimiento de la poli'tica de seguridad informatjca. 25. Realizar la entrega de los bienes
asignados  en  el  inventario,  Ia  informaci6n  en  medio  fisico  y  digital,  correo``electr6nico,
finalizar los tfamites de las comunicaciones allegadas en el aplicativo SI EP DOCUMENTAL
y solicitar el respectivo paz y salvo.
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lNFORME:
Presentar  informes  semanales  y  mensuales  6etallados  de  todo  lo  relacj6nado  con  el
desarrollo de las actividades propias del objeto 2023C-331  PF]ESTAC|ON DE SERVICIOS
PROFESIONALES, PAF]A  EL  PROCEDIMIENTO  ADMINISTFIATIVO  SANCIONATORIO
PAF]A  EL  DESARFIOLLO  DEL  PLAN  TERFtlTOF]lAL  DE  SALUD  EN  LADIMEN§16N
SALUD  AMBIENTAL  PAF]A  EL  MUNICIPIO DE  SAM  JOSE' DE  CL]CUTA,  NOF]TE  DE
SANTANDER

PFZESuPUESTO OFICIAL ASIGNADO Y FOF]IV]A DE PAG'O:    i
Paratodoslosefectoslegalesy`fiscaleselvalordelcontratoresultantedelpresenteproceso
de contrataci6n sera hasta la=suma de CINCO (5) PAGOS MENSUALES POPI VALOPI DE
TPIES MILLONES SEISCIENTOS CATOBCE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 64/100
M.  CITE.   ($3,614,909.64)   CADA  UNO  Y  UN   PAGO  DE   uN   MILLON  NOVECIENTOS
VEINTISIETE    MIL    NOVECTENTOS    CINCUENTA   Y    UN    PESOS    80/100    M.    CITE.
($1,927,951.80) que contiene los pagos por los costos direbtos e indirectos necesarios para
la ejecuci6n del co,ntrato; junto con todos los impuestos,  gravamene§ y retenciones a que
haya I
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