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ELIANA IiAOIA CARRER0 HERNANDEZ
SUBSECRETARI0 DE DESPACH0
SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
ciuda,d

\
AsuNTO:  sOLlclTUD  DE  cERTIFlcADO  DF INsuFlclEriclA  DE  pERsONAL  pROcEsO
CONTRACTUAL  No.   SSM-CPS-285-2023

Cordial Saludo.

De  manera comedida`me
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1 `                               ABOGADO 2023C-331 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL PROCEDIMIENTO  `
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO ipARA EL
DESArmoLLo DEL piAN TERRrroRIAL DE sALUD`EN`
IA DIMENSION SALUD AMBIENTAL PARA'EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE 'CUCUTA, NORTE`DE
SANTANDER

ACTIVIDADES

El peffil es requerido para adelantar las siguientes Actividades:

1. Asesorar juridicamente a la Subsecrctan'a de Salud Pdblica en la Dimensi6n Salud Ambiental en
cuanto a las acciones de tutela, proce§os sancionatorio§, procesos contencio§os administrativos y
procesos judiciales.
2.  Apoyar  en  lasL respuestas  a  derechos  de  petici6n,  tutelas  o  demas  solicitddes juridicas
interpuestas pop cause de molestias sanitarias o aquellas que se generen por factores de riesgos del
Aml)iente o del consumo.
3. Apoyar lo relacionado a la aplicaci6i de procesos sancionatorios relacionados con violaci6n a las
normas sanitarias de acuerdo a la Ley. 9 de 1979, Decreto 3518 de 2006.
4. Apoyar a los lideres y/o coordinadore§ de programas o lineas de acci6n en las contestaciones y el
debido seguimiento de los derechos de petici6n, tutelas o demas requerimientos solicitados por los
diferentes ehtes, de control.
5. Apoyar en la estructuraci6n legal o jun'dica, consolidaci6n, ejecuci6n y seguimiepto de los planes
de mejoramiento solicitados por los diferentes entes de Control.
6.  Presentar  un  informe  mensual  que  contenga  la  de§cripci6n  detallada  de  las  actividades
ejecutadas  de  acuerdo  all  objeto  del  contrato.
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7. Levantar actas, y compromisos de todas las gestiones reahizadas.
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recibidos.
9.  Realizar la pre§entaci6n de las cuentas de cobro dentro de los cinco (5) di;s siguientes a la
finalizaci6n de caqa periodo ejecutado de acuerdo a las condiciones del contl.ato.
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a las condiciones del contrato.
11. Realizar el cargue de la informaci6n referente a cuentas en el SECOP 11 y demas plataformas
que sean de su competencia Jdentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizaei6n de cada.periodo
ejecutado de acuerdo a las condiciones del contralto.
12.  Realizar el cumplimiento  de las actividades  en los plazos y periodos  establecidos'por el
supervisor.
13. Preselitai al supervisor del contrato la planilla de aporte a la seguridad.social dentro de lQs
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