Republica de Colombia ;
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Subdireccién de Ecosistemas y Gestion Ambiental

160-385
07 de junio del 2023

Doctor:

HERMAN AMAYA TELLEZ
Director General
Corpoboyaca

ASUNTO: SOLICITUD DE NECESIDAD DEL CARGO PARA UN INGENIERO
AGRONOMO EN EL PROCESO PROYECTOS AMBIENTALES.

Comedidamente me permito solicitarle de conformidad con el procedimiento establecido
por la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca, se expida la necesidad del cargo para
un profesional con titulo universitario en Ingenieria Agronémica con experiencia
profesional mayor igual a 24 meses y experiencia especifica de 12 meses en
actividades relacionadas con agroecologia y/o buenas practicas agricolas y
conservacion del ambiente y/o asistencia técnica a productores, de acuerdo a la tabla
de honorarios 2023 establecida en el comité de direccién del 26 de noviembre de 2022,
para-el Proceso Proyectos Ambientales, con el fin de que realice actividades establecidas
en los procedimientos que hacen parte del Proceso en la vigencia 2023, toda vez que dentro
de la planta de personal de la Corporacion no existe personal idéneo con la experiencia y
especificidad con la que se requiere para la ejecucion de las actividades concernientes a la
implementaciéon de procesos de agroecologia como estrategia complementaria de
conservacion y alternativa productiva sostenible para los habitantes de las areas protegidas
y los ecosistemas estratégicos, por lo que se hace necesaria la suscripcion de un Contrato
de Prestacion de Servicios, con el fin de contribuir al desarrollo 6ptimo, oportuno y con
calidad a la misién que como Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir,
especificamente en el programa “Conservacion y manejo de dareas protegidas y
ecosistemas estratégicos” y el proyecto “Implementacion de Estrategias de conservacién y
Manejo”, para que coadyuve al cumplimiento y ejecucion de dichas actividades.

Cordialmente,

sy
SONW A VmUEZ DiAZ

Subd ora de Ecosistemas y Gestion Ambiental

Proyectd: Laura Estefania Quintero Gonzalez
Revisd: Sonia Natalia Vasquez Diaz
Archivado en: Comunicaciones Oficiales






Corporacién Autonoma Regional de Boyacé
Subdireccion Administrativa y Financiera

170 - 1172
Tunja, 07 de junio de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
“CORPOBOYACA”

CERTIFICA:

Que el responsable de la Subdireccién de Ecosistemas y Gestion Ambiental, mediante memorando No.
160-385 del 07 de junio de 2023, evidencid la existencia de un reguerimiento para la contratacion de un
profesional con titulo universitario en Ingenierfa Agronémica con experiencia profesional mayor igual a
24 meses y experiencia especifica de 12 meses en actividades relacionadas con agroecologla y/o
buenas practicas agricolas y conservacién del ambiente y/o asistencia técnica a productores, para
realizar actividades en marco del programa del plan de accién “"Conservacién y manejo de areas
protegidas y ecosistemas estratégicos" y el proyecto “Implementacién de Estrategias de conservacion
y Manejo"; toda vez que dentro de |a planta de personal de la Corporacién no existe personal suficiente
para ejecutar las actividades a contratar; por lo que se hace necesaria |la suscripcion de un Contrato de
Prestacion de Servicios, con el fin de contribuir al desarrcllo éptimo, oportuno y con calidad a la misién
que como Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA debe adelantar; para que coadyuve al cumplimiento
y ejecucioén de las actividades sefialadas en el proceso.

Que las actividades citadas no pueden ser desarrolladas por funcionarios de planta disponibles por lo
cual se requiere para su correcta ejecucion, contratar bajo la modalidad de prestacién de servicios a
una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfil: “Profesional en Ingenieria

Agrondmica con experiencia profesional igual o mayor a 24 meses y experiencia especifica de

12 meses en actividades relacionadas con agroecclogia y/o buenas précticas agricolas y
conservacién del ambiente y/o asistencia técnica a productores".

Que la Entidad contratara directamente un “Profesional en Ingenieria Agronémica con experiencia
profesional igual o mayor a 24 meses y experiencia especifica de 12 meses en actividades
relacionadas con agroecologia y/o buenas précticas agricolas y conservacién del ambiente y/o
asistencia técnica a productores”, una vez retna los requisitos y perfil exigido por el responsable de
la Subdireccién de Ecosistemas y Gestién Ambiental y demuestre idoneidad y experiencia acreditada
en su hoja de vida.

La presente certificacién se expide dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015.

HERMAN ELLEZ
Direptor General

Proyeclé: Diana Juanita Torres Sdenz #~% 75

Revisd: Ana Isabel Bernal Camargo.£#5-=-¢ =
Archivado en: Contralos de Prestacién de Servicios
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

PROCESO SOLICITANTE: GESTION PROYECTOS AMBIENTALES
RESPONSABLE: SONIA NATALIA VASQUEZ DIAZ
1. OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales, en el marco del programa del plan de accion conservacion y manejo
de areas protegidas y ecosistemas estratégicos en el proyecto “implementacion de estrategias de
conservaciéon y manejo” de la subdireccion de ecosistemas y gestion ambiental de conformidad con las |/
especificaciones técnicas que se establecen en |los presentes estudios previos

1.1. Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion Producto Registre el nimero de la(s) fila(s) de la(s)
UNSPSC actividad(es) en el Plan Anual de Adquisiciones
80111620 Servicios temporales de
Recursos Humanos SEGA-80

1.2. Cddigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es):

cODIGO RUBRO VALOR $

Servicios prestados a las empresas y servicios
2.3.2.02.02.008-32-3202- “de produccién /Implementacion de estratégias de
2-CAR_02-3202101- conservacion y manejo/R.F. Sobretasa / $1,646,864.00
PA2023-02-01-1.3.2.1.01 | participacion ambiental - Corporaciones
Auténomas Regionales

2.3.2.02.02.008-32-3202- | Servicios prestados a las empresas y servicios r
2-CAR_02-3202101- de produccién /Implementacion de estratégias de $1.379.549.00 /]
PA2023-02-01- | conservacion y manejo/Sobretasa ambiental / SR
1.2.3.1.01.01.02 vigencia_anterior

2.3.2.02.02.008-32-3202- | Servicios prestados a las empresas y servicios

2-CAR_02-3202101- de produccion /Implementacion de estratégias de/ |4
PA2023-02-01- /| conservacion y manejo/Contribucion sector $11,091,096.00
1.2.3.2.07.01.04 eléctrico-Argos

o _ | Servicios prestados a las empresas y servicios
;L%i£200223020082 1331?202 /’ de produccién /Implementacion de estratégias de
PA2023-02-01-1.2.3.2.27 conservacién y manejo/Venta de bienesy <~

B servicios con destinacion especifica legal

Y,
$1,098,991.00
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2.3.2.02.02.008-32-3202-

Servicios prestados a las empresas y servicios
de produccion /Implementacion de estrategias de

PA2023-02-03-
1.3.2.1.07.02

conservacion y manejo/R.f. contribucion del
sector eléctrico hidroeléctrico

2-CAR_02-3202101- =5 : ; $616,384.00
PA2023-02-01-1.3.2.1 12 | conservacion y _maneJo/R.f.eva[uamon de :

licencias y tramites ambientales &
2.3.2.02.02.008-32-3202- | Servicios prestados a las empresas y servicios _
2-CAR_02-3202101- de produccién /iImplementacién de estratégias de $575.500.00

2.3.2.02.02.008-32-3202-
2-CAR_02-3202101-

PA2023-02-01-1.3.3.3.01'

Servicios prestados a las empresas y servicios
de producciéon /Implementacion de estratégias de
conservacion y manejo/R.B. Sobretasa -
participacién ambiental - Corporaciones
Autonomas Regionales fuente contaduria o

$1,391,326.00

/

2.3.2.02.02.008-32-3202-
2-CAR_02-3202101-
PA2023-02-01- 4
1.2.3.2.07.01.02

Servicios prestados a las empresas y servicios
de produccion /Implementacion de estratégias de
conservacion y manejo/Contribucién sector
eléctrico- Electrosochagota

$6,157,290.00 ~

TOTAL

$23,957,000._00 A

1.3. Clasificacién Central de Productos - CPC — DANE (Ver IGC-01)

CODIGO DENOMINACION VALOR $
83990 Otros servicios profesionﬁlczsp; técnicos y empresariales $23.957.000.00

1.4.El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Accidn de la siguiente manera:

Programa PA

Proyecto PA

Actividad programada

Conservacion y manejo de areas
ecosistemas

protegidas y
estrategicos

Implementacién de Estrategias
de conservacion y Manejo

Implementar

en AP'sy EE’s.

alternativas
sostenibles para la comunidad asentada

productivas

1.5. Aspectos relacionados con el objeto contractual:
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ASPECTOS APLICA / NO EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
APLICA
Autorizaciones NO APLICA
Permisos NO APLICA
Licencias NO APLICA
Servidumbres NO APLICA

Disenos, Estudios NO APLICA
técnicos y Planos

Lugar de ejecucion APLICA carrera 6 #52 -55 barrio Santa Rita Sede Tunja
CORPOBOYACA, Subdireccion de
ecosistemas y gestion ambiental y los
municipios de la jurisdiccion de Corpoboyaca.

Plazo de Ejecucion APLICA Cinco (5) meses sin exceder la vigencia 2023 -
Riesgos Laboral — APLICA El contratista se compromete a la afiliacion a
Dcto. 1607 de 2002, una administradora de riesgos Antes del inicio
Ley 1552 de 20212 y del contrato.

Decreto 723 de 2013.
Requisitos APLICA

determinados por el
Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG
SST

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

El Decreto 1200 de 2004 por medio del cual se determina los instrumentos de planificacion
ambiental, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015, define en el
articulo 2.2.8.5.1.1 la planificacién ambiental regional como “(...) un proceso dinamico de
planificacion del desarrollo sostenible que permite a una region orientar de manera
coordinada el manejo, administracion y aprovechamiento de sus recursos naturales
renovables.

Igualmente la norma citada prevé en el articulo 2.2.8.6.2.1 que: (...) “Para el desarrollo de
la Planificacion Ambiental Regional en el largo, mediano y corto plazo, las Corporaciones
Auténomas Regionales contaran con los siguientes instrumentos: el Plan de Gestion
Ambiental Regional (PGAR), el Plan de Accién Cuatrienal -y el Presupuesto anual de
rentas y gastos.” (...); y define en su articulo 2.2.8.6.4.1 ibidem el Plan de Accion cuatrienal
como el instrumento a través del cual las Corporaciones Auténomas Regionales concretan
el compromiso institucional de éstas, para el logro de los objetivos y metas planteadas; en
el cual se definen las acciones e inversiones proyectadas a cuatro (4) afios que se
adelantaran en el area de su jurisdiccion.

En virtud de lo anterior, mediante Acuerdo 003 del 27 de mayo de 2020 adopto el plan de
accion “Acciones Sostenibles 2020-2023, tiempo de pactar la paz con la naturaleza” asi
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las cosas, se establecen los planes operativos de cada uno de los proyectos aprobados en
el mismo.

En el proceso Proyectos Ambientales, se previo en el Plan de Accion 2020-2023 el
programa “CONSERVACION Y MANEJO DE AREAS PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS”, el cual aspira conservar las dareas protegidas y ecosistemas
estratégicos de la jurisdiccion, buscando el cumplimiento de los objetivos de conservacion,
a través de estrategias como el ecoturismo, agroecologia, proteccion de los polinizadores,
entre otros; asi como ofreciendo alternativas que desincentiven usos del suelo no acordes
con su vocacion y pérdida de biodiversidad, permitiendo a su vez, crear lazos de confianza
entre las comunidades y el Estado, mediante procesos de sensibilizacion y vinculaciéon de
los actores sociales a mecanismos, como los incentivos a la conservacion.

El programa se desarrolla a través de dos proyectos. Uno de ellos se denomina
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONSERVACION Y MANEJO cuyo objetivo
es: “Implementar actividades definidas en los planes de manejo ambiental de las areas
protegidas y ecosistemas estratégicos, orientadas a alcanzar los objetivos de
conservacion.” Dentro de la estrategia del Sistema Regional de Areas Protegidas (SIRAP),
Corpoboyaca implementa actividades enmarcadas en los planes de manejo adoptados
para las areas protegidas de caracter regional y otras acciones de conservacion en
ecosistemas estratégicos, de manera articulada con los entes territoriales y la comunidad
local; de esta manera, se busca la proteccién y conservacion de areas de importancia para
la jurisdiccion, en cuanto a los bienes y servicios ecosistémicos que estos brindan y la
conexion con otras areas, para generar corredores biologicos y zonas de preservacion de
la biodiversidad. En este sentido CORPOBOYACA ha formulado y adoptado seis Planes
de Manejo Ambiental (PNR Siscunsi-Oceta, PNR Serrania de Las Quinchas, PNR
Rabanal, PNR Serrania El Peligro, DRMI Lago Sochagota y la cuenca que lo alimenta y
PNR Pan de Azucar-El Consuelo), los cuales se encuentran en proceso de
implementacion.

Considerando lo anterior, las multiples areas protegidas y ecosistemas estratégicos
requieren asesoria y acompanamiento para la implementacion de estrategias
complementarias planteadas en sus PMA, durante 2022 se realizaron, entre otras, las
siguientes actividades en la jurisdiccion: Acompafamiento, capacitacion (agricultura
sostenible, BPA agricola y ganadera, adaptacion al cambio climatico, educaciéon ambiental,
produccion de compost) y asesorias a diferentes alianzas productivas de la jurisdiccion;
Visitas para identificacion de actividades productivas sostenibles a desarrollar en el PNR
Rabanal, en proyectos de reconversién productiva y gestion con la Empresa COQUECOL
para desarrollar proyectos vinculando a la comunidad para la conservacion del PNR
Rabanal en el municipio de Samaca, en el area del Distrito Regional de Manejo Integrado
Lago Sochagota, en la vereda Quebrada Grande del municipio de Santa Rosa, PNR El
Consuelo - Pan de Azucar; Visitas para realizar acompafiamiento, sensibilizacion,
divulgacion y/o asesoria a comunidades e instituciones, relacionadas con el desarrollo de
proyectos sostenibles en la jurisdiccion, con el fortalecimiento a viveros forestales nativos
en alianza con la Corporacion; Capacitaciones y asesoria a la comunidad, familias e
instituciones de la Jurisdiccion en procesamiento de residuos organicos generados, para
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la produccién de compost; Visita a la finca Suescun en el municipio de Tibasosa, en aras
a promover un proyecto de reconversion productiva para pequefios y medianos
productores de leche en la jurisdiccion; Socializacién y visita a familias beneficiarias del
cambio de medida de compensacion ambiental: apicultura en el municipio de Miraflores en
Lengupa; asi mismo, se dio inicio a la implementacion de la Estrategia de Agroecologia en
dos sectores del Parque Natural Regional Rabanal (Salamanca y Pefias de Aguila).

Para continuar apoyando la gestién e implementacién de las actividades mencionadas
anteriormente y nuevas iniciativas, el personal del equipo de trabajo (2 profesionales
especializados — bidlogas y un técnico — ingeniero ambiental) y teniendo en cuenta que se
ha sobrepasado la capacidad técnica y administrativa y que el personal no cuenta con la
formacion, ni la experiencia que se requiere para apoyar la implementacion de alternativas
productivas en la jurisdiccién. Para apoyar la realizacion de las actividades citadas
anteriormente, es necesario que el contratista se desplace por los 87 municipios de la
jurisdiccién de Corpoboyacd, lo que lo obliga a estar en constante movimiento entre la
Corporacion y los municipios de la jurisdiccién y permanezca en contacto directo con
funcionarios de la Corporacion.

Que para la vigencia 2023, dentro del plan de accion se tiene proyectado dentro del
proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONSERVACION Y MANEJO”,
desarrollar la siguiente actividad:

Actividad Descripcion Numero de
' actividades ano
2023
Implementar procesos de agroecologia
Implementar alternativas y apicultura como estrategias
productivas sostenibles complementarias que brinden a los 2
para la comunidad habitantes de las areas protegidas y
asentada en AP’s y EE’s los ecosistemas estratégicos

alternativas productivas sostenibles

Teniendo en cuenta que esta actividad esta proyectada en el Plan Operativo Anual 2023del
proyecto “Implementaciéon de estrategias de conservacién y manejo”, se requiere contar
con un profesional en Ingenieria Agronémica, ya que CORPOBOYACA no cuenta con
personal de planta con esta formacion.

La Ley 165 de 1994, por la cual se ratifica en Colombia el Convenio de Diversidad Biolégica
(CDB), en su articulo octavo sobre conservacion in situ alude al establecimiento de un
sistema de areas protegidas, que “cuando sea necesario, elaborara directrices para la
seleccion, el establecimiento y la ordenacién de areas protegidas o areas donde haya que
tomar medidas especiales para conservar la diversidad biolégica” (Articulo 8b).

Dentro de la estrategia del Sistema Regional de Areas Protegidas (SIRAP), Corpoboyacéa
implementa actividades enmarcadas en los planes de manejo adoptados para las areas
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protegidas de caracter regional y ofras acciones de conservacion en ecosistemas
estratégicos, de manera articulada con los entes territoriales y la comunidad local; de esta
manera, se busca la proteccién y conservacion de areas de importancia para la jurisdiccion,
en cuanto a los bienes y servicios ecosistémicos que estos brindan y la conexién con otras
areas para generar corredores biolégicos y zonas de preservacion de la biodiversidad.

En este sentido CORPOBOYACA ha formulado y adoptado seis planes de manejo (PNR
Siscunsi-Oceta, PNR Serrania de Las Quinchas, PNR Rabanal, PNR Serrania El Peligro,
DRMI Lago Sochagota y la cuenca que lo alimenta y PNR Pan de Azucar-El Consuelo),
cuatro se encuentran en proceso de adopcién (Acualizacién PNR Siscunsi —Oceta, RFP
Sucuncuca, RFP ElI Malmo, RFP EIl Peligro) y dos en proceso de formulacion (DRMI
Bosques Secos del Chicamocha y PNR Cortadera); en areas protegidas y en ecosistemas
estratégicos de la jurisdiccion, los cuales se encuentran en proceso de implementacion; a
través de ellos, se busca fomentar el uso sostenible de los recursos naturales y reducir las
presiones generadas por factores antrépicos, para lo cual, se requiere la contratacion de
un profesional que cuente con el conocimiento y la experiencia, para que apoye, oriente y
de continuidad a la implementacion de una estrategia de agroecologia y apicultura en los
Parques Naturales Regionales y Areas Protegidas de la jurisdiccion.

Para el desarrollo de las actividades asociadas al proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE CONSERVACION Y MANEJO”, se definié en el plan financiero del
Plan de Accién destinar la suma de $9.998.929.059, durante la vigencia del mismo, es
decir, 4 anos - 2020-2023. Que mediante acuerdo No 026 de 2022 aprob¢ el presupuesto
para la vigencia 2023, destinando para este proyecto la suma de $1.057.033.060.

Si bien la planta de personal cuenta dos (2) profesionales especializados , especificamente
un profesional especializado grado 14 (bidloga), un profesional especializado grado 19
(bidloga) y un técnico grado 14 (ingeniero ambiental), encargados de coordinar y
desarrollar las actividades del proyecto “Implementacion de Estrategias de Conservacion
y Manejo”, ", estos profesionales no cuentan con la capacidad administrativa ni con los
conocimientos especificos para proponer e implementar alternativas productivas
sostenibles para la comunidad asentada en AP’s y EE’s, asi mismo, no cuentan con la
disponibilidad de tiempo para desplazarse a los 87 municipios de la jurisdiccion de
Corpoboyaca y cumplir con la meta proyectada, por lo tanto el proyecto contemplé en su
planeacion, la contratacion de profesionales con la idoneidad, formacion académica y
experiencia necesaria, para que de manera excepcional, y de forma auténoma,
independiente y utilizando sus propios medios y sin la existencia de subordinacion ni
dependencia, colabore y/o apoye con actividades especificas descritas en el objeto del
contrato con miras a satisfacer la necesidad planteada por la entidad contratante, frente a
la implementacion de alternativas productivas sostenibles para la comunidad asentada en
areas protegidas y ecosistemas estratégicos.

Teniendo en cuenta las circunstancias del personal de planta, las actividades a ser
desarrolladas y los recursos disponibles,, es oportuna la contratacién de personal




-~

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS
< Y CONVENIOS

Pagina 7 de

FGC-02 16

-~
{profesional de apoyo un Ingeniero Agrénomo con con una experiencia profesional de mas
' ?fge 24 meses y una experiencia especifica de 12 meses en actividades relacionadas con
)7 groecologia y/o buenas practicas agricolas y conservacion del ambiente y/o asistencia
técnica a productores, para que apoye el disefio e implementacion de modelos de
produccion sostenible, que sensibilice, capacite y asesore a la comunidad en agricultura y
ganaderia sostenible y de conservacion, procesamiento de residuos organicos para la
produccion de compost, reconversion hacia la agroecologia, labranza minima, entre otros
aspectos de interés para las comunidades que habitan las areas protegidas y los
ecosistemas estratégicos, para el proyecto IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONSERVACION Y MANEJO por el término de cinco (5) meses que segun la tabla de
honorarios de la entidad la sera profesional con desplazamiento categoria 4, acorde a los
servicios de apoyo a adquirir contenidos dentro del plan anual de adquisiciones de la
subdireccion de ecosistemas y gestion ambiental, ademas de los recursos disponibles y el
techo presupuestal dispuesto dentro del proyecto implementacion de estrategias de
conservacion.

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA. Profesional en Ingenieria Agrondmica, con
experiencia profesional mayor o igual a 24 meses y experiencia especifica de 12 meses
en actividades relacionadas con agroecologia y/o buenas practicas agricolas y
conservacion del ambiente y/o asistencia técnica a productores.

El contratista se compromete de manera auténoma e independiente a desarrollar todas o
algunas de las siguientes actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertacion
que haga con el supervisor del contrato:

OBJETIVO

ACTIVIDADES

EVIDENCIAS DE LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Ejecutar
actividades en
el marco del
proyecto
“implementacién
de estrategias
de conservacion
y manejo”

De acuerdo a lo concertado entre
supervisor y contratista realizar
una planificacion mensual de
actividades y presentarlo dentro
de los primeros Cinco (5) dias del
mes.

- Plan de actividades Concertado
entre el contratista y el supervisor
el cual reposara en la carpeta
fisica del contrato. Todo lo
anterior revisado y aprobado por
el supervisor en la carpeta del
contratista y Carpeta compartida:
\\Serveradeco\bosques negocios
verdes\110-19
CONTRATOS\110-1905
CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS\2023\Ing.
Agronomo

De acuerdo con la concertaciéon
de actividades realizada entre el

Actas de visitas en formato FGP-
23, registro fotografico.




en la realizacion de visitas para la
identificacion de actividades
productivas  sostenibles que
contribuya al disefio de modelos
de produccion sostenible a
implementar en las APs y EEs.,
vinculando las areas protegidas
en proyectos de reconversion
productiva.
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contratista y el supervisor apoyar | Todo lo anterior revisado vy

aprobado por el supervisor en la
carpeta del contratista y Carpeta
compartida: '
\\Serveradeco\bosques negocios |/|
verdes\110-19
CONTRATOS\110-1905
CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS\2023\Ing.
Agréonomo

De acuerdo con la concertacion
de actividades realizada entre el
contratista y el supervisor apoyar
con la sensibilizacion a la
comunidad (a través de visitas a
beneficiarios seleccionados y en
general) para la implementacion
de los pilotos de proyectos
produccion sostenible (apicultura
y agroecologia, entre otros)

Actas de reunion en el formato
FGP23, Listado de asistencia en

formato FCA 05, registro
fotografico. Documentos
técnicos.

Todo lo anterior revisado y

aprobado por el supervisor en la |

carpeta del contratista y Carpeta
compartida:
\\Serveradeco\bosques negocios
verdes\110-19
CONTRATOS\110-1905
CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS\2023\Ing.
Agrénomo

De acuerdo con la concertacion
de actividades realizada entre el
contratista y el supervisor apoyar
la implementacion de proyectos

pilotos en alternativas
productivas sostenibles,
desarrollando las actividades
planificadas para lo cual la
Corporacion brindara los
insumos.

Actas de reunion en el formato
FGP23, Listado de asistencia en
formato FCA 05, Documentos
técnicos.

Todo lo anterior revisado vy |
aprobado por el supervisor en la
carpeta del contratista y Carpeta
compartida:
\\Serveradeco\bosques negocios
verdes\110-19
CONTRATOS\110-1905
CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS\2023\Ing.
Agréonomo

De acuerdo con la concertacion
de actividades realizada entre el
contratista y el supervisor apoyar
en la realizacion y
acompafnamiento para la
sensibilizacion, divulgacion y/o

Actas de reunion en el formato
FGP23, Listado de asistencia en
formato FCA 05.

Todo lo anterior revisado vy
aprobado por el supervisor en la




desarrollo de proyectos
sostenibles en la jurisdiccion.
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asesoria a comunidades e | carpeta del contratista y Carpeta
instituciones, relacionada con el | compartida:

\\Serveradeco\bosques negocios
verdes\110-19
CONTRATOS\110-1905
CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS\2023\Ing.
Agréonomo

De acuerdo con la concertacion
de actividades realizada entre el
contratista y el supervisor apoyar
en gestionar y desarrollar
proyectos, vinculando a la
comunidad para la gestion vy
conservacion de las areas
protegidas.

Actas de reunién en el formato
FGP23, Listado de asistencia en
formato FCA 05.

Todo lo anterior revisado vy
aprobado por el supervisor en la
carpeta del contratista y Carpeta
compartida:
\\Serveradeco\bosques negocios
verdes\110-19
CONTRATOS\110-1905
CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS\2023\Ing.
Agrénomo

De acuerdo con la concertacion
de actividades realizada entre el
contratista y el supervisor apoyar
en brindar capacitacion vy
asesoria a la comunidad, familias
e instituciones de la jurisdiccion,
en temas tales como:

- Agricultura sostenible (Buenas
practicas agricolas) y ganaderia
sostenible.

- Conservacion del Medio
Ambiente y preservacion de
recursos no renovables.

- Procesamiento de residuos
organicos generados en el area
rural y suburbana para Ila
produccion de compost.

- Agricultura y ganaderia de
conservacion.

- Fomento de reconversion hacia
la agricultura ecolégica
(agroecologia).

Actas de reunion en el formato
FGP23, Listado de asistencia en

formato FCA 05, registro
fotografico. Documentos
técnicos.

Todo lo anterior revisado vy

aprobado por el supervisor en la
carpeta del contratista y Carpeta
compartida:
\\Serveradeco\bosques negocios
verdes\110-19
CONTRATOS\110-1905
CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS\2023\Ing.
Agrénomo
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- Formacion en labranza minima
y biotecnologia del suelo

De acuerdo con la concertacion
de actividades realizada entre el
contratista y el supervisor
Preparar y presentar
oportunamente los informes
mensuales sobre las actividades
desarrolladas en ejecuciéon del
objeto contractual, con Ia
oportunidad de acuerdo con lo
establecido en los estudios
previos (forma de pago).

Informe de actividades en
formato de registro. Formato
FGC-09, acorde a lo concertado
con el plan de trabajo mensual.
Todo lo anterior revisado vy
aprobado por el supervisor en la
carpeta del contratista y

Carpeta compartida:
\\Serveradeco\bosques negocios
verdes\110-19
CONTRATOS\110-1905
CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS\2023\Ing.
Agrénomo

De acuerdo con la concertacion
de actividades realizada entre el
contratista y el supervisor
Elaborar informe final
consolidado en medio magnético
de las actividades y productos
obtenidos, adelantadas en la
ejecucion de su contrato de
prestacion de servicios.

Consolidado general en medio
magnetico que contenga la
totalidad de la informacion y
actividades ejecutadas en la
ejecucion del contrato de
prestacion de servicio.

Todo lo anterior revisado vy
aprobado por el supervisor
Carpeta compartida:
\\Serveradeco\bosques negocios
verdes\110-19

| CONTRATOS\110-1905 :
| CONTRATOS DE PRESTACION

DE SERVICIOS\2023\Ing.
Agrénomo

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses a partir del acta de iniciaciéon FGC-03, sin

exceder la vigencia 2023.

LUGAR DE E:JECUCION: carrera 6 #5% -55 barrio Santa Rita Sede Tunja
CORPOBOYACA, Subdireccion de ecosistemas y gestion ambiental y los municipios de la
jurisdiccién de Corpoboyaca.

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: : El supervisor
sera designado por el Ordenador del gasto y/o secretario general y juridico y/o quien este
delegue.
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4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato se determind de acuerdo al perfil y experiencia exigida, de
conformidad con lo establecido en el Acta del comité de Direccién del 26/11/2022 y en el
cual se aprobo la tabla de honorarios prestacion de servicios FGG-01, para vigencia 2023
fijandose los perfiles y cuantias a cancelar.

Se toma como referencia la tabla honorarios profesionales con desplazamiento categoria
4.

CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO - TABLA DE COSTOS

COSTOS DIRECTOS (A)

MANO DE OBRA CALIFICADA
e e ik VALOR: ENUMERO | v e
| MEDIoA:|CANTIDAD | MENSUAL|  DE | [ALOR.

HOMBRE $ Cinco (5)

1 |HONORARIOS | Fc 1 1701400 | eses | R23/957,000.00
SUBTOTAL $ $23,957,000.00
TOTAL COSTOSDIRECTOS $ | $23,957,000.00

VALOR ESTIMADO: EI presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la
suma de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS
($23,957,000). —

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO: La Corporacion pagara al contratista honorarios
por los servicios prestados, previa verificacion del cumplimiento de las actividades en el
FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral asi

e UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo a la fecha del acta de iniciacion FGC-03,
y hasta el treinta del primer mes de reporte de actividades.

e CUATRO (4) desembolsos por valor de cuatro millones setecientos noventa y uno
mil cuatrocientos pesos ($4.791.400), mes vencido ,—

e Un ultimo desembolso (Si aplica) una vez terminado y/o liquidado el objeto del
contrato.

*NOTA: Para el tltimo desembolso se debera adjuntar Acta de Terminacion y/o liquidacién
(Si aplica).

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia
de la actividad contractual descritos en este estudio previo, previa presentacion de
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certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato en el FGC-09, y
la constancia de pagos de los aportes a salud, pension y riesgos profesionales, la cual
debera responder a lo legalmente exigido; si con la cuenta no se adjuntan los documentos
requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser
entregada en la Subdireccién Administrativa y Financiera de la Corporacién, dando
cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los
informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato
que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO:
CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los
porcentajes establecidos en la Ley.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE
LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES:

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral
4° de la ley 1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se
la entidad contratante tendra en cuenta a la hora de seleccionar al contratista son los
de idoneidad, formacién académica y experiencia, relacionada con las actividades
objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.
Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de
servicios debera reunir las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:
1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de
inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion Politica de
Colombia, la ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011 y sus decretos reglamentarios.
2. Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de
la persona juridica.
3. Registro Unico Tributario
4. Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante
legal.
5. Certificados de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios
6. Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su
situacion militar (Este requisito es obligatorio para Varones menores de 50 afios
de edad)
7. Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales
gue no posee antecedentes penales
8. Certificado de no estar Vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de
Medidas Correctivas, en los términos del Art. 183 de la ley 1801 de 2016.
9. Fotocopia de la cedula de Ciudadania
10. Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013.
11. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por COPNIA. (cuando aplique
de acuerdo al objeto del contrato y necesidad por satisfacer) y tarjeta profesional.
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ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A

SELECCIONAR:

M
Ingeniero Agrénomo Experiencia profesional: mayor o igual a 24 meses
Experiencia Especifica: 12 meses en actividades
relacionadas con agroecologia y/o buenas practicas
agricolas y conservacion del ambiente y/o asistencia
técnica a productores.

6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE:

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita; razon por la cual no se determinan factores de seleccion sino que se
verifica el cumplimiento del perfil exigido.

A continuacion, se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el
articulo 2 numeral 4) literal h) de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, para adelantar el proceso de contrataciéon directa y la consecuente
celebracion del contrato respectivo:

Fundamentos juridicos de la causal de contrataciéon directa invocada:

El presente proceso de seleccién se adelantara bajo la modalidad de contratacién directa,
en razon al tipo de contrato a celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del canon
32 de la ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de
2007, consagra la prestacion de servicios profesionales como causal para adelantar la
modalidad de seleccion referida.

Segun el articulo 32-3 de la ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios "(...)
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de |la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimientos especializados (...)".

A suvez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: "(...) los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad (...)".
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Seran entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales" todos aquellos cuyo
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestiéon administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de
"apoyo a la gestion" todos aquellos otros contratos de "prestacién de servicios" que,
compartiendo la misma conceptualizacion anterior, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna,
de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por
no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 N.° 3 de la Ley 80 de
1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e
intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el
desempeno de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter,
entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segun el caso, que tienda a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los
conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha
advertido, se reservan exclusivamente para el "contrato de prestacion de servicios
profesionales", y no para éstos de simple "apoyo a la gestion"’

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades
a desarrollar deben estar relacionadas con el funcionamiento y administracion de la
entidad, que sean servicios de caracter intelectual, que se haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar, mediante certificacion
suscrita por el asesor codigo 1020 grado 09 de la direccidn general y que se acredite la
inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la entidad
con fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
aspecto que presenta tres situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.

2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.

3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo
autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta
autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y

1 Consejo de Estado. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P. Jaime Santofimio Gamboa
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necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015).

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacién directa para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, se debe acudir a la modalidad de contratacién directa, contemplada
en la Ley 1150 de 2007 y a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 y sin que se requiera previamente contar con varias ofertas.

7. ANALISIS DE RIESGO - MATRIZ DE RIESGOS

Se anexa el formato de registro FGC — 12. Matriz de riesgos.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 inciso 5, en concordancia
con el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015; por ser un contrato directo y
atendiendo la naturaleza del objeto y su forma de pago; la Entidad contratante determina
gue no es necesario exigir la constitucion de garantias

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion Version, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las
entidades Estatales no debe hacer el Analisis de los Acuerdos Comerciales para los
procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccién de contratacién
Directa; Lo cual aplica para el presente objeto contractual puesto que se trata de un
Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, en cuyo caso se utiliza la modalidad
DIRECTA para la seleccion del contratista, Tal como lo establece el Articulo 24 de la ley
80 de 1993, Articulo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

10. RELACION DE ANEXOS:

FGC-12, Determinacion Riesgos Contractuales
FRF-32 Anélisis del sector

Hoja de vida del SIGEP

Certificado de disponibilidad presupuestal
Solicitud de necesidad de cargo

O1. o G Bk
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6. Certificado de necesidad de cargo
11. APROBACION:
Elaboro Revis6 Aprobo
Laura Estefania Nathaly Rojas Sonia Natalia Vasquez
Nombre : : :
Quintero Gonzalez Diaz
Elarn ] Técnico Profesional de apoyo Subdirectora de
Rol g Sub. cosistemas y | Ecosistemas y gestion
[ stioh.Ambiental Ambiental
‘___‘:J_U_/J_ = R < 3
Fecha 12-06-1013 20603 (2% -0b-z2o#3

12. CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION FECHA DESCRIPCION
0 29-05-2023 Elaboracion estudio previo para revisién
1 13-06-2023 Revisién de Estudios Previos por parte del profesional
juridico de apoyo
2 Revision de Estudios Previos por parte del profesional
2106 -10TS juridico de oficina de contratacion y se procedié a
realizar ajustes sugeridos

(De ser necesario inserte filas)

\\Serveradeco\bosques negocios verdes\110-19 CONTRATOS\110-1905 CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS\2023\Ing. Agronomo
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD

Version 1 10/05/2023
REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR
PROCESO SOLICITANTE: GESTION PROYECTOS AMBIENTALES
RESPONSABLE: SONIA NATALIA VASQUEZ DIAZ

1. OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales, en el marco del programa del plan de accidon conservacion
y manejo de areas protegidas y ecosistemas estratégicos en el proyecto “implementacion de
estrategias de conservacion y manejo” de la subdireccion de ecosistemas y gestién ambiental de
conformidad con las especificaciones técnicas que se establecen en los presentes estudios
previos.

1.1 Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion UNSPSC Producto

80111620 Servicios temporales de Recursos Humanos

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

2.1) ECONOMICO

Las actividades econdmicas de produccion y distribucion de bienes y servicios son muy diversas y
las realizan las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente
se han agrupado en tres categorias o sectores econémicos. Segun otros criterios, clasifican en
cuatro los sectores de la produccion también llamados sectores de ocupacién que a su vez
pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores econdmicos estan
interrelacionados y se necesitan mutuamente.

Un sector se divide en subsectores.

¢ Un subsector se divide en ramas de actividad
¢ En unarama de actividad hay varias actividades

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los
recursos naturales sin que éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los
mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que fransforman
fisicamente las materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas
actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica,
electronica, automovil, y un largo etcétera. La clasificacién tradicional incluye la
construccioén, pero debido a la gran importancia de esta industria y a sus particularidades,
con frecuencia se la considera de manera independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las
categorias anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no
produce bienes, sino servicios: comercio, sociales, culturales, ensefanza, sanidad,
transporte, Informacién y comunicacién, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno
efc.
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4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion,
desarrollo, innovacion e informacion.

El objeto del proceso de contratacién se ubica en el sector terciario.

En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con Mayo de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Mayo 20227 f mayo 2021
Clasificaciém CHU Rov. 4 AC. s snrndngd hsssolen 2
Seeeibn Divisidn e re 2 Descripeidn 5 Wariacién (%) Comtriucisn T
e Almacenamiemo ¥ acthidadas
i iy = complementarias al rars porte A = it 2
H Divisidn 53 Cormed y sanicics de mansajenia 242 233 01 o9
I Divisidin 56 Réstaurantes, catoring y banes 534 514 i3 o7
1 Divziin 58 Actvidades de edicitn 445 378 37 34
] Divisitn 59, excepen  Produccidn de pelindas dnamatograficas y 1745 1058 23 165
Clase 5920 programas do televisitn
] Division 60 y Clase  Actvidades da programacidn y transmisidn, 401 3z8 o1 13
6391 agancias de noticias ’ - d
1 Divisidn 61 Tekoomunicdongs ns 81 3l 07
Divisitn 62, Division
Desarraio de siswemas  informdticos
1 &3, aecopto Clase . 246 233 14 0.1
sar:l: PO s
Seccilin L Didsitn
68 X X
LN Sl emonldas G e epiaR Y o 27 a4 o1
Divisiones 7710, " PC
7728y 7730
Divisiones 63, 70, -
™ 71,72, Clase 7320, m“ ,:_‘:’“ profmionses. GRS ¥ o 508 0z 02
Divisidin 74
et = e s = = P I e e = 05
Divisiones 78,80 y
Aowidsdis oo emplon seguridad @
n By 5130 Caey nvesTigaritn privada, sanvicios 2 odificios s ny b2 g
N Clase 8220 R CmCes n caoe e R 127 o0 o0
canian)
R, Acwidades administrativas y de apoya de
1] tvisen si!zf)' aoficing y owas acthidades, axcapta call 207 208 <45 05
canvter
P Geugn 854 Ecucacin supenior privada w07 a7 02 18
Q Clase BEID Salud hismana privada con internacion 103 102 -0.1 0.2
Q D"“;:ﬁ:“m P9 Salud hsmana privacs sin internacian &7 52 04 11
5 Divisiones 50,92,  OIros Senvicios do sTeenimento y ores o 234 - 15
53,95y 56 NS i : '

Fuente: DANE - EMS
2.1 ASPECTOS PROFESION A CONTRATAR

2 Aspectos legales que rigen la profesiéon en particular tales como requisitos de licencia,
tarjeta profesional, titulos académicos.

“La contratacion de este profesional no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del ejercicio mismo de la ingenieria. La determinacion del perfil del contratista y de
quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas
profesionales y de experiencia y de contratos anteriores ejecutados por este”.

La Ley 842 del 2003, en el CAPITULO I. REQUISITOS PARA EJERCER LA INGENIERIA, SUS
PROFESIONES AFINES Y SUS PROFESIONES AUXILIARES, determina lo siguiente:
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“ARTICULO 60. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Para poder ejercer legalmente
la Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las
ramas o especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el
Registro Profesional respectivo, que seguiré llevando el Copnia, lo cual se acreditara con la
presentacion de la tarjeta o documento adoptado por este para tal fin.

PARAGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector publico o privado, o cualquier
usuario de los servicios de ingenieria, pretendan establecer si un profesional se encuentra
legalmente habilitado o no, para ejercer la profesion, podran sin perjuicio de los requisitos
establecidos en el presente articulo, requerir al Copnia la expedicion del respectivo certificado de
vigencia.”

PROFESION DE INGENIERO:
La Ley 842 del 2003 se encargd de definir y describir el ejercicio del concepto de “ingenieria”, asi:

“ARTICULO 10. CONCEPTO DE INGENIERIA. Se entiende por ingenieria toda aplicacion de las
ciencias fisicas, quimicas y matematicas; de la técnica industrial y en general, del ingenio humano,
a la utilizacion e invencion sobre la materia.

ARTICULO 20. EJERCICIO DE LA INGENIERIA. Para los efectos de la presente ley, se entiende
como ejercicio de la ingenieria, el desempefio de actividades tales como:

a) Los estudios, la planeacion, el disefio, el calculo, la programacion, la asesoria, la consultoria, la
interventoria, la construccion, el mantenimiento y la administracion de construcciones de edificios
y viviendas de toda indole, de puentes, presas, muelles, canales, puertos, carreteras, vias urbanas
y rurales, aeropuertos, ferrocarriles, teleféricos, acueductos, alcantarillados, riesgos (sic), drenajes
y pavimentos; oleoductos, gasoductos, poliductos y en general lineas de conduccion y transporte
de hidrocarburos; lineas de transmision eléctrica y en general todas aquellas obras de
infraestructura para el servicio de la comunidad;

b) Los estudios, proyectos, disefios y procesos industriales, textiles, electromecanicos,
termoeléctricos, energéticos, mecanicos, eléctricos, electronicos, de computacion, de sistemas,
teleinformaticos, agroindustriales, agronémicos, agricolas, agrolégicos, de alimentos,
grometeoroldgicos, ambientales, geofisicos, forestales, quimicos, metallrgicos, mineros, de
petréleos, geoldgicos, geodésicos, geograficos, topograficos e hidrologicos;

c) La planeacion del transporte aéreo, terrestre y nautico y en general, todo asunto relacionado con
la ejecucion o desarrollo de las tareas o actividades de las profesiones especificadas en los
subgrupos 02 y 03 de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones o normas que la sustituyan o
complementen, en cuanto a la ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares se refiere. También
se entiende por ejercicio de la profesion para los efectos de esta ley, el presentarse o anunciarse
como ingeniero o acceder a un cargo de nivel profesional utilizando dicho titulo.

PARAGRAFO. La instruccion, formacion, ensefianza, docencia o catedra dirigida a los estudiantes
que aspiren a uno de los titulos profesionales, afines o auxiliares de la Ingenieria, en las materias
o asignaturas que impliquen el conocimiento de la profesién, como maxima actividad del ejercicio
profesional, solo podra ser impartida por profesionales de la ingenieria, sus profesiones afines o
sus profesiones auxiliares, segun el caso, debidamente matriculados.”
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Disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesion de ingeniero que revisa la
entidad

1) Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios (COPNIA)
2) Tarjeta Profesional (Cuando aplique)

*PERFIL A CONTRATAR SEGUN TABLA HQNORARIOS VIGENCIA 2023
*Profesional con desplazamiento CATEGORIA 4.

Titulo: Profesional en Ingenieria Agronémica, con experiencia profesional mayor o igual a 24
meses y experiencia especifica de 12 meses en actividades relacionadas con agroecologia y/o
buenas practicas agricolas y conservacion del ambiente y/o asistencia técnica a productores.

2.2) TECNICO

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA. Profesional en Ingenieria Agronémica, con experiencia
profesional mayor o igual a 24 meses y experiencia especifica de 12 meses en actividades
relacionadas con agroecologia y/o buenas practicas agricolas y conservacion del ambiente y/o
asistencia técnica a productores.

El contratista se compromete de manera auténoma e independiente a desarrollar todas o algunas
de las siguientes actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertacion que haga con el
supervisor del contrato:

ACTIVIDADES EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD
SeiEllye CONTRACTUAL
De acuerdo a lo concertado entre | - Plan de actividades Concertado entre
supervisor y contratista realizar una | el contratista y el supervisor el cual
planificacion mensual de actividades y | reposara en la carpeta fisica del
presentarlo dentro de los primeros | contrato. Todo lo anterior revisado y
Cinco (5) dias del mes. aprobado por el supervisor en la
carpeta del contratista y Carpeta
Ejecutar compartida:
el latics \Serveradeco\bosques negocios
e B verdes\110-19 CONTRATOS\110-
del proyecto 1905 CONTRATOS DE
“mplementa PRESTACION ' DE
GEA SERVICIOS\2023\Ing. Agronomo
. De acuerdo con la concertacion de | Actas de visitas en formato FGP-23,
estrategias S : : i
de actlwdz_ades realizada entre el | registro fotografico.

.. | contratista y el supervisor apoyar en la | Todo lo anterior revisado y aprobado
conservacio S i ) -
n'y manejo” ‘reallz'acmr‘]' de visitas para la | por el'supewlsor en la car_peta del

identificacion de actividades | contratista y Carpeta compartida:
productivas sostenibles que contribuya | \Serveradeco\bosques negocios
al disefio de modelos de produccién | verdes\110-19 CONTRATOS\110-
sostenible a implementar en las APs y | 1905 CONTRATOS DE
EEs., vinculando las areas protegidas | PRESTACION DE
en  proyectos de reconversion | SERVICIOS\2023\Ing. Agrénomo
productiva.
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De acuerdo con la concertacion de
actividades  realizada entre el
contratista y el supervisor apoyar con la
sensibilizacion a la comunidad (a
tfravés de visitas a beneficiarios
seleccionados y en general) para la
implementacion de los pilotos de
proyectos  produccion  sostenible
(apicultura y agroecologia, entre otros)

Actas de reunion en el formato FGP23,
Listado de asistencia en formato FCA
05, registro fotografico. Documentos
técnicos.

Todo lo anterior revisado y aprobado
por el supervisor en la carpeta del
contratista y Carpeta compartida:
WServeradeco\bosques negocios
verdes\110-19 CONTRATOS\110-
1905 CONTRATOS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS\2023\Ing. Agronomo

De acuerdo con la concertacion de
actividades  realizada entre el
contratista y el supervisor apoyar la
implementacion de proyectos pilotos
en alternativas productivas sostenibles,
desarrollando las actividades
planificadas para lo cual la Corporacion
brindara los insumos.

Actas de reunion en el formato FGP23,
Listado de asistencia en formato FCA
05, Documentos técnicos.

Todo lo anterior revisado y aprobado
por el supervisor en la carpeta del
contratista y Carpeta compartida:
\\Serveradeco\bosques negocios
verdes\110-19 CONTRATOS\110-
1905 CONTRATOS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS\2023\Ing. Agronomo

De acuerdo con la concertacion de
actividades  realizada entre el
contratista y el supervisor apoyar en la
realizacién y acompafiamiento para la

sensibilizacion, divulgacion ylo
asesoria a comunidades e
instituciones, relacionada con el

desarrollo de proyectos sostenibles en
la jurisdiccion.

Actas de reunién en el formato FGP23,
Listado de asistencia en formato FCA
05.

Todo lo anterior revisado y aprobado
por el supervisor en la carpeta del
contratista y Carpeta compartida:
\Serveradeco\bosques negocios
verdes\110-19 CONTRATOS\110-
1905 CONTRATOS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS\2023\Ing. Agrénomo

De acuerdo con la concertaciéon de
actividades  realizada entre el
contratista y el supervisor apoyar en
gestionar y desarrollar proyectos,
vinculando a la comunidad para la
gestion y conservacion de las areas
protegidas.

Actas de reunion en el formato FGP23,
Listado de asistencia en formato FCA
05.

Todo lo anterior revisado y aprobado
por el supervisor en la carpeta del
contratista y Carpeta compartida:
\\Serveradeco\bosques negocios
verdes\110-19 CONTRATOS\110-
1905 CONTRATOS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS\2023\Ing. Agronomo

De acuerdo con la concertacion de
actividades realizada entre el

contratista y el supervisor apoyar en

Actas de reunion en el formato FGP23,
Listado de asistencia en formato FCA
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brindar capacitacién y asesoria a la
comunidad, familias e instituciones de
la jurisdiccidn, en temas tales como:

- Agricultura sostenible (Buenas
practicas agricolas) y ganaderia
sostenible.

- Conservacion del Medio Ambiente y
preservacion de recursos no
renovables.

- Procesamiento de residuos organicos
generados en el area rural y suburbana
para la produccion de compost.
- Agricultura y ganaderia
conservacion.

- Fomento de reconversion hacia la
agricultura ecoldgica (agroecologia).

- Formaciéon en labranza minima y
biotecnologia del suelo

de

05, registro fotografico. Documentos
técnicos.

Todo lo anterior revisado y aprobado
por el supervisor en la carpeta del
contratista y Carpeta compartida:
\\Serveradeco\bosques negocios
verdes\110-19 CONTRATOS\110-
1905 CONTRATOS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS\2023\Ing. Agrénomo

De acuerdo con la concertacion de
actividades  realizada entre el
contratista y el supervisor Preparar y
presentar oportunamente los informes
mensuales sobre las actividades
desarrolladas en ejecucion del objeto
contractual, con la oportunidad de
acuerdo con lo establecido en los
estudios previos (forma de pago).

Informe de actividades en formato de
registro. Formato FGC-09, acorde a lo
concertado con el plan de trabajo
mensual.

Todo lo anterior revisado y aprobado
por el supervisor en la carpeta del
contratista y

Carpeta compartida:
\Serveradeco\bosques negocios
verdes\110-19 CONTRATOS\110-
1905 CONTRATOS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS\2023\Ing. Agrénomo

De acuerdo con la concertacién de
actividades  realizada entre el
contratista y el supervisor Elaborar
informe final consolidado en medio
magnético de las actividades vy
productos obtenidos, adelantadas en la
ejecucion de su contrato de prestacion
de servicios.

Consolidado general en medio
magnético que contenga la totalidad
de la informacién y actividades
ejecutadas en la ejecucion del contrato
de prestacién de servicio.

Todo lo anterior revisado y aprobado
por el supervisor

Carpeta compartida:
\\Serveradeco\bosques negocios
verdes\110-19 CONTRATOS\110-
1905 CONTRATOS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS\2023\Ing. Agrénomo

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses a partir del acta de iniciacién FGC-03, sin exceder la

vigencia 2023.
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LUGAR DE EJECUCION: carrera 6 #52 -55 barrio Santa Rita Sede Tunja CORPOBOYACA,
Subdireccién de ecosistemas y gestibn ambiental y los municipios de la jurisdicciéon de
Corpoboyaca.
2.3) REGULATORIO

e Constitucion Politica de Colombia de 1991

e Codigo de Procedimiento Civil

e Codigo de Comercio

¢ (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

e Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica

e Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Publicos.

e Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, Investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

o Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan
otras disposiciones.

s Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
" sector administrativo de Planeacion nacional. Y deméas normas concordantes

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA, el analisis
de compras publicas sostenibles.

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES

De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA.

3. ANALISIS DE LA OFERTA:

3.1 IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley
1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante
tendra en cuenta a la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formacion académica
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y experiencia, relacionada con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga
la necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera
reunir las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad
o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 80 de
1993 sus decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos
reglamentarios.

2. Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la

persona juridica.

Registro Unico Tributario.

Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

Acreditar mediante el aporte de copia de |a libreta militar que ha resuelto su situacién militar

(Este requisito es obligatorio para Varones menores de 50 afos de edad).

6. Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no
posee antecedentes penales.

7. Certificado de no estar Vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas

Correctivas, en los términos del Art. 183 de la ley 1801 de 2016.

Fotocopia de la cedula de Ciudadania

Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013.

0. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el por el Consejo Profesional de

Biologia.
11. Certificado de Existencia y Representacion Legal, En caso de ser persona juridica.

s

20w

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A
SELECCIONAR: '

~_ _FORMACIONACADEMICA |  EXPERIENCIA
Experlencna profesuonal mayor o igual a 24 meses
Experiencia Especifica: 12 meses en actividades
Ingeniero agrénomo. relacionadas con agroecologia y/o buenas practicas
agricolas y conservacion del ambiente y/o asistencia
técnica a productores.

3.2 ESTRUCTURA DE COSTOS

El valor estimado del contrato se determind de acuerdo al perfil y experiencia exigida, de
conformidad con lo establecido en el Acta del comité de Direccion del 26 de noviembre de 2022 en
el cual se aprob¢ la tabla de honorarios prestacion de servicios FGG-01, para vigencia 2023,
fijandose los perfiles y cuantias a cancelar.

Se toma como referencia la tabla honorarios profesionales con desplazamiento 2023 categoria
4, teniendo en cuenta que la Corporacién apoyara el desplazamiento del profesional en zonas
rurales de varios municipios de la jurisdiccion, para poder dar cumplimento a las actividades
estipuladas.

CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO — TABLA DE COSTOS
COSTOS DIRECTOS (A)
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MANO DE OBRA CALIFICADA

T =0 i 38 B UNIDAD i it VALOR IMER e
iTEM | CONCEPTO | DE  |CANTIDAD | MENSUAL | DE | OLOR
T ie s e G MEDIDAY L TR S i [ NMESES e

HOMBRE $

1 | HONORARIOS | MOMEF 1 I SR $23,957,000
SUBTOTAL $ $23,957,000
_ TOTALCOSTOSDIRECTOSS $23,957,000

3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de
VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS ($23,957,000).

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO: La Corporacion pagara al contratista honorarios por los
servicios prestados, previa verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el
visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
asi

¢ UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo a la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta
el treinta del primer mes de reporte de actividades.

¢ CUATRO (4) desembolsos por valor de cuatro millones setecientos noventa y uno mil
cuatrocientos pesos ($4.791.400), mes vencido

¢ Un tltimo desembolso (Si aplica) una vez terminado y/o liquidado el objeto del contrato.

*NOTA: Para el ultimo desembolso se debera adjuntar Acta de Terminacion y/o liquidacién (Si
_aplica).

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la
actividad contractual descritos en este estudio previo, previa presentacién de certificacién de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato en el FGC-09, y la constancia de pagos de
los aportes a salud, pensién y riesgos profesionales, la cual debera responder a lo legalmente
exigido; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdireccion Administrativa
y Financiera de la Corporacién, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido en
la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la
carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO
-SEGUNDO: CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los
porcentajes establecidos en la Ley.

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO Sl NO NO APLICA* _X
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4.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

NO APLICA

* Nota: este acapite no aplica para CPS y contratacién con proveedores exclusivos.

5. ANALISIS DE DEMANDA:

5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

. P ; Valor
Entidad Modalidad Objeto contrato $
o it oy PRESTAR LOS SERVICIOS
AUTONOMA
REGIONAL PARA = COMO TECNICO
Contratacion directa | AGROPECUARIO DENTRO DE 10.200.000
LA DEFENSA DE
| A MESETA DE LOS PROYECTOS DE
BUCARAMANGA AGROFORESTERIA OA-AGF-06
Contratacion directa PRESTAR LOS SERVICIOS
CORPORACION PROFESIONALES COMO
AUTONOMA AGRONOMO PARA PROMOVER,
REGIONAL PARA APOYAR Y DESARROLLAR {06
LA DEFENSA DE INICIATIVAS DE SISTEMAS s
LA MESETA DE SOSTENIBLES DE PRODUCCION
BUCARAMANGA CON ENFOQUE DIFERENCIAL
OA-AGF-05
Contratacion directa | PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN
INGENIERO AGRONOMO
Ciﬁ.‘?gﬁgﬂg” ESPECIALISTA EN GESTION
REGIONAL DEL AMBIENTAL COMO APOYO 33.582.500
CESAR INGENIERIL EN LAS GESTIONES
QUE EJECUTA Y DESARROLLA
EL GRUPO INTERNO DE
TRABAJO PARA LA GES

5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

FOR
MA
MODALLI OFEREN | MULT | POLIZ
ENTIDAD DAD OBJETO VALOR PDE TES AS AS
AG
(o}
PRESTACION
DE SERVICIOS Pago
CORPOBO | Contratac | PROFESIONAL 3 S mes
YACA CPS ion ES PARA 32.907. | venci N/A N/A N/A
2020182 Directa REALIZAR 600 do
ACTIVIDADES
EN EL MARCO
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DEL
PROGRAMA
DEL PLAN DE
ACCION
"CONSERVACI
ON Y MANEJO
DE AREAS
PROTEGIDAS
Y
ECOSISTEMAS
ESTRATEGICO
S"EN EL
PROYECTO
“IMPLEMENTA
CION DE
ESTRATEGIAS
DE
CONSERVACIO
N Y MANEJO"

PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONAL
ES COMO
INGENIERO
AGRONOMO
PARA
EJECUTAR
ACTIVIDADES
EN EL MARCO
DEL
PROYECTO Pago
CORPOBO | Contratac | "MEDIDAS DE $ s mes
YACA CPS ion CONSERVACIO | 24.229. | venci N/A N/A N/A
2020129 Directa N EN AREAS 800 do
PROTEGIDAS
DECLARADAS",
DE
CONFORMIDA
D CON LAS
ESPECIFICACI
ONES
TECNICAS
QUE OBRAN
EN LOS
ESTUDIOS
PREVIOS

PRESTAR Pago
CORPOBO | Contratac SERVICIOS $ s mes
YACA CPS ion PROFESIONAL | 17.640. | venci N/A N/A N/A

2019160 Directa ES COMO 000 do
INGENIERO
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AGRONOMO,
PARA
ADELANTAR
ACTIVIDADES
ENCAMINADAS
AL
FORTALECIMIE
NTO DEL
PROYECTO
“EVALUACION,
CONTROL Y
VIGILANCIA AL
USO, MANEJO
Y
APROVECHAMI
ENTO DE LOS
RECURSOS
NATURALES”,
DE
CONFORMIDA
D CON LAS
ESPECIFICACI
ONES
TECNICAS
DESCRITAS EN
LOS ESTUDIOS
PREVIOS

6. RELACION DE ANEXOS:

e Matriz determinacion de riesgos contractuales en formato FGC — 012.
e Estudios previos

APROBACION:
ELABORO ANALISIS DEL ELABORO REVISO | APROBO APROBO
SECTORY CAPACIDAD | COSTOS,
PRESUPUESTO OFICIAL FINANCIERA | ANALISIS
¥ PRECIOS
ORGANIZACI | ESTIMAC
ONAL ION
COSTOS
Profesional area Profesional Técnico | Subdirecto | Subdirector(a
responsable Proceso (a) Adtiva r(a) ) Area
Recursos y Administra | Solicitante
Financierosy | Financier tivay
Fisicos y a Financiera
apoyo si aplica
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Laura Nathaly NO APLICA NO NO Sonia

KisriES Estgfama Rojas Florez APLICA | APLICA 1\!atalla
Quintero Vasquez

aei e | AN Diaz

Firma Mﬁ N NO APLICA NO NO
0 , APLICA | APLICA %uf*) -
iy

)
Fech E L/\}J‘r)’ NO APLICA NO NO |
echa | 22-06-w13 | 12 oF Wi APLICA | APLICA [72u-06- 202}

8. CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION FECHA DESCRIPCION
0 29-05-2023 Elaboracién analisis del sector para revision.
1 13-06-2023 Revisién de analisis del sector por parte del profesional
juridico de apoyo
2 Revision de analisis del sector por parte del profesional
L L-06-Lol)d |juridico de oficina de contratacion y se procedio a realizar
ajustes sugeridos

(De ser necesatrio inserte filas)

Ruta y nombre del archivo en medio magnético. \Serveradeco\bosques negocios verdes\110-19
CONTRATOS\110-1905 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS\2023







Corpoboyacd

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 2023000889

El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacién para respaldar el siguiente

compromiso:
Fecha: 09/06/2023
Tercero:  999999999999999999  Sucursal: 999
Nombre:  VARIOS
Dependencia : Cargo :
SUBDIRECCION ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL
I Cuenta Fuente | Codigo proyecto | Codigo CPC | Nombre | Cédigo equivalente Valor|
e " Servicios prestados a las empresas y servicios de
S e produccién / R.F. Sobretasa / participacion 2.3.2,02.02.008-32-3202-
PA2023-02-01-1.3.2.1.01 1.3.2.1.01 3202101 83990 ambiental - Corporaciones Auténomas Regionales / | 2-CAR_02-3202101- 1,646,864.00
= Implementacion de estratégias de conservaciony  |PA2023-02-01-1.3.2.1.01
manejo
Q.3.2.02.02A008-32-3202- Servicios prestados a las empresas y servicios de  |2.3.2.02.02.008-32-3202-
-CAR_02-3202101- produccién / Sobretasa ambiental vigencia_anterior |2-CAR_02-3202101-
PA2023-02-01- 1.23.1.01.01.02 3202101 83990 / Implementacién de estratégias de conservaciony |PA2023-02-01- 1,379,549.00
1.2.3.1.01.01.02 manejo 1.2.3.1.01.01.02
2.3.2.02.02.008-32-3202- Servicios prestados a las empresas y servicios de  |2.3.2.02.02.008-32-3202-
2-CAR_02-3202101- produccién / Contribucién sector eléctrico-Argos / 2-CAR_02-3202101-
PA2023-02-01- B S e B3390 Implementacién de estratégias de conservaciony | PA2023-02-01- 11.001,096.00
1.2.3.2.07.01.04 manejo 1.2.3.2.07.01.04
12.3.2.02.02.008-32-3202- Servicios prestados a las empresas y servicios de 2.3.2.02.02.008-32-3202-
2-CAR_02-3202101- 123227 3202101 83990 produccién .'Ventz-_: de bienes y servicios con 2.CAR 02-3202101- 1,098,991.00
PA2023-02-01-1.2.3.2.27 destinacién especifica legal / Implementacion de PA2023-02-01-1.2.3.2.27
estratégias de conservacién y manejo o
2.3.2.02.02.008-32-3202- Servicios prestados a las empresas y servicios de 2.3.2.02.02.008-32-3202-
2-CAR_02-3202101- produccion / R.f.evaluacion de licencias y tramites TAAR 097 =
PA2023-02-01-13.2.1.12| 132112 3202101 83890 ambientales / Implementacion de estratégias de | 2 cen-02-3202101 616,384.00
- & PA2023-02-01-1.3.2.1.12
conservacién y manejo
2.3.2.02,02.008-32-3202- Servicios prestados a las empresas y servicios de  |2.3.2.02.02.008-32-3202-
2-CAR_02-3202101- produccion / R.f. contribucién del sector eléctrico 2-CAR_02-3202101-
PA2023-02-03- 13200002, [3202401 8040 hidroeléctrico / Implementacion de estratégias de | PA2023-02-03- 575.500.00
1.3.2.1.07.02 conservacion y manejo 1.3.2.1.07.02
Servicios prestados a las empresas y servicios de
g%ﬁgz&z&%ﬁi&gﬁmz produccion / R.B. Sobretasa - participacion 2.3.2.02.02.008-32-3202-
P;\202§ Oé 01-1.3.3.3.04 1.3.3.3.01 3202101 83990 ambiental - Corporaciones Auténomas Regionales |2-CAR_02-3202101- 1,391,326.00
il S fuente contaduria / Implementacion de estratégias | PA2023-02-01-1.3.3.3.01
de conservacion y manejo
2.3.2.02.02.008-32-3202- Servicios prestados a las empresas y servicios de  |2.3.2.02.02.008-32-3202-
2-CAR_02-3202101- produccién / Contribucién sector eléctrico- 2-CAR_02-3202101-
PA2023-02-01- 12300010 [P202iTH gads Electrosochagota / Implementacion de estratégias | PA2023-02-01- 15726000
1.2.3.2.07.01.02 de conservacién y manejo 1.2.3.2.07.01.02




Total Disponibilidad: 23,957,000.00

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL PLAN DE ACCION
CONSERVACION Y MANEJO DE AREAS PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS EN EL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONSERVACION Y MANEJO" DE LA SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS
Y GESTION AMBIENTAL DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE SE ESTABLECEN EN

LOS PRESENTES ESTUDIOS PREVIOS

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2023

OBSERVACION:
FEBY'e F.ve 9IS &

ELABOR® EN PRESUPUESTOO JEFE DE PRESUPUESTO




Hoja De Vida: Andru Gonzalez Ariza

HOJA DE VIDA

NOMBRE ANDRU GONZALEZ ARIZA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1096619088 de LA PAZ (S/DER)

FECHA DE NACIMIENTO 05 de ABRIL de 1992
LUGAR DE NACIMIENTO VELEZ (S/DER)
ESTADO CIVIL UNION LIBRE

CIUDAD TUNJA — BOYACA




Hoja De Vida: Andru Gonzalez Ariza

DIRECCION CALLE 27#1-23 EL DORADO
TELEFONO 3103983609
E-MAIL a.gonari92@gmail.com

Ingeniero agrénomo egresado de la Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de
Colombia, con buen rendimiento académico y con buenas bases tedricas para
desempefiarme como profesional.

Durante mi estadia en la universidad adquiri conocimientos en diversas areas de
competencia interdisciplinarias; entre las cuales, tuve mayor afinidad y que fueron
de mayor agrado se encuentran la Fisiologia Vegetal, Suelos y Extensién Rural;
de igual manera tuve la oportunidad de relacionarme con trabajos de investigacion
lo cual fue de gran utilidad en el momento de desarrollar mi trabajo de grado.
Teniendo en cuenta todo, considero que cuento con herramientas y fundamentos
teorico-practicos para llegar afrontar mi labor como ingeniero agrénomo y poder
contribuir al desarrollo rural del pais.

Considero que la extension rural es un pilar fundamental en la obtencién de un
mayor bienestar de los productores del campo Colombiano, gracias a que con la
transferencia de tecnologia se puede contribuir a aumentar la eficiencia de los
procesos generando mas rentabilidad y mayores ingresos para los agricultores del
pais. De igual forma orientar en diferentes procesos y lineas productivas que
afronten los cambios climaticos por los que estamos atravesando, disminuyendo
desde las actividades agricolas los impactos de contaminacién generados.

Soy una persona emprendedora, responsable, con ganas de superacién y dispuesto
a afrontar los diferentes retos laborales que trae el diario vivir, tengo buen
desempefio en ftrabajos de manera individual tanto como grupal, cada labor
asignada la asumo con la mayor seriedad de modo que trato de que todo se
realice de la mejor manera para obtener los resultados esperados; ademas soy
una persona muy dedicada y trabajadora con facilidad para relacionarme con otras
personas.

Cuento con licencia de conduccién categoria A2 y C1.




Hoja De Vida: Andru Gonzalez Ariza

Universitarios: Universitarios: Universidad Pedagdgica y Tecnologica
de Colombia.

Carrera: Ingenieria Agronémica
Afo de Inicio: 2009

Ano de finalizacion: 2017

Estudios Secundarios: Instituto Tecnico Agropecuario Agata
Ano de Inicio: 2003 Afio de finalizacion: 2008

Estudios Primarios: Escuela Rural La Linterna
Afio de Inicio: 1998 Ano finalizacién: 1999
Institucion Educativa Distrital El Destino
Afo de inicio: 2000 Afo finalizacion: 2002

Tecnico en Mayordomo de Empresas Ganaderas, dictado por el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) con una duracion de 2000 horas, dlctado en el municpio
de Chipata en los afios 2007 y 2008.

Tratamiento De La Variabilidad Espacial En La Produccién Agropecuaria. Dictado
por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) con una duracion de 60 horas.

Desarrollo De Habilidades Digitales Para La Gestion De La Informacion. Dictado por
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) con una duracién de 48 horas.




Hoja De Vida: Andru Gonzalez Ariza

Comunicacién En Ingles A1.1/ Principiante. Dictado por el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) con una duracion de 60 horas.

Taller Guias De Aprendizaje E Instrumentos De Evaluacion. . Dictado por elServicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) con una duracion de 40 horas.

Taller En Formulaciéon De Proyectos De Investigacion, Desarrollo Tecnolégico E
Innovacion. Dictado por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) con una
duracion de 40 horas.

Seminario Internacional Desarrollo Territorial:;, Sostenibilidad y
Globalizacion?,asistente, realizado en la ciudad de Tunja los dias 31de octubre y 1 .

de noviembre

encia Laboral

. ' Asociacion de productores agropecuarios del
municipio de La Paz “ASOAPAZ”
1 de enero de 2015-31 de diciembre de 2015
Brindar asistencia técnica a productores mediante visitas en finca de manera
individual, asesorando los proceso de labores culturales con el fin de mejorar las

condiciones de los cultivos en la parte fitosanitaria y de produccion.

Dar charlas acerca de renovacion de cultivos, importancia de las labores culturales
haciendo enfacis en las practicas de fertilizacion.
Asesoramiento en manejo poscosecha, maximizando la eficiencia del proceso y

garantizando mejorar la calidad final de la fruta.




Hoja De Vida: Andru Gonzalez Ariza

Asesorar en la formulacién de proyectos que contribuyan mejorar las condiciones

de los cultivos y la calidad de vida de los productores.

. Fundacion socio cultural para el desarrollo
sostenible del medio ambiente “FUNAMBIENTE"

15 de Enero de 2016-15 de Julio 2016

Capacitacion en Buenas Practicas Agricolas en cultivos de Bananito, Guanabana
y Citricos, haciendo énfasis en mejorar la productividad de los sistemas de
produccién, conservacion del Medio Ambiente y preservacion de recursos no
renovables.

Realizar talleres practicos en campo en practicas de manejo del cultivo tales como
poda de las diferentes especies cultivadas, manejo integrado de plagas y
enfermedades partiendo de la identificacion de sintomas del ataque y su respectivo
control.

Dar charlas sobre manejo de residualidad de plaguicidas utilizados en el control de
plagas y enfermedades dirigidas a frutas, con el fin de garantizar que sean
productos seguros que no superen los Limites Maximos de Residualidad (LMR).

Capacitacion en andlisis e interpretacion de Analisis de suelos, con su respectiva
aplicacion de métodos en campo para corroborar la informacién dada en el analisis.

Participar en la elaboracion de proyectos que contribuyan a mejorar las condiciones
de los cultivos de la region y la calidad de vida de los agricultores

. Agroservicios del Norte E.U
17 de Julio de 2016-30 de Enero del 2017

Capacitacion en Buenas Practicas Agricolas a productores agropecuarios de los
municipios en los que hace presencia la empresa, haciendo énfasis en mejorar la
productividad de los sistemas de produccién, conservacion del Medio Ambiente y
preservacion de recursos no renovables.
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Realizar talleres practicos en campo en practicas de manejo del cultivo tales como
poda de las diferentes especies cultivadas, manejo integrado de plagas y
enfermedades partiendo de la identificacion de sintomas del ataque y su respectivo
control.

Dar charlas sobre manejo de residualidad de plaguicidas utilizados en el control de
plagas y enfermedades dirigidas a frutas, con el fin de garantizar que sean productos
seguros que no superen los Limites Maximos de Residualidad (LMR).

Capacitacion en analisis e interpretacién de Analisis de suelos, con su respectiva
aplicacion de metodos en campo para corroborar la informacién dada en el analisis.

Participar en la elaboracion de proyectos que contribuyan a mejorar las condiciones
de los cultivos de la region y la calidad de vida de los agricultores

. Apoyemos Procesos Temporales
1 de Noviembre de 2016-15 de Febrero de 2017
Realizar asistencia técnica a productores de banano bocadillo para conseguir
productos qué cumplan con estandares de calidad requeridos para mercados de

exportacion.

o Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
5 de Abril de 2017-15 de Diciembre de 2017
Prestar servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area
agropecuaria, en progrémas de formacion titulada y complementaria, bajo el
marco de las acciones de formacion que se ejecuten en articulacion con la media

técnica y académica, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.
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. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
1 de Febrero de 2018-15 de Diciembre de 2018
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar los
programas de formacion profesional y articulacién con la educacién medua en el
area agricola en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
8 de Febrero de 2019-7 de Diciembre de 2019
Prestar servicios personales caracter temporal para desarrollar programas de
formacion titulada area agricola en la articulacion del sena con la educacion media
en el centro de gestion agroempresarial del oriente.

. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
4 de Marzo de 2020-16 de Diciembre de 2020 |
Prestacion de servicios personales de caracter temporal. como instructor técnico y
apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de

los lineamientos del programa SENA EMPRENDE RURAL SER en el area agricola

en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
15 de Marzo de 2021-16 de Diciembre de 2021

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.




Rafael Alonso Ortiz Ortiz Medico Veterinario Zootecnista
Instructor Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
Telefono: 3118590407

Fanor Casierra Posada Ingeniero Agronomo Ph.D.
Docente UPTC

Telefono: 3134187623

Marcos Fidel Gonzalez Hernandez Técnico Agricola
Técnico Instituto Colombiano Agropecuario

Telefono: 3142667058

Andru Gonzalez Ariza
C.C.: 1096619088 de La Paz Santander




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA CORPOBOYACA
. Persona Natural
Letod y O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GONZALEZ ARIZA ANDRU
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD PAIS
C.C. C.E. PAS NoO. 1096619088 F O M ® COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO 1096619088 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 27 -1 23

FECLA DIA MES AN | 1992
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOYACA
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO TUNJA
MUNICIPIO VELEZ TELEFONO 3103983609 EMAIL a.gonari92@gmail.com

. 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 ] 2 I a l a | s 6 l 70 | g° [ g 100 | e MES | 12 I Ao | 2008

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES Gldbine NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
AGADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PAOFESIONAL
s/ NO MES ANO
Q PREGRADO 10 X INGENIERIA AGRONOMICA 06 2016 15209-353860BYC

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB MB B

MB

INGLES




3 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o teniaen la
Entidad/Organizacion?:

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

APOYAMOS PROCESOS TEMPORALES SAS

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢, Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

HERMEN SANCHEZ ROJAS

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de la Entidad / Organizacién:

Cargo en Entidad Publica:

APOYAMOS PROCESOS TEMPORALES SAS

Calificacién Obtenida:

Escala de Calificacién:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes

4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HERMEN SANCHEZ ROJAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115739226 pia| 20 [ mes| o2 | am| 2017 pia | 30 | mes| 11 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO AGROMOMO AGRONOMIA-ASISTENCIA TECNICA Km 1 salida carare
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
APOYAMOS PROCESOS TEMPORALES SAS ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2118246 pia| o1 [ mes| 11 [ am| 2016 Dia| 15 | mes[ o2 | ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE TEGNICO MERCADEO DIAGONAL 53 D 21 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL X COLOMBIA
| MUNICIPIO DE LA PAZ
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LA PAZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218074327 Dia| o1 [ Mes| o1 | amo| 2015 pia | 31 [ mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO AGROMOMO AGRONOMIA-ASISTENCIA TECNICA - Vereda La Linterna-La Paz (S/der)

5 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIANAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Ipra: [ 01 [Mes: Joz aro:  [2022 pa: | 15 [mes:| 12 | ano 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO : TRANSVERSAL 8 - 8A 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIANAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 Dia: ] 15 IMes: [0 fao: | 2021 pa: | 18 | Mes:| 12 | Ao 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO TRANSVERSAL 8 - 8A 50




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 pia: |04 fes: Jos  fado:  [2020 pa: | 16 |Mes:| 12 | amo: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO TRANSVERSAL 8 - 8A 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 pia: |os  [es: Jo2  Jaio: 2019 pa: | o7 [mes:| 12 [ ano: [ 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO TRANSVERSAL & - 8A 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 pia: |01 ves: |o2  faro:  |2018 pia: | 15 | Mes:| 12 l Afio: ] 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO TRANSVERSAL 8 - 8A 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 pia: [05  fues: [oa  faso: 2017 pia: | 15 [Mes:| 12 | s | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO TRANSVERSAL & - 8A 50

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
AGROSERVICIOS DEL NORTE E.U X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOYACA SATIVANORTE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115107915 pia: |17 es: o7 aro:  [2018 Dia: | 30 [mes:| o1 [ ado: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CARRERA 4 - 6 02




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

AGROSERVICIOS DEL NORTE E.U X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO

BOYACA SATIVANORTE

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3115107915 pia: 17 fves: o7 fano: [ 2016 pia: | 20 l mes: | o1 [ ado: 2017
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CARRERA 4 - 6 02

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

FUNAMBIENTE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO

SANTANDER LA PAZ

TEIEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3134714690 pia: |15 es: |o1 pao:  [2016 pia: | 15 | Mes:| o7 [ Ano: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 2 N-627

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 11

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Tunja, Junio 6 de 2023

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

g

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7. OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fa Ley 119 de 1994 y e alencion a gue
ANDRU GONZALEZ ARIZA
Con layjela de identidad No. 82040573242

Cursd y sprobd el programa de Formacian Profesional Integral
¥ cumn@iio con fas condiciones requeridas pov fa entidad fe confiere el

titulo de

TECNICO EN

MAYORDOMO DE EMPRESAS GANADERAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Tilulo en Vélez,
a fos Seis {6} dias delmes febrero de Dos Ml Dvecisivlo (2017}, nuevo documento

can informecidn 71!94 que reposa en SGC
{ ] -
ORLAN Amﬂ’ dniza

SUEDIRSECTOR CENTRAC DE GEETION ASRDEMPRESARIAL DEL CRIENTE
REGIONAL SANTANDER

SGCIN0TEDDDSS. 26/11)2008
NUMERD Y PEGHA DE REGISTHO
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — VELEZ
CERTIFICA

Que el sefior, ANDRU GONZALEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania N2 1096619088
expedida en La Paz. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Ne2. De contrato: CO1.PCCNTR.1414359 DEL 03 DE MARZO DE 2020

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o
la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA EMPRENDE RURAL SER en el area agricola en el
Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente.

Fecha de inicio: 04 DE MARZO DE 2020

Obligaciones del contratista:

1- Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento. 2- Realizar
alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generaciéon de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales
de formacion. 3- Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagégica de
"formacién por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la
guia para la ejecucion del programa SER. 4- Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion. 5- Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacidn,
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones. 6- Apoyar
la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.
7- Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacion y documentacién
requerida para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la
ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales. 8- Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
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crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.
9- Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10- Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme
alas necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 11- Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al
GTH-F-075 V.04 3 GTH-FO75 V.04 Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
OBLIGACIONES DE APOYO A LA GESTION AL EMPRENDIMIENTO RURAL 1- Realizar el diagnéstico
final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de
las acciones de formacién de la Fase | del programa SER. 2- Realizar diagnéstico final a las
unidades productivas que participan en las acciones de formacidn para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion. 3- Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacién y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte
la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 4- Formular y gestionar en
articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS de |a estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva. 5- Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la
coordinacion nacional de emprendimiento, para su implementacién en las acciones del mismo.
6- Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales. 7- Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales sostenibles
cuando su linea de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 8- El contratista
se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda Evidencia
induccién a aprendices. 9- Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz. 10- Plan de mejoramiento
a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. 11- Como evidencia de la
unidad Productiva de Negocios Rurales |a estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes: *Herramienta modelo de negocio CANVAS *Estructura organizacional unidad
productiva *Estructura de costos modelo de negocio *Analisis financiero modelo de negocio
*Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). 12- Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo *Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios) *Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) *El modelo CANVAS adaptado de negocios para
Autoconsumo. 13- ¢ De apoyo a la empleabilidad: *Realizar acciones de formacion para la
ocupacion rural 4 *Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado
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laboral *Apoyar la gestidn la inscripciéon de empresas rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin.

Termino de ejecucidn: El término inicial pactado fue de “NUEVE (09) MESES CATORCE
(14) DIAS” Calendario, contados a partir de la fecha de
aprobacion de la garantia y suscripcidn del acta de iniciacién.”.

Prorrogas: N. A

Cesion: N. A

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales
fue de ($35.880.087) M/CTE

Fecha de terminacion: 16 DE DICIEMBRE DE 2020

Se expide en la ciudad de Vélez, a los treintaitin (31) dias del mes diciembre de 2020, a solicitud
del interesado.

w/

Herika Bibiana Ariza Gonzilez
Subdirectora (E) de Centro

Revisado: Javier Gonzalez
Elaboré: Nelsy Reyes Olaya
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — VELEZ
CERTIFICA

Que el sefior, ANDRU GONZALEZ ARIZA, identificada con cédula de ciudadania N2 1.096.619.088
expedida en La Paz. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por |la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Ne. De contrato: 802461 DEL 7 DE FEBRERO DE 2019

Objeto: prestar servicios personales caracter temporal para desarrollar
programas de formacion titulada area agricola en la articulacion
del sena con la educacion media en el centro de gestion
agroempresarial del oriente

Fecha de inicio: 8 DE FEBRERO DE 2019

Obligaciones del contratista:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién
y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacion
Evaluar el proceso de aprendizaje, |as estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de Formacién Profesional. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
su cargo. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando |a
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formaciéon Concertados” o la
actualizacién “Orientar Formacién Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento Técnico
Normativo” o en su defecto debera aplicar el proceso. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento
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del aprendiz. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la
dependencia. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “DIEZ (10) MESES” Calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacién de la garantia y
suscripcion del acta de iniciacion.”.

Prorrogas: N.A
Cesion: N.A
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales

fue de TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL
($34.505.000) M/CTE

Fecha de terminacién: 7 DE DICIEMBRE DE 2019

Se expide en la ciudad de Vélez, a los treinta (30) dias del mes noviembre de 2020, a solicitud del
interesado.

o
Hetrika Bibiana Ariza' Gonzélez

Subdirectora (E) de Centro

Revisado: Javier Gonzélez
Elaboré: Nelsy Reyes Olaya
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RA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGR
LA SUBDIRECTORA (E) s OEMPRESARIAL DEL ORIENTE —

CERTIFICA

Que el sefior, ANDRU GONZALEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudada °

expedida en la Paz. Celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDlZnI[\a:l[r—;l ;E?squ '6;]9(?256
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de sgrv:cios personales regulados por la Ley 80 Ide 199:;
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

N°. De contrato: 660 DEL 23 DE ENERO DE 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
desarrollar los programas de formacion profesional y articulacion con
la educacién media en el area agricola en el Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente.

Fecha de Inicio: 01 DE FEBRERO DE 2018
Obligaciones del contratista:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 2. Cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas normas
que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacion 3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion en concordancia con las exigencias del desarrolio sostenible e incorporarlas al proceso
de ejecucion de la formacion. 6. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el Centro. 6.
Identificar, utilizar y participar en las labores de montaje y puesta en marcha de la maquinaria, los
equipos y las herramientas con las que el Centro cuenta para el desarrollo de la Formacion
Profesional Integral. 7. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional. 8. Responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 9. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolbdgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras. 10 .Participar en la animacién, programacion y ejecucién de programas de formacion del
centro, bien sea de formacion complementaria o virtual atendiendo instrucciones de la supervision del
contrato. 11. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 12. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional Santander/ Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Tranversal 8 N° 8 A -50 - PBX (07 ) 7563017 - 7564253
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-131




wn
SENA

N

REGIOMAL 'JANTAHDFP
NIT 84959507541 al

ue son de su responsabilidad, garantizando 1a calidad de |3 in . :
E’éﬁ?";gceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaguat:?r;:arr:‘roer;r{;u gl
asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes picrc b
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias. inconsistencias no:}édacg::]ods
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 13. Aplicar un proceso de certificacién dz
competencias segun normas que apliquen a la funcién de instructor, asi como a los procesos. |
SENA adelante para certificar habllldades pedagbgicas —a mas tardar el 31 del i o que1j
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo de nivel 42 de ’-.“;;?;g de
acuerdo al marco comun europeo de referencia de lenguas. 15. Hacer cumplir y cumplir S
reglamento del aprendiz. 16. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que
les sean asignados para dicho fin. 17. Velar por el adecuado manejo de los documentos producidos
(Custodiar, organizar y archivar) y la 6ptima utilizacion de la informacion institucional. 18 Las demas

que se requieran para el cumplimiento del contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “DIEZ (10) MESES” Calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacién de la garantia y
suscripcién del acta de iniciacion. ".

Prorrogas: QUINCE (15) DIAS

Cesion: N.A

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de
TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
PESOS ($35.175.000) M/CTE

Fecha de terminacion: 15 DE DICIEMBRE DE 2018

Se expide en la ciudad de Vélez, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2018, a solicitud
del interesado. :

rika Bibigna r{za Gonzalez
Suldirectora (E) de Centro

Revisado: Javier Gonzélez
Elabor6: Nelsy Reyes Olaya
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - VELEZ

CERTIFICA

Que el sefior, ANDRU GONZALEZ ARIZA con la cédula de ciudadania nimero 1.096.619.088
Expedida en La Paz, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

N°. De contrato: 1778 DEL 04 DE ABRIL DE 2017

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, como instructor
para impartir formacién profesional y desarrollar proyectos formativos
y productivos en el 4rea agropecuaria, en programas de formacién
i titulada y complementaria, bajo el marco de las acciones de formacién
que se ejecuten en articulacion con la media técnica y académica, en
el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.

Fecha de Inicio: 05 DE ABRIL DE 2017

Obligaciones del Contratista:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 2. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestién y demdas normas gue regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y
ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y
Certificacion. 3. Preparar y desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible e
incorporarlas al proceso de ejecucion de la formacion, 6. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica
programados por el Centro. 7. Identificar, utilizar y participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de la maquinaria, los equipos y las herramientas con las que el Centro cuenta para el
desarrollo de la Formacion Profesional Integral. 8. Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.
9. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 10. Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico - pedagdgica. 11. Incorporar las
tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestién a las estructuras curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones de formacién profesional. 12. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e [tems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras. 13. Participar en la animacion, programacién y ejecucién de programas de
formacién del centro, bien sea de formacién complementaria o virtual atendiendo instrucciones de la
supervisién del contrato. 14. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
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aprendices de formacion titulada ¥ el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre Yy _cuando
cumpla con el objeto contractual de €jecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 15.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de 5 dias hébiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son dg su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion ¥y
su coherencia con el proceso formatlw_a, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de
rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 16. El instructor contratista debera aplicar al
proceso de certificacién de la normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar al respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.
17. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo de nivel A2 de inglés de
acuerdo al marco comun europeo de referencia de lenguas. 18. Establecer con al menos un grupo de
aprendices, que estén bajo su orientacién y asesorfa, una unidad productiva 6 presentar un proyecto
al fondo emprender 6 a otra entidad de financiacién 6 cofinanciacién 6 colaborar con la gestién del
contrato de aprendizaje y/o empleo para dichos aprendices 6 formular y ejecutar un proyecto de
investigacién aplicada. 19. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz. 20. Hacer
seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 21.
Velar por el adecuado manejo de los documentos y la éptima utilizacién de la informacion institucional.
22. Participar durante la ejecucién del contrato en proceso de certificacion por competencias laborales
en el 4rea pedagdgica, o en area de su dominio. 23. Excelente manejo de ofimatica y Tics. En
particular el uso de aplicativos que la entidad ha disefiado para el registro de todas las acciones que
se adelanten en los procesos de formacion como SOFIAPLUS. 24. Excelentes relaciones
interpersonales. 25. Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato."

El término inicial pactado fue de “OCHO (08) MESES Y DIEZ (10)
DIAS" Calendario, contados a partir de la fecha de aprobacién de la
garantia y suscripcién del acta de iniciacion.

Termino de ejecucién:

Prorrogas: N.A

Cesion: N.A

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de
VEINTISIETE MILLONES OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS

TREINTA Y TRES PESOS ($27.083.333) M/CTE

Fecha de terminacién: 15 de diciembre de 2017

Se expide en la ciudad de Vélez, a los (#2)} dias del mes de enero de 2018, a solicitud del
interesado.

ARTZAARIZA
Subdi ctorde)ég\ 0

Vo Bo
Revisado: Javier Gonzalez
Elaboré: Nelsy Reyes Olaya
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CERTIFICA

Que el seifior, ANDRU GONZALEZ ARIZA, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.096.619.088, fue trabajador nuestro en mision con un
contrato individual de trabajo por obra o labor, a partir del 01 de
Noviembre de 2016 hasta el 15 de Febrero de 2017. Se desempenaba
como ASISTENTE TECNICO.

Durante dicho periodo desarrollo las siguientes labores:

e Apoyar el proceso de capacitacion a productores de Banano
Bocadillo segun requerimientos del mercado de exportacion.

e Proyectar volumenes de produccion segun requerimientos del
mercado.

e Promover e incentivar la produccion de Banano Bocadillo con
fines de exportacion.

e Apoyar el proceso de certificacion en BPA de los productores.

Se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Junio de
2020.

Atentamente,

HERNAN GONZALEZ AMADOR
Director de Recursos Humanos.

APOYAMOS PROCESOS TEMPORALES SAS.
Diagonal 53 D N° 21-17 PBX: 2118246-3146916



Vélez, 25 de enero de 2019 ] A PRIMES

CERTIFICACION LABORAL | Superi—

Yo HERMEN SANCHEZ ROJAS identificado con CC 13957594 expedida en el
municipic de Vélez, certifico baje gravedad juramento que el sefior A.N.DRU
GONZALEZ ARIZA identificado con CC 1096619088 expedida en el municipio de
La Paz, me presto los servicios profesionales como Ingeniero Agronomo,
realizando labores de asistencia técnica en cultivos de AGUACATE Y BANANO
BOCADILLO en la vereda LA SOLEDAD del municipio de Vélez, desarrollando
actividades de manejo integrado de plagas y enfermedades, planes de fertilizacion
y cosecha.

Fecha del contrato: 20 de febrero de 2017 hasta 30 de noviembre de 201 8.
Valor del contrato: Cuatro millones doscientos mil pesos (4'200.000) M/CTE

4 A

HERMEN SANCHEZ ROJAS

CC 13957594

DIRECCION: Vélez, Km 1 salida carare
CELULAR: 3115739226




=

'Funombientg

FUNDACION SOCIO CULTURAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO

AMBIENTE “FUNAMBIENTE”
NIT 900529931-9

CERTIFICACION LABORAL

La Fundacion Socio Cultural para el desarrollo Sostenible del Medio Ambiente FUNAMBIENTE,
certifica que el sefior Andru Gonzalez Ariza identificado con C.C. 1.096.619.088 expedida en La Paz
Santander, laboro en nuestra empresa en el cargo de Ingeniero Agrénomo prestando los servicios
de capacitacion a productores agropecuarios en el municipio de La Paz en el periodo
comprendido:

15 de Enero al 15 de Julio de 2016

En el transcurso de este tiempo las actividades desarrolladas fueron:

Capacitacion en Buenas Practicas Agricolas en cultivos de Bananito, Guanabana y Citricos,
haciendo énfasis en mejorar la productividad de los sistemas de produccion, conservacion
del Medio Ambiente y preservacion de recursos no renovables.

Realizar talleres practicos en campo en practicas de manejo del cultivo tales como poda de
las diferentes especies cultivadas, manejo integrado de plagas y enfermedades partiendo
de la identificacion de sintomas del ataque y su respectivo control.

Dar charlas sobre manejo de residualidad de plaguicidas utilizados en el control de plagas
y enfermedades dirigidas a frutas, con el fin de garantizar que sean productos seguros que
no superen los Limites Maximos de Residualidad (LMR).

Capacitacion en analisis e interpretacion de Andlisis de suelos, con su respectiva aplicacion
de métodos en campo para corroborar la informacion dada en el analisis.

Participar en la elaboracidn de proyectos que contribuyan a mejorar las condiciones de los
cultivos de la regidn y la calidad de vida de los agricultores

La presente solicitud se expide a los 22 dias del mes de febrero del afio 2017 a solicitud del
interesado

Fundacién socio-cultural para el desarrocllo sostenible

Funombiente. Cel: 3134714690

A _
P e
LUIS ALEXANDER FORERO FRANCO
Representante Legal

N 90052993149

~

Calle 2 No. 6-27 Barbosa Santander

email: luisfunamblente7 @ hotmall.com




Agprosenvicios del Honte EU

Nit 900202313-2
Empresa Prestadora del Servicio de Asitencia Tecnica Directa Rural
Resolucion 019 de Marzo 25 de 2008

CERTIFICACION LABORAL

La EMPRESA certifica que el sefior Andru Gonzélez Ariza identificado con €.C. 1.096.619.088
expedida en La Paz Santander, laboro en nuestra empresa en el cargo de Ingeniero Agrénomo
prestando los servicios de capacitacion 2 productores agropecuarios en el periodo comprendido:

17 de Julio de 2016 al 30 de Enero de 2017

En el transcurso de este tiempo las actividades desarrolladas fueron:

Capacitacién en Buenas Précticas Agricolas a productores agropecuarios de los municipios
en fos que hace presencia la empresa, haciendo énfasis en mejorar la productividad de los
sistemas de produccion, conservacién del Medio Ambiente y preservacién de recursos no
renovables. i
Realizar talleres précticos en campa en précticas de manejo del cultivo tales como poda de
las diferentes especies cultivadas, manejo integrado de plagas y enfermedades partiendo
de la identificacion de sintomas del ataque y su respectivo control.

Dar charlas sobre manejo de residualidad de plaguicidas utilizados en ef control de plagas
y enfermedades dirigidas a frutas, con el fin de garantizar que sean productos seguros que
no superen los Limites Maximos de Residualidad (LMR).

Capacitacion en andlisis e interpretacién de Andlisis de suelos, con su respectiva aplicacién
de métodos en campo para corroborar la informacién dada en el andlisis.

Participar en la elaboracién de proyectos que contribuyan a mejorar las condiciones de los
cultives de la region y la calidad de vida de los agricultores

La presente solicitud se expide a los 15 dias del mes de febrero del afio 2017 a solicitud del
interesado

«
Dr. Cesar Danilo Medi‘@anrique

Gerente -

SATIVANORTE BOYACA CARRERA 4 No 6-02
CEL 3115107915 EMAIL janra09@hotmail.com




Faswaraz

CERTIFICACION LABORAL

La Asociaciéon de Productores Agropecuarios del municipio de La Paz “ASOAPAZ" certifica que el
sefior ANDRU GONZALEZ ARIZA identificado con cedula de ciudadania N° 1096619088 expedida en
el municipio de La Paz (S/der), laboro en nuestra asociacion en el cargo de Ingeniero Agrénomo,
prestando los servicio de asistencia técnica a’ productores de banano baocadillo en el periodo

comprendido entre:

1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015

; L4 ooy ot
En el trascurso de este tiempo desarrollo las siguientes actividades:

Brindar asistencia técnica a los productores mediante visitas en finca de manera
individual, asesorando ‘los procesos de labores culturales con el fin de mejorar las
condiclones de los cultivos en la parte fitosanitaria y de produccion.

Dar charlas acerca de renovacién de cultivos, importancia de las labores culturales
enfatizando en las practicas de fertilizacién.

Asesoramiento en manejo poscosecha, maximizando la eficiencia del proceso y
garantizando mejorar la calidad final de la fruta.

Asesorar en |a elaboracién de proyectos que contribuyan mejorar las condiciones de los
cultivos y la calidad de vida de los agricultores.

Se expide a solicitud del interesado a los 27 dfas del mes de marzo del 2017.

Atentaménte_
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2052892

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1./Que ANDRU -GONZALEZ ARIZA, -identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 11096619088, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion. de
INGENIERIA AGRONOMICA con MATRICULA PROFESIONAL 15209-353960 desde el 17 de Marzo-de
2017, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 319.

2.'Que el(la). MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
gjerza su profesion. en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

. 3.'Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4.'Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5./Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias'del mes de
Mayo del afio dos mil veintitres (2023).

/ b

Angela Patricia Alvarez Ledesma

Firmal del titular (*)

. (*)Con el fin de verificarique el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado }

El presente es-un documento publico expedido electrénicamente con firma.digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en'la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para ~ verificar ~ la integridad” e inalterabilidad del presente ~ documento , consulte . en el sitio ~ web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia- Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart. indicado-el-nimero. del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.cophnia.gov.co







ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

Sl@" @ FONEIGN ShRch DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS CORPOBOYACA
- Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, ANDRU GONZALEZ ARIZA

IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E. T.I. N° 1,096,619,088 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA |Departamenlo BOYACA lMunicipio TUNJA
Direccién CALLE 27#1-23 Teléfonos 3103983609
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
GABRIEL ANDRES GONZALEZ HERNANDEZ NUIP 1050632981 HIJO
CARLOS EFRAIN GONZALEZ TELLEZ CC 91361968 PADRE
ITALINA ARIZA ARCILA CC 28115531 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "GItimo" afio gravable fueron:

_ : CONCEPTO = __VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 40,950,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS ; 7
HONORARIOS "
OTROS INGRESOS Y RENTAS 29,435,601

TOTAL $ 70,385,601
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
_ ENTIDADFINANGIERA  |TIPODE  CUENTA ﬁ’gﬁg.‘r’: sf:nui:ﬂ“ S SALD& i EE
BANCOLOMBIA AHORROS 32987889615 VELEZ SANTANDER $
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
| 'TPODEBIEN-IETRIT : IDENTIFICACION DEL BIEN L : VALOR

CARRO FEC367 $ 3,890,000
CARRO UZN008 $ 6,090,000
MOTOCICLETA GXZ59F $ 5,800,000
MOTOCICLETA VZN29C $ 1,990,000
MOTOCICLETA PVT10E $ 5,880,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA = CONCEPTO VALOR
ICETEX CREDITO EDUCATIVO $ 17,238,698
COOMULTRASAN CREDITO VEHICULO $ 3,480,000
BANCO FALABELLA TARJETA DE CREDITO $ 960,000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION : CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
GINNA LORENA HERNANDEZ FAGUA . C.C. X C.E. Tl 1,049,628,483

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES . FORMA DE PARTICIPACION
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CERDOS NEGOCIO FAMILIAR
3. FIRMA
%— TUNJA ,15DE JUNIO DE 2023
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



COOSALUD

En Pos de tu bienestar

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC-1096619088
Nombres: ANDRU
Apellidos: GONZALEZ ARIZA
§ No. de Carnet: 980F19B289F76152E053020213ACC703
% Tipo de afiliado: COTIZANTE
&
g Fecha de afiliacion: 2019-05-01
Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
IPS:

- Departamento - Municipio: BOYACA-TUNJA
Categoria: A
OBSERVACIONES:
- ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

La anterior certifcacion se expide y firma el lunes, 29 de mayo de 2023, a solicitud del interesado y es valida hasta el
jueves, 29 de junio de 2023 -

ﬂ‘ﬂfézf‘tﬂ/’ f"{g

'CARLOS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

e e - I



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) GONZALEZ ARIZA ANDRU identificado(a) con CC numero 1.096.619.088 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 24 de agosto de 2012 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

g

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 29 de mayo de 2023.

Cordialmente,

Exene P Q/mﬁa-t' l/ :
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com




D I A N Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
2. Concepto |0 | 2 Actualizacién
4. Numero de formulario 14639517893
7072124{]9JB|4(3J2||||” I 0001463951789 3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional KK}.!Buzén electrénico
1 0 9 6 6 1 9 0 B 8 6 Impuestos y Aduanas de Tunja 0&./
IDENTIFICACION \\\J / A(/ \
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificaciéf, 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1096 Bé\@ 20100406
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento \\\/ ({ ~Biyd: fﬁaﬁ?cipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8\~ |lapa 39 7
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \) 34-Ot6s nombres
GONZALEZ ARIZA ANDRU o
35. Razén social ﬁ \ x S
36. Nombre comercial 3753i
/5\\
}@ceﬂﬁﬁ/? N
38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
‘owmam 1 6 9 |Boyaca /\ »—7 1 5 |Tunja 00 1
41. Direccién principal
CL27 1 23 BRREL DORADO O
42. Correa electrénico a.gonari92@gmail.com
43. Cédigo postal [4a. Teléfom{&\ Ty AN N3 1733825 7 445 Tewono 2
_CLASIFICACION
Acﬂvjdad-egggémica&v/ Ocupacién
Actividad principal Activided TN Otras actividades ) —
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. 06d9 Fech ini 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|74eo{|2o1s,01|02||a§/\9 | \ |3 21 2| | |
\\"Z (\\ﬁgsﬁnsabmdades, Calidades y Atributos
1 2 m %\? 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoaiso|5149| A\ NN I Y S O (O VS O S T O [
05- Impto. renta y compl. reg|men ( nar
49 - No responsable de VA U ( ; :
. Obli‘g‘adés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
| | | I | | | | | | ‘ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 | || || R | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Iindefinida y en cor ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: ':El 61. Fecha |2019'03'03 |
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fima autorizada:
inexactitud en alguno de los dates suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.
Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre GONZALEZ ARIZA ANDRU
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 02-06-2023 02:13:08PM






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO S Y
GENERAL DE LA NACION No. 225218728

Bogota DC, 15 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRU GONZALEZ ARIZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1096619088:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
. que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Qb AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
junio de 2023, a las 08:49:49, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1096619088
Cadigo de Verificacion 1096619088230615084949

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

10 LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR ==

! Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ol
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
5 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



15/6/23, 8:51 Policia Nacional de Colombia
HBO@OGVY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:51:31 AM horas del 15/06/2023, el ciudadano identificado con: rd
Cédula de Ciudadania N° 1096619088
Apellidos y Nombres: GONZALEZ ARIZA ANDRU

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Alencion administrativa;

Lunes a Viernes B:00 am a
12:00 pm y 2.00 pm & 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700 ext
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
nz

E-mail: dijinaraic-

atc@policia gov.co

Presidencia de Ministerio de JB Portal Unico de 8] GOV.CO

la Repuiblica Defensa Macional Contratacién
Todos las derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 17



15/6/23, 8:53 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia i
— (https://www.policia.gov.cof) ¢

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nac;ional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/06/2023 09:53:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1096619088 y Nombre:
ANDRU GONZALEZ ARIZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana“. Registro interno de validacion No. 63525695 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanes/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{Q Nueva Busqueda M B Imprimir

515 9000

Policia Nacional da Colombia

v & Direccibn General - Cra 59 N2 26 - 21 i futuro i
) ] &5 Centro Administrativo Nacional CAN. Bogots D.C. e1cetodos | aecelarbia
== | Linea de atencion: 018000-910112 |

https://srvenpe.palicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




Sefiores

CORPOBOYACA

REFERENCIA: AUTORIZACION CONSULTA DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

El suscrito ANDRU GONZALEZ ARIZA identificado con CC 1096619088 expedida en La Paz (S/der)
autorizo libre, expresa e inequivocamente y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el decreto 753 de 2019, a la Corporacidn
Auténoma Regional de Boyacd CORPOBOYACA con NIT: 800.252.843-5, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y de llegarse a formalizar cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
manifestando que he sido informado de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Tunja, el dia cinco (5) de junio de 2023

Firma
Nombre ANDRU GONZALEZ ARIZA

Cedula 1096619088 de La Paz (S/der)






15/6/23, 8:59 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

4
Que siendo las 08:58:53 horas del 15/06/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1096619088,
Apellidos y Nombres GONZALEZ ARIZA ANDRU

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Corporacién Auténoma Regional de Boyaca, con
NIT 800252843-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con
observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de
datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulla;jsessionid=9Mi_VIEThYmpiJB86BT4KoAz-hITI6PHsCaidC5dW_qQcHOyZ3qGy!1253468353

n






. MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
ﬁ DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMURNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 1096619088 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ntimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 26/06/2023 04:34 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






ASQCIACION DE SERVICIOS EN SALUD QCUPACIONAL S.A.S.
ASSOC SAS.

Transversal @ No. 28A 50 Barrio Maldonado. Tunja, Boyaca - Colombia
Tel: 7442001 - 7448510 Cel 317 6386099
Email: assoc.colombiaocupacional@gmail.com

CONCEPTO DE APTITUD
Paciente: ANDRU GONZALEZ ARIZA Identificacion: CC 1096619088
Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1992-04-05 Edad: 31 A
Direccién CALLE 27 NO 1 23 Teléfono: 3103983609

Empresa: PARTICULAR
Empresa en misién: PARTICULAR
Actividad econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
Examen medico ocupacional de Ingreso Orden No.: 00186386  Fecha apertura: 20230531 07:18:20
Fecha cierre: 20230531 11:32:43
Realizado en: Tunja - Boyaca
Cargo u Oficio: CONTRATISTA

Hacemos constar que hemos d i il al trabajador y de do a la Resolucién 2346 de 2007 y la Rmolncnﬂn'ls‘mdeanos 1a custodia y reserva de la
historia clinica ocupacional y, en ), los , axAmenes o valorach linicas 6 p que alli rep son estri iales y serd resp bilidad de
nuesfra institucién. Esta estara dlapnnible para las ﬂnwlepaln pertinentes.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (ENFASIS OSTEOMUSCULAR), TRIGLICERIDOS,COLESTEROL TOTAL,GLICEMIA, AUDIOMETRIA VIA AEREA,ESPIROMETRIA,
EXAMEN QPTOMETRICO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
HIGIENE POSTURAL. VALORACION MEDICINA ALIMENTACION BALANCEADA
PAUSAS ACTIVAS. GENERAL REQUIERE MANEJO REALIZAR ACTIVIDAD FISICA
UTILIZACION DE ELEMENTOS DE  PARA DISLIPIDEMIA FRECUENTE
PROTECCION PERSONAL DE BAJAR DE PESO
ACUERDO CON EL CARGO.
CONTROL MEDICO ANUAL.
MANEJO ADECUADO DE CARGAS.
RECOMENDACION EN AUDIOMETRIA RECOMENDACION EN ESPIROMETRIA
Control segin PVE. Control anual.
Reposo auditivo extralaboral. Ejercicio frecuente.
Usar EPR.

R S AN

control i
i VoBo. 05/06/2023 _—
Resp.SGSST
Apto para el cargo con recomendaciones
Dr. José Luts Diaz Gl
MD ESP SOPRL _ L

: ;ﬁf LIC 0872 R M 151662 ’ C:-"? V\

L/ d 2/ A
Firma del medico especlalista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: JOSE LUIS DIAZ GIL Tipoy No.ld:  CC 1096619088
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y ’
Licencia 8.0.: PROTECCION DE RIESGOS LABORALES 1

0872 Registro No.: 1662

Fecha Impresién 31/05/2023 impreso por: YENY PAOLA ALVARADO PARADA Pégina 1 de 1




! ASOCIACION DE SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL S.A.S.
— ASSOC S.A.S.

ASSOC Transversal 9 No. 28A 50 Barrio Maldonado. Tunja, Boyacé - Golombia
ACTATEN SE N AT RS Tel: 7442001 - 7448510 Cel. 317 6386099

e S SOV Email: assoc colombiaocupacional@gmail.com
LABORATORIO CLINICO
Orden No.: 00186386  Fecha atencién:20230531 07:18:20 Reallzado en: Tunja - Boyaca
Paciente: ANDRU GONZALEZ ARIZA Identificacién: CC 1096619088
Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1992-04-05 Edad: 31 A Teléfono: 3103983609
Direccién: CALLE 27 NO 1 23 Medico: Sin informacién
Entidad: PARTICULAR
EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO
ANALISIS RESULTADO VALOR REFERENCIA
Seccion de proceso

COLESTEROL TOTAL

Colesterol Total (CT) 190 mg% < 200 mg%: Ideal
GLICEMIA

Glicemia 75 mgs% 60-100 mgs%
TRIGLICERIDOS

Trigliceridos 329 mgs% < 150 mg%: Ideal

Fecha Impresién 31/05/2023 Impreso por:  YENY PAOLA ALVARADO PARADA

Pégina 1 de 1




ASOCIACION DE SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL S.A.S.
ASSOC SAS.

LI Transversal 9 No. 28A 50 Barrio Maldonado. Tunja, Boyaca - Colombia
ASDCATON TESERVCOS Tel: 7442001 - 7448510 Cel. 317 6386099
I Email: assoc.colombiaocupacional@gmail.com

OPTOMETRIA
DATOS GENERAL

Tipo Evaluacién realizada: Examen medico ocupacional de Ingreso Fecha de evaluacion: 20230531 07:18:20
Lugar de realizacién: Tunja - Boyaca Orden servicio No.: 00186386
Nombre de la Empresa:  PARTICULAR

DATOS DEL PACIENTE

Nombre y apellidos: ANDRU GONZALEZ ARIZA

No. ldentificacién: CC 1096619088

Genero (sexo): M Edad: 31 A Teléfono: 3103983609
Profesién: INGENIERO AGRONOMO

INFORMACION OCUPACIONAL DEL CARGO ACTUAL, RETIRADO O INGRESAR

Fecha de Ingreso: 31/05/23 0:00 Jornada de trabajo: Diurna Tipo jornada: Horas lahoradas: 8
Antiguedad en la empresa (meses): Antiguedad en el cargo (meses):
Area empresa: Sin informacion Secclén: Sin informacién
Cargo u Oficio: CONTRATISTA
PRUEBA OPTOMETRIA
ORGAND / SISTEMA
Agudeza Visual Derecho Hallazgo lzquierdo Hallazgo
Vision lejos sin correccién 20/20 20/20
Visi6n proxima sin correcclén 20/20 20/20
Complementaria Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Balance muscular Normal Normal
Visi6n de colores Normal Normal
Estade Motor IT Normalidad  Hallazgo
VL Normal
VP Normal
Refraccién Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Esfera neutro 20/20 neutro 20/20
Oftalmoscopia Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Fondo sano X b 4
RESULTADO DE LA PRUEBA

Resultado: Emetrope
Recomendacién: control cada afio.

Observacion:
... Dra, Fondrea Sandoval B, y
i 4 N o OPTOMETRA g A
HL? 2247 IR.P, 2867 U. LA SALLE o ok 3
-‘_\_ AT L S {_J.*" \ Nelb
Firma ,  Firma paclente
Nombre: ANDREA DEL PILAR SANDOVAL BLANCO ' ANDRU GONZALEZ ARIZA

Especialidad: OPTOMETRA
Registro No.: 2967

Fecha Impresion 31/05/2023 Impreso por: YENY PAOLA ALVARADO PARADA Pagina 1 de 1




ASOCIACION DE SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL S.A.8.
ASSOC S.A.S.

£\ Transversal 9 No. 28A 50 Barrio Maldonado. Tunja, Boyacd - Colombia
ASDTACON S8 sERCIg Tel: 7442001 - 7448510 Cel. 317 6386099
TARiTEemIe Email: assoc.colombiaocupacional@gmail com

AUDIOMETRIA
Tipo Evaluacién realizada: Examen medico ocupacional de Ingreso Fecha de evaluacién: 20230631 07:18:20
Lugar de realizacion: Tunja - Boyaca Orden servicio No.: 00186386
Nombre de la Empresa: PARTICULAR
DATOS DEL PACIENTE
Nombre y apellidos: ANDRU GONZALEZ ARIZA
No. Identificacion: CC 1096619088
Genero (sexo): M Edad: 31A Teléfono: 3103983609
Profesi6n: INGENIERO AGRONOMO

INFORMACION OCUPACIONAL DEL CARGO ACTUAL, RETIRADO O INGRESAR

Fecha de ingreso:  31/05/23 0:00 Jornada de trabajo:  Diurna Tipo jornada: Horas laboradas: 8
Antiguedad en la empresa (meses): Antiguedad en el cargo (meses):
Area empresa:  Sin informacion Seccién:  Sin informacién

Cargo u Oficio: CONTRATISTA

PRUEBA AUDIOMETRIA
Otoscopia Normalidad Hallazgo
Oldo derecho Normal
Oldo izquierdo Normal
Via aérea Derecho (dB) lzquierdo (dB)
125 10 10
250 10 10
500 5 5
1000 5 5
1500 5 5
2000 5 5
3000 5 5
4000 10 10
6000 10 J 10
8000 15 10
PTA - Grado / Significado ELI - Grado / Significado SAL - Grado / Significado
oD. 50 Normal oD A Normal excelente oD. A Audicién Normal
0.l 5.0 Normal 0.l A Normal excelente 0.l A Audicién Normal

RESULTADO DE LA PRUEBA ==> AUDIOMETRIA VIA AEREA

Resuitado segtin GATISO: AUDICION DENTRO DE PARAMETROS NORMALES BILATERAL;
Recomendacion: Control seglin PVE.

Reposo auditivo extralaboral.
Observacién:
/ Verenics Rodviguer e -

Firma Firma paciente
Nombre: VERENICE RODRIGUEZ JUNCO ANDRU GONZALEZ ARIZA
Registro No.: 021 Especialidad: Fonoaudiologa Especilaista en salud ocupacional y r.l

Fecha Impresion  31/05/2023 impreso por: YENY PAOLA ALVARADO PARADA Péagina 1 de 1




ASSOC S.AS.

Tel: 7442001 - 7448510 Cel. 317 6386099
Email: assoc.colombiaocupacional@gmail.com

ASOCIACION DE SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL S.A.S,

Transversal 9 No. 28A 50 Barrio Maldonado. Tunja, Boyacd - Colombia

ESPIROMETRIA
DATOS GENERAL
Tipo Evaluacién realizada: Examen medico ocupacional de Ingreso Fecha de evaluacién: 20230531 07:18:20
Lugar de realizacién: Tunja - Boyac4 Orden servicio No.: 00186388
Nombre de la Empresa;  PARTICULAR
DATOS DEL PACIENTE

Profesion:

Genero (sexo):

Nombre y apellidos: ANDRU GONZALEZ ARIZA
No. Identificacion: CC 1096612088

M Edad: 31 A Teléfono:

INGENIERQ AGRONOMO

3103983608

INFORMACION OCUPACIONAL DEL CARGO ACTUAL, RETIRADO O INGRESAR

Fecha de ingreso: 31/05/23 0:00
Antiguedad en la empresa (meses):

Area empresa: Sin informacion
Cargo u Oficio: CONTRATISTA

Jornada de trabajo: Diurna
Antiguedad en el cargo (meses):

Tipo jornada:

Seccién: Sin informacion

Horas laboradas: 8

Firma

Nombre: GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ GONZALEZ

Especialidad:
Registro No.:

Fecha Impresién 31/05/2023

FISIOTERAPEUTA

PRUEBA ESPIROMETRIA
ORGANO / SISTEMA
 CVF Teorico PRED %Teorlco

Sin Broncoditatador 48 55 110
VEF1 Teorico PRED %Teorico

Sin Broncodilatador 41 41 100
VEF1/CVF(TIFFENAU) Teorlco PRED %Teorico

Sin Broncodilatador 84 75 g0
FEF 25-75% Teorico PRED %Teorico

Sin Broncodilatador 92 - 55 60
FEF MAX Teorico PRED %Teorlco

Sin Broncodilatador 44 37 85
Calidad: Reproductibilidad:
RESULTADO DE LA PRUEBA
Resultado: Normal
Recomendacidn: Control anual.
Ejercicio frecuente.
Usar EPR.
Observacion: \ &

(wnm el
on g JUSTC t.ef 2 UMB 3
%0 (s PN
.-- . .' L] ? ,{F‘g ci ‘ 5}38364637 ':AE C:/\_:“\ ‘v

{fTale, 150 o/\

Firma paciente

“ANDRU GONZALEZ ARIZA

Impreso por: YENY PAOLA ALVARADO PARADA

Pégina 1 de 1







GESTION GERENCIAL

CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE REGISTRO
Qs j SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE FGG-02 Péaginas 1 de 1
Corpoboyaca LA CALIDAD Version 3 15-12-2020

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

CERTIFICACION

Que realizada la verificacion en el sistema de informacion SIGEP, la tabla de honorarios y
revisados los documentos soporte de la hoja de vida de ANDRU GONZALEZ
ARIZA , identificado (a) con C.C 1.096.619.088 . expedida en La paz - Santander ,

cumple con los requisitos minimos establecidos de educaciéon, formacion,

experienciay habilidades requeridas y solicitadas por la entidad, en cuanto a:

Identificacion del perfil: Profesional: X Tecnico: Asistencial: _ Conductor:

Categoria (segun tabla de honorarios): _ 4_. Desplazamiento: SI__x__ NO

Nota: Se firma este registro por parte del Asesor de |la Direccién o por el Secretario General y Juridico cuando
se presenten faltas absolutas o temporales del Asesor de Direccidn, verificando tabla de honorarios de
manera que no se exceda los honorarios mensuales del Representante Legal de la Corporacién para los
casos de contratacién de prestaciones de servicios con expertos y para casos especiales.

Tunja, 9 de junio del 2023

e
NOMBRE MARIETHA AVILA FERNANDEZ
CARGO  ASESORA

FIRMA "\‘\ &}*TL,__ls
\ l

Archivado en: Contrato de prestacion de servicios.







Tunja, 26 de julio de 2023

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Antigua via a Paipa No. 53-70

PBX 7457188 - 7457192 - 7457167 - Fax 7407518

Tunja

REFERENCIA: PROPUESTA DE SERVICIOS

Respetados Sefiores:

Cordialmente me dirijo a ustedes con el objeto de presentar mi propuesta de Prestacion
de servicios profesionales, en el marco del programa del plan de accién conservacion
y manejo de areas protegidas y ecosistemas estratégicos en el proyecto
“implementacion de estrategias de conservacion y manejo” de la subdireccion de
ecosistemas y gestion ambiental de conformidad con las especificaciones técnicas
que se establecen en los presentes estudios previos.

En aras de lo anterior, me comprometo a desarrollar las siguientes actividades:

48

2.

De acuerdo a lo concertado entre supervisor y contratista realizar una planificacion
mensual de actividades y presentarlo dentro de los primeros Cinco (5) dias del mes.
De acuerdo a lo concertado entre supervisor y contratista elaborar documento
orientado a la conformacion de protocolo de producciéon agroecoldgica y buenas
practicas agricolas/agroecoldgicas, en el contexto de areas protegidas, ecosistemas
estratégicos y sus areas de influencia.

De acuerdo a lo concertado entre supervisor y contratista apoyar la implementacion
de proyectos pilotos en alternativas productivas sostenibles, desarrollando las
actividades planificadas para lo cual la Corporacion brindara los insumos.

De acuerdo a lo concertado entre supervisor y contratista realizar acompafiamiento
para la sensibilizacion, divulgacion y/o asesoria a comunidades e instituciones,
relacionada con el desarrollo de proyectos sostenibles en la jurisdiccion.

De acuerdo a lo concertado entre supervisor y contratista gestionar y desarrollar
proyectos, vinculando a la comunidad para la gestion y conservacién de las areas
protegidas.

De acuerdo a lo concertado entre supervisor y contratista brindar capacitacion y
asesoria a la comunidad, familias e instituciones de la jurisdiccién, en temas tales
como: - Agricultura sostenible (Buenas practicas agricolas) y ganaderia sostenible.
- Procesamiento de residuos organicos generados en el area rural y suburbana para
la produccion de compost. -Agricultura y ganaderia de conservacion. - Fomento de
reconversion hacia la agricultura ecoldgica (agroecologia). - Formacién en labranza
minima y biotecnologia del suelo - Medidas para la prevencion de incendios.

De acuerdo a lo concertado entre supervisor y contratista realizar apoyo técnico en
la ejecucion y supervision de contratos y convenios asociados al proyecto de
Implementacion de Estrategias de Conservacion y Manejo.

De acuerdo a lo concertado entre supervisor y contratista preparar y presentar
oportunamente los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en
ejecucion del objeto contractual, con la oportunidad de acuerdo con lo establecido
en los estudios previos (forma de pago).

De acuerdo a lo concertado entre supervisor y contratista elaborar informe final
consolidado en medio magnético de las actividades y productos obtenidos,
adelantadas en la ejecucion de su contrato de prestacion de servicios.



El valor de los honorarios mensuales en contraprestacion de los servicios profesionales
ofrecidos, de CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UNO MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($4.791.400)

Manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la Ley y mi intencion de afiliarme al Sistema General de
Riesgos Profesionales y al Sistema General de seguridad social.

En caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a firmar el contrato correspondiente
dentro de los términos sefialados para ello y a otorgar las garantias requeridas.

Para los fines pertinentes anexo mi hoja de vida con los soportes respectivos.

Cordial saludo,

g

ANDRU GONZALEZ ARIZA
C.C. N° 1.096.619.088 de La Paz — S/der.




