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CONVENIO: DE ASOCIACION
ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

FUNDACION CLIiNICA MEGASALUD

ASOCIADO: it 830.085.763-7
AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA OPERACION DEL
OBJETO: SERVICIO CENTRO DIA A TU CASA A TRAVES DE ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO INTERDISCIPLINARIO Y
RELEVOS DE CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO CAPITAL.
UNICO
LOTE
s 120 CUPOS

PLAZO DE El plazo de ejecucion del convenio es SEIS (06) MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio
EJECUCION: del convenio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

MIL VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS
($1.027.965.312) M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de  OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS ($873.770.515) M/CTE correspondiente al 85 % y el ASOCIADO aporta
en especie la suma de  CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($154.194.797) M/CTE correspondiente al 15 %; el cual incluye impuestos
y demds costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio.

VALOR

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, Fisicos, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DEL SERVICIO CENTRO DIA A TU CASA A TRAVES DE ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO INTERDISCIPLINARIO Y
RELEVOS DE CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO CAPITAL.

LOTE UNICO: 120 CUPOS

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO:

El objeto del presente proceso se enmarca en la misionalidad de la Secretaria Distrital de Integracion Social y en pro de la garantia
de derechos de las personas mayores en el Distrito Capital, aportando a la materializacién de la atencion integral de las personas mayores
a través de las acciones definidas para este servicio social, con base en lo establecido por la ley 1276 de 2009 “A través de la cual se
modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida”,
y en la ley 2055 de 2020 “Por medio de la cual se aprueba la «Convencion Interamericana sobre la proteccion de los derechos
humanos de las personas mayores», adoptada en Washington, el 15 de junio de 2015", la cual fue declara exequible por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-395 de 2021.

El Servicio Centro Dia a tu Casa surge en el marco de las apuestas del Plan Distrital de Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI", la territorializacién de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el
Distrito Capital 2020-2024 (en adelante PPSEV), la implementacién de la Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores, y la materializacién del proyecto de inversion 7770 “Compromiso con el Envejecimiento
Activo y una Bogota Cuidadora e Incluyente”.

Este servicio se enmarca en las acciones de la definicion de Centro Dia, que pretenden, de acuerdo con su objeto: Fomentar el desarrollo
integral de las personas mayores de 60 afios4, a partir del reconocimiento y potenciacion de sus capacidades, la integracion a la
vida familiar, social, comunitaria, cultural, econémica y politica de la ciudad, mediante un conjunto de estrategias, acciones y
recursos teniendo en cuenta los enfoques de: derechos, territorial, poblacional, género, desarrollo humano, diferencial, participacion
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y cultura ciudadana, que permitan aportar al mejoramiento de su calidad de vida y ampliar sus oportunidades para vivir como se quiere en
la vejez.

En el marco de las dimensiones de la Politica Publica social de envejecimiento y vejez5, se reconoce el cuidado como fundamental para
que las personas mayores lideren su proyecto de vida y tomen decisiones sobre su cotidianidad sin ningun obstéculo, participando
activamente en los asuntos de la vida social y publica y relacionandose con sus familias y grupos poblacionales de todas las edades, lo
que aporta a la prevencion de la institucionalizacion.

Teniendo en cuenta las nuevas dindmicas del envejecimiento y la vejez de Bogotd, el cuidado debe transformase pasando de
una visién esencialmente asistencialista centrada en el problema de la dependenciay de la enfermedad hacia un concepto de bienestar
integral de la poblacién mayor enfocado en la promocion de capacidades y potencialidades; este tipo de cuidado articula acciones entre
diferentes actores (persona mayor, su familia, su comunidad y su entorno social) desde una perspectiva de cuidado comunitario, aportando
significativamente a mejorar la calidad de vida de las personas mayores y sus cuidadores, a través de la constituciéon y
fortalecimiento de redes de apoyo, atencién psicosocial, orientacidn en actividades ocupacionales. De esta manera Centro Dia a tu Casa
se posiciona como un servicio innovador que permite la implementacién de acciones centradas en el cuidado integral.

A través del presente proceso de contratacion, la Secretaria Distrital de Integracion Social ofertara ciento veinte (120) cupos para la

atencion de personas mayores de 60 afios con dependencia funcional que tengan cuidador permanente, sin requerir una unidad de
cuidado cronico o de salud mental, residentes en Bogota y que cuenten con un lugar habitacional permanente en donde recibir la atencion.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

3.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.2. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
3.2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO:

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos técnicos, formatos y demas documentos en la oferta
presentada, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la
ejecucion del convenio.

2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econdmicos y humanos establecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicos,
Invitacién Publica, Adendas y todos los documentos que hacen parte del convenio.

4. Suscribir oportunamente el acta inicio, liquidacién del convenio y las modificaciones si las hubiera juntamente con el Supervisor
del mismo.

5. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por la supervisién, suministrando toda la
informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento
de las obligaciones.

6. Cancelar de manera oportuna los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y deméas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido
estimados integralmente por el asociado e incluidos en el precio de su oferta; incluyendo los salarios y/o honorarios a las y los
contratistas y/o empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la estructura de costos
del presente convenio. Por lo tanto, no se debe descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el asociado
con ocasién de la ejecucion del convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes a mes.

7. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF y liquidaciones,
cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. Este requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los
pagos efectuados por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la ejecucién del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la institucién para que reposen en la
dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de la ejecucion del
convenio repose de acuerdo con los lineamientos de gestion documental.

Mantener vigente la garantia Unica y las demé&s garantias establecidas en el Estudio Previo, invitacién Publica, por el tiempo
pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Seguir los lineamientos, metodologias, protocolos, formatos y/o los que se establezcan institucionalmente en todos los
documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por la Secretaria Distrital de Integracion Social durante la ejecucion
del convenio.

Realizar la adopcién e implementacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la entidad.

Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion contractual y post contractual en la plataforma transaccional
SECOP Il de Colombia Compra Eficiente.

Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios para
el desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacién de informes.

Mantener indemne a la Secretaria Distrital de Integracién Social de las posibles Investigaciones y sanciones administrativas,
derivadas de las visitas de Inspeccion, vigilancia y control por parte de la entidad competente, asi como de los reclamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucién del convenio por todas las acciones y omisiones imputables de
su personal y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos o del asociado como figura juridica; en los términos
que establece el articulo 52 de la ley 80 de 1993. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la
Secretaria Distrital de Integracién Social, por la cual deba responder el asociado, la Entidad procedera a notificar al asociado, a
la mayor brevedad para que este adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria, por lo cual también pagaré a la misma o la autoriza para deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derechos, por razén de la accidn que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por
causa del asociado, durante la ejecucidn del convenio.

No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores,
personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo
tipo de actuacién el respeto por la dignidad humana y si esto ocurre en la prestacién del servicio denunciarlo ante la autoridad
competente, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cddigo de Procedimiento Penal’, en concordancia con la
Ley 1952 de 2019 “Cédigo Unico Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién” y la ley 2094 de 2021; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo Penal’, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas documentos, establecidos por el gobierno nacional para la
prevencion, contencién y mitigacion de eventos y/o factores de riesgo para la salud publica.

Diligenciar los formatos de la ficha SIRBE a través de los instrumentos y/o canales establecidos por la SDIS, sean fisicos o
digitales.

Implementar y utilizar la documentacion e informacion que para la prestacion del servicio sea suministrada por la Secretaria
Distrital de Integracién Social - SDIS.

Promover la participacion de mujeres en la ejecucion del convenio, en los porcentajes minimos establecidos en el articulo 3 del
Decreto 332 de 2020.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en los anexos técnicos y aquellas indicadas por el
supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.
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3.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO:

3.2.2.1. OBLIGACIONES TECNICAS

1.

w

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Adelantar las visitas de identificacion respectivas para el ingreso de nuevos participantes en el servicio, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

Realizar la valoracion integral de la capacidad funcional de cada participante que ingrese al servicio, de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

Elaborar el 100% de los PAIIN de los participantes que ingresen al servicio, de acuerdo con lo establecido por la SDIS.
Presentar a la supervision el Cronograma Operativo que incluird tanto las visitas de cuidado calificado como los encuentros
interdisciplinarios de cuidado realizados, y los proyectadas para el siguiente mes, garantizando que los profesionales siempre
asistan en el marco de las duplas mencionadas en el anexo técnico y la concertacion establecida con los participantes, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 3.1.5. y siguientes del Anexo Técnico.

Realizar el 100% de las visitas de cuidado calificado, de acuerdo con los criterios establecidos en el anexo técnico.

Realizar el 100% de los encuentros interdisciplinarios de cuidado, de acuerdo con los criterios establecidos en el anexo técnico.
Garantizar que los encuentros interdisciplinarios de cuidado vy visitas de cuidado calificado sean desarrollados por el talento
humano siempre portando el carng, los formatos establecidos en el anexo técnico, el PAIIN del participante y los implementos de
trabajo (Establecidos en el numeral 4.6 "Dotacion y elementos minimos para la operacion del Servicio Social Centro Dia a tu Casa"
del Anexo Técnico).

Presentar a la SDIS el 100% de las novedades (ingresos, actualizacién de datos, suspensiones, egresos, etc.), en el Formato
FOR-PSS-311, con sus respectivos soportes, de acuerdo con lo registrado en el sistema SIRBE.

Reportar de forma inmediata a la SDIS las rutas que se hayan activado, de acuerdo con las situaciones particulares que presenten
los participantes durante el tiempo de vinculacion.

Realizar minimo una reunién mensual, de todo el talento humano, en la cual se articule y comparta el avance de los diferentes
participantes y los encuentros zonales.

Presentar a la SDIS el Cronograma general de actividades que tendra toda la programacién del convenio, incluyendo los
encuentros zonales, la salida ludico-recreativa y demas entregables establecidos en los estudios previos y el anexo técnico,
garantizando su ejecucion.

Realizar un encuentro zonal al mes, y una salida lidico-recreativa durante la vigencia del convenio, de acuerdo con las
caracteristicas descritas en el anexo técnico.

Elaborar cada mes el informe cualitativo y cuantitativo de acuerdo con el formato que seré entregado por parte de la Subdireccién
para la Vejez, que describa el avance en términos operativos de las acciones del convenio, de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico.

Entregar avance mensual relacionado con la elaboracion del documento técnico de sistematizacién de la experiencia, de acuerdo
con los parametros establecidos en el Anexo Técnico.

Realizar el cargue en el sistema del 100% de las fichas SIRBE, actuaciones, intervenciones hechas por el talento humano y las
novedades presentadas durante el mes.

3.2.2.2. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1.

2.

Entregar un Informe Mensual de ejecucion al equipo de supervision designado por la Secretaria Distrital de Integracién Social, los
cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al mes de ejecucion, dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico.
Entregar un Informe Mensual financiero al equipo de supervision designado por la Secretaria Distrital de Integracion Social, los
cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al mes de ejecucion, dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico.
Remitir a la supervision a los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcidn del convenio, las hojas de vida del talento humano
con los soportes sefialados en el anexo técnico. En caso de incumplimiento por parte del asociado en la presentacion de los
soportes del personal antes indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la aplicacion de las sanciones contractuales
correspondientes.

Obtener la aprobacién de la supervisidén con antelacion al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de
sustitucion debera informarse al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera
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10.

1.

remitir las justificaciones correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un perfil igual o
superior al requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos.

En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento proporcional al tiempo en el cual quedd descubierto el
servicio, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico. Para la
verificacion de lo anterior, debe consignarse en el formato de Matriz de Seguimiento a Talento Humano para el pago respectivo
del periodo, incluyendo soportes de pago de honorarios y de parafiscales.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del convenio, ya sea para revisar el estado de ejecucion del mismo,
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico referente a su ejecucion.

Presentar a la SDIS, toda propuesta de comunicacion o divulgacion impresa, radial, audiovisual y de internet que contenga el
nombre del servicio de la Secretaria Distrital de Integracion Social y que involucre a la poblacién participante

Garantizar el transporte del talento humano de acuerdo con las condiciones descritas en el anexo técnico.

Disponer de areas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencion a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de seguridad establecidas por la entidad.

Realizar minimo una socializacion al mes a todo el talento humano de todas las directrices, lineamientos, formatos y demas
aspectos a ser implementados durante la ejecucidn del convenio en la custodia, administracién y organizacidn de los documentos
generados.

Elaborar y ejecutar una estrategia de seguimiento, evaluacién e implementacion de oportunidades de mejora para el cumplimiento
de la prestacién del servicio.

3.2.2.3. OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION

Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracién
Social, de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- y sus politicas de gestion y
desempefio, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de 2017, en todas las acciones relacionadas con el objeto del
convenio, segun las orientaciones especificas del supervisor.

3.2.3. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

3.2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA SDIS

Il

~

Suministrar la informacion que previamente requiera EL ASOCIADO en relacion con el objeto del presente contrato.

Exigir al ASOCIADO la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Suscribir el acta de liquidacion del convenio.

Gestionar y entregar el usuario para el sistema misional SIRBE o el que haga sus veces.

Realizar los desembolsos de conformidad con lo establecido en el Estudio previo y clausulado del convenio de asociacion.
Realizar observaciones, recomendaciones y solicitudes cuando se requieran al asociado sobre el cumplimiento de las condiciones
técnicas en el marco de los componentes que contempla en los anexos técnicos por parte de la supervision del convenio y los
equipos de la Subdireccién para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente convenio.

Las demas que se requieran en funcién del objeto del convenio, derivadas de los anexos técnicos y los estudios previos
respectivos.

CLAUSULA CUARTA: - VALOR: MIL VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DOCE

PESOS ($1.027.965.312) MICTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS
aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS QUINCE
PESOS ($873.770.515) M/CTE correspondiente al 85 % y el ASOCIADO aporta en especie lasumade CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($154.194.797) MICTE correspondiente al
15 %; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio.
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CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones correspondientes a la entrega
de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su presupuesto de en atencion al Certificado de Disponibilidad
presupuestal que se relaciona en el SECOP II.

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: La Secretaria Distrital de Integracion Social realizara el desembolso al ASOCIADO, en
mensualidades vencidas, de acuerdo con servicio prestado de conformidad con los costos fijos y variables teniendo en cuenta la estructura
de costos calculada para el proceso, previa presentacion por parte del asociado de los informes descritos en los anexos técnicos y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

El asociado debera presentar a mas tardar al dia siguiente de la suscripcion del convenio de asociacién la certificacion de la entidad bancaria
respectiva en la cual se indique nombre del titular, numero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o
ahorro), para realizar alli las consignaciones resultantes de los DESEMBOLSOS del convenio; es importante que la cuenta se encuentra en
estado activa. Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se dara aplicacion a lo establecido por la Superintendencia Financiera
en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812-002 del
25 de marzo de 2015).

a. LIQUIDACION COSTOS FIJOS

Los costos fijos se liquidan sobre la base mensual de treinta (30) dias y se reconocen a partir del cumplimiento de los requisitos del Anexo
técnico, siempre y cuando, no superen el promedio establecido para el periodo de ejecucion teniendo en cuenta la estructura de costos
calculada para el proceso y cuenten con los soportes financieros y contables respectivos.

Los costos fijos se componen de:

¢ Talento humano, descrito en el Anexo Técnico teniendo en cuenta la estructura de costos (calculado costo unitario x cantidad de
perfiles requeridos x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar el comprobante de
transferencia bancaria y demas soportes que sean solicitados por el Supervisor del Convenio.

e Transporte, descrito en el Anexo Técnico teniendo en cuenta la estructura de costos (calculado costo unitario x plazo en meses).
Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar una certificacion expedida por revisor fiscal y demas soportes
que sean solicitados por el Supervisor del Convenio.

e Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes no consumibles,
siendo estos los elementos o insumos que se pueden utilizar de manera reiterada sin que desaparezcan o se destruyan facilmente
con el uso, por ejemplo, una mesa o una silla. (calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en meses). Para el desembolso
de este rubro, el asociado debera presentar una certificacion expedida por revisor fiscal y demas soportes que sean solicitados
por el Supervisor del Convenio.

Para costos fijos se tendran en cuenta las siguientes novedades y no reconocimientos:

e Encaso de ausencia del talento humano, la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS realizara descuento proporcional
al tiempo en el cual quedd descubierto el servicio, para el caso de las incapacidades se contara el periodo de descuento
después del segundo (2) dia de inicio de la incapacidad, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de conformidad
con lo establecido en Anexo Técnico.

e En caso de no encontrar evidencia del uso de alguno de los elementos durante el ejercicio de supervision, se realizara el
descuento proporcional al tiempo en el cual quedd descubierto el servicio sobre el valor consignado en el estudio de mercado.

b. LIQUIDACION COSTOS POR REALIZACION

Los costos por realizacidn se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien y se liquidaran de la siguiente manera:
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e Bienes consumibles (tnica entrega durante la ejecucion del convenio), comprende el reconocimiento por el uso de bienes
consumibles, siendo estos los elementos o insumos que desaparecen o perecen ante poco uso, tales como papeleria, material
didactico, entre otros. (calculado costo unitario x cantidad de cupos). Para el desembolso de este rubro, se cancelara el valor de
los elementos relacionados en las facturas de la compra que correspondan a lo requerido, posterior verificacién de stock y demas
soportes que sean solicitados por el Supervisor del Convenio.

Para este rubro en el ultimo desembolso se verificaran los elementos que, en el caso de no encontrar evidencia de su
uso durante el ejercicio de supervision, se realizara el descuento sobre el valor consignado en el estudio de mercado.

e Carnetizacion del Talento Humano (Unica entrega durante la ejecucion del convenio): comprende el reconocimiento al carné
que portaré el talento humano (calculado costo unitario x cantidad de carné). Para el desembolso de este rubro, se cancelara el
valor de los elementos efectivamente entregados, el asociado debera presentar las facturas de la compra de los elementos que
correspondan a lo requerido y demas soportes que sean solicitados por el Supervisor del Convenio.

e Salida ludico-recreativa para personas cuidadoras: comprende el reconocimiento a la salida que incluye transporte para las
personas mayores de 60 afios cuidadores y dos refrigerios (calculado costo unitario x 45 cupos, de acuerdo con lo establecido en
el Anexo Técnico). Para el desembolso de este rubro, se cancelara el valor de cada cupo efectivamente atendido en la salida
ludico-recreativa, el asociado debera presentar las facturas de la compra de los elementos que correspondan a lo requerido y
demaés soportes que sean solicitados por el Supervisor del Convenio.

Nota: Acorde con las mdltiples responsabilidades asociadas al cuidado por parte de las personas mayores cuidadoras, el cupo
de participacion para esta actividad se programé acorde con los promedios de asistencia en las actividades complementarias de
similares caracteristicas realizadas en los procesos previos, lo cual corresponde a una asistencia no mayor del 50%, tal como se
sefiala en el Anexo Técnico.

c. RECURSOS NO EJECUTADOS

El supervisor del convenio no reconocera el desembolso de rubros que carezcan de soportes financieros previstos para la ejecucion
del convenio de asociacion, lo cual constituye una circunstancia totalmente diferente a los descuentos por novedades, asi como, cuando
los rubros sean ejecutados por valor inferior al promedio establecido para el periodo de ejecucion, de acuerdo con la estructura de
costos, esta diferencia es definida como recurso no ejecutado dentro de la liquidacién mensual.

d. ACLARACIONES PARA EL DESEMBOLSO

La forma de desembolso estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recursos del programa anual de caja -
PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL. La Secretaria Distrital de Integracién Social consignara los
desembolsos en una entidad financiera indicada por el ASOCIADO donde éste posea una cuenta corriente o de ahorros, afiliada al
sistema automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota y exclusiva para el manejo de estos recursos.

Para que la Secretaria Distrital de Integracion Social efectle los desembolsos derivados del presente convenio, el ASOCIADO
debera presentar ante el Supervisor y/o Interventor, certificacion suscrita por el representante legal y/o revisar fiscal que acredite el
cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, soportes que acrediten el pago de honorarios y/o
salarios (comprobante de transferencia bancaria ) y de los APORTES MENSUALES a los sistemas de seguridad social de las
personas que haya vinculado para la ejecucién del mismo.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio es de SEIS (06) MESES contados a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio del convenio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidén del convenio.
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CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS!': El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia Gnica del convenio para amparar por el valor total del convenio la adecuada ejecucion
y las obligaciones contraidas. Esta garantia debe constituirse dentro de los DOS (02) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio
y requerira ser aprobada por la SDIS. La garantia debera cubrir los siguientes amparos asi:

AMPARO PORCENTAJE SOBRE EL VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO 20% Valor total del Contado a partir de la suscripcion del convenio, hasta por el
convenio plazo de ejecucion del convenio y Ocho (8) meses mas. Sin

embargo, es necesario resaltar que la poliza debe estar
vigente hasta la liquidacion del Convenio.
CALIDAD DEL 20% Valor total del Contado a partir de la suscripcién del convenio hasta por el
SERVICIO convenio plazo de ejecucion del convenio y Ocho (8) meses mas. Sin
embargo, es necesario resaltar que la péliza debe estar
vigente hasta la liquidacién del Convenio.

PAGO DE SALARIOS, 5% Valor total del Contado a partir de la suscripcién del convenio hasta por el
PRESTACIONES convenio plazo de ejecucién del convenio y tres (3) afios mas,
SOCIALES E contados a partir de su suscripcién.

INDEMNIZACIONES

LABORALES

Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: El Asociado debera constituir la poliza de responsabilidad civil extracontractual cuyo
cubrimiento sea de 200 SMMLYV cuando el valor del convenio sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. En todo caso el asociado
debera constituir pdliza por el Unico lote y durante el plazo de ejecucién del convenio, dando aplicacién a lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, contados a partir de la suscripcién del convenio.

NOTA 1: Se debe tener en cuenta que este amparo se debera constituir por el valor del convenio de asociacidn que resulte del presente

proceso competitivo.

NOTA 2. El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas

y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se imponga, prérrogas o0 suspensiones.

NOTA 3. En caso de que el asociado no cumpla con la obligacién de allegar las garantias en el plazo establecido, sera acreedor de las

sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

NOTA 4. El asociado se compromete a constituir y cargar la garantia en la plataforma de SECOP I, dentro de los dos (2) habiles siguientes
a la suscripcion del convenio. Si al vencimiento de dicho término el asociado no ha presentado la garantia pertinente, la Secretaria Distrital
de Integracion Social - SDIS podra dejar constancia que el convenio no inici6 su ejecucion y se aplicara la garantia de seriedad de la oferta.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION:

La Supervisién del presente Convenio sera responsabilidad del(la) SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ DE LA SDIS CODIGO 068 - GRADO
05 En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado.

En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la supervision por parte de un profesional o
un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervisién.

El supervisor(a) verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio y ejercera las obligaciones asignadas
en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexos Técnicos y las establecidas en el Manual de Contratacién y de
supervision de la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS.

1 www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio - Supervisor-a debe constatar que todos los
trabajadores del asociado vinculados en la ejecucidn del convenio, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal
efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al asociado una certificacion vigente, con una fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el
cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.

El supervisor realizara seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del asociado, que permita garantizar el cubrimiento de las pélizas,
durante la ejecucion del asociado.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando al ASOCIADO, asi como a la Subdireccién
de Contratacion.

CLAUSULA DECIMA - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTOS: La Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS podra imponer
multas y declarar el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) obligacion(es) del convenio, de conformidad con lo establecido
por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, asi:

10.1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas
de Convenio de Asociacién por causas imputables al Asociado(s), salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las
definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la Secretaria Distrital de Integracion Social, podra imponer al Asociado(s) multa diarias y
sucesivas equivalentes al cero punto uno por ciento (0.1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociacion, por cada dia de retardo o
incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio de Asociacion. Dentro de
las controversias que se susciten dentro del presente Convenio de Asociacion sera aplicable lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley
1474 de 2011. La imposicién de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento parcial, total,
defectuoso o tardio de la(s) la obligacion (es) del convenio. La ESAL autoriza que la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS
descuente del saldo a su favor el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar.

10.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA EI incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucién de este Convenio de
Asociacién seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total
o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagaré a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del
valor total del convenio, a titulo de estimacién anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial
de sus obligaciones, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitivo de
los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracion Social con la aceptacién del Convenio de Asociacién
para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia
constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccién competente

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no supere el porcentaje sefialado.

PARAGRAFO TERCERO: En concordancia con el articulo 1600 del Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal no impedira que la Secretaria
Distrital de Integracién Social - SDIS le solicite al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que se exceda del valor
de la clausula penal pecuniaria.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del ASOCIADO,
cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto pactado, lo cual podra ser
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verificado por parte de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social - SDIS una vez terminado el convenio, aun habiéndose hecho
desembolsos parciales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - REQUISITOS DE EJECUCION: Son requisitos para la ejecucién del convenio, la expedicion del registro
presupuestal, la expedicion, entrega y aprobacion de las garantias correspondientes. El plazo para el cumplimiento de los requisitos de que
trata esta clausula sera de DOS (02) DIAS HABILES que se contaran a partir de la suscripcion del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos en que debe incurrir EL ASOCIADO por concepto de pago de la Garantia Unica y demés gastos del
convenio, correran por cuenta del ASOCIADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo lo anterior asi como cualquier otro gasto adicional, sera de cargo del ASOCIADO.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podré ceder ni subcontratar el presente convenio

con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos,
EL ASOCIADO es el Unico responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas

PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cadigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de la Secretaria Distrital de
Integracién Social con las personas naturales o juridicas que contrate LA ESAL para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira
vinculo laboral alguno entre LA ESAL, y las personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio,
por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por las relaciones laborales y/o de prestacion
de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la Secretaria Distrital de Integracién Social a
mantenerla indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones
del Asociado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION: El (los) convenio (s) de asociacion sera (n) objeto de liquidacion de comin acuerdo por
las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion del mismo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1150 del 2007.Si el futuro ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacién del convenio, o las partes no llegan
a ningun acuerdo, la Secretaria procedera a su liquidacién para lo cual proferira Resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion,
lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la citada ley y articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo
217 del Decreto ley 019 de 2012.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — TERMINACION: Este Convenio de Asociacion se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:
1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el supervisor del convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio de
Asociacién. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin
justa causa, la garantia Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del Convenio
de Asociacion.

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre las partes con ocasion
de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacién v liquidacién del convenio, seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de
solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes, de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias vigentes.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA — SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse en los siguientes eventos:
1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la
Secretaria Distrital de Integracion Social, ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes, y se realizara la respectiva modificacion
del convenio en la plataforma SECOP I

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del Convenio de Asociacion, pero El
Asociado, se obliga a la ampliacién de la garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure suspendido el Convenio de Asociacion
y para lo cual el Asociado, deberéa entregar en la Secretaria Distrital de integracién Social, los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio de Asociacion requiere para su perfeccionamiento la
aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP II.

CLAUSULA VIGESIMA — DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de Asociacion a) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y Registro presupuestal que se expida para su ejecucion. b) Estudios previos. ¢) Invitacién Publica del Proceso Competitivo
No. SDIS-DCT092-006-2023 con sus correspondientes anexos y adendas. d) La oferta presentada por el Asociado y demas documentos
que lo integran.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan fijar como
domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56 del C.P.A.CAA., los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al Asociado en desarrollo del presente Convenio de Asociacién,
conforme a la autorizacién expresa se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas por correo electronico o a la direccion contenida
en los documentos del proponente que hacen parte del proceso de seleccion No. SDIS-DCT092-006-2023. Las notificaciones a la Secretaria
Distrital de Integracién Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP 1.
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