Bucaramanga, junio 28 de 2023

Sefiores

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
Alcaldia de Bucaramanga

Ciudad

Cordial Saludg,

En atencién a la invitacion a presentar propuesta para la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios, por medio del presente escrito manifiesto mi intencion de presentar oferta, toda vez que
cumplo con el perfil requerido, de esta manera, acepto los parametros establecidos para suscribir el
contrato tales como obligaciones, valor y plazo y demas condiciones del mismo.

De igual manera, expreso bajo gravedad de juramento gque no me encuentro inmerso en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses que me impida la suscripcion o
ejecucion del referido contrato en caso de ser seleccionado.

Conforme a lo anterior, adjunto los siguientes documentos y anexos generales de ley que acreditan
la idoneidad y experiencia necesaria para suscribir el contrato.

® ® & & @ o o

¢ & o o

Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP.

Certificados de estudio - Diplomas

Certificados de experiencia laboral.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios segun profesion que corresponda (Rama Judicial,
Copnia, JCC)

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

Certificados de afiliacién como cotizante independiente al sistema de seguridad social integral
{salud y pensioén).

Certificado médico pre ocupacional expedido por meédico especialista en salud y su respectiva
resolucion que lo acredita.

Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria

Certificado Antecedentes Judiciales Policla Nacional

Certificado medidas correctivas de infracciones Cédigo de Policia y conveniencia Policia
Nacional

Certificado definicidn situacion militar (No aplica para mujeres)

Certificacion cuenta bancaria

RODOLF”@” GALINDO CARDENAS
€.C.N0.91.209.380 B/manga
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

N Persona Natural
Libertod y Drden
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Galindo Cardenas Rodolfo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O reas No. g1200380 FOME | ® eranEero () colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 069782 DM, 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA i CARRERA 39 N 33 75 Casa
E pia | o7 |mes [ o4 ]afo [ 1se0 |

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
BEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIFIO BUGCARAMANGA TELEFONO 3138787396 EMAIL rgalindosena@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o.-A Bo. DE BACHILLERATO EQUI

VALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o l 2¢ ] 3° ] P ] 5 6 ] 7° ; g° { g° 10° e MES | 11 [ ARO ! 1979

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

e

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
‘ s/ NO MES ARO
RADO 4 ESPECIALIZACION EN FINANZAS 03 2000
PREGRADC 10 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 09 1996
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
B TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480y 443 de 1998)

CSPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1DIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B mMB R B MB R

B MB

3 oo EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

CARRERA 11-34 52

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 01 | Mes| o2 | ano| 202 pia | 30 | Mes [ o5 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL CARRERA11-3410
EMPLEG O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 19 | Mes| 08 | amo | 2022 Dia | 23 | mes| 12 | a0 | 2022
CARGO.O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DESAROLLO SOCIAL CARRERA 11 - 34 52
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800800 Dia | 20 | Mes| 01 | amo| 202 Dia | 18 | Mes| 12 [ Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO CALLE 16 - 27 37
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 21 [ Mes| 01 | ado| 2022 Dia | 20 | Mes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




- . . :
FORMATO COMPLETO
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 21 | Mes ! 01 | Ao | 2022 pia | 20 | Mes | o | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DESARROLLO SOGIAL CARRERA 11 CALLE 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIC NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 11 | Mes| 02 | Ano]| 2021 Dia | 30 | Mes| 12 | 4no | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADAMINISTRATIVO CALLE 16 - 27 37
~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EN‘SA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALGALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 29 | Mes | o4 | ano| 2021 Dia | 17 | Mes | 12 | amo [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Carrera 11 calle 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAIS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia | 16 | Mes | 05 | ano 2007 Dia | 03 | Mes | 10 | 4o ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
PROFESIONAL ADINIDTARTIVO GALLE 16 - 2737

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

NIVEL EDUCATIVO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA ~|PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS " FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: L v ?xles % ;iAﬁo:’ I Dia: i I Mes: ! } Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO - DIRECCION

6



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de - 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 o}
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 9

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O-PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ‘Eumﬁomgﬁ 0, 2 /zfék_ o EO23

g

Bl ¢/

I(/IA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS o~
OV CE By
o C‘?A

Ll

W
L0 FECHAL I
e

FURMAC e

SOPCORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMAQEL)JEFE DE PERS(%’AL oD %& %

LINEA'GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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&

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE BUCARANANGS

ACTA DE GRADOD No. B34

UNIVERSIDAD AUTONDOMA DE BUCARAMANGA - UNAB
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

En la {fiuaaﬁ:‘ do Bwammamga, Dapartamants de Santandsr, Repiblics de Colombls,
aks 7 dasdelmesde.  septiembre e 198 1 enelmda mikdra
du fa Untyersidad, se oalsbri fn cersmonia de graduacién da BODOLFO GALINDO CARDENAS

thortracs son sédule de ciudadania No. 31,209, 388 de

i Bugaramanga
yeaden Mo 6184077,

£l grago tus aprobado por ef Consaje de la Facullad dy Administracidn de Emprasas, segin

Ak Mo 239 da agosto 24 da 195 Oy ratificadio por o Coresio
Sendérrico segun Acta Mo, 175 de  agosto &7 da 158 ) pewia

cormprobucion de que el aspiranta cumplit con el requisito del Proyects de Grado

c%erzminadm “Modelos pars 18 Determinaéidn de Yos Costos en Pequefias y
Mediapas Empresas Industriales”.

£l Rector v, Babriel Burgas Mantilla  exréh prarventn ol grakunda, Peoho o cualls
hizo sntrega dal diploma que 1o agreditd como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.

La Facultad ds Admini$tracion de Emprasas, 6514 sutorizada legalimente para otorgar aste il
e vird de fa Reselucidn No. 273 del 22:ds Enatn de 1974

Paeg constancia sesitiendes v vy 1 presents Acla & i
1wy septismbre 7
Gabriel Burgos Mantilla, Rector {Fdo.), Jorge Enrigue Silva Duarte, Decano
{(Fdo.}, Herndn Prada Nifio, Secretario General {Fdo,}.
B .

Es fiel copia tomada de su original/pdo% 7
de 1990, 4

Suprainris Wanisat
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UNAB &

§ BINERAE NS ATONORS BY AUDARAMARGS

ACTA DE GRADD No207
LABROE FOLUY {83-3483

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Eacultad de Adniinistracion de Empresas

En da ciudad de Bucaramangs, Deparsamento de Sgntander, Repoblics de Colombia, & los
24 dins del mes de marze de 2000, en ot Auls Mixdms de la Universidad, se celebut Ia
cefemonia de graduacion de ROBOLFO GALINDO CARDENAS, identificadofay con fa
Céduda de Ciudadarda Mo, 51 209 380 de Bucarsmangs.

Bl grado fle aprobade por ¢l Consglo de la Facultad de Administracion de Fropresas,
sepiin Acta Moo 388 de febrero 23 de 2000 v ratifieado por ¢ Conselo Académico segin
Acu No, 322 de febreve 28 de 2000, previa comprobacitn de que ¢ aspirante curnplic con
los requisitos exigides en b legislicion v enel Programa de Ts Especiglizasién,

El Rector Dy, Gabriel Burgos Muntilla, tomd jramento al graduado, hecho 1o cual Je bivo
entrega del diploma que o acredita como ESPECIALISTA EN FINANZAS.

f.a Facohad de Administracion de Empresas, estd autbrizada legalmente para otorgar este
il en virgud del Acuerdo Mo 127 de Julio 19de 1991 .

Para constancia se extfende v Trmgs s presente Acta & marep 24 de 2000

Ciabrie! Burgos Mantifla, Rector(ide ), Marhs Yolanda Dictes Luna, DecanalB)(#o.y,
Wi Victora Puyang Stva. Seoretari General{fdo

Es fiel copia tomada del original 1 los 24 diss ded s domargg de 2000,

. s
VICTORIA PUYANASILY

Suetetren Gleiaral

30
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CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-BOO0-238,37-063

Version: 1.0

Fecha Aprobaciodn: Octubre~24—2&l*i

£

e ) Pagina: fde§

Nomero: 18052

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0
e

EL (ﬁA)ESUSCRITO (A} SECRETARIO{A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que GALINDO CARDENAS RODOLFO identificadeo(a) con cédula de ciudadania Neo.31208380, suscribid con el

Municipio de Bucaramanga el(los) sigulente(s) contrato(s):

\ -

CONTEATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No.904 DE 30 DFM_Nj
_Enero :DE 2023 Cuyo Objetc es: PRESTAR APOYO EN 1A GESTION DE ALIANZAS INSTlTUCIONRLES E

IMPLEMENTACTION DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER CAPACIDADES Y COMPETENCIAS VINCULADAS A LA
PRODUCTIVIDAD EN 1LOS GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DE LOS DIFEKENTES PROGRAMAS Y METAS DE L&
SECRETARIA DE DESARROLLO S0CIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

OUBLIGACICNES ESPECIFICAS:

1.Gestionar la articulacién, dnterinstitucional e intersectorial con &l sector publico y privado
para  fortalecer las capacidades y competencias. vinculadss a 1a productividad en los grupos de
poblacién vulnmerable de los diferentes programas 'y metas de la secretaria de desarrollo social del

~municipio de Bucaramanga.2.Definir la atencibdn, concertar y realizar agendas de relacionamiento con’

el sector productive y académico vy hacer el seguimientc a los planes y a los programas para
Ceszrrollarx  convenios, alispzas y planes operativos gue pexmitan dar una respuesta institucional é
las necesidades identificadas.3.BArticular con los programas de la Secretaria de Desarrolle Souisl,

para hacer seguimiente a la efectiva y oportuna participacidén de ' los grupos de poblac;on““:

beneficiaria en. los plapes, programas y- actividades, ipterinstitucionales, presentando 1nformcs
mensuales, 4.Participar’ en’ la logistica de los  diferentes evenfes de divulgacisén en los que
organiza y/ o es invitada la Secretaria de Desarrollo Secial para dar a conocer el portafolioc dé
servicics, de manera integral de  los grupos - poblacionales. - 5.Presentar recomendaciones sobre
iniciativas ewpresariales que permitan identificar Areas de interés a desarrollar por los grupos de
poblacidén beneficiaria.é. Apoyar la.  respuesta a las solicitudes vy reguerimientos de entes de
control, autoridades Judiciales vy adpipistrativas v cludadania en general con temas ascciados ak
objete contractual vy las obiigaciones especificas.7.Apoyar la difusgidén, en los diferentes canales
de comunicacién, de las actividades, eventos realizados por los diferentes Programas y Serviclos
adscritos a la Secretafia de Desarrolld Social ‘en cumplimiénto de sus funciones. 8. Epoyar la

gestidn documental de los documentos que en desarrollo del contrato le sean encargados siguiendd: -
los lineamienteos establecidos para el efecto.9.Las demds que le sean 351gnadas y tengan relacién -

con ¢l objeto del contrato,

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: OCHO "MILLONES PESOS 8.000. 006, 00

VALOR TOTRL DEL CONTRATQ: OCHO MTILLONES PESOS 8.000.080,00

VALOR EJECUTADO: f OCHEO MILLONES PESOS 8.000.000,00

PLAZO DEL CONTRATO: i CUATRO (04) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE. INICIG.
PLAZO EJECUTADO : ﬁ 4 MES{ES) 0 DIA(S).

FECHR DE INICIO: 7 ' 1 DE FPebrero DE 2023

FECHA DE TERMINACION: - 30 DE Maye DE 2023

CONTRATG DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A IA GESTI@N CONTRATACION DIRECTA No,3021 DE lB;DE
Agosto DE 2022 Cuoyo Objeto es: PRESTAR APOYO EN LA GESTION DE - ALIANZAS INSTITUCIONALES E

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER CAPACIDADES Y COMPETENCIAS VINCULADAS A LATWW

MUNICIPIO DE BUCARAMBNGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10=43 Telefono 633?@'0(}'
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CERTIFICADO DE CONTRATOS - | Codigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versidn: 1,0

g1 e ) - | Fecha Aprobacidn: Octubre~24-207%

et

Pagini: 2de5

¥Nimero: 18052

PﬁODUCTIVIDAD EN LOS GRUPOS DE PORLACION VULNERABLES DE LOS DIFERENTES PRQGRAMAS ¥ METAS DE L3
SECRETARTA DE DESARROLLO $0CIAL DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: o .
i.Gestionar la articulacién, interinstitucional e intersectorial con el sector pﬁhiicc § érivado
para fortalecer las capacidades v competencias vinculadas a la productividad en los grupos de
poblacidn vulnerable de los diferentes programas y metas de la secretaria de desarrolloc secial del
municipio de Bucaramanga.2.Definiyr la atencién, concertar ¥ reallza: agendas de relacionamiento con
el . sector productive .y  académico 'y  hacer el seguimliento a los planes y a los programas para

desarrollar convenios, alianzas y planes operativos cue permitan dar una respuesta institucional a .

las necesidades identificadas.3.Articular con los prégramas de la Secretarla de Desarrollo Social,

para hacer segulmiento a la efectiva ¥y oportuna participacién de los grupos de poblacién
beneficlaria en los planes, programas y actividades, interinstitucicnales, presentandé informes
menguales. 4.Participar en la logistica de los diferentes eventos de divulgacidén en los que
organiza y/ o es invitada la Secretaria de Desarrollo Social para dar a conocer el portafolio de
servicios, ‘&e manera jintegral de los grupos poblacionales. 5.Presentar recomendacionas sobre

‘1n¢gzat‘vas empresariales que permitan identificar 4reas de interés a desarrollar por les grupeos de
. poblacidn beneficlaria.6.Apoyar la respuesta a lag sollc1tudes \% requerlmlentos de entes de

control, autoridades judiciales v administrativas Y cindadania en general con temas asociados al
objete contractual y las obligaciones especificas.?. Apoyar la difusién, en los diferentes canales
de comunicacidn, de las actividades, eventos realizados por los diferentes Programas y Servicios
ads¢ritos a la Secretaria de Desarrollo Social en cumplimiento de sus funciones. 8.Apovar 1a
gestién documsental de  los documentos que. en desarrallo del contraLo le sean encargados siguiendo

los lineamientos establecidos para el efecto.9.Las demis gue le bean asignadas vy tengan relacién.

con.el objeto del contrdto.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES PESOS 10.000,000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: . DIEZ MILLONES PESQS 10.000,600,00 : )

VALOR EJECUTADO: o OCHO MILLONES . TRESCIENTOS TREINTA &Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
- ] TREE - PESOS CON TREINTA Y TRES  CENTAVOS 8.333.333,33 :

PLAZO DEL CONTRATO: | GINGo {05) MESES Y/O HASTA EL 23 DE DIGIEMBRE DE 2022, LO.QUE PRIMENO

' : OCURRA., "

PLAZO EJECUTADO: 4 MES(ES) 5 DIA(S). '

FECHA DE INICIO: 19 DE Agosto DE 2022

-FECHA DE TERMINACION: 23 DE Diciembre DE 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No.825 DE 20 pE

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER CAPACIDADES Y. COMPETENCIAS VINCGLADAS A Ln
PRODUCTIVIDAL EN LOS - GRUPOS DE . POBLACION VULNERABLES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y METAS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICLS:

ajGestionar - la articulacidén, interinstitucional o intersectorial con el sector piblico ¥- prlvado

para fortalecer las cépacidades y competencias - vinculadas. a la producthldad en los grupes de

quiacién vulnerable de los diferentes programas. y metas de la secrfetiria de desarrollo ‘sodial del

manicipio de Bdcaramanga b)Definir la atgncidn, concertar v realizar agendas de relacionamiente con
. el segtor productive y académice y hacer el seguimiento & los planes y a los programas para

desarrollar  convenios, Ealianzas ¥ planes operativos gue permitan dar una respuesta institucional &

© las  necesidades identificadas.g)Articulay con los programas de la Secretaria de Desarrollo Social,

]

Enero DE 2022 Cuyc Objeto es: PRESTAR APOYO EN LA GESTION DE. ALIANZAS INSTITUCIONALES E

@

- i .

“MUNICIPINO DE .EUCARMNGA NIT 880.201.222-0 Calle 35 No.10-43 ) . Telefono 6337000



CERTIFICADO“DE CONTRATOS V Cédigo: F-GAT-H000-238,37-063

Versién: 1.0 .
o d

Pagina: 3de s

Fecha Aprobacidn: Ogtubre-24-2017

Nimero: 18052

para hacer seguimientc a la efectiva y oportuna participacién de los grupos de pobla¢iodn
beneficiaria ‘en  los -planes; programas vy actividades, interinstitucionales, presentando informes
mensuales. d)?artibipér;?en‘ la logistica de los diferentes eventos de divulgacidn en los que

organiza y/ o es’ invitada la Secretaria de Desarrcllo Soccial para dar a conocer el portafolio de

servicios, de manera integral de los grupos poblacionales. e)Preséntar recomendaciones sébre

‘iniciativas empresariales que permitan ldentificar areas de interés a desarrcllar por 1os grupos de. ..

poblacién beneficiaria,. f)Apoyar la respuesta a las solicitudes vy requerimientos de entes dé
control, auteridades judiciales vy administrativas y ciudadania en general con temas asoclados al

objeto contractual y las obligaciones especificas. g)Apoyar la difusidn, en los diferentes canale3m>?
de comunicacidn, de las actividades, eventcs realizados por los diferentes Programas y Servxc1o¢“j,;

adserites a la Sécfetaxla de Desarrollc Social en cumplimiento de sus funciorés. h)Apoyar la

" gestidn documental de los documentos que en désarrollo del contrato ls sean encargados siguiends ™

los lineamientos establecidos para el efecto.i)Las defmas que le sean asignadas y tengan relacién
con el objeto del contrakto,.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DOCE MILLONES PESOS 12.000.000, 00
' VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ‘ DOCE MTLLONES BPESOS 12.000.000,00

VALOR EJECUTADO: S DOCE- MILLONES BESOS 12.000.000, 00

PLAZO DEL CONTRATO: SEIS (06) MESES

PLAZO EJECUTADO: 6 MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 21 DE Enero DB 2022

FECHA DE TERMINACION: ; 20 DE Julio DE 2022

. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA' No.1082 DE 28 DE~
Abril .DE 2021 Cuyo Obj&to es: PRESTAR APOYO EN LA GESTION INSTITUCIONAL PARA FORTALECER CAERCIDADES.““~
¥ COMPETENCIAS VINCHLAD&S A LA PRODUCTIVIDAD  EN . LOS GRUPOS DE. POBLACION VULNERABLE DE LS

DIFERENTES PROGRAMAS Y METAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCTAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS! )

ALCANCE Y  OBLIGACIONES  ESPECIFICAS:  1.Gestionar la articulacién, interinstitucional e
intersectorial con el sector plblico y privade para fortalecer las capacidades y competencias

vinculadas a la productividad en los grupos dé poblacidn vmlnerab‘e de los diferentes programas. ¥

metas de la secretaria de desarrollo social del municipio de Bucaramanga.2.Definir la atencidn,

concertar y realizar agendas de relacionamiento eon el sector productive y académiceo ¥y hacer el‘

seguimiento a los planes y a los programas para desarrollax convenios, alianzas y planes opetrativos

que, permitan dar una respuesta institucional a las necesidades identificadas.3.Articular con los
programas de la Secretaria de Desarrollo Social, para hacer seguimiento a la efectiva Y oportuna

participacién de 1los grupos de poblagién beneficiaria’ en los planes, programas y act1v1dades,"

interinstitucionales, presentando informes mensuales. 4.Participar en la logistica  da iég
diferentes eyentos de divulgacidén en los gue organiza v/ ¢ es invitada la Secretaria de Desarrollé
Social para dar & conocer el portafolio’ de servicies, de wmanera integral de los ‘grupos
poblacionales. 5.Presentar recomendaciones scbre iniciativas empresariales gque permitan identificar
dreas de interés a desarrollar por los grupos de poblacidén beneficiaria.é.Prestar apoyo en las
acciones, mecanismos y/o estrateglas virtuales o présenciales en desarrollo de las act1v1dades
encaminadas a la proteqciéh de la poblacidn wvulnerable cod  ocasién del COVID-19.7 Apoyar. la
respueéta a ias soliéitudes ¥ requeffﬁientos de entes de control, autoridades judiciales ¥
administrativas 'y ciudadania en general con temas asceiades al objeto contractual 'y las
obligaciones especificas, LT

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1
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‘VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES PESOS 14,000.000,00

Nomero: 18052 . .

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Gestionar la articulacién, interinstitucional e
intersectorial con el sector publice y privado para fortalecer las capacidades y competencias
vinculadas a la productividad en los grupos de poblacién vulnerablé de los diferentes programas y
metas de la secretaria de desarrollo social del muni cipio de Bucaramanga.2.Definir la atencion,
concertar y realizar agendas de relacionamiento con el sector p:odgctlvq Y académico y hacer el
seguimiento a los planes 'y a los programas para desarrollar convenios, alianzas y planes operativos
que permitan dar una respuesta institucional a las necesidades identificadas.3. Articular con los

programas de la Secretaria de Desarrcllo Social, para hacer seguimiento a la efectiva y oportuna

participacién de los grupos de poblacidn beneficiaria en los planes, programas y actividades,
interinstitucionales, presentando informes mensuales. 4. artlcxpar en la ‘logistica de los

diferentes eventos de divulgacién en los que organiza y/ o es invitada la Secretaria de Desarrollo
Social para dar a conocer el portafolic de servid?cé, de manera integral de los grupos
poblacionales. 5.Presentar recomendaciones sobre iniciativas empresariales gque permitan identificar
dareas de interés a desarrollar por los grupos de poblacién beneficiaria. 6.Prestar apoyo en las
acciones, mecanismos y/o estrategias wvirtuales o presenciales en desarrollo de las actividades .
engaminadas a la praﬁeccién de la poblacién vulnerable con ocasién del COVID-19.7. Apcyar la
respuesta a las soliéitudes ¥y requerimientos de ‘entes de control, - autoridades 3udic;ales y
a@ministrati§as y ciudadania en ‘general  ¢Con temas asociados -al ob3eto contractual y las
aSligaciones especificas.

VALOR ADICIONAL 1: UN  MILLON DOSCIENTOS -~ SESENTA Y SEIS 'MIL SEISCIENTOS SETENTA ¥ TRES
PESOS  1.266.673,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: QUINCE MILLOMES = DOSCIENTOS = SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
TRES. - PESOS 15,266,673, 00 e R

VALOR EJECUTADO: QUINCE -MILLONES - DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SELIS  PESOS CON -SESENTA ¥ SEIS . CENTAVOS 15.266.666, 65

PLAZO DEL CONTRATO: SIETE MESES i

PLAZO ADICIONAL 1: DIECINUEVE {155 DIAS CALENDARIO. .

PLAZO EJECUTADO: s 7 MES{ES) 15 DIA{S).

FECHA DE INICIO: . 29 DE Abril DR 2021

FECHA DE TERMINACION: 17 DE Piciembre DE 2021

FECHA TERMINACION ADICIONAL 1: 17 DE Diciembre DE 2021 Sooe it T

: &

Es de. anorar que el ‘citado contrats por su naturaleza ieqal, el ohieto contractual 28 de realizacidén temporal ¢ gao paermanente
¥ el contratista los ejecuta (o) con la autornomia e independeneis’ gue este. txpo dé contratos requxere legalmente. Par tants no
hube ningin tipo de subordinscidn o dependencia con la administracién.

- Se expide en Bucaramanga a 1055 Dia{as) de Junic de 2023

3]

§

Se adhiere vy anulan estampillas, pro-hospital por valor de tres mil novecientos . pescs 633;9b0}05){ ordenanza 012 por valor

" de trescientos noventa pesos’ ($390,00)

P
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> TRAMITE
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICIALES
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LONTRIBYCION
PROHOSPITAL \ - :

§8,900

PN

$3.800
$390

$4.290
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SENA

68-1040-737

Bucaramanga, 03 de Octubre de 2017

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que RODOLFO GALINDO CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania No.
91.209.380 se encuentra vinculado a esta Entidad desde el 16 de Mayo de 2007 y durante
su vinculacion ha desempenado los siguientes cargos:

Profesional Grado 06, en el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Santander,
conforme al Nombramiento Provisional ordenado por Resolucién No. 032 de 2007 y Acta
de Posesion No. 003 del 16 de Mayo de 2007, cargo desempenado hasta el 02 de
Septiembre de 2007.

Profesional Grado 06, en el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Santander,
mediante Nombramiento Provisional dispuesto por Resolucion No. 086 de 2007 y Acta de
Posesion No. 012 del 03 de Sept:embre de 2007, cargo desempenado hasta el 02 de Marzo
de 2008.

Que de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
adoptado mediante Resolucién No. 000986 del 25 de Mayo de 2007, las funciones del cargo
Profesional Grado 06 eran:

1. Participar en la aplicacién, seguimiento y ejecucion de las politicas, planes y cemsann
programas institucionales en la Regional y en sus Centros de Formacién **™™
Profesional, para el cumplimiento de las metas establecidas por y para la Entidad. iﬂ%

2. Participar en el disefo y ejecucion de los planes programas y proyectos para la ®ioNet B
suscripcién de alianzas y convenios con entidades publicas y privadas, para aunar
esfuerzos, recursos e impacto que le permitan a la Regional cumplir con las metas .o
institucionales, previa aprobacion de la Direccion General y autorizacion del Consejo cose terssar
Directivo Regional cuando se requiera.

3. Hacer la gestion para que los empleadores de su jurisdiccion cumplan con las cuotas
de aprendizaje, la monetizacion de la cuota de aprendizaje y el pago de los aportes
que deben efectuar al SENA, para hacer cumplir las normas que rigen cada uno de ,
estos temas. ; Bhgsiialiod

Ministeric de Trabajo

5/ | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e % é;:/:_
Regional Santander . i
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4. Gestionar los procesos de reconocimiento y autorizacién de programas, de
articulacion de acciones de formacion de los Centros de la Regional, con las
instituciones de educacién media técnica, educacién superior, empresas y otras
organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el trabajo, de
acuerdo con las politicas de la Direccion General, para garantizar movilidad y
reconocimiento en la cadena de formacién.

5. Participar en el disefo y ejecucion de las acciones y convocatorias que promuevan
en la Regional, la presentacion de proyectos para acceder a los recursos de la Ley
344 de 1996, para fortalecer los sectores productivos regionales, de acuerdo con
las politicas de desarrollo departamentales y del Distrito Capital, y garantizar que se
efectie la transferencia tecnoldgica a los centros de formacion.

6. Participar en el diseno, ejecucion y actualizacién de la red departamental de
entidades de formacién para el trabajo, apoyando las funciones de secretaria
técnica de la misma y propendiendo por el cumplimiento del plan anual, en el marco
de las politicas y directrices formuladas desde la Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo.

7. Participar en el disefo y ejecucion de las acciones necesarias para la definicion y
aplicacion de los indicadores de gestion de la Direccion Regional y de los Centros
de Formacion Profesional de su jurisdiccion, en coordinacion con la Direccion de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo, para el cumplimiento de las metas y los
indicadores de gestién en toda la Regional.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

Profesional Grado 01, en el Centro de Comercio y Servicios — Regional Santander,
conforme al Nombramiento Provisional autorizado por Resolucién No. 014 de 2008 y Acta
de Posesion No. 004 del 03 .de Marzo de 2008, cargo desempenado hasta el 15 de Julio de
2009.

Que de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
adoptado mediante Resolucion No. 000986 del 25 de Mayo de 2007, las funciones del cargo
Profesional Grado 01 eran:

Certiicada-No
1. Participar en la aplicacién y ejecucién de las politicas, planes y programas ¢
institucionales en la Regional y en sus Centros de Formacion Profesional, para el m
cumplimiento de las metas establecidas por y para la Entidad.
2. Participar en la ejecucion de los planes programas y proyectos para la suscripcion w
de alianzas y convenios con entidades publicas y privadas, para aunar esfuerzos,
recursos e impacto que le permitan a la Regional cumplir con las metas cosccrmme
institucionales, previa aprobacion de la Direccién Generaty autorizacion del Consejo
Directivo Regional cuando se requiera.
3. Hacer la gestion para que los empleadores de su jurisdiccion cumplan con las cuotas
de aprendizaje, la monetizacion de la cuota de aprendizaje y el pago de los aportes

2 HoNet =

Certficado No
GPCERIASEES

;/ Ministerio de Trabajo A
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE 5-; .
Regional Santander - it
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que deben efectuar al SENA, para hacer cumplir las normas que rigen cada uno de
estos temas.

4. Gestionar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, de
articulacién de acciones de formacion de los Centros de la Regional, con las
instituciones de educacion media técnica, educacion superior, empresas y ofras
organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el trabajo, de
acuerdo con las politicas de la Direccion General, para garantizar movilidad y
reconocimiento en la cadena de formacion.

5. Participar en la ejecucron de las acciones y convocatorias que promuevan en la
Regional, la presentac 6n de proyectos para acceder a los recursos de la Ley 344
de 1996, para fortalecer los sectores productivos regionales, de acuerdo con las
politicas de desarrollo departamentales y del Distrito Capital, y garantizar que se
efectle la transferencia tecnoldgica a los centros de formacion.

6. Participar en la ejecucion y actualizacion de la red departamental de entidades de
formacion para el trabajo, apoyando las funciones de secretaria técnica de la misma
y propendiendo por el cumplimiento del plan anual, en el marco de las politicas y
directrices formuladas desde la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo.

7. Partxcxpar en la ejecucion de las acciones necesarias para la definicion y aplicacion
de los indicadores de gestion de la Direccion Regional y de los Centros de
Formacion Profesional de su jurisdiccidon, en coordinacion con la Direccion de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo, para el cumplimiento de las metas y los
indicadores de gestion en toda la Regional.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

Profesional Grado 06, en el Centro industrial del Disefio y la Manufactura de la Regional
Santander, conforme al Nombramiento Provisional ordenado por Resolucion No. 130 de
2009 y Acta de Posesion No. 003 del 16 de Julio de 2008, cargo desempenado a la fecha.
Que segtin Resolucién No. 004 del 07 de Enero de 2010, “Por la cual se modifican los @
funcionarios que conforman el Grupo de Formacién Profesional Integral, Empleo y Trabajo  |fewmm
y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo de la Regional Santander” le fueron  coicnns
asignadas las siguientes funciones hasta el 31 de Febrero de 2011. SOCERISH

Funciones del Grupo : M‘WQ@ .‘

1. Garantizar la implementacion de las orientaciones, pautas, mecanismos, estrategias w
y procedimientos definidos para los procesos de Formacion Profesional Integral, en cos g el
los Centros de la regional garantizando su cumplimiento.

2. Controlar y evaluar la tmplementac;on de las estrategias y planes institucionales en
la regional, con el propésito de prestar servicios integrales a los sectores productivo

y social.

5/ Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander
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3. Concertar la respuesta institucional con las entidades territoriales, gremios,
asociaciones, empresas y comunidades y demés entes que lo requieren y coordinar
los programas y servicios de acuerdo con la demanda y caracteristicas especificas.

4. Estructurar los planes operativos de la oferta institucional en la regional, en
coherencia con los planes de desarrolio departamentales y municipales, los planes
regionales de educaciény empleo, y el plan estratégico institucional.

5. Realizar el seguimiento a los proyectos especiales en la regional, en coordinacion
con la Direccién General.

6. Garantizar en la Regional la gestién, la articulacion y la transferencia de los
proyectos apalancados con recursos de la Ley 344, Fondo Emprender, alianzas,
convenios, programas de empleabilidad y contratos institucionales, en coordinacion
con la Direccién General.

7. Coordinar la conformacion de redes departamentales de entidades de formacion
para el trabajo, redes de informacién del mercado laboral y ocupacional regional,
con el fin de ejecutar procesos de Formacioén Profesional y Emprendimiento,
garantizando pertinencia, calidad, flexibilidad y cobertura en los servicios.

8. Garantizar la articulacién de la oferta de Formacién Profesional Integral con la
educaciéon media técnica y con los demds actores del sistema educativo en
condiciones de calidad, pertinencia y flexibilidad, facilitando la cadena de formacion
y la movilidad educativa.

9. Garantizar respuestas integrales y flexibles articulando acciones de diversos centros
de formacién para prestar Servicios al micro regiones, clusters y cadenas
productivas, con dindmica en la region.

10. Asesorar a los Centros de formacion en la implementacion de objetivos, contenidos
y procesos relacionados con la integralidad de la Formacion Profesional, la
formacion para el emprendimiento y empresarismo, la gestion del empleo y el
trabajo y la promocion de eventos que propicien los valores éticos, culturales y
ambientales, con equidad social en las regiones.

11. Realizar la articulacién y aprovechamiento de recursos y sinergias para implementar
los procesos de disefo curricular para el desarrollo de competencias, la formacion
y mejoramiento continuo de los docentes y de agentes educativos del sistema de
formacién para el trabajo.

12. Apoyar la transferencia de los disefios elaborados y su puesta en marcha a nivel de  centeasans
los Centros de Formacién Profesional, realizando el seguimiento, control y Scoses
evaluacion en la ejecucion de la Formacién Profesional Integral. m

13. Orientar la conformacion y consolidacion de los equipos pedagogicos en los centros Frrec
de formacion para el desarrollo de los procesos inherentes a la gestion educativa y
al desarrollo tecnolégico y pedagogico de los mismos y de la Formacion Profesional. ™=

14, Acompanar y dinamizar en la regional la consolidacion de los sistemas de gestion 0 5 CERmaR
en los centros de formacion y los procesos de cambio institucional, para la ejecucion :
de la Formacion Profesional Integral con criterios de flexibilidad, pertinencia, calidad
y cobertura poblacional.

Certficada Mo

ﬁ/ ’ GP-CERI3N6HS
Ministerio de Trabajo L,
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15.
186.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.

27.
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Promover la participacién del sector productivo en las mesas sectoriales para.
desarrollar procesos de normalizacion, evaluacion y certificacion de competencias
laborales, y de articulaciéon con el sistema educativo nacional.

Hacer seguimiento al pian de normalizacion, evaluacion y certificacion de
competencias laborales y de articulacién con el sistema educativo que lidere la
regional.

Realizar el diagnostico de necesidades de normalizacién, y de evaluacion y
certificacion de competencias laborales en los sectores econémicos, cadenas
productivas y clusters dindmicos de la region.

Gestionar el sistema de informacion retacionado con los procesos de normalizacion,
evaluacién y certificacion de competencias laborales y de formacion para el trabajo
de

La regién con el fin de desarrollar planes operativos en la red departamental de
entidades de formacién para el trabajo incluyendo los centros de formacion del
SENA. '

Coordinar el proceso de reconocimiento y autorizacion de programas de Formacion
Profesional en la regién, para que las empresas y establecimientos especializados
impartan directamente programas de formaciéon para el trabajo con calidad y
pertinencia.

Gestionar en coordinacién con los Centros de Formacion, la promocion y asesoria
a empresas, gremios, asociaciones y organizaciones de trabajadores para la
formulacion, gestion, evaluacion y seguimiento de proyectos de formacion continua.
Realizar en coordinacion con los Centros de Formacion o Complejos, la
participacion de los funcionarios de la Entidad en los eventos de capacitacion
derivados del programa de formacion continua, para garantizar la transferencia de
conocimiento del sector productivo al Sena.

Gestionar el sistema de informacion de los procesos de Formacién Profesional
Integral relacionados con fa administracién educativa, formacion y mejoramiento
continuo de docentes, diseno curricular, medios didacticos y recursos educativos y
unidades de informacién técnica, asi como la produccion técnico pedagogico
regional. '

Coordinar el registro en el sistema de informacién de las cuotas de aprendizaje, i
aprendices y banco de instructores que prestaran servicios a los Centros de oo
Formacion Profesional. , SCOFRIING!
Gestionar la implementacion y el seguimiento al sistema de gestion de calidad de ﬁ
los Qentros y de la Regional mediante el comité regional de calidad y el plan de Firnec®
auditorias. '
Gestionar la conformacion de Alianzas Estratégicas y la celebracion de Convenios

para fortalecer los procesos de gestion e Intermediacion publica y gratuita de empleo 056 CF R
y la orientacion ocupacional.

Participar en la operacion de los Observatorios del Mercado Laboral en las regiones,
como en los diagndsticos que permitan la caracterizacion ocupacional y laboral para
facilitar politicas de Empleo y de Formacion Profesional.

Ceruficado No
GP CER3%EEE

Regional Santander
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29.

30.

31.

32.

33.

34.
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Ejecutar la gestién de intermediaciéon publica y gratuita del Servicio Publico de
Empleo en las regionales, la ejecucién de los programas de empleabilidad y demas
actividades de los Centros del Servicio Publico de Empleo.

Promover y participar en las actividades de actualizacion, incremento de cobertura
y mejoramiento del Servicio Pablico de Empleo.

Gestionar la estructuracion de Planes Operativos del Servicio Plblico de Empleo,
en concordancia con las politicas de empleo del Gobierno Nacional (p.e. Subsidio
al Empleo).

Supervisar el funcionamiento del Servicio Publico de Empleo, para garantizar su
efectividad y rendir informes de resultados sobre la gestion.

Gestionar la elaboracién de proyectos para la actualizacién y capacitacion de la
poblacién vulnerable. '

Hacer seguimiento y evaluacion a los programas de formacion ocupacional, dirigidos
a recalificar poblacion desempleada y/o vulnerable, de acuerdo con los
compromisos legales que tiene el Sena.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los
procesos de la Direccion Regional.

Funciones del Coordinador del Grupo

Coordinar la implementacion de las orientaciones, pautas, mecanismos, estrategias
y procedimientos definidos para los procesos de Formacion Profesional Integral, en
los centros de la regional garantizando su cumplimiento.

Controlar y evaluar la implementacion de las estrategias y planes institucionales en
la regional, con el propdsito de prestar servicios integrales a los sectores productivo
y social. :
Concertar la respuesta institucional con las entidades territoriales, gremios,
asociaciones, empresas y comunidades y demas entes que lo requieren y coordinar
los programas y servicios de acuerdo con la demanda y caracteristicas especificas.
Coordinar la estructuracion de los planes operativos de la oferta institucional en la
regional, en coherencia con los planes de desarrollo departamentales y municipales,
los planes regionales de educacion y empleo, y el plan estratégico institucional.
Coordinar y realizar seguimiento a los proyectos especiales en la regional, en cusamn
coordinacion con la Direccion General. SUGERIeR
Garantizar en la Regional la gestion, la articulacion y la transferencia de los m
proyectos apalancados con recursos de la Ley 344, Fondo Emprender, alianzas, et ®
convenios, programas de empleabilidad y contratos institucionales, en coordinacion ;,

con la Direccion General.

Coordinar la conformacion de redes departamentales de entidades de formacion cosccrmmss
para el trabajo, redes de informacion del mercado laboral y ocupacional regional,
con el fin de ejecutar procesos de Formacién Profesional y Emprendimiento,
garantizando pertinencia, calidad, flexibilidad y cobertura en los servicios.
Garantizar la articulacion de la oferta de Formacion Profesional Integral con la
educacién media técnica y con los demas actores del sistema educativo en et

GPGERIINGES
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condiciones de calidad, pertinencia y flexibilidad, facilitando la cadena de formacion
y la movilidad educativa. ‘

9. Coordinar respuestas integrales y flexibles articulando acciones de diversos centros

de formacion para prestar servicios al micro regiones, clusters y cadenas
productivas, con dinamica en la region.

10. Coordinar y asesorar a los centros de formacion en la implementacion de objetivos,
contenidos y procesos relacionados con la integralidad de la Formacion Profesional,
la formacion para el emprendimiento y empresarismo, la gestion del empleo y el
trabajo y la promocién de eventos que propicien los valores éticos, culturales y
ambientales, con equidad social en las regiones.

11. Coordinar la articulacidon y aprovechamiento de recursos y sinergias para
implementar los procesos de disefio curricular para el desarrollo de competencias,
la formacién y mejoramiento continuo de los docentes y de agentes educativos del
sistema de formacion para el trabajo.

12. Coordinar y apoyar la transferencia de los disefos elaborados y su puesta en
marcha a nivel de los Centros de Formacion Profesional, realizando el seguimiento,
control y evaluacion en la ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

13. Coordinar y orientar la conformacién y consolidacion de los equipos, pedagogicos
en los centros de formacion para el desarrollo de los procesos inherentes a la
gestion educativa y al desarrollo tecnolégico y pedagogico de los mismos y de la
Formacion Profesional. :

14. Coordinar y acompanar en la regional la consolidacion de los sistemas de gestion
en los centros de formacion y los procesos de cambio institucional, para la gjecucion
de la Formacion Profesional Integral con criterios de flexibilidad, pertinencia, calidad
y cobertura poblacional.

15. Promover la participacion del sector productivo en las mesas sectoriales para
desarrollar procesos de normalizacion, evaluacion y certificacion de competencias
laborales, y de articulacion con el sistema educativo nacional.

16. Hacer seguimiento al plan de normalizacion, evaluacion y certificacion de
competencias laborales y de articulacion con el sistema educativo que lidere la
Regional.

17. Coordinar el diagnéstico de necesidades de normalizacién, y de evaluacion y
certificacion de competencias laborales en los sectores economicos, cadenas cuems
productivas y clusters dinamicos de la region. SCCRRIoH

18, Coordinar la gestion del sistema de informacion relacionado con los procesos de m
normalizacion, evaluacion y certificacién de competencias laborales y de formacion NNt
para el trabajo de la region con el fin de desarrollar planes operativos en la red V.
departamental de entidades de formacion para el trabajo incluyendo los centros de CO
formacion del SENA. COSC-CERIIMGT

19. Coordinar el proceso de reconocimiento y autorizacién de programas de Formacioén
Profesional en la region, para que las empresas y establecimientos especializados
impartan directamente programas de formacion para el trabajo con calidad y
pertinencia. ‘
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32.
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Gestionar en coordinacién con los Centros de Formacién la promocién y asesoria a
empresas, gremios, asociaciones y organizaciones de trabajadores para la
formulacion, gestion, evaluacion y seguimiento de proyectos de formacion continua.
Coordinar con los Centros de Formacion o Complejos, la participacion de los
funcionarios de la Entidad en los eventos de capacitacion derivados del programa
de formacién continua, para garantizar la transferencia de conocimiento del sector
productivo al Sena.

Gestionar el sistema de informacién de los procesos de Formacion Profesional
Integral relacionados con la administracién educativa, formacién y mejoramiento
continuo de docentes, diseno curricular, medios didacticos y recursos educativos y
unidades de informacién técnica, asi como la produccion técnico pedagogico
regional.

Coordinar el registro en el sistema de informacion de las cuotas de aprendizaje,
aprendices y banco de Instructores que prestaran servicios a los Centros de
Formacién Profesional.

Coordinar la implementacién y el seguimiento al sistema de gestion de calidad de
los Centros y de la Regional mediante el comité regional de calidad y el plan de
auditorias.

Coordinar y orientar la conformacion de Alianzas Estratégicas y la celebracion de
Convenios para fortalecer los procesos de gestion e Intermediacion publica y
gratuita de empleo y la orientacién ocupacional.

Coordinar la participacion en la operacién de los Observatorios del Mercado Laboral
en las regiones, como en los diagnbsticos que permitan la caracterizacion
ocupacional y laboral para facilitar politicas de Empleo y de Formacion Profesional.
Coordinar y ejecutar la gestion e intermediacion publica y gratuita del Servicio
Pablico de Empleo en las regionales, la ejecucion de los programas de
empleabilidad y demas actividades de los Centros del Servicio Ptblico de Empleo.
Promover y participar en las actividades de actualizacion, incremento de cobertura
y mejoramiento del Servicio Publico de Empleo.

Coordinar la estructuracién de Planes Operativos del Servicio Publico de Empleo, 6
en concordancia con las politicas de empleo del Gobierno. Nacional (p.e. Subsidio

al Empleo). : \
Supervisar el funcionamiento del Servicio Publico de Empleo, para garantizar SU  cemnn
efectividad y rendir informes de resultados sobre la gestion. SeLERI
Coordinar la elaboracién de proyectos para la actualizacién y capacitacion de la M
poblacién vuinerable. : _ Y | :gg&—-
Hacer seguimiento y evaluacion a los programas de formacion ocupacional, dirigidos
a recalificar poblacion desempleada y/o vulnerable, de acuerdo con los C
compromisos legales que tiene el Sena. CO-SCCF RAT981
Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los
procesos de la Direccion Regional.
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Que seglin Resolucién No. 025 del 01 de Febrero de 2011, “Por la cual se modifican los
funcionarios que conforman el Grupo de Empleo y Trabajo Intercentros, en la Regional
Santander de! servicio Nacional de Aprendizaje’ le fueron asignadas las siguientes
funciones hasta el 14 de Enero de 2013.

Funcione del Grupo

1.

2.

10.

11.

12.
13.

Que segun Resolucién No. 0008 del 15 de Enero de 2013, “Por la cual se modifica el Grupo
Interno de Trabajo permanente denominado, Servicio Medico Asistencial” le fueron

Ejecutar la operacién y gestion de intermediacion plblica y gratuita del Servicio
Publico de Empleo en las regionales. :

Ejecutar los programas especiales de empleabilidad y de formacién ocupacional que
la Direccién General del SENA considere.

Planificar, mejorar y ejecutar las acciones de orientacion ocupacional, para mejorar
el nivel de empleabilidad de los inscritos en el Sistema Publico de Empleo.
Participar en la operacion de los observatorios de mercado laboral en las regiones,
asi como en los diagndsticos que permitan la caracterizacion ocupacional y laboral
para facilitar politicas de Empleo y de Formacién Profesional.

Asegurar el funcionamiento de la plataforma informatica del Centro Publico de
Empleo regional, en cuanto a software y hardware se refiere, de acuerdo con las
directrices de la Direccion de Empleo y Trabajo. ‘

Gestionar la elaboracién de proyectos para la actualizacién y capacitacion de la
poblacién vuinerable.

Participar en alianzas estratégicas y la celebracion de convenios para fortalecer los
procesos de Gestion e Intermediacion pUblica y gratuita de empleo y la orientacion
pcupacional.

Facilitar y promover las actividades de actualizacién, incremento de cobertura y
mejoramiento del Servicio Plblico de Empleo.

Gestionar la estructuracion de Planes Operativos del Servicio Pablico de Empleo,
en concordancia con las politicas de empleo de Gobierno Nacional.

Hacer seguimiento de evaluacion de los programas de formacién ocupacional,
dirigidos a recalificar poblacion desempleada y/o vulnerable, de acuerdo con los
compromisos legales que tiene el SENA. :

Garantizar en la regional la gestion, articutacion y transferencia de los proyectos
apalancados con recursos de la Ley 344, Fondo Emprender, alianzas, CONVEeNIOs;  sewmNe
programas de empleabilidad y contratos institucionales, en coordinacion con la SCoEREsH
Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccion General. m
Como resultado del Gestién Publica de Empleo, los Centros del Servicio PUblico de (e
Empleo produciran informacion que sirva de base para orientar las acciones de
formacion y capacitacion del sistema educativo nacional, publico y privado. :

Las demas que, le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de 10 coscormmms
procesos de la Direccion General.

asignadas las siguientes funciones hasta el 06 de Febrero de 2014. Certiicado No
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Funciones del Grupo

1.

10.

Funciones del Coordinador del Grupo

Acatar y aplicar las acciones disefiadas y recomendadas por el Grupo de Gestion
del Servicio Médico Asistencial de la secretaria General de la Direccion General,
para el logro de objetivos y el mejoramiento de los Servicios prestados.

Acatar y aplicar las politicas que a nivel de gestion del servicio médico sean
impartidas por la secretaria General y por la Coordinacion del Grupo de Gestion del
Servicio Médico Asistencial de la Secretaria General.

Revisar y tramitar el pago de las cuentas de cobro que presenten las personas
naturales y/o juridicas adscritas al Servicio Médico Asistencial de la Direccion
Regional.

Revisar y tramitar el pago de los reembolsos que presenten para pago !as personas
beneficiarias del Servicio Médico Asistencial.

Realizar la gestion de cobro de los servicios médicos prestados a la Direccion
Regional.

Realizar auditoria a las cuentas médicas, odontolégicas y clinicas por servicios
prestados a la Direccion Regional.

Realizar analisis y evaluacion de los resultados obtenidos de las auditorias de las
cuentas médicas por servicios prestados a la Direccion Regional.

Preparar para la revision y suscripcién de la Direccion Regional todos los procesos
relativos a la contratacion de las personas naturales y juridicas que se vinculen al
Servicio Médico Asistencial, para la debida prestacion del servicio de salud.
Preparar y presentar informes relacionados con los resultados dl seguimiento y el
avance de los procesos que son administrados por el grupo, para ser presentados
a la Coordinacion del Grupo de Servicio Médico Asistencial de la Direccion General.
Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia.

C

#H08001

Orientar y asignar a los funcionarios que hacen parte del Grupo de Gestion de s
Servicio Médico Asistencial de la Direccién Regional, las tareas necesarias para el  cowamno
debido cumplimiento de sus funciones. SCLERTeN

2. Supervisar la ejecucion de los contratos del personal vinculado para la debida m
prestacion del Servicio Médico Asistencial en la Direccion Regional, presentar 10s Mg R
informes de gestion ante la Direccion Regional y tramitar los pagos respectivos.

3. Coordinar y dar visto bueno a las cuentas de cobro que presenten los adscritos a |
Direccion Regional, y tramitar su pago ante la Direccion. C0.SC CERI9881

4. Dar visto bueno a los reembolsos que presenten los beneficiarios del servicio
médico asistencial de la Direccién Regional, y tramitar su pago ante la Direccion.

5. Coordinar la preparacién para la revisién y suscripcion de la Direccién Regional de
todos los procesos relativos a la contratacion de las personas naturales y juridicas :

Certificatio No
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que se vinculen al Servicio Médico Asistencial, para la debida prestacion del servicio
de salud.

6. Participar la concertacion de objetivos del Servicio meédico Asistencial con los
servidores publicos asignados al grupo, y realizar la respectiva evaluacion de
desempenio. ‘

7. Gestionar los informes de ejecucion del grupo que deban ser presentados ante la
Secretaria General de la Entidad.

8. Firmar la correspondencia que implique gestion y tramites a cargo del grupo que
coordina.

9. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de los procesos
del grupo.

Que segun Resoluciones No. 182 del 07 de Febrero de 2014 y No. 624 del 13 de Marzo de
2014, “Por la cual se conforma el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional
Santander” le fueron asignadas las siguientes funciones como Coordinador del Grupo hasta
el 18 de Enero de 2015.

1. Preparar para la firma del Subdirector de Centro o Director Regional, segun el
caso, los documentos que se expidan en cumplimiento de las funciones asignadas
al Grupo de Apoyo Administrativo.

2. Coordinar los procesos, actividades y funciones descritas en la presente
Resolucion, su  distribucion, control 'y cumplimiento entre los funcionarios
integrantes del Grupo.

3. Evaluar el desempefic del personal que conforma el Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto.

4. Suscribir los certificados de disponibilidad “presupuestal 'y los registros
presupuestales.

5. Coordinar la ejecucion de los procesos, actividades y funciones del Grupo de
Apoyo Administrativo de acuerdo con las directrices del Subdirector de Centro o
Director Regional, segin el caso.

6. Asignar a los servidores publicos que conforman el Grupc de Apoyo
Administrativo las tareas necesarias para el cabal cumplimiento de las funciones
asignadas al Grupo.

7. Responder por el cumplimiento de las funciones asignhadas al Grupo de Apoyo
Administrativo mediante la presente Resolucion y demas normas que la
modifiquen o complementen.

8. Cuando por delegacion especifica sea designado para tal efecto firmara cheques
o realizara la segunda autorizacion de los pagos en los sistemas electrénicos
financieros.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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Que segun Resoluciones No. 0027 del 19 de Enero de 2015, No. 0013 del 15 de Enero de
2016 y No. 0955 del 05 de Julio de 2016, “Por la cual se madifica el Grupo Interno de
Trabajo denominado, Oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo, de la Regional
Santander” le fueron asignadas las siguientes funciones, a partir del 19 de Enero de 2015
hasta el 18 de Abril de 2017.

1. Ejecutar la operacién y gestién de intermediacion publica y gratuita de la Agencia
Publica de Empleo en la regional. ~

2. Ejecutar los programas especiales de empleabilidad y de formacién ocupacional gue
la Direccion General del SENA considere.

3. Planificar, mejorar y ejecutar las acciones de orientacidn ocupacional, para mejorar
el nivel de empleabilidad de los inscritos en la Agencia Publica de Empleo.

4. Participar en la operacién de los observatorios de mercado laboral en las regiones,
asi como en los diagnésticos que permitan la caracterizacién ocupacional y laboral
para facilitar politicas de Empleo y de Formacion Profesional.

5. Asegurar el funcionamiento de la plataforma informatica de la oficina regional de la
Agencia Publica de Empleo, en cuanto a software y hardware se refiere, de acuerdo
con las directrices de la Direccion de Empleo y Trabajo del SENA.

6. Gestionar la elaboracién de proyectos para la actualizacion y capacitacion de la
poblacién vulnerable.

7. Participar en alianzas estratégicas y la celebracién de convenios para fortalecer los
procesos de Gestion e Intermediacion publica y gratuita de empleo y la orientacion
ocupacional.

8. Facilitar y promover las actividades de actualizacion, incrementa de cobertura y
mejoramiento de la Agencia Publica de Empleo.

9. Cumplir y desarrollar las actividades previstas en el Reglamento de operacion y
funciones de la Agencia Publica de empleo del SENA.

10. Gestionar la estructuracion de Planes Operativos de la Agencia Publica de Empleo,
en concordancia con las politicas de empleo de Gobierno Nacional.

11. Hacer seguimiento de evaluacion de los programas de formacién ocupacional,
dirigidos a recalificar poblacion desempleada y/o vulnerable, de acuerdo con los
compromisos legales que tiene el SENA.

12. Garantizar en la Regional la gestion, articulacion y transferencia de 10s proyectos  cemsse
apalancados con recursos de la Ley 344, Fondo Emprender, alianzas, convenios, Secekss
programas de empleabilidad y contratos institucionales, en coordinacion con la m

Direccidn de Empleo y Trabajo de la Direccion General. i

13. Como resultado de la Gestién Publica de Empleo, producir informacioén que sirva de w

base para orientar las acciones de formacion y capacitacion del sistema educativo

14. Coordinar las oficinas satelitales.

15, Gestionar y facilitar mecanismos que brinden a los colombianos en condicion de
retorno del exterior la insercion laboral y la formacion para el trabajo.

16. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a los procesos de la
Direccion General y la Regional.
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Que de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
adoptado mediante Resolucion No. 1302 del 08 de Julio de 2015, las funciones del cargo
Profesional Grado 06, dentro de su Area Funcional, Gestion de Empleo, Andlisis
Ocupacional y Empleabilidad eran:

1. Implementar planes y programas de capacitacion Complementaria a desempleados
o personas interesadas en fortalecer su perfil ocupacional y realizar labores de
intermediacion laboral junto a la atencion diferencial a Poblaciones Vuinerables.

2. Realizar la remision respectiva de la calificacion y recalificacién de perfiles
ocupacionales y tramitar las convocatorias especiales para la busqueda de
candidatos y flujos migratorios.

3. Mantener y consolidar las alianzas estratégicas y convenios existentes, para
fortalecer los procesos de gestion e intermediacion publica y gratuita de empleo y la
orientacion ocupacional.

4. Programar en coordinacion conla Direccién Regional y los centros de su jurisdiccion
el disefio de proyectos y programas relacionados con la formacion para el empleo y
la articulacidon de las necesidades laborales de la region con los programas de
formacién profesional ofertados.

5. Realizar en la regional el analisis laboral y ocupacional, para orientar la articulacion
entre la oferta y la demanda de empleo, la estructuracion de programas de formacion
profesional y los procesos de certificacion ocupacional. '

6. Organizar y participar en actividades como ferias y eventos en la regional para
promover acciones de Intermediacion Laboral y orientacion ocupacional.

7. Participar en la operacion de los observatorios del mercado laboral en la regional,
como en los diagnésticos que permitan la caracterizacion ocupacional y laboral para
facilitar el cumplimiento de las politicas institucionales de empleo.

8. Revisar el estado del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo en la regional con
el fin de determinar que el empresario revisa los candidatos que aplicaron a las
solicitudes de empleo y la efectividad del mismo. \

9. Realizar labores de seguimiento y de asistencia al funcionamiento del Agencia @
P(blica de Empleo, para garantizar su efectividad y dar respuesta oportuna a | =«
derechos de peticion, memorandos, y requerimientos presentados por entidades y ik
usuarios para cumplir a satisfaccion. o

10.Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desempeno y la naturaleza del cargo. &

Que segin Resolucion No. 1552 del 05 de Julio de 2016, le fueron asignadas
temporalmente las funciones de firma de documentos de la Coordinacion de la Agencia &,
Publica de Empleo Regional Santander, durante el periodo del 18 de Julio hasta el 29 de
Julio de 2016. :
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Que seglin Resolucion No. 948 del 19 de Abril de 2017, “Por la cual se integra el Grupo
Interno de Trabajo permanente de Relaciones Corporativas e Internacionales de la Regional
Santander” le fueron asignadas las siguientes funciones a la fecha.

1. Cumplir las politicas y estrategias formuladas por la Direccién de Promocion vy
Relaciones Corporativas relacionadas con Servicio al Ciudadano, Mercadeo y
Relaciones Internaciones y Cooperacion.

2. Formuiar y elaborar planes, programas y proyectos de servicio al ciudadano,
Mercadeo y Relaciones internacionales y Cooperacion, en el marco de la
metodologia de evaluacién de proyectos definida por la Direccion de Promocion y
Relaciones Corporativas y la Direccion de Planeacion y Direccionamiento
Corporativo, de acuerdo con las funciones asignadas a estos grupos en la presente
resolucion.

3. Ejecutar estrategias para la elaboracién del portafolio de servicios regional, de
acuerdo con las politicas definidas por la Direccién de Promocién y Relaciones
Corporativas.

4. Ejecutar estrategias de acciones de promocion y mercadeo que incorporen la
divulgacién del portafolio de servicios de la entidad en la region.

5. Aplicar y evaluar recursos y metodologias de trabajo para generar nuevos productos \

y servicios o efectuar modificaciones de los ya existentes, para el mejoramiento de
la calidad en la prestacién y ofrecimiento de los servicios del SENA.

6. Segmentar los clientes internos y externos de la region con el fin de formular y
ejecutar estrategias de acuerdo con las caracteristicas de los mismos, de
conformidad con los pardmetros definidos por la Direccion de Promocion vy
Relaciones Corporativas.

7. Adelantar investigaciones de mercados que orienten las acciones que debe
perfeccionar la institucion en cumplimiento de su mision institucional, de acuerdo
con las politicas de la Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas.

8. Realizar la recopilacién sistematica de la informacion de mercado a partir de 10s
clientes e instituciones afines al SENA vy proveer informacion a las demas
dependencias, para la formulacion de planes, programas, proyectos y servicios, de
acuerdo con las politicas de la Direccidn de Promocién y Relaciones Corporativas.

1502001

idvcontes

9. Consolidar y evaluar la informacion recolectada a través de los medios utilizados . casamxo

para las investigaciones de mercado de la entidad, de acuerdo con las politicas de
la Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas.

10. Evaluar y determinar el grado de satisfaccion de los dientes del SENA.

11. Coordinar la estructuracion de la oferta exportable y la demanda de transferencia de
tecriologia y conocimiento de cada uno de los Centros de Formacion de la Region,
a nivel internacional.

12. Coordinar y gestionar el servicio al ciudadano con los empresarios, gremios,

alumnos, la comunidad, usuarios internos y externos del SENA, con el propésito de

lograr un acercamiento y asocio con el medio interno y externo para la ampliacion
de cobertura de nuestros servicios.

;. Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander

Calle 16:NY27:37 PBX {037) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 80009 10270 GD-F-011 V02
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Ministerio de Trabajo ey
§Z~' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE &

SENA

N

Promover la articulacién, las alianzas estratégicas y coordinacion con las
Regionales que compartan caracteristicas similares desde el punto de vista
geografico, demogréfico, cultural y social.

Organizar y participar en certamenes en asocio con las instituciones publicas o
privadas, nacionales o internacionales que asi lo requieran, en coordinaciéon con la
Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas.

Promover los espacios de concertacion y alianzas estratégicas con los entes
territoriales de la Regional.

Programar y realizar visitas al sector productivo dando respuesta a los
requerimientos solicitados por éstos, arliculando con los diferentes Centros de
Formacion.

Generar informes mensuales de las visitas efectuadas por los asesores corporativos
a los empleadores, de los convenios y deméas acuerdos promovidos por el grupo de
Relaciones Corporativas e internacionales de la Regional con el sector productivo;
aplicar las evaluaciones y determinar el grado de satisfaccion de los usuarios del
SENA, a través de los mecanismos establecidos por la Direccion de Promocion y
Relaciones Corporativas.

Divulgar por todos los medios legales disponibles la oferta educativa de la Regiény
el portafolio de servicios institucional, garantizando cobertura de mformacxon ala
poblacion objetivo.

Remitir a la Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas la oferta educativa y
el portafolio de servicios regional, para ser consolidado y divulgado a traves de los
diferentes medios que tenga dispuestos la Direccion General.

Direccionar las solicitudes, sugerencias, quejas, derechos de peticion y demas
comunicados que correspondan a dientes internos y externos a nivel regional,
nacional o internacional a través del sistema de quejas y reclamos establecido por
la Direccién de promocion y Relaciones Corporativas, y verificar que las respuestas
a los interesados se produzcan de forma motivada y en los términos de ley.
Proponer la regulacién de las cuotas de aprendizaje de los empleadores con
domicilio principal en la region, en los términos previstos por la ley 789 de 2002, y @
demas normas vigentes que la modifiquen o reglamenten.

M H00)

Realizar seguimiento al cumplimiento del contrato de aprendiza;e por parte de 10S iy
empleadores obligados, con domicilio principal en la region, tomando como CHterio comam o

las disposiciones legales vigentes sobre la materia y las reglamentaciones internas SCOERREA

del SENA. m
Garantizar el registro oportuno, veraz y confiable de la informacion en el Sistema de #
informacion para la gestion del contrato de aprendizaje.

Sustanciar dentro de los términos de ley, los recursos de via gubernativa que sean
interpuestos por los empleadores en relacién con la regu!amon de la cuota de cmum
aprendices e imposicién de sanciones.
Promover mecanismos de concertacion, tales como alianzas y acuerdos, que @
propendan por la ampliacion de la cobertura del contrato de aprendizaje. wicr
Elaborar el cronograma de fiscalizacion a los empleadores responsables de los g

aportes parafiscales, recursos FIC y relacion de aprendizaje y vigilar su ejecucion. Kaenito

Regional Santander
Calle 16 N° 27-37 PBX (037) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GD-F-011 V02




27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.

37.

F

N

Proyectar las sanciones y/o actuaciones pertinentes, previo el correspondiente
debido proceso y en los términos previstos por las normas legales vigentes, en el
caso de presentarse incumplimiento en la Relacion de Aprendizaje o la monetizacion
por parte de los empleadores obligados.

Efectuar y monitorear la fiscalizacion tanto informatica como a través de visitas a los
empleadores responsables de los aportes parafiscales, recursos FIC y relacion de
aprendizaje.

Realizar el seguimiento y evaluar la efectividad de los procesos de fiscalizacion, en
términos de liquidaciones y recaudo efectivo, incorporando los correctivos que sean
necesarios.

identificar y promover espacios de cooperacion internacional y coordinar con la
Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas la concrecion de convenios,
alianzas estratégicas o acuerdos de cooperacion, con el proposito de garantizar el
posicionamiento de la entidad a nivel internacional.

Gestionar las solicitudes y Proyectos de Transferencia Internacional de
Conocimientos y tecnologias formulados por los Centros con la Direccion General.
Gestionar, previa la verificacion correspondiente, para la firma de Director Regional
o del Distrito Capital, las certificaciones del cumplimiento de todas las obligaciones
de los empleadores responsables de los aportes parafiscales, FIC y contrato de
aprendizaje y monetizacion. Consolidar y enviar los informes, con la periodicidad
solicitada por la Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas.

Realizar el seguimiento y evaluar la efectividad de los procesos de fiscalizacion, en
términos de liquidaciones y recaudo efectivo, incorporando los correctivos que sean
necesarios.

Participar en la formulacion de los objetivos y metas relacionados con ios procesos
a cargo del area de Promocién y Relaciones corporativas, garantizando el
cumplimiento de las mismas y de los indicadores de gestion disefados para su
monitoreo permanente.

Coordinar y monitorear las labores realizadas por los funcionarios encargados de
Relaciones Corporativas e internacionales en los Centros de Formacion. @
En general, todas las funciones de cartera, manejo y registro de informacion del
aplicativo de aportes, conciliacién de aportes, fiscalizacion, imposicion de sanciones  mm
por incumplimientos en la relacion de aprendizaje, FIC, monetizacion y Aportes cugcasmuo
parafiscales por parte de los empleadores obligados en los términos previstos por S¢ofRs!
las normas legales vigentes, el registro de la informacién en los instrumentos m
disenados para el seguimiento y control. [ {rarrra )
Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de ]OSW
procesos de la Direccion Regional.

Cegtificado No
€O:SC.CER330681

Cenficada No
GP.CER3IBEER
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ‘ .
Regional Santander . 2 -
Calle 16.N° 27-37 PBX (037) 8800600
WWW. sena edu.co ~Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02
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Que la Entidad realizé cambio en la Nomenclatura en los Grados Decreto 1433 de 2017.

Cargo: Profesional Grado 06

Nombramiento: Nombramiento Provisional

Novedad: Profesional Grado 02

Dependencia: Centro Industrial del Diseno y la Manufactura
Fecha de Novedad: 29 de Agosto de 2017 a la fecha.

Que segin el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales adoptado
mediante Resolucién No. 1458 del 30 de Agosto de 2017, las funciones del cargo
Profesional Grado 02, dentro de su Area Funcional; Relacionamiento Empresarial y Gestion
al Cliente son:

1. ldentificar y atender necesidades de los sectores productivos para formular el plan
de relacionamiento con empresarios y gremios.

2. Coordinar la regulacién de las cuotas de contrato de aprendizaje para promover y
gestionar la consecucién de aprendices de acuerdoc con los procedimientos
establecidos.

3. Coordinar la fiscalizaciéon para sancionar y recaudar los incumplimientos de las
empresas por diferentes conceptos como FIC, contrato de aprendizaje y aportes
parafiscales. ,

4. Liderar la realizacion de actividades SIGA, para mantener vigente la eficacia de los

' sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el
fin. 1

5. Las demas funciones asignadas por la autoridad competo te de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

Se expide la presente a solicitud del(a) interesado(a).

| 190 w00y
Para mayor informacidn, favor comunicarse a la linea 6800600 Ext. 73095. reomios

Certificado No.
SCLER3G681

e

LANIA Cedificado No

CO-8C-CERIGE8

Proyecto: Cri,s’tian Basto — cbastoe@sena.edu.co
AL

Cetfcada No.
GP.CER30688
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander
Calle 16 N° 27-37 PBX (037) 6800600
www, sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMN&S?RAC%GN [ EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 107648 expedidas a nombre del
sefior RODOLFO GALINDO CARDENAS, identificado con la cedula de
ciudadania No. 91209380, se encuentran vigentes. :

Que el sefior RODOLFO GALINDO CARDENAS, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 107648 fueron otorgadas el dia 12
de Marzo de 2018 mediante la resolucion No. 14 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota, D.C., el
trece (13) de Junio de 2023.

Firmado digitalmente por
-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO

Directora Ejecutiva

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 268303

£l presente certificado se emitio en formato electrénico y'ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como  copia del original emitide’ en medios electronicos. Para valider la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina htips:/Mtramites.cpae.gov.coftramites/ - opcién Confirmacién Certificaciones e
ingrese el siguiente codigo de verificacion:

PRB0R-01200380-112638

WWW.CPOe.gov.Co
Télefono: 601 AB4I750 7 317 4309847 - 317 4353159/ atencionalusuaric@opoe. gov.co
Caresra 158 88 - 21 Oficiog 8034,

s
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D AN aN |

POR URA LOLOMEIA AT HENELTL

Formulario del Registro Unico

Tributario

2. Concepto { 0 | 271 - Actualizacion

4. Nimero de formulario 14919942297
" ‘|70721 "! lsl!(BOI Ill ”"“919942
5 ;:\‘ )
5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional fﬂ Buzén electrénico
91209 38 0|4 y Aduenas de & i
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nureio-de Identificacion 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91209380 19790305
[ r de expedicién 28. Pais 28, Departamento
“)MBIA 1 6 9 |Santander 001
31, Primer apetlido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre
GALINDO CARDENAS RODOLFO
35, Razdn social
38, Nombre comercial
38, Pais 38, Departamenic 40; Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander Bucaramanga 0.0 1
41. Direccion principat
CR 3% 33 75BRRALVAREZ
42, Correo electrénico rgalindosena@gmail.com
43, Codigo postal 44, Teléfono 1 138 767 3 9 645 Teléfono 2
"QIAQIFICACION
Ocupacion
Actividad principal Oftras actiﬁdadeg 52, Nimero
48. Cédigo 47, Fecha inicio actividad 50: Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
6010}[2009,06,1 8| | 2 31 1] ! f

53.Cédigo[51 l i ] 3 | 4 i 5 2

17 18 13 20 21 22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

ﬁados aduaneros Exportadores (
1 2 P 5 6 7 8 9 10 ' 3
l I l ! ] i I ' i 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 : 3
54, Cédigo - 57. Modo i
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
i [ l ; L , L I 58, CPC {

59, Anexos 60; No de Fohes

(] vel]

IMPORTANTE: 8in perjuicio de las actualizaciones a que'haya'lugar, fa inscrippién en el Registro ﬂhico Tributario -RUT-, ;ebdré vigéndia indefinida yen consecuencia né‘se:exig{ré su :tehovacién
: ‘ i : Para uso exclusivo.de la DlAN i ek i

61 Fecha

e

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacion, suspensicn
y cancelacicn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y véraz; en caso de constatar
inexaélitud en alguno de Ios datos suministrados se adelantardn los procediniientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun &l caso.

Paragrafo dei-articulo 1.6.1:2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firrna del-solicitante:

Sinyperjuicio de las verificationes. que fa'DIAN realice,
Firma autorizada:

284, Nombre

988. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 13-06-2023 01:28:31PM
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) RODOLFO GALINDO CARDENAS identificado(a) con CC.
91209380 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2019/03/07

Estado de la Afiliaciéon: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
BUCARAMANGA

Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 14 dias del mes de 06 del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.
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ENDIA A

L5

BECOLOMEIS

ﬁ&_‘ﬁéw

VIGILADO SUFER

-Que revisada la nomma de Pensxonados de Ia Adm;

Colpensiones

GERENCIA DE DETERMINACION DE DE
'DIRECCION DE NOMINA DE PENS%ONADDS

CERTIFICACION PENS:@N, |

COLPENSIONES, al sefior(a) RODOLFO GALINDO CARDENAS -r:deﬁtfﬁcado(a) con Cedui% de
Ciudadania No. 91209380 y nimero de Afiliacién 991209380100, esta Administradora mediante
resolucién No. 211458 de 2022 le concedié pension de P DE VEJEZ L 797/03 registrando fecha de

-ingreso a ndmina Septiembre de 2022.

. Estado: AC:TWO.
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogoté , el dia 14 de junio de 2023,

L.

g

DORIS PATARROYO PATARROYO

- Director(a) de Némina de Pensionados

Su future lo construimos entre los dos

58
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL,
MNIT. 8003740911
Carrera 29 N® 40-82 Mejoras Publicas
Tal: 8320435 - 318 425)3?32 Email: mtsaps@hmtmail com

CONCEPTO MEDlCO OCUPACIONAL N° 102,372
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ’
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) P
13 | 01 | 2022 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
DA IMES ANO p— ENFASIS OSTEOMUSCULAR
jisia ]
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES SENA
Nombre de la empresa Empresa usuaria
DAT‘EL TRABAJADOR ! ASPIRANTE (Tipo de Documento de fdentificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Exiranjeria, T. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
O CARDEN RODOLFO X
GALIND DENAS RODO MASCULINO | ,S1AN0SS 1o 91209380
Apellidos y Nombres Tipo Nimero
Cargo
ADMINISTRATIVO
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA
NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipuiar Alimentos) N/A
'RESTRICCIONES LABORALES B | i RECOMENDACIONES
" SIN RESTRICCIONES LABORALES NOAPLICA
 El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:
" EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL ’ﬁf PARCIAL DE ORINA \fﬁ
OPTOMETRIA T - ' T | cuADRO HEMATICO s
e — . e e s vf S vf’
i . o ‘f" e vf
, RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
- Bt ol s ks A “] CONTROL DE PESO

HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
"USO DE FORMULA DE LENTES, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, ESTILOS DE VIDAS ~ALUDABLE. ~NIEGA

SIGNOS - Y 'SINTOMAS DE -~ COVID-19. AUDIOMETRIA “CONTROL EN' 1ANO. - VALORADO - CON - ENFASIS Ebfﬁ

CARDIOVASCULAR Y OSTEOMUSCULAR.

Consentimiento informada del Aspirante o Trabajador: autorizo: al- dogtor (a) aba)e mencionado. a - realizar mi examen. médico ocupamonai registrado ‘en. este documento. El dogtor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido 'y “he ‘tenido la oporiunidad de’ analizar el proposito, los beneficios, la -interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo. que la realizacion de “este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad .de fetirar ‘mi
consentimiento en cualquier momento. Fui' informado de las medidas. para protegerla. confidencialidad de ‘mis resultados. ' Las ‘respuestas dadas' por mi en este examer -son compietas
y veridicas, Autorizo al doctor(a) para que suministre a- las personas ¢ entidades. contempladas en la legistaci on vigente; ‘la mformac ion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en &l trabdjo y para las ‘Situaciones contempladas ‘en la misma legistaci 6n; igualmente para que remitan la Historia Clinica' a la-EPS - a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiestd que. he leido v comprendido  perfectamente’ 1o an:ermr y-aue todos los espacios en blanco han sido comp!etados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento:

Médico Aspirante o Trabajador

B W:¥ -oc‘o\r*é\fc_{;r\ ; 1/}

Firma: Firma:
Nombre; REYES SARMIENTO LUIS JORGE Nombre: GALINDO CARDENAS RODOLFO
R. M.: 02330-2000 L.8.0.; 03836-2021 . cC: 91209380
mpreso el 13/01/2022 afas 0210 p.m. : Pagina 1 de 1 . Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que LUIS JORGE REYES SARMIENTO identificado{a) con Cédula de Ciudadania No.
88277430 ha solicitado Renovacién de licencia para la prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud
Ocupacional, mediante Resolucién No. 16389 de 10 de Octubre del 2011 de la Secretaria
de Salud de Gobernacién de Santander y concedida por un término de diez {(10) aflos
contados a partir de la expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo :

Que por lo antes expuesto‘ el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS JORGE REYES
SARMIENTO. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado{a) con Cedula de Ciudadania No. 88277430, en
las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en
drea técnica, - Investigacién - del accidente - de  trabajo, Educacion,
Capacitacién, Disefio, Administracion y Ejecucién del Sistema de gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
{10) afos contados a partir de la fecha de expedicidn de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término méximo de un mes se debe informar a la,Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Territorio Nacional y tendré caracter
personal e intransferible. :

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los ’Q g ABR 201

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental
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MEDICINA TRABAJIO Y SEGURIDAD
IS S A8,
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
MUY, Q0O3T7A099-1
Carrera 28 N® 40-82 Meloras Publicas
T 1. 6320435 - 316 42857872 Emall: m‘ésig:cs@imtmad Som

[ DATOS PERSONALES Atencion N°: 80411
Fecha: 13/01/2022 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Tipo Exdmen:  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Eps:
CC: 91209380 Nombre: GALINDO CARDENAS RODOLFO Edad: 61 ANOSGNM Genero: MASCULING
Fecha Nacimiento: 07/04/1960 Empresa: SENA Ocupacion: ADMINISTRATIVO
[ ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
| NO REPORTA NO REPORTA NINGUNA: NO APLICA o ¢
EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacidn
NO REFIERE POLOGONO ; NO REFIERE
O . .. P e No REFlERE P - - o . . - S WALKMAN ,,,,,,,,,,, F e NO REF!ERE e g bt o
SERVIC 10 MIL! TAR NO REFIERE
([ CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditive(Horas) : 8 Hora(s) Realizd re test: NO Uso Cabina Sonoamortiguada: sl
Marca y Referencia audiometrd utilizado: MAICO MA 42 F. Ultima Calibracién: 2020-11-04
(:}' : WiE adren et Oh ;‘;-;f: < W mdoww dul OF cﬁﬁg/‘w) 50 500 1000 2000 3000 A000 6000 BOOH
“ﬁj L Win dses duf O fein semascarar O :>. : Via dsea del O sk pamesoaras S8 ‘;
b5
y 15 & B
OTOSCOPIA 2 )e,,/*\\f:\\\&\ Y
Oido derecho: TAPON DE CERUMEN TOT 3
A3
Oido izquierdo: CAE DESPEJADO MT INT ] ;‘3 :
60
) \ s =3
dB(A) 250 500 1000 2000 30600 4000 6000 8000 =
85
VAGD 15 15 15 25 45 25 55 70 pd
L VAOI 25 | 20 25 60 50 50 50 65 ) ite
i
T
WP RIDAD - CADHC N L )
Oido derecho: Leve(25 - 40 dB) Oidoizquierdo: Leve(25 - 40dB)
[ Cédigo Nombre del Diagnéstico ” Oido Origen Tipo
L H919 HIPOACUSIA, NO ESPECIFICADA : AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA
[ RECOMENDACION OBSERVACION
CONTROL AUDITIVO EN SEIS MESES
LIMPIEZA AUDITIVA
CONTROL POR OTORINOLARINGOLOGIA

| LAVADO AUDITIVO OIDO DERECHO

' P
Observaciones

OD. HIPOACUSIA NO ESPECIFICADA QUE COMPROMETE LAS FRECUENCIAS DE 3000, 6000°Y 8000HZ CON'CAIDAS DE NEBES A SEVERAS
Ol HIPOACUSIA NO ESPECIFICADA QUE COMPROMETE. LAS FRECUENCIAS DE -2000, 3000, 4000, 6000Y 8000HZ CON ‘CAIDAS AUDITIVAS

\MODERADAS )
FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR
s e — e R
Firma: ' Firma: )
Nombre: DELGADO BAUTISTA LINA MARIA Nombre: GALINDO CARDENAS RODOLFO
R.M.: 156-03167 L.8.0.: ce 91209380
impreso el 13/01/2022 a las 02:08 p.a. Pagina tde1 Software para el sector salud - www.bisfile.com.co




mmmm TRABAJO Y SEGURIDAD
IS 5.ALS,
SERVICIOS BN SALUD QOLIPAZIONAL
T, SOUAT A0 -1
Carrers £8 WU 4000 Mejoras Publicas
Vb 4320435 - 18 4200780 Basll wisipsfhotinallcom

Nombres y Apelhdcs GAUNBO CARDENAS RODOLFO

identificacion: C.C.N°: 91200380 Edad: 61 ANOS

Fecha de Evaluaciéon: ENERO 12 DEL 2022

Nivel de Escolaridad: POSTGRADO

Sexo: MASCULINO

Direccion: CARRERA 41 N 32 - 66

2. Informe Psicolégico

El presente informe se reahza con base- en Ia aphcac:on e mterpretacxén de Ia s:guxente prueba:
Prueba Objetiva de Personalidad

Los resultados de las pruebas, permiten predecir cémo podria comportarse un individuo en una variedad de
situaciones al momento de aplicar las pruebas. A continuacion, se daran a conocer los resultados obtenidos
en la prueba, haciendo énfasis en las dimensiones mas destacadas.

16PF-5;

[ 21 16PF5

AREAINTELECTUAL

El evaluado en materia intelectual, posee capacidad para la comprensién y aprendizaje de ideas.
En tal sentido es capaz de lograr un nivel requerido para comprender acciones que demanden la
aplicacion de diferentes conceptos, aspecto que le favorece en cuanto a la adopcion de decisiones

y aplicacién de criterios técnicos.

[ ASPECTOS DE PERSONAL!DAD'

El evaluado se exterioriza como una persona gue mantiene bajo control las emociones y los
impulsos, aunque pcir momentos deja al descubierto cierta falta de flexibilidad para reaccionar ante
los cambios, estar abierto y bien dispuesto para las ideas y los enfoques novedosos y la nueva

informacién.




[0S DE PERSONALIDAD

PSB85,

En su area relacional muestra equilibrio entre introversion y extroversién. Presenta un perfil que

MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD

SERVICIOS ?ZN SaLUE OOURRCIONAL
M. 8003 a08 -1
Carrars 2 o8 W 4052 Meujoras Publivas

combina un suave estilo reservado con alguna tendencia a ser abierto afectivamente.

cof\i’promzso Y aﬁnndad con ei grupo

CUADRO RESUMEN COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

EL POLO BAJO DEFINE UNA
PERSONA

DECATIPO

2 1314

5

6

| EL POLO ALTO DEFINE UNA

PERSONA

A FRIA, IMPERSONAL, DISTANTE, CALIDA, AFABLE, GENEROSA

B DE PENSAMIENTO CONCRETO X DE PENSAMIENTO ABSTRACTO

C REACTIVA EMOCIONALMENTE X EMOCIONALMENTE ESTABLE,
CAMBIANTE ADAPTADA, MADURA.

E COOPERADORA QUE EVITA S DOMINANTE, ASERTIVA,
CONFLICTOS COMPETITIVA

F SERIA, REPRIMIDA, CUIDADOSA, X ANIMOSA, ESPONTANEA, ACTIVA
PRUDENTE | ENTUSIASTA

G DESCUIDADA, FRIVOLA, NEGLIGENTE . X ATENTA * ALAS NORMAS,
INCONSTANTE FORMAL, RESPONSABLE.

H Tll\@r!DA, TEMEROSA, COHIBIDA, X EMPRENDEDORA, ATREVIDA
RETRAIDA 1 YSEGURAEN LO SOCIAL

1 OBJETIVA, NADA SENTIMENTAL, X SENSIBLE, SENTIMENTAL;
RACIONAL EMOTIVA

L CONFIADAADAPTABLE X VIGLANTE, SUSPICAZ,
CONCILIADORA EXCEPTICA.

M PRACTICA, REALISTA, OBJETIVA X ABSTRAIDA, IMAGINATIVA,

IDEALISTA

N ABIERTA, GENUINA, NATURAL, X PRIVADA, CALCULADORA,
SINCERA DISCRETA

O SEGURA, DESPREOCUPADA, X APRENSIVA, INSEGURA,
SATISFECHA PREOCUPADA

Q1 TRADICIONAL, CONSERVADORA, X ABIERTA "AL CAMBIO,

EXPERIMENTAL, ANALITICA.

Q2 SE INTEGRAEN EL GRUPO, AUTOSUFICIENTE,
DEPENDIENTE, BUSCAAPOYO INDIVIDUALISTA

Q3 FLEXIBLE, TOLERANTE CONEL X PERFECCIONISTA, .
DESORDEN ORGANIZADA, DISCIPLINADA

Q4 AUSENCIA DE TENCION, NERVIOSA, X TENSA, ENERGICA, IMPACIENTE

RELAJADA
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Ny f‘?' MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD

a& )
5 =
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Nombre: EMILCE SANCHEZ GARCIA

Psicologo Req.121503 |
Especialista en Salud ocupacional Licencia 06246

FIRMA:

65
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. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES ¥
Y’ Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
¥ (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 724 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESC Fecha de publicacion 2023-06-14 14:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

RODOLFO GALINDO CARDENAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA NGmiero 91209380

Lugar de nacimiento

’as’s COLOMBIA Departamento SANTANDER Municigio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucidn/persona
juriica puablica o privada que presten funcién piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos vy ALCALDIA DE BUCARAMANGA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ g
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

*‘uireccién ["Fase I: Calle 35 # 10-43\r\nFase lI: Carrera 11 # 34-52."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de fa Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcidn pablica, que presten servicios ptblicos respecto de la informacion direciamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

a Ley 3 continuacion procedo a publicar v divulgar proactivamente mi
deciaracion de bienes y rentas y manifiesto gue los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion.

DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravabie fueron:

WVersion 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de 5



Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero{a) permanente;

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINID.

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Sif- No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grade de
consanguinidad, segundo de afinidad v primero civil st son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

] Tipode Iy
. Parentesco Pariente documento de Da%umﬁgt%de Descripcidn del pote
identidad laentida i

2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DE

Tuve intereses direcios o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremic, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

directiva o socic de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social 1 organizacién con animo o sin animo de lucro |

(nacional o extranjera), y 2 continuacion describo comeo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual: }
]
1

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia ¢ en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

. Nombredel fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad valor o P

Version 4.2 - Octubre 2021 Paginadde 5




Nombre enﬁdado institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién, *

; SRR Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

Tipo

10N DE L AS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE GARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas antericrmente, que he venido desarrollando de
forme ocasional o permanente son las siguientes:

: 'E:Dét’aii;e de fas actividades Forma participacion

— -

De acuerdo con'lo consagrado enfaLey 2013 de 2019, a continuacién ;33@{38\_‘0 a publicar y divulgar proactivamente el registro
v {a informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
ntereses de mi conyuge o compafero{a) permanente, parientes v socios de hecho o de derecho.

O COMPANERG(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No i X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la tabor o actividad que desempefio: No

Primer nombre Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Mdgmero

Vearsion 4,2 - Octubre 2021
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CONCEPTO

Salarios y demas ingresos laborales $51.296.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $51.296.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuent:
 inmed

Tipode cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pafs Departamento Mum{:fpio

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

L o Concepto

v\iﬁi;1.21}__Ami{;imméw EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORAGIONES, SC

Tengo participacioén en juntas, consejos o directivos: Si Ng i X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pégina2de s




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras gue tengo en Colombia y en el exterior son:

€3

S R e )'_’
Tipo deinversion | Valor

Pais

Realicé donaciones: Si No | X

éES;SN?Aﬁ { REDUCCIONES EN LA DECLARACION DER£

Las donaciones que me representaron reducciones en fa declaracion de renta del Gitimo afic gravable son:

' &arﬁbre éﬂtidécﬁ ‘

Valor

ENGIALES CONFLICTOS

Tengo potenciales conflictos personales de interés; Si No'| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee,
> Litigio 0 controversia ante autoridades adminisirativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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69

CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
junio de 2023, a las 11:25:00, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
.EP()RTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento Cédula de Ciudadani@
No. Identificacion 91209380 ; .
Caodigo de Verificacion 91209380230613112500

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re‘séiucié‘ 220 4, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legai S

L

ID LOZANO PUENTES
Contralor Galegado

Generé: WEB

Cgom
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
f’@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
Colombia Contrslarna General NO BROGOTA DO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoe 101
GENERAL DE LA NACION No. 225044127 J

Bogota DC, 13 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{(SIRI), el(la) sefior(a) RODOLFO GALINDO CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91209380:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

DVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
3 ando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
{anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciongs e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
sjercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, enlos términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de coniratos con el estado; es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: htip:/iwww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes himl :

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

A
Division de Relacionamiento con gl Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 = 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




53&23, 141 Consitta RNMC

PR

Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

@
La Policia Nacional de Colombia informa:

Queah fecha, 1370672023 12:40:27 p. m. elciudadano con Cédula de Cudadania N°. 91209380 y Nombre:
: RODOLFO GALINDO CARDENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cudadana”. Registro interno de validacion No. 63297129 . La persona interesada podré
verificar b autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digkando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuka es valida sempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

‘.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000

Policia Nacional de Colombia
.. Dirgccitn General = Cra 58 N2 25 - 21
: Cemm Admimstrativo Nagional CAN, Bagota B.C
. Lmea z,ia ﬁé&*a & ﬁ¥8§“{}~9“{}t

. seR Pm.xcl‘

:!lsmnpc.pdiaia,govmfPSC/frmwcnpwmmtaéspx

>
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mréﬁ;éa“vxge RESERVISTA. M E 0 6 9782

AL EJERCITC DE:

XeFh  UNEA HASTA £t 31-xii - 1,990
‘ ~;s§csuww LINEA HASTA EL 31 - Xl - 2.000

PCERA LINEA HASTA EL 311 xit - 2,010
'Romm GALINDO CARDENAS

NOMBRES Y APELLIDOS

25 MBS | AFJO\‘&}'

N
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CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 14/06/2023
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el sefhor RODOLFO GALINDO
CARDENAS con Cédula de Ciudadania n#mero 91209380

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

N#mero 0550046400171776
Saldo a la fecha 43,544.02 Pesos
Fecha de apertura 20/06/2014

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A,
WL 80034 3137
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