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1. INTRODUCCION

En atencion al articulo 2.2.1.1.1.6.1 (DECRETO 1082, 2015), El Municipio de Santiago de
Cali en la etapa de planeacion de los procesos de contratacion, presenta el andlisis del sector
relativo al objeto del Proceso que se pretende desarrollar desde la perspectiva econémica,
legal, comercial, financiera, organizacional y técnica.

Acorde con la mencionada norma este analisis del sector sigue los lineamientos de la Guia
de Elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-02) y la Ley 1150 (2007) que introdujo
medidas para la eficiencia y la transparencia en la contrataciébn con recursos publicos.
Especificamente, en el articulo 20 la citada ley, regulé una como causal adicional a las
establecidas hasta antes de su expedicion, la contratacibon de manera directa con
organismos internacionales.

Los Convenios de cooperacién, es una forma de contratacibn mediante la cual, bajo la
modalidad de aportes, dos entidades entregan bienes o servicios, con el propésito de lograr
un objetivo comun, generalmente adelantar un proyecto en cumplimiento de la voluntad de
la fuente donante.

Los sujetos que intervienen en este convenio: la entidad receptora de los recursos de ayuda,
asistencia o cooperacion no reembolsable y otra u otras generalmente de naturaleza publica
o privada sin animo de lucro (asociaciones, corporaciones o fundaciones, instituciones
gremiales o comunitarias), cuyo objeto social se encuentra directamente relacionado con la
ejecucion del proyecto.

Cuando se suscribe un convenio con Organismos Internacionales es necesario dilucidar que
se pueden presentar ciertas circunstancias en razon a la calidad de las partes, sobre todo
cuando el convenio se rige por las normas del organismo o el sujeto de derecho publico
internacional, razén por la cual, el servidor publico encargado de la contratacion debe
solicitar al futuro cooperante los documentos constitutivos o reglamentos que lo rigen con el
proposito de tener certeza sobre su naturaleza juridica, con el fin de definir la calidad del
organismo o ente gubernamental, con el que se va a contratar.

La importancia de realizar este andlisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la
Organizacién de Cooperacion y de Desarrollo Econémicos (OCDE) le ha formulado al
Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocién de la
competencia en la contratacién publica (OCDE, 2014) y que le permitira a la Secretaria de
Seguridad y Justicia, sustentar su decision de hacer el proceso directo, la eleccion del
asociado y la forma en que se pacta el contrato desde todo punto de vista.

De igual manera al ser un proceso directo, este andlisis del sector tiene en cuenta el objeto
del Proceso, particularmente las condiciones, los plazos, formas de entrega y de
desembolsos.
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2. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo
con la definicion contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 Decreto 1082 de 2015. Los términos
no definidos a continuacién deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.
Las cuales se dan a conocer en el siguiente cuadro:

Definiciones?

“Concepto, sigla”

Colombia Compra
Eficiente

Convenio
Cooperacion?

Cooperacién
Internacional®

Convenio*

Cooperante

Bienes Nacionales

de

Definicion.
Es la Agencia Nacional de Contratacién Publica creada por
medio del Decreto Ley. 4170 de 2011.

Se celebran entre una entidad publica con una persona
juridica privada pattiedlar o publica sin animo de lucro de
caracter internacional.

Se la conoce como cooperacién para el desarrollo y es un
concepto global que comprende diferentes modalidades de
ayuda que fluyen hacia los paises de menor desarrollo
relativo. La Cooperacion Internacional se realiza mediante
diversas modalidades: las donaciones; la accién humanitaria;
la cooperacién cultural y educativa; la cooperacién politica; y
la cooperacion militar, entre otras.

Forma de gestion conjunta en la que las Entidades Estatales
logran la consecucion de objetivos comunes, ya sea
asociandose entre si 0 entre éstas y particulares.

Esto quiere decir que el convenio se caracteriza por ser un
negocio juridico en el que media un acuerdo de voluntades y
es generador de obligaciones a cargo de cada una de las
partes que lo integran, obligaciones que son juridicamente
exigibles.

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el
Contrato objeto del presente Proceso de Contratacion.

Son los bienes definidos como nacionales en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, de conformidad con el
Decreto 2680 de 2009.

! https://colombiacompra.gov.co/ciudadanos/glosario

2 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2006/c-239
3http://www.saludcapital.gov.co/Documents/Convenios%20Internacionales/Gu%C3%ADa%20de%20Contrata
ci%C3%B3n%20Estatal%20%E2%80%93%20Convenios%20de%20Cooperaci%C3%B3n%20Internacional.p

df

4 https://www.copnia.gov.co/sites/default/files/uploads/mapa-procesos/archivos/contratacion/convenios.pdf
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Definiciones?

OCDE, Organizacién de Nacié con la misiébn de promover politicas que mejoren el
Cooperacion y de bienestar econdémico y social de las personas y de los paises.

Desarrollo Econémicos
Cronograma

Documentos del proceso

Etapas del contrato

Estudio de Mercado

Minuta del Convenio®

Proponente

Documento en el cual la entidad Estatal establece las fechas,
horas y plazos para las actividades propias del Proceso de
contratacion y el lugar en el que estas deben llevarse a cabo.

Son: (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de
convocatoria; (c) los Pliegos de condiciones o la invitacion; (d)
las Adendas; (e) la oferta; (f) el informe de evaluacién; (g) el
contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entidad
Estatal durante el proceso de contratacion.

Fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo
en cuenta las actividades propias de cada una de ellas las
cuales puede ser utilizadas por la Entidad Estatal para
estructurar las garantias del contrato.

Un estudio de mercado consiste en reunir, planificar, analizar
y comunicar de manera sistematica los datos relevantes para
la situacibn de mercado especifica que afronta una
organizacion (Kotler, Bloom & Hayes, 2004°

Es un tipo de documento privado ligado al contrato y en
especial conexo a las relaciones de sustancia, de prueba,
goza de particularidades importantes, que tienen su origen no
en la intencion de las partes ni en el cumplimiento de un
mandato legal, sino en la doctrina y en la jurisprudencia.

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas
juridicas y/o naturales, nacionales o extranjeras, asociadas
entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Para Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali la—alealdia-, y en especial para la Secretaria de Seguridad y Justicia, es de vital
importancia establecer acciones integrales y propuestas que puedan reducir los indices de
violencia en el territorio; buscando implementar acciones que trabajen con la poblacion
juvenil desde un enfoque diferencial, ya que este grupo etario es el que presenta mayor
indice de vinculacion a dinamicas relacionadas con la contravencién a la norma.

Shttp://www.profesoresuniversitarios.org.mx/catedra_ciencia_international_journal/0024_estudios_de_merca

do_opinion_empresarios.pdf

® http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52071-081X2012000100005
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De acuerdo a los informes estadisticos del observatorio de seguridad, la comisién de delitos
por parte de la poblacion juvenil, estan asociados a homicidios, hurtos, lesiones personales
y contravencion al Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia, enfrentamiento entre
jovenes por la incidencia de fronteras invisibles, distribucion, comercializacién y consumo de
sustancias sicoactivas, que se presentan con mayor frecuencia en la comunas 1, 6, 13, 14,
15, 16, 18, 20, 21; cabe anotar que, histéricamente, hay comunas que han presentado
disminucion relacionada con las acciones delictivas, como hay otras que superan cada afio
su nimero de contravenciones, como es el caso de la comuna 15”.

De acuerdo a lo anterior, la administracion local, en cabeza de la Secretaria de Seguridad y
Justicia, se ha dado a la tarea de implementar un modelo de acompafiamiento que trabajara
la prevencion como una forma de generar acciones integrales que le permitan abordar a los
hombre y mujeres jévenes no solo desde lo punitivo, sino desde un enfoque diferencial que
incorpora el fortalecimiento de sus habilidades y competencias para el emprendimiento, y
asi trabajar desde una mirada que resignifique las practicas y las dinamicas que los vinculan
con el mundo delictivo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales desde una
perspectiva de equidad y diversidad.

Esta mirada concibe al joven como un individuo que esta en permanente relacion con un
contexto que, de alguna manera, lo determina culturalmente y al cual hay que interrogar,
ademas, busca mirar al sujeto como un ser con capacidades y potencialidades, sin generar
seflalamiento y estigmatizaciones. Algunos datos de interés que avalan el modelo de
intervencion planteada.

La constitucion politica de 1991 mediante su articulo 2, establece que son fines esenciales
del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Por su parte, el numeral 20 del articulo 315 de la Constitucion Politica sefiala que al alcalde
le corresponde conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley.

La Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del municipio y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia interdisciplinariedad. Lo anterior, sin
perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades

" https:/fwww.cali.gov.co/observatorios/publicaciones/156187/informes-mensuales-de-seguridad-y-
convivencia/
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buscan el cumplimiento de los fines estatales. La continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

La Secretaria de Seguridad y Justicia, tiene como mision garantizar la Seguridad Ciudadana
y la Justicia en el Municipio de Santiago de Cali, mediante la formulacion de planes,
programas, proyectos y acciones en relacion con seguridad, orden publico, proteccion del
espacio publico, proteccion al consumidor, resolucion pacifica de conflictos, ejercicio de las
facultades y atribuciones de policia, prevencion, educacion y proteccion a la familia y apoyo
a los organismos de seguridad y justicia.

Dentro de las funciones de la Subsecretaria de la Politica de Seguridad del articulo 113 del
Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016 en los numerales 4 y 6 se describen
claramente la obligacién de realizar:

(...)

4. Realizar intervenciones que reduzcan los riesgos situacionales asociados a la ocurrencia
de delitos.

6. Integrar acciones que contribuyan a prevenir la vinculacién de los jovenes a circuitos de
violencia y reintegrar a jovenes involucrados en dinamicas colectivas. (...)

Para la Secretaria de Seguridad y Justicia es de vital importancia establecer proyectos
integrales y propuestas que puedan reducir los indices de violencia en el Distrito de Santiago
de Cali; buscando implementar acciones que trabajen con la poblacion juvenil, ya que este
grupo etario es el que presenta mayor indice de vinculacién a dinamicas relacionadas con
la contravencion a la norma. De acuerdo con los informes estadisticos del observatorio de
seguridad, la comisién de delitos por parte de la poblacién juvenil, estan asociados a
homicidios, hurtos, lesiones personales y contravencion al cédigo nacional de seguridad y
convivencia, enfrentamiento entre jovenes por el tema de fronteras invisibles, distribucion,
comercializacién y consumo de sustancias psicoactivas y se presentan con mayor frecuencia
en las comunas del oriente y ladera de la ciudad.

En este orden de ideas, la Administracion Distrital necesita articularse con una ONG
Internacional, a través del programa Prevencion a la Vinculacion de Jovenes en Situaciones
Delictivas, con el fin de: 1) Prevenir la vinculacion de jévenes en situaciones delictivas; 2)
Propiciar la reduccién de los indices de criminalidad; 3) Prevenir el consumo de drogas; 4)
Recuperar la confianza en la institucionalidad; 5) Generar mayores y mejores oportunidades
de trabajo para jovenes de las comunas mas populares de Cali y 6) Posicionar la Estrategia
Cali Incluyente.

Este proyecto busca determinar el comportamiento delictivo en ciertas zonas de la ciudad,
para que posterior a ello se puede definir la intervencion del sector a través de la formacion
e implementacion de un proyecto productivo.

Para el desarrollo de estas unidades productivas cada joven sera vinculado a un proceso
de formacioén y capacitacion todo esto con el fin de establecer condiciones que contribuyan
a garantizar el mantenimiento de un proyecto econémico sostenible a mediano y largo plazo
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de las unidades productivas que seran adjudicadas, las cuales permitirdn prevenir la
vinculacion de jévenes a situaciones delictivas.

La Secretaria de Seguridad y Justicia, determiné la necesidad de llevar a cabo un proceso
en bdsqueda de aunar esfuerzos con una organizacién no gubernamental que cuente con la
experiencia, idoneidad y los recursos humanos, técnicos, financieros y logisticos requeridos
de tal manera que la operacion se realice de acuerdo con las condiciones de tiempo, modo
y lugar descritas en los aspectos técnicos que se describirdn en los estudios previos.

Siendo asi, se requiere a fin de cumplir con la normatividad vigente conocer cémo funciona
el sector de prestacion de servicios sociales en Colombia.

Por lo cual se parte de reconocer que la prestacion de los servicios sociales es atendida ser
atendides a través de proyectos sociales, en los cuales se realiza inversion social y esta
dirigido a poblacién que mas lo requiere y en temas especificos, donde igualmente
interactlan diversos actores gue se articulan ya sea desde el &mbito privado o publico, para
crear proyectos de mayor impacto o se asocian para fortalecer el alcance de las acciones
propuestas o la eficiencia en el uso de los recursos.

Encontrando pues, el tercer sector al cual pertenecen las entidades Sin Animo de Lucro -
ONG se caracteriza por para la prestacion de servicios de diferente indole. Sin embargo, su
finalidad la cual no es lucrativa direcciona este tipo de entidades hacia la prestacion de
servicios que beneficien a la comunidad en general y que en muchas ocasiones entran a
suplir carencias del Estado, en la produccion de servicios publicos requeridos para la
ejecucién de los planes y proyectos de las entidades del sector publico.

En este sentido la Secretaria de Seguridad y Justicia considera que la contratacién con
organizaciones no gubernamentales representa la optimizacion de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, puesto que las actividades y
trabajos realizados por las ONG’S permiten obtener mejores resultados u objetivos a lograr.

A su vez el objeto del proceso que busca aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros con una ONG para el desarrollo de la estrategia de capacitaciones que generen
oportunidades de empleabilidad y emprendimiento a los jévenes que se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad causando una disminucién de probabilidades de reincidencia
en actos de violencia en el distrito de Santiago de Cali, es una actividad prevista en el Plan
de Desarrollo Distrital, como se expuso anteriormente, y esta enfocada a la colaboracion
entre el Distrito y la entidad sin &nimo de lucro.

Ley 1150 de 2007 articulo 20: “Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en
sumas iguales o superiores al cincuenta por ciento (50%) con fondos de los organismos de
cooperacion, asistencia o ayudas internacionales, podran someterse a los reglamentos de
tales entidades. En caso contrario, se someteran a los procedimientos establecidos en la
Ley 80 de 1993. Los recursos de contrapartida vinculados a estas operaciones podran tener
el mismo tratamiento.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#1
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Los contratos o convenios celebrados con personas extranjeras de derecho publico u
organismos de derecho internacional cuyo objeto sea el desarrollo de programas de
promocioén, prevencion y atencién en salud; contratos y convenios necesarios para la
operacion de la OIT; contratos y convenios que se ejecuten en desarrollo del sistema
integrado de monitoreo de cultivos ilicitos; contratos y convenios para la operacion del
programa mundial de alimentos; contratos y convenios para el desarrollo de programas de
apoyo educativo a poblacion desplazada y vulnerable adelantados por la Unesco y la OIM;
los contratos o convenios financiados con fondos de los organismos multilaterales de crédito
y entes gubernamentales extranjeros, podran someterse a los reglamentos de tales
entidades.

Las entidades estatales no podran celebrar contratos o convenios para la administraciéon o
gerencia de sus recursos propios o de aquellos que les asignen los presupuestos publicos,
con organismos de cooperacion, asistencia o ayuda internacional.”

A nivel municipal el articulo 173 del Acuerdo 438 de 2018 dispone lo siguiente:
‘ARTICULO 173. DE LA CONTRATACION CON ORGANISMOS Y ENTIDADES
INTERNACIONALES. Para efectos de la celebracion de contratos y convenios con
organismos de cooperacion, asistencia o ayudas internacionales, se regiran de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 1150 de 20070 la norma
gue haga sus veces:

a) El contrato 0 convenio debe estar sujeto a los reglamentos del organismo
internacional por la configuracion de alguno de los criterios condensados en el
articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, o aquellas normas que lo adicionen, modifiquen
0 sustituyan.

b) Que los recursos publicos sean desembolsados directamente al organismo
internacional para que estos sean ejecutados segun la programacion del proyecto.
C) Que en el contrato 0 convenlo se haya previsto expresamente que los recursos
objeto del acuerdo estaran sometidos al reglamento financiero del organismo
internacional, salvo que el respectivo reglamento también esté sujeto al principio de
anualidad presupuestal”.

La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar
qgue hace una seleccion objetiva en términos de la obtencién de los objetivos del convenio
de cooperacion. En los demés casos debe la Entidad Estatal hacer una seleccion y definir
los criterios para el efecto.

Cabe sefialar que el presente convenio busca la cooperacién entre las partes para lograr la
desvinculacién de jovenes de situaciones delictivas a través de la inclusion econémica y
social y no existe la finalidad de obtener algun tipo de lucro, sino de colaboracion entre las
entidades en el desarrollo de una actividad que no es rentable desde el punto de vista
economico, pero si lo es desde el punto de vista de la sociedad multicultural y pluriétnica,
perteneciente al Distrito de Santiago de Cali porque se garantiza la eficaz ejecucion del
objeto del presente CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL.

9



[ It
N0, v
—
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

3.1. OBJETO OBJETIVO GENERAL

Aunar esfuerzos para fortalecer las capacidades de la Alcaldia de Santiago de Cali para
desvincular a jévenes de situaciones delictivas, a través de su inclusion econémica y social.
(Objetivos 8 y 16 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible ODS).

3.2. PROYECTO DE INVERSION

El Distrito especial de Santiago de Cali esta interesado en adelantar un proceso, que
corresponde a “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y logisticos para
prevenir la vinculacion de joévenes en situaciones delictivas mediante el fomento de
oportunidades productivas en el Distrito de Santiago de Cali, con enfoque diferencial étnico,
enmarca el Proyecto por lo cual, el presente proceso contractual conlleva a contratar con
una ONG Internacional, segun ficha:

FICHA No. PROYECTO VALOR
PREVENCION A LA VINCULACION DE JOVENES

BP- EN SITUACIONES DELICTIVAS EN SANTIAGO

26003756 DE CALI. 1.000.000.000

El objeto de este proceso se encuentra inmerso en el Plan de Desarrollo Municipal 2020 -
2023 a través de sus lineas, dimensién y programa como se menciona a continuacion:

Nombre del Plan: Cali unida por la vida

Vigencia del Plan: 2020-2023

Eje, Dimension: Cali, Solidaria por la vida

Linea: Paoblaciones Construyendo Territorio

Programa: Conectados con la ciudadania

Meta: Jévenes vinculados a situaciones delictivas, Intervenidos

3.3. CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con el objeto y alcance del proceso, este se enmarca en los siguientes codigos:

CODIGO
UNSPSC GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE
E: .
] . 19: Alimentos | 27: Platos
50192701 Producto | 50: . Alimentos, preparados y | combinados
s de uso | bebidas y tabaco
final conservados empaquetados.

10
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CODIGO
UNSPSC GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE
) 78:. Servicios de ] 18: Transporte
78111500 g - transporte, 1L T_ransporte de de pasajeros por
ervicios . pasajeros
almacenaje y correo carretera
] 78: Servicios de ) 18: Transporte
78111800 g - transporte, L1: Transporte de de pasajeros
ervicios . pasajeros .
almacenaje y correo aérea
80: Servicios de
) gestion, servicios | 10: Servicios de . .
80101600 F. - profesionales de | asesoria de 16: Gerencia de
Servicios - ! proyectos
empresas y servicios | Gestion
administrativos
80: Servicios de
= gestion, servicios | 14: 19: exhibiciones
80141900 o profesionales de | Comercializacion |y ferias
Servicios - . . .
empresa y servicios | y distribucion comerciales
administrativos
81: Servicios
= basados en | 4. Tecnolodias 16: Manejo de
81141600 o ingenieria, ' -cholog Cadena de
Servicios ) > de Fabricacién -
Investigacion y Suministros
Tecnologia
82: Servicios
Editoriales de -
F: o ' . . 16: Publicidad
82101600 Servicios dls,e_nos, de artes | 10: Publicidad difundida
graficas y bellas
artes
18:
= 86: Servicios 10: Eormacion Entrenamiento
86101800 Sérvicios Educativos y de Prbfesional en Servicio y
Formacion Desarrollo de
Mano de Obra
= 86: Servicios | 11: Sistemas 16:  Educacion
86111600 L Educativos y de | Educativos '
Servicios L X de Adultos
Formacion Alternativos
90: Servicios de 10: Restauranf[es ] .
= viajes, alimentacion y ~ catering 16: Servicio de
90101600 o S " | (Servicios de | banquetes y
Servicios | alojamiento y . .
- comidas y | catering
entretenimiento .
bebidas)
11: Instalaciones
. ) C hoteleras, ) .
90111600 g N 90 Se_rV|C|os _,de alojamientos y 16: Facilidades
ervicios | viajes, alimentacion para encuentros
centros de
encuentros
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CODIGO
UNSPSC GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE
F: 90: Servicios de | 10: Restaurantes | 17: Servicios de
90101700 . o : ., : ,
Servicios | viajes, alimentacion | y Caterings Cafeteria
] 93: Servicios | 13: Ayuda vy )
93131700 gervicios Politicos y de | Asistencia éz.salli’]:jogramas
Asuntos Civicos Humanitaria
= 93: Servicios | 14: Servicios | 15: Desarrollo y
93141500 o Politicos y de | Comunitarios vy | Servicios
Servicios . : .
Asuntos Civicos Sociales Sociales
13: 15:
_ ) o Organizaciones, Organizaciones
94131500 gervicios gélll.JbOerSganlzauonesy Asociaciones y | ho
Movimientos Gubernamental
Civicos es
13: 20.
o Asociaciones de
F: 94: Organizaciones y Orga_ngmones, Defensa y
94132000 o ) Asociaciones y .,
Servicios | Clubes Movimi Promocion de
ovimientos
Civicos los Derechos
Humanos

4. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sector econémico en el cual se inscribe el presente proceso de contratacion es el sector
de prestacion de servicios sociales.

Por lo cual se parte de reconocer que la prestacion de los servicios sociales es ser atendidos
a través de proyectos sociales, en los cuales se realiza inversion social y esté dirigido a la
poblacion que mas lo requiere y en temas especificos, donde igualmente interactian
diversos actores que se articulan ya sea desde el ambito privado o publico, para crear
proyectos de mayor impacto o se asocian para fortalecer el alcance de las acciones
propuestas o la eficiencia en el uso de los recursos.

Encontrando pues, el tercer sector al cual pertenecen las Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) sin animo de lucro y se caracteriza por la prestacion de servicios
de diferente indole. Las (ONG) tiene como fin fundamental el bien social. Por lo general, son
conformadas y se encuentran a cargo de ciudadanos comunes que comparten una vision y
mision comuan, pudiendo obtener financiamiento del Gobierno, de otras ONG (como
fundaciones), o de individuos o empresas particulares.

En Colombia, segun Rodrigo Villar® el tercer sector lo conforman las entidades sin animo de
lucro (ESAL), organizaciones de la sociedad civil (OSC), organizaciones no
gubernamentales (ONG) y organizaciones de la economia solidaria.

8 Villar, Rodrigo. “El tercer sector en Colombia”. Confederacién colombiana de organizaciones no gubernamentales. Bogota,
Colombia, 2001.
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De igual forma es importante mencionar otro tipo de clasificacion de entidades dentro del
tercer sector, en las que se diferencia las entidades mutualistas o de autoayuda, cuyos
beneficiarios son los propios miembros de la asociacién con el &nimo de satisfacer sus
propias necesidades; y las entidades altruistas o de hetero ayuda que centran su atencion
en colectivos desfavorecidos y agencian causas independientes a los intereses de los
miembros de la entidad.

Una dificultad del tercer sector radica en que suele desconocerse su heterogeneidad,
diversidad y multiplicidad de perspectivas. Equivocamente se considera a las organizaciones
representadas en este sector como un sujeto politico unitario; y en relacién con ello son
asumidas de la misma manera. Por lo tanto, es necesario entrar a identificar el papel que
juegan las ONG independientemente de su relacién con el tercer sector, ya que poseen
particularidades y funciones que deben ser reglamentadas y consideradas individualmente.

Es asi como se hace necesario, precisar ¢,qué son las ONG?, ¢cual es su funcién? y ¢cual
es su propésito dentro de la sociedad?

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Segun la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)® una Organizacién No Gubernamental
es “cualquier grupo de ciudadanos voluntarios sin animo de lucro que surge en el ambito
local, nacional o internacional, de naturaleza altruista y dirigida por personas con un interés
comun”.

Es asi como las Organizaciones No Gubernamentales llevan a cabo servicios humanitarios,
sirven como mecanismo de alerta y apoyan la participacion politica a nivel de comunidad;
pero, es indispensable diferenciar varios tipos de ONG que tienen diversos campos de
accion en los que estas se desenvuelven.

El primer tipo, se denomina Organizaciones No Gubernamentales Sociales (ONGS), las
cudles trabajan en sectores de inmigracién y refugiados, discapacitados, enfermos, infantes
y familia, entre otros.

El segundo tipo, se refiere a las Organizaciones No Gubernamentales de Derechos
Humanos. Estas trabajan en la denuncia de la violacién de los derechos humanos en el
mundo y en la divulgacion, defensa y promocién de estos.

El tercer tipo, describe a las Organizaciones No Gubernamentales Ambientalistas, cuyo
trabajo se desarrolla en torno a la proteccion, promocion y preservacion del medio ambiente
con desarrollo sostenible.

Y el ltimo tipo comprende a las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo, cuyo
objetivo es la cooperacion internacional. Es preciso resaltar que las ONG son fundaciones,

% Departamento de informacion publica de las Naciones Unidas. Seccion de Organizaciones No Gubernamentales.
WWW.un.org
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asociaciones y corporaciones sin animo de lucro cuyo objetivo social sea util a toda la
comunidad. Por lo tanto, se excluye de dicha denominacién a las asociaciones y
corporaciones que se fundan persiguiendo un interés o motivacién solidaria cerrada!®, como
es el caso de las asociaciones de residentes de un barrio o conjunto.

Estas entidades sirven como interlocutores permanentes entre el Estado y la sociedad, y al
interior de esta.

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES EN COLOMBIA

Una vez establecido qué son las ONG, es preciso entrar a analizar cuél es la razén de ser
de las Organizaciones No Gubernamentales en contextos societales como el colombiano.
Las ONG surgen como una respuesta a necesidades que el Estado no satisface.

La sociedad civil organizada busca salidas alternas y complementarias para el desarrollo
pleno de estas carencias. No hay duda de que la funcion que ejercen con los diferentes
proyectos en beneficio de la comunidad favorece una gestién orientada al desarrollo.

Por otra parte los riesgos, limitaciones, alcances y desventajas del funcionamiento de las
ONG se hacen evidentes en el campo financiero y regulatorio. Especialmente en paises
donde las estructuras politicas y sociales son mas débiles. De igual forma como lo sefiala la
ONU a través de un documento divulgado por su Departamento de Informacion Publica,
muchas ONG en algunos paises incurren en algunas practicas corruptas; los fondos
adquiridos por canales internacionales con frecuencia son malversados y mal utilizados; y
no pocas veces tienen poco impacto sobre los beneficiarios o sobre las actividades que
proclaman promover.

También es frecuente encontrar fundaciones, corporaciones y asociaciones que representan
intereses personales de candidatos, partidos, movimientos o funcionarios publicos, cuyo
mayor objetivo es el de promover la imagen de estos. De la misma manera, en muchas
ocasiones también se crean instituciones que distorsionan los objetivos enunciados, con el
fin de beneficiarse con los recursos adquiridos por cooperacion internacional, lo cual provoca
un detrimento en la imagen de estas organizaciones en el resto del mundo.

En el caso colombiano diversas ONG son percibidas como obstaculos o generadores de
disensos indebidos y de conflictos con respecto a las acciones del Estado; dado a que no es
comun que las acciones publicas sean llevadas a cabo por los ciudadanos. Es necesario,
ademas mencionar que en Colombia no existe un marco regulatorio para controlar los
presupuestos y los proyectos que se llevan a cabo. No se tiene un control bésico sobre el
namero de organizaciones que existen y sobre el cumplimiento real de los objetivos de su
fundacion.

Tampoco se ejerce una vigilancia sobre el tipo de acciones que llevan a cabo en zonas en
las que existe menor presencia del Estado, mayor intensidad del conflicto y un incremento

10 Esta conclusion sobre la naturaleza juridica del termino ONG es de Ruiz-Restrepo, Adriana. “EstadoONGs: estudio de
una formula juridica... Tesis de grado, Facultad de Derecho, Universidad de los Andes, Bogota, 1995., Pg. 21-22
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de la demanda de solidaridad por parte de la sociedad. Segin A. Ruiz Restrepo!! “(...) es
justamente el interés general el factor que justifica, tanto en Colombia como en la mayoria
de legislaciones del mundo, la consagracion legal de una serie de prerrogativas juridicas
(principalmente tributarias y de contratacion) como una forma de reconocimiento a la
solidaridad ciudadana.

No solo por el principio de transparencia, que se impone a quien quiera tratar asuntos de
incumbencia publica, sino porque la solidaridad como causa de prerrogativas debe
verificarse...” Por lo tanto, es necesario plantear una serie de normas que tiendan a definir,
limitar y vigilar la naturaleza y el margen de actuaciéon de las ONG. Es asi como se
establecen los siguientes supuestos para ser adoptados en Colombia.

Estas sugerencias se basan en estudios realizados del caso Colombiano asi como la
experiencia vivida por otros paises. Adriana Ruiz-Restrepo, enumera elementos que pueden
ser necesarios para verificar las actuaciones de las ONG. “Considera importante realizar
evaluaciones de desempefio que midan la eficiencia de la organizacion en términos de
impacto logrado acorde a los recursos utilizados, midiendo si realmente cumplen con los
objetivos de la organizaciéon. Igualmente, recomienda verificar la responsabilidad de las
organizaciones en tanto que al ser personas juridicas adquieren derechos y obligaciones
con el Estado y la sociedad. Por un lado, esté lo relativo a transparencia y rendicién de
cuentas, y por el otro, la verificacion de su naturaleza solidaria; es decir que aquellos
beneficios que perciban sean realmente destinados a los objetivos propuestos y se ajusten
a concretar el interés general’.

VENTAJAS Y MALAS PRACTICAS AL MOMENTO DE CELEBRAR CONVENIOS DE
COOPERACION ENTRE ENTIDADES ESTATALES Y ORGANISMOS
INTERNACIONALES:

A continuacion, se exponen algunas ventajas y malas practicas evidenciadas al momento
de contratar con entidades de caracter internacional en el marco de convenios
internacionales, asi:

En cuanto a las ventajas:

» Primera: La contratacién estatal con Organismos de Cooperacion Internacional permite
articular esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para el fortalecimiento de los
programas y politicas publicas propios de su misionalidad.

» Segunda: Los Organismos de Cooperacion Internacional cuentan con algunos beneficios
fiscales respecto de la exoneracidn de obligaciones tributarias como lo es el pago de
impuesto sobre las ventas, lo que genera eficiencia en el manejo de los recursos.

1 Ruiz-Restrepo, Adriana. “Documento de trabajo en el marco de la investigacion de doctorado sobre Colaboracion
contractual y extra-contractual entre el Estado y las ONG”, Escuela de Derecho Publico, Universidad Panteon-Assas.
Bogota, marzo 2004.
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» Tercera: Los Organismos de Cooperacion Internacional cuentan con mejores estructuras
tecnoldgicas, lo que permite fortalecimiento institucional, proyectos de actualizacion e
innovacion, transferencia de conocimientos y experiencias, apoyo en la definicién de
politicas publicas y asistencia técnica y administrativa en la ejecucion de proyectos para
el desarrollo.

» Cuarta: Los Organismos de Cooperacion Internacional aportan recursos para apoyar los
diferentes programas estatales tendientes a mejorar las condiciones de vida de los
participantes lo que generaria un mayor impacto econémico y social del pais.

» Quinta: Esta clase de convenios de cooperacion se adelantan bajo la modalidad de
contratacion directa son mas cortos lo que permite mayor celeridad en la contratacion
estatal.

En cuanto a las malas précticas:

» Con la celebracion de convenios de cooperacion con Organismos Internacionales las
entidades estatales podrian incurrir en el mal manejo de los principios de planeacion,
anualidad del gasto y seleccidn objetiva, cuando el objeto a desarrollar no se enmarque
en las actividades de este, o cuando se utilice el mecanismo de la contratacion directa
para evitar los procedimientos juridicos que lleva implicitos una licitacién publica®?.

ASPECTOS GENERALES DE LOS CONVENIOS DE COOPERACION CON
ORGANISMOS INTERNACIONALES NO GUBERNAMENTALES (ONG):

Los convenios de cooperacion con Organizaciones Internacionales No Gubernamentales
(agrupaciones sociales conformadas por actores privados, sin animo de lucro) son un
mecanismo de gestion publica al cual acuden las entidades estatales colombianas para
poder lograr los fines estatales.

Dichos convenios se suscriben en atencion a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1150
(2007) y en el articulo 2.2.1.2.4.4.1 del Decreto 1082 (2015), y pueden definirse como “un
acuerdo de voluntades mediante el cual una Entidad Estatal y un Organismo de Cooperacion
internacional se unen aportando esfuerzos de orden econdémico, administrativo o técnico
para llevar adelante un proyecto que requiere ejecutar la entidad colombiana, pero que es
también del interés del organismo internacional en cuanto de esta forma puede realizar sus
objetivos institucionales de cooperacion, asistencia o ayuda “ (Chavez, A. 2015. En Alcaldia
de Cali, 2017. pp. 2-3).

En atencién a lo anterior, se infiere que este tipo de convenios realizados con organismos
de cooperacion internacional no gubernamentales generalmente se celebran en paises en
via de desarrollo, con el fin de solventar y generar acciones dentro del territorio que amparen

2file:///C:/Users/Windows/Desktop/ANALISIS%20SECTORSECRETARIA%20JUSTICIA/PROCESOS/PROCES0S%202023/
5,%200PERADOR%20PERIA%2030PORTUNIDADES%20PRODUCTIVAS/INFO%200NG/CONTRATACIONES%20CON%20
ENTIDADES%20INTERNACIONALES.pdf
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derechos humanos, cooperacion econ6mica, cooperacion técnica y cientifica, y en el
espectro nacional cumplir metas de politicas publicas®®.

CONVENIOS DE COOPERACION

Es una forma de contratacion mediante la cual, bajo la modalidad de aportes, dos entidades
entregan bienes o servicios, con el propésito de lograr un objetivo comun, generalmente
adelantar un proyecto en cumplimiento de la voluntad de la fuente donante.

Los sujetos que intervienen en este convenio: la entidad receptora de los recursos de ayuda,
asistencia o cooperacion no reembolsable y otra u otras generalmente de naturaleza publica
o privada sin &nimo de lucro (asociaciones, corporaciones o fundaciones, instituciones
gremiales o comunitarias), cuyo objeto social se encuentra directamente relacionado con la
ejecucion del proyecto.

CARACTERISTICAS

Es un contrato de colaboracién. Lo cual implica que las partes se comprometen de manera
conjunta a cumplir con obligaciones o prestaciones dirigidas al logro de un objetivo comdn,
un programa, proyecto o actividad de cooperacion internacional.

1. Aportes. Dado que por definicion los convenios de cooperacion exigen una accion
conjunta, es necesario que exista un aporte real y efectivo de los participantes.

2. Es importante resaltar que tales bienes o recursos los entregan y reciben las partes del
convenio a titulo de aportes y no de pago, remuneracion o contraprestacion por las
obligaciones que contraen.

3. Dichos aportes provienen de la fuente cooperante internacional y de la parte nacional,
beneficiaria del proyecto de cooperacion, en este ultimo caso, denominados recursos de
contrapartida nacional.

4. El aporte mutuo puede tener un componente exclusivo o mezclado de cooperacion
financiera o técnica. Puede entonces consistir en dinerario 0 en especie (expertos, servicios,
estudios o bienes).

5. Tiene generalmente un caracter participativo. Vincula a los beneficiarios en la formulacién,
ejecucion, supervision o control del proyecto. Asi mismo, puede comprometer recursos tales
como la fuerza de trabajo de la comunidad*.

Bfile:///C:/Users/Windows/Desktop/ANALISIS%20SECTORSECRETARIA%20JUSTICIA/PROCESOS/PROCES0S%202023/
CONTRATACIONES%20CON%20ENTIDADES%20INTERNACIONALES. pdf
file:///C:/Users/Windows/Desktop/ANALISIS%20SECTORSECRETARIA%20JUSTICIA/PROCESOS/PROCES0S%202023/
5,%200PERADOR%20PERIA%2030PORTUNIDADES%20PRODUCTIVAS/INFO%200NG/lacooperacioninternacionalysuregi
menjuridicoencolombia.pdf
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RETARIA DE SECURIDAD

Las obligaciones contenidas en un tratado internacional son de obligatorio cumplimiento, no
solo porque asi lo determina el derecho internacional publico, sino porque en el mismo orden
interno la Corte Constitucional asi lo ha confirmado.

La Cooperacién Internacional pactada en tratados internacionales y su ejecucion a través de
acuerdos complementarios se regulan por el derecho internacional publico y no es
procedente, de conformidad con esa normatividad internacional reconocida por Colombia,
alegar disposiciones de derecho interno para condicionar, limitar o incumplir las obligaciones
contraidas en dichos instrumentos internacionales.

4.1. ASPECTOS ECONOMICOS

A continuacién, se presentan los principales indicadores econémicos que intervienen en la
economia colombiana y por consiguiente el sector econémico en el que se inscribe el
proceso de contratacion.

IPC: Informacién abril 2023

En abril de 2023 la variacion mensual del IPC fue del 0,78%.

En abril de 2023 la variacion mensual del IPC fue del 0,78%.

Abril
Variacion Mensual Variacion Aiio corrido Variacion Anual

w Bl ~ El ~ 3
18 125 5

.38 5,66 12,82 923

et 0,

Fuente: DANE, IPC

En abril de 2023 la variacion anual del IPC fue 12,82%, es decir, 3,59 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 9,23%.

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

15 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipc-informacion-tecnica
18



| e I

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE SEGURIDAD

En el mes de abril de 2023, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparacion con
marzo de 2023, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%):

CARRCR]

Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,43%),

Transporte (1,28%),

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,15%),

Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1,05%),
Salud (1,04%),

Restaurantes y hoteles (1,04%) y, por ultimo,

Bienes y servicios diversos (0,90%).

Por debajo se ubicaron:

ANENENENEN

Prendas de vestir y calzado (0,56%),

Recreacion y cultura (0,44%),

Educacién (0,11%),

Informacion y comunicacion (0,03%) y por Gltimo,
Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,07%).

IPC Variacion y contribucion mensual
Seguln divisiones de gasto Abril 2022 - 2023

2022 2023
Dwisiones de Gasto Peso (%) Varacion (%) mp::::mm Vartacion (%) mé:‘;?:;:‘“
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.70 068 001 143 0,02
Transporte 1293 066 0.08 128 017
Alojamento, agua, electricidad, gas y otros combustbiles 33,12 082 026 115 035
:;:Zhes.au:\jos para el hogar y para I8 conservacion ordinaria del 419 149 0.06 1.05 0.04
Restaurantes y hoteles 943 109 011 104 0,11
Salud .7 087 0,01 104 0,02
Bienes y servicios dversos 536 096 0.05 020 0,05
TOTAL 100,00 125 125 078 078
Frencas de vestr y calzado 398 299 0,10 056 0.02
Recreacion y cultura " s L.04 044 0,02
Educacion an 0.01 0.00 on 000
nformacion y comunicacion 433 0,13 0.00 003 0,00
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 275 051 -0,07 0.01

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte y Restaurantes y
hoteles, las cuales aportaron 0,63 puntos porcentuales a la variacion total.

19



ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)*

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022p
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"Series criginales encadenadas de volumen con afio de referencla 2015
Fpreiminar - Fprovisianal Fuente: DANE

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinAmica del valor agregado son:

v

v

Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacién se explica principalmente por
la siguiente dinamica:

v
v
v

v

Explotacién de minas y canteras crece 4,5%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Valor agregado por actividad-Tasas de crecimiento en volumen- | trimestre 2023

16 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
2023"-1/ 20231/
2022"-1 2022™-.1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 03 1,2
Explotacion de minas y canteras 36 45
Industrias manufactureras 0.7 06
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado”® 14 0.2
Construccion -31 -1.3
Comercio al por mayor y al por menor’ 0.5 06
Informacion y comunicaciones 3.2 1.4
Actividades financieras y de seguros 228 4.4
Actividades inmobiliarias 1.9 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 23 1.8
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 1.9 28

ATHvidades artisucas, de entretenimiento y recreacion y otras

~-aclividades de servicios

Valor agregado bruto 29 1.7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 44 03
Producto Interno Bruto 3,0 1.4

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

™
preliminar

1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental.

3 Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

4 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y
de apoyo.

5 Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

6 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio.

TRM TASA DE CAMBIO

Volatilidad del dolar estuvo cercana a $200 en primera semana de 2023

Una fuerte reaccioén a la cifra de inflacion de 2022 (13,12%) en Colombia, la méas alta del
siglo, pero también la incertidumbre por los altos indices de contagio de covid-19 en China

y los menores precios de las materias primas, han generado en este inicio del 2023 una
fuerte volatilidad en el precio del dolar de cerca de $200.
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La divisa abri6 el afio en $4.810,20 y el jueves 5 de enero 2023 alcanzé a tocar los $5.004
en el mercado bancario, un precio que no se veia desde noviembre pasado y aunque el
viernes registré una fuerte caida de $106, lo cierto es que en estos primeros dias de enero
la devaluacién del peso frente al billete verde es del 3,73%.

La desvalorizacion (devaluacion) del peso frente al délar en el 2022 fue del 20,82%, de
acuerdo con las estadisticas de la Tasa Representativa del Mercado (TRM).

Analistas dicen que la baja que se presenté el viernes tiene que ver con que la inflacién de
los alimentos en el pais podria bajar en los primeros tres meses, siempre y cuando las
cosechas cubran la demanda.

También hay inquietud por el hecho de que el alza en las tasas de interés, que se ha venido
dando desde septiembre de 2021 ayuda a contener la inflacion.

La devaluacion del peso es del 3,73 % en los primeros dias de enero. Durante el 2022, el
indicador fue del 20,82%.

La cotizacién del délar en Colombia para el dia Viernes 19 de Mayo del 2023 bajé 6.66
Pesos, equivalente a un descenso del 0.15% con respecto al dia anterior. La TRM aumento6
un 11.52% (466.93 Pesos) en referencia al mismo dia del afio anterior y subié un 1.09%
(48.57 Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior.’

GRAFICA
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Ultimos 15 dias - Ultimos mes - Ultimos trimestre

Ultimos semestre - Ultimos Ao - Ultimos 5 Afios - Ultimos 10 Afios

Comportamiento del dolar ultimos 10 dias a 19 de Mayo 2023

Dolar 19 de Mayo 1 USD =4,521.64 COP Cuatro Mil Quinientos Veintiun Pesos Con Sesenta
y Cuatro Centavos

7 https://www.dolar-colombia.com/
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A continuacién, se muestra gréfica del precio del dolar de mes en curso al 19 de Mayo de
2023, con el fin de visualizar el comportamiento de la TRM desde el inicio de la formulacién
del proyecto y la etapa de planeacién de la presente contratacion.

Precio del dolar en May 2023

Advertencia: Muestra el avance hasta la fecha del mes en curso.

1 de Mayo de 2023 Variacién 19 de Mayo de 2023
$ 4,669.00 ~-3.16 % ($ -147.386) 5452164

Minimo Promedio Maximo

54.490.58 $ 0.00 54.713.08
2023-05-09 2023-05-03)

ot | o

Fuente: https://www.dolar-colombia.com/mes/2023-05

Tabla. TRM mes mayo 2023

PRECIO DEL DOLAR POR DiA PRECIO DEL DOLAR POR DIiA
Viernes 19 de Mayo del 2023 $4,521.64 Miércoles 10 de Mayo del 2023 $4,540.34
Jueves 18 de Mayo del 2023 $4,528.30 Martes 9 de Mayo del 2023 $ 4,490.58
Miércoles 17 de Mayo del 2023 $4,531.58 Lunes & de Mayo del 2023 $ 4,552.56
Martes 16 de Mayo del 2023 $4.506.49 Dominge 7 de Mayo del 2023 54,552.56
Lunes 15 de Mayo del 2023 $4.564.44 Sabado 6 de Mayo del 2023 $4,552.56
Daomingo 14 de Mayo del 2023 $4.564.44 Viernes 5 de Mayo del 2023 54,676.58
Sdbado 13 de Mayo del 2023 $4,564.44 Jueves 4 de Mayo del 2023 $ 4,667.09
Viernes 12 de Mayo del 2023 $4,601.15 Migrcoles 3 de Mayo del 2023 54,713.08
Jueves 11 de Mayo del 2023 $4,545.39 Martes 2 de Mayo del 2023 $ 4,669.00

Fuente: https://www.dolar-colombia.com/mes/2023-05

El mercado se ha venido posicionando para un nuevo registro bajista en la inflaciéon de
diciembre en Estados Unidos. La expectativa del mercado esta en -0.1% para el registro
mensual, que llevaria la anual a 6.5% desde 7.1%. El retroceso no solo se daria en la métrica
total, sino también en la inflacion nucleo, para la cual la expectativa en diciembre esta en
0.3%, lo que moderaria la anual a 5.7%. En caso de cumplirse, o de sorprender a la baja la
inflacion, la tendencia de valorizacién de las monedas emergentes podria continuar por
algunas jornadas mas, respondiendo a la moderacion de la expectativa de tasas de la
Reserva Federal (Fed) que tendria el mercado.

SALARIO MINIMO

El salario minimo se define en Colombia, mediante Decreto Nacional, luego de las
correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el
gobierno nacional. De acuerdo a lo anterior, a continuacion, encontramos la variacion del
Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2013-2023.
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j VARIACIO
ANO SMMLV N %|DECRETO DEL GOBIERNO
ANUAL |[NACIONAL
2013 589.500 4,02% 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 616.000 4 50% 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 644.350 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 689.455 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015
2017 737.717 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 781.242 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 828.116 6,00% 2451 de 27 diciembre de 2018
2020 877.803 6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2021 908.526 3,50 % 1785 del 29 de diciembre de 2020
2022 1.000.000 10.0 | 1724 del 15 de diciembre de 2021.
7 %
2023 1.160.000 16% 2613 del 28 de diciembre de 2022

Tabla 3: Fuente. Ministerio del Trabajo
TASA DE DESEMPLEO MARZO 2023- Informacion enero 2023

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que
representd una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,1%). La tasa global de participacion se ubic6 en 64,3%, mientras que en marzo de 2022
fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo que representd un aumento de
2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%). 8.

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional - Marzo (2022 - 2023)

Mar 23

64,3
57,9

10,0

Datawrapper

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y é&reas
metropolitanas fue 10,5%, lo que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales

18 hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y
desempleo#:~:text=Para%20el%20mes%20de%20diciembre,2021%20(62%2C5%25).
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respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa global de participacion se ubico en 66,8%,
mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,8%, lo
gue representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(57,7%).

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.794 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (1,2 puntos porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios de comida (0,9
puntos porcentuales) y Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud
humana (0,9 puntos porcentuales).

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la
poblacién ocupada seguin rama de actividad* Total nacional Afio (2022/2023)

Total
Rama de actividad Marzo 2022 2023 Distribucién ~ Warlacién  Contribucién
% 2023 absoluta &n p.p.

Poblacién o d. 21.680 22.794 100 1114

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.530 1.743 74 263 1.2
Alojamiento y senvicios de comida 1470 1669 73 199 09
Administracidn plblica y defensa, educacidn y atencidn de la salud humana 2703 2 ABG 127 185 0.9
Agricultura, ganaderia, caza, sibicultura y pesca 3328 3512 154 183 0.8
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de senvicios 1.727 14906 a4 178 0.8
Construccidn 1.493 1510 T.1 117 0.5
Actividades inmobilianias 183 262 11 79 0.4
Infarmacidm y comunicacionss 345 386 1.7 41 0.2
Comercio y reparacidn de vehiculos 3919 34958 174 38 0.2
Industrias manufactureras 2406 2432 107 26 0.1
Actividades financieras y de seguros 356 357 1,6 1 0.0
Transporte y almacenamiento 1.650 1569 (%] -82 -04
Suministro de electricidad, gas, agua v gestidn de desechos® 569 448 20 -121 06

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucian porcentual de la poblacion ccupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No
informa”.

Nota: Poblaciones en miles.

MNota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC.

Fuente: : DANE, GEIH.

4.2. ASPECTOS REGULATORIOS
e CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacioén (...).
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ARTICULO 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral. El
Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la protecciéon, educacion y progreso de la
juventud.

LEY 1150 DE 2007

ARTICULO 20: el cual establecio que los contratos o convenios financiados en su
totalidad o en sumas iguales o superiores al cincuenta por ciento (50%) con fondos de
los organismos de cooperacion, asistencia o ayudas internacionales, podran someterse
a los reglamentos de tales entidades. En caso contrario, se someteran a los
procedimientos establecidos en la Ley 80 de 1993. Los recursos de contrapartida
vinculados a estas operaciones podran tener el mismo tratamiento.

Los contratos o convenios celebrados con personas extranjeras de derecho publico u
organismos de derecho internacional cuyo objeto sea el desarrollo de programas de
promocién, prevencion y atencion en salud; contratos y convenios necesarios para la
operaciéon de la OIT; contratos y convenios que se ejecuten en desarrollo del sistema
integrado de monitoreo de cultivos ilicitos; contratos y convenios para la operaciéon del
programa mundial de alimentos; contratos y convenios para el desarrollo de programas
de apoyo educativo a poblacién desplazada y vulnerable adelantados por la Unesco y la
OIM; los contratos o convenios financiados con fondos de los organismos multilaterales
de crédito y entes gubernamentales extranjeros, podran someterse a los reglamentos de
tales entidades.

Las entidades estatales no podran celebrar contratos o convenios para la administracion
0 gerencia de sus recursos propios o de aquellos que les asignen los presupuestos
publicos, con organismos de cooperacion, asistencia o ayuda internacional.

PARAGRAFO 1o. Los contratos o acuerdos celebrados con personas extranjeras de
derecho publico podran someterse a las reglas de tales organismos.

PARAGRAFO 20. Las entidades estatales tendran la obligacion de reportar la
informacion a los organismos de control y al Secop relativa a la ejecucién de los contratos
a los que se refiere el presente articulo.

PARAGRAFO 30. En todo Proyecto de cooperacion que involucre recursos estatales se
deberan cuantificar en moneda nacional, los aportes en especie de la entidad,
organizacion o persona cooperante, asi como los del ente nacional colombiano. Las
contralorias ejerceran el control fiscal sobre los proyectos y contratos celebrados con
organismos multilaterales.

LEY 455 de 1998, “abolicion del requisito de legalizacion de documentos publicos
extranjeros” Articulo 1°. La presente Convencién se aplicara a documentos publicos que
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han sido ejecutados en el territorio de un Estado contratante y que deben ser exhibidos
en el territorio de otro Estado contratante.

LEY 80 DE 1993

ARTICULO 3: consagra que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales. La continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

ARTICULO 13 EN SU INCISO 4: “Los contratos financiados con fondos de los
organismos multilaterales de crédito o celebrados con personas extranjeras de derecho
publico u organismos de cooperacién, asistencia o ayuda internacionales podran
someterse a los reglamentos de tales entidades, en todo lo relacionado con
procedimientos de formacién y adjudicacién y clausulas especiales de ejecucion,
cumplimiento, pago y ajustes”.

LEY 424 DE 1998 - Por la cual se ordena el seguimiento a los convenios internacionales
suscritos por Colombia.

LEY 115 DE 1994 — Por la cual se expide la Ley General de Educacién

DECRETO 734 DE 2012 Seccion |, De las disposiciones generales aplicables a la
Contratacion Directa.

DECRETO 1082 DE 2015

ARTICULO. 2.2.1.1.1.6.1 Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

SUBSECCION CUATRO, ARTICULO 2.2.1.2.4.4.1, Régimen aplicable a los contratos o
convenios de cooperacion Internacional. Los contratos o convenios financiados en su
totalidad o en sumas iguales o superiores al cincuenta por ciento (50%) con fondos de
los organismos de cooperacion, asistencia o ayudas internacionales, pueden someterse
a los reglamentos de tales entidades incluidos los recursos de aporte de fuente nacional
0 sus equivalentes vinculados a estas operaciones en los acuerdos celebrados, o sus
reglamentos, segun el caso. En caso contrario, los contratos o convenios que se celebren
en su totalidad o en sumas iguales o superiores al cincuenta por ciento (50%) con
recursos de origen nacional se someteran al presente titulo.

Si el aporte de fuente nacional o internacional de un contrato o convenio de cooperacion
internacional es modificado o los aportes no se ejecutan en los términos pactados. Las
Entidades Estatales deben modificar los contratos o convenios para efectos de que estos
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estén sujetos a las normas del sistema de compras y contratacioén publica, si el aporte
de recursos publicos es superior al cincuenta por ciento (50%) del total o de las normas
internas de la entidad de cooperacion si el aporte es inferior.

Cuando la variacién de la participacién de los aportes de las partes es consecuencia de
las fluctuaciones de la tasa de cambio de la moneda pactada en el convenio o contrato
de cooperacion internacional, este seguira sometido a las reglas establecidas en el
momento de su suscripcion.

Los recursos generados en desarrollo de los contratos o convenios financiados con
fondos de los organismos de cooperacion, asistencia o ayudas internacionales no deben
ser tenidos en cuenta para determinar los porcentajes de los aportes de las partes.”

DECRETO 427 DE 1996 — Funcionamiento del registro de entidades sin animo de lucro
DECRETO EXTRAORDINARIO 411.0.20.0516 de 2016

Dentro de las funciones de la Subsecretaria de la Politica de Seguridad el articulo 113
sefala:

NUMERAL 4. Realizar intervenciones que reduzcan los riesgos situacionales asociados
a la ocurrencia de delitos.

NUMERAL 6. Integrar acciones que contribuyan a prevenir la vinculacion de los jovenes
a circuitos de violencia y reintegrar a jovenes involucrados en dinamicas colectivas. (...)

DECISION 578 (2004) Se elimina la doble imposicion a las actividades de las personas
naturales y juridicas, respecto de los impuestos sobre la renta y sobre el patrimonio.

Circular 4135.010.22.1.1019.000258 del 07 de marzo de 2017 Departamento
Administrativo de Contratacién Publica — Alcaldia de Santiago de Cali

“Los convenios de cooperacion internacional hacen parte del género "Convenios de la
Administracién", el cual, como herramienta de gestion publica, acude con frecuencia la
administracion a efectos de facilitar el logro de sus fines, sea "mediante la identificacion
y conjuncién de intereses comunes con otras entidades de la propia administracion
publica, o bien compartiendo esfuerzos en objetivos comunes con los particulares" u
organismos de cooperacion internacional.

La especificidad de los Convenios de Cooperacion Internacional (en adelante CCI) frente
al género al que se subsume descansa, principalmente, en la naturaleza juridica de quien
hace parte en este tipo de negocios juridicos bilaterales, esto es, un Organismo de
Cooperacion Internacional (en adelanta OCI).

Su razdén de ser descansa en los principios universales de la cooperacion internacional,
como son los de solidaridad, respeto y proteccion de los derechos humanos. Bajo ese
escenario, constituyen un instrumento a través del cual los Estados apelan para recibir
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u ofertar asistencia técnica, administrativa y financiera a efectos de satisfacer no solo
necesidades de caracter domeéstico sino también para cristalizar la realizacion de una
nueva agenda de "cooperacion internacional' . Representada en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible -ODS*®

Articulo 173 del Acuerdo municipal 438 de 2018 dispone lo siguiente: “ARTICULO
173. DE LA CONTRATACION CON ORGANISMOS Y ENTIDADES
INTERNACIONALES. Para efectos de la celebracién de contratos y convenios
con organismos de cooperacién, asistencia o ayudas internacionales, se regiran
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 1150 de 20070 la
norma que haga sus veces:

a) El contrato 0 convenio debe estar sujeto a los reglamentos del organismo
internacional por la configuracién de alguno de los criterios condensados en el
articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, o aquellas normas que lo adicionen,
modifiquen o sustituyan.

b) Que los recursos publicos sean desembolsados directamente al organismo
internacional para que estos sean ejecutados segun la programacion del
proyecto.

C) Que en el contrato 0 convenlo se haya previsto expresamente que los recursos
objeto del acuerdo estaran sometidos al reglamento financiero del organismo
internacional, salvo que el respectivo reglamento también esté sujeto al principio
de anualidad presupuestal’.

ACUERDO 16 DE 2005 - Por el cual se adoptan los estatutos internos de la agencia
presidencial para la accion social y la cooperacion internacional - accion social.

CODIGO GENERAL DEL PROCESO articulo 251, Documento publico es el otorgado
por funcionario publico en ejercicio de su cargo o0 con su intervencion

CODIGO DE COMERCIO articulo 480 en referencia a la autenticacion de documentos
otorgados en el exterior y demas normativas concordantes.

RESOLUCION 5109 DE 2005: por la cual se establece el reglamento técnico sobre los
requisitos de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y
materias primas de alimentos para consumo humano.

4.3. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se
establece: (...) “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion

19 Procuraduria General de la Nacion. "Informe final sobre seguimiento a la cooperacion internacional en las entidades
territoriales: Proyecto Estratégico Fase 11del seguimiento de observatorio de Cooperacidn Internacional”. 09 de
diciembre de 2016. SIAF No. 203236. Pag. 2
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directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplica las obligaciones de los acuerdos
internacionales y por lo tanto no se requiere si estan o no cubiertos por dichos acuerdos”.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en
los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

4.4, OTROS CONTEXTOS
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

Se considera mencionar que en el DECRETO EXTRAORDINARIO No. 411.0.20.0516 de
septiembre 28 de 2016, en el Articulo 109, se crea la Secretaria de Seguridad y Justicia
como un organismo principal del sector central, con autonomia administrativa para el
desarrollo de las funciones y competencias a su cargo.

Estructura:

Despacho del secretario.

Subsecretaria de la Politica de Seguridad.
Subsecretaria de Acceso a Servicios de Justicia.
Subsecretaria de Inspeccién, Vigilancia y Control.
Unidad de Apoyo a la Gestion.

Funciones

La Secretaria de Seguridad y Justicia:

-Dirigir la formulacion y el desarrollo de la Politica Integral de Seguridad.

-Coordinar estrategias de seguridad ciudadana y convivencia, a partir de la produccion y
analisis de la informacion cualitativa y cuantitativa de conflictos, violencia y crimen en el
Distrito.

-Coordinar y monitorear los centros de informacién estratégica y atencion integrada en temas
de seguridad ciudadana.

-Brindar apoyo a los organismos de seguridad para conservar o restablecer el control del
orden publico en el Distrito y prevenir la ocurrencia de delitos que atentan contra los
derechos a la vida, la libertad y el patrimonio de los ciudadanos.

-Asegurar el acceso a los servicios integrados de justicia, proteccion a los derechos de la
familia que se realizan a través de las casas de justicia y comisarias de familia para generar
confianza y fortalecer la legitimidad institucional.

-Coordinar el ejercicio de la autoridad administrativa de policia en la zona urbana a través
de los inspectores de policia.

-Coordinar el ejercicio de la autoridad administrativa de policia y de planificacion en la zona
rural a través de los corregidores.

-Aplicar las normas de inspeccion, vigilancia y control de competencia del Distrito para el
cumplimiento del Cddigo Nacional de Policia y Convivencia, y demas disposiciones legales
pertinentes.

30



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

-Autorizar la celebracion de los espectaculos, marchas y aglomeraciones que se realicen en
la ciudad. -Elaborar y emitir lineamientos en materia de inspeccién, vigilancia y control y
coordinar su aplicacién por parte de las autoridades municipales.

-Coordinar acciones de apoyo al sistema penitenciario y carcelario del Distrito y la atencion
al menor infractor, vinculado al sistema de responsabilidad penal para adolescentes (SRPA).
-Administrar los presupuestos destinados a la seguridad y convivencia en la ciudad del
Fondo de Seguridad territorial (FONSET), el Fondo Municipal para la Recuperacion y
Conservacion del Espacio Publico y cualquier otra fuente de financiacion pertinente.
-Liderar la construccion, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura de seguridad y
justicia.

-Coordinar el observatorio de seguridad. Analisis de datos para el seguimiento, adecuacion
y ajuste de las politicas publicas,

- planes, programas, proyectos y estrategia de servicios para los ciudadanos.

-Efectuar el control de las acciones urbanisticas que ejecute tanto el sector privado como el
publico. -Imponer las sanciones que contienen las normas que regulan la materia a quienes
parcelen, urbanicen construyan sin licencia requiriéndola o cuando esta haya caducado o en
contravencion a lo preceptuado en ella, ademas de la orden de suspension y sellamiento de
la obra y la suspension de servicios publicos conforme a la Ley.

-Ejercer la vigilancia y el control durante la ejecucién de las obras (construcciones)
autorizadas por los Curadores Urbanos para asegurar el cumplimiento de las licencias de
urbanismo, de construccion, y demdas especificaciones contenidas en el Plan de
Ordenamiento Territorial.

-Autorizar las construccion, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura de justicia.
-Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Municipal de Inspeccion, Vigilancia y Control, en
el cual se formulara la Politica Publica (IVC).

-Desarrollar las deméas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su
competencia.

Subsecretaria de la Politica de Seguridad

-Realizar intervenciones que reduzcan los riesgos situacionales asociados a la ocurrencia
de delitos.

-Integrar acciones que contribuyan a prevenir la vinculacién de los jovenes a circuitos de
violencia y reintegrar a jovenes involucrados en dindmicas delictivas.

5. ANALISIS DE LA DEMANDA

En los Documentos del Proceso bien sea en los estudios previos o en la informacion de
soporte de los mismos, los aspectos deben ser completos en la definicion de la necesidad
de la Entidad Estatal, el objeto del contrato, la cantidad y la calidad de los bienes o servicios,
las caracteristicas técnicas, garantias de funcionamiento y todas las condiciones necesarias
para verificar el cumplimiento de los términos exigidos por la Entidad Estatal y para que la
otra institucion quede obligada con la firma del contrato a satisfacer a cabalidad la necesidad
de la Entidad Estatal.

31



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y para el desarrollo del principio de la funcion
administrativa, que debe cumplir toda entidad publica en desarrollo de los principios de
eficiencia, oportunidad y celeridad, De las actividades misionales de la Entidad, se hace
necesaria la ejecucion del proyecto bajo los siguientes parametros Consolidado por ficha,
lugar de ejecucion, poblacién beneficiada.

No. | FICHA NOMBRE DEL PROYECTO LUGAR | POBLACION
BENEFICIADA
1 BP- PREVENCION A LA VINCULACION DE | Santiago | Jovenes entre
26003756 | JOVENES EN SITUACIONES | de Cali 14-28 afios
DELICTIVAS EN SANTIAGO DE CALI.

5.1. PROCESOS DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

A continuacién, se relacionan los procesos de contratacion del Municipio que consult6 el
organismo para identificar la manera en que se compra el bien o servicio y recopilar las
buenas practicas de contratacién, Se encontré que este tipo de CONVENIO es realizado
especialmente por las diferentes dependencias territoriales de intervencion social, existiendo
una alta demanda institucional:

PROCESO MODALIDAD

OBJETO

VALOR

PLAZO PROVEEDOR

CONVENIO
ALDESARRO
LLO

4173.001.27.1
.002-2023

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para
el apoyo logistico que tiene por
finalidad el desarrollo de las
actividades programadas en la
Secretaria de Desarrollo
Territorial y Participacion
Ciudadana, de conformidad con
el Proyecto denominado
"Fortalecimiento de la
planificacion  estratégica del
Proceso de Participacion
Ciudadana y gestion comunitaria
en Santiago de Cali, segun ficha
EBI BP-26004311".

1.228.735.000

ALIANZA
PUBLICA PARA
EL

DESARROLLO
INTEGRAL
ALDESARROLLO

10
(Meses)

CONVENIO
DE
COOPERACI
ON
INTERNACIO
NAL UNODC

4112.020.27.1
.004-2022

Aunar esfuerzos técnicos y
financieros para la conformacion
y fortalecimiento de la red de
observatorios del Distrito de Cali
como espacio de generacion de
conocimiento que permita
cualificar la rendicién de cuentas,
la toma de decisiones y en
general la gestion de
conocimiento social de la ciudad",
el cual se encuentra descrito en
el Anexo A de este Convenio de
cooperacion, ficha Ebi - BP
26003105.

$494.877.280

Oficina de las
Naciones Unidas
contra la Droga y
el Delito

7 (Meses)

4112.020.27.1
.003-2020

CONVENIO
DE

relaciones de
técnica,

Establecer
cooperacion

$ 317.507.435
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COOPERACI | administrativa y financiera entre

ON el Distrito Especial Deportivo,

INTERNACIO | Cultural, Turistico, Empresarial y 34 (Dias) | PROGRAMA DE

NAL -PNUD | de Servicios de Santiago de Cali LAS NACIONES
y el Programa de las Naciones UNIDAS PARA EL
Unidas para el Desarrollo — DESARROLLO
PNUD para formular y proponer PNUD
un modelo de Agencia de
Cooperacion” para el Distrito
Especial de Santiago de Cali .BP
26002678.
Aunar esfuerzos para brindar

Régimen atencion integral a ciento treinta

Especial (130) mujeres victimas de

4146.0.27.1.0 | CONVENIO | violencia basadas en género, que FUNDACION PAZ
03.2016 DE posibilite el proceso de restitucion $349.401.200 | 7 meses Y BIEN

ASOCIACIO |de derechos, de acuerdo a las

N necesidades diferenciales de las
mujeres

5.2. PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

A continuacion, relacionan los procesos de contratacién de otras entidades estatales que
consulté el organismo para identificar la manera en que se compra el bien o servicio y
recopilar las buenas préacticas de contratacion.

PROCESO MODALIDAD | CONTRA- OBJETO VALOR PLAZO
TANTE
Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos y
administrativos para la implementacion y
CD-2022- CONVENIO acompafiamiento del programa de
oIT DE MINTRABAJ reparacion colectiva Fase Il con el fin de
EMPRENDI | COOPERACI contribuir con la restitucion de las|17.070.702.0 |5 (Meses)
o NIVEL X .
ENDO ON CENTRAL capacidades laborales y productivas para | 27
SUENOS INTERNACIO los 24 sujetos de reparacion colectiva
FASE Il NAL priorizados por el Ministerio, en el
componente de generacion de ingresos y
empleabilidad
Aunar esfuerzos administrativos, técnicos,
SECRETARI | financierosy logisticos para Desarrollar un
CD-2022 CONVENIO A DISTRITAL programa para f_ortalecer el t,e]IdO 8 (Meses)
DE empresarial en la ciudad de Bogota, de
TEJIDO DE DESARROLL | acuerdo con los corazones productivos de
EMPRESA | COOPERACI i L > prodL 4.960.392.26
0] ésta, incidiendo en la eficiencia de los
RIAL ON ECONOMIC |recursos invertidos por la Secretaria 5
BOGOTA -|INTERNACIO o P e
PNUD NAL 0] - | Distrital de Desarrollo  Econdmico;
ALCALDIA enfocados en la promocion de la
BOGOTA innovacién, emprendimiento, desarrollo
empresarial, y generacién de ingresos
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
SINT-CDCI- gE)NVENIO I\D/IIlEJNICIPIO MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y LA
OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS [ 173.471.683 |2 (Meses)
05-2021 gﬁOPERACI ElléiARAMA CONTRA LA DROGA Y EL DELITO
UNODC, CON EL FIN DE
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INTERNACIO DESARROLLAR ACCIONES PARA LA
NAL IDENTIFICACION Y PREVENCION DE
CASOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES VINCULADOS A
DELITOS Y CONTRAVENCIONES
DENTRO Y FUERA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Aunar esfuerzos técnicos, econémicos y
CD-2021 CONVENIO administrativos para desarrollar la fase |
CONVENIO | DE MINTRABAJ del programa de reparacion colectiva 5 (Meses)
EMPRENDI | COOPERACI “Emprendiendo  Suefios”, para la|16.558.471.9
@] NIVEL - -
ENDO ON CENTRAL generacion de ingresos y el |39
SUENOS - | INTERNACIO fortalecimiento de capacidades, dirigido a
PNUD NAL 24 sujetos de reparacion colectiva
priorizados por el Ministerio del Trabajo.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos
y financieros entre el DEPARTAMENTO
DE NARINO y EL PROGRAMA DE LAS
08" | coneriact | resiio e re e S~
- , para implementar ias
%;22800' ggOPERACI ON DE |y fortalecer las estrategias e iniciativas 3'394'814'25
NARINO gue contribuyan en la construccion de paz
INTERNACIO L . . .
NAL terrlto_rlal, escenarios de convivencia y
seguridad ciudadana con enfoques de
desarrollo sostenible y seguridad humana
en el Departamento de Narifio.
CD-2021 Aunar esfuerzos técnicos, administrativos
CONVENIO g(E)NVENIO y econOmicos para implementar el
EL MINTRABAJ |programa de orientacion vocacional “El 5 (Meses)
FUTURO ggOPERACI (@) NIVEL | Futuro es de los jovenes” dirigido a ;1'544'139'92
ES DE LOS INTERNACIO CENTRAL jovenes victimas del conflicto armado que
JOVENES — NAL cuenten con encargo fiduciario constituido
oIT por la UARIV.
REALIZAR ACCIONES DE
PLANEACION, ESTRUCTURACION Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE
INCLUYAN SOCIALMENTE A JOVENES
CON ALTO RIESGO DE CONSUMO DE
MYCA- . SUSTANCIA PSICOACTIVAS - SPA Y/O
SGoB-CD- | Sonratacion | VHIEIPIO | COMISION DE DELITOS A TRAVES DE |$32.000.000 |y
042-2023 ' PROGRAMAS EDUCATIVOS,
DEPORTIVOS, CULTURALES Y/O
DIFERENTE OFERTA INSTICIONAL,
PARA FOMENTAR OPORTUNIDADES y
USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE
EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.
Fuente: SECOP Il
5.3. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION IDENTIFICADOS

La Secretaria de Seguridad y Justicia y otras Entidades Estatales, han asociado con otras
entidades sin &nimo de lucro y/u Organismos Internacionales para sacar adelante proyectos
encaminados a las metas e indicadores de sus planes de Gobierno, a través de la modalidad
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de Convenio de cooperacion Internacional, para fomentar oportunidades a personas
vulnerables y actividades de desarrollo territorial, Los cuales se ha evidenciado que se han
realizado en su mayoria mediante procesos de Contratacion directa.

Revisado los analisis del sector de los procesos anteriormente mencionados, no se
especifica la experiencia que se requiere en cada Convenio, ya que el Cooperante
Internacional anexa por aparte una carta donde se verifica la idoneidad y experiencia en las
actividades a desarrollar en cada proyecto.

Los plazos de ejecucion de los convenios van de 34 dias hasta 10 meses a partir del
cumplimiento de firma y del registro presupuestal.

5.4. ASPECTOS TECNICOS
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

Los servicios que el contratista prestara y la Secretaria de Seguridad y Justicia en ejecucion
del contrato que se llegue a suscribir y que en adelante se denominara

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y logisticos para prevenir la
vinculacion de jévenes en situaciones delictivas mediante el fomento de oportunidades
productivas en el Distrito de Santiago de Cali con enfoque diferencial étnico” contemplada
en el objetivo del presente documento son:

[?ESCRIPCI Unidad Cantid | Mese
ON DE | Actividad Descripcién de ad s
PARTIDA medida
Insumos y | Incluye (kit de silla, mueble,
Materiales maquina afeitadora y cortadora | -
COOPERA para los | de cabello) Numer 300 N/A
NTE - (o]
emprendimie
ntos
Desarrollo de
DISTRITO accion_es Mentorll'as de referentes en | Namer 3 5
formativas en | barberia o]
barberia
DISTRITO Diplomas para los barberos glumer 600 N/A
DISTRITO _ Certificados a las barberias NUmer 300 N/A
Diplomas, o]
Certificados y | Evento de Graduacion (Cierre
Logistica del | de la ruta de emprendimiento) NGmer
DISTRITO | Evento de | Transporte para la movilizacion o 7 N/A
Graduacion de los participantes (Bus por 45
personas)
DISTRITO Alquiler salépylogistica evento | Namer 1 N/A
de graduacién 0
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Refrigerios para participantes

NUmer

DISTRITO o 320 N/A
ALCALDIA Biosegu_ri,dad evento de NGmer
DISTRITO graduaciéon  (tapabocas vy o 320 N/A
alcohol)
Supervisa y garantizar la
correcta implementacion del
proyecto y coordinacion del
ALCALDIA equipo misional; con | Namer 1 11
DISTRITO responsabilidades del | o
seguimiento financiero,
administrativo y técnico para el
logro de resultados.
Apoyo en la proyeccion y | Numer
DISTRITO Conformacioé | ejecucién financiera. 0 1 1
n de equipo | Apoyo en procesos de
misional cotizacion y compras, manejo NGmer
DISTRITO encargado de | de archivo, organizacion 1 11
la contable y los procesos °
coordinacion, | administrativos del proyecto.
ejecucion y
seguimiento
del proyecto.
Garantizar la ejecucion
adecuada del proyecto en
todos sus  componentes NGmer
DISTRITO guiando al equipo misional en o 1 11
la ejecucion y seguimiento de
los requerimientos
contemplados.
DISTRITO Alquiler de equipos de computo gll]mer 4 N/A
Garantizar la ejecucién
Conformacié | adecuada del proyecto en
COOPERA | N de,e_quipo too_los sus  componentes NGmer
NTE estratégico gwando g! equipo mls.lonal en | o 1 11
Interno para | la ejecucion y seguimiento de
el desarrollo | los requerimientos
de acciones | contemplados.
orientadas a | Intervenir psicosocialmente
la integrando el enfoque de
COOPERA | conformacion | género e inclusion social y la | Namer 5 5
NTE de unidades | perspectiva interseccional que | o

econémicas.

se debe aplicar en el
acompafiamiento psicosocial.
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Coordinar  estrategias  de
emprendimiento, orientacion
curricular para la identificacion
y facilitacion de procesos

DISTRITO sostenibles en los | Horas 48 N/A
emprendimientos para su
encadenamiento ylo
suscripcion de alianzas
comerciales.
Implementar de la ruta de
emprendimiento, con el
acompafamiento y
seguimiento a los
emprendimientos
DISTRITO seleccionados. _R_egistro y | Nimer 7 5
reporte de actividades en|o
terreno, Articulacion
comunitaria e institucional. Con
la elaboracion de informes
técnicos para el proyecto
segun se requiera
Orientar el equipo misional en
los procesos de recopilacion y
procesamiento de  datos,
alimentacion de sistemas de NGmer
DISTRITO informaciéon, elaboracion de 2 9
informes, monitoreo de 0
actividades e indicadores, y
evaluacion de actividades e
impacto.
COOPERA Gastos de oficina Numer
1 11
NTE 0
DISTRITO Viajes aéreos (7/ ida-regreso) l;lﬂmer 7 N/A
DISTRITO Desplazamiento Intermunicipal gll]mer 14 N/A
DISTRITO t?;\g;g)r?e ¢ [ Gastos de viaje (3 dias*7) ';'”mer 21 N/A
DISTRITO | desarrallo dg: Desplazamientos Urbanos (7 | NOmer |, , N/A
proceso  de ta_X|_ ida y'regreso)_ 0_
COOPERA | . . Viajes Aéreos (4/ ida-regreso) | Namer | 4
intervencion
NTE con jévenes 0
COOPERA Alojamiento (2 dias*4 viajes) Numer |8
NTE 0
COOPERA Gastos de viaje Numer | 12
NTE 0
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COOPERA Desplazamiento terrestre Numer |8
NTE 0
COOPERA | Encuentros Salén y Ayudas Audiovisuales | Encuen 50
NTE para el | (encuentros) tros
COOPERA | liderazgo - | Alimentacién refrigerio .
NTE Decido  Ser | almuerzo) e Hidrgtaci%n Y | Unidad | 1500
COOPERA | Etnico: Materiales Encuen |
NTE liderazgo, tros
COOPERA | resolucion Bioseguridad encuentros Unidad | 1500
NTE pacifica de
conflictos, Alquiler de Transporte para la
convivencia y | movilizacion de los
seguridad participantes seleccionados a
COOPERA | ciudadana (5 | participar en los encuentros | Particip 50
NTE encuentros formativos de aprendizaje | antes
de 6 horas X | grupal e integral. (Bus por 45
10 grupos de | personas)
30 personas)
DISTRITO Brandir_lg . & | Registro Audiovisual 1 N/A
Marketing: (encuentros)
Registro Cuaderno y boligrafo (logo
DISTRITO | Audiovisual Alcaldia  Municipal/secretaria 310 N/A
(encuentros), | de Seguridad y Justicia / AV)
COOPERA | Cuaderno Yy | Camisetas, Gorras, 310 N/A
NTE boligrafo Escarapelas
(logo Alcaldia | Avisos publicitarios para las 300
Municipal/Se | barberias
cretaria  de
Seguridad 'y
DISTRITO Justicia / AV),
Camisetas,
Gorras y
Escarapelas

Componente del Proyecto

1. Implementacién de una ruta de emprendimiento con enfoque diferencial étnico para 300
participantes, basada en el fortalecimiento empresarial y acompafada de ejercicios de
mentoria y capitalizacion.

2. Promocion de la diversidad cultural, con emprendimientos impulsados por comunidades
afrocolombianas y que a través de las manifestaciones culturales trascienden en la
salvaguarda del patrimonio cultural y la construccion de paz.

SEGMENTACION GEOGRAFIA: Se priorizara la intervencién en las comunas 1, 6, 13, 14,
15, 16,18, 20, 21 de Cali que registran mayores tasas de hechos violentos, desplazamiento,
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falta de convivencia y civismo, baja circulacion de recursos econdmicos y falta de empleo,
principalmente en comunidades afrocolombianos.

RUTA DE EMPRENDIMIENTO INCLUSIVO
Esta Ruta inicia con el alistamiento y mapeo territorial que comprende:

(a) la focalizacion de la intervencién a nivel geografico, sectorial y poblacional,

(b) el mapeo de la oferta y la demanda sectorial que determina los sectores potenciales para
el desarrollo de los emprendimientos, y por ultimo,

(c) la identificacion de aliados potenciales con los cuales se generen procesos de confianza
y credibilidad en el impacto.

Posteriormente, continua su implementacion con las siguientes fases:

1. Seleccién, caracterizacion y diagnéstico de los emprendimientos: la convocatoria a los
emprendedores se realizara a través de los mecanismos de difusion que garanticen el mayor
alcance y la mejor comprension posible, y la seleccion de los emprendimientos se llevara a
cabo a través de comités de expertos. Posteriormente, se determinara el estado de los
emprendimientos seleccionados y se construird un plan de trabajo con énfasis en las
necesidades de formacion para el fortalecimiento individual y empresarial.

2. Fortalecimiento individual de los emprendedores: con asesorias especificas en
habilidades comunicativas y de expresion corporal y oral, habilidades de negociacion,
resolucion de conflictos, trabajo en equipo y complementariedad. Este componente también
incluye un acompafnamiento psicosocial bajo el Programa para el Cambio 10 Social Decido
Ser Etnico, que bajo la premisa de el cambio inicia por mi, permite fomentar en los
emprendedores su corresponsabilidad frente al proceso de cambio y progreso de sus
emprendimientos.

3. Fortalecimiento Empresarial: busca generar cambios rapidos y de impacto conforme al
estado de desarrollo del emprendimiento y las brechas en materia de habilidades
empresariales identificadas, a través de asesorias en ejes tematicos transversales como
finanzas, comercializacién, plan de negocio, complementadas con asesorias especificas del
sector o industria a la que pertenezca el emprendimiento

4. Financiacion: a partir de la identificacion de necesidades financieras de los
emprendimientos para su fortalecimiento, se dispone de una bolsa de recursos para apoyar
el equipamiento del emprendimiento, en relacion con el plan de negocio formulado.

5. Mentorias: se desarrollan de manera simultanea al proceso de fortalecimiento
empresarial, y vincula a referentes que compartirdn su experiencia con los participantes,
exaltando las lecciones aprendidas y las decisiones que tomaron para proyectar sus
negocios.

6. Conexiones de valor, comunicaciones y visibilizacion: permitan generar redes de apoyo,
adoptar buenas préacticas y alianzas para:
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i. Direccionar al emprendedor con las instituciones que pueden complementar y apoyar su
emprendimiento, de acuerdo con el andlisis de la oferta de programas de apoyo a nivel local
y nacional.

ii. Acceder a programas con enfoque diferencial étnico.

iii. Generar conexiones comerciales con posibles clientes por medio de agendas
estructuradas que faciliten el cierre de acuerdos comerciales y la venta efectiva. Como
resultado de la implementacion de esta ruta, 300 iniciativas de emprendimiento con enfoque
étnico iniciaran el acompafiamiento descrito, y considerando una desercién del 20%, se
espera que minimo el 240 de ellas culminen la ruta.

MONITOREO Y SISTEMATIZACION Los instrumentos de seguimiento que se utilizaran
para hacer monitoreo al desarrollo de las rutas de Empleo y Emprendimiento Inclusivos son:

1. Instrumentos de caracterizacion para la recoleccién de informacion de participantes y
linea base de emprendimientos para perfilar las expectativas, intereses y necesidades, que
orienten la intervencién. Se incluye la georreferenciacion de los participantes para
determinar el impacto en las zonas.

2. Instrumento pre y post de medicién de habilidades, que permite medir el cambio en los y
las participantes respecto a las habilidades psicosociales priorizadas en funcion de la ruta a
desarrollar. Puede incluir, entre otras, la medicion en torno a: relaciones asertivas,
resolucion de conflictos, trabajo colectivo, cuidado comunitario, resiliencia.

3. Reportes de los procesos de formacion sobre el desempefio de los y las participantes,
destacando oportunidades y alertas para la toma de decisiones oportunas durante el
proceso de aprendizaje.

4. Reporte de Emprendimiento donde se establecen condiciones iniciales, con énfasis en el
establecimiento de costos y ventas asociados a la actividad econémica y a su mejora en
relacién con el plan de negocio planteado.

NOTA: La descripcion detallada de los demas aspectos técnicos, se encuentran
consignadas en el documento adjunto ANEXO TECNICO.

5.4.1. Personal Minimo Requerido

Para dar cumplimiento a la ejecucién del proceso, se requiere que el asociado mantenga
durante la ejecucion un equipo de trabajo idéneo, que garantice la participacién de los
jovenes que han vivido situaciones dificiles, de violencia y conflicto debido a que residen en
sectores con dificultades y necesidades de orden socio-econdmicos, en el que las
condiciones de marginalidad exclusién, desigualdad e inequidad para el acceso a los bienes
y servicios béasicos, se convierte en falta de oportunidades, fomentado la participacion de los
jovenes en grupos que desarrollan actividades economicas ilegales, ademas de generar
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inconformidad respecto al movimiento publico, ocasionando acciones violentas y/o
conflictivas en las diferentes comunas de la Ciudad de Cali.

A continuacion, se presenta el equipo minimo requerido para llevar a cabo las labores
propias de las actividades que se pretende contratar:

CARGO | CANT. PERFIL EXPERIENCIA GENERAL
Minimo 5 afios en implementaciéon de
Profesional en proyectos socio-empresariales, de empleo y
areas emprendimiento en la region pacifica;, en
administrativas, especial Cali. Preferiblemente con experiencia
Coord. 1 |econémicas o en coordinacion e implementacion de
general ciencias sociales proyectos de emprendimiento dirigidos a

~ | poblacion vulnerable. Experiencia demostrable
con especializacion |en gestion de proyectos con entidades del
0 maestria. sector publico, sector privado o con
organismos de cooperacion.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Liderar las fases de alistamiento, implementacién, monitoreo, evaluacién y cierre del
proyecto “Emprendimiento Inclusivo como motor de la diversidad cultural y la
convivencia para Santiago de Cali” de acuerdo con el modelo de oportunidades
economicas de ACDI/VOCA.

2. Identificar y gestionar los aliados potenciales y demas actores y entidades que
contribuyan a la generacion de valor.

3. Coordinar la operacion y el seguimiento del aliado(s) implementador(es) en Cali.

4, Garantizar el cumplimiento de las actividades derivadas, productos y desembolsos

de los convenios suscritos entre ACDI/VOCA, Fundacién ACDI/VOCA LA y demas aliados
en Cali.
5. Realizar el seguimiento a las actividades, productos y entregables de los aliados
implementadores, contratistas y demas profesionales del Proyecto, para el cumplimiento de
indicadores, desembolsos y ejecucion de recursos de contrapartida y/o apalancamiento.
6. Preparar los reportes de seguimiento dirigidos a la Alcaldia de Cali - Secretaria de
Seguridad y Justicia, y los demas aliados del Programa, que sean solicitados desde la
FUNDACION ACDI/VOCA LA o ACDI/VOCA y los donantes.
7. Apoyar la convocatoria de participantes en donde se dard especial énfasis a la
atencion de poblacién étnica en condicion de vulnerabilidad como: mujeres, jovenes,
poblacién desplazada, victima del conflicto armado, LGBTIQ+ y con discapacidad.
8. Coordinar y preparar todas las actividades, comités, jornadas, reuniones y visitas que
se realicen en la vigencia del proyecto en Cali asignados por su supervisor(a), desde
ACDI/VOCA y Fundacién ACDI/VOCA LA.
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9. Realizar la actualizacion y manejo de datos, preparacion de informes, revision
documental y verificacion de soportes generados de acuerdo con los requerimientos de
ACDI/VOCA, Fundacion ACDI/VOCA y los donantes.

10. Realizar un trabajo alineado con la Gerencia de Monitoreo y Evaluacion y con la
Gerencia de Oportunidades Econdmicas de ACDI/VOCA para el reporte de los indicadores
y de portafolio del programa Juntanza Etnica.

11. Organizar los Comités Técnicos del Proyecto y llevar actas de estos.

12. Revisar y alimentar los indicadores del Proyecto y del Programa a partir de las
herramientas de seguimiento de monitoreo y evaluaciéon de ACDI/VOCA.

13. Dar respuesta a las solicitudes escritas o verbales que provengan de los aliados del
programa y de los participantes, en articulacién con ACDI/VOCA, Fundacion ACDI/VOCA
LAy los aliados implementadores.

14.  Apoyar los procesos administrativos, operativos, de seguimiento, evaluacion y cierre
del programa, asi como la realizacién de informes y reportes de acuerdo con la periodicidad
que solicite ACDI/VOCA, Fundacion ACDI/VOCA, Alcaldia de Cali - Secretaria de Seguridad
y Justicia y los donantes.

15. Brindar asesoria y/o asistencia técnica a los aliados implementadores del Proyecto.
16. Brindar apoyo en la definicion de los planes de trabajo para el logro de objetivos y
produccién de entregables del programa por parte de los aliados implementadores.

17.  Apoyar la creacion y sistematizacion de historias de éxito, experiencias y hechos més
relevantes para promover su difusion y el intercambio de experiencias.

18. Gestionar, organizar y mantener en archivo digital en Microsoft Share point de toda
la documentacién del programa en sus diferentes fases.

19.  Apoyar el seguimiento y manejo de informacion técnica y financiera que se reporta a
casa matriz y a los donantes.

20. Identificar, gestionar y articular nuevos donantes, potenciales fuentes de
financiamiento y apalancamiento para fortalecer los impactos del programa.

21. Promover la gestion de conocimiento, replicabilidad y transferencia de metodologias
y herramientas que permitan la correcta implementacién del proyecto.

22. Gestionar el sostenimiento de sélidas relaciones con organizaciones, instituciones y
sector privado.

23. Cumplir a cabalidad con las funciones asignadas, apoyar los objetivos del Programa
y seguir las politicas y lineamientos establecidos y las normas laborales vigentes en
ACDI/VOCA y Fundacién ACDI/VOCA LA.

24. Las demas que sean asignadas por el Supervisor y guarden relacién con el objeto
del contrato.

CARGO CANT. PERFIL EXPERIENCIA GENERAL
ESPECIALISTA Profesional en areas Minimo 3 afos en
TECNICO DEL administrativas, implementacibn de proyectos
PROGRAMA DE econdmicas o ciencias sociales, preferiblemente
EMPRENDIMIEN 1 sociales, preferiblemente |enfocados en el fortalecimiento
TO INCLUSIVO con especializacion en de emprendimientos de
COMO MOTOR gestion de proyectos o poblaciones vulnerables. Con
DE LA desarrollo social. Manejo |experiencia  demostrable  en
DIVERSIDAD del paquete Office implementacion de proyectos con

42



CARGO CANT. PERFIL EXPERIENCIA GENERAL

CULTURAL Y LA entidades del sector publico,
CONVIVENCIA sector privado o con organismos
PARA de cooperacion, asi como en
SANTIAGO DE produccion de informes, reportes
CALL. y mediciones. Excelente

relacionamiento con equipos,
aliados y socios.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Apoyar a la enfoque y coordinacion en el seguimiento a la implementacién de todas
las acciones y labores dirigidas al cumplimiento del objeto del programa.

2. Apoyar la elaboracién de acuerdos, comunicaciones y demas documentos técnicos que
surjan durante la implementacion del programa.

3. Servir de enlace entre los y las representantes de las comunidades y la Fundacion
ACDI/VOCA o ACDI/VOCA.

4, Hacer seguimiento a la implementacién de los acuerdos o articulaciones entre las
comunidades y ACDI/VOCA o la Fundacion ACDI/VOCA LA.

5. Apoyar la preparacién de informes y entregables para la solicitud de los desembolsos
en el marco del convenio entre ACDI/VOCA y la Alcaldia de Cali.

6. Apoyar la preparacion de informes y entregables para la solicitud de los desembolsos
en el marco del Acuerdo Especifico de Colaboracién que se suscrita entre ACDI/VOCA 'y la
Fundacion ACDI/VOCA LA.

7. Mantener informados a los o las representantes de las comunidades sobre todas las
disposiciones o0 novedades que se presenten durante la ejecucion del programa.
8. Apoyar la articulacién con las areas de contratos, financiera, recursos humanos y

administrativa de la Fundacién ACDI/VOCA LA y ACDI/VOCA para la implementacion
técnica del programa.

0. Realizar consolidacion de informaciéon del programa dirigida a la presentacion de
informes, reuniones institucionales y eventos.

10.  Apoyar la implementacion técnica, operativa y administrativa de todos los objetivos
establecidos en el programa.

11. Acompafar a la coordinacién en las labores de planeacién que propenda por una
ejecucién organizada y adecuada del programa.

Acompafar a la coordinacion en reuniones con los aliados, donantes, comunidades y demas
actores del programa.

CARGO CANT. PERFIL EXPERIENCIA GENERAL
ASISTENTE Profesional en Con al menos dos (2) afios de
FINANCIERO administracion de experiencia profesional en
DEL PROGRAMA . contabilidad general y

empresas, finanzas,

DE
EMPRENDIMIEN

seguimiento a la ejecucion
financiera de proyectos, con
TO INCLUSIVO conocimientos en el manejo de
COMO MOTOR sistemas aplicados de
DE LA contabilidad 'y presupuestos.
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CARGO CANT. PERFIL EXPERIENCIA GENERAL
DIVERSIDAD Indispensable manejo de Excel
CULTURAL Y LA avanzado.

CONVIVENCIA
PARA
SANTIAGO DE
CALL.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Efectuar oportunamente el registro de todas las operaciones contables y financieras
del programa.

2. Realizar oportunamente el tramite de todos los pagos o erogaciones del proyecto.

3. Llevar un registro actualizado de las cuentas por cobrar y por pagar.

4, Realizar el seguimiento de toda la ejecucion financiera del programa y asegurar que
la misma esta en concordancia con el presupuesto oficial.

5. Revisar las legalizaciones de viaje presentadas por el equipo técnico.

6. Apoyar la elaboracion de informes financieros del programa.

7. Conciliar las cifras de ejecucion presupuestal del convenio frente a registros
contables de la Fundacién ACDI/VOCA LA y ACDI/VOCA.

8. Mantener actualizada y organizada toda informacion financiera que soporte la
ejecucioén del proyecto.

9. Apoyar la preparacion de la ndmina administrativa del programa asi como los

informes conexos en seguridad social y prestaciones sociales.

10. Organizar las facturas de compras de bienes y servicios, asi como anticipos y
reportes de gastos de viaje para asegurar que tales documentos cumplan con los requisitos
de ley y los procedimientos internos de ACDI/VOCA o la Fundacién ACDI/VOCA LA de tal
manera que puedan ser procesados para pago y registro en el software corporativo de la
organizacion.

11.  Apoyar en la elaboracion de reportes de informacién fiscal del programa en temas de
declaraciones de impuestos mensuales, anuales, medios magnéticos (informacion exégena)
y otros que sean exigidos por la autoridad competente.

12. Apoyar la elaboracion de los informes requeridos por los donantes en temas de
impuestos, seguimiento presupuestal, proyecciones financieras y demas requeridos.

13. Apoyar la preparacion de los Estados Financieros locales una vez analizados vy
depurados los saldos contables con el fin de conciliar frente a la informacién fiscal anual.
14. Facilitar oportunamente a la Fundacion ACDI/VOCA LA o ACDI/VOCA cualquier
informacion relacionada con la ejecucion financiera que sea requerida.

15. Mantener el registro de los ingresos y egresos de todo el programa.

16. Realizar las alertas pertinentes frente a la ejecucion presupuestal.

Atender y dar cumplimiento a las tareas que le sean asignadas por la coordinacion.
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CARGO CANT. PERFIL EXPERIENCIA GENERAL
ASISTENTE
ADMINISTRATIV
O DEL
PROGRAMA DE
EMPRENDIMIEN Formacion Técnica,
TO INCLUSIVO Tecnoldgica y/o
COMO MOTOR Profesional en Experiencia de minimo de 1 afio
DE LA 1 Administracion de en apoyo de procesos logisticos y
DIVERSIDAD Empresas, Economia o administrativos.
CULTURAL Y LA areas afines. Manejo del
CONVIVENCIA paquete Office
PARA
SANTIAGO DE
CALL.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Apoyar los procesos de operacion y logistica requeridos durante la implementacion
del programa.
2. Apoyar los procesos de compras de bienes y servicios en aplicacion de lo establecido

en el Manual de Adquisiciones, de acuerdo con las condiciones o especificaciones técnicas
recibidas y recomendar o buscar el mejor criterio técnico para la cotizacién correspondiente.

3. Apoyar en la elaboracion de 6rdenes y legalizacion de pagos.

4, Apoyar las solicitudes de viajes, reservas de viajes, hoteles y transportes terrestres
del equipo técnico y la realizacién de informes de legalizacion de estos.

5. Cumplir con los procedimientos administrativos establecidos por la Fundacion

ACDI/VOCA LAy ACDI/VOCA, en lalegalizacion de eventos, viajes, talleres de capacitacion,
etc.

6. Mantener actualizado el archivo digital en el que se encuentra la trazabilidad de todo
el programa.

7. Relacionar la entrega y recepcién de activos del proyecto con sus correspondientes
actas o documentos equivalentes.

8. Tener control sobre los inventarios de equipos (celular, computador, etc.) y
elementos de oficina actualizados y realizar comprobacion fisica junto con el area
Financiera.

9. Asistir en todo lo relacionado con el manejo y mantenimiento de archivos.

10. Apoyar al equipo del convenio en todos los aspectos administrativos y logisticos.

11. Apoyar la adecuada articulacién y comunicacion con los consultoresy  contratistas
del programa para realizar los tramites de pagos de honorarios, solicitudes de viajes, eventos
(talleres, reuniones, entre otros) de manera eficiente y ordenada.

12. Apoyar el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de personal, asegurando
el cumplimiento de los procesos y politicas de la Fundacion ACDI/VOCA LA.

13. Garantizar la recepcion y envio de documentos y suministros.
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14. Hacer seguimiento a cada uno de los contratos y BPAs firmados, para garantizar el
cumplimiento en los pagos, renovaciones, terminaciones o modificaciones que estos requieran.
15. Cumplir a cabalidad con las funciones asignadas, apoyar los objetivos del Programa
y seguir sus politicas y lineamientos.

16. Asistir a capacitaciones de Adquisiciones y de Agresso en la ciudad de Bogota o
virtualmente.

17. Adelantar todas aquellas tareas que sean especificamente asignadas por su
supervisor.

COMO MOTOR
DE LA
DIVERSIDAD

CULTURAL Y LA

habilidades organizativas
y atencibn a detalle;
Excelente redaccion y
capacidad para elaborar

CARGO CANT. PERFIL EXPERIENCIA GENERAL
CONSULTOR DE
SISTEMATIZACI
ON, Profesional en ciencias
MONITORE»O Y sociales, economicas o0
EVALUACION administ’rativas
DEL PROGRAMA . ' Minimo dos (2) afios en el disefio

Preferiblemente con . -~

DE especializacion en areas N implementacion de
EMPRENDIMIEN relacionadas. Excelentes mecanismos de seguimiento,
TO INCLUSIVO 1 ' monitoreo y evaluacién de

proyectos. Experiencia minima
de un (1) afio en administracion y
alimentacion de bases de datos

informes. Manejo  del

CONVIVENCIA paguete Office

PARA
SANTIAGO DE
CALI

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Levantamiento de linea base y caracterizacién socioecondmica de los participantes,
junto a la georreferenciacion.

2. Analizar los avances y resultados alcanzados y determinar su relevancia con
respecto a los objetivos propuestos.

3. Identificar los efectos directos e indirectos producidos por el proyecto.

4, Detectar las dificultades y limitaciones encontradas en la realizacion de las
actividades, generacion de los productos y consecucion de los resultados esperados.

5. Analizar la viabilidad de los resultados esperados al final del proyecto.

6. Presentar las conclusiones mas relevantes en el analisis de los aspectos

7. descritos.

8. Recomendar acciones o medidas que mejoren los resultados si se replicara la
experiencia.

9. Identificar las lecciones aprendidas y buenas practicas bajo el enfoque CLA
(Colaboracion, aprendizaje y Adaptacion)
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CARGO CANT. PERFIL EXPERIENCIA GENERAL
CONSULTOR DE
EMPRENDIMIEN Experiencia minima de 3 afios en la
TO DEL implementacion de proyectos socio-
PROGRAMA DE empresariales, de emprendimiento y
EMPRENDIMIEN Profesional en carreras | de generacion de ingresos para
TO INCLUSIVO administrativas, economia | poblacion vulnerable o poblacion
COMO MOTOR 1 ylo afines, con | étnica. Preferiblemente con
DE LA experiencia de trabajo en |experiencia en la implementacion de
DIVERSIDAD temas de | planes o mentorias para el
CULTURAL Y LA emprendimiento. fortalecimiento de emprendimientos
CONVIVENCIA e iniciativas que promuevan la
PARA generacion de ingresos.
SANTIAGO DE
CALI

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Seleccionar 300 emprendimientos bajo criterios de estado de madurez, estructura
organizacional y diagnéstico ampliado
2. Coordinar con los consultores de sistematizacion, monitoreo y evaluacion los

instrumentos de caracterizacion de los emprendedores y emprendimientos para determinar
sus capacidades técnicas, operativas, financieras, productivas, logisticas, de disefio,
transformacién digital y sostenibilidad, e identificar las brechas o factores criticos que
dificultan su insercion en cadenas de valor o su competitividad.

3. Asistir técnicamente en el cierre de brechas de los emprendimientos, a través del
disefio e implementacién de un plan de mejoramiento por emprendimiento que este atada a
sus planes individuales de negocio y de inversion

4, Desarrollo de un plan de mejoramiento deberd incluir un andlisis y presupuesto
financiero que cuantifique las inversiones requeridas para implementar el plan de
mejoramiento y la identificacion de fuentes de financiacion para el crecimiento y/o
escalabilidad.

CARGO CANT. PERFIL EXPERIENCIA GENERAL
CONSULTOR(A) Experiencia de al menos dos (2)
PSICOSOCIAL aflos en la implementacién de
PARA EL metodologias para el

fortalecimiento de habilidades
para la vida, con capacidad para

PROGRAMA DE

EMPRENDIMIEN . . .
Profesional en psicologia,

TO INCLUSIVO 1 ciencias sociales o afines organizar, desarrollar y
COMO MOTOR ' sistematizar encuentros grupales
DE LA ludico-pedagadgicos. Con
DIVERSIDAD habilidades para la comunicacion
CULTURAL Y LA asertiva, liderazgo, manejo de
CONVIVENCIA grupos y capacidad para redactar
PARA informes técnicos
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CARGO CANT. PERFIL EXPERIENCIA GENERAL
SANTIAGO DE
CALI

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Apoyar a la coordinacion del programa en las actividades propias del proceso de
formacion y plantear el plan de acompafiamiento psicosocial.

2. Brindar orientacién técnica en los procesos de acompafamiento psicosocial a los
participantes en el

3. componente de formacién en habilidades blandas.

4, Preparar los informes que sean requeridos desde la coordinacion del programa, con
sus respectivas evidencias (listados de asistencia, registros fotogréaficos, entre otros).

5. Apoyar las actividades propias del proceso de sistematizacion de las experiencias
significativas.

6. Desarrollar la recoleccion y andlisis de informacién cualitativa y cuantitativa que sea
solicitada por parte del aliado y/o donante

7. Monitorear y generar las acciones correctivas que se requieran en el desarrollo del
Plan de

8. Acompafiamiento Psicosocial.

9. Diligenciar la autorizacion para el tratamiento de datos personales y autorizacion de
utilizacién

10. de imagen de los integrantes del proyecto.

11. Reportar y cargar las evidencias del acompafamiento y desarrollo de las actividades
en la plataforma Activity Info.

Aportar desde la linea técnica consideraciones para implementar la atencién diferencial,
teniendo en cuenta las necesidades de acompafiamiento especifico que requiera el
participante

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. Cumplir con lo establecido en el objeto contractual y con las actividades establecidas en
los componentes del proyecto.

2. Participar en el comité técnico.

3. Respetar los procesos y procedimientos establecidos en el Convenio para el tramite y/o
solucién de diferencias o inconvenientes.

4. Velar por contribuir en el respeto y garantia de los derechos de las comunidades

beneficiarias en el marco de lo establecido en las normas internacionales, nacionales y
distritales
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Obligaciones especificas del Cooperante

1. Aportar como contrapartida la suma de: MIL MILLONES UN PESO M/CTE
(COP$1.000.000.001), equivalente al 50,000025% del valor total del convenio.

2. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
convenio y proponer alternativas de solucién a las mismas o amenaza de quien actuando
por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que
afecten los intereses del Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Seguridad y ACDI/VOCA.
3. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el
objeto del convenio.

4. Asistir y participar activamente a los comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos
de seguimiento que convoque previamente el supervisor del convenio o quien éste delegue,
para el cumplimiento del objeto del convenio, con la participacion de los responsables de los
servicios contratados y las personas designadas en representacion del Distrito de Santiago
de Cali- Secretaria de Seguridad

5. Presentar los informes que le indique el supervisor.

6. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el supervisor
del convenio y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, segun corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad
vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago.

8. Defender en todas sus actuaciones los intereses del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA segun corresponda, y obrar con lealtad y
buena fe en todas las etapas contractuales.

9. Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existir4 ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIAy ACDI/VOCA.

10. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del convenio y seis (6) meses
mas y presentarse al DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y JUSTICIA en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la
correspondiente Acta de Liquidacion.

11. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos de ejecucion y
legalizacion del convenio.

12. Cumplir a cabalidad los servicios objeto del convenio, de acuerdo con los requisitos
y términos establecidos en las “Especificaciones Técnicas Minimas”, en el convenio y en la
propuesta.

13. Mantener el personal minimo requerido para el cumplimiento de las obligaciones
pactadas, dicho personal estara conformado por un equipo interdisciplinario de trabajo
idéneo y suficiente para desarrollar todas las actividades del Convenio, y en caso de requerir
cambio de alguno de sus integrantes, este debe cumplir con iguales o mejores condiciones
de formacion académica y experiencia.

14. Entregar la base de datos del personal que conformara el equipo minimo de trabajo,
en la cual se debe incluir el nombre, identificacion, formacion académica, experiencia, datos
de contacto y demés datos necesarios cuando sea requerido por el supervisor del convenio.
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15. Incluir dentro de los términos de referencia para la vinculacion del Equipo Minimo de
trabajo, una clausula de confidencialidad, en la cual se obligue al personal a no divulgar la
informacién que le sea suministrada o que tenga acceso en desarrollo del objeto contractual
o de los servicios prestados, asi como abstenerse utilizarla indebidamente.

16. Disponer y contar con los recursos necesarios para el desarrollo y permanencia de
los participantes en las diferentes actividades de las lineas de trabajo.

17. Contar con la infraestructura técnica, operativa, administrativa y los recursos
necesarios para garantizar la ejecucién del objeto convenido.

18. Mantener comunicacion permanente con el supervisor del convenio reportando
oportunamente las alertas, situaciones relevantes y avances para la toma de decisiones con
respecto a la implementacién de las lineas de trabajo.

19. Llevar un archivo con todos los informes, productos, documentos y evidencias
generadas durante la implementacién de las lineas de trabajo y entregarlas al Supervisor a
la terminacién del convenio.

20. Prestar la colaboracién y suministrar toda la informacion necesaria para que el
Supervisor del convenio pueda llevar a cabo el seguimiento y el control del cumplimiento del
objeto y las obligaciones del convenio, facilitando las actividades propias de su gestion.

21. Atender los requerimientos que, durante el desarrollo del convenio, se impartan por
parte del supervisor del convenio, asi como informar oportunamente a la supervision sobre
las imposibilidades o dificultades que se presenten en la ejecucion del convenio.

22. Entregar a la terminacion del convenio dos (2) copias en medio magnético, del
informe final de actividades realizadas durante la ejecucién del convenio con sus
correspondientes soportes.

23. Suscribir dentro del plazo de seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion del presente convenio el acta de liquidacion.

24. ACDI/VOCA, compartira con el Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Seguridad y
Justicia todos los derechos patrimoniales de autor y créditos que conforme a las
disposiciones legales les corresponda sobre los productos que a generar y se entreguen al
supervisor del acuerdo de financiacion.

25. Pagar los impuestos y demas contribuciones que se causen por el desarrollo
del convenio (en caso de que aplique).
26. Entregar mensualmente un informe al SUPERVISOR del convenio por parte

del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA que
contenga:

i. Avance y estado de ejecucion
ii. Registros fotograficos.
ii. Aspectos relevantes en la ejecucion del convenio
iv. Porcentajes de avance del convenio: fisico y financiero.
v. Estado de pagos y desembolsos
vi. Conclusiones y recomendaciones.

27. Entregar un Informe Final al SUPERVISOR del convenio por parte del

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA que
contenga:
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i. Estado final de ejecucion

ii. Resultados y logros obtenidos con las intervenciones

iii. Soportes de ejecucion de los recursos de cada fase: actas de entrega
de los elementos o insumos, comprobantes de transferencia, facturas,
listados de asistencia, registro fotograficos y demas soportes que
corroboren el cumplimiento de los acuerdos de subvencion.

iv. Balance financiero sobre los valores ofertados y ejecutados en los
acuerdos de subvencién con sus respectivos soportes de pagos,
facturas, comprobantes de egreso y/o cualquier documento
equivalente que evidencie el pago de los compromisos asumidos.

v. Aspectos relevantes en la ejecuciéon del convenio y de los acuerdos
de subvencion.

vi. Porcentajes de avance del convenio: fisico y financiero.

vii. Conclusiones y recomendaciones.

vii. Como anexo se debera presentar un documento en el que se
relacionen las lecciones aprendidas de los proyectos desarrollados
con las comunidades y ser4 un insumo referente para otras
experiencias o iniciativas a desarrollar. Este deberd contener como
minimo: a) Introduccion: breve presentacién del documento y los
contenidos que encontrard el lector. b) Contextualizacién territorial:
particularidades del contexto territorial que se focalizé para abordar
las lineas de accién. De esta manera, el lector podra comprender el
ejercicio de focalizacion en términos de resultados en los pueblos y
comunidades. c) Balance de la experiencia en términos de
aprendizajes, transformaciones logradas, tensiones/conflictos, y retos
hacia el futuro. d) Cuantificacion y caracterizacion béasica de
beneficiarios de las comunidades intervenidas.

28. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del objeto
convenido.

Obligaciones Generales del Cooperante

1. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacién del objeto contratado y responder
por su calidad.

2. Suministrar los bienes y servicios de conformidad con las condiciones técnicas
exigidas en el pliego de condiciones y de conformidad con lo ofrecido en su respuesta.

3. Aprobar el acta de inicio para la ejecucion del contrato, a través, de la plataforma
electrénica del SECOP Il, dentro de los términos previstos, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion descritos en la ley (Articulo 41 de la Ley 80 de
1993, y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

4, Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria Secretaria de Seguridad y Justicia, por conducto del
funcionario que ejercera la supervision del contrato.
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5. Cumplir con el pago a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL,
suya y de su personal, asi como el pago de los aportes parafiscales de las Cajas de
Compensacion Familiar, SENA, e Instituto de Bienestar Familiar, cuando a ellos haya lugar
de conformidad con lo establecido en la Ley 789/2.

6. Sefialar en forma clara y precisa el valor de las actividades y suministros, de
conformidad con las condiciones exigidas por la entidad en el estudio previo, indicando
el IVA, si aplica, de acuerdo al valor de su propuesta.

7. Durante el periodo de la obligatoria o la ejecucién del contrato, el contratista
debera solucionar los inconvenientes que reporte el Distrito de Santiago de Cali -
Secretaria de Seguridad y Justicia, en un lapso no mayor a 48 horas.

8. Designar de su personal al empleado que se encargue de atender en forma
directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Seguridad y
Justicia durante la ejecucion del contrato.

9. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la
correcta ejecucion del objeto contractual.

10. Disponer de la capacidad técnica, logistica y humana adecuada que le permita
garantizar el cumplimiento a cabalidad del objeto del contrato.

11. Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad para el personal utilizado en
la ejecucion del contrato, en atencién a la circular unificada 001 del 11 de abril de 2020
y resolucion 000666 del 24 de abril de 2020, del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
12. Las demas inherentes al objeto del contrato responsabilidad del Contratista, de
acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, el contratista respondera civil
y penalmente por las acciones y omisiones en las que el incurra durante la ejecucion
del contrato.

Obligaciones de la Alcaldia

1. Aportar la suma de: de MIL MILLONES DE PESOS M/Cte. (COP $1.000.000.000),
equivalente al 49.999975% al valor total del convenio.

2. Asignar para el afio 2023 recursos conforme a la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

3. Hacer parte del comité técnico.

4. Proveer las caracteristicas del objeto a convenir y disponer del personal idéneo para
atender las inquietudes que se puedan presentar en el desarrollo del convenio.
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5. Brindar al cooperante la informacion que este requiera y que sea necesaria para la
ejecucién del convenio.

6. Efectuar los desembolsos que se pactan en el convenio.

7.- Elaborar y proporcionar las especificaciones técnicas, y/o elementos necesarios para el
desarrollo del presente convenio, para el buen desarrollo y ejecucion del convenio.

6. ANALISIS DE LA OFERTA

En Colombia se utilizan diversas formas para referirse al tercer sector o al sector no lucrativo,
entre las mas reconocidas estan:

v' Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL),

v" Organizaciones No Gubernamentales (ONG),

v' Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC),

v Organizaciones de Desarrollo, Organizaciones Solidarias de Desarrollo.

6.1. ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES SIN ANIMO DE LUCRO (ONG)

Para saber qué significa una ONG, solamente tenemos que identificar lo que representan
literalmente sus siglas: Organizacion No Gubernamental. Es decir, una entidad de iniciativa
social que tiene fines humanitarios, que no depende de la administracién publica y que no
tiene afan lucrativo.

Las ONGs son consideradas instrumentos fundamentales para atacar la pobreza y fortalecer
el desarrollo sostenido de una comunidad. Sin embargo, aunque permanentemente se habla
de este tipo de organizaciones, muchos no saben con exactitud qué es una ONG y cuales
son sus funciones.

Tipos de ONG

Si bien la definicién de una ONG es bastante conocida, no tanto los diferentes tipos que hay
de estas entidades. Por lo general se clasifican en base a su orientacion y a su area de
influencia.

Segun su orientacion diferenciemos 4 tipos de ONG:

e ONG de caridad: aquellas cuyas actividades se enfocan a apoyar a colectivos en vias
de desarrollo, aportando herramientas para el autoabastecimiento para evitar su
dependencia.

e ONG de servicios: aquellas que centran sus actividades en aprovisionar de salud,
educacion o planificacion familiar, entre otros servicios.

e ONG participativas: aquellas que desarrollan proyectos de autoayuda en
comunidades locales.
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e ONG de defensa o empoderamiento: aquellas que sirven para impulsar un cambio
en el sistema politico-social o econémico.

Segun su area de influencia se diferencian otros cuatro tipos de ONG:

e ONG de caracter local: también conocidas como ONG de base comunitaria, ya que
surgen por iniciativas en la misma comunidad.

e ONG ciudadanas: aquellas que actuan a nivel local abordando grandes areas como
toda una ciudad.

e ONG nacionales: aquellas cuyo ambito de actuacion abarca todo el territorio
nacional.

e ONG internacionales: aquellas que actlan en proyectos localizados en varios paises
del mundo.

Una ONG se caracteriza por:

e Prestan servicios publicos: estas organizaciones no dependen del Estado ni de
ningun ente publico o privado; sin embargo, sus actividades y beneficios involucran
a los distintos miembros de una comunidad.

e Noreemplazan lalabor del Estado: una ONG no busca tomar el lugar del Gobierno,
y mucho menos desarrollar las mismas acciones.

e Su objetivo es el del beneficio comun: al no percibir ninguna ganancia econémica,
todo lo que reciben esta destinado al bienestar de las comunidades donde realizan
sus proyectos.

e Promueven la autogestion: el principal objetivo de las ONGs consiste en trabajar
por la participacion y la autogestiéon de las comunidades que ayudan. De esta forma,
cada vez se ven mas involucrados en su propio desarrollo y no dependen de agentes
externos.?

Cuando se debe recurrir a profesionales externos a la ONG

Existen muchos territorios en el mundo que presentan distintas necesidades. Algunos de
ellos estdn asolados por enfermedades contagiosas, exigiendo cuidados médicos
especiales, desde vacunacion a operaciones quirdrgicas.

Otros lugares tienen problemas para abastecerse de alimento y agua, requiriendo en muchos
casos el envio de toneladas de alimentos que cubran la necesidad de miles de familias.

En ocasiones, encontramos una falta de un sistema educativo. Cuando la poblacion es
analfabeta, tiene més dificultades para comprender tareas basicas, como puede ser la
agricultura, que puede generar beneficios en su alimentacion y su economia.

20 https://www.planinternational.org.pe/blog/que-son-las-ong-y-cuales-son-sus-principales-
funciones#:~:text=Las%200NGs%20son%20consideradas%20instrumentos,y%20cu%C3%A1les%20s0n%20
sus%20funciones.
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El desconocimiento es lo que impide a muchos pueblos seguir avanzando y salir del circulo
de la pobreza. Ensefiar y buscar a los profesionales oportunos que lleven a cabo los
proyectos de una ONG OMG implica un esfuerzo y un sueldo que cubrir.

Las guerras son otras de las cuestiones por las que muchas regiones del mundo se ven
azotadas. Estas han sido consecuencia de hambre y epidemias. En zonas de conflicto,
muchos nifios y nifias han quedado huérfanos; las ONG en estos casos intervienen para que
puedan acceder a sus derechos fundamentales: tener una vivienda, asistir a la escuela,
gozar de buena salud

.,Coémo se financian las ONG?

e Fondos publicos: son ayudas que reciben para poder llevar a cabo su actividad.
Tanto la Administracion central como la local, cuentan con fondos especificos para
este tipo de causas que pueden ser solicitados por una ONG. También existen
programas internacionales como los que ofrecen las Naciones Unidas, y que estan
orientados a estos fines.

e Fondos privados: un gran porcentaje de la financiacion de estas organizaciones, se
realiza a través del aporte de personas u organizaciones privadas que expresan un
interés especial en la causa. Esta ayuda la pueden realizar por medio de donaciones
periddicas o puntuales, incluso, por medio de eventos donde se pueda recaudar el
dinero necesario para darle inicio o continuidad a una actividad.

¢,Cuales son sus funciones?
Sin duda, la funcién principal de una ONG consiste en promover una causa social en una
comunidad. Ahora bien, esto no quiere decir que todas trabajen bajo los mismos objetivos.
De hecho, pueden apoyar distintos dmbitos de una sociedad o enfocarse en areas como:

e Asistencia:
Busca beneficiar a los miembros de comunidades en situacion de vulnerabilidad. Valores
como el altruismo, la beneficencia y el voluntariado son sus principales motores, y en ellos
se fundamentan sus programas.
Prestacion de servicios:
Este tipo de ONGs trabajan de la mano con Estados e Instituciones oficiales para prestar
servicios de caracter fundamental. Aqui podemos destacar servicios de salud, educacion,
empleo, entre otros. Recuerda que una organizacion nunca buscara suplantar el trabajo del

Estado, sino complementarlo.

e Desarrollo social:

55



Aqui se incluyen todas esas organizaciones que cuentan con proyectos que tienen como
objetivo combatir problematicas estructurales como la pobreza, la desigualdad de género y
la exclusion, por nombrar algunos. Siempre trabajan con la intencion de formar comunidades
gue se autogestionan sin ningun tipo de dependencia.?*

Todas estas funciones (y muchas mas) se pueden abordar con voluntariado, que son
personas que colaboran para hacerlas realidad, contratando a profesionales y especialistas
0 bien combinando ambos perfiles.

Por otro lado, no es lo mismo como funciona una ONG a nivel local que en proyectos de
cooperacion internacional, en los que puede contar con una sede u oficina en el territorio
donde se solicita la ayuda de los mas desfavorecidos o, si no ha actuado previamente en
esa zona, necesitara desplazarse y hacerse de un material con el que no contaba hasta
ahora??,

6.2. CONSTANCIA DE REGISTRO DE PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL

En la que se inscribe el proyecto de Cooperacion Internacional constancia No.
8301076651000198 en la que hace constar que, en el sistema de informacién de
cooperacion internacional de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, se encuentra registrado el siguiente proyecto:

Fecha de registro: 20/3/2022 | Codigo: | R-AO-21-3192
. | Empoderamiento de Pueblos Indigenas y Afrocolombianos -
Nombre del Proyecto: IPACE
Fecha Inicial: 21/12/2021 | Fecha Final: | 30/11/2026
Valor Total: USD 60.000.000

Que los recursos de cooperacion internacional con que se financia el mencionado Proyecto,
son:

Nombre del Donante Internacional Monto de Financiacién
1. Agenma_de los Estados Unidos para el Desarrollo USD 60.000.000
Internacional
Monto total de la Donacidon Internacional: USD 60.000.000

Que la organizacion ejecutora del mencionado Proyecto es:

2L https://www.planinternational.org.pe/blog/que-son-las-ong-y-cuales-son-sus-principales-
funciones#:~:text=Las%200NGs%20son%20consideradas%20instrumentos,y%20cu%C3%A1les%20son%20
sus%20funciones.
22 https://ayudaenaccion.org/blog/solidaridad/que-es-una-ong/
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Nombre Organizacion Ejecutora

1. ACDI VOCA

La presente constancia, se expide a solicitud del ejecutor ACDI VOCA, en la ciudad de
Bogota, D.C., el primero de junio de dos mil veintidos (1/06/2022).

6.3. SOBRE ACDI/VOCA Y FUNDACION ACDI/VOCA LA ACDI/VOCA

Es una organizacion no gubernamental (ONG) de desarrollo internacional sin fines de lucro,
que fomenta el crecimiento econémico sostenible, promueve iniciativas que generan
oportunidades y elevan la calidad de vida de las comunidades. Con sede principal en
Washington, DC, ACDI/VOCA ha implementado programas en 148 paises desde 1963.

Sus principales areas de trabajo estdn enfocadas en la creacion de sistemas de mercado
inclusivos y en el fortalecimiento de comunidades. Tiene presencia en Colombia desde hace
20 aflos como una ONG internacional, operadora de programas de la Agencia de Desarrollo
Internacional de los Estados Unidos (USAID), de distintas entidades del Gobierno Nacional
y de empresas del sector privado. Ha implementado proyectos en mas de 250 municipios en
el pais, con equipos nacionales y territoriales capaces y suficientes para dar cuenta de las
metas propuestas, utilizado metodologias propias, trabajando con enfoque diferencial y de
género, logrando inclusion social, econémica y productiva, desarrollado lazos de confianza,
empoderando a comunidades y construyendo alianzas estratégicas con actores locales,
nacionales, publicos y privados.

En su apuesta por seguir contribuyendo al desarrollo en Colombia, en 2018 ACDI/VOCA
crea la Fundacion ACDI/VOCA LA (FAVLA), como una organizacioén sin animo de lucro, cuyo
propdsito es multiplicar recursos para promover oportunidades de inclusion y prosperidad
econémica, acompafiando a las empresas y al Estado a cumplir su propdsito de generacion
de valor social. FAVLA cuenta personeria juridica en Colombia y con un equipo de
profesionales en las areas administrativa, financiera y de adquisiciones que le permite
apoyar a ACDI/VOCA de una manera agil y eficiente para lograr el cumplimiento con éxito
de las obligaciones adquiridas a través de proyectos y convenios.

En este sentido y teniendo en cuenta que la ejecucion de la presenta propuesta implica
multiples procesos operativos que requieren ser desarrollados con la mayor prontitud para
el cumplimiento de los objetivos trazados, ACDI/VOCA se apoyarda en la Fundacién
ACDI/VOCA LA para el desarrollo de actividades administrativas, financieras y de
adquisiciones.

PROGRAMA JUNTANZA ETNICA Y SU ARTICULACION CON LA ALCALDIA DE CALI -
SECRETARIA DE SEGURIDAD

Desde diciembre de 2021 y por cinco afios, ACDI/VOCA ejecutara el Programa de
Empoderamiento de Pueblos Indigenas y Afrocolombianos, Juntanza Etnica, que cuenta con
financiamiento de USAID, y cuyo objetivo es apoyar el desarrollo autodeterminado de los
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pueblos indigenas y afrocolombianos (IPAC) mediante el fortalecimiento de la capacidad
institucional y de promocion de las organizaciones dirigidas por los IPAC, el aumento del
acceso de estos a las oportunidades socioeconomicas, la participacion en la implementacion
del proceso de paz, y el aumento del respeto de la sociedad por su patrimonio y su diversidad
cultural. Para lograr este objetivo, Juntanza Etnica se centra en los siguientes ejes
estratégicos:

(1) Autogobierno e institucionalidad.

(2) Desarrollo econémico autodeterminado.

(3) Reconocimiento de la diversidad cultural.

(4) Prevencion de riesgos y respuesta rapida a emergencias.

Los cuales le permiten trabajar con un enfoque basado en la generacion y fortalecimiento de
capacidades para la autogestion con un enfoque territorial en los 29 municipios donde se
implementa. En su fase de alistamiento, Juntanza Etnica priorizo las principales actividades
de inclusién econdmica y los sectores de interés para la insercion laboral y el fomento al
emprendimiento que involucran a poblacién étnica en los 29 municipios priorizados por el
Programa.

Las lineas econdmicas mas representativas donde participan las comunidades afro e
indigenas coinciden con: gastronomia, confecciones, salud, cuidado y bienestar, oficios
artesanales, turismo y servicios como barberia, modisteria, transporte, logistica y comercio
al por menor.

De alli que el cierre de barreras individuales y de entorno se deban trabajar en conjunto con
el sector empresarial asociado a actividades de turismo, hoteleria, hosteleria y comercio,
como también el petroquimico, logistico y portuario para fomentar la insercion efectiva de
poblacion étnica. Tal como lo registra el Departamento Administrativo de Planeacion Distrital
de Santiago de Cali, los efectos de la Pandemia dejaron una tasa de desempleo de 20,4%,
impactando el indice de pobreza monetaria en el area metropolitana al 36.3%, sin embargo,
por debajo de la media nacional.

Por otro lado, un efecto positivo del distanciamiento social y las restricciones de movilidad
en la ciudad se evidencio en la disminucién de los indicadores de seguridad, los hurtos
disminuyeron de 31.789 en el 2019 a 22.236 en el 2020, y en cuanto al delito de homicidio
se reportaron 42 casos menos en el 2020. Por lo tanto, es un reto primordial para los
gobiernos local y nacional, el sector privado y la cooperacion internacional, trabajar en torno
a estrategias de inclusion productiva con enfoque diferencial étnico como mecanismo para
la reactivacion econémica de los territorios.

Para lograrlo, ACDI/VOCA considera ademas como factor clave el empoderamiento social
de las comunidades y el fortalecimiento de las instituciones del Estado, a partir de practicas
innovadoras y desarrollos pertinentes frente a las particularidades culturales y territoriales.

En este sentido, en el marco de Juntanza Etnica, y atendiendo a los objetivos del Programa
sobre el fortalecimiento institucional y el desarrollo econdmico sustentable de las
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poblaciones étnicas, ACDI/VOCA se articulard con la Alcaldia de Cali, a través de la
Secretaria de Seguridad y Justicia y su Programa PERLA, cuyo obijetivo es la prevencion del
delito de jévenes de entornos vulnerables, alejandolos de dinamicas de violencia juvenil a
partir de atencion psicosocial, capacitaciones permanentes, actividades artisticas y rutas de
empleabilidad que faciliten su vinculacion al mundo laboral. Propiciar la reduccién de los
indices de criminalidad y prevencién del consumo de drogas es la apuesta para recuperar la
confianza en la institucionalidad, mejorar su gobernanza, generar mayores y mejores
oportunidades de trabajo para jévenes de las comunas mas populares de Cali y lograr la
sostenibilidad de su proyecto de vida marco de accién con la cual el Gobierno Local busca
posicionar la Estrategia Cali Incluyente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN GENERACION DE OPORTUNIDADES ECONOMICAS

A continuacion, se presentan los proyectos mas significativos el Grupo ACDI/VOCA ha
disefiado, implementado y/o apoyado en las lineas de Emprendimiento y Empleabilidad con
enfoque diferencial:

» Programa para Afrodescendientes e Indigenas — ACIP, ejecutado entre el 2011 y el
2016, y dirigido a poblaciones étnicas en Colombia dentro de los grupos mas marginados
del pais, con recursos provenientes de USAID cuya donacion fue cercana a los $61,4
millones de délares. Este Programa implementado por ACDI/VOCA, fue el primero
disefiado con el Unico propésito de mejorar la calidad de vida de las poblaciones
afrodescendientes e indigenas. Su enfoque estratégico se centré en el fomento y la
construcciéon de la capacidad humana e institucional de las poblaciones étnicas y sus
comunidades, al igual que de las instituciones del Estado y las organizaciones del sector
privado.

El Programa incluy6 un fondo de donaciones para ejecutar en tres regiones del pais:
Central, Caribe y Pacifico. Se logré la vinculacion formal de 11.154 personas y la
participacion de 13.122 familias rurales.

» Jbvenes con Valores Productivos en alianza con la Fundacion Surtigas, se desarrollaron
actividades de fortalecimiento a 150 jévenes en la ciudad de Cartagena en temas de
emprendimientos culturales, promoviendo su sostenibilidad econémica y su visibilizacion
en diversas plataformas comerciales, como el Mercado Cultural del Caribe y las Fiestas
de la Independencia de Cartagena.

» Empleo para el Empoderamiento Juvenil: ACDI/VOCA en alianza con Citi Foundation
y su iniciativa Pathways to Progress han venido trabajando desde 2019 en la generacion
de oportunidades de empleabilidad para jévenes de comunidades vulnerables en 5
ciudades (Bogota, Medellin, Cali, Cartagena y Barranquilla), consiguiendo impactar a
més de 500 jévenes con oportunidades de formacion y empleo formales, logrando
transformar de manera sostenible sus vidas y las de sus familias.

» ANADARKO Colombia Company: fortalecimiento de los procesos de beneficio y gestion
comercial de 148 familias cultivadoras de cacao en el Resguardo Indigena Arhuaco de
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la Sierra Nevada de Santa Marta, en el marco del Plan de Beneficio a las comunidades
de esta empresa petrolera.

Veni Canta: Con la Asociacion para las Investigaciones Culturales del Choco, ASINCH,
se realizé en Quibdd la formacion de 400 jévenes en habilidades artisticas, el
fortalecimiento de 10 agrupaciones musicales, a partir de talleres de emprendimiento
musical y pedagogia, generando entornos protectores. Se establecieron escenarios de
encuentro, colaboracion y empoderamiento de los jovenes a partir de sus expresiones
artisticas.

Festival Detonante: en Quibdd, se realizaron actividades enmarcadas en el
emprendimiento cultural, laboratorios de aprendizaje en mdsica-danza, foros y la
implementacién de la estrategia “De la tarima al barrio y del barrio a la tarima”, logrando
intercambios culturales en los barrios, fomentando la empatia y movilizando desde el
ecosistema de emprendimiento local una red de liderazgo e intercambios culturales de
alto valor.

Recuperacion, capacitacion y difusién de la interpretacion y fabricacion de la
Marimba de Palma Chonta: se logré el aprovechamiento y la ocupacion del tiempo libre
de 50 jovenes afro quienes, a través de la motivacion por los saberes ancestrales,
aprendieron musica tradicional del Pacifico colombiano. Este proyecto articulé varios
componentes necesarios para la economia cultural desde practicas como la musica
(artes escénicas) y generando acercamiento a los bienes culturales (industrias
culturales).

Carlos Vives, Embajador de la Inclusién: con este proyecto se llev6 a cabo una
convocatoria cerrada a grupos musicales étnicos, que fueron llevados a Bogota para
realizar una presentacion en Gaira Café y participaron de una gira de medios y un evento
de cierre. Este proyecto contribuyd a la visibilizacién del grupo Bazueto All Stars de
Cartagena, logrando estrategias de movilizacion desde la circulacion y el
emprendimiento musical.

Tejiendo Suefios con mujeres indigenas artesanas: en alianza con la Fundacién
PepsiCo, hemos fortalecido el empoderamiento econémico de mas de 70 mujeres
indigenas artesanas de las comunidades Wayaa Makuu, de Maicao (La Guajira), y
Chavialas de Cumbal (Narifio), y afrodescendientes en Turbo (Antioquia) rescatando sus
tradiciones, impulsando la comercializacion de sus productos y fortaleciendo sus
habilidades microempresariales desde 2018 hasta la fecha.

Muévete: en alianza con el Banco Interamericano de Desarrollo BID, el ICBF, DNA
Music, e Innovations for Poverty Action, se esta implementando el programa Muévete, el
cual ofrece durante 5 meses, formacién en produccion musical a 2.400 jovenes en
Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Turbo y Quibd6, de los cuales 1.200 recibiran
ademas formacion en habilidades del Siglo XXI, por medio del programa para el cambio
social Decido Ser.
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» Agroemprendimiento y Jovenes Resilientes: con financiacion de Nestlé y del
Programa Jévenes Resilientes de USAID y ACDI/VOCA actualmente se implementa
nuestra ruta de emprendimiento con 8 emprendimientos juveniles de enfoque
agroindustrial y de prestacion de servicios en 3 territorios PDET del pais (Vista Hermosa,
Bojaya y San Vicente del Caguan).

» DAPRE: en el marco del cumplimiento de los compromisos del Gobierno Nacional
pactados en 2021 con la juventud, estamos acompafiando a 80 colectivos de jévenes y
apoyando a 500 iniciativas juveniles en el desarrollo de actividades de emprendimiento,
y fortalecimiento cultural, artistico, deportivo, y de liderazgo civico formuladas y lideradas
por joévenes, para la transformacion social local en 30 municipios de 10 departamentos
del pais.

Esta experiencia le permite a la ONG OMG aportar al cumplimiento de los objetivos
misionales de la Alcaldia de Cali y La Estrategia Cali Incluyente a través del Programa
PERLA, a partir del trabajo permanente, en y desde las comunidades en condicion de
vulnerabilidad, para promover acciones de inclusiébn econdémica y social a través del
emprendimiento y la empleabilidad, con la consolidacién de dinamicas de emprendimiento,
asi como el fortalecimiento del patrimonio cultural étnico con la promocién de actividades
que reconocen no solo las actividades econdémicas sino también las culturales, que integran
la cultura y convivencia ciudadanas, mediante la formacion, asistencia técnica, asesorias
personalizadas, y la preparacion de la poblacién para su insercién en el mercado laboral.

6.4. PARTICIPACION

En cuanto a la participacién la ONG present6 por escrito propuesta en la cual manifiesta el
aporte de dos mil millones un peso ($2.000.000.001) como contrapartida que efectuara al
desarrollo de la actividad el cual corresponde a un valor del presupuesto que mas adelamnte
se expondra, a fin de que el Distrito de Santiago de Cali pueda efectuar el seguimiento de
esta.éste.

Segun el principio de economia las autoridades deberan proceder con austeridad y
eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel
de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas, por lo que al
ser la ONG ejecutora de esta asociacion, ella en nombre del Distrito de Santiago de Cali
desarrollara la actividad de este en su proyecto del plan de desarrollo y buscara con su
aporte en todo caso generar eficiencia a la entidad demostrando que este tipo de
contratacion es mas beneficiosa, genera austeridad en del desarrollo de los procesos, agiliza
por su experiencia la ejecucion de actividades y disminuye los requisitos de inversion pues
al tratarse de ONG su contribuciéon no solo disminuira los costos a la entidad sino que
ademas recibira un apoyo econoémico, representado en dinero o en actividades del personal
o capacidad administrativa que al contratarlas con proponentes con &nimo de lucro, llevarian
a la entidad a pagar no solo la utilidad sino mayores costos administrativos y operativos.

Por lo tanto, para participar en el proceso la ONG debe como requisito de economia
presentar oferta economica indicando su aporte econdmico valorado en dinero y/o
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representado en bienes o servicios aportados desde su objeto social o de donaciones
representadas por terceros al proyecto. Con respecto a la contrapartida, la Secretaria de
Seguridad y Justicia establecié que los aportes de la ONG se invertirian en las siguientes
actividades.

. Aporte Aporte
Actividad Alcaldia de Cali

Insumos y Materiales para los Emprendimientos $ 639.000000| % 639.000.000
Desarrollo de acciones formativas en barberia $ 22.500.000 $ 22.500.000
Dlploma:s,r Certificados y Logistica del Evento de $  14.010.000 5 14.010.000
Graduacion

Conformacion de equipo misional encargado de

la coordinacion, ejecucion y seguimiento del $ 386980117 $ 388.980.117

proyecto.

Conformacion de equipo estratégico Interno para
el desarrollo de acciones orientadas a la 5 364045620 % 236589201| % 600.634 821
conformacion de unidades econdmicas.

Servicios de transporte para el desarrollo del

proceso de intervencion con jovenes $ 17693.900 | $ 10110800 | $ 17.693.900
Encuentros para el liderazgo - Decido Ser Etnico:
liderazgo, resolucion pacifica de conflictos, § 89500000 ] § 89.500.000

convivencia y seguridad ciudadana (3 encuentros
de 6 horas x 10 grupos de 30 personas)

Branding & Marking: Registro Audiovisual
(encuentros), Cuaderno y boligrafo (logo Alcaldia

Municipal/Secretaria de Seguridad y Justicia / 5 192770363 | % 24.800.000| % 217.570.363
AV), Camisetas, Gorras y Escarapelas
IPMA/bioseguridad

TOTAL $ 1.000.000.000 | $ 1.000.000.001 | § 2.000.000.001

A los aspectos generales de la funcion publica y la especificidad del convenio de cooperacion
internacional en desarrollo del objeto pactado se establecen las siguientes formas de
cooperacion y colaboracién entre las partes:

POR PARTE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y JUSTICIA:

Se realiza un andlisis de precios que soporta el valor estimado del contrato, donde se
promediaron los valores para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion.

Se solicitd a través del portal para la contratacion estatal publica -SECOP I, solicitud de
cotizacion el dia 21 de febrero 2023 con fecha méaxima para el recibo de cotizaciones el dia
23 de febrero 2023. De lo cual no se presentaron ofertantes.

Se relaciona evidencia de cargue de solicitud de cotizacion en el SECOP II. Y el link del
cargue de solicitud de cotizacion:
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Procesco : PREVEMNIR LA VINCOULACHIN ODE JOVENEE EN SITUACIKINES CFEL_..
A su vez se agota el tramite de solicitud de cotizacion a las siguientes empresas:
Proveedor Medio de contacto Fecha Se atendié
requerimiento

BE EVENTS llamada Telefénica (032) (04 de abril de 2023 Sl

PRODUCCIONES SA 4873414

CASA PARRA SAS llamada Telefénica (032) (04 de abril de 2023 Sl
3394181

A CASA DEI BARBER llamada Telefénica 04 de abril de 2023 Sl
3206878204

FUNDACION CALENITOS|lamada Telefonica (602) (04 de abril de 2023 Sl
3710241
llamada Telefénica 04 de abril de 2023 Sl

Fundacién Colombia

Infantil

Stop Grafico llamada Telefénica 04 de abril de 2023 Sl
8893625 Cel.: 312 777
2669 -317 636 5323

Afrotic Contenidos llamada Telefénica 04 de abril de 2023 Sl

Digitales SAS
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A continuacion, se presentan el promedio de cotizaciones conforme al objeto de

contratacion:
EMPRESAS COTIZANTES
BE EVENTS PRODUCCIONES SA|  CASA PARRA EVENTOS LA CASA DEL BARBERO FUNDACION CAEFITOS FUNDACION COINF STOP GRAFICO AFROTIC SAS
ITEM Actividad Descripcidn U:ﬂlmge Cantidad | Meses | VR.UNTARIO | SUBTOTAL | VR.UNTARO | SUBTOTAL |VR.UNTARIO | SUBTOTAL | VR.UNTARIO | SUBTOTAL | VR.UNTARIO | SUBTOTAL | VR.UNTARO | SUBTOTAL | VR.UNTARIO | SUBTOTAL PROMEDIO
g bdeaoes Neo | 3| s 16000 25000 § 1sm0m|s 2500 § 25000
fomaties en berberta
Diploms para los barberos Nimeo | 600 | NA 30000 1800000 $ 30008 1800000 $ 1800000
(Certficados a las barberias Nimeo | 300 | NA 3000 90000 $ 300008 900000 $ 900,000
[— Everto de Graduacitn (Clere de 2 uta de emprendimirto)
Ponas yTlansponepala\amuwhzauénde\uspammpames[Buspuv% Nimero 1 NA 30000 2450000 $ 3B000(S 2430000 $ 2450000
2. | Logisica del Evento de
, persares)
Graduecin
IAluler salony logisica everto de graduacin Nimero 1 NA 1500000 1500000 $ 1500008 1500000 $ 1500000
f partcpante Nimero | 30 | NA 200 6400000 § 2000008 6400000 § 6400000
Biosequridad evento de raduacion ipabocas y alcoho) Nimero | 30 | NA 3000 960000 N 3000(8 960000 $ 960,000
Supenvsar  garantzar [a corecta implementacion el proyecto y
(ot QO SIS | |y nOsH  1wam § LIS wmm]s 10mm
Iseguimiento fianciero, adminstatio y téenico para el logro de
resulas
Corformacionde eqio. {1900 enf proyecciiny egoutn francera Nimero 1 1 524185 57.726.367 § 5M18R(§  SIT636|$ 57126311
3 TR 1Bl £ IApoyo en procesos de cotzacén y compras, maneid de archivo
cnrircn gy [P T VORES TRACETNO, | |1 | s ST § suIm($ SIS 1791
. lorganzacion contable y los procesos administrativos del proyecto
seguimiento del proyecto.
(Garantizar 2 efecucion adecuada delproyecto en todos sts
lcomponertes quando &l equipo misionl en 2 eecuciony Nimero 1 1 10155501 111710516 $ 10156500|8  110710515|$ 111710516
|seguimiento de los requerimientos contemplados.
|Alquler de equipos de computo Nimero 4 NA 4909.959 19630838 § 490998 196308%|8 10630838
(Coordine estrategias de emprerdimiento, orentacidn curicuar
para\a\dennnrauunytauh\amndepvncesassns\enb\gsen\ns s 8 " 503 BT s samls  wome § BT
lemprendimientos para su encaderamiento ylo stscripcion de
Corformacicn de eqipo ‘ahar‘\zasrrﬁamzm‘de; YT
pRo—_ eneta d arua e npe ‘me 0,conel
e o de J o
4 it adasa\:ms |seeccionados. Registroy repote de actidades enterrenn, Nimeo | 7 5 6376571 23178972 §  BI6STL|S 23179072 $ NIk
corformadn d uidedes Anwcxﬂc\dn comuniara ¢ istucional ?un la elaboracion de
esoninias, [0S (20 el et seon e et
" |Orientar el equipo misional en los procesos de recopiacion y
i oo et e s e omai | 2 | e ST 1UTRIL § BTIL|S TR $ 14T
\elaboracicn de informes, monitoreo de acthidades e indadores, y e0 : i
|evalacion de acthidades e mpacto.
Seniios deransore Ve ateos (1 daegest) Nimero 1 NA 10007000 7010900 $  L00LT00)$  7011900($ 7011900
5 para el desarrolo el Intermuricpal Nimero | 14 A M)DUUO‘ 5600000 § A000]§  5500000|§ 5600000
proceso de iterventidn de Gastos de viae (3 dias'7) Nimeo | 20 | NA 130000\ 273000 §  1000(§  2730000($ 2730000
Jienes Urbanos (7 tax iday regrest) Nimeo | 14 NA 1680000 2352000 §  168000($  23%2000($ 235000
L T L) Nimeo | 1| NA 812038 8120363 § BL0M(S 81038 $ 812033
Registro Adovistel
(encueniros), Cuadero y |Cuademo y bofgafo (ogo Akalia Municipalseceteria de .
6 oy (logo Alalda[Sequridady Jstca AV) Nimero | 310 | NA 1500 4650000 $ 1500}§ 4650000 $ 4850000
MuricipaSecretara de
Sequridad y Justica | AY), )
Caniselas, Gorasy |Aisos publctarios para as barberas Nimero | 300 | NA 600000 180000000 $ 60000{$ 160000000 $ 180000000
Escarapeles
$ 1000000000
TOTAL §  3518700|§ 3.703%00|§  22031892|§ 556815982 |§ L500000[§ 22500000[ 30486348 | 6BI0IOT|S 14796529 | 0654662 |S  10614363)8  206780.363S 40186049 | 406674006

Se determind como presupuesto oficial para el presente proceso, el valor de MIL MILLONES
DE PESOS MCTE ($1.000.000.000), valor que incluye costos directos e indirectos que se
deriven de la celebracion del contrato.

Que el proceso estd amparado con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:
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Numero: 3500188155

Fecha de Expedicién: 11/01/2023

Fecha de vencimiento: 11.01.2023

Proyecto:  BP-26003756/1/01/01/18 Implementar estrategias pedagdgicas de
emprendimiento.

Importe Total: La Suma de MIL MILLONES DE PESOS (1.000.000.000)

MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CDP Nro 3500188155 Fecha de Contabilizacién: 11.01.2023
Fecha de Impresion 11.01.2023 Fecha Venc COP : 31.12.2023
Estado de Liberacion Contabilizado Pagina: 1 de 1

Dcto de Bloqueo:

Descripcidn: Contratar Operador Logistico PERLA 3

certifica que a la fecha de dicién del pr existe ap 4n y PAC con saldo disponible para ordenar gastos en el codigo y
alor que se detalla a continuacion:

tem: 1 Valor: 1.000.000.000 COP
Apropiacion: 4161/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/52020030004/8?260037561010118 SECRETARIA DE SEGURIDAD)

[¥ JUSTICIA/Ing: de Libre D ion/ServiciosParalaC idadSocialesYF
Proyecto: BP-26003756/1/01/01/18 Impk gia pedagdgica de emp
Historial de Documento:
Documento Posicion |  Clase Importe Act. Importe e
p0o0o1 1.01.2023 -000.000.008, 5
TS Total: 1,000,000.000 COF

importe Total: La Suma deUN MIL MILLONES PESOS
Valor: 1.000.000.000 COP

Nota 1: En cuanto a los rendimientos financieros, ACDI/NVOCA reembolsar4d a la ALCALDIA
DISTRITAL los intereses generados por concepto del valor aportado como partida por parte de la
ALCALDIA DISTRITAL. Este reembolso se realizara a la finalizacion del convenio de acuerdo con el
valor de los rendimientos reportado en el informe final financiero expedido por la sede de ACDI/VOCA.
Nota 2: Por ser un organismo internacional no aplica ninguna deduccién

Nota 3: Los fondos de los aportes de la partida serdn administrados segun los reglamentos y las
normas financieras de las Naciones Unidas.

Nota 4: Los intereses generados y/o valores no ejecutados, si se llegaren a presentar, por los fondos
de partida, seran calculados de conformidad con las reglas y regulaciones financieras de ACDI/VOCA
y seran reintegrados a LA ALCALDIA.

Nota 5: ACDI/VOCA no podra realizar ningln compromiso que supere lo especificado en el
presupuesto establecido en la partida.

POR PARTE DEL COOPERADOR INTERNACIONAL.:

ACDI/VOCA Acorde al articulo 20 (LEY 1150 DE 2007)
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“Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas iguales o superiores al
cincuenta por ciento (50%) con fondos de los organismos de cooperacion, asistencia o
ayudas internacionales, podran someterse a los reglamentos de tales entidades”

Nota 1: Como contrapartida se aceptan todos los rubros establecidos por el COOPERADOR
INTERNACIONAL, siempre que sean iguales o superiores al porcentaje anteriormente
estipulado y que corresponden en ese sentido a las actividades en la cadena de valor del
presupuesto como partida que aporta la Alcaldia distrital y a ejecutar.

Nota 2: Las actividades, detalles, cantidades y LA CUANTIFICACION de la contrapartida,
esta sujeto al desglose y valores presentados en la propuesta.

Nota 3: Los intereses generados y/o valores no ejecutados, si se llegaren a presentar, por
los fondos de contrapartida, seran calculados de conformidad con las reglas y regulaciones
financieras de ACDI/VOCA.

CRONOGRAMA

El convenio se ejecutara conforme al siguiente cronograma:

1 | 2 = [ B

Alistamiento del proyecto

Scleccién y contratacion de
operadores

Socializacién y
convocatona de
participantes

Caractenizacion y

diagndstuco de los

cemprendimientos
seleccionados

Formacién a la medida:
fortalecimicnto empresanal,
personal y de mentorias y'o

de referentes

Fomento de habilidades
para la vida

Estructuracion y validacion
del Plan de negocio

Conexiones de valor

PRESUPUESTO

El valor total del proyecto es de $2.000.000.001, de los cuales ACDI/VOCA a través del
Programa Juntanza Etnica aporta $1.000.000.001, y la Alcaldia de Cali aporta
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$1.000.000.000.

PARTIDA Descripcion Unidad de | Cantidad | Valor unitario | Meses Subtotal Subtotal TOTAL
Actividad medida Alcaldia ACDI/VOCA
- - - - - - - - - -
ACDI/VOCA |Insumosy Materiales para los Incluye (kit de silla, mueble, maquina afeitadora y cortadora de Numero 300 2.130.000 N/A 639.000.000 639.000.000
Emprendimientos cabello)
ALCALDIA |Desarrollo de acciones formativas _|Mentorias de referentes en barberia Numero 3 1.500.000 5 22.500.000 22.500.000
ALCALDIA Diplomas para los barberos Ndmero 600 3.000 N/A 1.800.000 14.010.000
ALCALDIA Certificados a las barberias Numero 300 3.000| NA 900.000
ALCALDIA Evento de Graduacion (Cierre de la ruta de emprendimiento) Nimero 7 350.000 N/A 2.450.000
Diplomas, Certificados y Logistica [Transporte para la mowlizacion de los participantes (Bus por 45
del Evento de Graduacion personas)
ALCALDIA Alquiler salén y logistica evento de graduacion Nimero 1 1.500.000 N/A 1.500.000
ALCALDIA Refrigerios para participantes Nimero 320 20.000 N/A 6.400.000
ALCALDIA Bioseguridad evento de graduacion (tapabocas y alcohol) Nimero 320 3.000 N/A 960.000
ALCALDIA Supenvsa y garantizar la correcta implementacion del proyecto y Nimero 1 12.925.184 11 142.177.020 388.980.117
coordinacion del equipo misional; con responsabilidades del
seguimiento financiero, administrativo y técnico para el logro de
resultados.
ALCALDIA Conformaci6n de equipo misional |Apoyo en la proyeccion y ejecucion financiera. Numero 1 5.247.852 11 57.726.371
ALCALDIA encargado de la coordinacién, [Apoyo en procesos de cotizacién y compras, manejo de archivo, Numero 1 5.247.852 11 57.726.371
ejecucion y seguimiento del organizacion contable y los procesos administrativos del
proyecto. proyecto.
ALCALDIA Garantizar la ejecucién adecuada del proyecto en todos sus Nimero 1 10.155.501 11 111.710.516
componentes guiando al equipo misional en la ejecucion y
seguimiento de los requerimientos contemplados.
ALCALDIA Alquiler de equipos de computo Numero 4 4.909.959 | N/A 19.639.838
ACDI/VOCA Garantizar la ejecucién adecuada del proyecto en todos sus Numero 1 12.151.630 11 133.667.931 597.713.552
componentes guiando al equipo misional en la ejecucién y
seguimiento de los requerimientos contemplados.
ACDI/VOCA Intervenir pscosocialmente integrando el enfoque de género e Nimero 5 4.000.000 5 100.000.000
inclusion social y la perspectiva interseccional que se debe
aplicar en el acompafiamiento psicosocial.
ALCALDIA Coordinar estrategias de emprendimiento, orientacién curricular Horas 48 543.388 | N/A 26.087.376
. . para la identificacion y facilitacién de procesos sostenibles en los
Conformacién de equipo . y L
estratégico Interno para el emprendlmlen10§ para su encadenamiento y/o suscripcién de
desarrollo de acciones orientadas a alianzas comerciales.
ALCALDIA . A Implementar de la ruta de emprendimiento, con el Nimero 7 6.376.571 5 223.179.973
la conformacion de unidades P N .
econémicas. acompafiamiento y seguimiento a los emprendlmmntos
seleccionados. Registro y reporte de actividades en terreno,
Articulacién comunitaria e institucional. Con la elaboracién de
informes técnicos para el proyecto segln se requiera
ALCALDIA Orientar el equipo misional en los procesos de recopilacion y Ntimero 2 6.376.571 9 114.778.272
procesamiento de datos, alimentacion de sistemas de
informacion, elaboracion de informes, monitoreo de actividades e
indicadores, y evaluacion de actividades e impacto.
ACDI/VOCA Gastos de oficina Numero 1 265.570 11 2.921.270 2.921.270
ALCALDIA Viajes aéreos (7/ ida-regreso) Ndmero 7 1.151.955 N/A 7.011.900 17.693.900
ALCALDIA Desplazamiento Intermunicipal Ndmero 14 400.000 N/A 5.600.000
ALCALDIA Servicios de transporte para el Gastos de viaje (3 dias*7) Nimero 21 130.000 N/A 2.730.000
ALCALDIA desarrollo del proceso de Desplazamientos Urbanos (7 taxi ida y regreso) Nimero 14 168.000 N/A 2.352.000
ACDI/VOCA intervencion con jovenes |Viajes Aéreos (4/ ida-regreso) Numero 4 1.001.700 4.006.800 10.110.800
ACDIVOCA n ) [Alojamiento (2 dias*4 viajes) Nimero 8 200.000 3.200.000
ACDI/VOCA Gastos de viaje Namero 12 130.000 1.560.000
ACDI/VOCA Desplazamiento terrestre Ndmero 8 168.000 1.344.000
ACDI/VOCA Salon y Ayudas Audiovisuales (encuentros) Encuentros 50 $ 400.000 20.000.000 89.500.000
ACDI/VOCA Alimentacion (refrigerio y almuerzo) e Hidratacion Unidad 1500 $ 30.000 45.000.000
Encuentros para el liderazgo -
ACDI/VOCA Decido Ser Etnico: liderazgo, Materiales Encuentros 50 $ 50.000 2.500.000
resolucién pacifica de conflictos,
convivencia y seguridad ciudadana
(5 encuentros de 6 horas x 10
ACDI/VOCA grupos de 30 personas) Bioseguridad encuentros Unidad 1500 $ 3.000 4.500.000
ACDI/VOCA Alquiler de Transporte para la movilizacién de los participantes Participantes| 50 $ 350.000 17.500.000
seleccionados a participar en los encuentros formativos de
aprendizaje grupal e integral. (Bus por 45 personas)
ALCALDIA . . . Registro Audiovisual (encuentros) 1 8.120.363 N/A 8.120.363 217.570.363
ALCALDIA Erapdlng & Marking: Registro agaemo y boligrafo (logo Alcaldia Municipal/secretaria de 310 15.000 N/A 4.650.000
Audiovisual (encuentros), Cuaderno Seguridad y Justicia / AV)
y boligrafo (logo Alcaldia
ACDI/VOCA | Municipal/Secretaria de Seguridad |Camisetas, Gorras, Escarapelas 310 80.000 N/A 24.800.000
ALCALDIA |V Justicia/ AV), Camisetas, Gorras y [xGcocibicitarios para las barberias 300 600.000 180.000.000

Escarapelas

1.000.000.000

1.000.000.001

2.000.000.001
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Nota aclaratoria No 1: Conformacion de equipo estratégico interno para el desarrollo de acciones
orientadas al fortalecimiento de unidades econdmicas: Este rubro corresponde a la horas de
dedicacion del staff estratégico interno encargado de garantizar la ejecucién adecuada del proyecto,
en todos sus componentes y de guiar al equipo misional (de dedicacién exclusiva para el proyecto)
en la ejecucion, seguimiento, control y logro de metas a la luz de la ruta de emprendimiento inclusivo
y transferencia de las demas herramientas metodolégicas con las que cuenta A/V para la realizacion
de intervenciones similares en territorio.

A continuacion, se detallan los perfiles en funcion de la actividad a desarrollar:

Gerente de Desarrollo Estratégico: sera encargado de garantizar la ejecucion adecuada del proyecto,
con todos sus componentes y de guiar al equipo misional en la ejecucién y seguimiento a la luz de
los requerimientos contemplados en el convenio suscrito.

Especialista en Inclusion y Diversidad: Orientara a los profesionales psicosociales, para integrar el
enfoque de género e inclusién social y la perspectiva interseccional que se debe aplicar en el
acomparfamiento psicosocial a los emprendedores.

Especialista en Posicionamiento y Comunicacién para el Desarrollo: Profesional responsable de la
estrategia de comunicaciones en el marco del convenio y quien garantiza que la visibilizacion y la
comunicacioén del proyecto conserve el enfoque interseccional y étnico.

Especialista en Desarrollo Sostenible: Profesional encargado de coordinar con los consultores de
emprendimiento, la orientacion curricular para la identificacion y facilitacién de procesos sostenibles
en los emprendimientos para su encadenamiento y/o suscripcién de alianzas comerciales.

Especialista en Monitoreo y Seguimiento: Profesional que apoyara la orientacion al equipo misional
en los procesos de recopilacién y procesamiento de datos, alimentacién de sistemas de informacion,
elaboracién de informes, monitoreo de actividades e indicadores, y evaluacién de actividades e
impacto.

Nota aclaratoria No 2: Servicios de transporte para el desarrollo del proceso de intervencién con
jovenes /Gastos de Viaje: Los aportes de la alcaldia estan destinados a cubrir los gastos de viaje del
personal administrativo y financiero contratado exclusivamente para el proyecto, con sede en Bogota.
Estos gastos incluyen los vuelos en la ruta Bogota - Cali - Bogota, asi como los desplazamientos
terrestres dentro de la ciudad de Cali.

Por otro lado, los aportes de contrapartida se utilizaran para financiar los viajes aéreos en la ruta
Bogota - Cali - Bogota, asi como los desplazamientos terrestres dentro de la ciudad de Cali del
personal de ACDI/VOCA (Programa Juntanza Etnica) que acompafia y realiza seguimiento al
proyecto, también con sede principal en Bogota. Estos gastos de viaje podran ser utilizados en todas
las etapas de implementacion del proyecto, ajustandose a las necesidades especificas que surjan
durante su desarrollo.

VIGENCIA 11 meses a partir de la firma del Convenio de Cooperacion.
Por lo anterior, el oferente debera adjuntar a su propuesta, carta de compromiso,

garantizando el aporte y la ejecucion de las actividades adicionales valoradas en el cuadro
anterior.
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Los recursos de la Alcaldia seran causados y desembolsados en su totalidad una vez se
alcance el 80% de ejecucion del proyecto, porcentaje que serd alcanzado al mes 6° de
celebrado el convenio, es decir, durante la vigencia 2023, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto 111 de 1996 y en el articulo 173 del Acuerdo Municipal 438 de
2018.

7. CONCLUSION

Las Organizaciones no Gubernamentales —ONG-, son organizaciones voluntarias de
ciudadanos, pertenecientes al denominado sector sin animo de lucro, de caracter nacional o
internacional, formalmente constituidas, con objetivos enmarcados en por lo menos una de
las éstas tres dimensiones: Politica, Econdmica o Social.

Un gran nimero de ONG han surgido con el propésito de atender y satisfacer necesidades
sociales utilizando programas y acciones que el Estado no ha logrado cumplir y que el sector
privado no esta interesado en intervenir.

Las ONG no so6lo son auténomas e independientes de los gobiernos, lo que les permite
convertirse en actores influenciadores de la politica publica, sino que también cumplen la
funcién de mecanismo de participacion politica, rol cada vez mas importante en la promocion
de la democracia; para esto utilizan la denominada rendicién de cuentas y la promocién de
la participacion ciudadana en los asuntos politicos en una sociedad.

Para el presente proceso se recomienda tener en cuenta lo siguiente:
PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidon del convenio sera de once meses (11) a partir del cumplimiento de
firma y del registro presupuestal y podra ser prorrogado, para lo cual las partes deberan
hacer manifestacion expresa y por escrito de tal voluntad, previa al vencimiento del plazo en
este convenio.

Los recursos de la Alcaldia seran causados y desembolsados en su totalidad una vez se
alcance el 80% de ejecucion del proyecto, porcentaje que sera alcanzado al mes 6° de
celebrado el convenio, es decir, durante la vigencia 2023, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto 111 de 1996 y del articulo 173 del Acuerdo Municipal 438 de
2018.

LUGAR Y ENTREGA

En el Distrito de Santiago de Cali, acordes a la Especificaciones Técnicas, planteadas en los
documentos previos, en la propuesta y el convenio de cooperacion.

GARANTIAS
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1al2.2.1.2.3.5.1 del decreto 1082 no es obligatoria y la justificacién para exigirlas
0 no, debe estar en los estudios y documentos previos.

Hay que tener en cuenta que el presente convenio de cooperacién internacional se celebrara
con una organizacion no gubernamental (ONG) de desarrollo internacional, de reconocida
idoneidad y amplia experiencia en el fomento del crecimiento econémico sostenible.

ACDI/VOCA ha implementado programas en 148 paises desde 1963. Sus principales areas
de trabajo estan enfocadas en la creacién de sistemas de mercado inclusivos y en el
fortalecimiento de comunidades.

En nuestro territorio tiene presencia desde hace 20 afios como una ONG internacional,
operadora de programas de la Agencia de Desarrollo Internacional de los Estados Unidos
(USAID) y ha implementado proyectos en mas de 250 municipios en el pais, con equipos
nacionales y territoriales.

En laimplementacién de la Ruta de Empleo Inclusivo ACDI/VOCA cuenta con mas de 20.000
beneficiarios (jovenes 75%, mujeres 64%, afrocolombianos e indigenas 69%, victimas del
conflicto armado 36%) en 15 ciudades de Colombia.

Como experiencia especifica se tiene que ACDI/VOCA ha ejecutado los siguientes
proyectos:

1. Programa para Afrodescendientes e Indigenas — ACIP, ejecutado entre el 2011 y el 2016.
Logré la vinculacién formal de 11.154 personas y la participacion de 13.122 familias rurales.

2.- Jovenes con Valores Productivos en alianza con la Fundacién Surtigas, que desarrollé
actividades de fortalecimiento a 150 jovenes en temas de emprendimientos culturales,
promoviendo su sostenibilidad econémica y su visibilizacibn en diversas plataformas
comerciales.

3.- Empleo para el Empoderamiento Juvenil: Desde 2019 ha venido trabajando en la
generacion de oportunidades de empleabilidad para jovenes de comunidades vulnerables
en 5 ciudades (Bogota, Medellin, Cali, Cartagena y Barranquilla), logrando transformar de
manera sostenible sus vidas y las de sus familias.

4.- ANADARKO Colombia Company: Fortalecimiento de los procesos de beneficio y gestion
comercial de 148 familias cultivadoras de cacao en el Resguardo Indigena Arhuaco de la
Sierra Nevada de Santa Marta.

5.- Veni Canta: Con la Asociacion para las Investigaciones Culturales del Chocé, ASINCH,

se realiz6 en Quibdoé la formacion de 400 jovenes en habilidades artisticas, el fortalecimiento
de 10 agrupaciones musicales, a partir de talleres de emprendimiento musical y pedagogia,
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generando entornos protectores. Se establecieron escenarios de encuentro, colaboracion y
empoderamiento de los jovenes a partir de sus expresiones artisticas.

6.- Recuperacion, capacitacion y difusion de la interpretacion y fabricacion de la Marimba de
Palma Chonta: Aprovechamiento y ocupacion del tiempo libre de 50 jovenes afro quienes, a
través de la motivacion por los saberes ancestrales, aprendieron musica tradicional del
Pacifico colombiano.

7.- Tejiendo Suefios con mujeres indigenas artesanas: en alianza con la Fundacién PepsiCo,
fortalecieron el empoderamiento econdmico de mas de 70 mujeres indigenas artesanas de
las comunidades.

8.- DAPRE: acompafiaron a 80 colectivos de jovenes y apoyando a 500 iniciativas juveniles
en el desarrollo de actividades de emprendimiento, y fortalecimiento cultural, artistico,
deportivo, y de liderazgo civico.

Con la anterior experiencia se acredita la idoneidad y la experiencia del cooperante, siendo
asi, y teniendo en cuenta que la asistencia prevista en el presente Convenio se presta en
beneficio del Distrito y sus jévenes, el Distrito cargara con el riesgo de las operaciones que
se ejecuten en virtud del presente convenio, por tal motivo no se exigira la constitucion de
garantias.

IMPUESTOS

El Decreto 1651 de 2021 reglament6 la exencion de impuestos a entidades extranjeras que
destinen recursos a programas de cooperacion internacional en beneficio de comunidades
y regiones de Colombia, y que a su vez estén registrados en la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional, APC-Colombia.

Se aporta el registro de LA COORDINADORA DE COOPERACION MULTILATERAL de la
Direccion de Gestion de Demanda de Cooperacion Internacional.

Una vez cumplido el procedimiento de registro del proyecto, la entidad ejecutora de los
recursos podra solicitar la expedicion del Certificado de Utilidad Comun.

INFORMES PARCIALES Y FINAL
Cada uno de los informes solicitados deben ser entregados en la Secretaria de Seguridad y
Justicia — Subsecretaria de la Politica de Seguridad —ubicada en la Avenida 10 norte # 4N

-59 Piso 3.

Los estados de cuenta e informes seran preparados de conformidad con los procedimientos
de contabilidad y reportes de las Naciones Unidas, a saber:
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(a) Informes de progreso mensuales (informes de avance de la ejecucién) del convenio de
conformidad con lo establecido en el Anexo del convenio. En cada uno de estos informes se
anexara el formato de reporte de ejecucion aprobado por las partes.

(b) Informe final narrativo de tipo técnico que comprenda las actividades ejecutadas durante
el convenio.

(c) Un informe financiero final, presentado una vez transcurridos seis (6) meses siguientes a
la fecha de expiracion o terminacion del presente Convenio de Cooperacién. Bajo el precepto
de la liquidacién del convenio

FORMA DE DESEMBOLSO

El valor del desembolso del convenio estara sujeto a la disponibilidad del PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja), aprobado por el Departamento Administrativo de Hacienda
Catastro y Tesoreria.

La ALCALDIA realizara el respectivo desembolso de los recursos en efectivo de la siguiente
manera:

a) Un primer desembolso correspondiente al CUARENTA PORCIENTO (40%) es decir un
valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000), previa
aprobacién del plan de trabajo para la ejecucion del proyecto por parte del Supervisor del
Convenio, agotadas las etapas de alistamiento del proyecto, selecciéon y contratacion de
operadores y socializacion y convocatoria de los participantes. El pago del primer
desembolso se realizara dentro de los 30 dias siguientes a la aprobacion del Supervisor del
informe antes mencionado.

b) Un segundo desembolso correspondiente al TREINTA PORCIENTO (30%) es decir un
valor TRECIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($300.000.000), una vez se alcance el
40% de ejecucion del convenio de acuerdo con un informe recibido a satisfaccion por parte
del supervisor. El pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C por parte de la entidad
correspondiente y que se encuentra amparado bajo el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3500188155 del 11 de enero de 2023 expedido por el area financiera de
la secretaria de Seguridad y Justicia con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal.
El aporte de los recursos a cargo de ACDI/VOCA se ejecutara a través del mecanismo de
contratacion del cooperante, segun su reglamento, durante el plazo de ejecucion. El pago
del segundo desembolso se realizara dentro de los 30 dias siguientes a la aprobacion del
informe por parte del supervisor.

c) Un tercer desembolso correspondiente al TREINTA PORCIENTO (30%) es decir un valor
TRECIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($300.000.000), una vez se alcance el 80%
de ejecucién del convenio de acuerdo con un informe recibido a satisfaccion por parte del

supervisor. El pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C por parte de la entidad
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correspondiente y que se encuentra amparado bajo el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3500188155 del 11 de enero de 2023 expedido por el area financiera de
la secretaria de Seguridad y Justicia con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal.
El aporte de los recursos a cargo de ACDI/VOCA se ejecutara a través del mecanismo de
contratacion del cooperante, segun su reglamento, durante el plazo de ejecucion. El pago
del tercer desembolso se realizar4 dentro de los 30 dias siguientes a la aprobacion del
informe por parte del supervisor.

Los recursos de contrapartida de ACDI/VOCA seran ejecutados directamente.

De esta manera de desembolsar los recursos de aportes del Distrito, se logra definir la
ejecucion presupuestal en cantidad y valor unitario por actividades y componentes
conservando la cadena de valor; Lo cual con los medios de verificacion y los soportes
contables de la ejecucion financiera se asegura un eficaz y eficiente seguimiento a los
recursos del Ente territorial, mitigando el riesgo en la ejecucion.

Dado que en cualquier tiempo y circunstancia se puede medir porcentualmente dicha
ejecucién en cantidad y presupuesto. La cuenta de cobro estar4 acompafnada del certificado
de cumplimiento, previa prestacion del servicio y las respectivas actas del convenio
elaborado por el Supervisor.

8. ANALISIS DE RIESGO

El articulo 4 de la ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe incluir la
Estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion, entendiéndose a riesgos en la contratacion como los eventos que pueden
afectar la realizacién contractual y cuya ocurrencia no puede ser predicha de manera exacta
por las partes involucradas en el proceso de contratacion.

El Decreto 1510 de 2013 define RIESGO como un evento que puede generar eventos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en
la ejecucion del contrato.

La Entidad Estatal debe incluir en los Estudios Previos del Proceso de Contratacion los
Riesgos que afecten la ejecucion del contrato y que identificd en la matriz de administraciéon
de Riesgos.

Esta misma matriz debe incluirse en el proyecto de Pliego de Condiciones o su equivalente
y lainformacién contenida en ella debe utilizarse para analizar y tratar los riesgos del proceso
de contratacion.

Aquellos tratamientos que correspondan a garantias, clausulas penales o multas y

sanciones, deben ser incluidos en el Pliego de Condiciones o su equivalente y en la minuta
del convenio.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
¥ JUSTICIA

Valoracién de riesgo conforme a la probabilidad e Impacto

PACTO
PROBABILIDAD BAJO (1) MEDIO (2) ALTO (3) EXTREMO (4)
E (rar0) 1 3 4
D (Improbable) 2 4 6 8
C (Moderado) 3 6
B (Probable) 4 4 8
A(Casi certeza) 5 5 10

CALIFICACION
INSIGNIFICANTE MODERADO

CATASTROFICO

1 3
MEDIA (3)
Prevenir el riesgo, establecer
controles para proteger la
Entidad, se asume o se reduce
el Riesgo.

MEDIA (6

Prevenir el riesgo, establecer
controles para proteger la
Entidad, se asume o se reduce
el Riesgo.

D (Improbable)
>10% <=30%

MEDIA (6)
Prevenir el riesgo, establecer
controles para proteger la
Entidad, se asume o se reduce
el Riesgo.

C (Moderado)
>30% <=50%

MEDIA (4)
Prevenir el riesgo, establecer
controles para proteger la
Entidad, se asume o se reduce
el Riesgo.

B (Probable)
>50% <=70%
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Escala de calificacion de impacto
IMPACTO CALIFICACION

CATASTROFICO 5
MAYOR 4
MODERADO 3
MENOR 2
INSIGNIFICANTE 1

8.1. MATRIZ DE RIESGOS

5

NOTA: Se adjunta la Matriz de riesgo- Archivo en Excel para el proceso de seleccion

Oaroﬂ'm Ferez £.
CAROLINA PEREZ ESPINOSA
ROL FINANCIERO
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