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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia junio de 2023

Sefior

Oscar lvan Garcia Pineda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_4441603
Coordinador Académico

Centro para el desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1_PCCNTR_4441603 del afio 2023

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
41.923.923, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS MI/CTE.
($41.241.200).. Esta suma sera pagada porel SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 1.071.200) b) (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.
($4.017.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023

OBJETO: prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme
a los modelos formativos establecidos en el centro para el desarrollo tecnolégico de la
construccioén y la industria del SENA Regional Quindio para los programas de doble titulacién
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

o
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N

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales para
las &reas relacionadas con su perfil

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 |Participar en la planeacién de los | Planeaciéony Documentos del

orientacion de las
actividades de
ensefianza-
aprendizaje-
evaluacion para los
programas de
formacion:

Ficha 2472203 Tc
Sistemas

Fichas 2472204 Tc
en Sistemas

Ficha 2472209 Tc
Mantenimiento
Equipos de computo
Ficha 2697653 Tc
Sistemas.

Ficha 2697670
Mantenimiento
Equipos de coOmputo.
Ficha 2697671
Mantenimiento
Equipos de computo

programa de formacién
cargados enla
plataforma  Territorium,
disponible para los
aprendices,diligenciado
en los formatos del
SIGA, formatos de
ingreso de aspirantes a
programa doble titulacion
de grado 10
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocian evidencia
debido a que no se

asignadas, de acuerdo con los | presentaron eventos | presenta eventos
procedimientos, plazos y gue estén asociados | asociados a esta
herramientas tecnoldgicas que la | a esta obligacion obligacion

entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional | Orientaciébn de las |Reuniones en las IE

integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Actividades de
Ensefianza
Aprendizaje-
Evaluacion
Programas atendido
de acuerdo
programacion
asighada:

Ficha 2472203
técnico en Sistemas
2472204 técnico en
Sistemas,

Ficha, 2472209
técnico.
Mantenimiento
Equipos.

Ficha 2697653 Tc
Sistemas.

Ficha 2697670
Mantenimiento
Equipos de coOmputo.
Ficha 2697671
Mantenimiento
Equipos de

computo

asignadas ademas de
visitas nuevas
instituciones

Ambientes de
aprendizaje adecuacion

Instrumentos de

evaluacioén

Prodicta

o
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el

desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas

tecnolégicas
gue la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacién

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las éreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién

Aplicar segun la modalidad y nivel

de formacion, estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento 'y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos

pedagogicos y metodolégicos de
la entidad.

Se desarrollaron
estrategias de
aprendizaje como:
Presentaciones
previas,

Talleres.
Practicas en
ambientes de
aprendizaje

Evidencia fotografia en
las instituciones
educativas

7l
5 <
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Participar cuando el centro de

Durante la vigencia

No se asocian evidencia

formacion lo  requiera, en |reportada no se|debido a que nho se
proyectos de investigacion | presentaron eventos | presenta eventos
técnica  y/o pedagdgica para | que estén asociados | asociados a esta
fortalecer el proceso de | a esta obligacion obligacién

formacion de las areas

relacionadas con su perfil

Entregar los soportes del | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
procedimiento de Ingreso de |reportada no se|debido a que no se
aprendices al programa de | presentaron eventos | presenta eventos
formacion tales como: Ficha de | que estén asociados | asociados a esta
matricula; fotocopia del | a esta obligacion obligacién

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

formacion

complementaria.

Registrar, verificar 'y hacer | Evaluacion de | Reportes de las fichas
seguimiento oportuno en el | juicios en plataforma | asignadas con

sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gqueden en ese estado. D).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al  Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Sena Sofia plus

Revision de los
reportes aprendices
matriculados
actualizados

verificacién por parte de
las IE
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Reportes de juicios
evaluados de acuerdo al
porcentaje asignado
para cada ficha en las
Instituciones educativas

10 Participar cuando el centro lo| Durante la vigencia | No se asocian evidencia
requiera en el proceso de seleccion, | reportada no se | debido a que no se
disefilo de talleres e instrumentos | presentaron eventos | presenta eventos
gue alimenten los bancos de | que estén asociados | asociados a esta
pruebas para la seleccion de a esta obligacion obligacion
aprendices

11 Aplicar 'y hacer cumplir el | Reportar formato
reglamento del aprendiz, asi como | créacion de fichas |eesmomwaie i
el manual de convivencia del | 9"UPOS NUEVOS, | .

Centro de Formacion.

verificacion de datos
de aspirantes a los
programas de doble
titulacion de las
Instituciones
educativas
asignadas en técnico
en Sistemas Y
Técnico en
Mantenimiento de
Equipos de computo
Diligenciamiento de
formatos de ingreso
de los aspirantes.
Reportes activos Y
modificacion da d
datos aprendices
listados actualizados
Proceso induccién
aprendices a la etapa
productiva
Acompafiamiento en
procesos de etapa
productiva bitacoras
y demas formatos

LUGAR Y10 ENLA N GENERAL 1
Qunac I

+ | mRECCIO
REGIOKAL | CENTRO! CENTRO
ot

GENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Saqu o2 fepoftes de o aprendices

i
ORI
aciin da rapurts de aprenicas acivas an farmacion

DESARRDLLO DE L REUNION
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12 Documentar  condiciones  de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
calidad para la obtencion vy/o|reportada no se|debido a que no se
renovacion deRegistros calificados | presentaron eventos | presenta eventos
para los programas en nivel | que estén asociados | asociados a esta
tecndlogo de las  areas | a esta obligacion obligacién
relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

13 Apoyar y acompaniar los procesos | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
de autoevaluacion de programas | reportada no se | debido a que no se
deformacion en nivel tecndlogo del | presentaron eventos | presenta eventos
Centro de Formacion. gue estén asociados | asociados a esta

a esta obligacion obligacion

14 Acatar los lineamientos del Certificado expedido en

Sistemalntegrado de Gestion y el | Se realiza induccion | plataforma SIC

Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo y asistr a las
convocatorias que el centro
programa.

en seguridad y salud

en el trabajo por
plataforma SIC
contratista

Se cumple con las
directrices dadas del
sistema  integrado
de gestion y sistema
de seguridad vy
salud en

el trabajo.

contratista y se envia
con el presente informe
en la vigencia 2023

e siga
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15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Promocion de Ia
oferta académica del
periodo y vigencia
2024 de los
diferentes programas
de formacion

Promocion de la
oferta académica
para el periodo

correspondiente

Divulgacion oferta en las
institucione educativas
proyecciones 2024 y
visitas agendadas

P~
~—
L

Difusion oferta en las
diferentes redes sociales

PRESENCIAL
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16 Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
productiva a los aprendices que le | reportada no se | debido a que no se
sean asignados, cuando el centro | presentaron eventos | presenta eventos
de formacion lo requiera. que estén asociados | asociados a esta

a esta obligacién obligacién

17 Responder por los bienes y | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
elementos puestos a su | reportada no se|debido a que no se
disposicién para el cumplimiento | presentaron eventos | presenta eventos
del objeto del contrato y una vez | que estén asociados | asociados a esta
finalizado, quedar a paz y salvo | a esta obligacion obligacion
con el Almacén.

18 inscripcion efectiva al mismo, al | Aplicacién al | Certificaciones
informe de ejecucién contractual, | proceso  de la | soportadas en la
con plazo maximo a julio 31 de Certificacion de la | agenciapublica de
2023. norma de | empleo ycargadas

Competencia. en dicha

Certificaciéon en | plataforma, entregado

normas de | certificacibn norma de

competencia competencia

240201056 240201056 y240201057

240201057 en la oficinade
contratacion junto conla
documentacion inicial
del contrato.

19 Acompanfiar a los aprendices en las | Visitas ,al centro de| Visitas y muestras
actividades que se desarrollen por | formacion culturales
parte del equipo de Bienestar al 300mpanam'ent°

. esde bienestar al
Aprendiz. aprendiz o visita
desde el centro a as|g&l
Instituciones
educativa
20 Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia | No se asocian evidencia

tecnolégicos del

centro”.

“Prospectiva

reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados

a esta obligacién

debido a que no se
presenta eventos
asociados a
obligacion

esta
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21

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares 'y los contenidos

minimos  incluidos  en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la

programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

Planeacion y
orientacion de las
acciones de
formacioén

desarrolladas en el
marco del objeto
contractual.
Programas
atendidos de
acuerdo con
programacion
asignada:

Ficha 2472203,
2472204 técnico en
Sistemas, Ficha
2472209 técnico
Mantenimiento
Equipos.

Ficha 2697653 Tc
Sistemas.

Ficha 2697670
Mantenimiento
Equipos de coOmputo.
Ficha 2697671
Mantenimiento
Equipos de
computo

Se ejecuta el
objeto contractual
con autonomia e
independencia, de
acuerdo a la
estructura
curricular

y contenidos.

Documentos de
planeacion diligenciados
en los formatos del
sistema de gestion de
calidad del SENA
vigentes tales como:
Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, asistencias
a reunion, entre otras
realizadas durante la
duracion del contrato,
asistencias a reuniones
convocadas.

W- INSTRUMENTO DE EVALUACION
Usta de Cheguea

ndusia
Progrena e | Tecrion en Menlenimierio Equpes 5= [fvo o=
acan.  [compita Fione

o
Atertsd e o it

Crtenas de evsuaar

150 tn srdenci Gmsmepenn.
Hombre del aprardiz AR DIEGE ALAPE TORRES.
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22

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento
delhecho (s) y circunstancia (s),
gue puedan incidir en la oportuna
0 debida ejecucion del contrato o
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién

23

Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Utilizacion

permanentedel carné
gue me identifica
como instructor
contratista del SENA
dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de
formacion, ylo
elementos de

proteccion en las
practicas para las
formaciones en las
instituciones
educativas:

Ficha 2472203

Durante el mes realicé
porte visible del carné y
los  elementos de
proteccion,dentro de las
instalaciones del SENA
y demas lugares donde
se desarrolla el objeto
contractual
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técnico en Sistemas

Ficha 2472204
técnico en Sistemas

Ficha 2472209
técnico en

Mantenimiento de
Equipos de cémputo.
Ficha 2697653
Técnico Sistemas.
Ficha 2697670
Técnico en
Mantenimiento
Equipos de coOmputo.
Ficha 2697671
Técnico
Mantenimiento
Equipos de

computo

24

Promover en los aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y
referencia.

Divulgacion
permanente en los
procesos de
Ensefianza -
Aprendizaje- -
Evaluacion a los
aprendices del uso
adecuado de los
elementos de
seguridad industrial
y salud ocupacional
y promocion  de
practicas correctas
con el medio
ambiente.

Guias de aprendizaje
GFPI- F-135 V.01 que
incluyen las normas de

seguridad industrial y
salud ocupacional vy
buenas practicas
ambientales.

Formatos para traslado
aprendiz solicitudes
aprendices
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25 Atender oportunamente las |Diligenciamiento vy Informe de ejecuciéon de
solicitudes y  requerimientos lentrega del informe | actividades del mes de
hechos por la Subdireccién del de ejecucion de| junio de 2023
Centro, Coordinacion Académica, [actividades debidamente  firmado
Supervisor de Contrato y/o el [desarrolladas durante | por el Supervisor del
encargado del seguimiento técnico el mes de junio | Contrato Ingeniero
pedagdgico, que estén (de 2023 Oscar Ivan Garcia y
directamente relacionadas con el validado por el
objeto contractual y presentar dinamizador de
informes mensuales y/o periddicos programa de Doble
de la ejecucion del contrato, segun Titulacion Ingeniero Julio
lo determine la entidad o el centro Alcides Aguirre.
de formacion. Gestion de  tiempos

(PDF) y comprobantes
de pago de seguridad
social del mes
correspondiente.

26 Participar en las actividades de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
transferencia tecnoldgica técnica | reportada no se | debido a que no se
y/o institucional que el SENA y/o el | presentaron eventos | presenta eventos
centro de formacion desarrolle | que estén asociados | asociados a esta
para el fortalecimiento de | a esta obligacion obligacion
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi
como las
acciones de certificacion de
competencias  genéricas  y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor

27 Acompafiar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
necesario, los procesos de|reportada no se|debido a que no se

alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de materiales
de formaciébn y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de

solicitud de materiales
de formacion.

presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

presenta eventos
asociados a esta
obligacion
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maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas

académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas

adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

horas establecidas
de acuerdo con |3
programacion,

comprendida en el
mes de junio de 2023
de acuerdo con |3
programacion

establecida cantidad
de horas a reportar
160 horas

28 Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
necesario y se cumpla con los | reportada no se|debido a que no se
requisitos institucionales exigidos, | presentaron eventos | presenta eventos
el desarrollo de actividades | que estén asociados | asociados a esta
académicas complementarias | a esta obligacion obligacién
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 El instructor solo podra reportar un |[Se cumpli6 con las| Horas registradas en

Sofiaplus y validadas
con la persona
encargada delproceso
Informe de Gestién de
tiempos del mes de
junio de 2023 en Sena
Sofia Plus.

Obligaciones Generales

1

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion

estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

Entrega de
documentacion
requerida para el trdmite
de contratacién acorde
con la normatividad
exigida por el centro de
formacioén

Documentos
requeridos para
la legalizacién del
Contrato
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Responder por el adecuado vy | Ejecucién de todas las Captura  pantalla
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las Informe de
obligaciones contraidas en el obligaciones ejecucion mensual
presente contrato (electrénico o | contractuales solicitado

fisico) correspondiente al

mes de junio 2023.

‘GURTAD ALLOHES DEIIETE ML P=53S IWCTT

Participar en las reuniones que para [Reunion de padres y/o Evidencias
la ejecucion del contrato sean |directivas en las diferentes | fotograficas
convocadas Instituciones educativas IE

Reunion en diferentes
instituciones educativas
proyeccion vigencia 2024

IE Rufino Sur &

PROGRAM
EDUCACIGN MEDLA 2023

IE La Cuyabra

=2
w

Reunién con directivas _
docentes de la IE los 3 7
Presentacién del programa

Quindos revision y IE Rufino José Cuervo Sur
adecuacion de espacios

Reuniones convocadas en
SEM novedades
presentadas en IE Camilo
Torres

Reuniones convocadas por
la coordinacion académica
aplicacion pruebas IPO y
Siga
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Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucibn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar

el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la

informacion conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion;

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromISO vy correo
electrénico institucionalcon
la clave personal queme
ha sido asignada, durante
el mes

Acceso
permanente en las
plataformas y
correo nstitucional
durante el mes

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacion  requerida por las

autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién
con la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con el
mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
dela Entidad

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion
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Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud enel Trabajo del
SENA, segun la normatividad

vigente.

Uso adecuado de Ilos
elementos de seguridad

industrial y salud
ocupacional para el
desarrollo de las

actividades de aprendizaje
Participacién induccion y
evaluacion seguridad y
salud en el trabajo a través
del aplicativo Sic
Contratista

a. Se realizan
acciones diarias
encaminadas al
cuidado integral de
la salud.

b. Se realiza
Afiliacion al
sistema de riesgos
laborales a través
de la ARL Positiva

c. Se realiza
afiliacion al sistema
de riesgos
laborales

d. Cumplimiento
de los estandares
de los reglamentos
y politicas de
seguridad y salud
en el trabajo.

e. Se realiza el
curso corto en SIC
Contratista se
adjunta el
Certificado de
realizacion.
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Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
ySalud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollary dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

Afiliacion al sistema de
riesgos laborales a través
de la ARL Positiva,
cumplimiento de las
politicas de riesgos
laborales, realizacion del
examen pre ocupacional

Realizacion del
examen médico,
que a la fecha se
encuentran
vigentes en el afio
2023 y reposa en
los archivos de la
oficina de
contratacion del

centro, de acuerdo
a lo establecido en
el decreto 723 de
2013.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacionde los conocimientos
bésicos del Subsistema de Gestion
de Seguridady Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se realiza Induccidon en
seguridad y salud en el

trabajo. plataforma Sic
Contratistas para la
vigencia 2023

Certificacion
entregada en
oficina de
Contratacion el cual
Para aplicacién vy
uso al interior de

la

laentidad en la
plataforma SIC

Contratista
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12 | Presentar ante el supervisor del | Realizar el curso de | Certificado
contrato anexo a la segunda | Integridad transparencia y | actualizado para la
cuentade cobro en el archivo de | lucha contra la corrupcion | vigencia 2023
gestion contractual-GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos bésicos del curso
“Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo .
1°, bajo los lineamientos,
herramientas  tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los Generar el portafolio de | Creacion de
sistemasde informacion sobre los evidencias del instructor | carpetas en
cuales se lehaya asignado usuario | (guias de aprendizaje | plataforma
y contrasefiadurante la ejecucion GFPI-F- Territorium de
del contrato y entregar al 135 V.1, plan de trabajo | acuerdo con la
supervisor las evidenciasdel concertado, instrumento | programacion de
estado en que se encuentre, en de evaluacion y reportes | formacion
los informes de ejecucion de novedades | asignado, creacion
contractualparcial o final. académicas), cargarlo en | centros de

la Plataforma Territorium.
Ficha 2472203 técnico en
sistemas

Ficha 2472204 técnico en
sistemas

Ficha 2472209 técnico en
mantenimiento de equipos
de computo.

Ficha 2697653 Técnico
Sistemas.

Ficha 2697670 Técnico en
Mantenimiento Equipos de
coémputo.

Ficha 2697671 Técnico
Mantenimiento Equipos de
computo

calificaciones,
elaboracion de
anuncios y
evidencias

h!

- ey
i HE

[
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Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago
de laplanilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las

consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
planilla No. 7882393481

Planilla Pila
7882393481
correspondiente al
mes de mayo de
2023
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15 | No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
e e s e e DUae 2 igerdia | No s asodar
lo cual debera tener en cuenta que reportada no se | evidencia debido a
no podravincular menores de edad, pre§entaron_ eventos que | que no se presenta
dando aplicacion a la Resolucion esten _6}300|ados a esta eventos asocia dos
No. 1677 de 2008 del Ministerio de | °2lI9acion aesta obligacion
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16 | En caso de que proceda el registro |Se realiza firma digital [Captura de algunas
y asignacion de una firma digital, lenformatos como: imagenes:
usarla dentro de los limites | Informe mensual de I
impuestos por el objeto y las| actividades y algunos
obligaciones del presente contrato | documentos enviados a la | g
(Electrénico o fisico) y entodo caso | oficina de contratacion del |
con la debida autorizacion objeto contractual vigencia
de quien corresponda 2023

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia | No se asocian
territorio nacional cuando sea | reportada no se | evidencia debido a

requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién
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Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cualesse le haya concedido acceso
mediante  cbdigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas

que las complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del

Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse  mes  vencido vy

Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar
cuando corresponda

planilla No. 7882393481

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral

Planilla Pilal
7882393481

correspondiente al
mes de mayo de

2023
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El contratista deberdcumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Uso adecuado de ingreso &
las instalaciones con las
normas exigidas por el
centro. Solicitud aprendices
uso adecuado de las normas
de bioseguridad en ambiente
de formacion.

.Esquema de
vacunacion
completo de
acuerdo a las
fechas

programadas por la
entidad de salud.

Diligenciamiento al
momento de
realizar los ingresos
a las dependencias

especificas.

21 | El contratista debera ejecutar su | Planeacion y orientacion | Documentos
contrato conforme al Sistema | de las Actividades de | diligenciados enlos
Integrado de Gestion y Autocontrol | Ensefianza formatos del SIGA
— SIGA del SENA, el cual se |- Aprendizaje-

encuentra documentado en la

plataforma CompromISO.

Evaluacion alos
programas de

formacion:

Ficha 2472203 técnico

en sistemas

Ficha 2472204 técnico

en sistemas

Ficha 2472209 técnico

en mantenimiento
equipos de computo

Ficha 2697653 Técnico
Sistemas.

Ficha 2697670 Técnico en
Mantenimiento Equipos de
coémputo.

Ficha 2697671 Técnico
Mantenimiento Equipos
de computo

para los programas

de formacion
cargados en la
plataforma
Territorium

i
*
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En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestidn vy
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades|
contractuales; asi mismo debe
participar en  actividades de
implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencial
energética

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

23

Las demdas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Entrega de la programacion
asignada al dinamizador del
programa del mes de junio
de 2023

Actualizacion de los
diferentes drives de
informacioén

Reunidon de padres y/o
directivas en las diferentes
Instituciones educativas |E

Reunion en diferentes

GTH-F-062 V09
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reposa en el drive
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instituciones educativas
proyeccion vigencia 2024

IE Rufino Sur
IE La Cuyabra

ProGH aamcu
EDUCACIGN MDA 202

*
Presentacion del programa
IE Rufino José Cuervo Sur

Reunién con directivas
docentes de la IE los
Quindos y Nuestra Sefiora
de Belén revision y
adecuacion de espacios

Reuniones convocadas en
SEM novedades
presentadas en IE Camilo
Torres

Reuniones convocadas por
la coordinacion académica
aplicacion pruebas IPO y
Siga
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IAcompafiamiento
aprendices desde bienestar
al aprendiz

Visitas de la Agencia publica
de empleo y charlas de
emprendimiento en la IE
Nuestra sefiora de Belén

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de planilla 7882393481,
operador SOI de mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la grav juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___NO
_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial
No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacerla gestion del riesgos para la
toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (52) folios
Evidencias y Planilla
seguridad social
Copia de pago seguridad socialPlanilla
de pago honorarios
Evidencia de pago

Cordialmente,

G&Jﬂf\ G’m%‘z‘ma ?07 &kg

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
Contratista
C.C No. 41.923.923 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

Firma 0,4—— A_(

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA
Supervisor contrato No. CO1_PCCNTR_4441603
Coordinador Académico
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO correspondiente al mes de JUNIO de 2023
(del 1 al 30 de Junio de 2023):

v Obligacién 3 (Especificas)

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto Formativo de los programas relacionados con
su perfil.

o ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: visitas en
Instituciones educativas concertaciéon programacion para las Fichas
2472203, 2472204 y 2697653 Técnico en Sistemas, 2472209,
2697670 y 2797671 Técnico Mantenimiento, Fichas correos
electrénicos y se crearon grupos de Whatsapp para las formaciones
del programa de doble titulacion, en cada una de ellas se han dado las
indicaciones necesarias para el buen manejo de dichas herramientas.

Muy buenos dias para todos a igunos de ustedes
visitas tecricas SENA para tener en cuenta por fa

@ e

sda Sena Nacional

W
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v" Obligacién 6 (Especificas)

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacidn, estrategias deensefanza,

aprendizaje,seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION
Se desarrollaron estrategias deaprendizaje como:
Presentaciones previas,

Talleres.
Practicas en ambientes de aprendizaje

DO-F-012 V08
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v" Obligacién 9 (Especificas)

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculado queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
Rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:
Evaluacion juicios aprendices a los programas de
formacion de las Instituciones educativas,

& EDNA CONSTANZA PRIETO Ohyedayswern  MDenducetorem. WU SENA (4 Gisbler Clave : A O00
2 xncamo

a T 1094886785 YOHAN STIVEN VALENGIA RODRIGUEZ Fomacen a J0SE MANUE!
a 1080274153 VANESSA ALEXANDRA ALVAREZ VILLANUEVA Fomacin s
T 1094903290 SHARON NKOL GOMEZ CRUZ Formacen L] Anasona
T 1094902566 MELANY CASTRO BENTEZ Formacion e
@ s MARCOS ALEXANDER ANDUCUIA QUINTERD Fomacen Yo sTve
T 1094895071 LUIS MIGUEL CABEZAS GAUNDEZ Fomacion : :::a 0
T 1021202670 LUAS FERNANDO GARCES PEREZ Formacion BRAHIAN STEVE
a T 108200214 LAURA XIMENA CHAVEZ FLORE2 Fomacen DANEL

T 1096033905 VALMAR CAMILO CHAVEZ FLOREZ Farmacen

- o4 Resutaco de aprenazar

I s
Gusrdar Cancelse _w _m
Los e i w0 guard: tosame ¢ apren
e Registro inasistencias en la plataforma para las fichas
asignadas
Consultar Inasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de Aprendices
Consuti Fchaa o8 Canclrzaciar 2472204 - SISTERIAS @4 Consuitar Fichas de Caraclesizaciéns 2697651 - SISTEMAS. o4
DUQUE e — 71 1108565565 JUAN DAVID VELEZ MONTOYA o1 &

Inasistencias del Aprendiz.

Inasistencias del Aprendiz

xSz [T 5

oana2022 oasezez> s

18082022 16002022 5

28020003 02023 5 061062023 061062023 NOASISTIO A LA FORMACION
28032003 eI 5 130872023 13062023 NOASISTIO A LA FORMACION
w523 ¥ 5 Pigina 14e 1

oauEZ23 5

2062023 13062023 5
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c i ias de Ap
c de
Consua Fichas de Caacerzacions 2097071 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE o 4
Consuter Fchas de Carsceracar 2597670 MANTENMIENTO DE EQUIPOS DE (¢ y
compuTe
Consultar Aprendiz® T1 1090274511 MARIAN XIMENA BEDOYA
———s FET GATT32 TIISAY MARIANENDCZA o4 ® QUESADA y =4
ias del Aprendiz L ias del Aprendiz
2808023 2080z 10 ASISTIO A LA FORMACION s on0s2023 01062023 NOASISTIO ALA FORUAGION
e oso202s 1O ASISTIO A Lt FORMACION o 15062023 15062023 1O ASISTIO ALA FORMACION POR ENFERIEDAD
Pigna 1801 Pagina 1 de 1

v" Obligacién 11 (Especificas)

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Reportar formato cierres de matricula de fichas grupos nuevos, verificacidon de datos
de aspirantes a los programas de doble titulacién de las Instituciones educativas
asignadas en técnico en Sistemas y Técnico en Mantenimiento de Equipos de
computo. Diligenciamiento de retiros de aprendices y otras novedades
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F77 INSTITUCION EDUCATIVA  /

| | LOSQUINDOS 4,

Armenia junio 16 de 2023

Ingeniero
Anstrong Alberto Géme:z Rios

Subdicector

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcckdn y & Industria
SENA Regional Quindio

Armenia

Asunto: retiro aprendices
Cordial saludo

A continuacion, relaciono los aprendices que se retiran del programa de formacion Técnico en Manterimiento
Equipos de Cémputo con ficha 2697670 de la I£ Los Quindos del Municipio de Armenia, programa articulado con el
SENA Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de ls Construccidn y la industria 2si
—l——' ~ oocumexto ]

TiLeia0eal

[ NOMBRE APRENDZ

JOSE MANUEL PELAEZ AN [

Atentamente

Ly L2

Rector de la IE

Reporte de Inscripciones

Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 2697653
| Programa de Formacién SISTEMAS.
Nombre Estado

Tl - 1092457370 ADRIANA DEL PILAR GONZALEZ BOROCUARA )
Tl - 1054865178 ANGELA JOHANA AGUIRRE CELIS Matriculado
TI - 1096038264 ANGELINA JULIETH NUNEZ LOPEZ Matriculado
Tl - 1091203662 DIEGO FERNANDO COLORADO CARDONA Matriculado
TI - 1092459092 EILEEN SOFIA ALVAREZ QUIROGA Matriculado
Tl - 1034288667 JANNER ANDREY CARVAJAL ESCOBAR )
TI-1111760749 JHOAN ESTIVEN HURTADO PANDALES Matriculado
Tl - 1088278470 JOSE ANGEL VALENCIA ESCOBAR i )
Tl - 1094906785 JOSE LUIS GANAN FERRER Matriculado
Tl - 1092853386 JOSE MANUEL BRAVO NAVARRO Matriculado
CC - 1130144426 JUAN DAVID ALVAREZ PEREZ Matriculado
TI - 1108565565 JUAN DAVID VELEZ MONTOYA Matriculado
Tl - 1094915248 KEVIN DORLEY TORRES GONZALEZ )
Tl - 1094909137 LAURA SOFIA VALENCIA CORDOBA Matriculado
Tl - 1054285253 LUNA JOHANA DE LOS RIOS SEPULVEDA i )
TI- 1097398717 MARIA PAULA MACHUCA GIRALDO Matriculado
TI - 1094898815 MARIANA MARIN BLANDON Matriculado
Tl - 1094896198 MARIANA MORA PERDOMO Matri )
Tl - 1095552071 NICOLE JHOANA LOSADA VILLABON Matriculado
Tl - 1090275070 NICOLE MORALES CARDENAS )
TI - 1029648705 OSCAR DAVID CHIQUITO PEREZ Matriculado
Tl - 1108335152 SAMUEL FELIPE MARTINEZ ESCOBAR Matriculado
CC - 1094886657 SANTIAGO GUERRERO RUBIO Matriculado
Tl - 1115358764 VALERIA PEREZ CASTANEDA Matriculado
Tl - 1139874531 XIOMARA LENIS VASQUEZ )

PPT - 6144035 YONATHAN DEL JESUS BARCENAS MONTANER Matriculado

Tl - 1094895344

YORMAN ALEXIS HERRERA CEBALLOS

[ Codigo Ficha ! 2472204
I Programa de Formacion I SISTEMAS.
Nombre Estado
Tl - 1092852148 ANGELO FELIPE OSSA CASTANEDA Matriculado
TI - 1058671775 BLADIMIR ALOMIAS RIASCOS Matriculado
TI - 1075656434 BRAYAN ALEXIS VALENCIA YONDA Matriculado
TI - 1094896853 DANIEL ARANGO MARIN Matriculado
TI - 1113304184 DARIO ALEJANDRO GOMEZ MUNOZ Matriculado
TI - 1090273482 EVELIN YURANI ROJAS SICACHA Matriculado
TI - 1113364141 FAVIAN ANDRES RIOS BUENO Matriculado
Tl - 1094978860 HEIDY KATERINE RODRIGUEZ PEREZ Matriculado
Tl - 1094903364 JHON ALEXANDER ALVAREZ GRAJALES Matriculado
Tl - 1105840178 JHON SEBASTIAN MORENO PEDREROS Matriculado
Tl - 1098307902 JUAN ESTEBAN PALECHOR CHINDIOY Matriculado
TI - 1091885166 JUAN ESTEBAN SEMANATE DUQUE Matriculado
TI - 1091203071 JUAN JOSE SOLARTE HENAO Matriculado
TI - 1095552014 JUAN MANUEL TRIANA GIRALDO Matriculado
TI - 1095178355 KEVIN ESTEBAN BUITRAGO MARIN Matriculado
TI - 1094891779 KEYNER TORRES GONZALEZ Matriculado
TI - 1090273079 LUISA FERNANDA TORRES BEDOYA Matriculado
TI - 1095178389 LUISA FERNANDA TRUJILLO GARCIA Matriculado
TI - 1115574794 MARIANA SOFIA PEREZ CASTANEDA Matriculado
Tl - 1094907808 MATHIW TREJOS HURTADO Matriculado
TI - 1092457191 MAYRA ALEJANDRA QUIROGA MARTINEZ Matriculado
Tl - 1094898982 ROYERG STID OROZCO RAMIREZ Matriculado
TI - 1091203529 SANTIAGO NORIEGA CIFUENTES Matriculado
Tl - 1094897020 SANTIAGO VIVAS MELO Matriculado
TI - 1095208862 SEBASTIAN MONTES PALACIO Matriculado
TI - 1140165045 YEISON ALEJANDRO VALENCIA GONZALEZ Matriculado
TI - 1095551834 YESICA FERNANDA ALARCON PIAMBA Matriculado
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v' Obligacién 14 (especifica)

Acatar los lineamientos del Sistemalntegrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatoriasque el centro programa.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Se realiza induccién en seguridad y salud en el trabajo por plataforma SIC
contratista

[ ] SERVICID NACIOMAL DE APRENDIZAR - SEMA H
% siqQa
Hace constar:

Que el Sr{a) EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO Identficadeda) con chdula de

cludadanis 41923973 realzé o Sa 25/01/2023 Ia Induocita en Seguidad y Saksd
& ol Trabaje de | entided v aprobd fa respective evaluackn.

La preseste constanca tene valides para apboaciin v uso 3l Interier de |a ensidad,

con el fin de dir cumpiimiesto 8 Decreto 1072 S 2015, Ubre 2, Parte 2, Thuls 4,
Capitul 6, Aticule 2.2.4.6.11., Parbgrafo .
Comgromis SST:

Y EDMA CONSTANZA PRIETD CAICEDO Isentifcase(a) con chdula de clusadania
£1923923 me 2 dar ™ n Segurided y
Salud en ¢ Trabaje (Decr. 1072/2015):

1. Procurar & culdao Integeal de mi sakd.

2. Commar con los elesentos de proteccile personsl necesarios para ejecutas s
actividad contratads, para lo cusl ssumind s cessn.

3. Infiemar & les contratantes ka ocurrenda de Inckentes, accidestes de trabaje ¥
enfermedases [soories.

&, Participar en las actividades de Prevencibn ¥ Promacibn srganizadas por ks
comratsates, los Comils PRitsiie d& Segundad y Salud & & Trabsls o Vighs
Dougacieales ¢ la Admisistradoe de Riesgos Laborales.

5. Comgllr las mermas, reglamentos & strucciones del Sistema de Gestin de la
Sepuridad y Salud en o Trabaje 56-55T.

6. Isfarmar oportsaments & ks coatratantes teds movedsd dervads de mi
contrate.

Dependencs de Sequridad y Saiud en o Trabajo = Secretarls Genaral «

o o ey i 0 B e it e

v Obligacién 18 (especifica)

Inscripcidon efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2023.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Aplicacidn al procesode la Certificacién dela norma de Competencia. Certificacion
Normas de competencia 240201056 y 240201057 las cuales reposan en plataforma
de la APE y hoja de vida
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v" Obligacién 21 (Especificas)

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales

° ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: reuniones
programadas con Instituciones educativas y sensibilizaciéon a padres
familia, de acuerdo con los grupos asignados, programacion. Grupos
de Whatsapp aprendices, reuniones con directivas de las instituciones
educativas y padres de familia y directivas de las IE.
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v Obligacién 23 (Especificas)

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccionadecuados para el ambiente de aprendizaje.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Durante el mes realicé porte visible del carné y los elementos de proteccidn,dentro de
las instalaciones del SENA y demads lugares donde se desarrolla el objetocontractual

v" Obligacién 24 (Especificas)
Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de

cumplimiento y referencia.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Formatos de actas de induccién de aprendices a proceso de etapa productiva y demas
de los programas de formacién, envié de formatos activacion etapa productiva grupos
grados 10mos

archivo  Inico  Insertar  Disposicién de pAgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda

A Calibri Y VA A= 2 ~ 5
i = 0. 2
Degar o = iy Ordena
g |NKE-[E-[a-A-) S = Eromato~ | €~ it o
srtapapeles Fuent [ 5 Nimero & Estio Celdas Ed
2p:
1 - b3 2 £
] A [ c o 3 ¥ a H
Uneamimros:
W04 iz
s pa n ormacion, Tata . 1 pagine
...... Aooeka b OO0 dn 012 - g smmits B A SETA - A1k €
FECHAS:
= : :
FICHA No. 2637653 DESCE | HesTA desurolin en dias o nads adcionles
INSTITUCION A ETA JESTS MRFE AR i 42202 | Nowerhre 8 2021 o prr— e | et
’:pnnsamnnz
s
FORMAGION TECMEOENSSTEM LA oS URDDS Wi 205 | Wovewbrs 9s 2023
‘N'EFW‘""A PROYECTO PRODUCTVO P TECHICO EN MANTEMMENTC DE EQUPDS CE COMPUTD
PROYECTO e obmputo anls instuoién sducstiva ALTERNATIVA PROVECTOFRODLCTIVO
NSTRUCT R N TANZA PRIETG CAICEDD . _ _
D PROVECTO cémpuno enla raihucién sdc iva®
WSTRUCTOR CONSTANZA FRETOCALEDD
DATOS DE LOS APRENDICES
3 iR ombias com
AR SOFIA FODRGUEZ ARARGD
ROFES STAEN CEBALLOS CARRLLD
BRAHAN STEVEN FINEDA AGLLAR
DAEL RAIGOSA TORRES
ESTEGAN ARENAS R
T EVELI SOFIA SARCHEZ PES TREFD
GECUAINY ESCOBARNASAT
T n- RARFFER YOUSEEPHELREARD MERIA,
g T T | S RASTIAN SAEE S A it
Dty | iR e T e taceries | Ficha 2687670 Quindos | (& .

Ficha 2697653 Nacional (C] T
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Autoguardado )< Formato Registro Alternativa Etapa Productiva_ 2023 2637671 Belen v
wrchivo Inicio Insertar Disposicidn de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
©n P m av | = — Formato condicional >

[l S Calibri Jnoda e == E L) General J | E
! = [ Dar formato como tablz
SEET v e D A = ~ Of om | 43 &

. 4 b =5 = - = $-% 0 50| [ Estilos de celda >
rtapapeles Fuente [} Alineacién E] Niimero [} Estilos
40 - fe

4 & o o E F I ]
1 Funsatl.AL4 Fr i Jarata
farmasidn Tal
e dabl. 00407 4 2012
FEcuns.
e
riee. = i i
Lo
FICHA Ho_ 2637671 DESDE | HasTa
INSTITUCION TIESTRA SENOF OF BELEN Julic d 2023 | Woviembre de 2024
PROGRAMA DE
il TECAICO EN MANTEMMIENTC OE EQUIFOS DE COMPUTO
ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO
TOmSTE OEC “Adecuasidn & &n del 1
PROYECTO comectivo de equipas de computo ens institucidn sducativs™
INSTRUCTOR CONSTANZA PRIETO CAICEDD

DATOS DE LOS APRENDICES

e T e Hambrer Erradn

13 031203385 LUIS FERNANDO GIL PACHECO atricul
[ TSz MARIA JOSE GOMZALEZ CALLEJAS Latricul

1 1036178257 JUAN DIEGO ALAFE TORFES latiiculada
2 053738423 RAREN TATIANS ALBORNOZ latriculado:
3 035551685 [CTOR MANUEL ALONSO latriculada.
) 1034838868 JUAN JOSE ARTEAGA FUIZ latriculada:
i 032458043 OSCAR BURITICA SALAZAR latriculado
3 1052453667 NICOLAS CARANTOM DEVIA latriculade:
i TI035308TS LAURA SOFIA CARDIOZ0 latriculada.
) 116246847 SAMUEL CASTAREDA YARGAT latriculada:
3 081203317 VALEFIA CORFEA ALZATE latriculado
10 052455473 SAMUEL FEANCO ROJAS latriculade:
[ 1031885778 JOSE CAMILD GARCIS BELTRAN latriculada:
12 1034913847 | ROLANDO STIVEN GARCIA MENESES latriculada:

lado

lade,

v Obligacién 25 (Especificas)

Atender oportunamente lassolicitudes y requerimientos hechospor la Subdireccién del
Centro,Coordinacién Académica,Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que esténdirectamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacién.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Diligenciamiento informe de actividadesy entrega de evidencias del
mes de junio de 2023 de acuerdo con indicaciones dadas através de correo
electrénico

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia junio de 2023

Sefor

Oscar Ivan Garcia Pineda

SUPERVISOR CONTRATO No. COT_PCCNTR_4441603
Coordinador Académico

Centro para el desarrolla Tecnokégico de la Construccidn y fa
Industria Ciudad

Asunto: Informe mensual de sjecucién contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1_PCCNTR_4441603 del afio 2023

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identiicado con la cédula de ciudadania No
41923923, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnolégico
de la anlmt‘unn yla Inﬂw.ma en mmphm\?n[n !‘P|Cnn[lﬂlﬂdﬂ Prestacién de Servicios de la
referencia, a el des reallzadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago® Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA ¥ UN
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE
(541.241.200). Esta suma serd pagada porel SENA al contratista de la siguiente manera. a) Un
pimer pago conespondents o mes do enero de 2023 por valo do UN MILLON SETENTAY UN
MIL DOSCIENTOS PESOS WCTE. (3 1.071.200) b) (10) pagos iguales por los

& roviembte do 2023 por vaor s CUATRO OB DIELISETE Wi, PESOS WTE
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v Obligacién 29 (Especificas)

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme
a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionalescomo lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucidn de los proyectos
de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucidn delproceso de aprendizaje.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Se cumplié con las horas establecidas de acuerdo con la programacion,
comprendida en el mes de junio de 2023 de acuerdo con la programacion establecida
cantidad de horas a reportar 160 horas, programacion enviada al dinamizador del
programa

2 0 B 2 0 & 8 D i £ % SERVICID NACIDHAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECKDLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRSA
E

edna constanza prieto caicedo = f &« i BT
- TELET UMD OE CORTACTD. TRTESHI0
oA

wes | wames | PROGRAMACION HDRAS JURID 2023

G

TS wsTUCtN
EDUCATNACAMLD wEts W
ADUREARGIAENTD e, e o
TECHED FEDAG0RCD

GUDONFCHA | PEDAGOGCD A0 TFCA T2
aums res | RADOBRCAs | FECHAS: Jenio 236,23 338

= EDUCATTYA dorio T K9 28(2 | 289767 FECHAS: nH

FECHAS: Junio 5 [ 420 ecis ) HoL8 2423 1H)

s

srieto3Cmisena.educa ) EDUCATNANACIOAL

iseng.edu 3104w ACOMPAIAMENTO ACOMPARAMEATOTECHCO AeiES =
PEDAGOGCO

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail & 4TI FECHAS:
so-riam Steise Wi vemEs | a0

nim ToTaL ®

JUNIO 2023 o) 4
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v" Obligacién 1(Generales)

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demds normas concordantes y complementarias;

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION
Documentos requeridos para lalegalizacion del Contrato

(s o e 2 o5 e Coloy o &

P

v" Obligacién 3(Generales)

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas
e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Reunioén en diferentes instituciones educativas proyeccion vigencia 2024 |IE Cuyabra- |IE
Rufino Sur- de 2023 - Reunidn con directivas docentes de la IE los Quindos y Belén
revision y adecuacion de espacios. Reunién en SEM novedades de la IE Camilo Torres
reportadas. Reuniones convocadas desde la Coordinacion académica

DO-F-012 V08
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e Convocatoria a Reunién Instructores de Articulacion CDTCI 2023

Lur & 500 AM 2 1200 PM Sin confictos

Respetaos Compaieros instructores e Aricuiacion con la meda CDTC muy buenos dias,

edidamente les extiendo convocstoria a Sesién de Trabalo Presencial ol s Lunes 26 de Junio de 2023
e I2s 800am hasta l2s 12m en las Instaiaciones del Centro Ge I Construccion para abordar 03 siguientes

picaga  Aprendices de Articulacién con [ media a carge de
m Montila. Hora: 82m 3 10 2m,

1y Plataforma Compromiso dirigico a Instructores de
Aera Ingeniera Johanna Mondragon. Hora: 10am a 12 m.

v" Obligacién 10(Generales)

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad ySalud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homdlogos en losCentros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con elprofesiograma, el objeto a desarrollary dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Realizacion  delexamen médico,que a la fecha seencuentran vigentes en el afio
2023 y reposa enlos archivos de la diade contratacién del centro, de acuerdo a
lo establecido en el decreto 723 de 2013.

v Obligacién 11(Generales)

Adjuntar el certificado de aprobaciénde los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridady Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Certificacidon entregada en la oficina de Contratacién

w 792

v" Obligacién 12(Generales)

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuentade cobro en el
archivo de gestién contractual-GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
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lineamientos, herramientastecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Certificado descargado del sitio oficial y entregado en le informe de gestidn

B st i
et ke A S e s o S A
Funcién Piblica cemifica J

EDN& CONSTANZA PRIETO CAICEDD

v Obligacién 13(Generales)

Mantener actualizados los sistemasde informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefiadurante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidenciasdel estado en que se encuentre, enlos informes de
ejecucién contractualparcial o final.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Creacion de carpetas en plataforma Territorium deacuerdo con la programacion
de formacidn asignado, creacidn centros de calificaciones, elaboracién de
anuncios y evidencias

Comielads
FLADL A

e e e

Banisbny gl deur s ik o L

(58, LEL]
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v Obligacién 14(Generales)

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Pago de Seguridad social con Planilla Pila 7882393481 correspondiente almes de mayo de 2023

) PLAMILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACH 0N APORTES
“&n SOPORTE DE PAGO GENERAL =

Ia
i s

e T— 770
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v/ Obligacién 16(Generales)

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato
(Electrdnico o fisico) y entodo caso con la debida autorizacién

de quien corresponda

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Serealiza  firma digital enformatos como:
Informe mensual de actividades y algunos documentos enviados a la oficina de
contratacién del objeto contractual vigencia 2023

Flani1a 0 gajo nonoranas - B

ordamanie

o~ - ] A LE -
L :\-I kK helym i |‘L"'\-: [ ] T
EDKA COMSTANZA PRIETO CAICEDO

Coriransiz
GG Ko, 41.B22.020 da Armani T

Ranikd 3 savslacoinn: [+ LR [ S [+

v' Obligacién 19(Generales)

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo
23 de la ley 1150 de 2007, el articulo 6 de la ley 1562 de 2012, y del
decreto 1273 del 2018 el (la) Contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral y para la realizacién de cada pago derivado
del mismo; estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
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también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda).

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Una de las
actividades contractuales es el pago de seguridad social

correspondiente al mes de mayo de 2023, se adjunta la
evidencia correspondiente:

SHI: PLAHILLA INTEGRADA AUTCLIGUIDACHIN APORTES K-
o COMPROBANTE DE PAGOD Bancolomisla

DATOS GEMERALES DEL APGRTANTE
I | BENTIFICAC CEDULA DE SILDALARLA NIVERD DE DENTFICALION A
WOMERE & RAZDN BOCIAL ECHA COMSTAMER FROE TS CAICED
CILGADMUNICE: ARMENL DEFARTAMENTO LN
CIRECCION CRATE N 13 44 APT S TELEFONC: vaseat
Tif APORTANTE SHNDEPENDIENTE CLASE APORTANTE HNGEPENCIENTE
TIF ENPRESA FRIVALA AETIDAD ECONOMICA Actereces mgsuione y
FORMA DE PRESENTALION sico
APORTANTE EXONERADG PAGH APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TREUTARM) Wi
DATOS GEMERALES DE LA PLANILLA
KUMERD PLAMLLE TEEZERIAET TIFD DE FLAMLLA NDEPENDIENTES
PERIGOS COTIZALIEN MES s PERIOOO GOTIZAL M MES frunps
OTROS SUBSETENAS & 203 SALLD: i e
olis DE Mok 1
FECHA PAGO (smaimarizd) FLIETT WUMERD AT ORULAGION 41078
LIGIADACIGM GERERAL
TOTALES
“y ATy gy, = COTLIANTES | TOTAL PAGADG
PENION
ADMINIS TRADORA.
M| edewso | NEMBRE
ot | 1 [54 COUPENGORES T
SUBTOTAL: D
SALD
ALMIRIS TRECORR.
NOMBRE
I3 | EFEI0_|A BURANEFICANS DE SERACIOR DE SAAY [F=F
SUBTOTAL: |
RIESGOS FROFESIONALES.
ALMINIE TRACORA.
M1 | cooso | NOMERE
BEmiiiEs | 1eds  [14SPOSITIvA COMPARIA DE SEGURDE S A 3B
...... AL [T
VALOR SIN MORA: $ 466.500)
MALOR MORA: $ 7.700)
[TOTAL PAGADO: § 474200
TS 6 53 P USUARID 501 - SO PAGINA 1 DE 1

v" Obligacién 21(Generales)

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidon y

Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:
Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para losprogramas de formacion

cargados en la plataforma Territorium
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v Obligacién 23(Generales)

SENA

IN

Las demas que sean necesariaspara el cabal cumplimiento del objeto contractual

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Actas de induccion a etapa productiva grados 10- Formato de activacién de etapa
productiva grados 10mos. Validacién y la verificacion de reportes en Sena Sofia

aprendices activos en el mes correspondiente- _

Entrega de la programacion asignada al dinamizador del programa del mes de junio de
2023 - Actualizacion de los diferentes drives de informacion

Solicitud de autorizacion visitas técnicas de las instituciones educativas a cargo para el

segundo semestre

Entrega de oferta ajustada para la vigencia 2024 (visitas realizadas |IE Cuyabra. |IE Rufino
Sur- IE reuniones con directivas de cada institucién

Apoyo actividades bienestar al aprendiz con aprendices y/o la canasta del amor y otras

acciones en las IE

Reunion coordinaciéon académica convocada temas de IPO y documentacion Siga

Reunion convocada IE los Quindos y Nuestra sefiora de Belén revision elementos

materiales y ambientes

armacidn. Tabla . . pacna 2

PuntattAL4F

FECHAS:

]
FICHA Ko. 9765 DESDE HASTA
INSTITUCION RIACIONAL JE5US MARIA OCAMPD i de 2023 | Wowiembre de 2024
PROGRAMA DE
FORMACION TECMICO EN SISTEMAS
ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO
PROYECTO de cdmputa en lainstitucidn eduativa
INSTRUCTOR CONSTANZA. FRETO CAICEDD

DATOS DE LOS APRENDICES

[ Vantificacién Hambrar complatar Ervade

1 |_TI-WS2A5730_ | ADFIANE DEL PILAR GONZALEZ Watfculado
2 054365175 | ANGELA JOHANA AGURFE CELIS atrculade
3 0303264 ANGELNA JIETHNUFEZ LOFEZ attculado
4 091203662 DIEGD FERNANDO COLORADD attculado
5 T03453032_|EILEEN SOFIA ALVAREZ QURDRA atriulade
3 34288667 JNNER ANDFEY CARVAJAL atrculado
1 1760743 JHOAN ESTVEN HUET AD atrculade
[ TI- 08278470 | JOSE ANGEL YALENCIA ESCOBAR attculado
3 T 034306765 JOSE LUIS GAfIAH FERRER: attculado
i TI 1082853386 _|_JOSE MANUEL ERAVONAYARRD atriulade
n T - 130144425 JURN DAYID ALVAREZ PEFE: attculado
[H - TOEGE5ES JUAN DAVID VELEZ MONTOA atrculado
[H 034316245 | KEVINOORLEY TORRES GONZALEZ attculado
i 1094909137 __| L AURA SOFIA YALENCIA CORDOBA atriculado
" TR TIIA AR DS L e BT s
Ficha 2697653 Nacional ® 14

B [ o E G H
" DE FICHAS QUE IICIARON £M 2022,
Pt A2
Feonas:
Tiompn do Farmacide pore
erte it
s e v
etz %
FICHA No. 2637671 DESDE | HASTA
NSTITUCION FIIESTRA SENORA DE BELEN Jlic 8¢ 2023 | Mlovierbre de 2021
PROGRAMA, OE
TECRICD EMMAKTERIMENTO DE EGUIPCIS DE COMPUTE
FORMACION o
ALTERNATIVA PROVECTO PRODUCTIND
“““““““““ “Fdeouacion ¢ mplementasian de] espasia para a Fjeeusion del mantemimienta preventivg §
PROYECTO comectivo de equipos de computo en |3 institucién educstivs®
INSTRUCTOR CONSTANZR PRETO CAICEDD
DATOS DE LOS APRENDICES
[ Vietitiaian Mambres cameletar Bt
i 103673257 AN DIEGO ALAPE TORFES atriulade
B 105376422 KAREN TATIANA ALBORNOZ atriculsdo
3 TIR3EE5TE5 VIETOR MANUEL ALONSD atriculade
4 034330858 JUAN JOSE ARTEAGA U atriculsds
5 T03AEE0 DSCAR EURTICA SALAZAR aticulade
3 1092455857 RIEOLAS CARANTON DEVIA atriculade
T ] LAURA SOFIA CARDDZ0 atticulsdo
3 I Ti25e43 SAMUEL CASTANEDS, VARGAS atriculzdo
5 FEE VALEFAR CORRER ALZATE atticulsdo
[ TR AMUEL FRANCD ROJAS atriculzdo
n osieETTE JEEE CAMILD BAFCIE BELTRAN atriculsdo
2 103431347 __| FOLANDD STVEN GARCA MENESES atriulade
A 1091203365 LUjS FERNANDO GIL PACHECD atriculsdo
W TOITT3__| TIARIA JOSE GONZALEZ CALLEJAS aticulado
Ficha 2697671 Belen @
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Reporte de Inscripciones I

SENA

| Reporte de Inscripciones

[ Cddigo Ficha T 2697653 |
| Programa de Formacién SISTEMAS. |
Nombre Estado

- 1092457370 ADRIANA DEL PILAR GONZALEZ BOROCUARA Matriculado
- 1054865178 ANGELA JOHANA AGUIRRE CELIS

I - 1096038264 ANGELINA JULIETH NUREZ LOPEZ Matriculado
- 1091203662 DIEGO FERNANDO COLORADO CARDONA Matriculado
- 1092459092 EILEEN SOFIA ALVAREZ QUIROGA Matriculado
- 1034288667 JANNER ANDREY CARVAJAL ESCOBAR

I - 1111760749 JHOAN ESTIVEN HURTADO PANDALES Matriculado
- 1088278470 JOSE ANGEL VALENCIA ESCOBAR Matriculado
~ 1094906785 JOSE LUIS GANAN FERRER Matriculado
- 1092853386 JOSE MANUEL BRAVO NAVARRO Matriculado

CC - 1130144426 JUAN DAVID ALVAREZ PEREZ Matriculado

I - 1108565565 JUAN DAVID VELEZ MONTOYA Matriculado
- 1094915248 KEVIN DORLEY TORRES GONZALEZ Matriculado
- 1094909137 LAURA SOFIA VALENCIA CORDOBA Matriculado
- 1054285253 LUNA JOHANA DE LOS RIOS SEPULVEDA

i - 1097398717 MARIA PAULA MACHUCA GIRALDO Matriculado
- 1094898815 MARIANA MARIN BLANDON Matriculado
1094896198 MARIANA MORA PERDOMO Matriculado
- 1095552071 NICOLE JHOANA LOSADA VILLABON

I - 1090275070 NICOLE MORALES CARDENAS Matriculado
- 1029648705 OSCAR DAVID CHIQUITO PEREZ Matriculado
- 1108335152 SAMUEL FELIPE MARTINEZ ESCOBAR Matriculado

CC - 1094886657 SANTIAGO GUERRERO RUBIO Matriculado
- 1115358764 VALERIA PEREZ CASTANEDA

i - 1139874531 XOMARA LENIS VASQUEZ Matriculado

PPT - 6144035 YONATHAN DEL JESUS BARCENAS MONTANER Matriculado

- 1094895344

YORMAN ALEXIS HERRERA CEBALLOS

[ Codigo Ficha r 2472204 |
|__Programa de Formacién__| SISTEMAS. |
Nombre Estado
TI- 1092852148 ANGELO FELIPE OSSA CASTANEDA Matriculado
Tl - 1058671775 BLADIMIR ALOMIAS RIASCOS Matriculado
T1- 1075656434 BRAYAN ALEXIS VALENCIA YONDA Matriculado
T1- 1094896853 DANIEL ARANGO MARIN Matriculado
T1- 1113304184 DARIO ALEJANDRO GOMEZ MUNOZ Matriculado
Ti - 1090273482 EVELIN YURANI ROJAS SICACHA Matriculado
TI- 1113364141 FAVIAN ANDRES RIOS BUENO Matriculado
T1- 1094978860 HEIDY KATERINE RODRIGUEZ PEREZ Matriculado
T1- 1094903364 JHON ALEXANDER ALVAREZ GRAJALES Matriculado
T1- 1105840178 JHON SEBASTIAN MORENO PEDREROS Matriculado
Ti- 1098307502 JUAN ESTEBAN PALECHOR CHINDIOY Matriculado
Ti- 1091885166 JUAN ESTEBAN SEMANATE DUQUE Matriculado
T1- 1091203071 JUAN JOSE SOLARTE HENAO Matriculado
T1- 1095552014 JUAN MANUELTRIANA GIRALDO Matriculado
TI- 1095178355 KEVIN ESTEBAN BUITRAGO MARIN Matriculado
T1- 1094891779 KEYNER TORRES GONZALEZ Matriculado
T1- 1090273079 LUISA FERNANDA TORRES BEDOYA Matriculado
T1- 1095178389 LUISA FERNANDA TRUJILLO GARCIA Matriculado
TI- 1115574794 MARIANA SOFIA PEREZ CASTANEDA Matriculado
T1- 1094907808 MATHIW TREJOS HURTADO Matriculado
T1- 1092457191 MAYRA ALEJANDRA QUIROGA MARTINEZ Matriculado
T - 1094898982 ROYERG STID OROZCO RAMIREZ Matriculado
T1- 1091203529 SANTIAGO NORIEGA CIFUENTES Matriculado
T1- 1094897020 SANTIAGO VIVAS MELO Matriculado
T - 1095208862 SEBASTIAN MONTES PALACIO Matriculado
T1- 1140165045 YEISON ALEJANDRO VALENCIA GONZALEZ Matriculado
TI- 1095551834 VESICA FERNANDA ALARCON PIAMBA Matriculado

Autorizacién Visitas técnicas Ap!
8 Piblica Clasificad

ados

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

ELEFOND BE CONTACTO:

TeTT25840

ORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES IGRAMACION HORAS JUNIO 2023
INSTITUCION
INSTITUCION INSTITUCIN
“ona | EBEITVALDS eouEiAgLo | eouchHn RS R | WETTUSBEDUEATYA ML weres | 0
oL S, TORFES Solomaseen | TomEs o
PEDAGOGICO TECHICD PEDAGOGICO| TECHICO PEDAGOGICO
GRADO 10 GRADO 1 FICHA FEDAGOGICO GRADD f FICHA 2472203
e | mormucon | aiiisd FecHss | GRADDIFEHA | FECHAS: denie 2916, 20 530
ooty | EoucatvA | o raiveeie | 26T FECHAS:
Junio NACIONAL JESUS ) Junia 18,5, 22 423 (1H)
Y26 (2H] MARIA DCAMPO
vaum e wercies | o
FEA
INSTITUCION
B (o i
o e aves | w
et e e
ERTTUAD GRADO 10 FICHA ZSWSPU
2472204 ECHAS: FECHAS: Junio 23,16, 2
e ST @n VIERES 0
o o
p—
JUNIO 2023 1

rendices Programa Articulacién
sin G

Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 5/06/2033 3:23 PM

ina Constanza Prieta Caicedo

Muy busnas tardes Ingenier

Centro para visita técnica con los aprendi

2472204 técnico Sistemas de la Ins
diz 11 de Julio de 2023, =:

Hora llegada: Tam

Ambientes: en bloque 7 (hardware)

Salida del centro de formacién a la

2697653 técnico Sistemas de |a Ins
dia 18 de Julio de 2023, asi:

7 (hardware)

pstructor: Ing Jocé Cacaz - Ing

Con
hardware software

Gardia

iy

niren muy bien en este dia,
< de las fichas asi:

titucion educativa Nacional

stanza Pristo
o redes entre otros en |E

E: 122 12:15 del dia.

titucion educativa Nacional

Dsiznzs Pristo

rdialmente solicito permitir en ingreso a nuestro

e

OFERTA PROGRAMA ARTCULLCION CON Ly EDUCACION NEDI -
TITULACION P

BLE
SEA CENTRO 0F LA CONS TRUCCION QuNIDID

TECNCOEN siSTENAS

PERFIL: = soressz.

o e e e s o vaoa

csimncn y Sop00s e Tecrioaas

Eda 14 e

TECKICO ENMANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
s 1 cxpscoea e smsamatars COMPUTO

e cqupn g compuo @

TECNICO EN MPLEMENTACION Y

o o v e o s

TECNICO INSTALACION DI
COMPUTADORES

snusenr, sponara. )t v e Saahen

Fesies n s s
SRR

‘Seupacn: Tecrioos en ecetonca

TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO
PERFIL: & egresao exore en cos

Ceupsein: Tatncs on Asancs y 2oz o Teensigas skis

[precia

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

scsas ce e | | een

resemcen e e causis

TECNICO EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES Contacros
167123850
g s e i S00610552
Armtectn Dannicl 2 o 313 6930562

Emai: ecpreta3@misens.edco
Pt ————
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) Presentacion del programa
PROGRANMA DE ARTHOULACIDN COMN L& >
EDUCACIAN MEDLA 2023 IE Rufino José Cuervo Sur

SEMA Reglonal Quindio

Cartro pars vl Desarnlia Temnecligica de by Consturmicn g Ing. Julio Alcidaes Aguirre Estupinan
In Indlustria mrtua Ing. Constanza Prleto Calcedo
R — Ly Ing. Andrés Mauricio Martinez Castrillon

Arg. Danniell Alexander Ocampo Gonzalez

L]
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923 || NUMERO PLANILLA: 7882393481  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO || pER|ODO COTIZACION OTROS MES mayo ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 14
DIRECCION: CRA15 N 13 44 APT 302 TELEFONO: 7328645 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/06/21  NUMERO AUTORIZACION: 41078
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 257.200 $0 $0 $0 $0 $4.200 $0 $ 257.200 $4.200 $ 261.400
'SUBTOTALES: $ 257.200 $4.200 $ 261.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 200.900 $0 $3.300 $0 $200.900 $3.300 $0 $ 204.200
SUBTOTALES: $ 200.900 $3.300 $0 $ 204.200
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. & $0 $0 $0 $8.400 $8.400 $200 $0 $8.600
SUBTOTALES: $8.400 $200 $0 $ 8.600
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES . S Zo5|z|u<ggo g v |F|d|lao|=| < 29| 3} . VOLUNTARIOS TOTAL 3} .| VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > — |
S 3} O 3 ADMIN || IBC (COTIZACION TARIFA | oot | ADMIN g IBC  |COTIZACION| \peed| aporTe | ADMIN g 1BC DE | boRTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 [cC PRIETO  NDEPENDIE $1.607.000 NO 25-14 30 § $257.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 257.200CIA 30 §  $200.900 $0 $200.90014-23- 30 $ 41923923 | $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41923023 BACEDO NTE o COLPENSI| | 1.607.000 SURAMERI| | 1.607.000 POSITIVA | | 1.607.000
ICONSTANZAPRESTACION| ONES ICANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
2023/06/20 7:02 PM  USUARIO: SOl CC41923923 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 15 N 13 44 APT 302 TELEFONO: 7328645
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7882393481 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 14
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/06/21 NUMERO AUTORIZACION: 41078
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 261.400
SUBTOTAL: 1 $ 261.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 204.200
SUBTOTAL: 1 $ 204.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.600
SUBTOTAL: 1 $8.600
VALOR SIN MORA: $ 466.500
VALOR MORA: $7.700
TOTAL PAGADO: $474.200
2023/06/20 6:53 PM USUARIO: SOI - CC41923923 PAGINA 1DE 1



COMPROBANTE PAGO SEGURIDAD SOCIAL MAYO 2023

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 41078 » ieesisass

: seeviciopso@achcolombia.com.co

iHola, edna constanza prieto caicedo

Gracias por utilizar los servicios de NEQUI y PSE. los

siguientes son los datos de tu transaccion

VoBo Julio Alcides
Aguirre E - Informe GC
Junio 2023
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