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DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE SALUD DE S0ACHA

FECHA - ~ JUNIO 2023Y

1. DESCRIPCION'DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Polifica de Colombia, en el articule 2, prevé como fines del estado, « servir
a la comunidad, promover la prospendad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la constitucion; facilitar la participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica. politica, administraliva
y cuitural de la nacions y lo previsto en el articulo 49 madificado por €l articulo 1 del Acto Legislativo 2 de 2009, que sefiala «la
atencicn de fa salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas fas personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado crganizar, dingir y reglamentar
la prestacion de servicios de salud a los habifantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universaiidad y solidandad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas. y
gjercer su vigilancia y control, Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades terntoriales y los particulares v
delerminar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley [ ... )»

Cabe resaltar que, dentro de las facultades del Alcalde municipal, esta la de contratar la adguisicion de los diferentes bienes vy
servicios requendos para el nermal funcionamienio de la adgministracion municipal, a efectos de propender por el buen
funcionamiento de las diferentes dependencias de la entidad. Que, mediante Decreto No. 158 del 1 de diciembre de 2021 se
delego la contratacion en sus diferentes etapas, ademas del manejo administrativo de la Secretaria de Salud al del Secretario del
Despacho, quien en cumplimiento de sus funciones y con aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia, pretende
proveer el personal suficiente € idéneo que brinde el apoyo necesario a las diferentes dependencias de la entidad, buscando con
ello satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada, y contribuir con €l fortalecimiento institucional en el preceso
de mejoramiento conlinuo de fa imagen de la entidad tanto a nivel interno comoe ante los entes de control.

Adicionalmente en la justificacion juridica y analisis del derecho fundamental de la salud, desarrollade a través del siguiente marco
normativo, Ley 10 de 1990, Ley 60 de 1993, Ley 100 de 1993, Ley 152 de 1994, Decreto 1757 de 1984, Resolucion 5165 de 1594,
Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Decreto 3039 de 2007, Resolucion 425 de 2008 y Ley 1438 de 2011, Decreto 4107 de 2011
y Resolucion 4110 de 2012

El municipio de Soacha dando cumplimiento a los preceptos de la Constitucion politica de Colombia, donae entrega a los entes
terntoriales |a cbligacion en el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, en los cuales esta plasma la funcign implicita de

servir a la comunidad, requiere con ese propdsito garantizar para su eficiente administracién contar con medios lécnices, humancs

y operativos con el fin de prestar en forma eficiente los servicios publicos que demanda la comunidad. En ese orden, €l Sector
Salud tiene legalmente establecidas una serie de competencias en materia de vigilancia, inspeccion y control sobre los diferentes /
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Dentro de las normas que establecen dichas competencias se &
encuentran: Ley 09 de 1979, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Resolucién 2042 de 2010, Ley 1438 de 2011, Resolucién 518 de

2015 y demas normas reglamentarias.

En cumplimiente de los fines citados y las competencias asignadas en la Ley 715 de 2001, el Alcalde Municipal de Soacha delego
dichas competencias en la Secretaria de Salud del municipio y definio las funciones de esta y de las dependencias que la integran
como son: i} la Direccién de Salud Publica y ii) la Direccion de Aseguramiento, mediante el Decreto 128 del 21 de octubre ce 2021,
{articulos 45 a 47). Asi mismo, delegd en cabeza del Secretario de Salud, la confratacion de bienes y/o servicios necesarios para
el desarrollo de estas, a través del Decreto No. 158 del 1° de diciembre de 2021,

En consecuencia, la Secretaria de Salud, en el marco del Plan Decenal de Salud 2012 - 2021 y conforme la efapa de aprestamiento
en la preparacion e implementacion del Plan Decenal de Salud 2022-2031; el Plan Nacional de Desarrollo, el cual ordena avanzar
&n un nueve modelo de salud y prestacion de servicios orientados a la atencion integral y las redes integradas de servicios, y del
Acuerdo 14 de 2020, por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal *EL CAMBIO AVANZA'. Programa SOACHA
AVANZA SALUD Y BIENESTAR PARA TODOS 2020-2023, con un total de 35 metas. pretende implementar las medidas que
fortalezcan la red hospitalaria y la condicion en general de los servicios en salud.

Es importante resaltar que el municipio de Seacha, cuenta con 808.828 habitantes aproximadamente y se ha convertido en el
municipio de mayor densidad poblacional del departamento de las cuales, segun su crecimiento anual y los datos de la Alcaldia
Municipal de Soacha y el DANE (2019), tiene una extension territorial de 187 km2, de los cuales 160 Km2 (85,6%), conforman el
area rural, y la zona urbana se desarrolla en los 27 Km2 restantes. conformado por & comunas {Compartir, centro, la Despensa,
Cazuca, San Mateo, San Humberto) y los corregimientos (! y 11}, con un total de 368 barrios de los cuales 87 estan sin legalizar,
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en su mayoria ubicados en zonas marginales de allo riesgo donde se evidencia el mas allo indice de pobreza urbano de Soacha.
Condiciones sociales y demograficas que trascienden en la mision que desempena la Secretaria de Salud.

En ese contexto, y teniendo en cuenta las disposiciones relalivas a los recursos financieros, como son: a} la financiacion del Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, y b} la financiacion de acciones de gestion de la salud publica relacionadas con las
competencias asignadas en la Ley 715 de 2001 a las entidades territoriales, o en la norma que la suslituya, modifique o adicicne,
la Secretaria de Salud. para lograr articular y dar cumglimiento a los objefivos y metas frazadas. ha definido dentro de su
estructura, la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes yfo accionss y estrategias relacionados con dicha gestion,
conforme se evidencia en el siguiente cuadro:
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La Secretaria de Salud de Soacha, a través de la Direccion de Salud Publica, ha implementado la ejecucion de los planes
estratégicos propuestos por dimensién Salud Ambiental , en cumplimiento de la meta ha concretado y materializado accicnes
para el desarrollo, fortalecimiento, mejoramiento y gestion de la salud publica de cara a las competencias de la entidad territorial,
desde el area de Inspeccion Vigilancia y Control, procurando €l cumplimiento de la normatividad sanitaria y asegurando la
salubridad publica en el municipio, abordando lineas que a su vez aportan al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de
Desarrollo Municipal, (96, 97, 98, 99, 100, 101) entre los gue se pueden describir,

i) Las estrategias educativas, pedagdgicas, sancionatorias y restrictivas para la de tenencia
responsable de mascotas en el municipio, incluidos los procesas de vacunacion antirrabica para felinos
y caninos, asi como los procesos contractuales para lograr las esterilizaciones de animales a baje coste
para la poblacion objeto, asi como para los animales en condiciones de abandono o habitabilidad de calle.

ii) Programa de gestion de zoonosis desplegando las actividades necesarias para la desratizacion en
zonas especificas del municipio, enfocandose en proceses de Inspeccion, Vigilancia y Control de las lineas
de consumo e inocuidad de alimentos, seguridad quimica, habitat, saneamiento basico y de calidad de
agua potable de acuerdo a las competencias administrativas como autoridad sanitaria en estos temas.
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iii) Seguimiento y direccionamiento a las acciones de promocion de fa salud y gestion del riesgo
colectivo. las cuales se implementan por medio de los contratos del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas con las Empresas Sociales del Estado, a fravés del direccionamientc y
seguimiento se ha generado el fortalecimiento técnico de capacidades al talento humano en salud que
permitan el abordaje con calidad a las familias y a la comunidad en general en los entornos de vida en las
seis comunas y los dos corregimientos del municipio, asi como el seguimiento y verificacion de los soportes
de las acciones desarrolladas de forma mensual,

iv) vigilancia epidemiolégica y control integrado de pfagas. La dimension de salud ambiental por
intermedio de intervenciones simultaneas y la conslruccion de procesos lécnicos, propende el
mantenimiente de las condiciones de riesgo frente a vigilancia epidemioldgica y control integrado de plagas,
control de los factores de riesgo inherentes a la calidad del agua potable, identificacion de factores de
riesgo inherentes a la linea de seguridad quimica, consumo de inocuidad de alimentos, habitat y
saneamiento basico y radiaciones.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Salud, en consideracion de las acciones y/o actividades necesarias para la matenializacion
y arliculacion de las estrategias arriba sefialadas considera necesario e indispensable la conltratacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gesticn para el desarrollo de las acciones propias.

De conformidad cen lo dispuesto en la ley 1122 de 2007, la Salud Publica constituye un conjunto de politicas encaminadas a
garantizar de manera integrada, la salud de la poblacion por medio de acciones dirigidas {anto de manera individual como colectiva
ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo. Dichas acciones se
realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la parficipacion responsable de todos los sectores de la comunidad. De
igual forma la Direccion de Salud Publica asesora técnica y administrativamente al municipio en la asuncion, acompanamiento y
gjecucion de las competencias en lo relacionado a promaocion y prevencion, sistema de vigilancia en salud publica y control de
factores de riesgo. Razon por la cual, en atencion a las acciones encaminadas al cumplimiento de la misionalidad de la Salud
Publica en el municipio, la Secretana de Salud de Scacha cuenta con diecinueve {19) trabajadores de plania que fienen
competencias funcionales afines con los objefivos y responsabilidades de la Direccion de Salud Publica; de modo que resulla
evidenle la contratacion del personal idéneo y necesario, distribuido en las diez (10} dimensiones gue conforman la Direccién, con
el fin de no desatender la demanda de servicios que se prestan a los habitantes del municipio.

De igual manera se debe cbservar que la Secretaria de Salud tanto en el cumglimiento de sus funciones propias como en el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal observa las directrices emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la
Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacion Panamericana de la Salud en lo que se refiere al enfoque diferencial de los
programas de salud pidblica ademas en el marco de la Ley de Transparencia tieng a disposicion de todos los ciudadanos la
informacion relativa a su gestion utilizando inclusive para ello medios tecnologicos de informacion.

No obstante, a lo antenor, s necesario mantener el apoyo profesional, técnico y logistico, para continuar garantizando el desarrollo
de las acciones de Inspeccion Vigilancia y Control de acuerdo a las lineas de accion, asi como las investigaciones epidemiologicas
de campo de los eventos notificados como lo es la mordedura por animal polencialmente transmisor de la rabia y el disefio,
implementacion y seguimiento a los planes de mejora.

En igual sentido, el talento humano de la dimensién desde APS, desarrollara acciones de direccionamiento y seguimiento de las
acciones que se contratan con las (ESE'S) en el marco de la promocion de fa salud y gestion del riesgo colectivo, garantizando
que la ejecucion de |as acciones de |a dimension desde estas lineas operativas cumpla con los criterios de calidad, oportunidad y
eficiencia.

En el marco de lo expuesto anteriormente y con el fin avanzar en el cumplimiento de los objetivos propuestos, por la dimension,
asi como los indicadores de las metas establecidas en el plan de desarrollo del municipio de Soacha. es indispensable |a
contratacion de los siguientes perfiles.
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Abogado Profesionales

Como resultado de la necesidad planteada, el Secretario de Salud del Municipio de Soacha solicité a la Direccion de Recursos
Humanos que certifique si dentro de |a planta de personal de la Alcaldia Municipal se contaba con los perfiles requeridos denfro de la /
Planta Global Central de Personal, certificando que no se cuenta con personal suficiente y disponible para el objeto contractual /
requerido, segin consta en certificacion expedida por la Direccon de Recursos Humanos No. 2660 de fecha 13 de Junio de 2023

para ejecutar el siguiente objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO

DE LAS ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA EVENTO 300 EN LA DIMENSION SALUD AMBIENTAL DE LA DIRECCION

DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE SOACHA - CUNDINAMARC

Por lo expuesto es NECESARIO, OPORTUNQO Y CONVENIENTE, realizar el proceso de seleccion para  contratar a la persena que
cumpla con los requisitos establecidos en el presente estudio y que, esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones, aprobado para la vigencia 2023. Igualmente
se realizo la gestion de los recursos y se verific en el presupuesto del Fondo Lecal de Salud vigente, para amparar las obligaciones
econdmicas que se deriven del contrato en estudio

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deja constancia que la Secretaria de salud, cumplio con el deber de analisis para conocer el sector relative al objeto del presente
proceso de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,

Sin embargo, teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion directa, para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, se tendra en cuenta, lo previsto en la Resolucion N° 2188 del 27 de diciembre de 2022,
acto administrativo que constituye el parametro objetivo de analisis del sector en |a cual se establece los valores de las honorarios
mensuales de acuerdo objeto a conlratar, perfil del contratista, valor del contrato y abligaciones del mismo.

De igual manera |as tarifas aqui previstas para la vigencia 2023, se encuentran de conformidad con lo establecido en la Resolucion
N.2 2188 del 27 de diciembre de 2022, asi:

TITULO P POSTGRADO EXPERIENCIA HASTA
y ; . : Titulo profesional, mas de una | De B0 meses en acelante de
[ i ma' ' ; .
;:?CZ E‘dﬁ: m::: I;:: ':i'c;l:,a o farjela profesiona) especializacion en el drea afin yio | expeniencia profesional §8.200000
IR w s maestria yio doctorado
Tituio profesional, matricula o tarjeta profesional | Titulo de especializacicn De 24 meses en delarte de expenencia
en los ¢asos que se aplique R profesional $ 6,600,000
Tilw'o profesional, matricula c tarjeta profesional ; e o .
m'ﬁ'& Ea(;ss |que aplique 3 eap Titul de especializacicn 12 meses en delante de experencia S 6.000.000
L profesional L sy
Tiuio profesional, matricula o tarjeta profesional o De 24 meses en delante de experencia
_enlos casos que aplique HIA profesionzl $ 5.000.000
Tulo profesional, matricula o farjeta profesional : Hasta 23 meses de  expenencia
2n los casos que aplique - NiA profesional $3.800 000
Tituio de Bachiller y cerificado de capaciacion ? 12 meses en adelante como operader
_cema oparador da maguinania pesaca y amarilla. NiA de maquinaria pssada §3.100.000
T'tu'o de formacion tecroiaica NiA Sin Experiencia § 2.70¢.000
| Tituko de fomnacion fecnica HiA = Sin Experiencia S 2.400.000
Titulo de Bachiller NA . SinExperiencia ~ o .o §2000000

En consecuencia, para la contratacion directa que se pretende adelantar, y conforme a: a) el perfil requerido, b) la anterior tabla
de honorarios y ¢) el tiempo estimado de ejecucion, se establece lo siguiente:
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ESTUDIOS TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL / -

POSGRADO N/A i

EXPERIENCIA SIN EXPERIENCIA O RECIEN EGRESADO /

HONORARIOS DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.700.000) 7/

MENSUALES o - /

TIEMPO ESTIMADO ' CUATRO (4) MESES, SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 /

DE EJECUCION - P

VALOR ESTIMADO  DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($10.800.000) /

DEL CONTRATO .

2.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

En virtud de lo estipulado en el numeral 2y 2.1, el valor estimado paja la presente contratacion se estima en la suma de DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($10.800.000) /el cual sera pagadero al Certificado de Dispenicilidad
Presupuestal No.5591

Justificacion: del valor de los honorarios establecidos en la Resolucion No 2188 del 27 de diciembre de 2022, asi como en virtud
del articulo 222 del Decreto Ley 19 del 10 de enero de 2021 que, derogo expresamente |a Ley 588 de 2000 (sisterna de Informacion
de Vigilancia y Control Estatal SICE, el catalogo de Bienes y servicios CUBS, y el registro tnico de precios de referencia RUPR,
en ese orden no es necesario efectuar consulta adicional de precios,

2.2 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerde con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la evaluacién del riesgo que el proceso
representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas per Colembia Compra Eficiente, se elabord la
respectiva Matriz, precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como principio general, el contratista
asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son cbjeto
del presente preceso de contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos ascciados a su tipo de actividad ordinana que sean
previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al contratista en la
presente distribucion de riesgos de la presente contratacion y la Alcaldia Municipal de Soacha - Secretaria de Salud no estara
obligada a reconocimiento econdmico algunc y a ofrecer garantia que permita prevenir, evitar o mitigar los efectes asumidos por
el contratista.

2.2.1 DEFINICION DEL RIESGO:

El Municipio de Soacha, Cundinamarca, enfiende por Riesgo para la presente contratacion, cualquier posi6ilidad de afectacion
gue limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrate. El suceso que prevé el riesgo debera tener rélacion directa con la
gjecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion {VER ANEXO 1 MATRIZ DE
RIESGOS)

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1 OBJETO:

VIGILANCIA EVENTO 300 EN LA DIMENSION SALUD AMBIENTAL DE LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA EN EL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA ;§$TION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION Y
MUNICIPIO DE SOACHA - CUNDINAMARCA

3.1.1. Alcance:

Con el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién la Alcaldia Municipal de Scacha por medio de Ia
Secretaria de Salud busca Realizar las investigaciones epidemiologicas de campo asignadas a eventos de agresion por animales
potencialmente transmisores de rabia segin Lineamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social y Protocolo de Vigilancia

9
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Integrada de Rabia del Institute Nacional de Salud de igual manera digitar y digitalizar el resultade de las Investigaciones
Epidemioldgicas de Campo en seguimiento a animales agreseres en el control de |EC destinade para fal fin.

3.1.2 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

La dimensién de salud ambiental es el conjunte de politicas, planificado y desarrollado de manera transectorial, con la participacion
de los diferentes actores sociales, que busca favarecer y promover la calidad de vida y salud de la peblacion, de las presentes y
futuras generaciones, y materializar el derecho a un ambiente sano, a través de la transformacion positiva de los determinantes
sociales, sanitarios y ambientales.

Esta dimension persigue el cumplimiento de objetivos tales como a) Promover la salud de las poblaciones que por sus condiciones
sociales son vulnerables a procesos ambientales mediante la gestion intersectorial y la parlicipacién social y comunitaria. b)
Promover el desarrollo sostenible a través de la implementacion de tecnologias y modeles de preduccion limpia y consumo
responsable. ¢) Atender de forma prioritaria las necesidades sanitarias y ambientales de las poblacicnes vulngrables, con enfoque
diferencial. d) Contribuir al mejoramiente de las condiciones e vida de la poblacion colembiana mediante la prevencion, vigilancia
y control sanitario de los riesgos ambientales que puedan afectar su salud y bienestar

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica este en
capacicad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico y de homalogacion establecido y demuestre
idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas, para ello la entidad a través del Certificado de
Idoneidad determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con la prestacion del servicio
contratado.

La idoneidad corresponde a los requisitos académicos y la experiencia de homologacion debe ser directamente relacionada con
el ohjets a contratar.

Conforme a lo dispuesto, el personal propuesto debera tener en cuenta las actividades propias y las herramientas dispuestas por
la administracién central, dentro de las que se destacan:

a} Apoyo Técnico operativo

b} Reporte de informes
¢) Control PQRS

De conformidad con las actividades a ejecutar, la administracion municipal requiere contratar la Prestacion de Servicios, de una
persona natural que cumpla el siguiente perfil:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ESTUDIOS TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL /
'POSGRADO NIA
EXPERIENCIA SIN EXPERIENCIA O RECIEN EGRESADO /

e Adquisicion de hienes o Servicios de caracteristicas técnicas uniformes
NI&

3.1.3.  Autorizaciones licencias ylo permisos requeridos para la ejecucion del contrato.
NAA
3.1.4  Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC

Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuve en cuenta |a guia para |a codificacion de bienes y
servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, sen los siguientes:

Clasificacié | Segmento Familia Clase Producto /
n UNSPSC /

/
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85101600 SERVICIO | SERVICIOS | PERSONAS DE SOPORTE |
DE SALUD | INTEGRALES | DE PRESTACION DE
DE SALUD SERVICIOS DE SALUD

3.1.6 Codigo de Programa de Desarrollo Municipal

2023257540112 /

3.1.7 Cédigo BPIN

2023257540112

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Prestacicn de servicios de Apoyo a la Gestion. }A
3.3 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.3.1  Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera CUATRO (4) MESES, SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023. Contade a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiente de los requisitos de ejecucion [(expedicion del Registro
Presupuestal, aprobacion de la poliza) y la afiliacion a la ARL.

El confrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas para la liquidacion del contrato. De conformidad
con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se realizara la liquidacion contenida en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el cual
establece; La fiquidacion a que se refiere &f presenie articulo no sera obligatoria en los confratos de prestacion de senvicios
profesionales y de apoyo a la gestion." Aplicable en el evento de no existir saldos pendientes para alguna de las partes y dejando
constancia en el informe final de |a ejecucién y cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: En el evento que el plazo supere la vigencia fiscal del aiio en que se suscribe el conlrato(esélse dara
por terminado de manera anticipada por las partes de comdn acuerdo, procediéndose a su liquidacion y reintegro de-los valores
no ejecutados. Salvo autorizacion expresa del MUNICIPIO,

332  Lugar de Ejecucion
Secretfaria de Salud - Municipio de Scacha
3.3.3. Forma de pago:

El MUNICIPIO pagarz al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de ht;?z/arios por mensualidades vencidas, a
razon de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MICTE ($2.700.000}, asi. & Un primer pago pro rEional a los dias
calendario ejecutados, por el periodo comprendido entre la fecha de suscripcion del acta de inicio suscrita enffe el SUPERVISOR
DEL CONTRATO y el CONTRATISTA, y el tltimo dia calendario del mismo mes, previa presentacion del informe de actividades y
recibido a satisfaccion por parte del Supervisor. b){tres (3) pagos mensuales vencidos por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MICTE ($2.700.000) y c) (Un Gltimo pago proporcional a los dias calendario ejecutades, previa
presentacién del informe de actividades y aprobacion por parte del supervisor. Estos pagos seran cancelados, previa presentacion
del informe de actividades y aprobacion por parte del supervisor, el recibo ylo planilla pagada de aportes de salud, pensiones y
ARL de acuerdo con lo senalado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012, el Decreto 723 de 2013 y demas
normas que reglamentan la materia, y el cargue de esta informacion con su usuario en la plataforma transaccional SECCP II.

PARAGRAFO PRIMERQ: El supervisor del presente contrato para la aprobacion del Gltimo informe de actividades, debera solicitar
al contratista la paz y salvo en el que conste recibo de satisfaccion del inventario de los elementos entregados en custodia al
contratista. Ademas, debera certificar el cumplimiento de: i} la entrega de todos y cada uno de los productos y/o aclividades
contratados sefialados en las obligaciones. i} Estar al dia con el sistema de gestion documental {archivo) de los documentes
elaborados con ocasion del contrato y demas que apliquen. PARAGRAFQ SEGUNDOQ: EI MUNICIPIO efectuara las deducciones
a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los
pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO TERCERO: Para efectos
del pago de los honorarios se tomara todos los meses de 30 dias calendario cada uno. Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la radicacion de la respectiva cuenta y siempre y cuando la documentacion
presentada haya sido aprobada por el area encargada del tramite de pago. Para efectuar los anteriores pagos se requerira de
cerlificacion expedida por el Supervisor sobre la satisfactoria prestacién del servicio: teniendo en cuenta que los servicios
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contratados son de tracto sucesivo en caso de terminacion anticipada, solo habréa lugar al pago del tiempo de prestacion efectiva
del servicio.

3.4. Supervision yf o Interventoria:

El MUNICIPIO vigilara el cumplimiento de las obligacicnes a cargo del CONTRATISTA, a traves de la Secretaria de Salud o por el
funcionario que para el efecto designe elfla Crdenador/a dal gasto, quien ejercera como Supervisor, entre otras, las siguientes
funciones:

1. Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1893, demas normas y disposiciones
concordantes

2 Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones confraidas por las partes.

3 Elaborar los informes de cumplimiento de |a ejecucién del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar, remitiéndolos
de manera oportuna a las instancias correspondientes,

4. Suscribir las actas de iniciacion, de recibo parcial, y a satisfaccion de los servicios objeto del presente contrato y remililas a
la Secretaria Juridica para el respectivo archivo.

5 Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA y radicarlos en la Secretaria de
Hacienda para el respective tramite de pago.

6. Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a la Secretaria Juridica dentro
del dia siguiente a la suscripcian con el fin de que sean publicados en las diferentes plataformas.

7. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

8 Sidurante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estipulado en €, se presenta incumplimiente de las obligaciones
acargo del CONTRATISTA, debera informar inmediatamente al ordenador del gasto y ala Secretaria Juridica del MUNICIPIO.

9. Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo 2 satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago
corespondiente, previa verificacion del cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con &l Sistema de
Sequridad Social en Salud, Pension y riesgos laborales, en los porcentajes de ley. En caso de incumplimiento de las
obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y Ley 1474 de 2011,
y deméas normas concordantes

10. Verificar la Inscripcion del Registro de Informacion Tributaria (RIT) por parte del CONTRATISTA, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 5° del acuerdo 29 de 2016.

11. Verificar, previo a la suscripcion de eualquier actuacion contractual, los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales,
profesionales y la no inclusion en el registro Nacional de medidas Correctivas del contratista y de delitos sexuales contra
menores de 18 anos.

Responsabilidad del supervisor: En ¢aso de incumplimiento ce las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sancicnes previstas

en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por la Entidad mediante

el Decreto 082 de 2018 y demas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el MUNICIPIO podra delegar yio
reemplazar el supervisor designado

3.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. Las obligaciones y productos especificos a desarrollar son las
siguientes:

1. /ﬁealizar las investigacicnes epidemiolégicas de campo asignadas a eventos de agresion por animales potencialmente

transmisores de rabia segun Lineamiento del Minisierio de Salud y Proteccion Social y Protacolo de Vigilancia Integrada

/{é Rabia del Instituto Nacional de Salud.

Digitar y digitalizar el resultado de las Investigaciones Epidemiologicas de Campo en seguimiento a animales agresores

en el control de IEC destinado para tal fin,

3. Realizar entreqa semanal del resultado de las Investigaciones Epidemiologicas de Campo en seguimiento a animales
agresores en el control de |IEC destinado para tal fin.

4. Apoyar las jernadas lideradas por la dimension de salud ambiental, segdn concertacion.

5. Apoyar el desarrollo de la Estrategia de Gestion Integral de Zoonosis en etapas de diagnostice, planificacion e

/implementacil')n.

8. ¢ Generar, consolidar y adjuntar el soporte documental estipulado en el acla de designacion de productos y periodicidad
de obligaciones concertade por la direccion y el apoyo a la supervision durante la vigencia del contralo, para cada

|

2.

obligacion especifica.
Las demas actividades designadas per |a Direccion de Salud Publica durante la ejecucion del contrato, que sean actrdes
a la naturaleza del objeto del contrato.

3.5.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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12.

13

14

15.
16.

17

18.

19,

20.

21.

22,

23.

24,

Ejecular idonea y oportunamente el objeto del confrato en condiciones de eficiencia, eportunidad y calidad de acuerdo
a los parametros establecidos por el municipio.

Obrar con lealtad y buena fe en |a ejecucion contractual evitando dilaciones y trabas que afecten el debide desarrollo.
Ejecutar ¢l objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones economicas, tecnicas y financieras
eslipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo a la propuesta presentada por el conlratista.

Llevar registros, archivos y controles que se reguieran para brindar informacion oportuna y confiable respecto de los
asuntos a su cargo.

Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato, siempre y cuande ne afecten el
correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser positle, emitir por escrito una explicacion que fundamente esle acto.
Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento
expreso de la Entidad, por lo que foda la informacion yio documentos que se produzcan en el desarrollo del centrato
seran de usc exclusivo de Ia Alcaldia Municipal de Soacha.

Car neticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar la paralisis o debida ejecucion
del contrato y ofrecer su pronta solucién bajo su completa responsabilidad.

Acreditar mensuaimente, junto con el informe de supervision su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral
en salud, pension y riesgos laborales en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo
preceptuado en el articule 23 de la Ley 1150 de 2007 y ia Ley 1562 de 2012.

Constituir 12 garantia unica a favor de EL MUNICIPIO DE SOACHA en los términos establecidos en este documento.
Realizar el pago de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ccasion al contrato incluide el tres por ciento
{3%]) del valor total del contrato y sus adiciones (articulo 4°Ley 1276 de 2009), para la adquisicion de la estampilla PRO-
DOTACICN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR «CBA++ Y CENTROS
DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD. teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo Municipal Mo. 030 del 09 de
diciembre de 2020, en aplicacion de la Ley 1276 del 2009,

El Contratista debe realizar inscripcion en la secretaria de Hacienda del Municipio de Soacha en el registro de
Informacion Tributaria "RIT".

Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG de la Entidad.

Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por €l cuidado y buen uso de les equipos y elementos
asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales.

Acatar las disposiciones de la politica del Sistema de Seguridad Informatica de la Entidad.

El contratista debera cumplir con lo sefa'ado en el Codigo de Integridad adoptado por la Entidad.

Informar de manera inmediata y por escrito de cualquier situacion referida al objeto del presente que pueda generar un
conflicto de intereses en la ejecucién del mismo.

Acalar dar aplicacion al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), con el fin de no afectar la armonizacion de los
ingresos de la administracién contra los pagos de los compromisos adquiridos, de modo que no haya necesidad de
generar reprogramaciones y se garantice la planeacion de caja proyectada, dando cumplimiento al Decreto 35¢ de
1995, Decreto 630 de 1996, Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, Acuerdo Municipal 023 de 2005 y Ley 1952
de 2019.

Dar aplicacion al Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 “Por Medio Del Cual Se Expide El Decreto Unico
Reglamentario Del Sector Trabajo" en lo concerniente al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Asistir, participar activamente y/o hacer parte de los comités, reuniones o mesas de {rabajo, presenciales o virluales a
las que se le convogue y que guarden relacion con el objeto contractual, dejando constancia documental de los actos
administratives o actas gue surjan de los mismos. Comunicar mediante informe al supervisor del contrato de los
compromiscs adquiridos, plazos, responsables y fines de los mismos, para el correspondiente seguimiento.

Apoyar la supervision de los contratos que le sean designados por el ordenador del gasto ¢ quien haga sus veces, para
el efecto debera tener en cuenta el manual de supervision aplicable.

Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato, siempre y cuando no afecten el
correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible, emilir por escrito una explicacién que fundamente esle acto.
Garantizar cuando aplique la atencién de la poblacian victima del conflicto armado y entregar informe mensual conforme
ala normatividad vigente sobre enfoque diferencial y victimas.

Resolver denfro de los términos las Peficiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes que le sean asignados, proyectando la
respuesta y descargue en el sistema, asi como apoyar la atencion a los usuarios de manera cordial. oportuna y de
calidad, en el marco de la humanizacion del servicio,

Tedas las demas cbligaciones inherentes al objeto contractual.

3.6. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

1. EIMUNICIPIO brindara al CONTRATISTA la informacion necesana para el desarrollo del objeto contratado.
2. Garantizar elementos y/o la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto.

3. Ejercer la Supervision y seguimiento permanente de la gjecucion contractual,

4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.
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5. Pagar el valor del contrato en los términos pactados y en la forma como quede establecida en el mismo.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h del numeral 4
del articulo de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de Ia enfidad contratante.

Se conlrata directamente con la persona natural o juridica cue este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con
laidoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, entendiendo como fales los servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas o asistenciales

Al respecto resulta pertinente seialar la respuesta emitida por Colombia Compra Eficiente a cansulta del 21 de febrero de 2019
en ejercicio de la competencia otorgada por el numeral 5 de articule 3 del Decreto 4170 de 2011. Se cita

()

“2.En ese orden de ideas y teniendo en cuenta que a Iravés de estos contratos se desarrollan funciones
que son propias de la Enfidad, los contratistas deben cumplir con sus obligaciones en las condiciones que
establezca la Entidad Estatal y someterse a Ja forma en la que dichas actividades se realizan y coordinan
habitualmente, con el fin de que ésta pueda cumplir adecuadamente sus funciones.

3. De acuerdo con lo antenor, si la Entidad Estaial requiere que el conltratista esté presente en ja Entidad
Estatal debido a la forma en la que estan coordinadas las actividades que él va a desarroliar al intenor de
la misma. esta exigencia debe quedar como una estipulacion contractual que explica la forma en la que el
contratista va a cumplir con sus obligaciones de acuerdo con las necesidades de la Entidad Estatal.

4. El Consejo de Estado, ha sostenido en expediente 1J-0039, que: *Cuando hay una esfipulacion
contractual en vez de una subordinacion lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer dianc
de la enfidad basada en las clausulas contracluales” 5. Asi mismo, respecto de las diferencias entre &
contratista de prestacion de servicios y el empleado publico y la configuracion del contrato realidad senala:
“{..) 1) El vinculo contractual que subyace en los contralos de prestacion de servicios no es contrario a la
ley 2} No existe idenfidad de la relacion juridica derivada del contrato [sifio donde se presto el servicio)
con la situacion legal y reglamentaria, ya que, 2ntre ofras razones, el hecho de frabajar al servicio ds!
Estado no puede en ningtin caso confent el status de empleado publico, sujeto a un especifico régimen
legal y reglamentario. 3) No existe violacidn del derecho de igualdad por el hecho de ia suscripcion de los
contrafos de prestacion de servicios, puesto qu2 la situacion del empleado publico se estructura por la
concurrencia de elementos sin los cuales dicha relacion no tiene vida juridica (articulo 122 de la
Consfitucion Politica), es distinta de la que se origina en razon de un confrato de prestacion de servicios.
Esta ulfima no genera una refacion laboral ni prestacional {...)

71. De otra parte, en materia de coordinacion ae actividades y cumplimiento de horano, el Consejo de
Estado en expediente 1707-08 aclard que '{...) Ia relacion de coordinacion de actividades entre contratante
y contratista que implica que el segundo se someie a las condiciones necesarias para el desarrolio eficiente
de la actividad encomendada, jo cual incluye el camplimiento de un horario, ¢ el hecho de recibir una sene
de instrucciones de sus superiores, o fener que reportar informes sobre sus resultados, no significa
necesanamente la configuracion de un elemento de subordinacion”

De esta forma, el objeto definido para el contrato puede ejecutarse por personas que cuenten con la experiencia e idoneidad,
condiciones consideradas como los factores de seleccion para la prestacion de servicios profesionales y/o de apeoyoe a la gestion,
teniendo en cuenta que los servicios a contratar y las actividades coordinadas y definidas en el presente estudio, que seran
aceptadas de manera libre, voluntaria y consciente por cada una de las partes, y que, estan enmarcadas dentro de los parametros
sefalados, por lo que, se justifica la contratacion directa de la perscna reguerida.

5. PRESUPUESTO OFICIAL /
Valor del contrato la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($10.800.000).

El presupuesto oficial antes anunciado es la suma del valor establecido mensualmente, y en atencion al plazo de ejecucion de
CUATRO (4) MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023'compromisos que se imputaran a cargo de:

10
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ya ki o
CERTIFICADO  DE
DISPONIBILIDAD No 5591 de 2023
| PRESUPUESTAL
CODIGO | 0111.2.3.19.03.031.112.2.32.02.02.009.91122 19.02.32-145 /
ARTICULO PROMOCION DE LA SALUD, PUBLICA COLECTAVA MP112, RECURSO DE LA NACION -
DESTINACION ESPECIFICA- SGP- BALANCE
VALOR 51080000000 |
FECHA "| 16 de Junio de 2023, o -
/
EXPEDIDO Direccion de Presupuesto - Secretaria de Hacienda. /

Nota: Los saldos del CDP arriba sefalado que no se afecten con este contrato deberan liberarse.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. REQUISITOS HABILITANTES

6.1.1 Capacidad juridica: Se debera acreditar minimo los siguientes documenlos. /

a) Formato de Hoja de Vida SIGEP Il

b} Aprobado Hoja de vida SIGEP I

¢) Declaracion de Bienes y rentas

d}  Fotocopia del documenio de identidad del propanente persena natural.

e} Fotocopia de la libreta militar, si el proponente es persona natural o hombre menor de 50 afios. En caso de pérdida
debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiente donde conste que la situacion militar se encuentra definida,

fl  Fotocopia del cerlificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Pelicia Nacional, del proponente persona
natural o del representante legal del propenente persona juridica.

gl Verificacion Registro Nacional De Medidas Correctivas.

h) Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la Contraloria General de la Republica.

iy  Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.

jl  Certificado de Antecedentes de Delitos Sexuales cometides contra menores de 18 afios.

k) Certificado de antecedentes profesionales. (Cuando aplique).

I} Copia de tarjeta profesional. (Cuando apligue).

m) Registro Unico Tributario. RUT. Actualizado de acuerdo con |a Resolucion No. 139 de 2012 de la DIAN.

n) Copiade tilulos académicos (Diploma ! Acta de grado) o certificaciones de esludios realizados.

o) Certificados de experiencia. (Segun perfil a contratar).

p) Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articule 23 de la Ley 1150 de 2007, es decir, encontrarse
afiliados al régimen contributivo y como independientes a los sistemas generales de pensiones y salud.

q) Copia del examen ocupacicnal {\igencia no mayor a 3 afios).

r)  Copia de certificacién bancaria donde se sefiale el nimero de la cuenta donde se le pueden consignar los pagos.

s} Declaracion juramentada sobre inhabilidad para suscribir contratos.

t)  Captura de Pantalla del Usuaric en SECOP Il

u) Verificacion de datos abiertos Colombia Compra Eficiente Secop Il (contratos de apoyo a la gestion)

6.1.2. Capacidad técnica: N/A
6.1.3. Capacidad Financiera: N/A

6.2 CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
NIA

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Teniende en cuenta lo establecido en el inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015; (...} En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
11
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comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigifas o no
debe estar en los estudios y documentos previos. Sin embargo, la Alcaldia Municipal de Soacha - Secretaria de Salud considera
neceszria |a exigencia de las mismas, con la siguiente cobertura:

GARANTIA PRE CONTRACTUAL POST- APLICA  Porcentaje Plazo
CONTRACTUAL CONTRACTUAL del valor del
contrato
CUMPLIMIENTO Nia X NIA Si 10% IGUAL AL PLAZO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO Y SEIS

(6] MESES MAS

EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO la garantia del contrato, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015 que debera consituirse a favor del MUNICIPIO DE SOACHA con NIT 800.094.755-
7.y subirla en fa plataforma SECOP || debidamente firmada dentro del dia habil siguiente a la fecha de la firma del contrato para
su aprobacion por parte del MUNICIPIO. PARAGRAFQ: EI CONTRATISTA tendra a su cargo, el pago de todas las primas y demas
erogaciones de conslitucién, mantenimiento y restablecimiznto de su monto, cada vez que se aumente o disminuya el valor dgl
presente contrato, se prorrogue su vigencia, © se agote éste por razon de las multas que se impongan.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

El numeral & del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, reglamenta que en el estudio previo debe contener |z indicacion
de si el proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano,

Conforme a lo antericr, el tltimo inciso del articulo 1.2.3. *Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del manual explicativo de

los capitulos de confratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, publicado

en ¢l Portal Unico de Contratacion Estatal, dispone que todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion /
directa estipuladas en 13 ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se /
requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos

9. ANEXOS:

Incluir los que sean necesanos
Matriz de Riesgos

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planté
Certificado de Cisponibilidad Presupuestal — COP.
Tados aquellos documentos en los cuales se sopprta la futura ¢

gida a talento humano, en caso de ser necesara.

10. RESPONSABLES

B IVAN MAURIG /
Componente Técnico Componente Juridico Reviso y Aprob?& Juridicamente
Oscar Andrés Moreno -Dir. SP John H. Escobar Devia, OPS Prof.  Steven Parraga. OPS Prof Espec.

ANEXO 1.
MATRIZ DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion serian:

Tra | Impacto después ¢Af | Persona | Fe | Fe
ta ect | respons [ ch | ch
mi | del ratamiento E] ablepor | a a
ent | la implem | esti | est
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' om 3 alr
| o alo
|
|
PROBABILIDAD DEL RIESGO
NIVEL | CATEGORI | DESCRIPCION
A
1 Raro
Puede ccurmir excepciona/menta
2 Improbable | Puede ocurrr ocasionalmente
3 Posible Puece ocumir en cualquier momento futuro,
4 Probable Probablemente va a ocurrir.
5 Casi Cierto | Ocurre en la mayoria de |as circunsiancias.
IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la ejecucion Obstruye I3 ejecusiaon : i
Obslruye 'z del contrato de manera | Afecta la ejecucion | de! contrato S:Ej‘?s :?D‘fﬁ”:l”;?ﬂ -
CLASIFICACION | ejecucion del baja. Aplicando del contralo sin sustanciaimente pero gr?a v; m(posibilita;': d:‘
CUALITATIVA confrato de manera | medidas minimas se | allerar el beneficic | aun asi permite 'a Eeonsacicon od N
intrascendente. puece lograr el otjeto | de las partes consecucin del objelo x SRS

coniractual,

conlractual

objeto contraclual

Los sobrecostos no
representan mas del

Los sobrecoslas no

Genera un
impacto sobre ¢!

Incrementa el valor cel
contrata entre el

mpacto sobre e valor

CLASIFICACION 10 par ciento (1% | TEPEsen:an mas del | valordel conlralo | oG ge cel gontrato en mas
MONETARIA ;e J;c‘) Fdel I cinco por cento (5%) | entre el cinco [5%) Eeinra 0 :I:iér{to‘ del lreinta por ciento
co;l l'aio del valor del contrato. | y el quince por (30%) ' 130%).
: ciento [ 18%). bt
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
y Perurba Ia
Afecta la nggz:;\ Eei Aachadn gel
Difizulta fa ejecucicn del ar el dal 0:3 i contrato de
CLASIFICACION | Obstruye la gjecuc:én del | contrato de manera baja. ! ; AT manera grave
% i : | contrato sin | sustancizlmente : it
conirato de manera Aplicando medidas minimas alterar el o i el imposibilitz ¢
CUALITATIVA intrascendente. se puede lograr el objeta bes f io de P ?t e ola
contractual. iy sy consacucion
las partes. consecucion dal del biet
obieto contractual 20Re
contraciual.
CLASIFICACION | Los sobrecostos no Los scorecostos no Genera un Incrementa el valor | Impacio sobre
representan mas deluno | representan mas del cnce | impaclo del confrato entre el | el valor de
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MONETARIA per cienta {1%) delvalor | por ciento (5%) el valor del | sobre el valor | quince (15%) y el contrato en
del contrato. conrato. del centrato | treinta por cento mas del
entre el onco | (30%). treints por
5% y el ciento (30%)
quince por
cento (15%).
VALORACION lonmgmﬁcant Menor Moderado | Mayor Catastréofico
CATEGORIA
1
PROBABILIDA
D Raro 1
Improbable 2
Posible 3
Probable 4
casi cierto 5
Riesga Fxremno
=] Riesga Alto
VALORACION DEL RIESGO
Riasgo Mecio
Riesga Bap

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la efectividad o no
de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segun sea el caso, los riesgos que se presenten
durante la ejecucién del contrato.
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