Certificacién No. 361 de 2022
o

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), MARIA DERLY REYES ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28.915.608, celebré
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3380832 del 23 de enero de 2022

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacién
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 6 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de
la ejecucién del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacion de los procesos
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
7.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagégica para fortalecer
el proceso de formacién en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacion en modalidad
presencial, virtual y a distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
Kildometro 5 Via Espinal — Ibagué - Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucién. 13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacién superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial,
virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de formacion. 15.Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagégico que el centro de formacion oriente
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 18.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($37.700.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 15 de noviembre de 2022.

A gé%‘;:\s}g‘fiﬁ'c%?fﬁ%
’gﬁ Fecha: 2022.11.15 08:23:54
OSCARROLANMDO GASTRO GUERRA

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual X ;j;a



Certificacién No. 486 de 2021

9
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), MARIA DERLY REYES ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28.915.608,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2255419 del 14 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacién Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La
Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el
informe de ejecucién contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado
o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la
afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4. Participar en la planeacién de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica
en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
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realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. ). Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucién. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de
formacion. 15. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a distancia en el
Centro de Formacién. 16. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia
Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista,
cuando asi lo requiera. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 24 de septiembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro Guerra
Fecha: 2021.09.25 09:36:23
-05'00"

Version de Adobe Acrobat

0sC NOO CASTROGUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual



Certificacion No. 273 de 2020

9
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), MARIA DERLY REYES ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
28.915.608, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1718922 del 24 de julio de 2020

Objeto: Prestacidn servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecucién: 24 de julio de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para
el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada
en el informe de ejecucidn contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el rea tematica del objeto
contractual. 3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia.
6. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas virtuales del &rea tematica en el objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucién. 11.  Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas de educacion superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 12. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad



virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de formacién. 13. Participar en los
procesos de autoevaluacidén de programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 14.
Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con
la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera. 15. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL CINCO PESOS ($15.613.005,00)

Valor Mensual: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($2.945.850,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 16 de diciembre de 2020.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Femanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual



Acaldia Municipal

Ibague

NIT.B000 | 33897

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribi6
el siguiente contrato:

|C0ntrato de ||776 |
|Fecha ||18 de Junio de 2020 |
|Contratista IMARIA DERLY REYES ALVAREZ |
|Identificacion (28915608 - 7 |
|Contratante ||Municipio de Ibagué - Secretaria administrativa |
Objeto CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE
ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO DE
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ACORDE A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

|P1az0 de Ejecucion ||Seis (6) Meses |
Valor Inicial [$ 25.500.000,00 |
|Valor Pagado / Ejecutado||$ 25.500.000,00 |
|Estado del Proceso ||FINALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 05 de
Enero de 2021.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cddigo de Verificacion: 3158357617

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2021-01-05 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Codigo Postal: 730006 1/1
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EL SUSCRITO ALCALDE MUMICIPAL DE CAJAMARCA TOLIMA
CERTIFICA:

Que revigada l2 noja de yida de i3 dodlors MARLA DERLY REYES ALMARER,
lEentificada can ceduia de cludadania nomero 25.915.608 expedida en Ravira
Tolima, 52 encontrd 13 slgulemie Informacion:

Inki0 Eus 1aDOES COMY gerente (=) gel Hosphal Santa Lucla E.5.E. nombeada
tentro oe |3 planta de persanal medants decretn N* D57 y acta de posasiin W°
172 del 17 o octubre de 20158 con una 3slgnacion mensual de 5,442,160,

Medianie Decrsto 0568 del 6 de noviembre de 2020, Tue nombada en
propledad ¥ mesiante Decreln 043 gel 30 de marzo de 2020 52 promoga &l
nombramients hasta el 30 de abril de 2020

La presente certficacion g2 expide 3 solichud del Interesade @ Ios treinta (30)
olas del mes oe 2br de 2020

AcaieMunikipal

W Cal o rrarca-Faime o oo



HOSPITAL SANTA LUCIA
Hm?l]-‘i‘l‘ EAPRENEA SEN VAL ERE ST AL

AT A PR
SANTA LUCIA CATARA - TOLIH

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRADOR DE LA E.S.E.
HOSPITAL SANTA LUCIA DE CAJAMARCA TOLIMA

CERTIFICA.

Cue revisada la hoja de vida de la Doctora MARIA DERLY REYES ALVAREZ,
idantificado con cedula de cludadania 28815 608 expedida en Riovira Tolima, Se
encontrd lo siguiente: '

Inicio sus labores como Gerenie {a) de 8 E.5.E. Hospital Santa lucia, nombrada
dentro de |8 planta de personal mediante Decrate Mo 0BT, v acta de posesiin Mo
172 de 17 de octubre 2048 a la fecha, con una asignacion mensual de 55442, 169,

La presenie cenificacion se firma a sobcitud del mteresado-a ks skete (D7) dias
dal mes de noviembre de 2079

Atentamernte

TSl SALLID NLESTRO DERER..
51 VDA WHTMMMM'M'
Carrera 10 Mo 7-54. Tﬂﬁ:nnmﬁjlmrﬂ-ﬁﬂm
E-mall hoapilusciai@ygmail com



DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
HOSPITAL BAN VICENTE DE PAUL ES.E
PRADO ~ TOLIMA

WIT: 880701 . 480-3

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL ESE DE PRADO

Gue & Doctore MARIA DERLY REYES ALVAREZ, identificads con s céduls da
cludadenla No.28.015.808 axpadide en Rovire, Prestd sus senvicios al Hospltal San
Vicants de Pall ESE de Prado hasta sl 18 de octubre de 2018.

Dada en Prado Tolima, & lo8 reinta y un (31) dias del mes de octubre de 2018

Univarsitaria

- BRI R R T
Friio « Todma
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L SUARIABECTORA (E) DEL CENTRO DE THMDOLUETRIA ¥ DE LA COMNSTRUCCIOSN
DEL SEMNA REGICONAL T LT MA

CERTIFLCA

Qua wiflay s=for(e)] MARIA DERLY REYES ALVAREEZ, identificadola)l oomn la
cCoduls de ciudadania N 2BD01LS808, cuscribld con <l Sarvicie Maclonel oo
Aprendizaje - SENA @l ziguisnts contrats do proastacidn de sorvicios personales
regulads por e Loy BO de 1993 (Estatuta Gonersl de Contratacidn oe o
Administracidn Pablica); modificeda por m Ley 1150 de 2007, v sus CAormeas
reglamentarias:

IBEgud, maren 16 de 18

Contrato Mar 428 del 01 de febrere da 2018,

DRIRYO: Contratar los swrvicios peracnales de cardcber bmimporsl de wnes {1} persens
natursl, pars WS feomaciin en o el dres de gostldn en s prograrmas afines m
desafrollar an los ambiente gospp (formulaciin de proyoctos, congomeacion oo iocureos
natureles;, contbbilcacionnm o oparaclones oemerciales Y Noeanccleras,  sogunidacd
rrupacional, maneie amblental, mesnsjo amslsntel, control  ambiorial; gestidn  da
e rsos wn plantan do pec, fermulacidn) e proyeelan, sgun v eanssrmdenio. Blocomsercio
mostasn i, gaslidn ntegrads dao la  calidaed, peedio amiblentes © heoe, segursdad
tupacional, tdonica formulacidn de proyecbos agropsciarios v demas rolacionados]
Elﬁl curnpliF fon las motes do formaocidn fbulsds sstnbslssidas pare al centro Bm le wigsrcia
1

FECHMA D IMNICIO 8L MTRATO: DX-OF-F06
FECHA DE TERMINACION GPL COMTRATO: 17-13-3016

WAL MEMNSW AL (A, AGF, LAY HMATTE.
TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA ¥ SINTE MIL CUIMIENTOS DIeE oo 1o
[NEEREN

VALOR IMICTAL BREL COoMTRATO:  (§F 35500, 3560] MMAOTE.
TREINTA ¥ CINC0 MEILLENES CUUINIERNTOS OCHERNTA ¥ TRES HIL TRESCIEN TGOS CINCUERTA ¥
SEIS DO/ 100 reerss

QUE LD COMTRATOR AMNTERIORES FLERDM:

ks o s L B Eaviwim Fimmiaps
CMERCIO ¥ 5w i LR FASGAFEDLE DA OF 0G0
CrMEMCIcs ¥ REsY IS Elaa ] ZA/OFFe0da Ak a
CEFIEM I W SEMWIC]OS i S bt P R I [ P T =k e
COMERCIOD v SEEYDTIoD ara FEATAERLE AR
FHIFLAE TRiA v CoOME TRLRCE A EEE O AR D S0/ 2 a0l
ERLZAAE T & Y SO S TR IO wiF EA,Dd IR XIS PSEOA
PREHRAETRELA Y b S TSl i For BIESEFETIN BRI ESROE S

OERELIGACTOMNES DEL COVRTRATIST A

i. Seicccionar axtrategine de ansafianzs — apréandicals - ovaluscidn esgln = progrsms
dm Formacldn Frafesoendl ¥ ol enfoque metodalégics adeptads, & Seleccienar ambiaries
da aprendizaje con beags en oF recultados pRopUasElos Y en Be caPRctacistican

FAltEsie de Trabajo
SERVICIC WACIR AL E3F APMERDEES N
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Thagiiedy, Febisio 25 e 2014 A

FL SUBDIAECTOR DEL CENTRO DE INDUSTHIA ¥ DE LA CONSTRUCCIOMN
DFL SHERNA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que =lfia) sefor{a]l] MARIA DERLY HREYES ALVAREZ, |[dentificadols) con Is
cedula de cludedanis N® 2B0LE608, suscribid con el Servick Naconal e
ﬁurmldlﬂl_lu - SEMA @l slguiente contrato da prestacion de serdices personales
(I Talal a Loy B0 de 1993 [(Estabubo Gemoeral de Contratncldn de in
Irllsl.r-ll:l-ﬁr'l- Poklkca ), modificada par 18 Lay 11580 e 2007, § Sus nodmas
rerglErnantaring:

Contrata Mo: B17F del 23 de Enere de 2014,

ORJETD: Controtor los sarvicies personples de cardcber tampacal, do uno poirsona
natural comn Gestor de aprendicase goe aecdn o apsyn Mackooal an la retancidn de
wsumrios e programess e fprmeciin Biulacds an omocdalicad vl ¢ a0 distaieiag
brindande scompafimmisnis y artenlncdn cometants ol aprendle para ol dessrrodlo do
s parfll SEMA, ¥ #n los procesdas acminsirsbvos ¢ Do boos,  genalrandos -y
nplicanco aochenae qus prapsndesn poar b parmmaeenicka de bes apeeid s s =l piassso

aly Porom s s,

Térming e Bjecucidni Bl berming iniclal pactade fos de "[a2 (10 rﬁﬂﬁ EontEooY 5
partle de la fecha de iniclo del controte, sin excadar ol 31 do dickembra da 20147
PFECHA OF INICTO DEL CONTHATED: Z24-05-2014

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO, 22-11-3014

VALOR MERNSLUAL: &5, 450.000) MSCTE,
TRES MILLONES CUATROCIENTOMN CINCLENTA MMIL DOy 100 posos

VALOR TNICIAL DEL CONTRATG:  ( $37.950 0003 MACTE,
TREINTA ¥ SIETE MILLOMES NOVECIENTOS CINCUENTA ML 00/ 100 pesos

Guns lonmcan mri bmr LT T
Canrs Coplmios Endcin Fiaundizn
COMERGED 7 Bnwwc g 148 THAOWTFOLL D10 IO
CUpaEHC O ; m:ﬂ::; AmA ﬂm:-.;rsu TR wg:;
ORI IO ¥ R oL P R OTN T
COHERICIO ¥ SR 0 aga |1-'¢§H|H iyl A dDak
CORESIE ¥ RERVICT R FEL DiMISF01]  J0SL220LA

[ constarncks s= axpicks & solicitud del inbonesado,

TOVAR
Cnbrra g lecmene Seriched [Py
Riinictrsia da Trahnajo
AlMCID NACIDMAL L AP NEFEOEAIE
Boghanal Tollies Transsaranl B0 Mo, £2-244 MIT; B99 899 0741
Telhfonas 2 TOGBO0 EHT BALGE - B Ge

e T T e e e e L H o Lo

0
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Sgeona W Enpresa Sociel del Estads
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SECDn EREEDE LB WRIEE. .

s pELBUinz biBbd TOdden™

EL PREOFESIONAL UNIVERSITARIO DEL HOSPITAL JUESTRA
SERORA DE LOURDES DEL MUNICIPIO DE ATACC: TOLIMA

CERTIFICA QUE:

La EBforE MARIA DERLY. REYES ALVAREZ, igentificads ¢on ceduls de
siuEEcaTiEs nlemers 28,515 608 da Rovire Taolma. Ebors an 6l M spits!l Huossine
Anforn de Lourdes E.5.E dal municiplo de Atacoe Tolima, medisrte Orden de
:-r:._ﬁ:a;.,lui-.n dn  Servicios, cuyo obieio es PRESTAR. LOG EERWVICIOS

EmooNALES Y PROFESIONALES DE AUDITOR DE CUENH 12, EN LOS

,..:E.L. WTOS FROPIOS DEL HOSPITAL, desde ol dis 07 de enermo d 2012 al 20 de
dicfambne da 2012, con una aslgnacidn basics. mansual de D 5 MILLONES

SULNIENTOS MIL PESOS MACTE. (& 2.500.000.00).

L& iessnis so odpide 2 loe veinte (207 dizg del mes e dlciambe- : de 2012, con
Caslnn ah e sEdo,

NELS VA BRIGUEZ
Erofesional Lntvars taria

.-l""'f::'_l‘ i
o AT
Prorgescids e hﬂvrmhmﬁr

Aaegar de Conral |nbenno

T RO TE AT LA AN, . LA ST TN SO0 TOMRE
oy T A-19 Tk (IT B0 — T 4 A ras Tadoas
Eraill Bepiecofpaticfiofimagorce - Bapiial snscadiioroail com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA _
ALCALDIA DE COYAIMA e

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIFAL DEL MUNICIPIO
DE COYAIMA TOLIMA

CERTIFICA

s Ia ssfiora MARMS DERLY REYES ALWVAREE , dentificeda con b cadula oda
ciudadana ndmerc 20515808 de Rovita labore en sala entidad &n el cargo de
Coordnadora del Flan de Alencidn Basica (PAB) durants el periodo comprandido
entre &l 2 e anara y el 30 de diciembre del afio 2007,

La prasamie carfificackin sa expide & solicitied de la Interesada & os 30 diss  del
mas e diciembrs del 2007,

) e
TA Ly MORALES
Alcalde Municipal

Ded DPuebic Dura Hi PDugble - %ﬁﬂfﬂ#ﬂﬂ Par Cﬂ*ﬂﬁiﬁd

Carrera Ja. Calle 3a. Esquina - Teldfono 2278440
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Ibagué, marze 16 da 20146

L& SUBDIRECTORA {(E) DEL CEMTRO DE INDUSTRIA ¥ OE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

TERTIFICA

Que al[13) senor(a) MARIA DERLY REYES ALVAREZ ldenbhcadnda) con la
ceclula de ciudadeniz N® 8915608, suscrbic con el Servicio Macional de
Aprendizaje - SENA ¢l slgulente contrato de prestaciin de servicms personales
regulado por la Ley 80 de -993 (Estatute General de Contratacion de la
Administracion Pablica), maodiflcada por la Ley 1150 ae 2007, y sus eormag
reglarment Arias:

Contrato No: 428 del 11 de Ffebrare de 20106,

QBRIETO: Cantratar los servicies personales de caracter temporal de una (1) parsena
natural, para mpartle fermaodn on ol area de gestidn en lag programas afines a
desartollar en los ambienie gospe (formeiacon de proyecios, conservacian de recursos
naturales, cortabilizaciones d2 opéracianes comerciales vy  tinancieras, =seguridad
ordpacional, maneje ambiental, rmanejo ambisntal, control ambienlal, gestien de
recursos en plantas de poc, fermulacian de proyeckos, agua ¥ saneam enta, hicoomercio
sostaniblg, gestign integrada de la calidad, medio ambiente - hsge, seguridad
cupaciona , tecmco formulacidn de proyoctos agropefudros v demas relacionados) v
asi cumphr con [3€ metas de farracidn titulada eslablecidac para &l cenlra an la vigencia
2016

FECHA DE [NICIO DEL CONTRATO: D2-02-2010
FECHA DE TEAMINACION DEL CONTRATO- 17-12- 2016

VALOR MEMSWAL:  ($3.357.510) W/CTE.
TRES MILLGNES TRESCIEN LS SESERTA Y S[ETE MIL QLINIENTOS DIEE GO 100

ES0G

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: (5 35,583.356) M/T T

TRFIWTA Y CTNCO M IHTOMES QUINTERTOS GCHFMTA v TRES MTL TRESCTFMT RS CENCUIFMNTA Y

SEIS QLSOO PESGS f‘,

QUE LOS CONTRATOS ANTERLORES FUERDN:

Centro fantrato Inicla Elnalhiza Spidagm Y.
COMERLCIO ¥ SERVICIOS 115 2405/200) 015002001 Wl JER v
COMERLTID ¥ GERVICIOS 21648 PR TN B L= i
COMERTID Y SERVICIOS 050 ZEMDLIZOL2 30062012
COMERCIO Y SERVICIOS arq L3QF2le L7kt 2
INDUSIRIA Y [ NS TRLUGEION 432 G LAESAALE RO LEFED TS
INDUSTRIA Y COMSTRUCCION ALY Mmnahd 2222024
INOUSTRIA Y COMSTRUCTICN  FOF CEMASANLY LAFLEF2LE

DOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Seleccipnar estrateqias de ensefianza ~ aprendizaje = evaluacion seqln el programa
de Farmaclkan Profesional v el enfoque metodalaglco adaptadn. 2. Selecciorar amb entes Jmeontia
de aprendizaje con base en los resultados propoestos vy en 85 caracteristicas ¥

ﬁf
rinnterss de Trabapo i ‘1-'%
SERYHDO MNACHIMAL DE APRENOIZAIE 4% f
Aegianal Tollma Trenseersal 14 Mo, 42-234 NIT: 855 999 034-1 -

. Teledewrwns, 220EEIH] FXT A0 %06 BA4XRR
o, seng el on - Linea gratuila nackenal; 01 BOGG 9 10 ¥30
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requanimigntos da las aprendices, 3. Ornentar |95 processs de aprendizaje segin as
nocosldades detectadas en los miocecos de evaliackin, metcdolegias de aprendizaje y
programas cdrhcdlaces vigentes. 4. Fregramar les actividades de enschanza -
aprendizaje - eveluacadn de sonformidad con los médulos de farmacian v al calendarlo
institueonal y of Manoal de Precedimianles para la gpecucion de acciones de Monmacion
Prulesional, 5. FReportar nformacién  scadémica vy administrativa  segus las
responsalihdades insttucionales asigaadas. &, Evafuar la Fermadidn de los aprendicés
duramte ol proceso educabive ce acusrda €on el Manual de Evaluacion vigenle. 7.
Conformar Ins equpos de desacrollo curricular inlerdisclplinarios pgr programa a
comunto de pregramas par redes tecnoldgicas, para garantizar Integralidad en la
tarmulanion de proyectas formatives, b dlsefo do actividades dr aprend zaje, el disefo
de lalleras & iterns gue alimentardn los bancet de pluebas para la seleccidn de
aprendices, vntre otras, B, Participar en a pragramacidn y ejacucion del procesp da
mdugzgn de aprendices de formacign btulaca v &l recanofomlentd de aprendirajas
previgs siempre y cuando cumpla con el chjeta contracloal de ejecubar acciones de
formacion diferentes a la induccén, 2, Reportar en el sisterna Sofis P us en un plazz
maximo de 3 dias, todas las activ dades gque de acucrde con |05 progesey qué sén de sy
responsabilidad, garant zando la cabdad de la Infarmacidn y 50 coherencra con ef process
formativoe, 1ales camo: Regiclro de los juocs evaluakivos.  Creacien de rolas oy
asoclackcn de aprendices. Reglstra de jwices evatuativos del recorocimients de
ApFCNtdZa)Es arevios. - Comunicar al Courdinadet Académico apertunamente anomalizs,
mtconsistencias, novedades de aprendices v hallazgaes en el registra de a inferrmacior,
18. disefiar, actualizar v fortalecmicnto del bance de actividades de los programas de
formarcin, L1, Disefar materiales de ‘errmacidn para el programa que esten orientand o
en el procese de formacion, 13, Pealizar  segquimiento a 1as aociones de Farmadin
tenigndo en cuenta las directrices de ‘a Dreccion de Fermacian, 13, aActuar come gestar
de proyectas para apayar la programacidn y seguinrento de la formadian por groyects
a conjuntn de proyeclos por redes tecncldgicas que garandicen la integralidad er |a
spacucidn del pracess de aprencizeie. 14, Aplcar en el desarrollo el procese de
formacion las sempetenoads on o mAane)n oe Sofia Flus, T, platalformas virtozles
fBlackboard « Moodie) ¥ foamacién por proyectas. LS. Confarmar equlpe ejecutor para
gl desarrollo de Ia tormaclar prafesional para orientar programas afines de ld misma
red 186, Atender opgrtunamente 1os equermientos que haga el suparvisar del contrata
y presentar Informes mensnales de la egecucidr del contrate2d, Las demas necesariax
para el cabal curmplirmientio del abeto contractual.

Esza constancia se expide a sallctud del interesadeo,

Cordigiments,

oL o s
ELSA AURDRA B QUEZ VARGAS

gt legnid e mipd S mwl) "Bl Q_‘
1lwd o Etpalt Guguia M- acie Caniu :

hdimisaerlo de Trabajc
SERWVICHD MACKIMNALDE &PREMDIZAIE
Eeponal Tolma Tronsvesal 13 hip, 42-244 NIT: 855 509 034-1
' Tilélo~as 2 7000 EXT 34266 - 84208
WL SET 3 edu.op - Linga gratuita aacional: 0L B & 10 210
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Certificacion No. 273 de 2020

9
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), MARIA DERLY REYES ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
28.915.608, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1718922 del 24 de julio de 2020

Objeto: Prestacidn servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecucién: 24 de julio de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para
el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada
en el informe de ejecucidn contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el rea tematica del objeto
contractual. 3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia.
6. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas virtuales del &rea tematica en el objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucién. 11.  Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas de educacion superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 12. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad



virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de formacién. 13. Participar en los
procesos de autoevaluacidén de programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 14.
Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con
la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera. 15. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL CINCO PESOS ($15.613.005,00)

Valor Mensual: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($2.945.850,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 16 de diciembre de 2020.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Femanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual



Acaldia Municipal

Ibague

NIT.B000 | 33897

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribi6
el siguiente contrato:

|C0ntrato de ||776 |
|Fecha ||18 de Junio de 2020 |
|Contratista IMARIA DERLY REYES ALVAREZ |
|Identificacion (28915608 - 7 |
|Contratante ||Municipio de Ibagué - Secretaria administrativa |
Objeto CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE
ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO DE
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ACORDE A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

|P1az0 de Ejecucion ||Seis (6) Meses |
Valor Inicial [$ 25.500.000,00 |
|Valor Pagado / Ejecutado||$ 25.500.000,00 |
|Estado del Proceso ||FINALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 05 de
Enero de 2021.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cddigo de Verificacion: 3158357617

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2021-01-05 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Codigo Postal: 730006 1/1
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EL SUSCRITO ALCALDE MUMICIPAL DE CAJAMARCA TOLIMA
CERTIFICA:

Que revigada l2 noja de yida de i3 dodlors MARLA DERLY REYES ALMARER,
lEentificada can ceduia de cludadania nomero 25.915.608 expedida en Ravira
Tolima, 52 encontrd 13 slgulemie Informacion:

Inki0 Eus 1aDOES COMY gerente (=) gel Hosphal Santa Lucla E.5.E. nombeada
tentro oe |3 planta de persanal medants decretn N* D57 y acta de posasiin W°
172 del 17 o octubre de 20158 con una 3slgnacion mensual de 5,442,160,

Medianie Decrsto 0568 del 6 de noviembre de 2020, Tue nombada en
propledad ¥ mesiante Decreln 043 gel 30 de marzo de 2020 52 promoga &l
nombramients hasta el 30 de abril de 2020

La presente certficacion g2 expide 3 solichud del Interesade @ Ios treinta (30)
olas del mes oe 2br de 2020

AcaieMunikipal

W Cal o rrarca-Faime o oo



HOSPITAL SANTA LUCIA
Hm?l]-‘i‘l‘ EAPRENEA SEN VAL ERE ST AL

AT A PR
SANTA LUCIA CATARA - TOLIH

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRADOR DE LA E.S.E.
HOSPITAL SANTA LUCIA DE CAJAMARCA TOLIMA

CERTIFICA.

Cue revisada la hoja de vida de la Doctora MARIA DERLY REYES ALVAREZ,
idantificado con cedula de cludadania 28815 608 expedida en Riovira Tolima, Se
encontrd lo siguiente: '

Inicio sus labores como Gerenie {a) de 8 E.5.E. Hospital Santa lucia, nombrada
dentro de |8 planta de personal mediante Decrate Mo 0BT, v acta de posesiin Mo
172 de 17 de octubre 2048 a la fecha, con una asignacion mensual de 55442, 169,

La presenie cenificacion se firma a sobcitud del mteresado-a ks skete (D7) dias
dal mes de noviembre de 2079

Atentamernte

TSl SALLID NLESTRO DERER..
51 VDA WHTMMMM'M'
Carrera 10 Mo 7-54. Tﬂﬁ:nnmﬁjlmrﬂ-ﬁﬂm
E-mall hoapilusciai@ygmail com



DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
HOSPITAL BAN VICENTE DE PAUL ES.E
PRADO ~ TOLIMA

WIT: 880701 . 480-3

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL ESE DE PRADO

Gue & Doctore MARIA DERLY REYES ALVAREZ, identificads con s céduls da
cludadenla No.28.015.808 axpadide en Rovire, Prestd sus senvicios al Hospltal San
Vicants de Pall ESE de Prado hasta sl 18 de octubre de 2018.

Dada en Prado Tolima, & lo8 reinta y un (31) dias del mes de octubre de 2018

Univarsitaria

- BRI R R T
Friio « Todma
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L SUARIABECTORA (E) DEL CENTRO DE THMDOLUETRIA ¥ DE LA COMNSTRUCCIOSN
DEL SEMNA REGICONAL T LT MA

CERTIFLCA

Qua wiflay s=for(e)] MARIA DERLY REYES ALVAREEZ, identificadola)l oomn la
cCoduls de ciudadania N 2BD01LS808, cuscribld con <l Sarvicie Maclonel oo
Aprendizaje - SENA @l ziguisnts contrats do proastacidn de sorvicios personales
regulads por e Loy BO de 1993 (Estatuta Gonersl de Contratacidn oe o
Administracidn Pablica); modificeda por m Ley 1150 de 2007, v sus CAormeas
reglamentarias:

IBEgud, maren 16 de 18

Contrato Mar 428 del 01 de febrere da 2018,

DRIRYO: Contratar los swrvicios peracnales de cardcber bmimporsl de wnes {1} persens
natursl, pars WS feomaciin en o el dres de gostldn en s prograrmas afines m
desafrollar an los ambiente gospp (formulaciin de proyoctos, congomeacion oo iocureos
natureles;, contbbilcacionnm o oparaclones oemerciales Y Noeanccleras,  sogunidacd
rrupacional, maneie amblental, mesnsjo amslsntel, control  ambiorial; gestidn  da
e rsos wn plantan do pec, fermulacidn) e proyeelan, sgun v eanssrmdenio. Blocomsercio
mostasn i, gaslidn ntegrads dao la  calidaed, peedio amiblentes © heoe, segursdad
tupacional, tdonica formulacidn de proyecbos agropsciarios v demas rolacionados]
Elﬁl curnpliF fon las motes do formaocidn fbulsds sstnbslssidas pare al centro Bm le wigsrcia
1

FECHMA D IMNICIO 8L MTRATO: DX-OF-F06
FECHA DE TERMINACION GPL COMTRATO: 17-13-3016

WAL MEMNSW AL (A, AGF, LAY HMATTE.
TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA ¥ SINTE MIL CUIMIENTOS DIeE oo 1o
[NEEREN

VALOR IMICTAL BREL COoMTRATO:  (§F 35500, 3560] MMAOTE.
TREINTA ¥ CINC0 MEILLENES CUUINIERNTOS OCHERNTA ¥ TRES HIL TRESCIEN TGOS CINCUERTA ¥
SEIS DO/ 100 reerss

QUE LD COMTRATOR AMNTERIORES FLERDM:

ks o s L B Eaviwim Fimmiaps
CMERCIO ¥ 5w i LR FASGAFEDLE DA OF 0G0
CrMEMCIcs ¥ REsY IS Elaa ] ZA/OFFe0da Ak a
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DFL SHERNA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que =lfia) sefor{a]l] MARIA DERLY HREYES ALVAREZ, |[dentificadols) con Is
cedula de cludedanis N® 2B0LE608, suscribid con el Servick Naconal e
ﬁurmldlﬂl_lu - SEMA @l slguiente contrato da prestacion de serdices personales
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EL PREOFESIONAL UNIVERSITARIO DEL HOSPITAL JUESTRA
SERORA DE LOURDES DEL MUNICIPIO DE ATACC: TOLIMA

CERTIFICA QUE:

La EBforE MARIA DERLY. REYES ALVAREZ, igentificads ¢on ceduls de
siuEEcaTiEs nlemers 28,515 608 da Rovire Taolma. Ebors an 6l M spits!l Huossine
Anforn de Lourdes E.5.E dal municiplo de Atacoe Tolima, medisrte Orden de
:-r:._ﬁ:a;.,lui-.n dn  Servicios, cuyo obieio es PRESTAR. LOG EERWVICIOS

EmooNALES Y PROFESIONALES DE AUDITOR DE CUENH 12, EN LOS

,..:E.L. WTOS FROPIOS DEL HOSPITAL, desde ol dis 07 de enermo d 2012 al 20 de
dicfambne da 2012, con una aslgnacidn basics. mansual de D 5 MILLONES

SULNIENTOS MIL PESOS MACTE. (& 2.500.000.00).
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA _
ALCALDIA DE COYAIMA e

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIFAL DEL MUNICIPIO
DE COYAIMA TOLIMA

CERTIFICA

s Ia ssfiora MARMS DERLY REYES ALWVAREE , dentificeda con b cadula oda
ciudadana ndmerc 20515808 de Rovita labore en sala entidad &n el cargo de
Coordnadora del Flan de Alencidn Basica (PAB) durants el periodo comprandido
entre &l 2 e anara y el 30 de diciembre del afio 2007,

La prasamie carfificackin sa expide & solicitied de la Interesada & os 30 diss  del
mas e diciembrs del 2007,

) e
TA Ly MORALES
Alcalde Municipal

Ded DPuebic Dura Hi PDugble - %ﬁﬂfﬂ#ﬂﬂ Par Cﬂ*ﬂﬁiﬁd

Carrera Ja. Calle 3a. Esquina - Teldfono 2278440




Acaldia Municipal

Ibague

NIT.B000 | 33897

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribi6
el siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION 2989

DE SERVICIOS

|Fecha ||3 de Octubre de 2022 |
|Contratista IMARIA DERLY REYES ALVAREZ |
|Identificacién 128915608 - 7 |
|Contratante ||Municipio de Ibagué - Secretaria administrativa |
Objeto SST12 - P. CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES, PARA BRINDAR APOYO EN LAS
ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN
EL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

|P1az0 de Ejecucion ||Setenta y Cuatro (74) Dias |
Valor Inicial ||$ 10.483.333,00 |
|Valor Pagado / Ejecutado ||$ 10.483.333,00 |
|Estado del Proceso ||FINALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 24 de
Enero de 2023.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Codigo de Verificacion: 8432644970

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2023-01-24 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Codigo Postal: 730006 1/1



Acaldia Municipal

Ibague

NIT.B000 | 33897

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribi6
el siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION 1178

DE SERVICIOS

|Fecha 128 de Abril de 2021 |
|Contratista IMARIA DERLY REYES ALVAREZ |
|Identificacién 128915608 - 7 |
|Contratante ||Municipio de Ibagué - Secretaria administrativa |
Objeto SST06 - CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES
DE ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO
DE IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST) DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ACORDE A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

|P1az0 de Ejecucion ||Cinco (5) Meses |
Valor Inicial [$ 21.250.000,00 |
|Valor Pagado / Ejecutado ||$ 21.250.000,00 |
|Estado del Proceso ||FINALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 24 de
Enero de 2023.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Codigo de Verificacion: 9033874266

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2023-01-24 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Codigo Postal: 730006 1/1



Adcaldia Municipal

Ibague

NIT.B000 | 33897

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribi6
el siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION 685

DE SERVICIOS

|Fecha ||20 de Enero de 2022 |
|Contratista IMARIA DERLY REYES ALVAREZ |
|Identificacién 128915608 - 7 |
|Contratante ||Municipio de Ibagué - Secretaria administrativa |
Objeto SST12 - P. CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES, PARA BRINDAR APOYO EN LAS
ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN
EL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

|P1az0 de Ejecucion ||Seis (6) Meses |
Valor Inicial [|$ 25.500.000,00 |
|Valor Pagado / Ejecutado ||$ 25.500.000,00 |
|Estado del Proceso ||FINALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 24 de
Enero de 2023.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cddigo de Verificacion: 8536616527

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2023-01-24 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Codigo Postal: 730006 1/1



Acaldia Municipal

Ibague

NIT.B000 | 33897

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribi6
el siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION ||, - 46

DE SERVICIOS

|Fecha ||11 de Octubre de 2021 |
|Contratista IMARIA DERLY REYES ALVAREZ |
|Identificacién 128915608 - 7 |
|Contratante ||Municipio de Ibagué - Secretaria administrativa |
Objeto SST06 - CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES
DE ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO
DE IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST) DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ACORDE A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

|P1az0 de Ejecucion ||Setenta (70) Dias |
Valor Inicial [$ 9.916.667,00 |
|Valor Pagado / Ejecutado ||$ 9.916.667,00 |
|Estado del Proceso ||FINALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 24 de
Enero de 2023.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Codigo de Verificacion: 4761822998

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2023-01-24 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Codigo Postal: 730006 1/1



Acaldia Municipal

Ibague

NIT.B000 | 33897

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribi6
el siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION || 6

DE SERVICIOS

|Fecha ||18 de Junio de 2020 |
|Contratista IMARIA DERLY REYES ALVAREZ |
|Identificacion 128915608 - 7 |
|Contratante ||Municipio de Ibagué - Secretaria administrativa |
Objeto CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE
ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO DE
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST) DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ACORDE A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

|P1az0 de Ejecucion ||Seis (6) Meses |
Valor Inicial [$ 25.500.000,00 |
|Valor Pagado / Ejecutado ||$ 25.500.000,00 |
|Estado del Proceso ||FINALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 24 de
Enero de 2023.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cddigo de Verificacion: 7406792245

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2023-01-24 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Codigo Postal: 730006 1/1



[ GOBERNACION DEL TOLIMA

t’ A, NIT: 800.113.6727 - N
~

commactn DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el Tolima

041 TOUMA noOs
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION uUnNne

IBAGUE, 14 DE DICIEMBRE 2022
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA
MARIA DERLY REYES ALVAREZ identificado con NIT 28915608-0 suscribié con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LEGAL: MARIA DERLY REYES ALVAREZ
ACTO CONTRACTUAL NO 1624 DEL 19 de Enero de 2022

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA DESDE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL EN EL TOLIMA

TRESCIENTOS TREINTA (330) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

CONTRATO, PREVIO  PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION

$ 49.500.000,00 MCTE

ACTA DE INICIACION No. 01 2022-01-24
SUPERVISOR AGUSTIN NUNEZ ROSALES

Se expide a solicitud del interesado

KATERYNE LEON MIRANDA

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO

“El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



[ GOBERNACION DEL TOLIMA

t’ A, NIT: 800.113.6727 - N
~

commactn DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el Tolima

041 TOUMA noOs
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION uUnNne

Ibagué, 08 de Septiembre de 2021
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

MARIA DERLY REYES ALVAREZ IDENTIFICADO CON NIT 28915608-0 SUSCRIBIO CON EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE CONTRATO DE SERVICIOS:

MARIA DERLY REYES ALVAREZ
1051 DEL 11 de Agosto de 2020

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL, EN SALUD OCUPACIONAL PARA BRINDAR
ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES TERRITORIALES
ASIGNADAS SEGUN EL MODELO DE RED DE PRESTACION
DE SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

OBLIGACIONES 1. CONSOLIDAR Y ANALIZAR LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES E SALUD EN LOS 47 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO, ELABORAR INFORME Y PRESENTARLO
ANTE EL COVE (COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)
MENSUALMENTE. 2. APOYAR LA ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE PARA EL GRUPO DE GESTION
CON EL FIN DE MANTENERLO ACTUALIZADO DE LAS
CUALES SE DEBE LEVANTAR UN ACTA. 3. GENERAR
CAPACIDADES EN LOS ENTES MUNICIPALES ASIGNADOS,
PARA LA FORMULACION DEL COAI Y PAS 2019, DONDE SE
TENGA EN CUENTA LA PERTINENCIA COHERENCIA DE LAS
METAS DE PRODUCTO, METAS DE RESULTADO Y ASIS. 4.
APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN
EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION
EN SALUD PAS 2019 POR LOS ENTES TERRITORIALES. 5.
REALIZAR INFORME TECNICO Y FINANCIERO DE LOS
MUNICIPIOS ASIGNADOS SEGUN LA EJECUCION DEL COAI
Y PAS 2019, SEGUN LIQUIDACION REALIZADA POR EL ENTE
MUNICIPAL Y EL EJECUTOR DEL PIC 2018. 6. APOYAR CON
LA ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES MUNICIPALES
ASIGNADAS, CON LA ENTREGA DE LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA CONTRATACION DE
LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS A LA LUZ DE LOS ANEXOS DE LA RESOLUCION
518 DEL 2015. 7. SOCIALIZAR A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS A LAS ENTIDADES MUNICIPALES LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS ENTREGADOS

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacidon del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



[ GOBERNACION DEL TOLIMA

t..' -k, NIT: 800.113.6727 - N

commactn DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el Tolima

041 TOUMA noOs
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION uUnNne

POR LOS REFERENTES DE LAS DIMENSIONES DE SALUD
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO PARA LA
OPERATIVIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN SALUD
PUBLICA A REALIZAR SEGUN LAS PRIORIDADES A NIVEL
MUNICIPAL. 8. FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES MUNICIPALES ASIGNADAS EN EL DESARROLLO
DE ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA QUE DEBEN
GARANTIZAR LOS MUNICIPIOS A LAS ESES E IPS.
ELABORACION DE LISTAS DE CHEQUEO, PLANES DE
MEJORAMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS. 9.
FORTALECER LAS CAPACIDADES EN LOS DIRECTORES
LOCALES DE SALUD Y/O COORDINADORES DE SALUD
PUBLICA PARA LA REALIZACION DE LA SUPERVISION A LA
EJECUCION TECNICA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE
SALUD PUBLICA PIC Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA
VIGENCIA 2019. 10. SOCIALIZAR A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS A LAS ENTIDADES MUNICIPALES DE LOS
PARAMETROS PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES
DE SUPERVISION A LA EJECUCION TECNICA Y FINANCIERA
DEL PIC (PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS) Y
GESTION DE LA SALUD PUBLICA 2019, POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL. 11. SOCIALIZAR
LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE SOPORTES
A PRESENTAR EN LOS INFORMES DE SUPERVISION DEL PIC
(PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS) Y GESTION DE LA
SALUD PUBLICA 2020, POR PARTE DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL. 12. APOYAR A LA SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL EN EL SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PAS “PLAN DE ACCION EN SALUD” DEL
2020, POR LOS ENTES MUNICIPALES. 13. APOYAR EN LA
ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES MUNICIPALES
ASIGNADOS  SOBRE LA CONSTRUCCION  Y/O
IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD. 14. ACOMPANAR EN EL
SEGUIMIENTO A LOS COMITES MUNICIPALES DE RIAS
“RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD, EN LOS
MUNICIPIOS ASIGNADOS. 15. DAR CUMPLIMIENTO A LAS
ACCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS EN EL MARCO DEL
PLAN DE TRABAJO DEFINIDO POR LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL DESARROLLO
OPERATIVO DEL COMPONENTE “REGULACION DE RUTAS
INTEGRALES EN SALUD — RIAS, EN EL CONTEXTO DEL
MODELO DE ATENCION INTEGRAL TERRITORIAL EN SALUD

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacidon del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



[ GOBERNACION DEL TOLIMA

t..' -k, NIT: 800.113.6727 - N

commactn DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el Tolima

041 TOUMA noOs
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION uUnNne

-MAITE Y LA POLITICA PAIS” EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO. 16. ENTREGAR MENSUALMENTE
CRONOGRAMA DE VISITAS PARA LA REALIZACION DE
ASISTENCIA TECNICA EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS. 17.
LAS DEMAS QUE RESULTEN DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO. 18. PARA EFECTOS DE LOS PAGOS DEBE DE
PRESENTAR LOS SOPORTES POR ACTIVIDADES EN FORMA
FISICA Y DIGITAL. 19. FIRMAR EL ACTA DE INICIO, DE
COMUN ACUERDO CON EL SUPERVISOR UNA VEZ
LEGALIZADO Y PERFECCIONADO EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 20. CUMPLIR
CON LAS OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, DE ACUERDO A LO
PREVISTO POR EL DECRETO 1273 DE 2018 Y DEMAS
NORMAS VIGENTES. 21. MANTENER AL DIA EL ARCHIVO
NO SOLO DE FORMA FiSICA SE DEBE DE IR ESCANEANDO
MENSUALMENTE

CIENTO TREINTA Y CUATRO (134) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO,
PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

$21.000.000,00 MCTE

MARTHA JOHANNA PALACIOS URIBE

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO

KATERYNE LEON MIRANDA

PROYECTO: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacidon del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



[ GOBERNACION DEL TOLIMA

t’ A, NIT: 800.113.6727 - N
~

commactn DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el Tolima

041 TOUMA noOs
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION uUnNne

Ibagué, 08 de Septiembre de 2021
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

MARIA DERLY REYES ALVAREZ IDENTIFICADO CON NIT 28915608-0 SUSCRIBIO CON EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE CONTRATO DE SERVICIOS:

MARIA DERLY REYES ALVAREZ
490 DEL 18 de Febrero de 2021

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, PARA BRINDAR
ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES TERRITORIALES
ASIGNADAS SEGUN EL MODELO DE RED DE PRESTACION
DE SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN EL
MARCO DEL PDSP 2012-2021, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD  SANITARIA DESDE LA  INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL EN EL TOLIMA”

OBLIGACIONES 1. CONSOLIDAR Y ANALIZAR LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES EN SALUD EN LOS 47 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO, ELABORAR INFORME Y PRESENTARLO
ANTE EL COVE (COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)
MENSUALMENTE. 2. PROGRAMAR MENSUALMENTE
REUNIONES DE CAPACITACION CONTINUADA AL GRUPO
DE GESTION CON EL FIN DE MANTENERLO ACTUALIZADO
DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE LAS CUALES SE DEBE
LEVANTAR UN ACTA. 3. APOYAR A LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL EN EL SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS 2021 POR
LOS ENTES TERRITORIALES. 4. REALIZAR ACTA DE RECIBO
DE INFORME TECNICO Y FINANCIERO DE LOS MUNICIPIOS
ASIGNADOS, SEGUN LA EJECUCION DEL COAI Y PAS 2020,
DE ACUERDO A LA LIQUIDACION REALIZADA POR EL ENTE
MUNICIPAL Y EL EJECUTOR DEL PIC 2020. 5. REALIZAR
INFORME TECNICO Y FINANCIERO DE LOS MUNICIPIOS
ASIGNADOS, SEGUN LA EJECUCION DEL COAI Y PAS 2021,
DE ACUERDO A LA LIQUIDACION REALIZADA POR EL ENTE
MUNICIPAL Y EL EJECUTOR DEL PIC 2021. 6. APOYAR CON
LA ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES MUNICIPALES
ASIGNADAS, CON LA ENTREGA DE LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA CONTRATACION DE
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LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS A LA LUZ DE LOS ANEXOS DE LA RESOLUCION
518 DEL 2015. 7. SOCIALIZAR A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS A LAS ENTIDADES MUNICIPALES LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS ENTREGADOS
POR LOS REFERENTES DE LAS DIMENSIONES DE SALUD
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO PARA LA
OPERATIVIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN SALUD
PUBLICA A REALIZAR SEGUN LAS PRIORIDADES A NIVEL
MUNICIPAL. 8. FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES MUNICIPALES ASIGNADAS EN EL DESARROLLO
DE ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA QUE DEBEN
GARANTIZAR LOS MUNICIPIOS A LAS ESES E IPS.
ELABORACION DE LISTAS DE CHEQUEO, PLANES DE
MEJORAMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS. 9.
FORTALECER LAS CAPACIDADES EN LOS DIRECTORES
LOCALES DE SALUD Y/O COORDINADORES DE SALUD
PUBLICA PARA LA REALIZACION DE LA SUPERVISION A LA
EJECUCION TECNICA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE
SALUD PUBLICA PIC Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA
VIGENCIA 2021. 10. SOCIALIZAR A LOS ENTES
MUNICIPALES LOS PARAMETROS PARA LA ELABORACION
DE LOS INFORMES DE SUPERVISION A LA EJECUCION
TECNICA Y FINANCIERA DEL PIC (PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS) Y GESTION DE LA SALUD
PUBLICA 2021. 11. SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS PARA
LA ELABORACION DE SOPORTES A PRESENTAR EN LOS
INFORMES DE SUPERVISION DEL PIC (PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS) Y GESTION DE LA SALUD
PUBLICA 2021, A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL.  12. REALIZAR  CAPACITACION,
RETROALIMENTACION Y  SEGUIMIENTO A  LAS
DIRECCIONES  LOCALES DE SALUD, EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS (EAPB)
INCLUIDAS LAS DE REGIMEN DE EXCEPCION DE SALUD Y
E.S.E, QUE TIENEN A CARGO LA ATENCION DE PERSONAS
QUE NO SE ENCUENTRAN AFILIADAS AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, SOBRE LA
INFORMACION REPORTADA Y COBERTURA POBLACIONAL
DE LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION ESPECIFICA Y
DETECCION TEMPRANA DE LA POBLACION DEL TOLIMA; Y
TODO LO CONCERNIENTE A LA RESOLUCION 4505 DE
2012. LA CUAL DEBERA SER COMO MINIMO 2 EN EL
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TIEMPO CONTRATADO. 13. BRINDAR ASISTENCIA TECNICA
A LOS ENTES TERRITORIALES PARA LA FORMULACION DEL
COAl Y PAS, DONDE SE TENGA EN CUENTA LA
PERTINENCIA Y COHERENCIA DE LAS METAS DE
RESULTADO, DE PRODUCTO, EL ASIS Y LAS ACCIONES A
PLANTEAR, ASi COMO LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. 14.
APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN
EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PAS “PLAN DE
ACCION EN SALUD” DEL 2021, POR LOS ENTES
MUNICIPALES. 15. APOYAR EN LA ASISTENCIA TECNICA A
LAS ENTIDADES MUNICIPALES ASIGNADOS SOBRE LA
CONSTRUCCION Y O IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS
INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD. 16. ACOMPANAR
EN EL SEGUIMIENTO A LOS COMITES MUNICIPALES DE
RIAS “RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD, EN LOS
MUNICIPIOS ASIGNADOS. 17. DAR CUMPLIMIENTO A LAS
ACCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS EN EL MARCO DEL
PLAN DE TRABAJO DEFINIDO POR LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL DESARROLLO
OPERATIVO DEL COMPONENTE “REGULACION DE RUTAS
INTEGRALES EN SALUD — RIAS, EN EL CONTEXTO DEL
MODELO INTEGRAL TERRITORIAL —MAITE Y LA POLITICA
PAIS” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO. 18.
ENTREGAR  MENSUALMENTE  CRONOGRAMA  DE
ASISTENCIA TECNICA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR. 19.
LAS DEMAS QUE RESULTEN DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO 20. PARA EFECTOS DE LOS PAGOS DEBE DE
PRESENTAR LOS SOPORTES POR ACTIVIDADES EN FORMA
FISICA Y DIGITAL 21. FIRMAR EL ACTA DE INICIO, DE
COMUN ACUERDO CON EL SUPERVISOR UNA VEZ
LEGALIZADO Y PERFECCIONADO EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 22. CUMPLIR
CON LAS OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, DE ACUERDO A LO
PREVISTO POR EL DECRETO 1273 DE 2018 Y DEMAS
NORMAS VIGENTES. 23. REALIZAR LA ACTUALIZACION EN
TIEMPO REAL DE LA PLATAFORMA SECOP LL RESPECTO AL
CARGUE DE LOS INFORMES CON LOS ANEXOS QUE
SOPORTEN EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 24. CUMPLIR CON LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO POR EL
GOBIERNO NACIONAL Y EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL
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PARA AFECTOS DE MITIGAR Y REALIZAR EL ADECUADO
MANEJO DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19
TRESCIENTOS (300) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A

PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

$ 45.000.000,00 MCTE

MARTHA JOHANNA PALACIOS URIBE

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO

KATERYNE LEON MIRANDA

PROYECTO: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ
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IBAGUE, 17 DE NOVIEMBRE DE 2021
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

MARIA DERLY REYES ALVAREZ identificado con NIT 28915608-0 suscribidé con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS

490 DEL 15 de Febrero de 2021

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, PARA
BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES
TERRITORIALES ASIGNADAS SEGUN EL MODELO
DE RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN EL MARCO DEL
PDSP 2012-2021, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA DESDE LA INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL EN EL TOLIMA”

OBLIGACIONES 1. CONSOLIDAR Y ANALIZAR LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES EN SALUD EN LOS 47 MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO, ELABORAR INFORME Y
PRESENTARLO ANTE EL COVE (COMITE DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA) MENSUALMENTE.
2. PROGRAMAR MENSUALMENTE REUNIONES DE
CAPACITACION CONTINUADA AL GRUPO DE
GESTION CON EL FIN DE MANTENERLO
ACTUALIZADO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
DE LAS CUALES SE DEBE LEVANTAR UN ACTA. 3.
APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN EL SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS
2021 POR LOS ENTES TERRITORIALES. 4. REALIZAR
ACTA DE RECIBO DE INFORME TECNICO Y
FINANCIERO DE LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS,
SEGUN LA EJECUCION DEL COAI Y PAS 2020, DE
ACUERDO A LA LIQUIDACION REALIZADA POR EL
ENTE MUNICIPAL Y EL EJECUTOR DEL PIC 2020. 5.
REALIZAR INFORME TECNICO Y FINANCIERO DE
LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS, SEGUN LA
EJECUCION DEL COAI Y PAS 2021, DE ACUERDO A
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LA LIQUIDACION REALIZADA POR EL ENTE
MUNICIPAL Y EL EJECUTOR DEL PIC 2021. 6.
APOYAR CON LA ASISTENCIA TECNICA A LAS
ENTIDADES MUNICIPALES ASIGNADAS, CON LA
ENTREGA DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA LA CONTRATACION DE LAS
ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS A LA LUZ DE LOS ANEXOS DE LA
RESOLUCION 518 DEL 2015. 7. SOCIALIZAR A
TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS A LAS
ENTIDADES MUNICIPALES LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS Y OPERATIVOS ENTREGADOS POR LOS
REFERENTES DE LAS DIMENSIONES DE SALUD
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO PARA LA
OPERATIVIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN SALUD
PUBLICA A REALIZAR SEGUN LAS PRIORIDADES A
NIVEL MUNICIPAL. 8. FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE LAS ENTIDADES MUNICIPALES
ASIGNADAS EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
INSPECCION Y VIGILANCIA QUE DEBEN
GARANTIZAR LOS MUNICIPIOS A LAS ESES E IPS.

ELABORACION DE LISTAS DE CHEQUEO, PLANES
DE MEJORAMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS. 9.

FORTALECER LAS CAPACIDADES EN LOS
DIRECTORES LOCALES DE SALUD Y/O
COORDINADORES DE SALUD PUBLICA PARA LA
REALIZACION DE LA SUPERVISION A LA EJECUCION
TECNICA'Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE SALUD
PUBLICA PIC Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA
VIGENCIA 2021. 10. SOCIALIZAR A LOS ENTES
MUNICIPALES LOS PARAMETROS PARA LA
ELABORACION DE LOS INFORMES DE
SUPERVISION A LA EJECUCION TECNICA Y
FINANCIERA DEL PIC (PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS) Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA
2021. 11. SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS PARA
LA ELABORACION DE SOPORTES A PRESENTAR EN
LOS INFORMES DE SUPERVISION DEL PIC (PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS) Y GESTION DE LA
SALUD PUBLICA 2021, A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL. 12. REALIZAR CAPACITACION,
RETROALIMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS
DIRECCIONES LOCALES DE SALUD, EMPRESAS
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ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS
(EAPB) INCLUIDAS LAS DE REGIMEN DE
EXCEPCION DE SALUD Y E.S.E, QUE TIENEN A
CARGO LA ATENCION DE PERSONAS QUE NO SE
ENCUENTRAN AFILIADAS AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, SOBRE LA
INFORMACION REPORTADA Y COBERTURA
POBLACIONAL DE LAS ACTIVIDADES DE
PROTECCION  ESPECIFICA Y  DETECCION
TEMPRANA DE LA POBLACION DEL TOLIMA; Y
TODO LO CONCERNIENTE A LA RESOLUCION 4505
DE 2012. LA CUAL DEBERA SER COMO MINIMO 2
EN EL TIEMPO CONTRATADO. 13. BRINDAR
ASISTENCIA TECNICA A LOS ENTES TERRITORIALES
PARA LA FORMULACION DEL COAI Y PAS, DONDE
SE TENGA EN CUENTA LA PERTINENCIA Y
COHERENCIA DE LAS METAS DE RESULTADO, DE
PRODUCTO, EL ASIS Y LAS ACCIONES A PLANTEAR,
ASI COMO LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL. 14. APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL EN EL SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PAS “PLAN DE ACCION EN SALUD”

DEL 2021, POR LOS ENTES MUNICIPALES. 15.
APOYAR EN LA ASISTENCIA TECNICA A LAS
ENTIDADES MUNICIPALES ASIGNADOS SOBRE LA
CONSTRUCCION Y O IMPLEMENTACION DE LAS
RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD. 16.
ACOMPANAR EN EL SEGUIMIENTO A LOS COMITES
MUNICIPALES DE RIAS “RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD, EN LOS MUNICIPIOS
ASIGNADOS. 17. DAR CUMPLIMIENTO A LAS
ACCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS EN EL MARCO
DEL PLAN DE TRABAJO DEFINIDO POR LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL
DESARROLLO OPERATIVO DEL COMPONENTE
“REGULACION DE RUTAS INTEGRALES EN SALUD —
RIAS, EN EL CONTEXTO DEL MODELO INTEGRAL
TERRITORIAL —MAITE Y LA POLITICA PAIS” EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO. 18. ENTREGAR
MENSUALMENTE CRONOGRAMA DE ASISTENCIA
TECNICA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR. 19. LAS
DEMAS QUE RESULTEN DE LA EJECUCION DEL
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CONTRATO 20. PARA EFECTOS DE LOS PAGOS
DEBE DE PRESENTAR LOS SOPORTES POR
ACTIVIDADES EN FORMA FISICA Y DIGITAL 21.
FIRMAR EL ACTA DE INICIO, DE COMUN ACUERDO
CON EL SUPERVISOR UNA VEZ LEGALIZADO Y
PERFECCIONADO EL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES 22. CUMPLIR CON
LAS OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, DE ACUERDO A LO
PREVISTO POR EL DECRETO 1273 DE 2018 Y
DEMAS NORMAS VIGENTES. 23. REALIZAR LA
ACTUALIZACION EN TIEMPO REAL DE LA
PLATAFORMA SECOP LL RESPECTO AL CARGUE DE
LOS INFORMES CON LOS ANEXOS QUE SOPORTEN
EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 24. CUMPLIR CON LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO
POR EL GOBIERNO NACIONAL Y EL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL PARA AFECTOS DE MITIGAR Y
REALIZAR EL ADECUADO MANEJO DE LA
PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19

TRESCIENTOS  (300) DIAS  CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION

SUPERVISOR MARTHA JOHANNA PALACIOS URIBE

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO

KATERYNE LEON MIRANDA

Proyectd IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ
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REPUBLICA DE COILOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA DE COYAIMA

El. SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE COYAIMA TOLIMA

CERTIFICA

Lue la seficra MARLS DERLY REYES ALVAREZ | identificada con la cedula da
ciudadan(a numerg 28 915 €08 de Rovira laboro en esta entidad en el cargo de
Coordinadora del Plan de Atenaidn Bésica (PAB) durminte &l periodo comprendide
enlre &l 2 da ener v el 30 de diciernbre del afo 2007,

La presents cartfcaciin se exods a solicitud da la interesada a los 3¢ dias  del
mes J& dictemtra del 2007,

\ Lt D
TAVD LU MORALES
Alcalde Municipal
|

Dt Pucble Para M1 Preble - “Lrabajands Por Coyaima
Carrera 3a. Calle 3a. Esquina - Taléfono 2278440
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DEFARTAMENTO DEL TOLIMA
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E
PRADC — TOLIMA
NIT: 850.701.490-2

LA SUSCRITA FROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL HOSPITAL SANVIGENTE
e PAUL ESE DE PRADO

CERTIFICA

Ciue la Doctora MARIA DERLY REYES ALVALREZ, xentficada con la cédula de
ciudadan/a No 28 915808 expedida en Rowra, Tolima. fue encargada conm
gerente del hospital San Vicenle de Paul ESE de Prado, mediante decrete 050 del
26 de abril de 2016. y el 22 de julic de 2016 mediante Decreto No.075 fue nombrads
para ejercer el cargo de gerente de ka Inslitucidn hospitalaria de acuerdo a la ey
1787 da 20146,

Clug & Doctora MARIA DERLY REYES ALVAREZ. wentificada con la cedula de
ciudadania No.28.915.608 sxpedida an Ravira, Prestd sus servicios al Hospital San
Vicente de Payl ESE da Prads hasta &l 18 de octubre de 2018,

Dads en Prado Tolima, a los treirta ¥y un {31) dlas del mes de octuore da 2013

C)
S\rf_.u. @l.
ANG INES CRUZ FLOREZ
F sional Universitara

[PORGQUE TODOS SONMOS HOSPITALL
Tedfonw ) E27TCRE / 2202NN480
hoganygradongayahcs g - e caphd yOEPamal cor

Prin s Tolma




il Hﬂspital EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

MIT 820.701.078 = 1
i SEI nta LI.ICIE-I CAJAMARCA - TOLIMA

Humaneg, Sastenible v Ambental

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL HOSPITAL SANTA LUCIA E.S.E
CAJAMARCA - TOLIMA

CERTIFICA:

Que la Seriora MARIA DERLY REYES ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 28.915.608 de Rovira -Tolima, fue nombrada como Gerente (E) de la E.S.E.
Hospital Santa Lucia de Cajamarca — Tolima, mediante Decreto N°.067 del 17 de
octubre de 2018, y en propiedad a través del Decreto N° 066 de noviembre 6 de
2019, hasta el 28 de abril de 2020.

Para constancia de lo anterior se firma a los diez (10) dias del mes de enero del ano
2023.

Atentamente,

A

JUAN CARLOS ROCHA VERGARA
Administrador P.U.

Reviso: Juan Carlos Rocha Vergara — Administrador - P.U
Elaboro: Leidy Johana Monroy Sierra — Auxiliar Administrativa

Humana, Sostenible y Ambiental
Carrera 10 MW" 7 - 54 Cel. 2183485407 - [038) 2B7 13468
www. hospitalsantalucia-cajamarca.gov.co
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TALEWTO HUMAMD INTEGRAL
Pyaiaaeon de Fabajo Azociodo
WIT &3 00T E0E 0
EL SUSCRITO CERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRAPRAID
ASOC]ATHY LABOORLM

HALCLE CONSTAR

Tiue la seficra YTARIA DERLY REYES ALVAREL, wenhificads con la eedila de
ciudadania Te. 28915 600K, cstuvo vingelada A nusstra Cooperativa como trabajador
asnciade mediante conrales prormaganles susaritos con el SENA REGHINAL TOLIMA
— CENTEQ DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION. Entre ¢ 10T de Foebaero al 0%
de Daciembre de 2006 v del 01 de Febroro hastw T de Diciewmlre del 200% ¥ con SENA
REGIONAL TOLIMA - CENTRO DE COMERCIO ¥ SERYICIOS ertre ] (1] de
Appzta al 09 de Dicieinbre de 2008 » de 02 de Febrero do 2046 ¥ del D «ds Febraere hasia
03 de Dhciemmbre de 2610 . desempefiandn ¢l cwrgo de INSTRUCTOR. Con una
wwmpanzacion promedio mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS (CHEWTA Y
CINCO ML CUATEQCIENTOS PESDS MCTE (535000300 Tipa de contrato poar labaor
contratada,

La presente cerlificacién sc expide con desino al interesada

Dadla en bapad, a los Yeintires (237 dias del mes de Diciembre de 204G

WENCESLAD SANTOS MURO2

Caka 20 M. 5 43 Tedtlong $644774 THGESTL Cw 05 Tedsfax PESH344- [2ague - Toama - Colokia
inloiicooporative abooram.com




- —firks pe -

-
—-

'I

-p'i:F""" TUJ.":

._b?l'-l 5& o

HONEITAL NTRETR A 38 SO A YL LiOYURTERS EAE
Lt bead Jelorada
Lot T 2R

%#’5‘

WOTA oppite. ..

LEF FEAT B A

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE LOURDES DEL MUNICIPIO DE ATACC: TGLIMA

CERTIFICA QUE:

-« wefoiz MARIA DERLY REYES ALVAREZ . dentifcada ¢ in cedula de
» wlacania wamare 28 16808 o Rowviera Talima, labora en e Hospila' Woeskes
Sevora de Loordes CLE.0 dal municipio de Ataco Tolma, medianie Drdsn de
Fiswtacinn e Benvicios, cayo objelo es PRESTAR LOL GFRWVICIGE
SEEDONIIES Y PROFESICNALES DF AUDITOR DE CUEM 5, £EN LDS
SEUNTOS PROPIDE DEL HOSPITAL, desds el dia 07 deenercd 2012 al 29 de

dmomios o 2012, oon una asignazidon b3sca mansual de O S5 MILLONES
A "'*4"“‘-? MIL FESCE MICTE. (S 2,500 00009}

i oreaente se oeide o olos voinoe (22 dinys del rmes o8 Siienthe de 2012, Ton
GESL T &L InTE Regddn.
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