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CONVENIO D'E ASOCIACION N° 2 9 7 3 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA Y LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COMFANORTE - FESC.

CONVENIO NUMERO 29 [ § DE 2023

PROCESO N° SGM-C1-001.2023
MODALIDAD DE SELECCION _[CONTRATACION DIRECTA — CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL
ASOCIADO [FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COMFANORTE - FESC
NIT. 800235151-5

IDENTIFICACION DEL CARMEN CECILIA QUERO DE GONZALEZ, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 37'219.308
REPRESENTANTE LEGAL  [DE SAN JOSE DE CUCUTA

DIRECCION ~ CORREO Y o
TELEFONO IAVENIDA 4 N° 15-14 LA PLAYA

2023D-93 AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y LA FUNDACION DE ESTUDIO
SUPERIORES DE COMFANORTE - FESC, PARA IMPLEMENTAR LA APLICACION DEL PROGRAMA GOBIERNO ABIERTO:
OBJETO CONVENCIONAL  [UNA POLITICA POR LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION, IMPULSANRELUNAARIESS o RRAGOGICA Y

DE GESTION DEL CONOCIMIENTO HACIA LA CIUDADANIA Y LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS biATERE! PE INTEGRIDAD
'Y GOBIERNO ABIERTO - BPIN 2021540010266. 3T 3hl
El valor del presente Convenio equivale a la sumatoria de los aportes de la Universidad y el Municipidirigammaiaztorrespondiendo

al monto de CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA'Y OCHO MIL OCHENTA PESOS
($183'198.080) MCTE. Distnbuidos en dos aportes, as: Alcaldia Municipal de

VALOR TOTAL DEL CONVENIO [APORTE MUNICIPIO 6345% equivalente a CIENTO DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO|
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($ 116'238.656) MCTE

APORTE UNIVERSIDAD 36.55% equivalente a SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y|
NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($66'959.424) MCTE

El plazo de ejecucion del presente Convenic de Asociacion sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de’
2023.

PLAZO

Entre los suscritos, por una parte EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, identificado con NIT No. 890501434-2
representado legalmente por MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 20'951.633
de Suba, Cundinamarca, en su calidad de alcaldesa (E), conforme al Decreto 0123 del 23 de junio de 2023, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 025 del 4 febrero del 2023 y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 002 del 11 de
enero de 2023, quien cuenta con la competencia exclusiva para la suscripcion de convenios que se deriven en virtud del
decreto 092 de 2017, autorizado mediante el Acuerdo No 025 del 14 de diciembre de 2022, expedido por el Honorable
Concejo Municipal de San José de Cticuta, mediante el cual adoptd el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital
y Gastos del municipio de San José de Cuicuta, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2023,
liquidado a través del Decreto Municipal No. 0396 del 30 de diciembre de 2022; y quien para efectos del presente convenio
de Asociacion se denominara EL MUNICIPIO y por la otra, la FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
COMFANORTE - FESC, entidad sin animo de lucro, con NIT No. 800235151-5, representada legalmente por CARMEN
QUERO DE GONZALEZ mayor de edad, identificado con védula de ciudadania No. 37'219.308 quien para efectos de este
convenio se denominard EL ASOGIADO, hemos acordado celebrar el presente convenio de Asociacion con entidad sin
animo de lucro, en atencion a las siguientes consideraciones: a) Que los objetivos misionales del Gobierno Nacional es
educar con pertinencia e incorporar innovacion para una sociedad mas competitiva asi como el fortalecimiento de las
instituciones en el marco de la autonomia universitaria. b) La educacion es un derecho fundamental y un servicio publico con
funcién social, de conformidad con la Constitucion Politica (articulo 67), tendiente a la mejor formacion moral, intelectual y
%sica de los educandos, con la cual se busca el acceso al conocimiento, o la ciencia y los demas bienes y valores de la
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cultura para lograr una formacion integral, donde se forme en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia
c) Que el articulo 355 de la Constitucion Politica establece “Ninguna de las ramas u drganos del poder publico podra decretar
auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. EI Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia”. d) Que
conforme al articulo quinto del Decreto 092 de 2017 los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin 4nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. e) Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. f) En el Plan de Desarrollo aprobado por el Acuerdo No.
05 del 2020 denominado CUCUTA 2050 ESTRATEGIA DE TODOS, formulado por el municipio de Cicuta, para la vigencia
2020-2023, se encuentra la linea estratégica 6: GOBIERNO TRANSPARENTE, ETICO Y MORAL, componente 4 ALCALDIA
DE CUCUTA: ESTRATEGICA Y FUNCIONAL, donde se establecio el objetivo de "Aumeer"’é‘P,‘ ﬁiiféei‘a‘é"‘ﬁasempeﬁo
Institucional de la Alcaldia de San José de Cucuta por medio de acciones estructurales que fortalezqé’r_{latefgi_ cia y gestion
del gasto piblico, los procesos de direccionamiento estratégico y la gestion del talento humano d%s%?imegridad y la
meritocracia.” Lo anterior, se convierte en la columna vertebral de esta apuesta en pro de la construgeldT<lé una ‘Ciicuta
2050" ya que recoge las acciones orientadas al fortalecimiento de un modelo de gobiernoﬁﬁfgiwﬁ'ﬁ' 2 t’a’rticipacic‘)n
ciudadana, los procesos de gobemanza, gobemabilidad, direccionamiento estratégico, tomando como punto de partida la
meritocracia con el fin de fortalecer el indice de desarrollo institucional, y lo mas importante, la lucha anticorrupcion, que es lo
que va a permitir a la ciudadania recuperar la confianza en las instituciones. g) Que el ASOCIADO presento propuesta
técnica y financiera, aportando la documentacion para demostrar su reconocida idoneidad, para celebrar convenio de
asociacion con el proposito de implementar la aplicacion del programa gobierno abierto: una politica por la transparencia y el
acceso a la informacion, impulsando una apuesta pedagdgica y de gestion del conocimiento hacia la ciudadania y los
funcionarios pblicos en materia de integridad y gobierno abierto - BPIN 2021540010266, cuyo objetivo consiste en aumentar
el indice de acceso a la informacion publica de manera transparente y permanente. h) Que la Secretaria de gobierno
requiere promover la consolidacion de un proceso de asistencia técnica especializada para beneficiar a treinta (30)
funcionarios, servidores publicos, ciudadanos y lideres sociales asistidos técnicamente y, para lograrlo le corresponde a la
administracion implementar un proceso de asistencia técnica especializada con la adopcion de un modelo de formacion de
formadores que busca fortalecer las capacidades técnicas y pedagagicas junto a las Instituciones de Educacion Superior que
existen en la ciudad a través de alianzas con los mejores programas a nivel nacional e intemacional relacionados al
liderazgo, gestion publica e innovacion social. De este modo, se amplia la capacidad de gestion del conocimiento y se
garantiza un mayor nivel de sostenibilidad sobre la transferencia del contenido. El propdsito, es democralizar el conocimiento
relacionado al liderazgo y la gestién pablica con el fin de motivar que mas de los mejores perfiles se dediquen a renovar o
fortalecer el servicio piblico. Por eso, el objetivo general de la Escuela de Liderazgo y Gestion Publica 2050 traza una
apuesta por contribuir al fortalecimiento de las Instituciones Publicas de Cucuta para el desarrollo econdmico y social del
municipio, por medio de la cualificacion de liderazgos para gestion piblica, desde la asistencia técnica especializada. i) Que
la FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COMFANORTE - FESC, es una institucion de educacion superior
privada, de utilidad coman, sin &nimo de lucro y su cardcter académico es el de Institucion Tecnologica, con personeria
juridica reconocida mediante Resolucién nimero 04172 de 1993-08-25, expedido por MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. j) EL ASOCIADO, ha radicado ante el Municiplo de Cucuta propuesta para apoyar la ejecucién del proyecto
‘\KJRTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA EL GOBIERNO ABIERTO EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEXY
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IZU%,TA' ;::mﬁcando Su compromiso de aportar dinero al valor total del contrato recursos superiores al 30% de acuerdo a
propuesta presentada, por lo cual no requerird proceso competitivo para su seleccion. k) Que las entidades que
convergen en este gcugrdo de voluntades atinan esfuerzos para el apoyo financiero, técnico y, dentro del esquema de los
principios de coordinacion, concurrencia, subsidiariedad y complementariedad, consagrados en la Carta Politica y que
igualmente desarrolla la ley. 1) Que, de.'conformidad con lo anterior, EL MUNICIPIO ha revisado la documentacion
preseptada por EL ASOCIADO, certificando su idoneidad y experiencia como se acredita en la certificacion anexa que hace
parte integral del presente Convenio, viabilizada por la Secretaria de Gobierno y soportado en el proyecto presentado por EL
ASOCIAI?P el cual cumple con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable a la presente modalidad de
contra_taqon. m) Que teniendo en cuenta la normativa que rige la materia, el presente Convenio se celebra para el
curpphmnento de actividades de interés publico, acorde con el Plan de Desarrollo municipal, las cuales se constituyen en
actividades para el desarrollo del programa Gobierno Abierto en el municipio de Cucuta. n) Que las partes declaran bajo la
gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que ni ellos ni las entidades que
representan se hallan incursos en algunas de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la ley, para
celebrar este Convenio de Asociacion; o) Que de acuerdo con lo anterior la Secretaria de Gobierno ha generado la
justificacion técnica, formuld los estudios previos y demas actuaciones precontractuales y ha SOICHSRG-IS EFebracion del
presente Convenio dentro del marco normativo citado, p) Qué EL ASOCIADO, manifesto al municipioft i@ef_ ion de apoyar

la ejecucion del convenio de asociacion para aunar esfuerzos en la creacion de estrategias parafa¥iipmentacion del

gobiemno abierto. q) EL ASOCIADO manifiesta: Conocer perfectamente la naturaleza de las actividades® “desarrollar. Las
A

normas legales que le son aplicables, no hallarse incurso en ninguna de las causales de inh & ttampatibilidad
previstas en la Constitucion y en la ley; en caso de ocultamiento al respecto respondera EL ASOCIADO. r) Que Ia secretaria
de Gobierno elabord los estudios previos y demas soportes contractuales que permiten justificar y viabilizar la suscripcion del
presente convenio de Asociacion. s) Que mediante acto administrativo suscrito por el ordenador del gasto se procedio a
justificar previamente la suscripcion de la modalidad de Régimen Especial de conformidad con el Decreto 1082 de 2015. t)
Segun lo establecido en el literal b del articulo 2° del Decreto 092 de 2017, EL MUNICIPIO y EL ASOCIADO reconocen y
manifiestan que el presente convenio de asociacion no presenta bajo ninguna forma una relacion conmutativa en la cual haya
una contraprestacion directa a favor de ninguna de las partes, ni instrucciones precisas dadas al ASOCIADO para cumplir
con el objeto del convenio; en consecuencia, la relacion propia de este convenio de interés publico, es el nexo obligacional
que se constituye entre EL MUNICIPIO y EL ASOCIADO para la realizacion de unas actividades de interés publico, acordes
con el Plan Municipal de Desarrollo, en virtud de lo cual cada una se compromete a aportar recursos y labores tendientes al
logro de la finalidad que, en forma mancomunada, se busca alcanzar. Pero ninguna de las partes adquiere la obligacion de
pagarle a la otra por la ejecucion de sus funciones. En atencion a las anteriores consideraciones las partes acuerdan:
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO CONVENCIONAL:  2023D-93 AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN

JOSE DE CUCUTA Y LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COMFANORTE - FESC, PARA IMPLEMENTAR
LA APLICACION DEL PROGRAMA GOBIERNO ABIERTO: UNA POLITICA POR LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A
PEDAGOGICA Y DE GESTION DEL CONOCIMIENTO HACIA LA

LA INFORMACION, IMPULSANDO UNA APUESTA
CIUDADANIA Y LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS EN MATERIA DE INTEGRIDAD Y GOBIERNO ABIERTOQ - BPIN

2021540010266.

VALOR TOTAL
($183'198.080)

DESCRIPCION BENEFICIARIOS
Promover la consolidacién de un proceso de asistencia|  Treinta (30) funcionarios,
técnica especializada para IMPLEMENTAR LAjservidores, publicos, cludadanos
APLICACION DEL PROGRAMA GOBIERNO ABIERTO: y lideres soclales
UNA POLITICA POR LA TRANSPARENCIA Y EL
ACCESO A LA INFORMACION
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CLA\.!SULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: 1. EL ASOCIADO se compromete a coordinar, gestionar y ejecutar a
cabqhdaq el objetg del presente convenio y que de este gozaran del beneficio de que habla la cl4usula primera Treinta (30)
funcionarios, semdores.' p_ublicos. ciudadanos y lideres sociales ofertado por el Asociado y aprobado por el Municipio.
Paragrafo 1: El beqeﬁmapo debe dar cumplimiento a todos los requisitos de inscripcion y admision, contemplados en el
reg\amgnto dp.l asociado, junto a los términos y referencias de la convocatoria lanZada por el MUNICIPIO. Parégrafo 2: El
beneﬁt:.lo no incluye valores correspondientes a otros derechos. Paragrafo 3: Para todos los casos, ningin beneficiario podra
gstar inmerso en sancién académica ni disciplinaria. Los beneficiarios deben ser servidores, funcionarios piblicos o
liderazgos sociales que impacten en el Municipio de San José de Clcuta. CLAUSULA TERCERA - APORTES AL
CONVENIO Y DESTINACION DE LOS MISMOS. El valor del convenio de Asociacion lo constituye la suma de CIENTO

OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL OCHENTA PESOS ($183'198.080) MCTE, teniendo en
cuenta los siguientes aportes:

INTERVINIENTES CONVENIO| _ VALOR APORTADO | PORCENTAJE APORTADO
UNIVERSIDAD $ 66959424 36.55% , :
MUNICIPIO $ 116238656 Y e
TOTAL $183198.080 100% it+%h

PARAGRAFO SEGUNDO IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente convenio cuenta con el resd'\qf@? Siupuestal de
la vigencia 2023, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 002397 del 31 gg,m'gm;ggpg,qga, rubro
presupuestal 2.1.2.3.2.02.02.008.45 “SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICFSPE PODUCCION'.
Fuente de los recursos INGRESOS DE LIBRE DESTINACION. PARAGRAFO. Para todos los efectos fiscales, el valor del
presente convenio corresponde al valor del compromiso adquirido por las partes, es decir CIENTO OCHENTA Y TRES
MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL OCHENTA PESOS (§183'198.080) MCTE, soportado en el certificado de
disponibilidad presupuestal por la suma de CIENTO DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 116'239.853) MCTE, por lo cual el valor para afectar con el Registro
Presupuestal, equivale al compromiso adquirido por el municipio en la suma de CIENTO DIECISEIS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($116'238.656) MCTE, y el valor del
aporte del ente cooperante no ingresa al presupuesto del municipio. CLAUSULA CUARTA - FORMA DE DESEMBOLSO:

El Municipio girara el valor correspondiente al aporte del convenio de asociacion, a través de tres desembolsos
discriminados asi:

ESTRUCTURA APORTES IAPORTE MUNICIPIO %

APORTE MUNICIPIO $ 116.238.656,00

Primer desembolso: una vez se genere la inscripcion de los beneficiarios. $ 69'743.193,6 60%,

Segundo desembolso: previo informe de actividades en el mes de julio. $ 34'871.596,8 30%
ercer desembolso: previa finalizacion del convenio. $ 11.623.865.6 10%:

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo primero del parrafo sequndo del Decreto Nro. 002

de fecha 11 de enero del 2023, corresponde a cada Secretario de Despacho y/o Directores de Departamentos m

Administrativos la firma y gestion de los sigulentes documentos que se generan en las etapas contractual y postcontractual: )

Kctas de inicio, aprobaciones de polizas, suscripclon y gestion de actas o documentos de pago y la liquidacion de los )?@
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cqnw_amos de que trata el articulo primero de este decreto. EL ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios y
criterios de especializacion, austeridad y eficiencia del uso de recursos piblicos contenidos en las normas presupuestales y
sujetard su informe de ejecucion y financiero a estas y a las normas especiales que rigen el presente convenio.
CLAUSULA QUINTA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente Convenio de Asociacion serd desde la
suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2023. CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Las partes intervinientes en el presente convenio ajustaran sus actuaciones convencionales a lo consagrado en los
articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, adicionalmente las siguientes. A) POR PARTE DEL MUNICIPIO: 1. Garantizar un
aporte no inferior al 63.45% del valor total del convenio para la permanencia de las y los beneficiarios inscritos en el
programa ofertado durante el afio 2023 junto a la coordinacion pedagégica de la Escuela de Liderazgo y Gestion Pablica
2050, 2. Realizar la seleccion de beneficiarios, conforme a un proceso de seleccion objetivo, realizado desde un comité
liderado por la Administracion Municipal en articulacion con la Universidad, 3. Ordenar a través de acto administrativo,
desembolsar los recursos correspondientes a favor del asociado, una vez enviada por parte de este, la relacion de los
beneficiarios que hayan sido admitidos y que cumplan con los compromisos pactados para cada%eﬁﬁ'[lﬁdéffb
persona quien sera el supervisor con la universidad, para vigilar el cabal desarrollo de las oblig ’6@&%_ | presente
S

convenio. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS POR PARTE DEL ASOCIADO (FESC): 1. Implement 7\
el proyecto FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA EL GOBIERNO ABIERTO EN EL MUNJ

DE CUCUTA. a través de asistencia técnica especializada enfocada en Gestion Publica, 2. Reegatate f¥<Hiversion y
funcionamiento de la coordinacion pedagdgica de la Escuela de Liderazgo y Gestion Puablica de acuerdo a la propuesta
técnica - financiera presentada y los estudios previos, articulando entre la administracion municipal y las demas IES que
formen parte de ella a fin de cumplir los objetivos académicos y pedagégicos propuestos, 3. Garantizar la infraestructura
fisica, académica, docente y tecnologica para la implementacion del objeto del presente convenio, 4. garantizar que el
programa cuente con la debida autorizacion y acreditacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional y los organismos
de control y vigilancia del sector de educacion superior, 5. Asegurar que €l programa cuente con los estandares de calidad
académica requeridos por la administracion municipal en cuanto a la cualificacion de liderazgos para lo piblico y el
gobiemo abierto mediante la asistencia técnica especializada, 6. Participar por medio de la rectora o su delegada en el
comité que se encargara de acompaiiar los avances y cumplimiento del respectivo convenio, 7. Garantizar un aporte no
inferior al 36.55% del valor total del convenio, 8. Trabajar de manera articulada y arménica con la administracion municipal
y las demds universidades que integran el programa de gobiemno abierto, a fin de estandarizar la asistencia técnica
especializada y el acompafiamiento integral a beneficiarios del programa, 9. Disponer de un equipo para el
acompafiamiento integral de cada beneficiario, asegurando estrategias de permanencia, 10. Designar una persona quién
ser4 supervisora con el municipio para vigilar el cabal desarrollo de las obligaciones del presente convenio, 11. Entregar al
municipio un informe de los resultados obtenidos por los beneficiarios al finalizar la ejecucion del convenio, 12. Cumplir con
la entrega de los documentos requeridos por el supervisor del convenio para tramitar el desembolso, 13. Informar
oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y proponer alternativas de
solucién a las mismas, 14. Atender los requerimientos, Instrucciones y/o recomendaclones que durante el desarrollo del
convenio le imparta el municipio a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones', haclendo entrega de los Informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando
asi se requiera, 15. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que m:-;neje en
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fiesarroll? de su actividad, 16. Realizar mensualmente el registro y actualizacién permanente con calidad del 100% de la
!nformacxén de beneficiarios del Convenio, 17. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores
internos y externos del municipio, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia, 18. Cumplir con las demas que
se deriven de la naturaleza del Convenio y que garanticen su oportuna y eficaz ejecucion. CLAUSULA SEPTIMA -
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Destinar a la ejecucion del convenio el valor de los aportes. 2. Suscribir el acta de inicio
y liquidacion del convenio. 3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozcan por causa 0
con ocasion del convenio de asociacion. 4. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que se
ejecuten en desarrollo del convenio cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 5. Utilizar de manera racional los recursos que se van a disponer para la ejecucion del
convenio. CLAUSULA OCTAVA - CESION: EL ASOCIADO no podré ceder el convenio sin la previa autorizacion escrita
del Municipio. CLAUSULA NOVENA - CAUSALES DE TERMINACION: Son causales de terminacion del presente
convenio: 1) El cumplimiento del mismo. 2) EIl mutuo acuerdo entre las partes. 3) La fuerza mayor o el caso fortuito que
impidan la ejecucion del mismo. 4) El vencimiento de plazos establecidos en el presente converff6P %)L hifiento de
las obligaciones por cualquiera de las partes. CLAUSULA DECIMA - MODIFICACIONES: Cualquier dﬁiﬁ ’
o adicion al presente convenio se efectuara de comin acuerdo entre las partes mediante la suscrip w presentes
actos por los representantes legales de las partes. CLAUSULA DECIMO PRIMERA - SUPERVISIQN: .l

"I aipgryision del
presente convenio de asociacion sera ejercida por la Secretaria de Gobierno. El supervisor designBitio'estd'abitsHFado para
impartir instrucciones al asociado sobre asuntos de su responsabilidad y este estara obligado a acatarlas. El supervisor del
convenio debera expedir el certificado de cumplimiento & entera satisfaccion para que se pueda efectuar por parté de esta
entidad el pago correspondiente al contratista por haber ejecutado el objeto contractual. Este funcionario ejercera estricta
supervision y control del cumplimiento del objeto contractual y estara en contacto con la Universidad, para dar soluciones a
los problemas presentados en un momento determinado, velando siempre por el cumplimiento de cada una de las
obligaciones, para lo cual deber4 realizar las siguientes funciones: 1. Velar por el cumplimiento de los compromisos de las
partes, 2. Verificar el cumplimiento del convenio en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones,
3. Efectuar los requerimientos que sea del caso al asociado cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran, 4.
Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del convenio y velar
porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran, 5.
Suscribir el acta de inicio, 6. Certificar sobre el cumplimiento de los compromisos cumplidos y verificar los informes
presentados por el asociado, 7. Elaborar los informes parciales y los certificados de cumplimiento, si a ello hubiere lugar, 8.
Elaborar el informe final de supervision, con el fin de dar tramite a a liquidacion del convenio, si a ello hubiere lugar, 9.

Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del ejercicio de su supervision o interventoria,

por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (flsicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en

ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos intemnos de gestion documental establecidos por el
municipio, 10. Las demas funclones y obligaciones Inherentes a la supervision que se encuentren detalladas en los
documentos que forman parte del convenio. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO:

El convenio resultante del presente proceso de contratacion se ejecutara en el municipio de San José de Cucuta, Norte de

Santander. CLAUSQLA DECIMO TERCERA - L|9UIDACION: El presente convenio ser4 liquidado de comun acuerdo por

las partes en el término de Cuatro (04) meses siguientes a la terminacion del mismo. En el evento de no llegar a acuerdo se \‘@?
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procedera a elaborar un acta de liquidacion unilateral y en todo caso se observaré lo establecido en el articulo 11 de la ley
1150 de 2.007. - CLAUSULA DECIMO CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
contratantes dirimiran las controversias contractuales que se susciten durante la ejecucion del convenio de asociacion,
agotando las vias establecidas en la ley: transaccion y conciliacion de conformidad con el articulo 68 de la ley 80 de 1.993.
CLAUSULA DECIMO QUINTA - LEGISLACION APLICABLE: La figura contractual a ulilizarse se denomina Convenio de
Asociacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica, que en Su segundo parrafo
reza “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo”.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONVENIO: Forman parte integral del
presente convenio: 1) Los documentos que acreditan la existencia y representacion legal de quienes los s_uscriben en
nombre del Municipio y el Asociado. 2) El certificado de disponibilidad presupuestal y el registro presupuestal expedido por

EL MUNICIPIO. 3) Asi como la propuesta Técnica - Econémica presentada por el Asociafier? ﬁ@?‘BECIMO
ciatuﬁ o sobre &l
r' g

SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO: el presente convenio se perfecciona cuando se haya log

objeto, su contraprestacion y se suscriba a través de la plataforma transaccional de contratacid 2 |SECOP 1.
CLAUSULA DECIMO OCTAVA: Para la legalizacién y en consecuencia proceder a la ejecygidn dak-ranyepio ¥ su
correspondiente pago se requiere: 1) Existencia de Disponibilidad presupuestal y su registro presinguiestle 8F¢dmo para
su pago se verificara lo anterior y el cumplimiento del objeto del convenio y el pago de los aportes a seguridad social, asi
como los parafiscales si a ello hubiere lugar, junto a la constancia de matricula financiera del total de estudiantes
beneficiados en el presente convenio. CLAUSULA DECIMO NOVENA - DIRECCIONES: Para efectos de las
comunicaciones que se remitan, las partes contratantes registran como direccion el Municipio de SAN JOSE DE CUCUTA
_ NORTE DE SANTANDER. Cualquier cambio de direccion debera ser informado y suministrado por escrito a la parte que

coresponda. D8 106/2023

Y

MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ CARMEN CECILIA
Alcaldesa Municipal (E) Rectora
Municipio de San José de Cicuta Qiia\cién de Estudios Superiores de fangrte - FESC

Revisé: Clara Paola Aguilar Barreto - Grupo Transitorio de Contralacién

Proyect6 Juridico: Marion Antonlo Hernandez Ferrer - Enlace de Conlra(clm - Secretarla de Goblerno. Q,:,,
Aprobé: Hidela Marfa Benllez Herndndez - Secretaria de Goblerno

Proyect Técnico: Biblana Sterly Quinterio ~ Secretaria Privada. / m N
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