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Tipo de contrato: Contrgtp de prestgcnon de | Numero fje
servicios profesionales Contrato:

Nombre del Contratista: EDNA JOHANA ROCIO VALENCIA ROA

Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE / Subsecretaria de Medio Ambiente

Duracién contrato: CINCO (05) MESES, QUINCE (15)
DIAS

Valor Total del Contrato: VEINTIDOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
($22.660.000).

Ubicacion: Documentos del Proceso en SECOP Il — ID

FASE PRE- CONTRACTUAL

ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 Requerimiento técnico del bien o servicio a contratar F-GJ-
1140-238,37-013. (Si aplica). Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora
2 | Copia Certificacién Banco de proyectos (si aplica). Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora
Solicitud de certificado de personal de planta insuficiente o . . y
3 inexistente F-GAT-8100-238,37-168. Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora
Certificacion de planta insuficiente o inexistente F-GAT- 5 o .
4 8000-238,37-055. Secretaria Administrativa
5 | Certificacion Plan Anual de Adquisiciones. Subsecretaria de Bienes y Servicios
Certificado de autorizacién de contrataciones con objeto . . .
6 igual F-GJ-1140-238,37-053. (Si aplica). Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora
7 | Solicitud de CDP. Unidad Ejecutora
8 | Certificado CDP. Secretaria Hacienda
Estudios y documentos previos para contratacion directa
9 | contratos de prestacion de servicios F-GJ-1140-238,37- Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora
008.
10 | Invitacién a presentar propuesta F-GJ-1140-238,37-006. Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora
Propuesta del oferente con los siguientes soportes:
a. Carta de presentacién en que manifieste no hallarse Contratista
incurso en inhabilidades ni incompatibilidades.
11 b. Formato Unico de la hoja de vida de la funcion publica
para persona natural debidamente diligenciado en el Boritratisty
SIGEP firmado y validado, con foto, o Formato Unico
Hoja de Vida Persona Juridica.
G- Sor?t?ir;:za%zrzcscrgdlta: ldonelqdadd gelex;)r(fai?enma Contratista/Responsable de validacién en
aert SIHea 8 hecesiaa Fenl. el Municipio/Ordenador del gasto
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d. Documento de identidad para personas naturales o
certificado de existencia y representacién legal para Contratista

personas juridicas.

e.

Tarjeta profesional. (si aplica).

Contratista

Consulta electrénica de Antecedentes disciplinarios
de abogado, Rama Judicial, o certificado segun
profesion que corresponda. COPNIA u otros.

Contratista

Fotocopia de Registro Unico Tributario Actualizado.

Contratista

Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién).’

Contratista

Do & N

Certificado Médico Pre ocupacional expedido por
Médico especialista en Salud Ocupacional y su
respectiva resolucion que lo acredite. (No mayor a 3
anos). PARA EL CASO DE CONDUCTORES, se
requiere adicionalmente:

Examen Psicosensométrico

Prueba Tedrica

Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va

a conducir)

Prueba Psicotécnica

Examen médico Ocupacional para conductores

Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica basica y

Primeros Auxilios

Contratista

Verificacion por parte del Municipio del registro y
publicacién de la informacion de que trata la Ley
2013 de 2019.2 (Declaracion de bienes y rentas,
Registro de conflicto de intereses, y la declaracion
del Impuesto sobre la renta y complementarios en
caso de aplicarse.)

Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora

y requerimientos judiciales (Pag. Web Policia
Nacional)

K. \(enfncamon por parte d'el municipio de antecedentes Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora
fiscales de la Contraloria. (Certificado) 7

[.  Verificacién por parte del municipio de antecedentes i ; !
disciplinarios de la Procuraduria. (Certificado) «nided Gestora Unided Ejeputon

m. Verificacién por parte del municipio de antecedentes

Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora

1 Si previo a la suscripcion del contrato estatal, se evidencia que el futuro contratista persona natural, no se encuentra afiliado en
salud bajo la modalidad de cotizante, beneficiario o afiliado al régimen subsidiado, serd necesario que la persona se afilie como
independiente al régimen contributivo del sistema general de seguridad social en salud y acredite esta situacién ante la entidad

publica (ver concepto radicado minsalud 201511200163751).

2 Para realizar el proceso de verificacién por parte de la entidad, se debera hacer uso del médulo de consulta ciudadana — Apl|cat|vo

Ley 2013 de 2019 https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana.
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n. Verificacion en el Sistema Registro Nacional De
Medidas Correctivas de Infracciones o Multas de La
Ley 1801 de 2016. Cddigo Nacional De Policia Y
Convivencia. (https://srvenpe.policia.gov.coz
[PSC/frm cnp_consulta.aspx).

Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora

0. \Verificacion por parte del municipio de la definicién

de situacion militar (Certificado)? Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora

*https://www.libretamilitar.mil.co

p. Certificacion cuenta bancaria. (si aplica).

Contratista

12

Acta de verificacion de experiencia e idoneidad F-GJ-1140-

Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora

238,37-011. Ordenador del gasto.
ETAPA CONTRACTUAL
ACTIVIDAD RESPONSABLE
13 | Minuta CPS Ordenador del Gasto
14 égzexo complementario Minuta CPS F-GJ-1140-238,37- Srdersder del Gasto
Designacion del Supervisor y/o interventor F- GJ-1140-
15 238.37-003. Ordenador del Gasto
16 | Solicitud de Registro Presupuestal (RP). Ordenador del Gasto
17 | Certificado de Registro Presupuestal. Secretaria de Hacienda
Legalizacion del contrato. Supervisor
18 a. Aprobacion de garantias (Si aplica). Ordenador del Gasto/ Supervisor
b. Afiliacién ARL. Contratista
19 ggﬁa de inicio del contrato o convenio F-GJ-1140-238,37- Supervisor/ Contratista
20 | Publicacion SECOP y SIA Observa. Unidad Gestora/ Ordenador del Gasto
Acta de ejecucion parcial del contrato o convenio F-GJ-
1140-238,37-082 que incluya informe de actividades, : ;
21 informe del supervisor, pago de seguridad social y demas Contratista/ Supervisor
_soportes.

® Verificar que el contratista tenga definida su situacion militar de acuerdo a lo establecido mediante el articulo 42 de la ley 1861
de

2017(Sentencia Corte Constitucional C-277 de 19 de junio de 2019).
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22

Acta de suspensién o ampliaciéon de suspensién del
contrato o convenio F-GJ-1140-238,37-087 con
documentos soporte, si hubiere lugar.

Supervisor/ Contratista/ Ordenador del-gasto

23

Acta de reinicio del contrato o convenio F-GJ-1140-
238,37-088, si hubiere lugar.

Supervisor/ Contratista/ Ordenador del gasto

24

Acta de ejecucion final del contrato o convenio F-GJ-
1140-238,37-083 que incluya informe de actividades,
informe del supervisor, pago de seguridad social y demas
soportes, si hubiere lugar.

Supervisor/ Contratista/ Ordenador del gasto

ETAPA POS-CONTRACTUAL

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

25

Acta de terminacién y liquidacién anticipada del contrato
o convenio F-GJ-1140-238,37-085 con documentos
soporte, si hubiera lugar.

Supervisor/ Contratista/ Ordenador del gast.

26

Acta de liquidacion del contrato segun corresponda de los
formatos (F-GJ-1140-238,37-084 Acta liquidacion
bilateral, F-GJ-1140-238,37-086 Acta liquidacion
unilateral), si hubiere lugar.

Supervisor/ Contratista/ Ordenador del gasto

OBSERVACIONES:




JAloenidia da
Bucaramanga

REQUERIMIENTO TECNICO DEL | Versién: 1.0
BIEN O SERVICIO A CONTRATAR | Fecha: Julio-10-2018

Cadigo: F-GJ-1140-238,37-013

Pagina 1 de 7

DIRIGIDO A

NANCY CANON MEZA
SECRETARIO DE SALUD Y AMBIENTE

SECRETARIA Y/O OFICINAS
GESTORAS

SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

FECHA DE ELABORACION

¢ 8 JUN 2023

RESPONSABLE TECNICO

AURA CAROLINA PARRA MORA

SUBSECRETARIA DE AMBIENTE

ALCANCE DE LA NECESIDAD

DESCRIPCION

La Constitucion politica de Colombia El articulo 79
Establece que "todas las personas tienen derecho a
gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la
participacion de la comunidad en las decisiones que
puedan afectarlo” y que "es deber del Estado proteger
la diversidad e integridad del ambiente, conservar las
areas de especial importancia ecolégica y fomentar la
educacion para el logro de estos fines" lo cual incluye
a la fauna vy la flora, para este caso la fauna domeéstica.

Asi mismo, la Ley 84 de 1989 por la cual se adopta el
Estatuto Nacional de Protecciéon de los Animales y se
crean unas contravenciones y se regula lo referente a
su procedimiento y competencia, establece deberes
para con los animales, consecuencias que se derivan
de actos de crueldad para con estos, las penas y sus
agravantes, entre otros aspectos. El articulo 1 de esta
Ley, dispuso que "a partir de la promulgacion de la
presente Ley los animales tendrén en todo el territorio
nacional especial proteccion contra el sufrimiento y el
dolor causados directa o indirectamente por el
hombre".

La Ley 746 de 2002, indica sobre la movilizacion de
animales, que aquellos sueltos en vias publicas seran
conducidos al coso o se entregaran a asociaciones sin
animo de lucro, ordena la creacién de cosos o
depdsitos en cada municipio y establece que los
inmuebles destinados a este objeto, deben tener areas
especializadas para especies menores, mayores Yy
silvestres.

A su vez, la Sentencia C-666 del 30 de agosto del 2010
sefala el deber de establecer un sistema juridico de
proteccion que garantice la integridad de los animales,
en cuanto a que son seres sintientes que hacen parte
del contexto natural en el que hombres y mujeres
desarrollan su vida.

De igual manera, frente al municipio el Acuerdo
Municipal 025 de 2017, establece el COSO Municipal
(Centro de Bienestar Animal) de Bucaramanga
destinado a albergar los animales domeésticos
aprehendidos por las autoridades de Policia; sin

embargo, el articulo 9° de la ley 2054 del 3 de
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septiembre del 2021, dicta que: Remplacese en toda la
legislacion y normatividad nacional la expresion "coso
municipal” por "albergues municipales para fauna", y a
su vez establece que el POT de cada Distrito o
Municipio, debera garantizar un area donde construir el
centro de bienestar animal y/o albergue municipal para
fauna u hogar de paso publico, cuyas dimensiones
estaran determinadas por la cantidad de animales sin
hogar establecida mediante un sondeo.

A su vez, la Ley 1774 de 2016 determina que, los
animales como seres sintientes no son cosas y que,
recibiran especial proteccion contra el sufrimiento y
el dolor, en especial, el causado directa o
indirectamente por los humanos.

Para el afio 2019, en Bucaramanga se expide el
Acuerdo Municipal 024 del 13 de agosto de 2019, “por
medio del cual se adopta la politica publica de
proteccion y bienestar animal y se dictan otras
disposiciones”, politica que era un deber y un
imperativo si se revisan los pendientes del municipio
frente al bienestar animal, como lo son el censo de
animales en condicion de calle, el censo de animales
de hogar, un centro de bienestar animal, entre otros; es
decir, esta politica publica de proteccion y bienestar
animal es fundamental de suma importancia vy
relevancia, entendiendo que en el municipio de
Bucaramanga hasta el afio en curso, no se cuentan con
infraestructura ni servicios suficientes para garantizar
el bienestar y proteccion de los seres sintientes.

Que el decreto No. 2257 de 1986 que reglamenta
acciones en cuanto a la investigacion, prevencion y
control de la Zoonosis, establece en el articulo 31 que:
“Articulo 31. MEDIDAS PARA PERSONAS QUE
TRABAJAN EN MANEJO DE ANIMALES. Las
personas que trabajen en explotaciones pecuarias,
criaderos de animales y cualquier otro tipo de
establecimientos o actividades en donde haya manejo
de animales, deberan estar dotados de equipo
adecuado para su proteccion y someterse a pruebas,
examenes y vacunacion, segun el riesgo sanitario a
que estén expuestas, de acuerdo con las
clasificaciones especificas que para el efecto sefale el
Ministerio de Salud en coordinacién con el Ministerio
de Agricultura.”.

Segun la normativa, y acatando la implementacion de
acciones de control de rabia en el talento humano que
realiza investigaciones de campo, de prevencion y
control de enfermedades de Zoonosis; el talento
humano de servicios personales directos e indirectos
(contratista) debe evidenciar el antecedente de
vacunacion pre exposicion; en las actividades de
medicina preventiva del SGSST por lo que se debera
solicitar el esquema de vacunacion pre exposicion para
rabia con minimo una dosis.

o/
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La politica cuenta con seis principios que son: Enfoque
de derechos, bienestar al animal, educacion
responsabilidad, respeto y proteccion, prevencion,
humanismo y solidaridad, y sostenibilidad ambiental y
economica. El objetivo general de esta politica se
enmarca en garantizar los principios de proteccion y
bienestar animal mediante la aplicacion del acuerdo
por el cual se acoge la politica y en concordancia con
la sentencia T-436 de 2014 de la corte constitucional
de Colombia, la cual cuenta con 3 lineas estratégicas
que son: 1. Educando para la Proteccion y Bienestar
animal, 2. Integralidad de las Acciones para el
Mejoramiento de condiciones de vida en los animales
y 3. Buen gobierno para la Proteccion y Bienestar
animal.

Principalmente la politica publica de proteccion y
bienestar animal es el instrumento de planeacion que
garantizara una vida optima para las necesidades y
requerimientos basicos o especiales de los animales,
mediante una apropiacién de cultura ciudadana e
institucional, orientada a la proteccion de la vida y el
bienestar de los animales, de tal manera que los
ciudadanos puedan vivir con salud, en armonia con
animales y naturaleza. Esta politica tendra como objeto
a animales silvestres, bravios o salvajes, domésticos o
domesticados, de compafia, usados con fines de
trabajo (equinos para transporte y caninos para la
vigilancia), usados para consumo, domésticos en
abandono, potencialmente  peligrosos, ferales,
exoticos, invasores, vivan la libertad o en cautividad.
Esta politica sera aplicada en todo el municipio de
Bucaramanga, tanto su area rural como urbana, y la
adoptara e implementara la administracion municipal y
todos los 6rganos que integren la misma.

Por medio de esta politica también se dicta establecer
el comité interinstitucional de proteccion y bienestar
animal, organo que sera encargado de velar por la
ejecucion de la politica y hacer seguimiento a la misma,
generar estrategias educativas y estimar los recursos
requeridos cada ano para ejecutar el plan de accién de
la politica. Dicho comité ha manifestado en las
diferentes reuniones sostenidas, la deficiencia del
municipio al no contar con un lugar para estos animales
ni ofrecer los servicios medico veterinarios requeridos.
Estas manifestaciones reposan la secretaria del
interior, encargada de la secretaria técnica del comité.

Bucaramanga cuenta actualmente, con una poblacion
de 1307 (reportados por la comunidad) ejemplares
entre caninos y felinos que se encuentras en diferentes
hogares de paso y fundaciones. Al municipio solicitan
ayuda para la atencién de estos, antes de ir a un hogar
de paso o fundacion, pero dado que el municipio no
cuenta con la infraestructura para ello, son llevados a
fundaciones, hogares de paso, refugios o muchos de
ellos quedan en condicién de calle. Esta poblacion
sigue en aumento, puesto que no se cuenta con un
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lugar para trasladar los animales en condicién de calle,
esterilizarlos y buscarles un hogar.

El aumento de la poblacién de animales domésticos en
situacion de calle, contribuyen a la propagacion de los
agentes patogenos transmisores de las enfermedades
zoonoticas. La poblacién de animales en condicion de
calle, los aprehendidos por casos de maltrato,
abandonados o vulnerables, actualmente no cuentan
con el servicio de atencion médico veterinaria al no
poseer la infraestructura, personal, ni el equipamiento,
cuando surgen este tipo de necesidades, razén por la
cual se requiere satisfacer la necesidad propuesta.

A partir de lo anteriormente mencionado la alcaldia de
Bucaramanga para cumplimiento a la legislacion, ha
construido la Unidad de Bienestar Animal denominada
UBA, orientada a dar una soluciéon inmediata a los
caninos y felinos que se encuentran en condicion de
calle o condicion de vulnerabilidad, donde se podran
resguardar, tendran una atencién médica y de cuidado
basica y la administracion se encargara de brindales
cuidados mientras su familia aparece o son declarados
en abandono y posteriormente realizar todos los
tramites para darlos en adopcion.

Este lugar contara con dos alas: El ala sur, de
cuarentena y seguimiento. Alli tendremos 17 caniles y
36 gateras, destinadas al seguimiento epidemiolégico
y al resguardo de animales de razas de manejo
especial.

El ala norte, la zona comun. un area de zonas
comunes para animales que no tengan alguna
condicion medico veterinaria especial. Para los gatos
sera un area dividida en 2, una para hembras y otra
para machos, con una capacidad de 58 gatos. Para los
perros la zona estara dividida en 4, dos areas para
hembras divididas por talla pequefia a mediana y talla
mediana a grande; y 2 areas para machos divididas por
talla pequefia a mediana y talla mediana a grande, con
una capacidad total de 70 perros. Para un total de 181
animales.

La UBA, tiene el objetivo de resguardar a los animales
que cuenten con las siguientes condiciones: Caninos y
felinos en via publica: Seran trasladados por la policia
ambiental a la UBA, alli si después de 1 mes no son
reclamados, seran declarados en abandono,
esterilizados y posteriormente dados en adopcion;
Caninos y felinos Aprehendidos de manera preventiva
o definitiva por la policia ambiental: Por tratarse de
aprehensiones de policia, cada caso requiere un
manejo diferente dependiendo del motivo de
prehension. De manera general los propietarios
tendran de 15 dias a 30 dias para acercarse a la UBA
y cumplir con los protocolos, sanciones o
procedimientos establecidos para restituir las
condiciones del canino. En caso de que nadie se
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acerque en este tiempo, el canino sera declarado en
abandono, esterilizado y posteriormente dado en
adopcion responsable; Caninos y felinos que requieran
seguimiento epidemiolégico: Los animales que sean
reportados por accidentes de mordedura y representen
riesgo para la salud publica, propietario o comunidad
en general seran trasladados a la zona de seguimiento
por 10 dias o mas dependiendo del caso y el
diagnostico médico veterinario; Caninos de razas de
manejo especial: Caninos cuenten con cualquiera de
los 3 condicionantes anteriormente mencionados y
adicionalmente que sean de razas de manejo especial,
seran trasladados a la zona de aislamiento y
dependiendo del caso se realizara el procedimiento
necesario para su proteccién y bienestar.

Se prestaran los siguientes Servicios: Cuidado y
manutencion de los animales que alli se encuentren,
Vacunacion, Esterilizaciéon, Valoracion  Medico
Veterinaria para los animales que se encuentren alli o
cuenten con las condiciones mencionadas
anteriormente, Adopcién, Recorridos de sensibilizacion
con cita previa

En conclusion, para el requerimiento del presente
contrato cuya finalidad es ofrecer el bienestar animal
idoneo y cumplir las metas propuestas anteriormente
mencionadas comprometidos en brindar un estado de
salud optimo de los caninos y felinos que sean
atendidos por el programa de bienestar animal, se ve
la necesidad de contratar un VETERINARIO para
apoyar la operacion y seguimiento a los procedimientos
atendidos a la Unidad de Bienestar animal, minimo con
1 afio de experiencia profesional, a fin de garantizar el
cumplimiento y desarrollo exitoso del proyecto.

OBJETO PROPUESTO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO VETERINARIO
EN LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE PARA APOYAR
LAS ACTIVIDADES DE OPERACION DE LA UNIDAD DE
BIENESTAR ANIMAL A CARGO DEL MUNICIPIO
BUCARAMANGA

OBLIGACIONES

1. Realizar la clasificacién para atencion, manejo vy
seguimiento de los animales (caninos y felinos)
puestos a cargo de la Unidad de Bienestar Animal.

2. Prestar atencion medico veterinaria a los animales
que se encuentren en la unidad de bienestar animal,
reportados y/o a cargo de la Unidad de Bienestar
Animal

3. Diligenciar registro, historias clinicas, formatos y
documentos de los animales que se encuentren en
la Unidad de Bienestar Animal o en atencidn
veterinaria especializada.

4. Realizar actividades de ejercitacién y bienestar para
los animales en custodia de la unidad de bienestar
animal
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5. Aplicar las actividades que se encuentran
contenidas en los protocolos para el
funcionamiento de la Unidad de Bienestar Animal

6. Realizar los procedimientos de peritaje veterinario
y/o necropsias que se deban realizar a los animales
puestos a cargos de unidad de bienestar animal.

7. Apoyar a la Secretaria de Salud y Ambiente en los
eventos y/o actividades que sean requeridas sus
competencias a solicitud del Supervisor y/o
secretario de Despacho.

8. Entregar en optimas condiciones sanitarias el lugar

de trabajo que se le sea asignado, teniendo en
cuenta la debida disposicion de los residuos
peligrosos que sean generados en el turno.

9. Digitalizar todos los procedimientos que se realicen
en la Unidad de Bienestar Animal
10. Al acta de inicio y cada vez que se requiera por la

supervision del contrato concertar el cronograma
de ejecucion de actividades el cual sea aprobado
por el supervisor del contrato.

11. Consolidar y entregar una carpeta digital mensual
que evidencie todas las actividades y gestion
realizada durante cada periodo de cobro.

12. Contar con equipo de computo portatil propio.

13. Las demads que le sean designadas a través del
supervisor y que estén relacionadas con el objeto
contractual.

PLAZO

CINCO (05) MESES, QUINCE (15) DIAS contados a partir
de la fecha del Acta de iniciacién que suscriba el contratigta
seleccionado y el respectivo Supervisor.

ANALISIS DEL PRESUPUESTO
ESTIMADO

La seleccion del contratista se realizard atendiendo a lo
dispuesto en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, sin que se requiera obtener previamente
varias ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y
experiencia requerida en los estudios previos, la
Administracion Municipal fijara el valor y forma de pago de
los honorarios en virtud del perfil del contratista y de las
obligaciones y actividades especificas determinadas para el
desarrollo del objeto contractual, y del histérico de valores
pactados en el Municipio para servicios de igual o similar
envergadura, que sera por un valor fijjo mensual.

VALOR

El valor total del contrato es de VEINTIDOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
($22.660.000), pagaderos a razén de CUATRO MILLONES
CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.120.000)
mensuales, o fraccion de mes, con corte al Gltimo dia de
cada mes, pagaderos previa presentacion de la Cuenta de
Cobro en la Tesoreria General de la Entidad, certificada
debidamente por el Supervisor del Contrato y publicada en
la plataforma asignada en el término Legal correspondiente.

RUBRO PRESUPUESTAL

La afectacion presupuestal para la presente Contratacion se
solicitara por:

O
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RUBRO:

2.3.2.02.02.009.4501054.83510.201

GOBIERNO TERRITORIAL FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA SERVICIO DE
SANIDAD ANIMAL

FUENTE DE FINANCIACION: RECURSOS PROPIOS
Razén por la cual se solicitara a la Secretaria de Hacienda
expedir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
correspondiente.

Se adjunta CDP No. 5665 del 28 de junio de 2023

TIPO DE IMPUTACION
PRESUPUESTAL

INVERSION
X

FUNCIONAMIENTO

ALCANCE AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA ESTRATEGICA

BUCARAMANGA CIUDAD VITAL: LA VIDA ES SAGRADA

PROGRAMA

Equipamiento Comunitario

META PLAN DE DESARROLLO

Construir y/o gestionar un coso municipal

SEPPI

2022680010011

RESPONSABLES

FIRMA DE QUIEN ELABORO EL
INFORME TECNICO

A

Proyecto6: Juan Camilo Revelo - CPS SSyA V

Aprobé: Aura Parra Mora — Subsecretaria de Ambiente \







S

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

CERTIFICA:

- Que el proyecto: “PROTECCION DE LA FAUNA URBANO RURAL QUE INTEGRA LOS

CORREDORES DE CONECTIVIDAD ECOSISTEMICOS DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA” se encuentra enmarcado dentro de los postulados del Plan de Desarrollo
2020-2023 “BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES”. Linea estratégica:
Bucaramanga Ciudad Vital: La Vida Es Sagrada. Componente: Espacio publico vital:

Programa: Equipamiento comunitario, con el No. de registro municipal 20220680010011 y
BPIN 2022680010011.

El Valor total del proyecto es de MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS CON NUEVE
CENTAVOS MCTE ($1.844.929.791,09), y se entrega certificacion para la vigencia 2023 por
valor de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($1.267.583.435,00). Fuentes de
financiacion:

£ o

ety DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION No. Consecutivo N
@ G.D.E.003 GUREREE
ALCATDIA DE OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE Serie/Subserie: BANCO DE PROYECTOS/ @“‘ﬁ
BUCARNMANGA DESARROLLO ECONOMICO Certificado Banco de Proyectos (BPIM)
Codigo TRD: 10100 Cddigo Serie/Subserie {TRD): 10100.6

RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO FUENTE VALOR

Gobierno Territorial Fortalecimiento

De La Convivencia Y La Seguridad| Recursos
2.3.2.02.02.009.4501054.83510.201 Ciudadana Servicio De Sanidad propios $1.267.583.435,00

Animal

Proyecto Registrado en el Banco de Proyectos Municipal el dia 10 de mayo de 2022, y se
actualiza por vigencia el dia 05 de enero de 2023.

Valor inicial 2022 $1.883.895.174.00
Acl. Costos Dic2022 $1.844.929.791.09
Act. Costos Ene2023 $1.844.929.7¢1,09

Esta certificacion no avala presupuestos, dichos presupuestos deben ser revisados por el ente
.contratante.

Se expid} a los 05 dias del mes de enero de 2023, a solicitud de la Dra. Laura Milena Parra
Prada, Sqcretaria de Salud y Ambiente (E).

San
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SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

FECHA
9§ JUN 2023
SECRETARIA .
SOLICITANTE SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE
DIRIGIDO A SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETO DE LA
PRESTACION DEL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO VETERINARIO
EN LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE PARA APOYAR
LAS ACTIVIDADES DE OPERACION DE LA UNIDAD DE
BIENESTAR ANIMAL A CARGO DEL MUNICIPIO BUCARAMANGA.

SERVICIO
Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la
Administracion Central Municipal:
+ Si existe Personal en la Planta, pero éste es insuficiente
para prestar el Servicio a Contratar, o
TIPO DE

REQUERIMIENTO

+ No existe dentro de la misma planta, quien preste el servicio
solicitado.

SECRETARIA
GESTORA

NANCY CANON MEZA
SECRETARIO DE SALUD Y AMBIENTE
Decreto 0220 del 09 de junio de 2020
Adicionado por el Decreto 0381 del 24 de septiembre de 2020

Proyecté: Juan Camilo Revelo — CPS SSyA%
Revisé: Aura Carolina Parra - Subsecretaria de Ambient
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LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que, revisada la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio de
Bucaramanga, se verifico en el Proceso de Contratacion Directa de Prestacion del
Servicios de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que
para el siguiente objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO VETERINARIO EN LA SECRETARIA DE
SALUD Y AMBIENTE PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE OPERACION DE LA UNIDAD
DE BIENESTAR ANIMAL A CARGO DEL MUNICIPIO BUCARAMANGA.

Existe Personal de Planta, pero este es:

Insuficiente | X lnexistenteD para prestar el Servicio a Contratar descrito
previamente.

. . N0 it 1Al
Para constancia se firma en Bucaramanga, /. 0 JUN 2@2'%

A
SILVI& JUCIANA QUINT PIMENTEL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA*

Aprob6: Gustavo Ardila — CP
Jenny Clavijo Chapa TO — CPS S.







ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP 00005665

Segun el articulo 97 del decreto 076 de 2005

CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2023 HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE EL SIGUIENTE COMPROMISO POR UN VALOR DE $22.660.000,00:

LCODIGO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
Proyecto: 83510 SERVICIO DE SANIDAD ANIMAL SERVICIOS VETERINARIOS PARA ANIMALES DOMESTICOS
2.3.2.02.02.008 SERVICIO DE SANIDAD ANIMAL 501 22.660.000.00

.4501054 .83510 .501

TOTAL RUBROS 22.660.000,00

Objeto:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO VETERINARIO EN LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE OPERACION DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ANIMAL A CARGO DEL MUNICIPIO
BUCARAMANGA

Oficina solicitante: SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE - No. Solicitud CDP: 56941

Fecha solicitud: 28/06/2023

Valor total estimado del acto administrativo : $22.660.000,00

Expedida a los 28 dias del mes de Junio de 2023

EVA CONSUELO SANTAMARIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Usuario Imprime: RAYALAM - RUBEN AYALA MARTINEZ Pégina: 1 de 1
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LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

CERTIFICA:

Que, para prestar los servicios como profesionales en el area de bienestar animal para
fortalecer la Unidad de Bienestar Animal se han determinado contratar varias personas
naturales que posean la idoneidad y experiencia necesarias que garanticen la eficiencia,
eficacia y oportunidad de la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la
disponibilidad de personas que presten sus servicios en PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO VETERINARIO EN LA SECRETARIA DE SALUD Y
AMBIENTE PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE OPERACION DE LA UNIDAD
DE BIENESTAR ANIMAL A CARGO DEL MUNICIPIO BUCARAMANGA.

Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la secretaria Administrativa, al no
existir al interior en la planta, personal para ejecutar las actividades antes referidas, es
necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios, para el desarrollo de las
mismas, que reuna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos
de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran _celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato _que se pretende
suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o
entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas vy necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que por lo anterior, y advirtiendo que se pretende suscribir por la necesidad descrita
dos contratos con objeto igual, se autorizar las contratacion antes referenciada.

Dado en la ciudad de Bucaramanga,

28 JUN 2093

NANCY CANON MEZA

SECRETARIO DE SALUD Y AMBIENTE
Decreto 0220 del 09 de junio de 2020
Adicionado por el Decreto 0381 del 24 de septiembre de 2020

Proyectd: Juan Camilo Revelo.- Abogado CPS SSyA
Revis6: Aura Carolina Parra- Sub. Ambiente.







ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud CDP No 56941

Vigencia 2023
[ copiGo REC NOMBRE DEL RUBRO VALOR |
Proyecto: .83510 SERVICIO DE SANIDAD ANIMAL SERVICIOS VETERINARIOS PARA ANIMALES DOMESTICOS
2.3.2.02.02 .009 501 SERVICIO DE SANIDAD ANIMAL 501 22.660.000.00

4501054 .83510 .501

TOTAL RUBROS 22.660.000,00
Por la suma de:

VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/C.

Objeto:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO VETERINARIO EN LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE OPERACION DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ANIMAL A CARGO DEL MUNICIPIO
BUCARAMANGA

Oficina solicitante: SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

Fecha solicitud: 28/06/2023

Estado solicitud: PARA AUTORIZAR

Autorizador:  NCANON - NANCY CANON MEZA Fec autorizacién: // 00:00 Péagina: 1de 1
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Version : 0.0
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EL(LA) SUSCRITO(A) SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que la secretaria y/o oficina gestora SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE tiene los siguientes rubros en el Plan
Anual de Adquisiciones Vigencia 2023

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO COD UNSPSC  DESCRIPCION BIEN/SERVICIO VALOR
GRUPO F Servicios
SEGMENTO 80 Servicios de Geslion, Servicios Profesionales de Empresa y Serviciog
FAMILIA 8011 Servicios de recursos humanos
CLASE 801116 Servicios de personal temporal
2.3i2.02 SERVICIO DE SANIDAD ANIMAL 501 80111620 Servicios temporales de recursos humanos 22.660.000,00
.02 .009
4501054
.83510.501

Del cual se compromete la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE *** (22.660.000,00),
que corresponden a la presente contratacion.

En constancia de lo anterior se firma a los 28 dias del mes de Junio de 2023

Henry Alexander Botia Gonzalez
SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS

Usuario Imprime: HBOTIA - HENRY ALEXANDER BOTIA GONZALES Pagina: 1 de 1
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SECRETARIA
GESTORA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE
FECHA 78 JUN 2073

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO VETERINARIO EN LA
OBJETO SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES

DE OPERACION DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ANIMAL A CARGO DEL
MUNICIPIO BUCARAMANGA.

REGIMEN NORMATIVO
DEL TIPO DEL
CONTRATO

Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A
CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
NTIDAD PRETENDE
;ATISFACER CON LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,
OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA
NECESIDAD Y EL
PROCESO DE
CONTRATACION

La Constitucion politica de Colombia El articulo 79 Establece que
“todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La
ley garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que
puedan afectarlo" y que "es deber del Estado proteger la diversidad
e integridad del ambiente, conservar las éareas de especial
importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos
fines" lo cual incluye a la fauna y la flora, para este caso la fauna
domeéstica.

Asi mismo, la Ley 84 de 1989 por la cual se adopta el Estatuto
Nacional de Proteccion de los Animales y se crean unas
contravenciones y se regula lo referente a su procedimiento y
competencia, establece deberes para con los animales,
consecuencias que se derivan de actos de crueldad para con estos,
las penas y sus agravantes, entre otros aspectos. El articulo 1 de esta
Ley, dispuso que "a partir de la promulgacion de la presente Ley los
animales tendran en todo el territorio nacional especial proteccion
contra el sufrimiento y el dolor causados directa o indirectamente por
el hombre".

La Ley 746 de 2002, indica sobre la movilizacién de animales, que
aquellos sueltos en vias publicas seran conducidos al coso o se
entregaran a asociaciones sin animo de lucro, ordena la creacion de
cosos o depdositos en cada municipio y establece que los inmuebles
destinados a este objeto, deben tener areas especializadas para
especies menores, mayores y silvestres.

A su vez, la Sentencia C-666 del 30 de agosto del 2010 sefiala el
deber de establecer un sistema juridico de proteccion que garantice
la integridad de los animales, en cuanto a que son seres sintientes
que hacen parte del contexto natural en el que hombres y mujeres
desarrollan su vida.

De igual manera, frente al municipio el Acuerdo Municipal 025 de
2017, establece el COSO Municipal (Centro de Bienestar Animal) de

Bucaramanga destinado a albergar los animales domésticos

\X
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aprehendidos por las autoridades de Policia; sin embargo, el articulo
9° de la ley 2054 del 3 de septiembre del 2021, dicta que:
Remplécese en toda la legislaciéon y normatividad nacional la
expresion "coso municipal” por "albergues municipales para fauna”,
y a su vez establece que el POT de cada Distrito o Municipio, debera
garantizar un area donde construir el centro de bienestar animal y/o
albergue municipal para fauna u hogar de paso publico, cuyas
dimensiones estaran determinadas por la cantidad de animales sin
hogar establecida mediante un sondeo.

A su vez, la Ley 1774 de 2016 determina que, los animales como
seres sintientes no son cosas y que, recibiran especial proteccion
contra el sufrimiento y el dolor, en especial, el causado directa o
indirectamente por los humanos.

Para el afio 2019, en Bucaramanga se expide el Acuerdo Municipal
024 del 13 de agosto de 2019, “por medio del cual se adopta la
politica publica de proteccién y bienestar animal y se dictan otras
disposiciones”, politica que era un deber y un imperativo si se revisan
los pendientes del municipio frente al bienestar animal, como lo son
el censo de animales en condicién de calle, el censo de animales de
hogar, un centro de bienestar animal, entre otros; es decir, esta
politica publica de proteccién y bienestar animal es fundamental de
suma importancia y relevancia, entendiendo que en el municipio de
Bucaramanga hasta el ano en curso, no se cuentan con
infraestructura ni servicios suficientes para garantizar el bienestar y
proteccién de los seres sintientes.

Que el decreto No. 2257 de 1986 que reglamenta acciones en cuanto
a la investigacion, prevencién y control de la Zoonosis, establece en
el articulo 31 que: “Articulo 31. MEDIDAS PARA PERSONAS QUE
TRABAJAN EN MANEJO DE ANIMALES. Las personas que trabajen
en explotaciones pecuarias, criaderos de animales y cualesquiera
otros tipos de establecimientos o actividades en donde haya manejo
de animales, deberan estar dotados de equipo adecuado para su
proteccion y someterse a pruebas, examenes y vacunacion, segun el
riesgo sanitario a que estén expuestas, de acuerdo con las
clasificaciones especificas que para el efecto sefiale el Ministerio de
Salud en coordinacién con el Ministerio de Agricultura.”.

Segun la normativa, y acatando la implementacion de acciones de
control de rabia en el talento humano que realiza investigaciones de
campo, de prevencion y control de enfermedades de Zoonosis; el
talento humano de servicios personales directos e indirectos
(contratista) debe evidenciar el antecedente de vacunacion pre
exposicién; en las actividades de medicina preventiva del SGSST por
lo que se debera solicitar el esquema de vacunacion pre exposicién
para rabia con minimo una dosis.

La politica cuenta con seis principios que son: Enfoque de derechos
bienestar al animal, educacion responsabilidad, respeto y proteccion,
prevencion, humanismo y solidaridad, y sostenibilidad ambiental y
econdémica. El objetivo general de esta politica se enmarca en
garantizar los principios de proteccién y bienestar animal mediante la
aplicacion del acuerdo por el cual se acoge la politica y en
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concordancia con la sentencia T-436 de 2014 de la corte
constitucional de Colombia, la cual cuenta con 3 lineas estratégicas
que son: 1. Educando para la Proteccion y Bienestar animal, 2.
Integralidad de las Acciones para el Mejoramiento de condiciones de
vida en los animales y 3. Buen gobierno para la Proteccion y
Bienestar animal.

Principalmente la politica publica de proteccion y bienestar animal es
el instrumento de planeacion que garantizara una vida 6ptima para
las necesidades y requerimientos basicos o especiales de los
animales, mediante una apropiacion de cultura ciudadana e
institucional, orientada a la proteccién de la vida y el bienestar de los
animales, de tal manera que los ciudadanos puedan vivir con salud,
en armonia con animales y naturaleza. Esta politica tendra como
objeto a animales silvestres, bravios o salvajes, domésticos o
domesticados, de compariia, usados con fines de trabajo (equinos
para transporte y caninos para la vigilancia), usados para consumo,
domésticos en abandono, potencialmente peligrosos, ferales,
exoticos, invasores, vivan la libertad o en cautividad. Esta politica
sera aplicada en todo el municipio de Bucaramanga, tanto su area
rural como urbana, y la adoptara e implementara la administracion
municipal y todos los 6rganos que integren la misma.

Por medio de esta politica también se dicta establecer el comité
interinstitucional de proteccion y bienestar animal, érgano que sera
encargado de velar por la ejecucion de la politica y hacer seguimiento
a la misma, generar estrategias educativas y estimar los recursos
requeridos cada afno para ejecutar el plan de accion de la politica.
Dicho comité ha manifestado en las diferentes reuniones sostenidas,
la deficiencia del municipio al no contar con un lugar para estos
animales ni ofrecer los servicios medico veterinarios requeridos.
Estas manifestaciones reposan la secretaria del interior, encargada
de la secretaria técnica del comité.

Bucaramanga cuenta actualmente, con una poblacién de 1307 (reportados
por la comunidad) ejemplares entre caninos y felinos que se encuentras en
diferentes hogares de paso y fundaciones. Al municipio solicitan ayuda para
la atencion de estos, antes de ir a un hogar de paso o fundacion, pero dado
que el municipio no cuenta con la infraestructura para ello, son llevados a
fundaciones, hogares de paso, refugios o muchos de ellos quedan en
condicion de calle. Esta poblacién sigue en aumento, puesto que no se
cuenta con un lugar para trasladar los animales en condicién de calle,
esterilizarlos y buscarles un hogar.

El aumento de la poblacién de animales domésticos en situacion de calle,
contribuyen a la propagacion de los agentes patégenos transmisores de las
enfermedades zoonéticas. La poblacion de animales en condicion de calle,
los aprehendidos por casos de maltrato, abandonados o vulnerables,
actualmente no cuentan con el servicio de atencién médico veterinaria al no
poseer la infraestructura, personal, ni el equipamiento, cuando surgen este
tipo de necesidades, razon por la cual se requiere satisfacer la necesidad
propuesta.

A partir de lo anteriormente mencionado la alcaldia de Bucaramanga para
cumplimiento a la legislacion, ha construido la Unidad de Bienestar Animal
denominada UBA, orientada a dar una solucién inmediata a los caninos y
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felinos que se encuentran en condicion de calle o condicion de
vulnerabilidad, donde se podran resguardar, tendran una atencion médica
y de cuidado basica y la administracién se encargaréa de brindales cuidados
mientras su familia aparece o son declarados en abandono vy
posteriormente realizar todos los trémites para darlos en adopcion.

Este lugar contara con dos alas: El ala sur, de cuarentena y seguimiento.
Alli tendremos 17 caniles y 36 gateras, destinadas al seguimiento
epidemiolégico y al resguardo de animales de razas de manejo especial.
El ala norte, la zona comun. un area de zonas comunes para animales que
no tengan alguna condicion medico veterinaria especial. Para los gatos sera
un area dividida en 2, una para hembras y otra para machos, con una
capacidad de 58 gatos. Para los perros la zona estara dividida en 4, dos
areas para hembras divididas por talla pequefia a mediana y talla mediana
a grande; y 2 areas para machos divididas por talla pequefia a mediana y
talla mediana a grande, con una capacidad total de 70 perros. Para un total
de 181 animales.

La UBA, tiene el objetivo de resguardar a los animales que cuenten con las
siguientes condiciones: Caninos y felinos en via publica: Seran trasladados
por la policia ambiental a la UBA, alli si después de 1 mes no son
reclamados, seran declarados en abandono, esterilizados y posteriormente
dados en adopcion; Caninos y felinos Aprehendidos de manera preventiva
o definitiva por la policia ambiental: Por tratarse de aprehensiones de
policia, cada caso requiere un manejo diferente dependiendo del motivo de
prehensién. De manera general los propietarios tendran de 15 dias a 30
dias para acercarse a la UBA y cumplir con los protocolos, sanciones o
procedimientos establecidos para restituir las condiciones del canino. En
caso de que nadie se acerque en este tiempo, el canino sera declarado en
abandono, esterilizado y posteriormente dado en adopcion responsable;
Caninos y felinos que requieran seguimiento epidemiolégico: Los animales
que sean reportados por accidentes de mordedura y representen riesgo
para la salud publica, propietario o comunidad en general seran trasladados
a la zona de seguimiento por 10 dias o mas dependiendo del caso y el
diagnéstico médico veterinario; Caninos de razas de manejo especial:
Caninos cuenten con cualquiera de los 3 condicionantes anteriormente
mencionados y adicionalmente que sean de razas de manejo especial,
seran trasladados a la zona de aislamiento y dependiendo del caso se
realizara el procedimiento necesario para su proteccion y bienestar.

Se prestaran los siguientes Servicios: Cuidado y manutencion de los
animales que alli se encuentren, Vacunacion, Esterilizacion, Valoracion
Medico Veterinaria para los animales que se encuentren alli o cuenten con
las condiciones mencionadas anteriormente, Adopcién, Recorridos de
sensibilizacién con cita previa

En conclusién, para el requerimiento del presente contrato cuya
finalidad es ofrecer el bienestar animal idoneo y cumplir las metas
propuestas anteriormente mencionadas comprometidos en brindar
un estado de salud o6ptimo de los caninos y felinos que sean
atendidos por el programa de bienestar animal, se ve la necesidad de
contratar un VETERINARIO para apoyar la operacion y seguimiento
a los procedimientos atendidos a la Unidad de Bienestar animal,
minimo con 1 afio de experiencia profesional, a fin de garantizar el
cumplimiento y desarrollo exitoso del proyecto.
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TIPOLOGIA
PRESTACION
CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE

CONTRATISTA (Articulo

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion y artisticos

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

22121409 Decreto
1082 de 2015)
ANALISIS DEL
SECTOR.
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA.
ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo

2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista.
Constitucién Politica de Colombia de 1991.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015
y normas civiles y comerciales pertinentes. De acuerdo con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacién de servicios
son los que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, sefdala que las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales

Ademas, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de
prestacion de servicios puede celebrarse tanto con personas naturales
como juridicas. Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncié
manifestando que " e/ contrato de prestacion de servicios tiene por finalidad
realizar actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el
cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el contratista goza
de autonomia e independencia para la ejecucién de las prestaciones y
puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este
tltimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden
cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen
conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la
entidad. (...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P.
Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005.
No de radicacién 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693)

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional
para la Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector (G-EES-02), se realiza el presente
andlisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de
entrega y de pago. Por tanto, para el siguiente presente anélisis se tuvo en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, se

pudo establecer que para la vigencia 2023 se encuentra registrado el
servicio que se pretende contratar, tal y como consta en la certificacion
adjunta al presente estudio.
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b) De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el

alcance del mismo los servicios que requiere contratar el Municipio en este
caso, corresponde a de servicios profesionales en Derecho. Los cuales se
enmarcan dentro de que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define
como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de
diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion numero: 11001-03-26-000-
2011-00039-00(41719) y consejero ponente: JAIME ORLANDO
SANTOFIMIO GAMBOA se refiere al alcance legal de los objetos de los
contratos de prestacion de servicios profesionales, en los siguientes
términos: -

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad,
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales.
Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el
saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas,
logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes
mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el
principio de planeacion.”

c) En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas
naturales, existe una alta demanda de estos servicios por parte del
Municipio de Bucaramanga. La asignacién de honorarios es diversa segtn
el nivel de formacion que requiere la actividad a desarrollar (profesional,
especialista, magister), asi como la experiencia profesional exigida segtin
el tipo de actividad a realizar. A continuacién, se muestra un breve resumen
de como la Entidad ha venido contratando estos servicios en los Ultimos
anos:

Grafica 1. Honorarios mensuales CPS profesionales 2021 — Municipio de

Bucaramanga
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Fuente: SIF honorarios mensuales Contratos CPS profesionales vigencia
fiscal 2021

Grafica 2. Honorarios mensuales CPS profesionales 2020 — Municipio de

Bucaramanga
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d) Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se
reviso informacion de procesos contractuales adelantados en la vigencia
fiscal 2021 (con corte al 06/12/2021) en cuyo objeto contractual se
contempla ‘prestacion de servicios profesionales” segtn informacion
disponible en el portal de datos abiertos del SECOP
https.//www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/ encontrandose
101.770 procesos en SECOP |I. A partir de la informacién obtenida se hizo
un analisis estadistico con los 101.770 procesos encontrados, observando
el siguiente comportamiento con respecto al valor de los honorarios
mensuales.

Grafica 3. Honorarios mensuales CPS profesionales 2021 Entidades a Nivel
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El analisis anterior, permite conocer que la mayor parte de la contratacion
servicios profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de
contratacién directa. Igualmente, que los honorarios se establecen de
acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional,
dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que
por lo general estéan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales tanto a nivel
nacional, departamental o municipal, se contrata mayoritariamente la
prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciéndose honorarios que oscilan entre $ 2.500.000 y $ 8.000.000
mensuales. No obstante, existen contratos con valor superior, pero la
mayoria de la muestra de contratos consultados oscila entre el rango antes
sefialado. Se aprecia también que estos servicios generalmente son
pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. Enlo
que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace
teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el
riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion academica y
experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

e) Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en
este tipo de contratos la entidad solo paga el valor acordado (honorarios)
por el servicio especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni
de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con
primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se
destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden
establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el Codigo del
Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente
segun su clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran
sujetos a otro tipo de retenciones por concepto de contribuciones
especiales o impuestos como son las estampillas municipales y/o
departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente,
el contratista deberé pagar en su totalidad los aportes al Sistema General
de Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente
al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior
a1SMMLV.

En contraprestacién, este tipo de contratacion tiene la ventaja que no obliga
al contratista a cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados con
total independencia y sin ningun tipo de subordinacion. Esto le permite al
contratista administrar su propio tiempo y comprometerse con diferentes
contratos con otras entidades publicas o privadas. Se aclara que por regla
general este tipo de contratos se regula por el Estatuto General de la
Contrataciéon de la Administracion Publica y demas normas que le
complementen o reglamenten. Asi como por las disposiciones civiles y
comerciales aplicables por remision expresa de los articulos 13 y 40 de la
ley 80 de 1993.

f) La contratacién de personas naturales y juridicas para prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
actividad o profesion segun sea el caso, y es diversa en cada Entidad de
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acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones académicas, laborales y de experiencia que se
deben demostrar conforme a la necesidad del servicio, con lo cual permite
Justificar la asignacién presupuestal para el futuro contrato tal y como lo
establece y permite el Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo a lo anterior, y conforme el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se identificé que, para el cumplimiento del objeto contractual
requerido por la Entidad y sus alcances, es necesario que los servicios sean
prestados por una persona que acredite ser profesional Medicina
Veterinaria y UN (01) afios de experiencia profesional, ya que con ello se
garantiza su idoneidad para desarrollar el objeto del contrato.

Visto lo anterior, y en atencion a la perspectiva técnica, la seleccion del
oferente se realizard sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los
estudios previos, la administracién municipal fijara el valor y forma de pago
de los honorarios en virtud a las obligaciones y actividades especificas para
el desarrollo del objeto contractual tal y como se destaco de acuerdo a las
variables, fundamentos, guias e histéricos utilizadas por la Entidad.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccion del contratista se realizara atendiendo a lo dispuesto en el
literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sin que se
requiera obtener previamente varias ofertas, y teniendo en cuenta la
idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos, la Administracion
municipal fijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil
del contratista y de las obligaciones y actividades especificas determinadas
para el desarrollo del objeto contractual, y del histérico de valores pactados
en el municipio para servicios de igual o similar envergadura, que sera por
un valor fijo mensual.

ANALISIS DE RIESGO:

El analisis de este aspecto se encuentra contenido en el Anexo A. Matriz
de Riegos, documento que forma parte integral del estudio previo del
presente proceso.

FUNDAMENTO
JURIDICOS
SOPORTAN
MODALIDAD
SELECCION.

QUE
LA
DE

El fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya que la entidad requiere
una persona natural o juridica con idoneidad y experiencia que preste sus
servicios con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas dentro de la
descripcion de la necesidad.

ESPECIFICACIONES

ESENCIALES
CONTRATO

DEL

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar la clasificacion para atencidén, manejo y seguimiento de los
animales (caninos y felinos) puestos a cargo de la Unidad de Bienestar
Animal.

2. Prestar atencion medico veterinaria a los animales que se
encuentren en la unidad de bienestar animal, reportados y/o a cargo de la
Unidad de Bienestar Animal
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3: Diligenciar registro, historias clinicas, formatos y documentos de los

animales que se encuentren en la Unidad de Bienestar Animal o en atencién
veterinaria especializada.

4. Realizar actividades de ejercitacion y bienestar para los animales en
custodia de la unidad de bienestar animal

95 Aplicar las actividades que se encuentran contenidas en los
protocolos para el funcionamiento de la Unidad de Bienestar Animal

6. Realizar los procedimientos de peritaje veterinario y/o necropsias
que se deban realizar a los animales puestos a cargos de unidad de
bienestar animal.

y 4 Apoyar a la Secretaria de Salud y Ambiente en los eventos y/o
actividades que sean requeridas sus competencias a solicitud del
Supervisor y/o secretario de Despacho.

8. Entregar en optimas condiciones sanitarias el lugar de trabajo que
se |le sea asignado, teniendo en cuenta la debida disposicion de los residuos
peligrosos que sean generados en el turno.

0. Digitalizar todos los procedimientos que se realicen en la Unidad de
Bienestar Animal

10. Al acta de inicio y cada vez que se requiera por la supervision del
contrato concertar el cronograma de ejecucion de actividades el cual sea
aprobado por el supervisor del contrato.

1. Consolidar y entregar una carpeta digital mensual que evidencie
todas las actividades y gestién realizada durante cada periodo de cobro.
12. Contar con equipo de computo portatil propio.

13. Las demas que le sean designadas a través del supervisor y que

estén relacionadas con el objeto contractual.

PLAZO: CINCO (05) MESES, QUINCE (15) DIAS contados a partir de la
fecha del Acta de Iniciacién que suscriba el contratista y el respectivo
Supervisor. {

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga.

ESTUDIO ECONOMICO
Y PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las
actividades a desarrollar y la responsabilidad de la labor que se le
encomendara, es conveniente establecer la contraprestacion para los
servicios que preste en la suma total VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL PESOS MCTE ($22.660.000), pagaderos a razén de CUATRO
MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.120.000) mensuales , o por
fraccion de mes, con corte al ultimo dia de cada mes, previa presentacion
de los informe(s) de ejecucién del contrato, informe(s) del supervisor del
contrato, suscripcion de las respectivas actas de ejecucion parciales y acta
final, pago de estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema
de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales y factura y/o documento equivalente cuando aplique ante la
Tesoreria General del Municipio. El pago por los servicios prestados se
realizara en la cuenta (de ahorro o corriente) suministrada por el contratista
y de su titularidad. Para el ultimo pago se requiere presentar acta de
ejecucion final, suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, donde
se deje constancia y verifique que las partes se encuentran a Paz y Salvo.

La afectacion presupuestal para la presente Contratacion proviene del
siguiente:

RUBRO:
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2.3.2.02.02.009.4501054.83510.201
GOBIERNO TERRITORIAL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIAY
LA SEGURIDAD CIUDADANA SERVICIO DE SANIDAD ANIMAL

LINEA ESTRATEGICA: BUCARAMANGA SOSTENIBLE: UNA REGION
CON FUTURO

PROGRAMA: Equipamiento Comunitario

META PLAN DE DESARROLLO:
municipal

Construir y/o gestionar un coso

SEPPI2022680010011

//
Se cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal, el
cual se encuentra adjunto al presente estudio previo.

SE ADJUNTA CDP NO. 5665 DEL 28 DE JUNIO DE 2023

VERIFICACION DE QUE
NO HAY PERSONAL DE

Se establecio a través de la Certificacion expedida por la secretaria
Administrativa que no se cuenta dentro de la Planta global de la
administracion, con el personal que pueda desarrollar las actividades

PLANTA EN LA S
ENTIDAD planteadas en el presente estudio.
IDONEIDAD:
Se requiere contratar:
e Una Persona Natural. Profesional en MEDICINA VETERINARIA!
e Con carné de vacunacion con minima una dosis de pre
exposicion a la rabia.
PERFIL DEL | EXPERIENCIA
CONTRATISTA: , o o
Se requiere la acreditacion de experiencia:
e Se requiere experiencia profesional minima de UN (01) ANO.
Este requisito se acreditara aportando certificaciones y/o actas de
liguidacion. En caso de aportar contratos, estos deberan estar
acompanados del acta de liquidacion.
El ordenador del gasto SECRETARIO SALUD Y AMBIENTE, designara al
supervisor del contrato.
e Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011
SUPERVISOR DEL|* Decreto Municipal 027 del 9 marzo 2017 (manual de contratacion)
CONTRATO . .
En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del
Supervisor del contrato el mismo debera informar con antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, al Ordenador del Gasto, para que éste designe un
nuevo supervisor temporal o definitivo segun corresponda.
ANALISIS DE RIESGO:
EVALUACION DEL o ; G o y
I
RIESGO (Articulo El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo

2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de: 2015)

4 de la ley 1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1.y 2.2.1.1.1.6.3. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

20
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Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la
GARANTIAS  (Articulo presente contratacion se prescindira de su exigencia, por cuanto no habra

2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015)

lugar a anticipos ni pagos anticipados, es decir, el valor pactado por el
servicio de prestacion de servicios, sera pagado por el Municipio de
Bucaramanga previa presentacion del informe mensual de actividades y el
supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté conforme
lo pactado.

INDICACION SOBRE SI
LA CONTRATACION
ESTA COBIJADA POR
UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN
TRATADO SUSCRITO

De conformidad con el manual (M-MACPC-14) publicado por “Colombia
Compra Eficiente”, el presente proceso de seleccion no esta cobijado por
un acuerdo internacional. '

POR COLOMBIA.
- Certificacion Insuficiencia de Personal.
gg‘éﬁ%}lngOS o2 - Cert?f!cacién Pla_n de ngpras.
SOPORTES - Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y
OPORTUNA |a presente Contratacion Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo
CONCLUSION 2°de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE
ACTO ADMINISTRATIVO.
Nl lausd 04
SECRETARIA NANCY'CANON MEZA
RETARIO DE SALUD Y AMBIENTE
GESTORA SEGRE

Decreto 0220 del 09 de junio de 2020
Adicionado por el Decreto 0381 del 24 de septiembre de 2020

Proyecté: Juan Camilo Revelo — CPS SSyAV
Revisé: Aura Carolina Parra Mora - Subsecretaria de Ambiente.
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Bucaramanga, 2 8 JUN 2[]23
Sefor

EDNA JOHANA ROCIO VALENCIA ROA
_Calle 45 No. 27-62
Ciudad

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

"
El Municipio de Bucaramanga, el dia Z 8 JUN 2023 de la presente anualidad expidio
disponibilidad presupuestal, con el fin de escoger al contratista que desarrolle el contrato cuyo
-objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO VETERINARIO EN LA
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ANIMAL A CARGO DEL MUNICIPIO BUCARAMANGA y
cuyas obligaciones especificas son;:

1. Realizar la clasificacion para atencién, manejo y seguimiento de los animales (caninos y
felinos) puestos a cargo de la Unidad de Bienestar Animal.
2. Prestar atencién medico veterinaria a los animales que se encuentren en la unidad de
bienestar animal, reportados y/o a cargo de la Unidad de Bienestar Animal
3. Diligenciar registro, historias clinicas, formatos y documentos de los animales que se
encuentren en la Unidad de Bienestar Animal o en atencién veterinaria especializada.
4. Realizar actividades de ejercitacion y bienestar para los animales en custodia de la unidad
~de bienestar animal
9, Aplicar las actividades que se encuentran contenidas en los protocolos para el
funcionamiento de la Unidad de Bienestar Animal
6. Realizar los procedimientos de peritaje veterinario y/o necropsias que se deban realizar a
los animales puestos a cargos de unidad de bienestar animal.
7. Apoyar a la Secretaria de Salud y Ambiente en los eventos y/o actividades que sean
_requeridas sus competencias a solicitud del Supervisor y/o secretario de Despacho.
8. Entregar en dptimas condiciones sanitarias el lugar de trabajo que se le sea asignado,
teniendo en cuenta la debida disposicién de los residuos peligrosos que sean generados en el turno.
9. Digitalizar todos los procedimientos que se realicen en la Unidad de Bienestar Animal
10. Al acta de inicio y cada vez que se requiera por la supervisién del contrato concertar el
cronograma de ejecucion de actividades el cual sea aprobado por el supervisor del contrato.
1. Consolidar y entregar una carpeta digital mensual que evidencie todas las actividades y
gestion realizada durante cada periodo de cobro.
12. Contar con equipo de computo portatil propio.
13. Las demas que le sean designadas a través del supervisor y que estén relacionadas con el
objeto contractual.

- La entidad ha estimado que el costo del objeto del contractual asciende la suma total de VEINTIDOS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($22.660.000), pagaderos a razén de CUATRO
MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.120.000) mensuales y por un plazo estimado por
parte de la Secretaria de Salud y Ambiente para la prestacion de servicios es CINCO (05) MESES,
QUINCE (15) DiAS, contados a partir de la suscripcion del Acta de inicio.

En la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de
precios, asi como las tasas, impuestos, contribuciones y demas gravdmenes que haya lugar, con
base en su experiencia en ejecucion de contratos similares, para proyectar el valor de la su oferta.

La oferta debera ser presentada en la Alcaldia de Bucaramanga, Secretaria de Salud y Ambiente.
Piso 2, ubicada Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase 1.
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Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:

PERSONA NATURAL:

e Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle
incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soportes)

e Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP, con Vo.Bo. de la Oficina SIGEP- Alcaldia de
Bucaramanga

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
e Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (si aplica).

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o certificado segun-
profesidon que corresponda.

o Certificado definicion situacion militar ( https://www.libretamilitar.mil.co ). At. 20 de la Ley 1780
de 2016 (Verificar por la Secretaria Gestora)

e Certificado de Antecedentes disciplinarios (verificar por la Secretaria Gestora).
e Certificado de Antecedentes Fiscales (verificar por la Secretaria Gestora).

e Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Secretaria Gestora).

e Verificacién en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones o multas de
la ley 1801 de 2016. Cddigo de Policia y conveniencia. (Pantallazo) (verificar por la Secretaria
Gestora).

e Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud y pension). Se debe tener en
cuenta las siguientes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA AL MOMENTO DE FIRMAR
Cotizando como dependiente Debera presentar certificado de afiliacién a
la EPS — AFP, con fecha de generacién no
mayor a 30 dias.
Cotizando como independiente Debera presentar certificado de afiliacion a
la EPS — AFP, con fecha de generacién no
mayor a 30 dias.

Cotizando como Pensionado Debera presentar Resolucion que le
acredite el estado y copia de la Ultima
mesada.

Haber venido siendo Beneficiario Debera presentar certificacion de afiliacion

a la EPS — AFP con fecha de generacién
no mayor a 30 dias.

No Haber cotizado ni como Dependiente, Debera presentar certificacion de afiliacion

Independiente, Beneficiario. a la EPS — AFP con fecha de generacién
no mayor a 30 dias.

Es pensionado e independiente Debera presentar Resolucién que le

acredite el estado y copia de la Ultima
mesada, Planilla de pago de los aportes a
SS (en este caso al FOSYGA)

Pertenece al régimen especial (Magisterio, Debera presentar Certificado de que hace
Ecopetrol, FFMM) Art 279 ley 100/1893- parte del régimen especial y tiene servicio
Decreto 057/2015. de salud.

e Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

e Certificado médico pre ocupacional expedido por médico especialista en salud y su respectiva
resolucion que lo acredite. PARA EL CASO DE CONDUCTORES, se requiere adicionalmente:

Examen Psicosensométrico

Prueba Teodrica

Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va a conducir)

Prueba Psicotécnica

Examen médico Ocupacional para conductores

Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica basica y Primeros Auxilios

O QPO N =
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* Certificacion cuenta bancaria cuando es primera vez que contrata con el municipio.

* Certificados de estudio: diploma y acta de grado de bachiller y diploma y acta de grado
(profesion, especializacion, maestria y/o doctorado).

» Certificados de experiencia laboral.

Factores de seleccion de la oferta mas favorable:
Se procedera a revisar el contenido de los documentos soporte de la propuesta y a verificar el
siguiente perfil y/o experiencia

Perfil:
Se requiere contratar:

e Una persona natural. Profesional en MEDICINA VETERINARIA. 4
» Con carné de vacunacion con minima una dosis de pre exposicion a la rabia.

EXPERIENCIA
Se requiere experiencia laboral minima de UN (01) ANO de experiencia profesional, acreditada con
certificaciones laborales.

Este requisito debe ser acreditado aportando certificaciones y/o actas de terminacion o liquidacion,
suscritas por el contratante, en las que se evidencie el plazo del contrato, el cargo y la labor o las
actividades que desarroll6.

Nota: El articulo 229 del Decreto 019 de 2012 en cuanto a la contabilizacién de la Experiencia profesional
indica: *(...) Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
la experiencia profesional se computaré a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de
educacion superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en
las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional”.

En cuanto al conteo de la experiencia profesional, la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente en respuesta a consulta

#4201913000006115 sefialo: “(...) No obstante, se debe entender que el articulo 229 del Decreto 019 de 2012
es la regla general para contar el término de la experiencia profesional, y por lo tanto se haréa después de
terminadas las materias, y el caso previsto por el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 es la excepcion a esta
regla general, pues si el estudiante que opta por un titulo realiza una préactica laboral antes de terminar las
materias, se le debe contar esta experiencia como profesional, a pesar de que no sea adquirida con
posterioridad a la terminacién de materias; en los demas casos, es decir, cuando no se realizé ninguna
practica laboral, la experiencia se adquiere después de terminadas las materias.

Para mayor claridad, el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 anicamente aplica en los casos en que el
estudiante haya realizado préacticas laborales, por lo tanto, aplica esta Ley, y se tendra por valida la experiencia
adquirida antes de la terminacion de materias o después de terminadas las materias. Ahora, si el estudiante
no realiza practica laboral para obtener un titulo, en los términos del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se
debe aplicar el Decreto 019 de 2012, y por lo tanto la experiencia profesional se contabilizara a partir de la
terminacion de materias.

El articulo 229 del Decreto 019 de 2012 es la regla general para contar el término de la experiencia profesional,
y por lo tanto se hara después de terminadas las materias, y el caso previsto por el articulo 192 de la Ley
1955 de 2019 es la excepcion a esta regla general, pues si el estudiante que opta por un titulo realiza una
practica laboral antes de terminadas las materias, se le debe contar esta experiencia como profesional, a
pesar de que no sea adquirida con posterioridad a la terminacién de materias”.
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El oferente debera allegar los anteriores documentos junto con su propuesta dentro de los dos (2)
dias siguientes al recibo de la presente invitacion.

El Municipio de Bucaramanga, tiene la facultad, una vez realizada la revision del cumplimiento de .
los requisitos de rechazar o aceptar la propuesta.

Atentamente,

NANCY CANON MEZA

SECRETARIO DE SALUD Y AMBIENTE

Decreto 0220 del 09 de junio de 2020

Adicionado por el Decreto Oif}del 24 de septiembre de 2020

Proyecté: Juan Camilo Revelo — CPS SSyA
Revisd: Aura Carolina Parra — Subsecretaria. de Ambiente




