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~ CONVENIO NUMERO: B-Cv-2023-0008
IEJECUTGR - EMSERSCPO ESP -
OBJETO AUNAR ESFUERZQS TéCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS EN EL MUNICIPIO DE SOPO,
EN CUMPLIMIENTO AL- PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE
APROVECHAMIENTO, PROMOCION'Y RECICLAJE DEL MUNICIPIO DE
‘ L S0PQ A
VALOR DEL CONVENIO CIENTO QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO
) MIL CIEN PESOS ($115.495.100) M/CTE. _
FORMA DE ENTREGA DE |La Alcaldia Municipal de Sop6 , realizara la entrega de los aportes
LOS APORTES - | del Convenio Interadministrativo mediante Un (1) Unico pago de
acuerdo a lo reportado via factura por la-empresa de servicios
publicos EMSERSOPO ESP. En todo caso el Municipio pagard al
contratista el valor correspondiente al Nimero total de facturas
J radicadas. PARAGRAFO: Para realizar los respectivos pagos, el
supervisor del convenio, deberad- certificar y emitir acta de
cumplimiento y recibido a satisfaccién del objeto contratado, previa.
aprobacion de! informe que al respecto presente el ejecutor y
verificacion. del cumplimiento de la obligacién al sistema de
seguridad en salud y pensiones. De igual-forma debera realizar la
publicacion en el SECOP2 y deberd ser aprobado por el supervisor
| del convenio.. ' .
PLAZO DE EJECUCION Y| CUATRO (4) MESES
VIGENCIA ' ] - .

Entre los suscritos a saber MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ, mayor de edad, domiciliado en
el Municipit de Sopd, identificado con C.C. 80.432.128 expedida en Sopd (Cundinamarca),
actuando en calidad de alcalde Municipal y representante legal del Municipio de Sopé, con Nit. No.
899.999.468-2, obrando en nombre y representacion del Municipio, en ejercicio de las facultades
conferidas ‘por la Constitucion Politica de Colombia, en especial de las contenidas en ef articulo 11
de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Ley 136 de 1994, Ley 485 de 1998y la Ley
617 de 2000 quien para los efectos del presente convenio se denominara EL MUNICIPIO, por
una parte'y por la otra EDUARDO ANDRES LUQUE QUINONES identificado con cedula de
- ciudadaniz'No.80.037.630 de Bogotd, obrando en calidad de representante legal de EMSERSOPO -
ESP, con Numero de Identificacidn Tributaria 832003318-9, tal y como consta en el certificado
de existencia y Representacién Legal, en su calidad de Gerente, debidamente facultado por los
Estatutos de la Empresa para suscribir el presente convenio, en adelante EMSERSOPO ESP,
hemos convenido en celebrar el presente Convenio interadministrative, teniendo en cuenta las -
siguientes consideraciones: 1. Que acorde a lo precéptuado en el Articulo 2 de la Constitucién
Politica, sori fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan v en [a vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial vy asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. 2. Que el articulo 113
de la Constitucién Politica de: Colombia consagra el principio de colaboracién arménica entre los
diferentes Grganos del Estado “Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas pero
colaboran armoénicamente para la realizacién de sus fines”, ello en concordia con el inciso final del
articulo 115 de la misma, que establece: Las gobernaciones y alcaldias,; .asl como las .
superintendencias, los establecimientos pdblicos y las empresas industriales y comerciales del
Estado, forman parte de la rama ejecutiva”. Asi mismo el articulo 311 de la Constitucidn Politica
de Colombia contempla como fines del municipio prestar los servicios publicos que determine la
‘Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio,
promover {a participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las'demds funciones que le asigne la constitucion v las leyes; de igual modo -ei Municipio
en cumplimiento del articulo 209 de la carta y de sus cometidos debe observar los principios que
rigen la funcién administrativa, entre los que se encuentra la eficiencia, en virtud del cual debe
optimizar los recursos financieros., humanos y técnicos v aprovechar las ventajas comparativas
que ofrezcan otras entidades publicas. 3. Que el articulo 315 de la Constitucién Politica establece
como atribuciones del alcalde, entre otras; la de cumpiir v hacer cumplir la Constitucién, la ley,
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los decretos del gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del concejo; asi mismeo le corresponde
dirigir ta accién administrativa. 4. Que &l articulo 365 de la Constitucién Politica establece *(...) Los
servicios plblicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional {...)” 5. Que el articulo 366 de la
Constitucién Politica establece “(...) El bienestar general y el mejoramientc de la calidad de vida
de ia poblacién son finalidades sociales del Estado. Serad objetivo fundamental de su actividad Ia
solucidn de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de
agua potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades
territoriales, el gasto pGblico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacidn (...)” 6. Que
el articulo 367 de la Constitucidon Politica establece “(..) La ley fijara las competencias y
responsabilidades relativas a la prestacién de los servicios publicos domiciliarios, su cobertura,
calidad y financiacion, y el régimen tarifario que tendra en cuenta ademds de los criterios de
costos, los de solidaridad y redistribucidn de ingresos. Los servicios ptblicos domiciliarios se
prestaran directamente por cada municipio cuando las caracteristicas técnicas y econdmicas del
servicic y las conveniencias generales lo permitan y aconsejen, v los departamentos cumpliran
funciones de apoyo y coordinacion. La ley determinarg las entidades competentes para fijar las
tarifas (...)" 7. Que la Ley 136 de 1994 modificada en algunos de sus apartes por fa Ley 1551 de ~
2012, determina es su articulo primerc que “£/ municipio es fa entidad territorial fundamental de
" la divisidn polftico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro
de los limites que sefialen Ja Constitucién 'y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y ef
mejoramiento de fa calidad de vida de la poblacidn en su respectivo territorfo”. 8. Que en este
sentido los Municipios, tal y-como lo establece la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de
2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adepcion de planes y programas
gue garanticen ademas dei mandato superior; el bienestar general y el mejoramiento continuo de -
la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. La citada Ley, asi como el conjunto
de la legisiacion nacianal imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de
prestar adecuadamente los servicios plblicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias
del Estado Social de Derecho, y en fin servir a la comunidad. 9. El articulo 4 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 3 de la Ley 1551 de 2012, preceptla gue los municipios ejercen
las competencias que le han sido conferidas constitucional y legalmente, bajo los principios de:
{...) b) “Concurrencia. Los municipios y otras entidades estatales de diferentes niveles tienen
- competencias comunes sobre un mismo asunto, las cuales deben ejercer en aras de conseguir el
- fin para el cual surgieron las mismas. Las competencias de los diferentes drganos de las entidades
territoriales y del orden nacional no son excluyantes, sino que coexisten y son dependientes entre
si para alcanzar el fin estatal. Las entidades competentes para el cumplimiento de la funcién o la
prestacién del servicio deberan realizar convenios o usar cualquiera de las formas asociativas
previstas en.la ley organica de ordenamiento territorial para evitar duplicidades 'y -hacer mas
eficiente y econdmica la actividad administrativa. L.os municipios de categoria especial y primera
podran asumir la competencia si demuestran la capacidad institucional que para el efecto defina
"la entidad correspondiente. Las entidades nacionales podrén transferir las competencias
regulatorias, las de inspeccion y vigilancia a las entidades territoriaies;” (...) e) “Eficiencia. Los
municipios garantizaran que el uso de los recursos publicos v las inversiones que se realicen en
su territorio produzcan los mayores beneficios sociales, econdmicos y ambientales; f)
“Responsabilidad y transparencia. Los municipios asumirdn las competencias a su cargo,
previendo los recursos necesarios sin’ comprometer la sostenibilidad financiera’ de su entidad
territorial, garantizando su manejo transparente. En desarrollo de este principio, [as autoridades
municipales promoverdn el control de laé actuaciones de la Administracidn, por parte de los
ciudadanos, a través de ejercicios que {os involucren en la planeacion, ejecucién y rendicién final
de cuentas, como principio de responsabilidad politica y administrativa de los asuntos oficiales, a
fin de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion relacionados con la ejecucion del presupuesto
y.la contratacidon estatal, en cumplimiento de la legislacién especial que se expida en la materia®;
10. Que el numeral 5.6 del Articulo 5 de la Ley 142 de 1994 establece como una de las
competencias de los municipios en relacidén con los servicios plblicos domiciliarios, la de apoyar
con inversiones y demds instrumentos descritos en la precitada ley, a las empresas de servicios
plblicos para realizar las actividades propias da su competencia. 11. Que, para tales efectos, uno
de los instrumentos descritos en la Ley de Servicios PUblicos Domiciliarios, es la posibilidad de que
las entidades oficiales celebren contratos para transferir la propiedad o el uso y goce de los bienes
destinados a prestar servicios publicos. 12, Que, conforme al mandato Constitucional, es deber
de la Alcaldia Municipal apoyar activamente el mejoramiento constante que garantice la adecuada
prestacién de los servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo y para ello, dado el
régimen legal de ia Empresa, la Alcaldia dispone del mecanismo de celebracidon de convenias
interadministrativos. 13. La Ley 142 de 1994, por la cual se establece el régimen de los servicios
piablicos domiciliarios y se dictan otras disposiciones, en su Articulo 14. Definiciones, numeral
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14.24., SERVICIO PUBLICO DE ASEO. Numeral modificado por el articulo 1 de la Ley 689 de 2001,
El'nuevo texto es el siguiente: “Es el servicio de recoleccion municipal de residuos, principaimente
- sOlidos. También se aplicara esta ley a las actividades complementarias de transporte,
tratamiento, aprovechamiento y disposicion final de tales residucs.”. 14. El Decreto 1077 de 2015,
Por medio.'del cual se expide el Decreto Unlco Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y
Territorio, Titulo 7 URBANIZACION Y CONTRUCCION SOSTENIBLE, Parte 3 Régimen Reglamentario
del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico, Titulo 2 Servicio Pablico de Aseo, Capituio 1
Definiciones, articulo 2.3.2.1.1 Definiciones, numera[es 20,26, 27, 32, 40, 43,y 53, establece:
Gestion mtegral de residuos solidos: Es el conjunto de actnnciades encammadas a reducir la
generacion ‘de residuos, a realizar el aprovechamiento teniendo en cuenta sus caracteristicas,
volumen, procedencia, costos, tratamiento con fines de valorizacién energética, posibilidades de_
aprovechamiento y comercializacién. También incluye el tratamiento y disposicién final de los
residuos no.aprovechables. Macrorruta. Es la divisién geografica de una ciudad, zona o area de
prestacién del servicio para la distribucién de los recursos y equipos a fin de optlm[zar la actividad
de recoleccion de residuos, barrido y limpieza de vias y areas pubilcas y/o corte de césped y poda
'de drboles:ubicados en'las vias y dreas pUblicas. Microrruta. Es 13 descripcién detallada a nivel de
las calles y.-manzanas del trayecto de un vehiculo o cuadrilla, para la prestacién del servicio pdblico
de recoleccién de residuos; de barrido Y limpieza de vias y dreas publicas; y/o corte de césped y
poda de &rboles ubicados en las vias y éreas publicas, dentro de una frecuencia predeterminada.
Plan de gestion integral de residuos solidos (PGIRS). Es el instrumento de planeacién municipal o
regional que contiene un conjunto ordenado de objetivos, metas, programas, prayectos,
. actividades'y recursos definidos por uno o mas entes territoriales para el manejo de os residuos
sélidos, basado en la politica de gestion integral de los mismos, el cual see;ecutara durante un
periodo determznado basandose en un diagnéstico inicial, en su proyeccién hacia el futuro v en
un pfan flnanc:lero \nable que permita garantizar el mejoramiento continuo del manejo de residuos
y la prestacién del servicio de aseo a nivel -municipal o regional, evaluado a través de la medicidn
de resultados. Corresponde a la entidad territorial la formulacién, implementacién, evaluacién,
seguimiento y control y actualizacion del PGIRS. Residuo sélido. Es cualquier objeto, material,
sustancia o elemento principalmente sélido resultante del consumo o uso.de un bien en actividades
domésticas; industriales, comerciales, institucionales o de’ servicios, que el generador presenta
para su reco[eccmn por parte de la persona prestadora del servicio pUblico de aseo. Igualmente
se considera como residuo sélido, aguel proveniente del barrido y limpieza de dreas y vias publicas,
corte de césped y poda de &rboles. Los residuos sélidos que no tienen caracteristicas de
peligrosmad se dividen en aprovechables y no aprovechables. Residuo sélido ordinario. £s todo
residuo sélido de caracteristicas no peligrosas que por su naturaleza, composicidn, tamafio,
volumen vy peso es recolectado, manejado, tratado o dispuesto normalmente por la persona
prestadora. del servicio publico de aseo. El precic del servicio de recoleccion, transporte y
disposicién final de estos residuos se fija de acuerdo con la metodologia adoptada por la Comisién
de Regulacton de Agua Potable y Saneamiento Basico. Los residuos provenientes de las actividades
de barrido y limpieza de vias y dreas pUblicas, corte de césped y poda de érboles ubicados en vias
y areas publicas seran considerados como residuos ordinarios para efectos tarifarios. Vehiculo
recolector. Es el vehiculo utilizado en las actividades de recoleccidn de los residuos sélidos desde
los lugares de presentacién y su transporte hasta las estaciones de clasificacion V%
aprovechamiento, plantas de aprovechamiento, estaciones de transferencia o hasta el sitio de
disposicion final.". 15. Que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, expidid la Resolucién
0668 del 28 de abrn! de 2016, “Por la cual se reglamenta el uso racional de bolsas plasticas y se
adoptan ofras disposiciones”, en su articulo 2. Definiciones. Establecié “Bolsas biodegradabies:
Bolsas fabricadas con materiales que permiten la transformacnon principalmente en materia
organica, agua y diéxido de carbono, del total de material en que estadn fabricadas, por la accidn
de microorganismos tales como bacterias, hongos vy algas, en un plazo maximo de seis (6) meses,
que facilite el desarrollo de procesos de estabilizacién de la materia orgdnica, en conjunto con
otros residuos biodegradables.” 15. Que el Ministerio-de Ambiente y Desarrollo Sostenible, expidio
la Resolucion N° 2184 de! 26 de diciembre de 2019 “Por la cual se modifica la resolucion 668 de
- 2016 sobre uso racional de bolsas plésticas y se adoptan otras disposiciones.”, en su Articulo 4
. establece: “Articulo 4. Addptese en el territorio nacional, el ¢ddigo de colores para la separacmn
de residuos sélidos en la fuente, asi: a. Color verde para depositar residuos: organicos
aprovechables. b, Color Blanco para depositar fos residuos aprovechables como pléstico, vidrio,
metales, multlcapa papel y carton. c. Color negro para depositar los residuos no aprovechables.
© A'partir del 1 de enero de 2021, los municipios vy distritos deberan implementar el cédigo de
colores para-la presentacién de los residuos sdlidos en bolsas u otros recipientes, en el marco de
los programas de aprovechamiento de residuos del servicio plblico de aseo, de acuerdo con lo
establecido en los Planes de Gestién Integra[ de Residuos Solidos -PGIRS.” 16. La Empresa de
Servicios Pubilcos de Sopo - EMSERSOPO E.S.P. , tiene como misién "La prestacién de los servicio
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pablicos domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo al municipio de Sop6, -con proyeccién a
otros. territorios, fundada en el cumpllmlento de la constitucion las leyes y los reglamentos,
_.apoderando su organizacién hacia el desarrollo empresarial moderno y de buenas précticas,
mejorando continuamente sus procesos, promoviendo el desarrolio sostenible del medio ambiente
y la calidad de sus servicios”". 17. La Empresa de Servicios Piblicos de Sopd EMSERSOPO ESP.,
identificada con NIT. 832003318-9, con Registro Unico de Prestadores de Servicios Plblicos - RUPS
con los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, v para el caso de aseo tiene registrado las
actividades de Barrido y Iimpieza de vias vy éreas piblicas, recoleccién y transporte de residuos no
aprovechables, lavado de areas piblicas, corte de césped y poda en drboles en vias y dreas
publicas. 18. Que a la Empresa conforme lo previsto en la Ley 142 de 1994 y la Decisién No. 020
de 2016, maodificada por el Acuerdo 03 de 2018 por medio del cual se amplid el objeto social de
E Empresa a quien le corresponde la planeacién, direccidn, administracién y operacién de los
servicios pUblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo en los términos definidos en la
Ley 142 de 1994, la ley 689 de 2001 y las que las modifiquen o sustituyan, asi como el recaudo
de tributos o retribuciones por mandato expreso de la Ley con la celebracién de convenios
interadministrativos, directamente ¢ a través de empresas, sociedades o asociaciones cuando asi
fo considere conveniente la Junta Directiva: Los servicios se prestaran de una manera eficiente,
eficaz, oportuna, con la calidad y.continuidad requeridas como servicios plblicos domiciliarios. 19,
Que medlante Acuerdo 015 de noviembre 22 de 1992, se reestructurd:la Empresa Municipal de -
Acueducto ACUASOPO en la Empresa Municipal de Servicios Pdblicos de Sopd EMSERSCOPO ESP,
con &l régimen legal de Establecimiento Plblico descentralizado del nivel Municipal. Que e[
Numeral 3 del Articulo 4 del Acuerdo 15 del 22 de noviembre de 1992, establece que es funcidn
de EMSERSOPO, desarrollar planes de mejoramiento continuo, modernizacion y ampliacidn del’
sistema local de servicio publicos. Que mediante Acuerdo 68 de diciembre 30 de 1995 del
Honorablte Concejo Municipal de Sopd, se cambi¢ el régimen legal de establecimiento Publico
descentralizado del nivel Municipal a Empresa Industrial y Comercial del Municipio a quien
corresponde la planeacion, direccién, administracion y operacién de los servicios Plblicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo. 20. Que el Municipio de Sopd cuenta con una
empresa de servicios publlcos - EMSERSOPO ESP, |a cual s la encargada de la prestacmn de los
servicios pUblicos de acueducto, alcantarillado y aseo en el drea urbana del municipio y parte del
rea principalmente. 21. Que La Empresa de Servicios Piblicos de Sopé EMSERSOPO ESP, es el
-prestador dei servicio de aseo en el municipio de Sopd, encargandose de la recoleccion, transporte
a disposicién de residuos sélidos, ast como las actividades de barrido y recoleccién selectiva de
residuos aprovechables entro del area de prestacién. 22, El Municipio de Sopd, mediante
Resolucion 1102 de abril de 2018, adoptd el Plan de Gestidn Integral de Residuos Solidos — PGIRS
en el Municipio de Sopé Cundinamarca, donde se plantearon .12 programas diferentes, los cuales
estdn integrando 28 proyectos y 72 actividades, todo esto formulado y estructurado para un
horizonte de 12 afios (corto plazo de 1 a 4 afios, mediano plazo de 5 a 8 afios y largo plazo de 9
" & 12 aflos), y el cual se ha convertido en obligacién para el Municipio de Sopd, asi como para los
prestadores del servicio de aseo. 23. Que dentro de las actividades de aprovechamiento que se
encuentran establecidas en el PGIRS, y que se han venido apoyando desde el Municipio de Sop6
y EMSERSOPO ESP, se encuentra el manejo de residuos sélidos inorgdnicos aprovechables, y
organicos. 24. Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal, se establecié como Meta de Bienestar
“Mejorar la prestacion del servicio de aseo beneficiando al 100% de los usuarios de EMSERSOPO”,
y como Metas de Producto-“Ejecutar el 30% de las metas a corto y mediano plazo del PGIRS” v
“Establecer dos alternativas para la gestidén integral de los residuos aprovechables” El Mun:qplo
de Sopd por medio de sus Secretarias de Ambiente y Desarrollo Econdmico, asi como la Empresa
de Servicios Plblicos de Sopo EMSERSOPO, se encuentran implementando acciones para fortalecer
la gestidn en la separacién en la fuente y el aprovechamiento de los residuos sélidos que han sido
separados, convirtiendo el reciclaje y el aprovechamiento de organicos, en los dos principales -
programas a fortalecer dentro del Municipio. 25. Teniendo en cuenta que EMSERSOPO ya posee
ruta de recoleccion selectiva, tanto. en la recoleccién de organicos, como recoleccidén de material
reciclable; es prudente apoyar y promover la separacién en la fuente con campafias educativas,
las cuales estén centradas en ensefiar a la comunidad los diferentes tipos de residuos gue se
generan en nuestras casas, como separarlos adecuadamente y como realizar la entrega
diferenciada. 26. Que los procesos de pedagogia son esenciales para obtener resultados éptimos
en materia de maximizacién del aprovechamiento de residuos sélidos. 27. Que de todas las
estrategias que se han estudiado para impulsar la separacién en la fuente y disminuir la cantidad
de residuos transportados a-disposicién en relleno sanitario ha sido |a entrega de canecas verdes-
con rejilla doble fondo. 28. La Empresa de Servicios Pdblicos de Sopé EMSERSOPO ESP es la
prestadora directa del servicio de aseo en el Municipio de Sopd; por lo que actualmente es la
encargada de realizar la recoleccién de residuos sélidos ordinarios, inorganicos aprovechables y
organicos generados por {os habitantes del Municipio. 29. En este sentido, para garantlzar 373
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proceso efectivo en materia de aprovechamiento de residuos sélidos, se hace mds que necesario
promover procesos de pedagogia ambiental, como instrumento fundamental que permitird
incentivar 3 la comunidad a desarrollar acciones y adoptar medidas ambientalmente responsables,
- pues al entregar informacién real y actual de las problematicas y necesidades del Municipio los
usuarios tendran el fundamento necesario para poder tomar decisiones informadas. 30. Sin
embargo, actualmente el proceso de pedagogia ambiental se ve un poco limitade, debido a la falta
de recurso humano y dedicacién del 100% al proceso de pedagogia, por tanto, no se logra abarcar
al 100% d< los colectivos del Municipio. 31. Por tanto, como insumo fundamental para adelantar
estos procesos se requiere contar con el disefio y la impresién de material P.O.P gque pueda ser
entregado -al usuario, para lo que se requiere contar con un profesional en publicidad y un
animador 2D que adelante estos procesos, asi como profesionales en el drea ambiental. 372, De
- otra parte, se indica que actualmente es la Empresa de Servicios Plblicos de Sopd EMSERSQPO
ESP quien opera la ruta selectiva de residuos sélidos, pues no se cuenta con una asociacién de
recuperadores de oficio legaimente conformada dé acuerdo con los lineamientos establecidos por
el Decreto 596 de 2016 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1077de 2015 en lo relativo -
con el esquema de la actividad de aprovechamiento del servicio publico de aseo y el régimen
transitorio para la formalizacion de los recicladores de oficio, y se dictan otras disposiciones”, par
lo que se hace necesario realizar su conformacién a fin de adoptar el esquema operativo de la
actividad de aprovechamiento establecido por esta norma y dignificar la tabor de esta poblacién.
33. Que en cumplimiento y desarrollo de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 gue desarrolla
lo previsto en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, la Oficina de planeacion
estratégice 'y la Secretaria de Ambiente realizo los estudios previos en los cuales se identifico la
necesidad. 33. Que la Secretaria de Hacienda Municipal de este Municipio, expidié el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal numero 202301354 del veintiocho (28) de junio de 2023, por un
+ valor de CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS ($105.000.000,00) M/CTE, los cudles seran
destinados para la celebracién del convenio objeto del presente. 33. Que, para la celebracién del
cenvenio, se dara aplicacién al articulo 2, numeral 4, literal ¢, de [a ley 1150 de 2007 modificado
por el articiilo 92 de |a Ley 1474 de 2011, que establece la procedencia de |la Contratacién Directa
© 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa solamente
procederd ‘en los siguientes casos: (..) c¢) contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado er la ley o en sus reglamentos” (...), en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4.
Convenios.o convenios interadministrativoes. La modalidad de seleccion para la contratacién
entre Entidades Estatales es la contratacién directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. (...). 34. Que de acuerdo con lo
expuesto se considera pertinente suscribir el Convenio Interadministrativo con EMSERSOPO, con
el fin de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento del proceso
de aprovechamiento de residuos sélidos generados en el municipio de sopd, en cumplimiento al
programa de mejoramiento de aprovechamiento, promocién y reciclaje del municipio de Sopé. 35.
Que mediante Resolucion No 0643 del veintiocho (28) de junio del afio 2023 se justificd la
contratacicn directa. Por lo anterior, las partes celebran el presente convenio, el cual se regira por
las siguientes cldusulas: '

PRIMERA; DEFINICIONES, Las expresiones utilizadas en el presente convenio con mayutscula
inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos
son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros
términos utilizados con maydscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicidn
contenida ¢n ef Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos en los documentos referenciados
o en la presente cldusula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

] DEFINICIONES
- ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO ’ -
PARTES: | EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO EMSERSOPO ESP

SEGU_NDA.-"‘OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS TE‘CNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE APROVECHAMIENTO DE .
RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS EN EL MUNICIPIO DE SOPO, EN CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA DE MEJQRAMIENTO DE APROVECHAMIENTO, PROMOCION Y RECICLAJE DEL
. MUNICIPIO DE SOPO. Los Documentos del Proceso forman parte integral del presente convenio
y definen iigualmente las actividades, alcance, obligaciones del convenio, valor. TERCERA.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DFL CONVENIO Ademds de: los(as) establecidos(as) en los
articulos 49y 5¢ de la Ley 80 de 1993, EL EJECUTOR se compromete a cumplir todas aquellas
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obligaciones que se derivendel clausulado del presente convenio, y que por su naturaleza y
esencia se consideren imprescindibles para’'su correcta ejecucion. Asi mismo, son obligaciones
especificas de EL EJECUTOR las siguientes: 1. Fortalecer el programa PGIRS, en cumplimiento al
programa de mejoramiento de aprovechamiento, promocién reciclaje y del municipio de Sopé. 2.
Aportar los recursos econdmicos acordados para la ejecucidn del objeto contractual representados -
en conocimiento técnico y la supervision técnica administrativa, financiera y juridica necesaria
para el normal desarrollo del trabajo. 3. Fomentar las actividades de separacidn en la fuente a los
usuarios del servicio de aseo en cumplimiento al PGIRS. 4. Facilitar a la comunidad los medios
para la separacién en la fuente tendiente al reciclaje adecuado de los materiales que por su
naturaleza pueden ser reutilizados o aprovechados. 5. Adicionar las condiciones técnicas que se
considere, en todo caso cumplir con los tamafios y capacidad de cada uno de los elementos objeto

~ del contrato. 6. Establecer las rutas de recoleccién de residuos aprovechables de manera separada
a la recoleccién de residuos sélidos cuyo destino serd |a disposicidn final de forma separada. 7.
Realizar entrega de los soportes de entrega de las canecas plasticas verdes. 8. Remitir soportes
de la dotacién para el grupo técnico encargado de desarrollar el proceso de pedagogia. 9. Remitir
soportes de entrega del material y refrigerios destinados para las actividades de fortalecimiento
ambiental, 10. Remitir soportes y garantizar el mantenimiento vy debido cuidado de los elementos

* instalados, en los diferentes lugares del municipio. 11.Ejecutar el procese de ‘seleccién del
contratista conforme a su régimen de contratacién y del Manual de Contratacidn vigente de la
Empresa de Servicios Plblicos de Sopd. - EMSERSQPO ESP vy de mas normas concordantes. 12.
Designar un supervisor para que efectle el seguimiento y control técnico, administrativo,
financiero y juridico de la ejecucion del convenio, quien deberd ser profesional en una disciplina
acorde a las caracteristicas generales del proyecto y disponer de una dedicacién adecuada a la
complejidad del proyecto, y a la necesidad de una participacion activa en todo el proceso, quien
representard a EL MUNICIPIO en el marco de la ejecucién del Convenio conforme a las
competencias que le asigne la ley, canalizard la informacion y participacidén que se requiera. La
designacion del supervisor serd requisito para la suscripcién del acta de inicio del convenio. 13.
EMSERSOPO ESP se obiiga a exigir al contratista seleccionado para la ejecucién del proyecto objeto
del presente convenio, la constitucién de la garantia tnica la cual deberd incluir como asegurado

- & la empresa EMSERSOPO ESP ejecutor del convenio y como asegurado y beneficiario al Municipio
de Sopd. 14. Realizar todas las acciones administrativas, financieras y técnicas necesarias para la
correcta ejécucién del objeto del presente convenio, CUARTA. INFORMES. En desarrollo de las
cldusulas 2 y 3 del presente convenio, el Ejecutor debera presentar los informes o entregables en.
los que de cuenta de las actuaciones realizadas, para cada transferencia que se efectué. Lo
anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere necesario.
QUINTA. VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente convernio
corresponde a la suma de CIENTO QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO

. MIL CIEN PESOS M/CTE ($115.495.100), de los cuales el Municipio de Sopd, realizara el
aporte de CIENTO CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($104.995.546,00) M/CTE vy la suma de DIEZ
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS ($10.499.554,00) M/CTE, que aportara EMSERSOPO ESP, corresponde a
todas las acciones administrativas, financieras y técnicas para la correcta ejecucién del objeto del
presente convenio representados en la designacién de un profesional de planta de la Empresa para
la supervisidn de los objetos derivados de este convenio durante su ptazo de ejecucion, con .
dedicacion de un 20% del tiempo, el profesional contard con la experiencia y conocimientos -
técnicos ‘en ingenieria ambiental para la supervisién, para lo cual La Alcaldia Municipal de Sop9g,
-realizara la entrega de los aportes del Convenio Interadministrativo mediante Un {1) Unico pago
de acuerdo a lo reportado via factura por la empresa de servicios publicos EMSERSOPO ESP. En -
todo caso el Municipio pagaré al contratista el valor correspondiente al Nimero total de facturas
radicadas. PARAGRAFO: Para realizar los respectivos pagos, el supervisor del convenio, deberd
certificar y emitir acta de cumplimiento y recibido a satisfaccidn del objeto contratado, previa
aprobacion del informe que al respecto presente el ejecutor y verificacion del cumplimiento de la
obligacién al sistema de seguridad en salud y pensiones. De igual forma deberd realizar la
publicacién en el SECOPZ y debera ser aprobado por el supervisor del convenio. PARAGRAFO
PRIMERO. LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO efectuard los descuentos de ley con base én

las normas vigentes, de acuerdo con Ia informacién tributaria suministrada por el EJECUTOR v

con ia actividad objeto del convenio. PARAGRAFO SEGUNDO, la fecha de corte para |a

presentacién de los informes y pago de los serd la establecida en este convenio. El municipio

desembolsaré los aportes seglin la suma establecida en el acapite de obligaciones en de acuerdo

con la facturacion que aporte la Empresa. SEXTA, DECLARACIONES DEL EJECUTOR. E| Ejecutor

hace las siguientes declaraciones: 6.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 6.2 Tuvo la

oportunidad de solicitar aclaraciones a los Documentos del Proceso y recibid del Municipio de Sopd
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respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 6.3 Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente Convenio. 6.4 Que al momento de la celebracién del presente convenio no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 6.5 Estd a paz y salvo con sus
obiigacioné‘fs laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6.6 El valor del convenio
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas
con el cumplimiento del objeto del presente convenio. SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION. El
objeto del presente convenio deberd ejecutarse en CUATRO (4) MESES, previo cumplimiento de
los requisitos de ejecucidn. El término de ejecucion.deberd contarse desde la fecha de suscripcidn
del acta de'inicio, previa aprobacién de la garantia de cumplimiento en caso de que a ello haya )
lugar, y expedicion del registro presupuestal. OCTAVA. DERECHOS DEL EJECUTOR. El
EJECUTOR:tendra los siguientes derechos: 1. Recibir las transferencias por parte del Municipio en
los términos pactados en la cldusula 5 del presente convenio Interadministrativo. 2. Que el municipio
de cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993. NOVENA.
OBLIGACIONES GENERALES DEL FJECUTOR, El EJECUTOR se-obliga a ejecutar el objeto del
convenio y a desarrollar las siguientes actividades generales: 1. Desarrollar con diligencia el objeto
del convenio mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que requiera
para la correcta y oportuna ejecucién de las actividades; 2. Destinar los recursos aportados por el
municipio exclusivamente en la ejecucion del objeto del presente Convenio de conformidad con el
régimen -de contratacién de la Empresa, el Régimen de Inhabilidades e- Incompatibilidades
establecidds en el Estatuto de contratacién piblica y los principios de la contratacién publica
establecidos en el art. 109 de la constitucion politica. 3. Cumplir con el objeto del convenio, con
plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existird ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del EIECUTOR, o sus empleados
- con el Municipio; 4. Abrir una cuenta conjunta para el manejo exclusivo de los recursos que hacen
parte integral del presente convenio. Incorporar al presupuesto de la entidad los recursos
aportados por el Municipio en el convenio. 5. Presentar |os informes necesarios, asi como elaborar
y remitir los informes solicitados por el Supervisor con el respectivo apoyo tecnico que se requiera,
en caso de ser necesario; 6. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucién del
objeto-del convenio. 7. Atender las observaciones del supervisor; 8. Presentar oportunamente la
factura en original y copia o cuenta de cobro, para poder efectuar los respectivos pagos, cuando
corresponda; 9. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales si a ello hay lugar, para el pago. 10. Guardar absoluta confidencialidad de
procedimientos, catélogos, informacién, documentos y demas gue contengan especial proteccidn.
11. Realizar las labores de supervision en la ejecucion del convenio, para o cual EMSERSOPO ESP
debera reslizar las gestiones administrativas y presupuestales gue se requieran para contratarla
de conformidad con la ley, con cargo a los recursos del convenio. 12. Guardar, conservar y poner
a disposicidn de las autoridades de control que asi lo soliciten, todos los comprobantes, registros,
libros y corfespondencia relacionada con la ejecucion de los recursos asignados. 13. EMSERSOPO
ESP deberd coordinar acciones de seguimiento con la ciudadania, rendir cuentas sobre el avance
del proyecto y divulgar sus resultados a la ciudadania en general. 14. Realizar la devolucién de
los' recursas al Municipio por concepto de rendimientos financieros. 15. Establecer la obligacién
dentro del contrato del futuro contratista que se gfiance al Municipio de sopo. 16. Las demas que
tiendan al Cumplimiento del presente convenio. DECIMA. DERECHOS DEL. CONTRATANTE. 10.1
Revisar, corregir o solicitar modificaciones que se requieran en los informes. 10.2 Hacer uso de
la clausula'de imposicidon de multas, la cldusula penal o cualquier otro derecho consagrado a la
Entidad contratante de manera legal o contractual. DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES
GENERALES DEL MUNICIPIO. 11.1 Vigilar el desarrollo ¥ ejecucién de! convenio y exigir al
EJECUTOR el cumplimiento del mismo, a través del Supervisor del convenio. 11.2 Realizar los
pagos al-EJECUTOR respecto del valor del presente convenio en la gportunidad aqui establecida.
© 11.3 Entregar oportunamente al EJECUTOR la informacidn necesaria, Util v apropiada para llevar
a cabo el ¢bjeto de la presente contratacién. 11.4 Prestar su colaboracién para el cumplimiento
de las obligaciones del EJECUTOR 11.5 Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que
estime convenientes en el desarrollo del convenio, siempre enmarcadas dentro del término de -
este. 11.6-’{C90rdinar con el EJECUTOR las distintas reuniones que implique el desarrollo del
convenio, (DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD. EI EIECUTOR: es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en |a cldusula 2 y 3 del presente Convenio. El EJECUTOR serd
responsabie por los dafios que ocasionen sus empleados, al Municipio de Sopd y/o a tercéros en
la ejecucion del objeto del presente Convenio. Ninguna de las partes sera responsable frente 2 la
otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza
" mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL. En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Convenio, ‘el EJECUTOR debe pagar al Municipio de Sop6 a titulo de indemnizacién, una suma
uivalente ai diez por ciento {10%)-del valor tota! del convenio. El valor pactado de la presente
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clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sabre el citade valor. Este valor
puede ser compensado con los montos gue el Municipio de Sopé adeude al EIECUTOR con ocasién
de la ejecucién del presente convenio, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.
PARAGRAFQ: El valor de la multa y la cldusuld penal pecuniaria ingresaran al Tesoro det Municipio
de Sopé y podra ser tomado directamente de los saldos a su favor si los hubiere o de la garantfa
constituida, y si esto no fuere posible se cobraré por la via judicial, de conformidad con las normas
pertinentes. DECIMA CUARTA. GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DE RIESGOS
‘DERECHOS DEl. CONTRATANTE. De conformidad con lo previste en el Inciso final del numeral
19 del Articulo 25 de ta Ley 80 de 1993, en concordancia con lo previsto en el inciso final del
Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y con lo consagrado en-el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto
© 1082 de 2015 en la contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo III de
las disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas .
0 no debe estar en los estudios y documentos previos, por lo que atendiendo a la naturaleza de la.
Empresa convenida y a la naturaleza del convenio interadministrativo, no se exigirdn garantias
para la ejecucién del presente convenio. No obstante, lo anterior EMSERSOPQO ESP se obliga a
exigir al contratista seleccionado para la ejecucién del proyecto objeto del presente convenio, la
constitucion de la garantia tnica la cual deberd incluir como asegurado a la empresa EMSERSOPO
ESP ejecutor del convenio y como asegurado y beneficiario al Municipio de Sop6, la cual, debe
allegarse al Municipio de Sopd, una vez celebrado el contrato derivado. La garantia tnica debe
amparar, como minimo: (i) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATOQ, por una cuantia equivalente no
inferior al-veinte por ciento (20%) del contrato, cuya vigencia sera de Plazo del contrato y cuatro
(4) meses més. (ii) CALIDAD DE LA OBRA O DEL SERVICIO por una cuantia equivalente no inferior
al veinte por ciento (20%) del contrato, cuya vigencia serd de Plazo del contrato y cuatro (4)
meses mas, (iif) PAGO DE SALARIQOS Y PRESTACIONES SOCIALES por cuantia no inferior al diez
por ciento {10%} del valor del contrato, cuya vigencia sera de Plazo del contrato y tres (3) afios
mas y (iv) Estabilidad y calidad de la obra, por una cuantia equivalente no inferior al veinte por
treinta (30%) del contrato, cinco (5) afios contados a partir de la fecha del acta de entrega de las
obras. Responsabilidad civil extracontractual por, cuantia no inferior a doscientos (200)
SMMLYV, cuya vigencia sera de Plazo del contrato. DECIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DEL
EIECUTOR. El- EJECUTOR es .una persona independiente del Municipio de Sopd, y, en
consecuencia, el EJECUTOR no es su representante, agente o mandatario. El EJECUTOR no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Municipio ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. DECIMA SEXTA.
CESTONES. El EJECUTOR no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente convenio sin la autorizacién previa, expresa y escrita Del Municipio de Sopé
Si el EJECUTOR es objeto de fusién, escisién o cambio de control, el Municipio de Sopé. estd
facultado a conocer las condiciones de esa operacién. En consecuencia, ef EJECUTOR se obliga a
informar oportunamente al Municipioc de Sopé de la misma v solicitar su consentimiento. DECIMA
SEPTIMA, INDEMNIDAD. E!| EIECUTOR se obliga a indemnizar al Municipio de Sopé con ocasion
de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio.- Ei
EJECUTOR se obliga a mantener indemne ai Municipio de cualquier dafio ¢ perjuicio originado en
. reclamaciones de terceros que tengan como causa sus.actuaciones hasta por el monto del dafio o.
perjuicio causado y hasta por el valor del presente convenio. El EJECUTOR mantendrd indemne
al Municipio de Sop6 por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en
el incumplimiento de las obligaciones laborales que el EJECUTOR asume frente al personal,
subordinados 0 terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente
Convenio, DECIMA_OCTAVA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes guedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento
de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia ¢olombiana. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las
controversias o diferencias que surjan entre el EIECUTOR vy el Municipio con ocasién de la firma,
ejecucidn, interpretacién, prérroga o terminacién del convenio, asi como de cuaiguier otro asunto
relacionado cor el presente convenio, seran 'sometidas a la revisién de las partes para.buscar un
arreglo directo, .en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverdn
empleado la siguiente opcion: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera
directa debe someterse a un Pprocedimiente conciliatorio que se surtird ante la procuraduria
delegada para este asunto, previa solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por
- las Partes. Si las Partes no liegan a un acuerds para resolver sus diferencias, deben acudir a |
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jurisdiccion contencioso administrativo. VIGESIMA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones 'y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente convenio,
deben - constar por escrito v se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas
personaimente o] por correo electrénico a la persona, M&W El
Municipio de SOPO eJercera el control y fa vigilancia de la ejecucién del Convenio a traves del Dr,
JAVIER EDUARDO JIMENEZ FORERDO, Jefe de la OFICINA DE PLANEACION ESTRATEGICA v/o
quien hags sus veces, y [a Ing. KAREM IVON CASTRO ARANGUREN, Secretaria de ambiente,
guienes superwsaran v controlaran directamente la debida ejecucién del presente Convenio por parte
del EMSERSOPO ESP, el supervisor tendra las atribuciones contenidas en el Decreto No. 63 del
29 de enero del afio 2021 “Por el cual sé adopta los manuales de Contratacién, de supervisién e
interventoria y los procedimientos en materia de contratacion de la Administracion: central def
Municipio de Sopo”. PARAGRAFO. La superwsron de las actividades derivadas del presente
Convenio es indelegable, en caso de omisién al cumplimiento de dichas obligaciones genera para &l
funcionario desrgnado responsabifidad de tipo penal, fiscal y disciplinario, por lo tanto, tiene el deber
de actuar con la mas absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el patrimonio ptibfico.
VIGESTMA SEGUNDA. ANEXOS DEL CONVENIOQ: Hacen parte integrante de este convenio los
siguientes ‘documentos: 22.1 Los estudios previos. 22.2 Los documentos presentados por el
EJECUTOR. 22.3 Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 22.4 Certificado
de dispombzlldad presupuestal. 22.5 Los demds documentos del expediente contractual.
VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: FI presente convenio requiere
para su perfeccionamiento de [a firma de las partes. Para su ejecucidn requerira de registro
presupuestal como requisitos para la firma del acta de inicio. VIGESIMA CUARTA. REGISTRO Y
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El gasto que ocasione el presente convenio se pagara-
con cargo & la disponibilided presupuestal No. 202301354 del veintiocho (28) de junio de 2023,
por valor de CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS ($105.000.000,00) M/CTE:

Rubro ' Descripcion . Valor

Servicios para la comunidad, sociales y’
personales - Fortaleamlento del
desempefio ambiental de los sectores
-2.3.2. 02 02.009-3201-  -productivos - Ingresos corrientes de
.0.00 libre destinacion. $1.999.800
' : . Servicios para la comunidad, sociales y ! - ’
personales — Fortalecimiento del oo .

: ) desempefio ambiental de los sectores ' i ~
.1-1-2.3. 2 02 02.009- 3201- | productivos - Contribucion del sector ’ -

2.07 ¢ eléctrico, $19.000.200
R Servicios para la comunidad, sociales vy :
personales — acceso de la poblacidn a
los servicios de gua potable y
1-1-2.3. 2 02 02.009-4003- saneamiento basico ~ R.B contribucidn .
.3.3.4.02 ¢ del Sector Eléctrico. ) $30.503.251

o ' Servicios prestados a las empresas y -
servicios de produccién - accesc de la
: poblacién a ios servicios de agua
L1-1-2.3. 2 02. 02 008~ 4003- - | potable y saneamiento bésico -SGP- :
.2.4.6.00 Agua potable y saneamiento basico. - $43.425.604

Servicios prestados a ias empresas y

servicios de preduccién — accesc de la

poblacién a los servicios de agua

potable y saneamiento bésico- -

-1-2.3. 2 02 02.008-4003- ingresos corrientes de libre

1.0.00 destinacién. $10.000.000
) Servicios para la comumdad sociales y

| personales.—-Acceso a la poblacmn a

. los servicios de agua potable v

1-2.3. 2 02 02. 008-4003~ saneamiento bdsico — Ingresos . .

.1.0.00 ¢ corrientes de libre destinacién. ' $71.145

TOTAL ' ' $105.000.000

VIGESIMA QUINTA CONFIDENCIALIDAD En caso de que exista informacion sujeta a alguna
reservalegal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe
comunicar:a la otra parte que la mformacnon suministrada tiene el caracter de confidencial.
_VIGESIMA SEXTA LUGAR DE EJECUCION Y DOIVEICILIO CONTRACTUAL Las actividades

Alcaldfz Municipal, Carrera 3 N° 245 Parque Prmmpa!, Sopd Cundinamarca
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. previstas en el presente convenio se deben desarrollar en el Municipio de Sopd- Cundinamarca, lo
cual no obsta para que se preste el servicio cuando se requiera desplazandose a otro lugar.
VIGESIMA SEPTIMA. GASTOS DE ESTAMPILLAS, E| presente convenio se encuentra excluido
del pago de estampillas, segln lo establecido en el paragrafo del Articulo 229 y el numeral primero
del articulo 238 del Acuerdo 022 de 2020 (Estatuto Tributario Municipal), modificado por el acuerdo
Municipal 012 de 2021. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION. De conformidad con el articulo 60

. de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 del 2012 y el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007, la liquidacion del contrato se haréd de mutuo acuerdo dentro del término
fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para
el efecto. De no existir tal término, la liquidacidén se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracidn del término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicién del
acto administrativo que ordene la terminacidn, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el
contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad,

o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendré la facuitad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, Si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podrad ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que
-se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo:
VIGESIMA NOVENA TERMINACION ANTICIPADA. Si EL EJECUTOR no presenta los requisitos
para la legalizacién y ejecucion del convenio en el término descrito en el presente documento,
contado a partir de la fecha de la suscripcion de éste, el mismo se daré por terminade, quedando
facultado EL MUNICIPIO para adjudicar y suscribir con persona distinta la cual redna las calidades
requeridas; 1) POR MUTUO ACUERDO ENTRE LAS PARTES: Las partes en cualguier momenta
de la ejecucién del plazo del convenio, podran convenir de mutuo acuerdo dar.por terminado el
mismo; asf como en los demdas casos contemplados en la ley. TRIGESIMA_NORMATIVIDAD
APLICABLE. El presente convenio se sujetard a la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150
de 2007, y reglamentadas por el Decreto 1082 DE 2015 vy en las materias no reguladas dicha
normatividad, a las disposiciones civiles y comerciales. Se aplicard la legislacién comercial cuando
el convenio tenga el caracter de mercantil de acuerdo.con los articulos 20, 21 y 22 dei Codigo de
Comercio; en caso contrario se aplicard la legislacién civil. TRIGESIMA PRIMERA
PUBLICACION. De conformidad con lo previsto en el Articulo 223 de la Ley 019 de 2012 a partir
del 01 de junio de 2012 v la circular 001 de 2021, emitida por la agencia nacional de contratacién
plblica, el convenio se publicara a través del Sistema Electrénico de Contratacion Piblica -SECOP
II- http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o pagina o sistema electrénico que haga
sus veces. - que administra la agencia nacional de contratacién publica- Colombia compra
eficiente. TRIGESIMA SEGUNDA. PARTICIPACION COMUNITARIA. Para efectos del control Y
\ngl!anma de la gestién plblica, las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, o de utilidad

., - comun, podran acceder a los documentos que hacen parte del presente convenio quedando a su
dlSpOSICIOﬂ para ser consu Itados

Proyecto Abg. Diana Carolina Marin G. P.E Oficina Asesora Juridica y de Contratacién. gtf
Reviso. Javier E Jiménez Fonseca - Jefe Oficina Asesora de Planeacié rategxc&p

Ing. Karem Iven Castro Aranguren — Secretaria de Ambiente

Abg. Daniel Alejandro Marin Valencia ~ Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacidn.
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ANEXO

RESIDUOS ORGANICOS

DESCRIPCION

CANTIDAD

VLR UNIT

IVA

VER TOTAL

CANECA PLASTICA x 30, IL75, CON ACCESORIGS
PLASTICOS PALA Y PLATO, INCLUYE DOBLE FONDO
CON REJLLA SEPARADORA, CUCHARA, TAPON PARA
EXTRACCION DE LIXIVIADOS Y TAPA DE AJUSTE
HERMETICD (ETIQUETA 14X21 CMS IMPRESION EN
PAPEL ADHSIVO 4X4 LOGO EMSERSOPO ESP Y
ESPACIO PARA CODIGO DE USUARIC Y DISENQS
PROPORCICNADOS POR LA EMPRESA)

410 | %

48.73%,00

19%

s 23.779.758,10

DISPOSICION EN RLANTA DE TRATAMIENTO
RESIDUOS ‘ORGANICOS

5 Ton/mes $

50.000,00

19%

$ 3.000.000,00

CANECA PLASTICA x 11 ILTS, CON ACCESORIOS
PLASTICQS PALA Y PLATO, INCLUYE DOBLE FONDO

CON REJILLA SEPARADORA CUCHARA, TAPON PARA
"| EXTRACCION DE LIXIVIADOS Y TAPA DE AJUSTE
HERMETICO (ETIQUETA LOGO EMSERSOPD ESPY
ESPACIO PARA CODIGO DE USUARIO Y DISENOS

800 $

42.000,00

19%

4 29.988.000,00

PROPORCIGONADOS POR LA EMPRESA)

TOTAL

$
.56.767.758,10

MATERIAL

DESCRIPCION

CANT

IVA

BANNER PEN'DON‘ ROLL UP

VLR UNIT

252,101,900

19%

VLR TOTAL

3
300.600

CALENDARIO PAPEL GRUESO DE UNA SOLA HOJA DE .

35CM X 30: CM PROPALCOTE - ANO 2024

1000 %

- 2.600,00

19%

$ 3.094.000,00

FOLLETQS TRIPTICOS TAMARO A4 O RECOMENDADO
FULL COLOR

- 2000 g

378,00

19%

$.
859.640,00

MESA PLEGABLE TIPO MALETA, EN POLIETILENO,
MATERIAL CUBIERTA HDPE RESISTENCIA 0 KG
MEDIDAS 76X 183 X 74 CM PROFUNDIDAS 76 CM

410.000,00

19% -

 SILLAS PLASTICAS BLANCAS SIN DESCANSABRAZOS
ALTO 89 CM, ANCHO 4%.5 CM, RESISTENTES A UN
PESO MAX DFE 150 KG_~

r

44.,982,00 -

19%

$
487.900,00

$
267.642,50

EQUIPO DE PERIFONEO AMPLIFICADOR TRAE LECTOR
DE USB, TARIETA SD, BLUETGOHT, ENTRADA 2
MICROFON{}S Y AUXILIAR, FUNCIONA A 110 VAC O
12vDC, RADIO FM, 2 CORNETAS REDONDAS .
METALICA DE 12 PULGADAS CON UNIDAD DE 35
WATS

1.800.000,00

19%

$. 2.142.000,00

PARLANTE J1BL PARTYBOX 310 CON BLUETOOTH
WATERPRODF, COLOR NEGRO, VOLTAIE 100V/240V
TIPOS DE PARLANTES TWEI:—I'ER WOOFER , APTO
PARA USQ EN EXTERIORES, INCLUYE BATEREA

r

2.500.000;00

" 19%

$ ’ 2,975,000,00

RECARGABLI_E

TOTAL

$
10.166.183,09

RECURSO -QUMANO !

DESCRIPCION

CANT

VLR UNIT

VLR TOTAL

TECNICO EN COMUNICACIONES Y DISENO GRAFICO

1.900.000,00

IVA

9.500.600,00

PROFESIONAL AMBIENTAL

3.400,600,00

17.000.000,00

GPERARIO

1.500.006,90

7:500.000,00

TOTAL

e A

34.000.000,00

DOTACION

| DESCRIPCION

| CANT |

ACSOLEATIIS
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VLR UNIT

IVA

VLR TOTAL

CHALECO TiPO GEOLOGO CON 5 BOLSILLOS
DELANTEROS, CON TAPA, DOS BOLSILLOS
DELANTERQS GRANDES CON CREMALLERA, CON DOS
CINTAS (LAMINAS) REFLECTIVAS POL'[ESTER DE ALTA
LUMINOSIDAD TIPQ IV ANCHO 2"(5 CM)-UBICADAS
EN PECHO Y ESPALDA, CREMALLERA CUELLOV
ELABORADA EN NYLON PARA MAYOR RESISTENCIA
LOGOS BORDADOS

105.306,00

19%

$
375.921,00

GORRA ELABORADA EN DRILL COLORES
INSTITUCIONALES CON LGGC BORDADO Y CIZRRE
AJUSTABLE-

¢ 22.689,00

19%

3
80.999,73

JEAN CLASICO DE CABALLERC PRELAVADO. ES UN

.| PANTALON EN JEAN PARA TRABAJOQ COMERCIAL Y/C
INDUSTRIAL, DE ALTA RESISTENCIA, CON§
BOLSILLOS DE-PARCHE, RELOIERC REFORZADO CON
2 PRESILLAS DE SEGURIDAD, BOLSILLO INTERNO EN
SEDA POLIESTER, CREMALLERA REY/EXA, HILO
VENUS EN 50MM Y 75MM Y BOTON METALICO.
INCLUYE LOGOS BORDADQS. BORDADD ENPARTE
'DELANTERA IZQUIERDA CON LOGOS QUE )
PROPORCIONE LA EMPRESA, FECHA DE ENTREGA Y
NUMERQ DE DOTACION

61.261,00

19%

~ %
145.801,18

BUZO MANGA LARGA ELABORADO EN TELA TERMICA,
PARA MANTENER LA TEMPERATURA CORPORAL,
DISERIO CON CORTES ESPECIALES EN MANGAS Y
CINTURA PARA EVITAR FILTRACIONES, CREMALLERA
ELABORADA EN NYLON PARA MAYOR DURACION, SE
MANTIENEN £LOS COLORES INSTITUCIONALES, LOGO
BORDADO SEGUN MUESTRA DE LA EMPRESA EN LA
PARTE SUPERIOR IZQUIERDA, CINTAS REFLECTIVAS
EN PECHO ESPALDA Y BRAZOS

116.100,00

i9%

. $
276.318,00

,BOTA DE CUERO SEMI-GRASO CON PUNTERA EN
POLICARBONATO TOTALMENTE DIELECTRICA.

128.193,00

18%

- %
152.549 67

GUANTES DE ALGODON RECUBUERTOS DE NITRILO'
PURO CERRADO

23.824,00

18%

3
1790.103,35

BRAZALETES PORTA CARNET

12.605,00

19%

$
44.999,85

TOTAL

% .
1.246.692,79

REFIGERIOS

DESCRIPCION

CANT

IVA

REFRIGERIO COMPUESTO POR UN PASTEL RELLENO
CON PROTEINA (POLLO O CARNE) DE 120 GR, FRUTA
ENTERA (MANZANA, BANANO O PERA), BEDIDA
REFRESCO O NECTAR DE FRUTA NO ALCOHOLICA, NO
LAGTEA, NO ENERGIZANTE DE 120 ML EN TETRAPACK

362 ra

VLR UNIT

7.200,00

8%

VLR TOTAL

$ 2.814.912,00

TOTAL

s .
2.814.912,00

TCTAL CONVENIO

Proyecto. Abg. Diana Carclina Marin G. P.E Oficina Asesora Juridica y de Contratacié i"f
Reviso. Javier E Jiménez Fonseca - Jefe Oficina Asesora de ?!aneaci%ﬁtratégica &

Ing. Karem Ivon Castre Aranguren — Secretaria de Ambien

t

$ . 104.995.545,98

VLR TOTAL "
CONVENIO

$ 115.495.100,58

APORTE
EMSERSOPO

$ 10.4589.554,60

Abg. Daniel Alejandro Marin Valencia M_Jefe Oficina Asesora Jfridica y de Contratacion.
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